“2021 Ano de Ia Independenc:a

Segundo Tribunal Laboral de la Region 1 con sede en Villahermosa, Tabasco,

a diecisiete de junio de dos mil veintiuno.

EDICTO
Seguridad Privada SGCIM S.A.S.

Que en el expediente 12/2021, relativo al juicio Ordinario, promovido por Julio

César Tosca Ovando, en contra de Bisquests de Obregon Villahermosa y Seguridad

Privada SGCIM S.A.S., con fecha veinticinco de mayo de dos mil veintiuno, se dictd un
“auto que copiado a la letra establece Iovs"i‘guieynte: ------- -

Segundo Tribunal Laboral de la Regién 1 cohi sede en Villahermosa, Tabasco, a veinticinco

de mayo de dos mil veintiuno.

Vista la cuenta se acuerda:

// b'( JJ :
oﬂ“"’sw \ 1. Cémputo en relacién al emplazamlento

?\ ';» N, el veintitrés de abril del afio actual ‘misma que cumple con los requisitos establecidos en los articulos
fé‘}' ccion |l 'y 743 fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, por lo que, el termino concedido para
‘\);g D estar la demanda de quince dias hablles corri6 del velntlsels de abril al diecisiete de mayo de dos mil

2. Perdido el derecho de dar contestacién a demandaé

De la revision a los autos se advierte que la demandada Bisquets Obregon Villahermosa, no dio
contestacion a la demanda instaurada en su contra, en el plazo concedldo para ello, razén por lo cual se le
tiene por perdido el derecho para ello, en termlnos de lo dispuesto por el articulo 873-A de la Ley Federal
del Trabajo, y en consecuencia, se le tlenen por admitidas las petncnones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a lo dispuesto por la cnada ley, asi como por perdndo el derecho a ofrecer pruebas,
objetar las de su contraparte y a formular reconvenmon. K

Asi también, en virtud que no seﬁalo" domicilio procesal, se le designa para los efectos de recibir
citas y notificaciones, la presente y subsecueﬁtes, por medio de los Estradost\‘de este Tribunal, lo anterior,

de conformidad con el numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo.

3. Orden de emplazamiento por medio de edicto en cuanto a la demandada Seguridad Privada
SGCIM, S.A.S.

De la revisién a los autos con relacion a la demandada Seguridad Privada SGCIM, S.A.S., se obtiene

lo siguiente:

» En el escrito inicial de demanda, la parte actora sefialo como demandada a la persona moral denominada
Seguridad Privada SGCIM, S.A.S., manifestando bajo protesta de decir verdad que desconoce su
domicilio, pues el ultimo domicilio del que tiene conocimiento se encontraba ubicado en la Avenida
Samarkanda, colonia Bonanza, Plaza San Diego, cédigo postal 86030, Villahermosa, Tabasco.



En el acuerdo de inicio de dos de marzo de dos mil veintiuno, en virtud de lo manifestado por la parte actora,
se ordenod girar oficio al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, Instituto Mexicano del Seguro
Social y Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado, para que informaran sobre el domicilio
de la aludida persona moral.

Por lo que, mediante acuerdo de diez de marzo del mismo afio, se tuvo umcamente al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco, informando como domicilio el ubicado en Avenida Samarkanda, Bonanza,
Centro, Tabasco; de las demas instituciones informaron que no tenian datos al respecto. |

Por acuerdo de diecinueve de abril del afio actual, se ordend el emplazamiento a la multialudida demanda,
en el domicilio ubicado en Avenida Samarkandé,"BQnanza, Centro, Tabasco y/o Avenida Samarkanda,
colonia Bonanza, Plaza San Diego, codigo postél 86050, Villahermosa, Tabasco.

En veintitrés de abril del afo actual, el fedafario de adscripcion, levanto constancia en donde asent6 la
imposibilidad de notificar y emplazar a Ia demandada Seguridad Privada SGCIM, S.A.S., ya que se

entrevistd con varias personas que no conocnan a mnguna empresa con ese nombre.

En virtud del analisis prevnamente realizado, ante la imposibilidad de localizar el domicilio de Ia

demandada Seguridad Privada SGCIM, S A.S., para efectos de su emplazamiento, con fundamento epér

articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo se ordena emplazar a juicio a la demandada Seguridad Pﬂ\;;c;; y
SGCIM, S.A.S., por medio de edictos en el que debera |nsertarse el acuerdo de inicio de dos de mé’rzo dg
dos mil veintiuno, el punto dos del acuerdo de diecinueve de abril del afio actual y el presente provelr O ﬁie*«
se publicaran DOS VECES CON UN LAPSO DE TRES DIAS ENTRE UNO Y OTRO, en un periodi¢ ¥ ﬂﬂ :

en el Estado, asi como en el portal de internet del Poder Judicial de | Estado de Tabasco, paré qﬁ

%’f
O

comparezca ante este Segundo Tnbunal’Laboral dela Regno’n 1, con domicilio en Calle Juarez nimero 1 11 '
colonia Centro, Villahermosa, Tabasco, a recoger las coplas el traslado, dentro del término de TREINTAQ';"-' ‘
DIAS contados a partir del dia siguiente de la dltima publlcacnon del edicto, en la inteligencia que el termmo ‘
para contestar la demanda empezara a Qorrer al dia sugunente en que venza el concedido para recqéer Ias»

término.

4,
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De igual forma, se le hace saber que’ debera sefalar persona y domicilio en esta ciudad, para los
efectos de oir citas y notificaciones, apercibda que de no hacerlo Ias subsecuentes notificaciones aun las

de caracter personal le surtiran efectos en I&s estrados de este 6rgano ;udlmal, con fundamento en el articulo

!
B

739 de la Ley Federal del Trabajo. 2 , k!
! %
5 kY
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3. Mandamiento de publicar edrctos

Es .importante establecer que el artnc%ulo 17 de la Constitucion Federa| establece que toda persona
tiene derecho a que se le administre jUStIC|a por tribunales que estaran expedltos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emltlenno sus resoluciones de manera pronta completa e imparcial,

ademas de que su servicio sera gratuito, y Ias costas judiciales prohibidas.

Por su parte, el derecho del trabajo tiene una serie de principios, doctrmas e instituciones
protectoras, cuya finalidad es realizar justicia social, asi como tutelar de forma privilegiada el interés del
trabajador vista su desigualdad, mediante el principio de igualdad por compénsacién, que trata de nivelar la
desigualdad econémica que existe entre el trabajador y su empleador, concediendo mayor ventaja al primero
al momento de crear la norma juridica y procurando impedir que la parte obrera renuncie a los derechos
instituidos legalmente, de ahi que la Ley Federal del Trabajo en el numeral 685, establezca como principio

del proceso, que sera gratuito.

Por ello, los tribunales laborales no pueden exigir pago alguno derivado de su actuar jurisdiccional,
y en consecuencia, la publicacion de los edictos ordenados en el punto que antecede, al formar parte del
proceso, debe ser gratuito, pues este érgano judicial debe atender lo establecido en la norma suprema citada

y cumplir con el principio instituido en la legislacion laboral.




Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo proveido previamente, se ordena girar oficio a la Oficialia
Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, para que, en auxilio y colaboraﬁci()n de este
Tribunal, instruya a quien corresponda lo siguiente:

Se realice la fijacion de los edictos en un periddico de circulacion local, dos veces con un lapso de tres dias
entre uno y otro. ‘

Se realice la publicacion de los edictos en el portal de internet del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
dos veces con un lapso de tres dias entre uno y otro. 1

Una vez hecho lo anterior, segun sea el caso, debera llegar a este Tribunal las publicacionesfdel periédico
en donde se publiquen los edictos, asi como informar las fechas en las que se realizo la divulgacion de los

i
I

edictos en el portal de internet del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
Notifiquese por lista y camplase. \

Asi lo provey6, manda y firma Angel Antonio Peraza Correa, secretario Instructor del Segundo

l

Tribunal Laboral de la Regién 1 del Centro, Tabasco.

Tal y como lo indica el acuerdo anterior, a continuacién, se inserta el acuerdo de inicio de fecha

dos de marzo del presente afio, seguidof;‘:del punto dos del acuerdo de fecha diecinuevéide abril del
afo en curso. : ' ]

/Acuerdo de inicio
Segundo Tribunal Laboral de la R’égién 1, con residenéja en Villahermosa, Tabasco, a dos de
rzo de dos mil veintiuno. ! &

" Vista la cuenta, se acuerda:

E
i
,.

1. Presentacion del escrito de demanda y personalldad del apoderado.

Se recibe el escrito signado por Tosca;Ovando Julio Césary anexos reseiados en Ia cuenta de
;{ i

mérito. - 1

Este 6rgano jurisdiccional reconoce la personalldad como apoderados legales de Tosca Ovando
Julio César, a los licenciados Carlos HernanderRodrlguez Rafael Rosario: Hemandez Guayda Verdnica
Revilla Laureano, Beatriz Montero Gordillo, Cesar;Augusto Dominguez Galan | y Oscar Corzo Cehs caracter

que acreditan con la Carta Poder del diecinueve Qe febrero de dos mil velntluno en termlnos del articulo
)
5, i

692 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo. \
2. Admisién del escrito de demanda.|

Con fundamento en los articulos 687, 871, 8%2, 873 de la Ley Federal de Trébajo se;admite enla
via ordinaria, la demanda presentada por Julio César Tosca Ovando, en contra de Bisquets de Obregdn
Villahermosa y Seguridad Privada SGCIM S.A.S.; por tanto, formese expediente, registrese en el libro de
gobierno y sistema de gestion judicial, bajo el nUmero 012/2021; dese aviso de su inicio a la Superioridad.

3. Domicilio de la parte actora.

Se tiene como domicilio de la parte actora para oir y recibir toda clase de citas y notificaciones el
despacho juridico ubicado en la calle Sauce 103, colonia Petrolera (Heriberto Kehoe Vicent), a un lado de
la notaria nimero 29 de esta ciudad de Villahermosa, Tabasco, en términos del numeral 739 primer parrafo

de la Ley Federal del Trabajo.

4. Se reserva acordar pruebas.



Se tienen a la parte actora por ofreciendo pruebas, las cuales se hara el pronunciamiento respectivo

en su momento procesal oportuno.

5. Orden de emplazamiento y requerimiento de domicilio a la parte demandada.

Conforme a lo previsto en los articulos 739, 742 fraccion | y 873-A de la materia, tomando
en cuento las manifestaciones de la parte actora, con copia cotejada de la demanda y anexos,
notifiquese, corrase traslado y emplacese a juicio Unicamente a la demandada Bisquets de Obregon
Villahermosa en el domicilio ublcado en Herotco coleglo Militar 102, colonia Atasta de Serra, C.P.
861 00, de Villahermosa, Tabasco; para que dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion, conteste la demanda, oponga
excepciones, ofrezca pruebas y en su\,»caso reconyenga, asi como objete las probanzas ofrecidas
pof la actora, apercibido que de noif'hacerlo, se le tendrén por admitidas las peticiones de su
contraparte, asi como por perdido el derecho parag}ofrecer pruebas, objetar las de su contraparte y
formular reconvencion. '

Asimismo, requiérasele paré que en el plaio antes citado, sefale domicilio dentro del lugar
de residencia de este Tribunal Léboral namero vtelefénico 0 medio digital (correo electronico),
advertida que de no hacerlo, las subsecuentes nohﬂcacnones aun las de caracter personal se
realizaran por boletin o por estradbs segun el caso de conformidad con lo dispuesto en el articulo
739 de la Ley Federal del Trabajo

Se le instruye que toda contestamon de demanda debera anexarse el documento con el que se

acredite la personalidad de quuen comparezca en representamon del demandado, tal y como lo

determina el numeral 692 del ordeham|ento laboral m\:ocado //, ‘i’:&:ﬁ P 555‘:;?\\
RECATSIERNY "",’
6. Orden de mvestlgaclon encaminada a determinar el nuevo domicilio dé/ ‘fa é“ e, .

demandada Seguridad Privada SGCIM S.A. S

Para la investigacion de la verdad de conformldad con el numeral 712 de la Ley Fediia
Trabajo, esta autoridad, ordena practlcar 1as siguientes mvestlgamones

a) Se ordena glrar atentos oficios a las mstltumones que se detallan a continuacion:

coloma Centro, Villahermosa, T;ébasco (Frente al edificio de Fonacot)

Instituto Mexicano del Seguro Soc|al en el Estado, con dom|cmo ubicado en Avenida César
Sandino nimero 102 de la colonia Prlmero de Mayo, de Vlllahermosa Tabasco.

L

}
Secretarla de Seguridad y Protecmon Ciudadana del Estado de Tabasco, con domicilio en la

avenida 16 de septiembre sin numero, esquma Periférico, coloma Prlmero de Mayo, de esta Ciudad.

Para que dentro del término de tres d|as siguientes a la recepcion deI oficio respectivo, informen a
esta autoridad si dentro de sus archwos se encuentran registrados datos a nombre de la demandada
Seguridad Privada SGCIM. STA.S. de manera primordial el domicilio de la misma; mismos que

deberan ser remitidos al correo institucional tribunal.laboral2.centro@tsj-tabasco.gob.mx, en

imagenes digitales legibles a través de escaner y en formato pdf descargable, a efectos de que se

puedan imprimir y ser agregados a los autos.

Bajo el apercibimiento que en caso de no dar cumplimiento a lo antes requerido, se les aplicara una
medida de apremio consistente en veinte unidades de medida y actualizacion, por el equivalente a
la cantidad de $1,792.40 (un mil setecientos noventa y dos con 40/100 moneda nacional), la
que resulta de multiplicar por veinte la cantidad de $89.62 (veintinueve pesos con 62/100 moneda
nacional) valor de la unidad de medida que determin6 el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia, de conformidad con el articulo 731 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.



7. Requerimiento de anuncio de pertenecer a un grupo vulnerable.

Atendiendo a los Protocolos de actuacién para quienes imparten justicia en los casos que
involucren: 1. Personas con discapacidad. 2. Derechos de personas, comunidad y pueblos
indigenas. 3. Personas migrantes y sujetas de proteccién internacional; emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, se requiere a las partes, para que en caso de pertenecer a algtn
pueblo originario, migrante, hable algtin idioma no mayoritario o padezca alguna incapacidad
que le dificulte desarrollar por si mismos sus derechos sustantivos o procesales, lo informen
a esta autoridad, a fin de que se tomen las medidas necesarias para la tramitacion del asunto que
nos ocupa.

8. Asignacion de buzoén electronico.

Este 6rgano jurisdiccional ordena asignar a la parte éctora buzén electronico, mediante el cual
podran consultar su expediente y revisar los acuerdos que se dibten en éste, lo anterior con fundamento en
el numeral 873 parrafo segundo de la Ley de la materia, haciehdo de su conocimiento que por motivos de
proteccion de sus datos personales, debera presentarse en dia’:\:y hora habil en el departamento de unidad
de causa para que le sea proporcionada el nombre y clave de aéceso correspondiente.

9. Acreditacion de abogado o Iicehciado en derecho.

S Al advertlrse que el actor Tosca Ovando Julio César, desngno como sus apoderados legales a

/-’ qg‘l"‘;:;:;; fw/;gylenes obran en la carta poder de diecinueve de febrero de dos I

!

£

il veintiuno, exhibiendo copia fotostatica

% de ia%edu|a profesional 12210254, expedlda por la D:reccuon General de Profesiones de la Secretaria de
‘«&
k QUcac§|0n Publica a nombre de Carlos Hernandez Rodnguez,, esta autondad procede a efectuar la

squeda de dicho registro en la pagina electromca www cedulaprofeswnal sep.gob.mx, advirtiéndose que
té!’{}r J
W eI u;éﬂo profesionista es licenciado en derecho £

¢ f’“"
Sin embargo, en términos de la fraccion Il deI artlculo 692 desla Ley Federal del Trabajo, se requiere

it

PR

al citado profesionista, asi como a Verdnica Rewll’a Laureano, Cesa; Dominguez Galan y Beatriz Montero
GOI’dI”O para que en el término de tres dias hablles siguientes a su notificaciéon comparezcan ante este
Tribunal, a efectuar la acreditacion corresponc |ente con el original de sus cédulas profesionales expedidas
para ejércer la patente de licenciado en derecro asi como para el regls“tro en el libro respectivo que se lleva
en este Tribunal, debiendo ademas presentar ¢opia del aludido documepto

C

Ahora bien, en cuanto a la designacién de Rafael Rosario Hernandez Guarda, no es posible atender

su peticion toda vez que no obra firma de éste en la carta poder que anexo a su escrito de demanda.

10.  Exhorto a conciliacion. \\”

Esta autoridad exhorta a Ias partes a concmar de manera voluntarla por lo que se pone a su
disposicion las instalaciones de este tribunal ublcadas en Calle Juarez nimero 11 1, colonia Centro de esta
ciudad capital, para que en caso de requerirlo concurran libremente y, de manera imparcial, confidencial y
segura se les escuche, y les sean brindadas propuestas de contenido y alcances de un arreglo conciliatorio,
plantedndose soluciones justas y equitativas que a su juicio sean adecuadas para dar por terminada la
controversia, sefialandoles que dicho medio legal es personal, rapido flexible y gratuito, por lo que,
contandose con la voluntad de las partes podra elevarse a la categoria de cosa juzgada sin necesidad de

agotar las instancias del proceso laboral.
11. Transparencia y acceso a la informacién publica

De conformidad con los articulos 3, fraccién XVI, 17, parrafos primero y segundo, 73, fraccion
I, y 121, fraccién Il y XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado y
al acuerdo por el que se establecen los lineamientos normativos para dar cumplimiento a los
requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica que deben observar las

areas administrativas y 6rganos jurisdiccionales que dependen del Consejo de la Judicatura del Poder



Judicial del Estado; aprobado por el pleno del citado consejo en la décima séptima sesion ordinaria del
primer periodo de labores, celebrado el tres de mayo del dos mil diecisiete, se hace del conocimiento

que:

a) La (sentencia) (resolucion) (dictamen) que se dicte en el presente asunto estara a
disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten conforme al procedimiento de
acceso a la informacion.

b) Le asiste el derecho para oponerse a la publicacion de sus datos personales
(sentencia) (resolucion) (dictamen). :
c) Debera manifestar en forma expresa al momento de allegar a pruebas o constancias

al juicio, asi las mismas deben considerarse como reservadas o confidenciales con base en lo
dispuesto en algun tratado internacional, en la ley General o Estatal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y/o la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
sujetos Obligados. , :

d) - Manifestaciones que deberan realizarse dentro del presente asunto, hasta antes
que se dicte el fallo, en la inteligencia que sera facultad de la unidad administrativa correspondiente
determinar si tal oposicién surte ‘sus efectos cuando se presente la solicitud de acceso a alguna
de las resoluciones publicas o pruebas y constancias que obren en el expediente, en la medida
que no impida conocer el criterio sostenido por el 6rgano jurisdiccional.

12. Derecho humano a la no:corrupcion

Con fundamento en el articulé IV de la Convencion Interamericana contra la corrupcion, adoptada

por la conferencia especializada sobre la corrupcion de la organizacion de los Estados Americanos, en

la Ciudad de Caracas, Venezuela{;T publicado en el DiaFiyo Oficial de la Federacion, el nueve de enero d
mil novecientos noventa y ocho, y de la cual el EstaddﬁMéxicano es parte y por ende esta oblig
cumplir, conforme al articulo 1 de la Constitucion E,?dﬁiica de los Estados Unidos Mexicanos
finalidad de prevenir, detectar, séncionar y errggféar Ikaf;rcorrupcién, se le exhorta a la parte
demandada, asi como a los autoiizados por ?s"’:’ios, paréi{que de ser objeto de alguna de las a
anunciadas en el apartado a déel nume,_iafpllv, de la 6itada Convencién, lo comunique de
inmediata a este Tribunal, a fin de »prove‘e‘rﬁlo conducente:?‘;;

i &

De igual forma, deberan abslenérse de generar cua{l:'quier acto de corrupcion establecido en

el apartado b del multicitado numeral convencional, atendiendo que el proceso es gratuito, salvo
# ~ !

el pago de derechos, que expresamente sefale la ley. A

13. Disposiciones por efnerg“encia sanitaria. \

De conformidad con los acuerc;‘os generales 06/2020, 15/2'?Q‘20 y 01/2021 de seis de junio de dos
mil veinte, veinticinco de noviembre de dos mil veinte y cuéitvro de enero de dos mil veintiuno,
respectivamente, decretados por eI Poder Judicial del Estado &é Tabasco, en consideracion de la
situacién de emergencia sanitaria es’%ablecida por la Secretaria de %S,halud Publica del virus de COVID-
19, para salvaguardar y preservar la s{alud de los servidores judicialeE y los usuarios del servicio se les

exhorta a continuar con el protocolo establecido para evitar la propagacion del citado virus.
/
Notifiquese personalmente y cumplase.

Asi lo provey6, manda y firma Angel Antonio Peraza Correa, secretario Instructor del Segundo

Tribunal Laboral de la Region 1 del Centro, Tabasco, que autoriza, certifica y da fe.

Segundo Tribunal Laboral de la Regi6én 1 con sede en Villahermosa, Centro, Tabasco. A

diecinueve de abril de dos mil veintiuno.
Vista la cuenta se acuerda:

1.1..]

2.- Se ordena emplazar a demandada derivado de lo obtenido en un informe




fe g

En virtud del informe rendido por el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tabasco, mismo que
obra a fojas 32 y 33 del expediente, se obtiene que se proporcioné un domicilio a nombre de la demandada,
ubicado en Avenida Samarkanda, Bonanza, Centro, Tabasco, y contacto 9934127739 y correo
sp.serviciogcim@hotmail.com, lo cual se correlaciona con las manifestaciones vertidas por la parte actora
en su escrito inicial, consistente en que el ultimo domicilio del que tiene conocimiento de la demandada
moral denominada Seguridad Privada SGCIM, S.A.S, se encontraba ubicado en la Avenida Samarkanda,

colonia Bonanza, Plaza San Diego, cddigo postal 86030, Villahermosa, Tabasco.

En consecuencia, por segurid?d juridica y para efectos de descartar el domicilio previamente citado,
turnese los autos al Actuario Judiciafi adscrito, éara que conforme a lo previsto en los articulos 739, 742
fraccion | y 873-A de la materia, coi}1 copia coteijada de la demanda y anexos, notifique, corra traslado y
emplace a juicio a la demandada Segurldad anada SGCIM, S.AS, en el domicilio ubicado en Avenida
Samarkanda, Bonanza, Centro, Tabasco ylo Avemda Samarkanda, colonia Bonanza, Plaza San Diego,
codigo postal 86030, V!Ilahermosa Tabasco; para que dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al en que surta efectos Ia notificacion, conteste la demanda, oponga excepciones,
ofrezca pruebas y en su caso reconvenga asi corho objete las probanzas ofrecidas por la actora, apercibido
que de no hacerlo, se le tendran;g por admitidas Ias peticiones de su contraparte, asi como por perdido el

derecho para ofrecer pruebas, objetar las de su cantraparte y formular reconvencion.

Asimismo, requiérasele 6ara que, en el piazo antes citado, sefiale domicilio dentro del lugar de
residencia de este Tribunal Laboral nuamero telefon‘{co o medio digital (correo electronico), advertida que de
no hacerlo, las subsecuentes notuﬂcacnones adn Ia§ de caracter personal se realizaran por boletin o por
estrados, segun el caso, de confqrmldad con lo dlqui‘esto en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo.

Se le instruye que toda contestamon de den‘ianda debera anexarse el documento con el que se
acredite la personalidad de quuen comparezca en reprtsentamon del demandado, tal y como lo determina

el numeral 692 del ordenamlento Igboral invocado. %t
} i

Una vez hecho lo anterior,isegun sea el caso, se*@proveeré lo conducente.

Por mandato judicial y para s’J fijacion en el portal de mternet del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, por DOS VECES CON UN LAPSO DE TRES DIAS ENTRE UNO Y OTRO
se expide el presente edicto a los diecisiete dias del mes de junio de dos mil veintiuno,
en la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco. :

Lic. Angel Anto |o>5eraza Co

Regién Uno, con sede Centro, Tabasco.

L'AAPC/ csc*



