PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
ACUERDO

VILLAHERMOSA, TABASCO, 18 DE JUNIO 2021.

Los suscrifos  licenciados Jesls Cecilio Herndndez
Vézquez vy Elda Beatriz Orueta Méndez encargado del
despacho de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia y del Pleno, vy Secretaria
General del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del FEstado de Tabasco, respectivamente, en
cumplimiento de las atribuciones que nos confieren los
articulos 36, 38, fracciéon IV y 102, fraccion lll, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Cerlificamos:

S _Qie en la Octava Sesion Extraordinaria Conjunta

correspondiente al Primer Periodo de Labores de
dieciocho de junio de dos mil veinfiuno, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 595, pdarrafos primero y
segundo, 55 bisy 56 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, asf como de los articulos
13. 16, fraccion XXVI, 94 y 97, fraccion XXXVI de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los
Plenos del Tribunal Superior de Justicio y del Consejo de
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la Judicatura, emitieron el Acuerdo General Conjunto.
07/2021, del tenor siguiente:

“ ..Acuerdo General Conjunto 07/2021

Considerando

.. De conformidad con las facultades establecidas en los numerales 55,
parratos primero y segundo, 55 bis y 56 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, asf como de los articulos 13, 16, fraccién XXV,
94y 97, fraccion XXXV de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Tabaseo, los Plenos del Tribunal Superior de Justicia vy del Consejo de la
Judicatura, estan facultados para expedir los acuerdos generales

necesarios para el cumplimiento de sus fines y atribuciones.

Il Con tales facultades los Plenos en Conjunto del Poder Judicial del Esfado,
en aras de confinuar con fa armonizacion de las actividades que conocen
y resuelven los Tribunales Laborales, mismas que contribuyen a consolidar la
matera de justicia laboral, al tenor de los derechaos garcnﬂzados de los
trabajodores en términos del arficulo 123 apariado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y correlativos a la Ley Federal del .

Trabajo, en cuanto a las prestaciones comrespondientes.

Il Acorde a lo instaurado en los numerales 130 fraccion ity 132 fraccion iV
de la Ley Orgdnica del Foder Judicial del Estado de Tabasco, es necesario

que el drea de consignacionas y pagos dependiente de Tesoreria Judicial,



contemple la  recepcidon  de  los numerarios  relacionados o 1os

procedimientos que se sigan ante los Tribunales Laborales.

V. De ahi el mofivo, por el cual, conesponde establecer lineamientos.
disposiciones, procedimientos y formalidades que deberdn de observar las
oficinas de consignaciones y pagos. al igual gue los Tribunales Laborales;
para efectos de llevar un control ordenado y uniforme en cuanto a los
ingresos, egresos y devoluciones que procedan de acuerdo a los requisifos
y normatividad aplicable, de conformidad con el articulo 139 fracciones XX

y XX! del Reglamento interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

V. A fin de dar cumplimiento con la regulacién interna del Poder Judicial, los
Plenos en conjunto, consideran proveer los lineamientos a los que deberdn
iwstarse, tanto las oficinas de consignaciones y pagos como 1os Tribunales

orales para los efectos de recepciony enfrega de los depdsitos, y demds

nceptos inherentes a la materia.

on base a las consideraciones anteriores, se emite el presente:

Acuerdo

Unico: Se establecen los lineamientos, disposiciones, criterios, normas y

procedimientos administrativos, procedentes en el sistema de justicia |
. i"/- A

laboral, en los términos siguientes: 77

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

1.1. Bl presente documento confiene las disposiciones, criferios, normas y

procedimientos administrativos que deberdn observar las oficinas de
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consignaciones y pagos, asf como 1os Tribunales Laborales, para levar un
conirol ordenado y uniforme de los movimientos de consignaciones y pagos

que en ellos se suscifen.

1.2. Corresponde al Area de Consignaciones y Pagos de la Tesoreria Judicial,
atender y orentar a los Tribunales Laborales en relacién a todo lo
concerniente al manejo de las consignhaciones y pagos, Y el cumplimiento

de lo dispuesto en el presente acuerdo.

1.3. La Direccion de Contraloria Judicial estard facultada para la vigilancia

y cumplimiento de lo estipulado en es51os ineamientos.

1.4, Los Tribunales Laborales gue no cuenten con una oficina de
consignaciones y pagos. estan autorizados o recibir y entregar las

consignaciones y pagos de acuerdo a su competencia.

1.5. Bs responsobilidad absoluta del Juez el manejo de los recursos

financieros por concepto de consignaciones y pagos del Tribunal Laboral.

1.6. El Juez podrd designar a una persond que se encargue del tramite de
recepcion y enfrega de las consignaciones y pagos, la cual se elegird de
entre 105 servidores judiciales adscritos o Tribunal Laboral, {de preferencia
alguno de los Jefes de Unidad de Causa y/o Sala o cualguier otro servidor
judicial que se considere responsable y capacitado pard gllo)., v cuya
actuacién serd siempre supervisada por el propio Juez, ya que este serd el

Unico responsable del manejo de los fondos, tal como se establece en el

punto 1.5,



1.7. El dinero que se recaude por consignaciongs y pagos deberd

resguardarse en la cajo de seguridad del tribunal, siendo el fitular el

responsable de su guarday custodia.

1.8. Fl fitular del Tribunal Laboral correspondiente deberd depositar en la

cuenta de consignaciones y pagos del Poder Judicial del Estado el fotal de

efectivo que se mantenga en existencia.

1.9. La copia de los recibos expedidos que queda en poder del Tribunadl

Laboral, deberd mantenerse resguardada en un legajo, ordenado por

Umero consecutivo del folio, gque corresponda, separando 10s depdsitos de

0. Dentro del plazo establecido en el punfo 5.1; los Tribunales Laborales
L qlue manejen recursos financieros, deberdn elaborar y presenfar a la
| Tesoreria Judicial un informe pormenorizado de los movimienfos de

consignaciones y pagos que se susciten en ellos en el franscurso de cada

quincena, conforme lo dispuesto en el punto 5 de estos lineamientos.

1.11. Al acudir por primera vez al Tribunal Laboral U oficina de
consignaciones y pagos, el deposifante debe proporcionar los siguientes
datos (es muy importante que éstos sean claros, correctos y completfos):
o Nombre y domicilic del actor y del beneficiario, /
e Nombre de lag persona gue hace el depésito {cuando alguien OCTU@/ K /
en representacion del actor), L/
e Concepto de lg consignocion; e

e Importe que se deposita. g)
}



1.12. Los depdsitos y pagos que se realizaran en materia laboral pueden ser
de varios tipos:

=« Flanza

o Cancelacién de fianza

o Depdsito

e« Devolucidén de depdsito

e Multa

+ Consignacién de diversos

s Indemnizacion

s Pena convencional

« Reparto de utilidades

» Prestaciones a pagar con motivo de rescision laboral (generadas

con motivo de la relacidén de frabajo)

s Cumplimiento de convenio

«  Cumplimiento de sentencia

«  Garantia por subsistencia

e Subsistencia para el trabagjador derivado de la suspension

otorgada por el tribunal (Derivado de un amparo directo)

e Garantia por dafios

¢ Pago de garantia por dohos

e Garantia por perjuicios

e Pago por garantia de perjuicios

¢ Garantio para suspension de reparto de utilidades

» Devolucidon de garantia de suspension de reparto de utilidades

e Remanente por embargo judicial

o Devolucién de remanente por embargo judicial

» Devolucion de renta por embargo judicial

o Devolucion de depdsito de renta por embargo judicial

¢ Postura legal para remate



« Devolucién de postura legal para remate

1.13. En relacion a los expedientes laborales en los que se dicten sentencias
o acuerdos mediante los que se ordene el pago © devolucién de
canfidades, procederd la devoluciéon hasta en tanto cause ejecutoria la
resolucion dictada, para ello deberd agregarse en el cuerpo del oficio de
solicitud de las cantidades a devolver, la fecha del auto que declard la

ejecutoria de la resolucidn y transcribir en el oficio el punto de la resolucion

qu ordena devolverla.

Capfivio Segundo

Oficinas de Consignaciones y Pagos, y Tribunales Loborales

— Normas de operacidn
2.1. Bl horario de labores es de 8:00 a 15:00 horas.

22 Si al findlizar el dia de labores existe efectivo o documento en caja,

deberd ser depositado en las cuentas del Tribunal Superior de Justicia

autorizadas.

~ Funciones vy responsabilidades de oficinas

2.3. Recibir y pagar, o devolver en su caso, en efectivo o con documentos,

las cantidades gue se depositen en relacion con los expedientes que se

hramitan en cada uno de los Tribunales Laborales y gque ordenen los jueces, . J

expidiendo los recibos correspondientes para tales efectos.

g . . 3
9 4. Identificar debidamente g las personas que acuden o depositar o a @g
cobrar, cerciordndose que corresponda a su respective expediente,

recabando su firma y huella en el recibo de depdsito o pago. \
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n.5. En los casos en que el Juez ordene el depdsifo, se expedird el recibo
recabando la fima del depositante y se le enfregard la  copia
correspondiente; se deberd hacer la entrega de los originales al Tribunal
Laboral.
2.6, En toda consignacion, el inferesado deberd acudir al Tribunal Laboral
comespondiente y este a su vez darg la instruccién mediante oficio a la
oficina de consignaciones y pagos para la recepcion de depdsitos y
expedicion del recibo, asegurdndose que los datos proporcionados son los
correctos: a excepcion de consignaciones voluntarias cuyo oficio inicial
manifieste  la  calendarizacién  de  los  depdsitos, pudiendo  pasar

directamente con este a la oficina de Consignaciones y Pagos.

2.7. Para que se pueda efectuar el pago © devolucion al beneﬁciorio,v este
debe identificarse con su credencial de elector, pasaporte vigente, cedula
profesional o cartilla del servicio militar, presentando el original y dos
fotocopias de la idenfificacién, estampando su firma vy huella en el

correspondiente recibo de egreso.

7.8. Las consignaciones de pago de expedientes laborales, sdlo se podrdan
enfrégar al interesado, si el Juez lo ordena por medio de un oficio previa
comprobacion del saldo existente (reporte de saldo). Este oficio deberd
precisar el nombre de la persona que va a recibir el dinero, guien deberd

identificarse conforme el punto anterior.

29 En cada recibo de egresos que se expida, se deberd asentar el fipo de

documento con el gue se identifica la persona que recibe la canfidad que

ampara el mismo.



2 10. Cerciorarse de la veracidad de la informacion contenida en el oficio

de los pagos o devoluciones ordenados por los jueces antes de efectuarios.

2 11. Blaborar diariamente, al final del dia de frabgjo, un corle de caja que

incluya lo que marca el punto 5.4.

212, Enviar fisicamente al Area de consignaciongs y pagos el corte de caju
» diarioc anexando los recibos, las relaciones y demds documentos

comprobatorios de los movimientos del dia, a mds tardar al dia siguiente.

2.13. Tramitar los traspasos af fondo auxiiar, mediante la expedicidon del
recibo de egreso relativo, previa orden que gire por escrifo el Juez

correspondiente, una vez que ratifique ia veracidad de la informacién.

2.14. Registrar en el sistema de consignaciones y pagos todos los
avocamientos y  declinacionas  que ordene por escrito el Juez

i~1-".'>:.c-5:)(resp€5ndierﬁe, verificando la informacion con los fribunales u oficinas

Capitulo Tercero

Tribunales Laborales del Estado de Tabasco

- Con Oficina de Consignaciones y Pagos.
3.1. Los Tribunales Laborales no podran recibir depdsitos de dinero, ni realizar

pagos en dias inhdbites referente a tramifes y asuntos que se lleven en los

procedimientos laborales o excepcion del procedimiento especial de

huelga; mismo que serd atendido fodos los dias del afio segin lo estipulado

r/f
/' R
s

)
%3%\
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3.2. Bl pago se realizard directamente al inferesado, solo en casos en que
esté imposibilitado para efectuar personaimente el cobro, el pago se hard
a la persona que se designe como apoderado medionte carta poder
suscrita ante dos testigos debiendo comparecer primero ante el Tribunal
Laboral correspondiente debidamente identificado, para que se verifique el
cumplimiento del articulo 100 de la Ley Federal del Trabajo y si resulta
procedente, el juez extenderd una orden a través de oficio dirigido a ld
oficina de consignaciones y pagos, para que framite el mismo ante la

Tesoreria Judicial. De todo esto se dejard constancia en el expediente.

En la oficina de consignaciones vy pagos se le solicitard a la persona
autorizada por el beneficiario la carta poder, el oficio de autorizacion del
Tribunal Laboral y dos fotocopias de identificacion oficial con fotografia que
presente para identificarse ylo mismo de los testigos; de las cuales una debe
adjuntarse al recibo de egreso original gque se expida y la otrg cop?o de
identificacion oficial quedard en poder de la oficina para constancia. En
este punto cabe precisar que deberdn acreditar la incapacidad para
presentarse, considerando que cuando se trate de cobros a cambio de
desistimientos de la accién o del derecho, se debe considerar que el

accionante acuda de manera personal.

3.3, Cuando el interesado acuda al Tribunal Laboral para hacer un deposito
o solicitar una devolucion o pago, el juez comunicard por escrito alfa oficina
de consignaciones y pagos la operacion gue se vaya a realizar, indicando
en el oficio correspondiente los siguientes dafos como minimo:

o Numero del expediente,

o Tipo de juicio o procedimiento,

« Nombre completo del actor,
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» Nombre completo del beneficiario o de la persona que recibirg el

pago o devolucién en su caso,
+ Concepto e importe arecibir o pagar, y
o Fecha del auto en que se ordend el ingreso o egreso comrespondiente.

El personal asignado por el Tribunal Laboral correspondiente deberd

cerciorarse que todos los datos que se asienten en el oficio sean correctos y

estén completos.

=2.3.4, Al presentarse el beneficiorio en el Tribunal Laboral, se levantard una

parecencia en la que, entre otros puntos, se ordenard girar oficio ala
,;ﬁ._c»frio de consignaciones y pagos para efecios de gue entregue dl

Loy
“gmpareciente la cantidad depositada a su favor.

Bl oficio serd enviado a mds tfardar al siguiente dia habil de la
comparecencia efectuada en el Tribunal Laboral y deberd llevar anexo el
reporte de saldo existente gue amparda la cantidad consignada, citando a
la persona a los cuatro dias habiles posteriores para la entrega del cheque

nominativo en la oficina de consignaciones y pagos.

3.5, Elrecibo de depossito © egraesos se distribuird de la siguiente manera:
« Original ol expediente del tibunal

« Primera y segunda copla: oficina de consignaciones y pagos

¢ Tercera copia: para el interesado

s Cuarta copia: drea de consignaciones y pagos

—~ $in oficina de Consignaciones y Pagos.
3.4. Cada vez gue una persona se presente en el Tribunal Laboral ¢

consignar alguna cantidad de dinero por el concepto que fuese, éste lo
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recibird y a cambio expedird un recibo de deposito en original y tres copias,

previa comparecencia gue se levante para dejar constancia de ellc.

El recibo de depdsito se distribuird de la siguienie manera:
+ Original: ol expediente.
o Primera copig: Grea de consignaciones y pagos.
» Segunda copia: al archivo administrativo  del Tribunal Laboral
correspondiente.

e Tercera copla: para el interesado.

3.7. En caso de que alguna persona se presente al Tribunal Laboral a cobrar
algin importe consignado a su favor o a solicitar la devolucion de alguna
cantidad depositada con anterioridad previa identificacion, verificacion del
importe y comparecencia que se efectue, el Tibunal Laboral entregard el
recurso y se expedird un recibo de egreso en original y tres copiqs; el cugi se

distribuird de la siguiente manera:

» Original: al expediente, junto con copia de identificacion cerlificada
por el jefe de unidad de causa

« Primera copia: drea de consignaciones y pagaos.

s Segunda copla: al archivo administrativo  del Tribunal  Laboral
correspondiente,

« Tercera copia: para el interesado.

3.8, Al presentarse el beneficiario en el Tribunal Laboral, debe requerirsele
identificacién con documento oficial con fotografia, solicitando copia de la
misma, previa verificacion, se levanta la comparecencia y se hard entrega

del cheque, emitiendo el recibo de egreso correspondiente  como

constancia del pago.
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3.9. Para requerir la devolucidn de fondos a la Tesoreria Judicial, se deberd
enviar un oficio de solicitud, en el que se indiguen los datos principales del
expediente, y en su caso se expligue el motivo de la devolucidén o pago.

El oficio serd entregado en el Area de Consignaciones y Pagos y deberdn
enviarlo a mds tardar al siguiente dia habil de lo comparecencia efectuada
en el Tribunal Laboral, anexando el reporte de saldo existente que ampara
la canfidad consignada, copia del acuerdo o comparecencia, recibo de
depdsito, copia de identificacion oficial y citando a la persona a los cuairo

dias habiles posteriores para la entrega del cheque nominativo.

0. Ué€Tribunales Laborales deberdn fijar sus cortes de caja cuando tengan

movimientos, lo que servira para su conirol interno v permitird que el sistema

ce los cdleulos apropiadamente.

F1. Asi mismo dichos fribunales deberdn ingresar los movimientos de
»,_,,___.'r"ecepcién de recursos financieros, depdsitos bancarios, avocamienios,
declinaciones y otros el dia que se generen, para que la base de datos en

todo momento tenga informacidon actualizada.

3.12. Si existe en caja un chegue expedido por la Tesoreria Judicial a nombre
de un beneficiario que no se ha presentado arecibirdo, enun término de fres -

mesas, se ordenard su cancelacién mediante oficio enviado a la propia -

Tesoreria, quedando a reserva del Juez el tiempo para solicitarla.

Capitulo Cuarto

Situaciones Especiales

Remisién de Expedientes con Saldo. '\\
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-~ Tribunales Laborales del Estado de Tabasco.

4.1. Tanto el Tribunal Laboral que efectué la remisién como el que lleve a
cabo la recepcién de un expediente con saldo, deberd registrario en el
sistema de consignaciones e informar de ello inmediatamente ala Tesoreria
Judicial o al Area de Consignaciones y Pagos, medianfe oficio en el cual
especificard todos los datos de éste. También se turnard una copia a lo
Direccién de Contraloria Judicial para sy conocimiento y efectos que

correspondan.
— Tribunales Laborales Federales.

4.2, Se deberd registrar en el sistema y comunicar a fa Tesoreria Judicial i
remision del expediente mediante oficio en el cual se detallen todos los

datos del mismo, solicitando se elabore el cheque correspondiente. R

43 Cuando se reciba un expediente de los Tribunales Federales que fenga
anexo uh cerlificado de depdsito garantizando fianza, tal circunstancia
deberd comunicarse al Coordinador de Recursos Financieros, para gue éste
detalle la forma correcta de rellenar el formato respectivo y los pasos a

seguir para hacerla efectiva,
— Con Juzgados de ofras Entidades Federativas.

4.4 En estos casos el Tribunal Laboral local deberd proporcionar at fribuna
que remitié el expediente, el numero de la cuenta de este para que realicen
el depdsito correspondiente y solicitar mediante oficio le sea remitida la
ficha de depdsito bancaria o comprobante de transferencia.
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4.5. Una vez que se tenga la ficha bancaria, deberd verificar el deposifo
ante el drea de Consignaciones y Pagos; en el caso de un fribunal laboral
que no cuente con oficina de consignaciones y pagos una vez validado el
depdsito correspondiente, procederd a elaborar el recibo correspondiente,

agregando la informacion de [a ficha bancaric o comprobante de

transferencia al corte de caja.

4.6. Los Tribunales Laborales que cuentan con oficina de consignaciones y
pagos tumnaran mediante oficio a dicha oficina la ficha original de deposifo,

detallando los datos del expediente y su procedencia.

. Cuando un Tribunal Laboral local remita un expediente con saldo a un
r}bb_noi Laboral de otra enfidad federativa deberd solicitarle la informacién
X t;esoria para hacerle llegar los recursos, procederd a elaborar un oficio a
fa Tesoreria Judicial instruyéndola sobre el procedimiento que debe redlizar
' """“bara hacer llegar el dinero al Tribunal fordneo, y esperard recibir el oficio de
cumplimiento por parte de la Tesoren’a Judicial para elaborar los recibos de

egresos y reflejarlo en su corte de caja COMO recurso remitido.

- Ingresos al Fondo Auxiliar para la Adminisiracion de Justicia

48. Los ingresos al Fondo Auxiior para la administracién de justicia
procederdn por los siguientes conceptos:

a) multa, y
b) aguellos que la autoridad competente determine.

4.9. En los tribunales sin oficinas de consignaciones y pagos pard realizar el

traspaso al fondo auxiliar, se elaborard un recibo de egresos en cudalguier
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circunstancia en el que se especifique el concepto y el importe del mismo,
asi como los datos de identificacién del expediente del gue se deriva; el
importe del fraspaso se tendrd siempre por depositado en banco.

4.10. Este fraspaso se framitard ante la Tesoreria Judicial mediante oficio,
franscribiendo en éste el acuerdo o diligencia en que se haya ordenado, y
adjuntando los recibos de egresos expedidos, Los Tribunatles Laborales hardn
la remision junto con el informe quincenal de consignaciones y pagos, como

anexo de éste.

4.11. Los Tribunales Laborales que cuentan con oficina de consignaciones y
pagos para realizar traspasos al fondo auxiliar deberdn enviar ¢ esa oficina
un oficio especificando el concepto y el importe del mismo, asi como 103

datos del expediente del que se derivd, anexando los recibos de depdsitos.

4.12. Las oficinas de consignaciones y pagos acatardn lo dispuesto en el

punto 2.12. de estos lineamientos.

4.13. Bl Area de Consignaciones y Pagos recibird el oficio y el recibo de
egreso, del cual conservard una copia para hacer la afectacidon contable,
y devolverd al Tribunal Laboral los demds tantos del recibo de egreso,

incluyendo el original, debidamente sellado de recibido.
4.14. E| Area de Consignaciones y Pagos remitira d Tribunal Laboral
correspondiente el recibo original del formato de ingreso al fondo auxiliar

por el importe del fraspaso. mismo que se adjuntard al expediente, previo

acuerdo gue se dicte al efecto.

- Depbsitos de garantias o través de afianzadoras.
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4.15. No procede la elaboracion de recibos de depdsito cuando alguna de
las partes garantiza alguna cantidad, cualguiera sea el concepto, a fravés

de una pdliza de fianza.

Cuando por acuerdo del juzgador se ordena el pago al beneficiario del
importe garantizado por medio de pdliza, quien deberd hacer los framites
ante la instancia correspondiente para hacer efectiva la garantia es la
persona que la presentd, bajo el apercibimiento que, de no redlizarlo, se

estard a lo que el juzgador o juzgadora determine en el caso concreto.

4.16. Al dar aviso al Tribunal Laboral corespondiente del depdsito efectuado
ala cuenta autorizada, este deberd consultar ol Area de Consignaciones y
ngs si efectivamente fue realizado para proceder a elaborar el oficio
spectivo para la emision del recibo; en &l caso que no cuente con oficina
__é‘::'co'nsignaciones y pagos procederd a elaborar un oficio a la Tesoreria
Judicial donde solicite la confirmacion de la recepcion de la cantidad
respectiva, y una vez confirmada por parte de estq, estard en condiciones
de emitir el recibo de depdsito por el importe y el concepto que procedan,
para registrar la entrada de los recursos, misma que deberd considerar en el

corte de caja como una cantidad depositada en banco.

417 Si el concepto de la garantia acude el ofendide a cobrarla, se

elaborard el recibo de egreso correspondiente,

s

4.18. Si la garantia debe hacerse efectiva a favor del fondo auxiliar poroﬂv!a

adminisfracién de justicia, se procederd conforme lo estipulado en el punto

19, q
g

\
\
\
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4.19. Los tribunales gue cuentan con oficina de consignaciones y pagos

realizardn lo concermiente segin sus afribuciones de acuerdo al punto 4.11

Capitulo Quinto

informe Quincenal de Consignaciones y Pagos

~ Normas Aplicables
5.1. La enfrega del informe de consignaciones y pagos ¢ la Tesorerda Judicial
se hard dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha de conclusion

de la quincena a que se refiera, es decir amas fardar los dics 5y 20 de cada

mes.

En este informe deberdn estar incluidos todos los recurses recibidos de la
Tesorera Judicial en efectivo, fransferencia o cheques nominativos, o favor

del Titular del tribunal iaboral o de tos beneficiarios.

5.9 Fl Area de Consignaciones y Pagos de la Tesoreria Judicial debe orientar
a los fibunales en cuanto a la elaboracidn del informe, recibirlo revisarlo y
en caso de que contenga errores, devolverlo mediante oficio al fribunal de

origen para que se redlicen las correcciones que procedan.

53. Habiendo el fitular del tribunal laboral validado previamente la
informacién contenida, se imprimird el corfe de coja del periodo ainformat,
asi como las relaciones de ingresos y de egresos correspondientes.

5.4, Documentos que deben acompafiar el informe quincenal:
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s Desglose de efectivo por el saldo existente en caja, anotando en
aclaraciones el motivo por el cudl se quedd con recursos y los cheques o
favor de los beneficiarios que existen en la caja.

« Relaciones de depési‘ros y egresos expedidos en la quincena gue se

informa.
. Relaciones de declinaciones y avocamientos expedidos en la quincena

que se informa,
» Copia fiel de los recibos expedidos en el periodo gue se informa.

« Oficios de remisién y recepcion de expedientes con saldo durante la

guincena gue se informa.
« Oficios y recibos de egresos de la quincena por traspaso al Fondo Auxiliar,

aso del punto 4.10}).
Fichas de depodsitos bancarios originales expedidas por el banco en el

eriodo que se informa.

“Oficios para ordenar la cancelacion de cheques, gue fueron incluidos en
‘al informe como depdsitos bancarios {caso del punto 3.12).

« Copia de los oficios recibidos de la Tesoreria Judicial confirmando la
recepcion de recursos por garantias {caso del punto 4.16).

«Dos copias fiel del comprobante de recepcion de recursos {cheque),

debidamente requisitada.

Transiforios

Primero. El presente acuerdo enfrard en vigor el mismo dia de su

aprobacion.

segundo. Comuniguese el presente acuerdo a fos  Srganos 0

correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento. S 3\
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Tercero. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del

Estado, asf como el boletin judicial e insértese en el portal de infernet de esta

institucién, para hacer del conocimiento piblico su confenido...".

Lo que cerlificamos constantes de veinte {20 pdginas Utiles, el

dieciocho de junio de dos mil veintiuno, en la ciudad de

Villahermosa, caopital del estado de Tabasco, para todos sus

efectos legales. Damos f@.-~~=v-nr---mmmvmmmommmmmnn o

uc. JESUSE
EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

v

SRiA GRAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

ECILIC HERNANDEZ VAIQUEL.
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