Centro de Especializacion Judicial

Indicadores de Gestion
Abril Junio de 2012

Objetivo

Indicadores

Proporcionar y promover la
especializacion y actualizacién
de los servidores judiciales,
mediante la investigacion,
desarrollo, control y evaluacién
del desempeiio de las
actividades académicas y de
capacitacion del Poder Judicial
del Estado de Tabasco

Curso: Trabajo en
equipo basado en
valores y con
COmpromiso
institucional

Diplomado:
Formacién vy
Acreditacion de
Interpretes en
Lenguas Indigenas
en los ambitos de
Procuracion y
Administracion de
la Justicia en el
Estado

Conferencia:
Nuevas Exigencias
del Estado de
Derecho
Constitucional

Taller:
“Interpretacion y
Argumentacion
Juridica

Conferencia:

Formula Metas Real | Inducto | Unidad de Periodicidad
o res medida
31
40 .y
I'rimestre
Mantener al correspondiente a
Cursos personal de Poder Programa de |  Abril-junio de
programados | Judicial capacitacion : 2012
actualizado en
cuanto a su 100 %
formacion
profesional y
académica 100
73
300




Derechos
Humanos vy
Administracion de
Justicia Local en
México

Taller: Derechos
Humanos vy
Administracion de
Justicia, Local en
México

107

lera. Reunidn de
Trabajo entre el
Pleno del
Consejeros y
Jueces del Estado
de Tabasco

100

Taller Practico
Sobre Restitucion
de Menores,
Adopcion y
Pension
Alimenticia, en el
Ambito
Internacional

106

Médulo: Problemas
Contemporaneos
del Derecho
Procesal

31

Mddulo: Sistema
Interamericano de
Derecho Humanos

31

Encuentro
Internacional
“Violencia Familiar

100




y Maltrato
Infantil”,
Antecedentes,
Propuestas,
Prevencion y
Soluciones Rumbo
a una Cultura
Juridica”,

Curso
propedéutico, a los
alumnos que
participan en la
“Maestria en
Derecho Judicial”

21

Examen de Grado
del Doctorado en
Derecho Judicial

Platica Informativa
del MEG-2003

79
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