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Curso: Trabajo en
Proporcionar y promover la equipo basado en

especialización y actualización valores y con

de los servidores judiciales, compromiso
instituciona I

mediante la investigación, Diplomado:
desarrollo, control y evaluación Formación y

del desempeí'ío de las Acreditación de
actividades académicas y de Interpretes en

capacitación del Poder Judicial Lenguas Indígenas
del Estado de Tabasco en los ámbitos de

Procuración y
Administración de
la Justicia en el
Estado
Conferencia:
Nuevas Exigencias
del Estado de
Derecho
Constitucional
Taller:
"Interpretación y
Argumentación
Jurídica
Conferencia:



Derechos
Humanos y
Administración de
Justicia Local en
México
Taller: Derechos 107
Humanos y
Administración de
Justicia, Local en
México
lera. Reunión de 100
Trabajo entre el
Pleno del
Consejeros y
Jueces del Estado
de Tabasco
Taller Práctico 106
Sobre Restitución
de Menores,
Adopción y
Pensión
Alimenticia, en el
Ámbito
Internacional
Módulo: Problemas 31
Contemporáneos
del Derecho
Procesal
Módulo: Sistema 31
Interamericano de
Derecho Humanos
Encuentro 100
Internacional
"Violencia Familiar



y Maltrato
Infantil",
Antecedentes,
Propuestas,
Prevención y
Soluciones Rumbo
a una Cultura
Jurídica",
Curso 21
propedéutico, a los
alumnos que
participan en la
"Maestría en
Derecho Judicial"
Examen de Grado 1
del Doctorado en
Derecho Judicial
Platica Informativa 79
del MEG-2003
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