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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (LTAIP) y el articufo 38 del Reglamento
| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco (RLTAIP) se emite el presente Acuse de
1 Recibo de la solicitud de informacién ante la Unidad de Acceso a la Informacién del sujeto obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA
1
Fecha de presentacion de la solicitud: 23/06/2014 13:23
Ndmero de folio: 06264014
Nombre o denominacién social del solicitante: santiago martinez

Nombre del representante:

Informacion que requiere:

En virtud de la reforma al sistema de justicia penal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de 2008,
y en asistencia a un estudio de CIDAC (Centro de Investigacion para el Desarrollo A.C), solicito por favor la siguiente
informacion (archivo adjunto):

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién:

* No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

* Debe identificar con claridad y precisién la informacién que requiere, en el entendido que sélo podrd solicitar una informacién por
cada escrito que presente (Art. 44 fraccion Il de la LTAIP)

Plazos de respuesta:

Respuesta positiva a la solicitud hasta 20 dias habiles: 06/08/2014

segln lo establecido en los articulos 48 de la LTAIP y 45 del RLTAIP.
Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 dias habiles:06/08/2014
segun lo establecido en los articuto 47 de la LTAIP y 44 del RLTAIP.

En caso de la inexistencia de la informacién solicitada se le notificard en un plazo no mayor a 15 dias hébiles: 14/07/2014

segun lo establecido en los articulos 47 Bis de la LTAIP y 47 de la RLTAIP.

En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de informacion se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias
habiles:30/06/2014

segun lo establecen los articulos 44 de la LTAIP y 41 del RLTAIP.
En caso de ampliacién de plazo para responder a la solicitud de informacién se le notificara antes del: 06/08/2014

segun lo establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 parrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliara por 10 dias habiles
maés.

En caso de que esta Unidad de Acceso a la Informacion no sea competente se le comunicaré y orientara en un plazo no mayor a
5 dias habiles:30/06/2014

segun lo establecido en los articulos 44, pendltimo parrafo, de la LTAIP y 49, segundo pérrafo, del RLTAIP.

Cuando por negligencia u omisién no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la informacién, el Sujeto
Obligado queda emplazado a otorgar fa informacién, en un periodo no mayor a 10 dias hébiles contados a partir del cumplimiento
del plazo concedido para la respuesta positiva, segtin lo dispuesto por el articulo 49, segundo péarrafo de la LTAIP.

Observaciones:

* Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Al solicitar informacién por via electrénica esté obligado, al recibirla, a dar acuse de recibo de la informacién, segin lo dispone el
articulo 52 de la LTAIP. El uso de la informacion es responsabilidad de la persona que la obtuvo, segtn lo dispone el articulo 3
ultimo parrafo de la LTAIP.
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*Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esté obligado a acompariar a su escrito copia certificada de su
identificacién oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo cotejo, por lo que debera acudir
personaimente al domicilio de la Unidad de Acceso a la Informacién de este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se

consideran identificacion oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.




PREGUNTAS Y SOLICITUDES POR TEMA
(EN VIRTUD DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE 2008)

1. CONDICIONANTES

a)

b)

)

d)

a)

Lista detallada de todos los proyectos aprobados por la Secretaria Técnica (SETEC)
con recursos del subsidio para la implementacién de la reforma penal en el afio 2014 a
la entidad federativa (nombre del proyecto, eje de implementacion, instituciones
beneficiadas, importe y duracién).

Anexos técnicos y Planes de trabajo de cada proyecto aprobado por la SETEC en el
afio 2014 a la entidad federativa.

Informes de cierre, o final, de cada proyecto ejecutado por la entidad federativa para
la implementacién de la reforma penal apoyado con subsidio SETEC en el 2013.

Lista de proyectos presentados por la entidad federativa a la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la SETEC para
apoyar financieramente a las entidades federativas en la implementacién
correspondiente al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas en el cual
esta prevista una asignacion de $5,000,000,000.00.

2. NORMATIVIDAD

Documento que contenga la estrategia de gradualidad para la implementacion del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).

b) Documento que contenga el plan de desactivacion del codigo procesal penal

acusatorio local y el codigo procesal penal tradicional.

3. CAPACITACION

a)
b)
)

d)

e)

a)

b)

¢Cudl es el nimero total de funcionarios capacitados para la operacion del NSJP?
(Cudl es el rezago en cuanto a operadores que necesitan ser capacitados?

Documento que contenga el programa de capacitacion de la institucion (contenidos,
metodologia, criterios de seleccidon y evaluacién).

¢;Cudl ha sido la inversidn total de los procesos de capacitacion para operadores de la
institucién?

(El sistema de carrera se encuentra operando actualmente en la institucion? En caso
afirmativo, proporcionar documento que contenga lineamientos del sistema.

4. REORGANIZACION INSTITUCIONAL

Documento que detalle la gestién, organizacidn, funcionamiento y procedimientos de
los 6rganos jurisdiccionales locales del poder judicial que operan bajo el sistema de
justicia penal acusatorio y oral (juzgados de garantia, tribunales de justicia oral,
juzgados penales especializados en medidas cautelares, juzgados de ejecucién de
sentencias, centros de justicia alternativa, etc.).

Documento que contenga las caracteristicas del proceso de agenda, coordinacién y
gestion de audiencias de los tribunales de garantia y juicio oral locales.




d)

PREGUNTAS Y SOLICITUDES POR TEMA
(EN VIRTUD DE LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE 2008)

Documento que detalle la gestién, organizacion, funcionamiento y procedimientos de
las unidades de las procuradurias o fiscalias locales que operan bajo el sistema de
justicia penal acusatorio y oral (mesas de investigacion, unidades de atencion
temprana, unidades de atencién a victimas, servicios periciales, etc.).

Documento que detalle la gestidn, organizacion, funcionamiento y procedimientos de
las unidades o centros de justicia alternativa y restaurativa, o medios alternos
de soluciéon de conflictos, locales que operan bajo el sistema de justicia penal
acusatorio y oral (atencién temprana u orientacion, unidades de atencion a victimas,
unidades de mediacidn, etc.).

Documento que detalle la gestion, organizacién, funcionamiento y procedimientos de
las unidades de las defensorias penales piiblicas locales que operan bajo el sistema
de justicia penal acusatorio y oral.

Documento que detalle los sistemas de informacién y registro de causas de las
instituciones que operan bajo el sistema de justicia penal acusatorio y oral detallando
usuarios, capacidad de interconexion, principales moédulos, indicadores que se
registran y actividades que apoya.




Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

Folio Infomex: 06264014

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/189/14

Interesado: SANTIAGO MARTIN[EZ.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 26 de Junio de 2014.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Informacién Pulblica, presentada el dia
veintitrés de junio de dos mil catorce, a las trece horas con veintitrés minutos, y recibida en
esta Unidad con fecha veintitrés de junio de los corrientes, correspondiéndole el folio
Infomex No. 06264014, formulada por SANTIAGO MARTINEZ y registrada bajo el nimero
de expediente PJ/IUTAIP/056/2014, en la que requiere lo siguiente:

“...En virtud de la reforma al sistema de justicia penal publicado en el Diario Oficial de

la Federacion el 18 de junio de 2008, y en asistencia a un estudio de CIDAC (Centro de

Investigacion para el Desarrollo A.C.), solicito por favor la siquiente informacidén

(archivo adjunto)

PREGUNTAS Y SOLICITUDES POR TEMA (EN VIRTUD DE LA REFORMA AL SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL DE 2008)

1. CONDICIONANTES

a) Lista_detallada de todos los proyectos aprobados por la Secretaria Técnica

(SETEC) con recursos del subsidio para la implementacion de la reforma penal

en el _ano 2014 a la entidad federativa (nombre del proyecto, eje de
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b) Anexos técnicos y Planes de trabajo de cada proyecto aprobado por la SETEC

en el ano 2014 a la entidad federativa.

c) Informes de cierre, o final, de cada proyecto ejecutado por la entidad federativa

para la implementacion de la reforma penal apoyado con subsidio SETEC en el
2013.
d) Lista de proyectos presentados por la entidad federativa a la Unidad de Politica

y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la

SETEC para apoyar financieramente a las entidades federativas en la

implementacion correspondiente al Ramo General 23 Provisiones Salariales y

Econdmicas en el cual esta prevista una asignaciéon de $5,000,000,000.00. ---------

2. NORMATIVIDAD

a) Documento que contenga la estrategia de gradualidad para la implementacion

del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).

b) Documento que contenga el plan de desactivacion del cédigo procesal penal

acusatorio local y el codigo procesal penal tradicional.

3. CAPACITACION
a) ;Cual es el numero total de funcionarios capacitados para la operacion del
NSJP?

b) ;Cual es el rezago en cuanto a operadores que necesitan ser capacitados? -------

c) Documento que contenga el programa de capacitacion de la institucion

(contenidos, metodologia, criterios de seleccién y evaluacion).

d) ;Cual ha sido la_inversion total de los procesos de capacitacion para

operadores de la institucion?
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4. REORGANIZACION INSTITUCIONAL

4, oS
< Sumon o

Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion
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a)

b)

d)

Documento _que _detalle la _gestidon, organizacién, funcionamiento y

procedimientos de los 6rganos jurisdiccionales locales del poder judicial que

operan bajo el sistema de justicia penal acusatorio y oral (juzgados de garantia,

tribunales de justicia oral, juzgados penales especializados en medidas

cautelares, juzgados de ejecucion de sentencias, centros de justicia alternativa,

etc.).

Documento _que contenga las caracteristicas del proceso de agenda,

coordinacién y gestién de audiencias de los tribunales de garantia y juicio oral

locales.

Documento _que detalle _la __gestion, organizacién, funcionamiento y

procedimientos de las unidades de las procuradurias o fiscalias locales que

operan bajo el sistema de justicia penal acusatorio y oral (mesas de

investigacion, unidades de atencién temprana, unidades de atencién a victimas,

servicios periciales, etc.).

Documento que _detalle Ila _gestién, organizacién, funcionamiento y

procedimientos de las unidades o centros de justicia alternativa y restaurativa, o

medios alternos de solucién de conflictos, locales que operan bajo el sistema dée

justicia penal acusatorio y oral (atencion temprana u orientacion, unidades de

atencion a victimas, unidades de mediacion, etc.).

Documento que detalle Ila gestidon, organizacién, funcionamiento y

procedimientos de las unidades de las defensorias penales publicas locales que

operan bajo el sistema de justicia penal acusatorio y oral.
. , . TR
Documento que detalle los sistemas de informacién y @eﬁcausas de las
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#2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

detallando usuarios, capacidad de interconexién, principales moédulos,

indicadores que se registran y actividades que apoya.

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién:

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 39 fracciones Ill y VI, 48 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tabasco; 43 y 45
del Reglamento; se hace saber a SANTIAGO MARTINEZ, que la informacién solicitada se
encuentra disponible, lo anterior, derivado de su solicitud de informacién No. 06208614 de
fecha cinco de junio del presente afio, a la cual se le dio respuesta mediante el Acuerdo con
Oficio No. TSJ/OM/UT/186/14, por lo que se procede a enviarle los mismos oficios que dieron

contestacion a la citada solicitud, en virtud de que su pedimento actual contiene las mismas

preguntas.

En atencién a que la_informacion_solicitada por SANTIAGO MARTINEZ, esta se
encuentra contenida en los Oficios Nos. 36/2014, TSJ/ICCSPC/74/2014, TJ/553/2014,
CEJ/502/2014 Y CCJC-08/2014, que constan en total de veinticuatro fojas utiles, las que se ' l

adjuntan al presente acuerdo para los efectos correspondientes. En consecuencia, se emite

el presente acuerdo de disponibilidad de la informacién, de conformidad con lo dispuesto en /

el articulo 45 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical

del Estado de Tabasco.

TERCERO: Para los efectos correspondientes, de esta forma se tiene por satisfecha la

solicitud de acceso a la informacién de que se trata.

e e
ey

CUARTO: Toda vez que el solicitante SANTIAGO MARTINEZ, prsgr‘ito x,‘sfp;g;solicitud de
/ s (q {,:_ .
acceso a la informacion, por la via electrénica denominada ¢ 'stgn%éi’»: niex-Tabasco,
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Informacion Publica del Estado de Tabasco, y 39 fraccion Il, del Reglamento de la citada

Ley.

QUINTO: Hagase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, en sus articulos 59,
60 y 62, asi como 51 y 52 de su Reglamento, podra interponer RECURSO DE REVISION,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, por si mismo o
a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, cuando considere que la informacién entregada es incompleta o no

corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo,

formato o modalidad de entrega.
SEXTO: Publiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, en el
portal de Transparencia de este Poder, tal como lo sefiala el articulo 10, fraccién |, inciso

e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del estado de Tabasco.------

NOTIFIQUESE, y guardese para el archivo, como asunto total y legalmente concluido.---------
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C.c.p.- Archivo.
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OFICIO: 36/2014
ASUNTO: CONTESTACION

Y ACCESO A LAY 1 TORMACION _ .
Villahermosa, Tabasco; Junio 17 de 2014.

HORA: 3.4

L.A.E.RAQUEL AGUILERA ALEMAN

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION DEL TSJ.
PRESENTE.

En atencion a su oficio No. TSJ/OM/UT/143/14, recibido por el ordenanza adscrito

al Juzgado de Adolescentes Infractores, el 16 del presente mes y afo, en el cual con
motivo del requerimiento registrado bajo el folio interno nimero PT/UTAIP/053/2014, en el
que adjunta un archivo titulado: “Preguntas y solicitudes por tema (en virtud de la reforma
Al sistema de justicia penal 2008)” (sic) me permito informarle lo siguiente:

1. La suscrita, con fundamento en los articulos 47 bis de la ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica de Tabasco y 47 de su reglamento, esta
imposibilitada para dar contestaciéon a los rubros que se detallan a continuacion,
en razon de que solicitan informacion sobre circunstancias que, tienen relacion con
el sistema penal acusatorio y oral pero no derivan de obligaciones inherentes a la
direccion a mi cargo, corresponden a instituciones diversas al poder judicial o el

titular de nuestra institucion las ha confiado a diversas areas, como lo son:

NOMBRE DE RUBRO |  INCISOS AREA O INSTITUCION QUE TIENE LA INFORMACION
CIISJUPET (Secretaria Técnica para la implementacién del
I. CONDICIONANTES |a, b, cyd sistema de justicia penal en Tabasco)

2. NORMATWIDAD f{ayb

Como lo establece el segundo transitorio del Codigo Nacional
de Procedimientos Penales Acusatorio es la CIISJUPET quien
debe de hacer la solicitud al Congreso.

Dr. Audonatilo Pérez Rodriguez, Director del Centro de

3. CAPACITACION a,bcyd Especializacién Judicial del TS)
e) La comision de Carrera judicial del Consejo de la Judicatura
4. REORGANIZACION
JUDICIAL c,dye Corresponden a Instituciones distintas al Poder Judicial
Procuradurias,
Seguridad
Pablica y
5. OPERACION Defensoria Corresponden a Instituciones distintas al Poder Judicial




2. En lo concerniente al rubro de Reorganizacién Institucional, como se lo informe
mediante oficio 299/2013 con el que se dio contestacion al registro
TS/OM/UT276/13, los Centros de justicia Oral estan integrados por los siguientes
operadores:

e Jueces de Oralidad (Jueces de control y Tribunal de Juicio Oral)
e Jueces Especializados en materia de Adolescentes
o Jueces de Ejecucion de Sanciones Penales.

o Directora General de Administracion de Tribunales del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Oral

e Administracién Regional
o Oficialia de Partes
o Jefe de Unidad de Causas
o Jefe de Unidad de Salas
o Asistentes de Causas y/o Salas

a) Las funciones que desempefian cada uno de ellos se encuentran descritas en
el anexo 1 que se acompafia a la presente.

b) Como anexo numero 2 se adjunta un documento en el que se puede advertir el
proceso de agenda, coordinacion y gestion de audiencias que opera en el
Juzgado de control y juicio oral.

3. Con la finalidad de dar contestacién al rubro denominado “Operacion del Nuevo
Sistema de los Juzgados de Control y Tribunal de Juicio oral” en el anexo 3 le
adjunto las estadisticas de los Centros de Justicia de la region 1 en Macuspana y
del Especializado en Justicia Adolescentes.

Esperando que la informacion proporcionada sea de su utilidad, me pongo a sus
Ordenes para cualquier duda o aclaracion y le solicito de la manera mas atenta se me
tenga por contestando en tiempo y forma al oficio TSJFOM/UT/143/14.

DIRECTORA GENERAL DE LA-AD¥
ACUSATORIO
c.c.p. Lic. Jorge Javier Priego Solis, Magistrado Presidente del TSJ
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Directora General de la Administracion de Tribunales del Nuevo Sistema de Justicia
Penal.

Caracteristicas: Estructurar, organizar y planear el funcionamiento de los tribunales de
control, de juicio oral, de adolescentes y de ejecucién de sanciones penales.

Funciones:

I Establecer los modelos de gestion para el funcionamiento de los tribunales,
adoptando las metodologias propias a la estructura, acorde a lo establecido en las
leyes;

Il. Proponer a la Escuela Judicial los programas de capacitacion para el personal del
Poder Judicial;

1. Poner a consideracion del Consejo la expedicion de manuales administrativos vy
medidas de control aplicables al manejo efectivo en los tribunales;

Iv. Vigilar que los Centros de Administracion de Justicia cumplan con los manuales de
‘ procedimiento y con los modelos de gestion,
\

V. Coordinar a los Administradores Regionales de los Centro de Administracion de
Justicia;
VI Acordar con el superior inmediato la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se

encuentre dentro de su area de competencia.

VII. Someter a la aprobacion de su superior inmediato los estudios y proyectos que se
elaboren en las unidades administrativas a su cargo.

VIl.  Poner a consideracién del Consejo, los programas para el proceso de seleccion del
personal de los tribunales de control, de juicio oral, de adolescentes y de ejecucion de
sanciones.

IX. Sugerir ajustes en los posibles problemas de operatividad generados a partir de la

puesta en marcha del nuevo sistema,

X. Proponer modalidades y buenas practicas administrativas que permitan reducir los
tiempos en las distintas etapas del nhuevo proceso penail;




Xl

XIL.

Realizar la estadistica analitica de los Centros de Justicia que permitan medir
cualitativa y cuantitativamente los resultados de la operatividad en la imparticion de
justicia.

Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del Tribunal
Superior de justicia.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho, Administracion Publica o Contaduria
Publica.

Areas de Experiencia:

Contar con al menos tres afios de experiencia en la aplicacion del sistema acusatorio.
Materia Juridica

Direccion de Equipos de Trabajo.

Puesto:

Juez de Control.

Caracteristicas: Dirigir las audiencias judiciales y resolver los incidentes que se
promueven en ellas, velar por los derechos y garantias de los imputados.

Funciones:

Resolver sobre las peticiones del Ministerio Publico que priven, restrinjan o perturben
los derechos asegurados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y tratados internacionales vigentes en el pais.

Dirigir las audiencias derivadas de la fase de investigacion e intermedia y resolver los
incidentes que se promuevan en ellas.

Procurar la solucién de conflictos a través de los mecanismos alternos, con las
limitaciones que establezca la ley.

Resolver impugnaciones en contra de las decisiones definitivas del ministerio publico
que autoricen o nieguen la aplicacidén de un criterio de oportunidad, archivo, facultad
de atraer la investigacion y no ejercicio de la accion penal.

Las demas que les confiera el Cédigo Procesal Penal Acusatorio del estado y demas
leyes aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho
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Areas de Experiencia:

Materia Juridica

3. Puesto:
Tribunal de Juicio Oral

Caracteristicas: Esta compuesto por tres Jueces -presidente, Relator y Vocal-
quienes llevaran a cabo la audiencia de juicio oral en el centro de administracion de
justicia, para resolver los asuntos sometidos a su conocimiento en forma colegiada,
conforme a los plazos y términos previstos en la Ley.

Funciones:
I. Conocer de los procesos sometidos a su conocimiento en materia penal.
. Desahogar y valorar los medios de prueba admitidos por el Juez de Control.

i, Declarar la responsabilidad o inocencia del imputado sometido a juicio, con base en
la informacion presentada por el Ministerio Publico y las pruebas de descargo que
presente el abogado defensor, asi como en su caso, la declaracién que el imputado
desee realizar.

Iv. Imponer las medidas sancionadoras, atendiendo a los principios de proporcionalidad,
excepcionalidad, proporcionalidad e instrumentalidad, asi como a las circunstancias
en que sucedieron los hechos, gravedad de la conducta, caracteristicas vy
necesidades del imputado.

V. Dictar sentencia con base en las pruebas presentadas durante la audiencia de juicio.
VI Las demas que le confieran el Cédigo Procesal Penal Acusatorio del estado y demas
leyes.

Juez Presidente: Presidira y dirigira las audiencias de juicio oral en el centro de
justicia, que le sean asignadas y resolvera de acuerdo a los plazos y términos
previstos en la ley.

Funciones:
I Presidir el plenario

1. Dirigir la deliberacién de los asuntos de su competencia
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Representar al Tribunal en el tramite de juicio de amparo
Firmar los decretos de tramite que el caso genere.
Las demas que le sefalen las leyes.

Juez Relator: Apoyara al juez presidente del Tribunal de Juicio Oral durante el
desarrollo de las audiencias orales en las que participe.

Funciones:

Elaborar una sintesis de las audiencias que lleve a cabo el Tribunal de Juicio Oral.
Dar a conocer en la audiencia respectiva el contenido de la sentencia.

Las demas que sefalen las leyes.

Juez Vocal: Auxiliar durante el desarrollo de las audiencias orales en las que
participe.

Funciones:
Aucxiliara al juez presidente y al juez relator en sus funciones.

Las demas que sefialen las leyes.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho

Areas de Experiencia:

Materia Juridica

Puesto:

Juez Especializado en materia de adolescentes.

Caracteristicas: Conocer y resolver los juicios seguidos en contra de adolescentes.
Funciones:

Debe apegarse a los principios, derechos, garantias y demas lineamientos previstos
en laley.

Debe vigilar que no se quebrante la integridad, la dignidad, el respeto y el estricto
cumplimiento de los derechos y las garantias de los adolescentes sujetos a su
jurisdiccion
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Iv. Conocera en primera instancia los juicios que sean de su competencia.
V. Promovera soluciones alternativas al juzgamiento, a fin de cumplir con los principios

de minima intervencion y subsidiariedad.

VI, Resolvera los asuntos sometidos a su conocimiento, conformo e los plazos y términos
previstos en la ley.

VII. En los casos que proceda, decretara la suspension del juicio por arreglo conciliatorio,
conforme a la ley.

vill.  De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Justicia para Adolescentes del estado
de Tabasco, realizara la debida individualizacién de la medida legal.

IX. Las demas que le confiera el Codigo Procesal Penal Acusatorio del Estado y las leyes
aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria: Area de Conocimiento: Derecho

Especializacion en Justicia para Adolescentes
Areas de Experiencia:
Materia Juridica
2. Puesto:
Juez de Ejecucion de Sanciones Penales.

Caracteristicas: Controlar que la ejecucion de toda pena o medida de seguridad, se
realice de conformidad con la sentencia definitiva que impuso, garantizando la
legalidad y demas derechos y garantias que asisten al condenado durante la
ejecucién de las mismas.

Funciones:

I Hacer cumplir, sustituir, modificar o declarar extinguidas las sanciones penales asi
como establecer las condiciones de su cumplimiento;
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Controlar que la ejecucion de toda sancion penal, se realice de conformidad con la
sentencia definitiva que la impuso, garantizando la legalidad y demas derechos y
garantias que le asisten al sentenciado durante la ejecucién de las mismas;

Prescindir o sustituir la sancién privativa de la libertad de oficio o a peticidon de parte,
cuando fuere notoriamente innecesaria en razén de senilidad o estado precario de
salud del sentenciado, apoyandose de los correspondientes dictamenes periciales;

Resolver el otorgamiento o denegacion de cualquier beneficio relacionado con las
sanciones penales impuestas en sentencia definitiva,

Resolver todas las peticiones o planteamientos de las partes que por su naturaleza o
importancia requieran debate o produccidon de prueba, relacionados con las
sanciones penales;

Garantizar a los sentenciados su defensa en el procedimiento de ejecucion;

Realizar el cdmputo de las sanciones penales, determinando en su caso, el
cumplimiento sucesivo 0 simultaneo de las mismas;

Vigilar el cumplimiento de cualquier beneficio penitenciario o sustitutivo de la sancion
privativa de la libertad impuesta en sentencia definitiva, asi como revocarlos en caso
de incumplimiento.

Las demas que le confiera el Codigo Procesal Penal Acusatorio del Estado y las leyes
aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia:

Materia Juridica

Puesto:

Administrador Regional

Caracteristicas: Planear, coordinar y controlar el adecuado funcionamiento del centro
de administracion de justicia, a fin de asegurar que las audiencias y actividades bajo
su responsabilidad sean ejecutadas de conformidad con las disposiciones
establecidas.

Funciones:
Dirigir las labores administrativas de los tribunales de su adscripcidn;

Vigilar y controlar la conducta de los funcionarios y empleados a su cargo, a fin de
que ajusten su actuacidn a lo dispuesto por las leyes, a excepcién de los jueces,
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Iv. Remitir al Consejo de la Judicatura la informacién estadistica anual y otra mensual
sobre el movimiento de las causas iniciadas en los juzgados o tribunales en donde
ejerce funciones administrativas, la primera dentro de los primeros cinco dias de
enero y la segunda en los primeros cinco dias de cada mes, siendo sujetos de
responsabilidad administrativa por omision,

V. Registrar las causas por las que se concluye el procedimiento penal,

VI, Tener bajo custodia los locales de los tribunales de su adscripcion, los de las salas de
audiencia que les correspondan asi como la conservacion de los bienes asignados a
los mismos;

VI Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del Tribunal

Superior de justicia.
Perfil del puesto:
Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho o Administracion o Contaduria.
Areas de Experiencia:
Materia Juridica
Administracién Publica.
Planeacion estratégica
Direccién de equipos de trabajo
4. Puesto:
Oficial de Partes

Caracteristicas: Recibir y analizar que la documentacién presentada cumpla con los
requisitos necesarios para su admision y turnar al area correspondiente; asi como
realizar el registro de todos los escritos y promociones que se reciban en el Centro de
Administracidén de Justicia.

Funciones:

I. Recibir las solicitudes o documentos de caracter juridico que sean presentados en el
centro de administracion de justicia y canalizarlos al jefe de la unidad de causas;




Il. Asegurar el adecuado control, registro y distribucidon de la correspondencia que
ingrese a los Centro de Administracion de Justicia para su entrega oportuna;

i Cumplir con la atencion, informacion y orientaciéon al usuario, incluyendo entrega
de tripticos y boletines informativos, asi como canalizar a las partes intervinientes a
las salas de audiencia o de espera que les corresponda;

IV. Atender y canalizar a quien corresponda las dudas que tuvieren los usuarios
acerca de las funciones propias del sistema procesal penal;

V. Atender y procurar a los ciudadanos que deban permanecer un tiempo prolongado
en el Centro de Administracion de Justicia para participar en una audiencia;

VI. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de su area de su competencia;

VII. Coordinar la entrega de videos o transcripciones a los solicitantes;

VIII. Recibir solicitudes de informacién de audiencias de los particulares y entregar los
documentos correspondientes;

IX. Mantener actualizado el sistema informatico relacionado en sus actividades:
X. Rendir informes a su superior jerarquico periédicamente; vy,

Xl Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del Tribunal
Superior de justicia.

Perfil del puesto:
Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia:
Materia Juridica
5. Puesto:
Jefe de Unidad de Causas

Caracteristicas: Recibir, controlar y realizar acciones necesarias para la gestién
oportuna de las causas que son registradas en el Centro de Administracion de
Justicia, asi como velar por el adecuado cumplimiento de las normas vy
procedimientos administrativos que deban ser atendidos conforme a lo establecido en
el procedimiento penal.

Funciones:
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‘v ,‘,,;\'“j; ~Y7 solicitudes de despacho asignadas;

Il. Integrar y digitalizar las causas; asi como, realizar las notificaciones electrénicas a
las partes que intervendran en la audiencia y verificar que se realicen las personales
que haya delegado;

V. Proporcionar a la Unidad de Salas la informacién basica de cada audiencia a fin de
que realice las acciones conducentes para la organizacién de las mismas;

VI. Verificar que los Jueces reciban oportunamente todos los asuntos que deben
atender, de acuerdo al rol establecido;

VII. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de su area de competencia;

X. Promover la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo de su personal,
en coordinacién con el area responsable;

XIi. Verificar que se hayan realizados los decretos que deban recaer a las solicitudes
presentadas por escrito;

XIV. Solicitar al jefe de la unidad de sala, le proporcione fecha y hora para la
celebracién de una audiencia; y,

XV. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Perfil del puesto:
Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho

Areas de Experiencia: Materia Juridica

6. Puesto:
Asistentes de causas

Caracteristicas: apoyar al jefe de la Unidad de Causas en la administracion, control y
gestidn de las causas que sean registradas en el Centro de Justicia.

Funciones:

I. Ingresar y llevar el control de todas las causas registradas.




II. Mantener actualizada la base de datos de las causas con datos fundamentales y
resoluciones judiciales, en el sistema definido.

IIl. Elaborar los decretos que recaigan a las solicitudes presentadas por escrito o los
ordenados por los Jueces.

IV. Generar el control de asignacidn de Juez que atendera la audiencia e informar de
inmediato al Jefe de Unidad de Causas.

V. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas basicas del Juzgado de acuerdo
a las normas establecidas.

VII. Turnar a los jueces, el despacho de los asuntos que debe atender, de acuerdo
con el rol previamente establecido.

VIII. Realizar la integracién de las Carpetas Judiciales para su archivo y control, asi
como entregar la informacion que requieran los solicitantes internos.

VIIl. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

7. Puesto:
Jefe de Unidad de Salas

Caracteristicas: Coordinar la ejecucion adecuada de las tareas logisticas y
administrativas que deban ser desarrolladas para la celebracion puntual y eficiente
de las audiencias del Centro de Administracion de Justicia.

Funciones:

I. Administrar las agendas del tribunal a fin de realizar el registro de las audiencias
que sean solicitadas y correspondan a su jurisdiccion, estableciendo el dia y hora
en que deberan ser celebradas, lo cual informara en forma inmediata al jefe de la
unidad de causa;

II. Informar a los jueces sobre las audiencias que les han sido asignadas y las causas
que correspondan a cada una de ellas;

lNl. Coordinar la logistica para atender los requerimientos de los jueces de manera agil
y eficiente durante las audiencias;

IV. Designar al encargado de salas que debera apoyar la funcién del juez durante las
audiencias;

V. Supervisar diariamente el normal desarrollo de las audiencias programadas, segun
salas, jueces y partes que intervienen;
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VII. Solicitar la presencia de la policia procesal para garantizar la seguridad de
los traslados de imputados y el orden en las audiencias;

IX. Verificar que las partes intervinientes en las audiencias hayan sido notificadas
oportunamente y confirmar su presencia en la fecha y hora indicada.

X. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

8. Puesto:

Encargado de Sala

Caracteristicas: Realizar las gestiones necesarias para garantizar que las audiencias
programadas se desarrollen con normalidad.

Funciones:

|. Atender las necesidades de los Jueces durante el desarrollo de las audiencias;

Il. Supervisar que el ingreso a la sala de las partes intervinientes del publico, y en su
momento a los peritos, testigos y acusados, en coordinacién con la oficialia de
partes, sea acorde con las politicas establecidas, asi como vigilar que no haya
comunicacién entre los testigos que intervienen en el juicio,

lll. Inspeccionar que las partes que intervienen en la audiencia, se encuentran
ubicadas en sus respectivos lugares;

IV. Garantizar que la carpeta judicial con los datos generales del imputado, los
nombres de ministerio publico y abogado defensor y todos los documentos que la
integran, se encuentren en el médulo del Juez antes de cada audiencia,

V. Transcribir las resoluciones de la audiencia y solicitar la elaboracién de copias de
resoluciones, copias de audio y video, asegurando su entrega a la oficialia de partes
y a los solicitantes,;

VI. Elaborar los oficios ordenados por el juez en la audiencia y hacer entrega de éstos
a las partes intervinientes, a la Direccion General de Prevencién y Reinsercion
Social del Estado, a la Direccién de Medidas Judiciales y al jefe de unidad de
causas para su cumplimiento; v,

VI.Rendir informes periédicamente a su superior jerarquico.




V. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

9. Puesto:

Jefe de la Unidad de Informatica

Caracteristicas: Asegurar que se brinden los apoyos tecnoldgicos y logisticos
necesarios para video grabar las audiencias celebradas, asi como brindar el soporte
técnico requeridos por los jueces y personal administrativo de los Centros de
Administracién de Justicia.

Funciones:

I. Realizar las gestiones propias para garantizar que se cuenta con los equipos
necesarios para realizar las grabaciones de audio y video de las audiencias
programadas.

. Coordinar con el Encargado de Salas el programa de audiencias de cada
dia/semana para garantizar los sistemas de grabacion, audio y video, en cada sala
para cada audiencia.

Ill. Garantizar antes y durante cada audiencia que todos los sistemas de las salas
estén en perfecto funcionamiento (luces, grabacion, video y clima).

IV. Gestionar la respuesta inmediata a las solicitudes de asistencia técnica, durante
las audiencias.

V. Garantizar la disponibilidad del sistema de registro y control de audiencias.

VI. Garantizar el respaldo de todos los sistemas de control y registro, asi como de las
grabaciones de audio y video de las audiencias.

VIl. Coordinar a los proveedores para el mantenimiento periédico necesario de
equipos de grabacion audio y video.

VIH. Solicitar al area respectiva la sustitucion o compra de equipos de
grabacién, audio y video para soportar las audiencias.

IX. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivek Licenciatura; Area de Conocimiento: Informatica
Areas de Experiencia: Direccién de Equipos

10.Puesto:
Técnico de Audio y Video
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T Caracteristicas: Manejo de paqueteria informatica de oficina (office) y/o manejo
By \f{V " de correo electronico. Soporte técnico y mantenimiento de equips.
P Funciones:

|. Proporcionar soporte técnico a los usuarios del Centro de Administracion de
Justicia;

Il. Realizar el respaldo de todos los sistemas de control y registro, asi como de las
grabaciones de audio y video de las audiencias;

[ll. Atender las necesidades de actualizacién o correccién a los sistemas de control y
registro de Centro de Administracion de Justicia;

IV. Dar mantenimiento a los equipos de computo y periféricos del Centro de
Administracion de Justicia

V. Garantizar que los equipos de computo, de audio y video tengan las condiciones
que garanticen las grabaciones de las audiencias.

V1. Coordinar el mantenimiento periddico necesario de equipos de grabacion audio y
video, asi como de sistemas y equipos periféricos.

X. Garantizar que los sistemas de control y registro del Centro de Administracién de
Justicia estén siempre disponibles.

XI. Solicitar al Jefe de la Unidad Informatica la sustitucién o compra de equipos de
grabacion, audio y video para grabar las audiencias.

Xll.Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura o Ingenieria; Area de Conocimiento: Informatica
Areas de Experiencia: Direccion de Equipos.

11.Puesto:

Notificador v

Caracteristicas: Dar aviso oportunamente a los intervinientes en un proceso penal
sobre las resoluciones judiciales que se hayan emitido respecto a la causa que los
atafe.

Funciones:

|. Realizar labores de notificacion que le encomienden en los Centros de
Administracién de Justicia, que se deriven en la entrega de correspondencia a las
partes interesadas.

II. Obtener firma de acuse de recibo para efectos de control.

lIl. Agotar el trabajo encomendado dentro de los plazos que sefialen los Codigos
adjetivos de la materia y demas Leyes aplicables.

IV. Asentar en las actas, de manera clara y veraz las circunstancias de cada
notificacién, asi como las razones que deba conocer su jefe inmediato.




V. Informar a su superior directo sobre las notificaciones realizadas y en su caso, dar
las razones de aquellas que no fue posible llevar a cabo, mediante reportes de
trabajo.

VI. Recibir de forma diaria los documentos de notificacién y anexos, ordenandolas
segun la ruta que deban seguir en la zona que le fue asignada.

VII. Entregar al jefe inmediato la documentacion relativa a las notificaciones, el mismo
dia que las realizé.

VIll. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno del
Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura: Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica General y Administracion de
archivos.
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ANEXO 3

Lot ESTADISTICA DEL JUZGADO DE CONTROL Y TRIBUNAL DE JUICIO ORAL
ESPECIALIZADO EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES |
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Total de causas ingresadas al Juzgado de Control y Tribunal de R ERNV'Y- SN S T B 91
Juicio Oral especializado en justicia para adolescentes 18
Total de causas penales finalizadas 13 30 8 51
, . e I 0 0 0
cuantas se resolvieron por sentencia definitiva en juicio oral 0
cuantas se resolvieron en procedimiento abreviado 9 23 7 39
cuantas se resolvieron por desistimiento 2 0
sobreseimiento por perdén 2 6 1
Por acumulacion a otra causa 0 0
Observaciones: Todas las sentencias dictadas han sido
condenatorias
Total de causas penales en proceso , 0 1 15 . 16




ANEXO 3

ESTADISTICA DEL JUZGADO DE CONTROL Y TRIBUNAL DE JUICIO ORAL DE LA
REGION 1 MACUSPANA TABASCO
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Total de causas ingresadas ‘ 5 57
Total de causas penales finalizadas 3 29 6

cuantas se resolvieron por sentencia definitiva en juicio oral

cudntas se resolvieron en procedimiento abreviado 1 7

por competencia aceptada en el tribunal de adolescente

cuantas se resolvieron por sobreseimiento 2 20 6

a) por desistimiento

b) por otorgamiento de perdon 4

¢) acuerdo reparatorio cumplido 2 16 5

d) suspensién condicional cumplida

Total de sentencias 1 8

finalizadas por sentencia definitiva absolutorias

finalizadas por sentencia definitiva condenatorias 1 7

finalizadas por sentencia definitiva mixtas

Total de causas penales en proceso \] 7 15

Observaciones: En una causa, durante el afio 2014 se dict6 sentencia absolutoria a 1 de
los procesados en juicio oral, sin embargo la causa sigue vigente en etapa de proceso por
lo que hace a un diverso imputado.




‘2014, Conmemoracién del 150 Aniversario de la Gesta Heroica del 27 de febrero de 1864"
DEPENDENCIA: Comité de compilacion
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W DEL 40/;
ASUNTO: Respuesta a solicitud de

informacion.
Villahermosa, Tab., junio 17 de 2014

£ -
Surgron 9*

L.A.E. RAQUEL AGUILERA ALEMAN
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Presente.
En respuesta a su oficio No. TSJ/OM/UT/145/14, mediante el cual solicita

colaboracién para responder a la solicitud de informacién recibida en esa
unidad, via sistema Infomex, con folio No. 06208614, la cual quedd registrada

bajo el folio interno PJ/UTAIP/053/2014, me permito comunicarle
a) En cuanto al documento que contenga la estrategia de gradualidad

para la implementaciéon del Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales, el cual, de acuerdo con el articulo segundo transitorio del

propio ordenamiento, consiste en la declaratoria que al efecto emita el

organo legislativo de nuestra entidad, a la fecha no se le puede otorgar
porque no se ha emitido.

b) Por lo concerniente al plan de desactivacién del codlgo procesal penal

acusatorio local y el codigo procesal penal tradicional, tampoco se etsimo OF TABASCO

en posibilidad de proporciondrsele, debido a que Ia'déterjrﬁm%’c’lon #JE[?

!

J

LA fpas ‘GRMATION

B

acuerdos para tal fin deben ser emitidos por la CIISJUPET qu;edaml,g o !
eeumento”,, C
NAMbPARENC!A

cargo de su Secretaria Técnica la elaboracién l;d

respectlyo
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?:‘,‘. . . 4 ¥
LIC. RAQUEL AGUILERA ALEMAN TS U V@)’
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA L PPN
Y ACCESO DE LA INFORMACION SERY IR VRELN\
Presente. i L ﬁ'

:
it

uRtoa T T L

: En respuesta al OFICIO No. TSJ/OM/UT/144/14 de fech¥ ¥ O&Jplodi presente afio,

en la que solicita informacién via sistema Infomex con folio No. 06208614, que ha quedado

registrada bajo el folio interno No. PJ/UTAIP7053/20147, y a través del cual solicita:
o Lista detallada de todos los proyectos aprobados por la Secretaria Técnica (SETEC)
o Anexos Técnicos y Planes de Trabajo de cada Proyecto aprobado por la SETEC en el afio
2014 a la entidad federativa.
o Informe de cierre o final de cada proyecto ejecutado por la entidad federativa para la
implementacién de la reforma penal apoyado con subsidio SETEC en el 2013.

' e Lista de proyectos presentados por la entidad federativa a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la SETEC para apoyar
financieramente a las entidades federativas en la implementacién correspondiente al Ramo
General 23 provisiones salariales y Econdmicas en el cual estd prevista una asignacién de
$5°000,000,000.00

o CAPACITACION. Cudl ha sido la inversién total de los procesos de capacitacidon para
operadores de la institucidn.

Por lo anterior me permito comunicarle que esta informacién Unicamente la maneja la

. P e s P .. . . .
Secretaria Técnica de la Comisidn Interinstitudfpnal para la Implementacién del Sistema de Justicia
Penal en el estado de Tabasco (STCISJUPET).

ATE
BUFRAGIO EFECTIVO

LCP. ALBERTO\’

c.c.p. LIC. ALBERTO CASO BECEERRA.- Oficial Mayor.- Presente
LCP.AVC/gsj.

Caile Independencia esquina Nicolds Bravo s/n
Colonia Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco
Tel.(993) 358-20-00 Ext. 2027, 2082 y 2135

Tel. Directo 3142193

www.tsj-tabasco.gob.mx
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2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO
DE LA GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864".
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OFICIO No. CEJ/502/2014.
ASUNTO: Cantidad de capacitados.

Villahermosa, Tabasco, a 23 de Junlo deI 2014,

N(levw et V’T%M\v:wk;
LAE. RA VEDNB&\.{(JQN\"’Z‘}J (‘JSE’_‘;QV A
.A.E. RAQUEL AGUILERA ALEMAN e ~VL 39 avaing
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA LIl ez J
Y ACCESO A LA INFORMACION P NAr g2 /
PRESENTE. : oo :

|

En atencion al oficio Numero TSJ/OM/UT/154/2014 de fec sl H*("(‘n‘
19 de junio y recibido el 20 de junio a las 14:00 horas, me permito
informar a usted, lo siguiente.

a).- Que en relacion al Unico punto que se refiere a
capciatacion: en el inciso a), se manifiesta que han sido capacitados
todos los funcionarios del Poder Judicial, para el Nuevos Sitema de
Justicia Penal.

b).- En el inciso b), se contesta que no existe rezago alguno en
cuanto a operadores que necesitan ser capacitados.

¢) cn el inciso c), todos los programas de capacitacion de la
Instituciéon cuentan con temarios, objetivos vy lineamientos de
evaluacion.

d.- En el inciso d) en cuanto a la inversidén, lo desconozco
debido a que esto le corresponde al al area de presupuesto.

e).- En cuanto al inciso c), en donde hace mensiéon de carrera
Judicial: Si se encuentran operando en la Institucidn ya que los
capacitadores fueron certificados por la SETEC, mediante examen
tedrico y examen préctico.

aprovecho |§

Sin otro particular, dasion para enviarle un

APR/belg.
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“2014, Conmemoracion del 150 Aniversario de la
Gesta Hevoica del 27 de febrevo de 1864”

e S COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACION
l “ SUpgpion DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER

JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
‘ OFICIO: c.gﬂc 08/ 2014

i NIL “1 3

V///ahermosg‘ ﬂT‘?[f’j @"721.,3‘(#? iﬁ/&ﬂe 2014.
7

L.A.E. RAQUEL AGUILERA ALEMAN z\mr.l 73 JUN 7g i[ /
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARE il ]

Y ACCESO A LA INFORMACION Y AC D DE TRatg i N
PRESENTE. iy - __:/C/,W SAON

En atencion a TS)/OM/UT/153/2014 de 19 de junio del presente afio,
en el que solicita informacién que se especifica en el punto Unico identificado
con el nimero “3 CAPACITACION", y se desglosan de los incisos a) al e), se
responde |o siguiente:

a). Se han capacitado a los servidores publicos del Poder Judicial para el
Nuevo Sistema de Justicia Penal. Se aclara que en la informacién requerida no
se indica periodo.

b).- No se advierte algin rezago en cuanto a los operadores que
necesitan ser capacitados.

c) Se especifica que cada programa de capacitacion de la Institucién
cuenta con temarios, objetivos vy lineamientos de evaluacién; sin que en el
caso se especifique a qué programa se refiere, para verificar algin
documento.

d.- En lo relativo a la inversion total de los procesos de capacitacién para
operadores de la institucidn, se indica que el area de presupuesto es la que
cuenta con elementos especificos al respecto.

e).- Con relacion al sistema de carrera judicial, se indica que se
encuentran operando en la Institucién y en el caso los capacitadores fueron
certificados por la SETEC, mediante los exdmenes tedérico y practico.

Sin otro particular, aprovechola odasidén para enviarle un cordial saludo.

Lic. RosA 8 4R GOMEZ VAZQUEZ
DE LA COMISION DE
IAL Y CAPACITACION.
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