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’ Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 551473900004026

Institucién: TAB - PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TAB - PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
Folio 551473900004026

Fecha de solicitud 13/02/2026

Nombre del solicitante Investigacion Contexto

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Solicito informacién publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto obligado

conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las barreras estructurales,

institucionales, actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, linguisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos y comunidades en

situacién de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado. Al tenor del documento anexo a la
Informacion requerida presente solicitud.

Datos adicionales

Medio de notificacion Correo electronico

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 20 dias habiles 17/03/2026
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 20/02/2026
Incompetencia 3 dias habiles 18/02/2026

La solicitud recibida en dia habil después de las 15:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el Organo Garante.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.

Solicitud recibida el 13/02/2026 13:57:47 PM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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Tel, 993 592

Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

2780 Ext. 4013 y 4082

Folio PNT: 551473900004026

Numero de Expediente Interno: PJ/UT/039/2026
Acuerdo con Oficio No.: PJT/OAJ/UT/0242/2026
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a; 24 de marzo de 2026

CUENTA: Con los oficios niumeros: TSJ/DTIC/298/2026, signado por el Lic. Elvis
Pereyra Culebro, Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
OM/CP/010/20286, signado por el Lic. Abraham Jorge Priego Sanchez, Coordinador
de Planeacién, UIGYDH/137/2026, signado por la Mtra. Martha Silvia Martinez
Ocampo, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
TSJ/USO/138/2026, signado por la Arq. Liliana de la Cruz Magana, Titular de la
Unidad de Supervisién de Obras, USP/537/2026, signado por el Lic. Manuel de
Jesus Lastra Ramos, Titular de la Unidad de Servicios Psicologicos, 299/2026,
signado por el Lic. Carlos Julidan Ocafia Hernandez, Director General de la
Administracién  del  Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral,
AD/ADOLESCENTES/101/2026, signado por la Lic. Lisbeth Perez Acosta
Administradora Regional de los Juzgados de Control del Tribunal del Juicio Oral
Especializado en Materia de Adolescentes, 0455/2026, signado por la Lic. Rosa
Irene Torres Martinez, encargada de la Secretaria General de Acuerdos,
PJT/AQJ/343/2026, signado por la Lic. Maria Elvia Moran Peralta, Presidenta del
Organo de Administracion Judicial, 281/2026, signado por la Dra. Anabell
Chumacero Corral, Directora del Centro de Especializacién Judicial y
PJT/AOQJICJ/134/2026, signado por el Lic. César Angel Marin Rodriguez, Contralor
Judicial, todos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, mediante los cuales
proporcionan respuestas para atender la solicitud de informacion con numero de
folio PNT 551473900004026

conste.

PRIMERO: Por los oficios recibidos de cuenta, por medio de los cuales se da
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio
551473900004026 recibida, inicialmente el dia trece de febrero de dos mil veintiséis,
a las trece horas con cincuenta y siete minutos, registrada bajo el folio interno
PJ/UT/039/2026, mediante la cual requiere:

La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y
suficiencia de las condicionantes institucionales necesarias para la
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral en el Estado, desde su
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UNIDAD DE TRANSPARENCI
Tel. 993 592 2780 Ext. 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

implementacion y hasta la fecha de emision de la respuesta, como
presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de acceso
efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en
el documento que se anexa

La informacién requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024
a la fecha de emisién de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacién correspondiente al afio
2024, debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero
de 2024 a la fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia
naturaleza se trate de informacién generada en un momento especifico.

Il. Aclaracion sobre duplicidad de folios

Hago del conocimiento de esa Unidad que la solicitud fue enviada en dos
ocasiones por error al momento de su captura en la Plataforma Nacional de
Transparencia, lo que genero los folios:

« 551473900004026

» 551473900004026

Por lo anterior, solicito que se tenga por desahogada la prevencién en ambos
expedientes y, en su caso, se acumulen por tratarse de la misma solicitud.
Se ratifica en todos sus términos el contenido de la solicitud original.

Sin otro particular, quedo atento a la respuesta dentro de los plazos legales.

Por lo que se ordena agregar a los autos, los oficios de cuenta para que surtan los
efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 36, 37 y 136, todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se
acuerda que la informacion solicitada ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacién los oficios de cuenta,
por medio de los cuales las areas competentes, se pronuncian dando respuesta a
la solicitud de acceso a la informacion motivo del presente acuerdo.

Los oficios de la respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No. Numero de Oficio Area Responsable
Direccién de Tecnologias Cic. Elis Peraiia
1 | TSJ/DTIC/298/2026 de la Informacion y ' y
c g T Culebro
omunicaciones
Coordinacion de Lic. Abraham Jorge
2 OM/CP/010/2026 Planeacion Priego Sanchez
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Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,

Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Unidad de Igualdad de i s
s Mtra. Martha Silvia
3 UIGYDH/137/2026 Gene}_rlo y Derechos Martinez Ocampo
umanos
Unidad de Supervision Lic. Liliana de la Cruz
4 TSJ/USO/138/2026 46 ObTHE Magaia
Unidad de Servicios Lic. Manuel de Jesus
- USP/537/2026 Psicolégicos Lastra Ramos
Direccion General de la
Administracion del Lic. Carlos Julian
6 299/2026 Sistema Procesal Penal QOcafa Hernandez
Acusatorio y Oral
Administracion de los
. | AD/ADOLESCENTES/101 J#?gados de Control del | | ;0 | ishoth Pérez
12026 ribunal del Juicio Oral Acosta
Especializado en Materia
de Adolescentes
Secretaria General de Lic. Rosa Irene Torres
8 TSJ/ISGA/391/2026 Pa—— Martines
Organo de Lic. Maria Elvia Moran
9 | PJT/AQJI343/2026 | A qministracién Judicial Peralta
Centro de Dra. Anabell
10 28112026 Especializacion Judicial | Chumacero Corral
; s Lic. César Angel
11 | PJT/AQJ/CI/134/2026 Contraloria Judicial Marin Rodriguez

Es importante senalar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacién,
consiste en acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en poder de los sujetos obligados, contenida en cualquier registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones, competencias o las actividades de los
sujetos obligados y sus servidores publicos, en el entendido que, dicha informacion
se entregara en el estado en que se encuentre, ya que no se tiene imperativo legal
alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir, que no se cuenta
con la obligacion de generar un documento ad hoc para responder el requerimiento
informativo.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en los articulos, sexto parte “in fine" y
124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica el Estado de
Tabasco, que establecen:

Articulo 6. El Estado garantizard de manera efectiva y oportuna, el cumplimiento
de la presente Ley.

..."La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacion no
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comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante, con excepcién de la informacién que requiera presentarse en version
publica”.

Articulo 124. Los Sujetos Obligados deberan otorgar los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas o
electrénicas de la informacién con la que cuenten o del lugar donde se encuentre,
sin necesidad de elaborar documentos adicionales para atender las solicitudes de
acceso a informacion.

Tratdndose de solicitudes de acceso a informacion cuyo contenido constituya una
consulta, el sujeto obligado podréa dar una interpretacién para verificar si dentro de
los documentos con los que cuentan atendiendo a las caracteristicas sefialadas
en el parrafo anterior puede darse atencion, sin que se entienda que debe emitir
pronunciamientos especificos, explicaciones y/o argumentaciones sobre
supuestos hipotéticos.

Para dar mayor sustento a lo previamente sefalado, se cita el Criterio S0/003/2017,
emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Proteccién de Datos Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacién.

Precedentes:
e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesién del 13 julio de 2016.

Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuia
Llamas.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0310/16. Sesién del 10 de agosto de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.
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¢ Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollo con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos
a observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico
juridico y esto tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber,
y por ello esta Institucién, en uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme
a su literalidad y al marco juridico que rige el derecho de acceso a la informacion.

Por ultimo, toda vez que el requirente, plantea en su peticion que, en caso de no
contar con la informacién, el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, se
pronuncie al respecto; es de informarle al respecto lo siguiente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 134 parrafos segundo y tercero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el Estado de Tabasco, que
establece:

Articulo 134. En aquellos casos en que no se advierta obligacién o competencia
alguna de los Sujetos Obligados para contar con la informacién, derivado del
andlisis a las disposiciones juridicas aplicables a la materia de la solicitud,
ademds no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer que esta
debe obrar en sus archivos, o bien, se cuente con alribuciones, pero no se ha
generado la informacion no sera necesario que el Comite de Transparencia emita
una resolucién que confirme la inexistencia de la misma.

Cuando se requiera un dato estadistico o numérico, y el resultado de la busqueda
de la informacién sea cero, este debera entenderse como un dato que constituye
un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia de la
informacién solicitada.

Finalmente, con la intencién de brindar atencién o aclarar las respuestas brindadas
a su peticion, podra si lo considera necesario comunicarse a esta Unidad de
Transparencia a los nimeros telefénicos que aparecen al margen superior derecho,
o bien tal como establece el articulo 122 de la Ley antes referida, puede acudir a
esta Unidad de Transparencia a recibir atencion:

Articulo 122. De manera excepcional, cuando de forma fundada y motivada, asi
lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacion
solicitada que ya se encuentre en su posesion implique anélisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los
plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a disposicién de la
persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacién
clasificada.
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TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber
a la persona interesada de conformidad con el articulo 137 de la Ley estatal vigente,
que podra interponer por si mismo o por conducto de su representante legal, de
manera fisica o por medios electronicos, recurso de revision ante la Autoridad
Garante, Contraloria del Poder Judicial del Estado de Tabasco, o ante esta Unidad
de Transparencia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion
de la respuesta, debiendo acreditar los requisitos previstos en el numeral 139 de la
citada Ley.

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona
interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como
total y legalmente concluido.

Cumplase.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LIC. MARIA
CECILIA RAMIREZ CANO TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTICUATRO DIAS
DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS.
--CONSTE.

Esta hoja de firmas corresponde Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 24 de marzo de 2026, dictado en el
expediente relativo a la solicitud de informacién identificada con el nimero de folio $51473900004026.
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Villahermosa, Tabasco, febrero 26 de 2026.

OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0178/2026

ELVIS PEREYRA CULEBRO )

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacidn dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
de la Plataforma Nacicnal de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

s Solicito_informacion publica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitectonicas, comunicacionales, linglisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

vy comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacion requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicitd informacion correspondiente al ano 2024,

deberd entenderse comprendido iqualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo gue por su propia naturaleza se trate de

informacion generada en un momento especifico.” .......(sic)

Se anexa al presente |as partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.
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Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 10
de marzo del presente afio. No omito manifestar, gue no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin ofro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

974

MARIA CECItTA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afio de Margorita Maza Parada



Il. INFORMACION SOLICITADA

A. IDENTIFICACION, REGISTROS ESTADISTICOS Y GENERACION DE
INFORMACION DESAGREGADA

1. Indique si el Poder Judicial cuenta con registros estadisticos, bases de datos,
sistemas de informacibn o mecanismos de captura de datos, desagregados
respecto de los asuntos jurisdiccionales tramitados, en los que hayan intervenido,
en cualquier calidad procesal (parte, victima, persona imputada, persona quejosa,
testigo u otra), personas pertenecientes a los siguientes grupos:

* Mujeres

* Nifias, nifios y adolescentes
* Personas con discapacidad
* Personas indigenas

* Personas migrantes

* Personas adultas mayores

2. En caso afirmativo, precise respecto de dichos registros:

» Las variables utilizadas para la desagregacion (por ejemplo: sexo, edad,
autoadscripcion, tipo de discapacidad, lengua, nacionalidad, entre otras).

* El momento procesal en el que se recaba dicha informacion (inicio del asunto,
audiencia, sentencia, ejecucion u otro).

* La unidad administrativa, jurisdiccional o técnica responsable de su generacion,
sistematizacion y resguardo.

» La periodicidad de actualizacion.

- La metodologia empleada, incluyendo criterios de captura, validacion y
procesamiento de los datos.

* El fundamento normativo, acuerdo, lineamiento o practica institucional que
sustenta la generacion de dichos registros.

3. En caso negativo, explique de manera fundada y motivada:

* Si la informacion no se genera en absoluto, o si se encuentra contenida en
expedientes fisicos o electrénicos, pero no se sistematiza estadisticamente.

+ Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se generan
registros desagregados.

* Las areas consultadas y los sistemas, bases de datos o archivos revisados para
determinar su inexistencia.

Lo anterior, considerando que la generacion de informacion desagregada constituye
un insumo basico para la evaluacién del acceso a la justicia en condiciones de
igualdad sustantiva.
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Tel, 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colania Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 02 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UTIO182/2026

PODER JUDICIAL
ABRAHAM JORGE PRIEGO SANCHEZ DEL ESTADO DE TABASCQ. %
COORDINADOR DE PLANEACION e
PRESENTE. 0 2 MAR. 2026 \0'\‘}‘)\

ECIBIDO

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la inforn@@ﬂa{,@mmpmm
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acees -

de ia Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de fOl[O PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y numeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UTI039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

. Solicito informacion publica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria_para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucignales,

actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, lingiiisticas, culturales,

normativas v materiales que inciden en el acceso a la justicia dg personas, pueblos

v comunidades en situacién de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacién requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a
la fecha de emision de la regspuesta.

En aquellos apartados donde se solicito informacion correspondiente al afo 2024,

debers entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trafe de

informacién generada en un momento especifico.” .......(sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.
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Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar [a informacion solicitada es el 10

_de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
[ personales; solarinformar el dato estadistico.
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Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

e el SR TENTAMENT
Al padle p 1 B WO AT D ! ‘

MARIA CECILTA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

COBAN A

C.c.p. Archivo
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Il. INFORMACION SOLICITADA
PLANEACION

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES

4. Informe si el Poder Judicial ha realizado diagnosticos, evaluaciones, analisis
institucionales, informes técnicos, ejercicios de autoevaluacion o revisiones
internas, formales o no formalizados documentaimente, para identificar obstaculos
0 barreras en el acceso a la justicia, especificamente en relacién con:

« Barreras fisicas, arquitecténicas y de movilidad en inmuebles judiciales.

» Barreras comunicacionales y de acceso a la informacién, incluyendo lectura facil,
lengua de sefias, formatos accesibles, ajustes razonables en la comunicacion y uso
de lenguas indigenas.

- Barreras actitudinales, vinculadas a esiereotipos, prejuicios © practicas
discriminatorias, tales como edadismo, capacitismo, racismo institucional o
sexismo.

« Barreras normativas o procedimentales, incluidas aquellas derivadas de reglas
procesales rigidas, practicas administrativas o criterios internos que dificulten el
acceso efectivo a la justicia.

5. En caso afirmativo, remita versiones publicas de los diagnésticos, evaluaciones,
informes o documentos que contengan dichos analisis, e indique para cada uno:

+ El afio de elaboracion.

+ El area administrativa, jurisdiccional o técnica responsable.

+ El alcance del diagnéstico (institucional, por materia, por érgano jurisdiccional, por
region u otro).

» De manera sintética, las principales barreras identificadas, en su caso.

6. En caso negativo, es decir, si no se han realizado diagnédsticos o evaluaciones de
este tipo, explique de manera fundada y motivada:

» Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se han
llevado a cabo.

« Las areas consultadas y los archivos, sistemas o documentos revisados para
determinar su inexistencia.

+ Si existen planes, proyectos o lineamientos para la realizacion futura de
diagnosticos en esta materia.



G. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

19. Indique si el Poder Judicial cuenta con indicadores, metodoiogias, mecanismos
de evaluacion o sistemas de seguimiento para medir el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad sustantiva, particularmente respecto de personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad, y no Unicamente indicadores de productividad o
carga de trabajo.

En su caso, precise:

* Qué aspectos o dimensiones del acceso a la justicia se evaltan (por ejemplo,
accesibilidad, ajustes razonables, uso de enfoques diferenciados, barreras
estructurales u otros).

* El area responsable de su disefio, implementacion y seguimiento.

* La periodicidad de la evaluacion y el uso institucional de los resultados.

21. En caso de no existir indicadores, evaluaciones o informes de esta naturaleza,
expliqgue de manera fundada y motivada las razones normativas, técnicas o
administrativas que lo justifican, asi como si existen planes o proyectos para su
desarrollo futuro.

Ill. FORMA DE ENTREGA

Solicito que la informacion requerida sea entregada en formato electronico,
preferentemente en formatos abiertos, accesibles y editables (Excel, CSV u otro
similar), a fin de facilitar su analisis, reutilizacion, evaluacion institucional y contraste
de informacidn, conforme a los principios de maxima publicidad, accesibilidad y
datos abiertos.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

P

Tel. 993 592 2780 4012 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 05 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UTI0192/2026

LILIANA DE LA CRUZ MAGANA
UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS
PRESENTE. g

De acuetdo con las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas a éste Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con nimeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJIUT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracién del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a [a letra dice:

..... Solicito_informacion pablica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria _para

identificar, medir v documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitectonicas, comunicacionales, lingilisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

v comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacion requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emision de la respuesta.

En aquellos aparfados donde se solicito informacién correspondiente al afio 2024,

debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo gue por su propia naturaleza se frate de

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

2026, Afto de Margarita Maza Parada



UNIDAD DE TRANSAREN!A
Tel. 993 592 2780 4013 y 4082

Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villzhermasa, Tabasco,

R

e

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada esel13

de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarte un cordial saludo.

ATENTAME

MARIA CECILIARAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archive

2026, Afio de Margarita Maza Parada



UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS

1. INFORMACION SOLICITADA
|. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacion publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus afribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitecténicas,
comunicacionales, lingliisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacidn solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se ejerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacion de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de accesoc a la justicia, asi como a la
eventual formulacidén de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicién de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES

4, Informe si el Poder Judicial ha realizade diagndsticos, evaluaciones, analisis
institucionales, informes teécnicos, gjercicios de autoevaluacion o revisiones internas,
formales o no formalizados documentalmente, para identificar obstaculos o barreras en el
acceso a la justicia, especificamente en relacion con:

» Barreras fisicas, arquitecténicas vy de movilidad en inmuebles judiciales.

5. En caso afirmativo, remita versiones publicas de los diagnédsticos, evaluaciones, informes
o documentos que contengan dichos analisis, e indique para cada uno:

* £l afio de elaboracion.
» El area administrativa, jurisdiccional o técnica responsable.

+ El alcance del diagnostico (institucional, por materia, por 6rgano jurisdiccional, por regién
u ofro).

* De manera sintética, las principales barreras identificadas, en su caso.

6. En caso negative, es decir, si no se han realizado diagnésticos o evaluaciones de este
tipo, explique de manera fundada y motivada:

* Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se han llevado a
cabo.

* Las areas consultadas y los archivos, sistemas o documentos revisados para determinar
su inexistencia.

+ Si existen planes, proyectos o lineamientos para la realizacién futura de diagndsticos en
esta materia.



Tel, 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Brava s/n,

Colonia Centro, €. P. 86000, Villahermaosa, Tabasco.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Villahermosa, Tabasco, marzo 12 de 20286.
OFICIO No. PJT/OAJIUT/0204/2026

MARTHA SILVIA MARTINEZ OCAMPO
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
PRESENTE,

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacidn dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y numeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJIUT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

SIVIPN Solicito_informacion pablica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus afribuciones, necesaria para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arguitecténicas, comunicacionales, lingilisticas, culturales,

normativas y materiales gue inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

y comunidades en situacion de vitlnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacion requerida deberd comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicito informacion correspondiente al afio 2024,
debera entenderse comprendido iqualmente ef periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo gue por su propia naturaleza se trate de

informacién generada en un momento especifico.” .......(sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

2026, Afio de Margarita Maza Porada



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/,

Colonia Centrg, C, P, 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 19
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afic de Margarita Maza Parada



UNIDAD DE GENERO.

Il. INFORMACION SOLICITADA
|. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacion publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitectdnicas,
comunicacionales, lingiisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacién solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se ejerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacion de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como a la
eventual formulacion de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicion de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES

4. Informe si el Poder Judicial ha realizado diagnosticos, evaluaciones, analisis
institucionales, informes técnicos, ejercicios de autoevaluacion o revisiones internas,
formales o no formalizados documentalmente, para identificar obstaculos o barreras en el
acceso a la justicia, especificamente en relacién con;

* Barreras comunicacionales y de acceso a la informacién, incluyendo lectura facil, lengua
de senas, formatos accesibles, ajustes razonables en la comunicacién y uso de lenguas
indigenas.

+ Barreras actitudinales, vinculadas a estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias,
tales como edadismo, capacitismo, racismo institucional o sexismo.

- Barreras normativas o procedimentales, incluidas aquellas derivadas de reglas procesales
rigidas, practicas administrativas o criterios internos que dificulten el acceso efectivo a la
justicia.

5. En caso afirmativo, remita versiones publicas de los diagnésticos, evaluaciones, informes
o documentos que contengan dichos analisis, e indique para cada uno:

*» El afio de elaboracién.

» El area administrativa, jurisdiccional o técnica responsable.

* El alcance del diagndstico (institucional, por materia, por érgano jurisdiccional, por region
u otro).

= De manera sintética, las principales barreras identificadas, en su caso.

6. En caso negativo, es decir, si no se han realizado diagnésticos o evaluaciones de este
tipo, explique de manera fundada y motivada:



* Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se han llevado a
cabo.

« L.as areas consultadas y los archivos, sistemas o documentos revisados para determinar
su inexistencia.

+ Si existen planes, proyectos o lineamientos para la realizacién futura de diagnésticos en
esta materia.

F. CAPACITACION Y CULTURA INSTITUCIONAL

18. Sefiale si existen acciones institucionales especificas para prevenir, identificar y
erradicar estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias dentro del Poder Judicial, tales
como:

» lineamientos internocs,

= campafias institucionales,

* protocolos de actuacion,

* mecanismos de queja ¢ denuncia,

* acciones correctivas o disciplinarias.

En su caso, indique el area responsable, el afio de implementacion y si existen evaluaciones
o diagnosticos sobre su efectividad.



L3

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Viliahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 04 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJAITI0191/2026

MANUEL DE JESUS LASTRA RAMOS
UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS
PRESENTE.

De“acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Pablica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con nimeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y numeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

..... Solicito informacién publica_existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria _para

identificar. medir y documentar las barreras estructurales, instiiucionales,

actitudinales, fisicas, arquitectonicas, comunicacionales, lingilisticas, culturales,
normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

v comunidades en situacién de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacion requerida deberd comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

Ia fecha de emisién de Ia respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacion correspondiente al afio 2024,

debers entenderse comprendido iqualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emisién de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacién generada en un momento especifico."” .......(sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

2026, Afio de Margarita Moza Parada




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Cafle independencia €54. Nicelas Bravo s/,
Colonia Centro, €. p. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 13

de marzo del Presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAME}T

RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afio de Margarita Maza Parada



UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS

1. INFORMACION SOLICITADA

I. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacidn pulblica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitectonicas,
comunicacionales, linglisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

Lo anterior, conforme a io dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los estdndares jurisprudenciales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn (SCJN) en materia de igualdad sustantiva, acceso efectivo a la justicia,
analisis de contexto objetivo e interseccional, asi como al principio de debida diligencia
reforzada en casos que involucren a grupos histéricamente discriminados.

La informacion solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se gjerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual ¢ casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacién de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como a la
eventual formulacion de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicién de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.



C. AJUSTES RAZONABLES Y MEDIDAS DIFERENCIADAS

7. Indique si el Poder Judicial cuenta con ajustes razonables yfo medidas diferenciadas,
formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos, acuerdos o practicas
institucionales, para garantizar el acceso a la justicia de:

* Personas con discapacidad.

* Nifias, nifios y adolescentes.

* Mujeres victimas de violencia.

* Personas indigenas.

* Personas migrantes.

* Personas adultas mayores.

8. Respecto de dichos ajustes o medidas, precise para cada grupo:

* El procedimiento formal para su solicitud, 0 en su caso, si pueden ser ordenados de oficio
por la autoridad jurisdiccional.

* La autoridad competente para autorizarlos o implementarlos.

* Los criterios de procedencia, incluyendo si se basan en evaluacidn
individualizada, autoadscripcion o determinacién judicial.

* La existencia de registros institucionales de solicitudes, concesiones y, en
Su caso, negativas de ajustes razonables o medidas diferenciadas.

9. En su caso, indique el nimero de solicitudes presentadas, el numero de ajustes o
medidas concedidas y, de existir, el nimero de solicitudes negadas, durante el periodo de
2024 y hasta la fecha de emision de la respuesta, desglosado por:

* Tipo de ajuste 0 medida.
* Grupo beneficiario.
» Materia o tipo de drgano jurisdiccional, en su caso.

10. En caso de que no existan ajustes razonables o medidas diferenciadas formalmente
previstas, o no se cuente con registros de su aplicacion, explique de manera fundada y
motivada las razones normativas, técnicas o administrativas de dicha situacion.

E. PERITAJES Y EVALUACIONES ESPECIALIZADAS

15. Con el objeto de documentar si el Poder Judicial cuenta con herramientas técnicas e
institucionales idoneas para acreditar contextos de desigualdad estructural, conforme a los
estandares de debida diligencia reforzada, solicito la siguiente informacion:

15. 1. Capacidad instalada.



informe si esa autoridad cuenta con peritos, dictaminadores, unidades técnicas o equipos
multidisciplinarios, ya sea adscritos de manera directa o mediante convenios de
colaboracion, en las siguientes materias:

* Antropologia social, cultural o juridica.

+» Psicologia con especializacién en infancia y violencia de género, diferenciada del ambito
clinico tradicional.

* Medicina, Trabajo Social u otras disciplinas afines, con enfoque funcional de discapacidad,
basado en el modelo social.

» Gerontologia.

En cada caso, indique si se trata de personal propio, externo por convenio o designaciones
ad hoc, asi como el area responsable de su coordinacion,

15. 2. Peritajes antropologicos (interculturalidad).

Sefiale si existen convenios formales de colaboracion con el INAH, universidades publicas
o privadas, u otras instituciones especializadas, para la elaboracion de peritajes
antropoldgicos o culturales, e indique, en su caso, su vigencia y alcance.

15. 3. Peritajes psicosociales (violencia de género).

Precise la diferenciacion técnica, normativa y metodolégica que realiza el Poder Judicial
entre: Un dictamen psicoldgico clinico estandar, y un peritaje psicosocial de contexto,
orientado a la identificacién de dinamicas de violencia, relaciones de poder y condiciones
estructurales de desigualdad.

15. 4. Evaluaciones de nifiez (interés superior).

Informe si se realizan evaluaciones integrales, y no exclusivamente psicologicas, que
incluyan trabajo social, pedagogia u otras disciplinas, para valorar el entorno familiar, social
y comunitario de nifias, nifios y adolescentes, conforme al principio de interés superior de
la nifiez.

15. 5. Evaluaciones funcionales (discapacidad) y gerontoldgicas. Indique:

+ Si se realizan evaluaciones funcionales de la discapacidad, basadas en el modelo social,
que identifiquen barreras del entorno y necesidades de apoyo, y no U(nicamente
diagnoésticos médicos.

» Si se llevan a cabo valoraciones gerontolégicas integrales, que analicen autonomia,
dependencia y condiciones de vida de las personas adultas mayores.

15. 8. Uso efectivo.

En su caso, indique si se cuenta con registros del nimero de peritajes o evaluaciones
realizadas por tipo y materia durante el periodo de 2024 y hasta la fecha de emision de la
respuesta, o explique de manera fundada y motivada la inexistencia de dichos registros.



Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Coleonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 05 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0195/2026

L nyado

.

A O
MR

LLIC. CARLOS JULIAN OCANA HERNANDEZ

DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PROCESAL, PENAL
ACUSATORIO Y ORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

De aéﬂerdo con las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la informacion Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folic interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UTI039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

“..... Solicito_informacion publica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus afribuciones, necesaria para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, lingiiisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

y comunidades en situaciéon de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

Lainformacion requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

Ia fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicito informacion correspondiente al afio 2024,
deberd entenderse comprendido iguaimente el periodo del 1 de enero de 2024 a Ja

fecha de emision de fa respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacién generada en un momento especifico.” ....... (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

20206, Afio de Margurita Maza Parada
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Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 13
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTA E

PODTE IniCia:
, L DEL BETANO IS TARAS,
MARIA CE A RAMIREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afto de Margarita Moza Parada



DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PROCESAL, PENAL
ACUSATORIO Y ORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

Il. INFORMACION SOLICITADA
I. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacion publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitectonicas,
comunicacionales, linglisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacién de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacion solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se egjerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacion de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como a la
eventual formulacion de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicién de
cuentas y evaluacidon del desempefio judicial.

7. Indigue si el Poder Judicial cuenta con ajustes razonables y/o medidas diferenciadas,
formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos, acuerdos o practicas
institucionales, para garantizar el acceso a la justicia de:

« Personas con discapacidad.

+ Nifias, nifios y adolescentes.

* Mujeres victimas de violencia.

* Personas indigenas.

» Personas migrantes.

* Personas adultas mayores.

8. Respecto de dichos ajustes o0 medidas, precise para cada grupo:

» El procedimiento formal para su solicitud, o en su caso, si pueden ser ordenados de oficio
por la auteridad jurisdiccional.

* La autoridad competente para autorizarlos o implementarlos.

» Los criterios de procedencia, incluyendo si se basan en evaluacion
individualizada, autoadscripcién o determinacion judicial.

* La existencia de registros institucionales de solicitudes, concesiones y, en

su caso, negativas de ajustes razonables o medidas diferenciadas.



9. En su caso, indique el nimero de solicitudes presentadas, el numero de ajustes o
medidas concedidas y, de existir, el nimero de solicitudes negadas, durante el periodo de
2024 y hasta la fecha de emisién de la respuesta, desglosado por:

« Tipo de ajuste o medida.
* Grupo beneficiario.
» Materia o tipo de drgano jurisdiccional, en su caso.

10. En caso de que no existan ajustes razonables o medidas diferenciadas formalmente
previstas, 0 no se cuente con registros de su aplicacion, explique de manera fundada y
motivada las razones normativas, técnicas o administrativas de dicha situacion.

D. PROTOCOLOS JURISDICCIONALES Y SU OPERACIONALIZACION

11. Informe qué protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN)
son considerados aplicables u observables en el ejercicio de la funcion jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, en especial, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos
relacionados con:

* Perspectiva de género.

* Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

* Personas con discapacidad.

* Personas, pueblos y comunidades indigenas.

» Personas migrantes.

» Otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

12. Respecto de cada uno de los protocolos sefialados, indique de manera especifica:
« Si existe acuerdo, lineamiento, circular, disposicién administrativa o

criterio interno que establezca su obligatoriedad u observancia para los érganos
jurisdiccionales.

* Los mecanismos institucionales de supervisién, seguimiento, evaluacion o verificacion de
su aplicacion en la practica jurisdiccional (por ejemplo, revisiones, auditorias, indicadores,
controles internos u otros).

- L.as consecuencias institucionales, administrativas o jurisdiccionales previstas en caso de
incumplimiento, aplicacion deficiente o inobservancia del protocolo.

13. En su caso, remita versiones publicas de los lineamientos internos, acuerdos o
disposiciones mediante los cuales se haya dispuesto la implementacion, observancia o
seguimiento de dichos protocolos, indicando el érgano emisor y el afio de emision.

14. En caso de que no existan mecanismos formales de implementacion, supervision o
consecuencias por incumplimiento, explique de manera fundada y motivada las razones
normativas, iécnicas o administrativas de dicha situacién.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicalas Bravo s/n,
Colonia Centro, €. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 12 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJIUTI0207/2026

EVELIN AGUIRRE DE LA CRUZ

JUZGADOS DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUICIO ORAL
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE ADOLESCENTES
PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

é e Solicito_informacién publica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus _atribuciones, necesaria para

identificar, medir v documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, lingtiisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, ptueblos

y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacién requerida deberd comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacion correspondiente al afio 2024,

debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacion generada en un momento especifico.” ....... (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

2026, Afio de Margarita Maza Porado
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Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 19
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAME

g«sica

POLE
MARIA CEC REZ CANO  ©ELESTS
TITULAR DE LA UNIDAD'DE TRANSPARENCIA

n STy

C.c.p. Archivo

2026, Afio de Margarita Maza Poradg



JUZGADOS DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUICIO ORAL
ESPECIALIZADO EN MATERIA DE ADOLESCENTES

Il. INFORMACION SOLICITADA
|. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacion publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitecténicas,
comunicacionales, linguisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacién de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacion solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se gjerce la funcion jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacién de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como ala
eventual formulacion de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicion de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.

C. AJUSTES RAZONABLES Y MEDIDAS DIFERENCIADAS

7. Indique si el Poder Judicial cuenta con ajustes razonables y/o medidas diferenciadas,
formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos, acuerdos o practicas
institucionales, para garantizar el acceso a la justicia de:

* Personas con discapacidad.

* Nifias, nifios y adolescentes.

* Mujeres victimas de violencia.

« Personas indigenas.

* Personas migrantes.

» Personas adultas mayores.

8. Respecto de dichos ajustes o medidas, precise para cada grupo:

* El procedimiento formal para su solicitud, o en su caso, si pueden ser ordenados de oficio
por la autoridad jurisdiccional.

* La autoridad competente para autorizarlos o implementarlos.

* Los criterios de procedencia, incluyendo si se basan en evaluacién individualizada,
autoadscripcion o determinacion judicial.

* La existencia de registros institucionales de solicitudes, concesiones y, en su caso,
negativas de ajustes razonables o medidas diferenciadas.



9. En su caso, indique el nimero de solicitudes presentadas, el nimero de ajustes o
medidas concedidas y, de existir, el nimero de solicitudes negadas, durante el periodo de
2024 y hasta la fecha de emision de la respuesta, desglosado por:

* Tipo de ajuste o medida.
* Grupo beneficiario.
» Materia o tipo de érgano jurisdiccional, en su caso.

10. En caso de que no existan ajustes razonables o medidas diferenciadas formalmente
previstas, o no se cuente con registros de su aplicacién, explique de manera fundada y
motivada las razones normativas, técnicas o administrativas de dicha situacion.

D. PROTOCOLOS JURISDICCIONALES Y SU OPERACIONALIZACION

11. Informe qué protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN)
son considerados aplicables u observables en el ejercicio de la funcion jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, en especial, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos
relacionados con:

* Perspectiva de género.

* Derechos de nifias, nifos y adolescentes,

* Personas con discapacidad.

* Personas, pueblos y comunidades indigenas.

» Personas migrantes.

» Otros grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

12. Respecto de cada uno de los protocolos sefialados, indique de manera especifica:
+ Si existe acuerdo, lineamiento, circular, disposicion administrativa o

criterio interno que establezca su obligatoriedad u observancia para los drganos
jurisdiccionales.

» Los mecanismos institucionales de supervision, seguimiento, evaluacion o verificacion de
su aplicacion en la practica jurisdiccional (por ejemplo, revisiones, auditorias, indicadores,
controles internos u otros).

- Las consecuencias institucionales, administrativas o jurisdiccionales previstas en caso de
incumplimiento, aplicacién deficiente o inobservancia del protocolo.

13. En su caso, remita versiones publicas de los lineamientos internos, acuerdos o
disposiciones mediante los cuales se haya dispuesto la implementacion, observancia o
seguimiento de dichos protocolos, indicando el érgano emisor y el afio de emision.

14. En caso de que no existan mecanismos formales de implementacion, supervision o
consecuencias por incumplimiento, explique de manera fundada y motivada las razones
normativas, técnicas o administrativas de dicha situacion.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centre, C. P. 86000, Villahermaosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 12 de 2026,
OFICIO No. PJTIOAJH/UT/0206/2026

ROSA IRENE TORRES MARTINEZ
ENCARGADA DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Plblica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con nimeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJUT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del 4rea
a su cargo, para atender [o requerido por el solicitante, que a la letra dice:

..... Solicito_informacion puablica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus _atribuciones, necesaria para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, instifucionales,

actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, lingilisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos
y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacién requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a
la fecha de emisién de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacion correspondiente al afic 2024,

debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emisién de Ia respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de
informacién generada en un momento especifica.” ....... {(sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TABASCO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

6T 12 MAR, 2026 m
RECISI |

SECRETARIA GENRAL
2026, Afio de Margarita Maza Parada DE ACUERDOS

ey
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Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es ei 19
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENT ?\t 1

MARIA CEC AMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA™

C.c.p. - Archivo iii s |

LE amge e

2026, Afio de Margarita Maza Parada



SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

IIl. INFORMACION SOLICITADA
{. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacién publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, aclitudinales, fisicas, arquitecidnicas,
comunicacionales, linglisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacién solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se ejerce la funcion jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacidén de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como a la
eventual formulacién de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicion de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.

C. AJUSTES RAZONABLES Y MEDIDAS DIFERENCIADAS

7. Indigue si el Poder Judicial cuenta con ajustes razonables y/o medidas diferenciadas,
formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos, acuerdos o practicas
institucionales, para garantizar el acceso a la justicia de:

» Personas con discapacidad.

* Nifias, nifios y adolescentes.

» Mujeres victimas de violencia.

* Personas indigenas.

* Personas migrantes.

* Personas adultas mayores.

8. Respecto de dichos ajustes 0 medidas, precise para cada grupo:

* E! procedimiento formal para su solicitud, o en su caso, si pueden ser crdenados de oficio
por la autoridad jurisdiccional.

« La autoridad competente para autorizarlos o implementarios.

« Los criterios de procedencia, incluyendo si se basan en evaluacién individualizada,
autoadscripciéon o determinacion judicial.

» La existencia de registros institucionales de solicitudes, concesiones y, en su c¢aso,
negativas de ajustes razonables o medidas diferenciadas.

9. En su caso, indique el nimero de solicitudes presentadas, el niumero de ajustes o
medidas concedidas y, de existir, el nimero de solicitudes negadas, durante el periodo de
2024 y hasta la fecha de emisién de la respuesta, desglosado por:



* Tipo de ajuste o medida.
* Grupo beneficiario.
* Materia o tipo de érgano jurisdiccional, en su caso.

10. En caso de que no existan ajustes razonables o medidas diferenciadas formalmente
previstas, o no se cuente con registros de su aplicacion, explique de manera fundada y
motivada las razones normativas, técnicas o administrativas de dicha situacion.

D. PROTOCOLOS JURISDICCIONALES Y SU OPERACIONALIZACION

11. Informe qué protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN)
son considerados aplicables u observables en el ejercicio de la funcion jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, en especial, de manera enunciativa mas no limitativa, aquellos
relacionados con:

* Perspectiva de género.

» Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

* Personas con discapacidad.

* Personas, pueblos y comunidades indigenas.

* Personas migrantes.

* Otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

12. Respecto de cada uno de los protocolos sefialados, indique de manera especifica:
+ Si existe acuerdo, lineamiento, circular, disposicion administrativa o

criterio interno que establezca su obligatoriedad u observancia para los érganos
jurisdiccionales.

* Los mecanismos institucionales de supervisién, seguimiento, evaluacion o verificacion de
su aplicacién en la practica jurisdiccional {por ejemplo, revisiones, auditorias, indicadores,
controles internos u otros).

* Las consecuencias institucionales, administrativas o jurisdiccionales previstas en caso de
incumplimiento, aplicacién deficiente o inobservancia del protocolo.

13. En su caso, remita versiones publicas de los lineamientos internos, acuerdos o
disposiciones mediante los cuales se haya dispuesto la implementacién, observancia o
seguimiento de dichos protocolos, indicando el 6rgano emisor y el afio de emision.

14. En caso de que no existan mecanismos formales de implementacion, supervisién o
consecuencias por incumplimiento, explique de manera fundada y motivada las razones
normativas, técnicas 0 administrativas de dicha situacion.



Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esg. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Villahermosa, Tabasco, marzo 12 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0208/2026

ANABELL CHUMACERO CORRAL

DIRECTORA DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nameros de folic interno PJ/UT/038/2026 y
PJHUT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracién del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

..... Solicito _informacioén publica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a_sus_afribuciones, necesaria para

identificar, medir v documentar las barreras estructurales, institiicionales,

actitudinales, fisicas, arguitectonicas, comunicacionales, lingliisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos
vy comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente soficitud.

La informacién requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emision de [a respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacién correspondiente al afio 2024,

debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacion generada en un momento especifico.” .......{sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

2026, Afio de Margarita Maza Parada



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 19
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

//

MARIA CECITTA REZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afio de Margarito Mazo Parada



CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL.

I. INFORMACION SOLICITADA
I. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacién publica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arquitecténicas,
comunicacionales, lingtisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso
a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacion solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se ejerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacion de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asi como ala
eventual formulacion de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicion de
cuentas y evaluacion del desempeiio judicial.

F. CAPACITACION Y CULTURA INSTITUCIONAL

16. Detalle los programas de capacitacion obligatorios y optativos dirigidos al personal
jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, implementados entre 2024 y hasta la fecha
de emisién de la respuesta, en materia de:

« Derechos humanos.
* Acceso a la justicia de persenas y grupos en situacién de vuinerabilidad.

» Aplicacidén de enfoques diferenciados, incluyendo, de manera enunciativa mas no
limitativa:

o perspectiva de geénero,

o derechos de nifias, nifos y adolescentes,

o discapacidad,

o interculturalidad,

0 personas migrantes,

0 personas adultas mayores.

17. Para cada programa de capacitacion, indique:

* Los contenidos impartidos y su relacidn con la funcion jurisdiccional o administrativa.

« El nimero de personas capacitadas, desglosado por cargo, funcién y area de adscripcion.

* La periodicidad (curso Unico, capacitacion continua, actualizacion anual u otra).



» Si la capacitacion es obligatoria u optativa, y en su caso, las consecuencias institucionales
de no cursarla.

* Los mecanismos de evaluacidon de impacto, incluyendo si se evallan cambios en
practicas, criterios, resoluciones ¢ atencion al piblico, y no solo la asistencia.
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OFICTALLIA DE PARTES
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MARIA ELVIA MORAN PERALTA

s

FTRE
ADMINIST i
INISTRACION JUDICIAL Villahermosa, Tabasco, marzo 02 de 2026.
O\ 7 MA OFICIO No. PJT/OAJ/UTI0183/2026

PRESIDENTA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/IUT/038/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area

a su

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

H e Solicito informacion ptblica existente, generada o que deba obrar en los

archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para

identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitectonicas, comunicacionales, lingiiisticas, culturales,

normativas v materiales qgue inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presente solicitud.

La informacién requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a

la fecha de emisién de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacién correspondiente al afio 2024,

debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacion generada en un momento especifico.” ....... (sic)

2026, Afio de Margarita Mozo Parada



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082 :
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar ia informacién solicitada es-el 10

de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

v

MARIA CE MIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Lic. Joseé Manuel Mendoza Campos. Organo de Administracion Judicial, Para su conacimiento
C.c.p. Archivo

2026, Afto de Margarito Moza Parada



Il. INFORMACION SOLICITADA
ORGANO DE ADMINISTRACION

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES

4. Informe si el Poder Judicial ha realizado diagnodsticos, evaluaciones, analisis
institucionales, informes tecnicos, ejercicics de autoevaluacion o revisiones
internas, formales o no formalizados documentaimente, para identificar obstaculos
0 barreras en el acceso a la justicia, especificamente en relacién con:

» Barreras fisicas, arquitectonicas y de movilidad en inmuebles judiciales.

* Barreras comunicacionales y de acceso a la informacion, incluyendo lectura facil,
lengua de sefias, formatos accesibles, ajustes razonables en la comunicacion y uso
de lenguas indigenas.

+ Barreras actitudinales, vinculadas a estereotipos, prejuicios o practicas
discriminatorias, tales como edadismo, capacitismo, racismo institucional o
sexismo.

» Barreras normativas o procedimentales, incluidas aquellas derivadas de reglas
procesales rigidas, practicas administrativas o criterios internos que dificulien el
acceso efectivo a la justicia.

F. CAPACITACION Y CULTURA INSTITUCIONAL

16. Detalle los programas de capacitacidon obligatorios y optativos dirigidos al
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, implementados entre
2024 y hasta la fecha de emision de la respuesta, en materia de:

+* Derechos humanos.
* Acceso a la justicia de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

* Aplicacién de enfoques diferenciados, incluyendo, de manera enunciativa mas no
limitativa:

o perspectiva de género,

o derechos de nifas, ninos y adolescentes,
o discapacidad,

o interculturalidad,

0 personas migrantes,

o personas adultas mayores.



17. Para cada programa de capacitacion, indique:

* Los contenidos impartidos y su relacidn con la funcién jurisdiccional o
administrativa.

* El nimero de personas capacitadas, desglosado por cargo, funcion y area de
adscripcion.

* La periodicidad (curso Unico, capacitacién continua, actualizacién anual u otra).

* Si la capacitacion es obligatoria u optativa, y en su caso, las consecuencias
institucionales de no cursaria.

* Los mecanismos de evaluacion de impacto, incluyendo si se evalian cambios en
practicas, criterios, resoluciones o atencion al pUblico, y no solo la asistencia.

18. Senale si existen acciones institucionales especificas para prevenir, identificar y
erradicar estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias dentro del Poder
Judicial, tales como:

* lineamientos internos,

* campanias institucionales,

* protocolos de actuacion,

* mecanismos de queja o denuncia,

* acciones correctivas o disciplinarias.

En su caso, indique el area responsable, el afio de implementacion y si existen
evaluaciones o diagnosticos sobre su efectividad.

G. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

19. Indique si el Poder Judicial cuenta con indicadores, metodologias, mecanismos
de evaluacion o sistemas de seguimiento para medir el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad sustantiva, particularmente respecto de personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad, y no Unicamente indicadores de productividad o
carga de trabajo.

En su caso, precise:

* Qué aspectos o dimensiones del acceso a la justicia se evalian (por ejempio,
accesibilidad, ajustes razonables, uso de enfoques diferenciados, barreras
estructurales u otros).

* El area responsable de su disefio, implementacién y seguimiento.

» La periodicidad de la evaluacion y el uso institucional de los resultados.



-

20. Informe si se han emitido recomendaciones, observaciones internas, informes
de diagnostico, evaluaciones de desempefio o documentos de mejora institucional
relacionados con fallas estructurales en el acceso a la justicia, ya sea por 6rganos
internos, areas técnicas, contralorias, consejos de la judicatura u otros mecanismos
de conftrol.

En su caso:
* Remita versiones publicas de dichos documentos.

* Indique el afio de emision, el 6rgano emisor y, de manera general, las principales
areas de mejora identificadas.

21. En caso de no existir indicadores, evaluaciones o informes de esta naturaleza,
expliqgue de manera fundada y motivada las razones normativas, técnicas o
administrativas que lo justifican, asi como si existen planes o proyectos para su
desarrollo futuro.

li. FORMA DE ENTREGA

Solicito que la informacion requerida sea entregada en formato electrénico,
preferentemente en formatos abiertos, accesibles y editables (Excel, CSV u otro
similar), a fin de facilitar su analisis, reutilizacion, evaluacion institucional y contraste
de informacion, conforme a los principios de maxima publicidad, accesibilidad y
datos abiertos.



ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES

5. En caso afirmativo, remita versiones publicas de los diagndsticos, evaluaciones, informes
o documentos gue contengan dichos analisis, e indique para cada uno:

+ El afto de elabaracion.
« k| area administrativa, jurisdiccional o técnica responsable.

* El alcance del diagnéstico (institucional, por materia, por érgano jurisdiccional, por region
u otro).

» De manera sintética, las principales barreras identificadas, en su caso.

6. En caso negativo, es decir, si no se han realizado diagnésticos o evaluaciones de este
tipo, explique de manera fundada y motivada:

* Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se han llevado a
cabo.

= Las areas consultadas y los archivos, sistemas o documentos revisados para determinar
su inexistencia.

+ Si existen planes, proyectos o lineamientos para la realizacién futura de diagnosticos en
esta materia.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

o

Tel, 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, marzo 12 de 2026,
OFICIO No. PJT/OAJ/UTI0205/2026

CESAR ANGEL MARIN RODRIGUEZ
CONTRALOR
PRESENTE.

De acuerdo con las solicitudes de acceso a la informacién dirigidas a este Sujeto
Obligado, recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numeros de folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026, y nimeros de folio interno PJ/UT/038/2026 y
PJ/UT/039/2026 acumuladas, me permito solicitar a usted, la amable colaboracion del area
a su cargo, para atender lo requerido por el solicitante, que a la letra dice:

..... Solicito informacion publica existente, generada o qgue deba obrar en los

archivos del sujeto _obligado conforme a_sus_atribuciones, necesaria para

identificar, medir vy documentar las barreras estructurales, institucionales,

actitudinales, fisicas, arquitecténicas, comunicacionales, linqgilisticas, culturales,

normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos

y comunidades en situacién de vulnerabilidad dentro def Poder Judicial del Estado.

Al tenor del documento anexo a la presenie solicitud.

La informacién requerida debera comprender el periode del 1 de enero de 2024 a

Ia fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicitd informacion correspondiente al afio 2024,
deberd entenderse comprendido iqualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a [a

fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

infermacion generada en un momento especifico.” .......

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

" PODER JUDICIAL
DRL BESTADO DE TABASCO

17 MAR 2026 ©64:00Hrs

ECIBID

2026, Afio de Margarita Mazg Parada L COMNTRALORIA JUDICIAL )




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C, P, 86000, Villahermosa, Tabasco.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 19
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTA ?T
/

MARIA CECHIA F(A EZ CANO
TITULAR DE LA UNTDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archive

2026, Afio de Morgarita Maza Parada



CONTRALORIA

Il. INFORMACION SOLICITADA
[. OBJETO GENERAL DE LA SOLICITUD

Solicito informacién pablica existente, generada o que deba obrar en los archivos del sujeto
obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y documentar las
barreras  estructurales, institucionales, actifudinales, fisicas, arquitectonicas,
comunicacionales, lingliisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso

a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado.

La informacién solicitada tiene por finalidad documentar el contexto objetivo institucional en
el que se ejerce la funcidn jurisdiccional, no desde una perspectiva individual o casuistica,
sino estructural y sistémica, con miras a la identificacion de patrones, practicas, omisiones
o deficiencias institucionales que constituyan barreras de acceso a la justicia, asf como a la
eventual formulacién de propuestas de mejora institucional, en términos de rendicién de
cuentas y evaluacion del desempefio judicial.

G. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICICN DE CUENTAS

20. Informe si se han emitido recomendaciones, observaciones internas, informes
de diagnaostico, evaluaciones de desempeno o documentos de mejora

institucional relacionados con fallas estructurales en el acceso a la justicia, ya sea
por érganos internos, areas técnicas, contralorias, consejos de la judicatura u otros
mecanismos de control.

En su caso:

* Remita versiones publicas de dichos documentos.

» Indique el afio de emision, el drganc emisor y, de manera general, las

principales areas de mejora identificadas.



DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Tel. 993 592 2780 ext. 4070Y 4072
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,

Colama Centro, C. P, 88000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, a 04 de marzo de 2026
Oficio N® TSJ/DTIC/298/2026

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En respuesta a su oficio PJT/IOAJ/UT/0178/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, mediante el
cual solicita informacion referente a su cuestionario Anexo; al respecto se remite el cuestionario
con las respuestas solicitadas.

Respuestas al Cuestionario Anexo.

{l. INFORMACION SOLICITADA.

A,

IDENTIFICACION, REGISTROS ESTADISTICOS Y GENERACION DE INFORMACION
DESAGREGADA

. Indique si el Poder Judicial cuenta con registros estadisticos, bases de datos, sistemas de

informacién o mecanismos de captura de datos, desagregados respecto de los asuntos
jurisdiccionales tramitados, en los que hayan intervenido, en cualquier calidad procesal
(parte, victima, persona imputada, persona quejosa, testigo u otra), personas
pertenecientes a los siguientes grupos:

Mujeres

Nifias, nifos y adolescentes
Personas con discapacidad
Personas indigenas
Personas migrantes

Personas adultas mayores

Respuesta’ £f sistema de gestion judicial permite la captura de las partes que intervienen en
el proceso, permitiendo la identificacion de sexo, edad, Si pertenece a algun grupo indigena,
el pais de origen; es necesario aclarar que esta informacion NO ES OBLIGATORIA en el
momento de su captura, pues no siempre se proporciona por fas partes.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Tel. 993 592 2780 ext, 4070 'Y 4072
Calle Indepandencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, villzhermosa, Tabasce.

2. En caso afirmativo, precise respecto de dichos registros:

« Las variables utilizadas para la desagregacion (por ejemplo: sexo, edad, auto adscripcion,
tipo de discapacidad, lengua, nacionalidad, entre otras).

Respuesta: tnicamente se permiten las variables de sexo, edad, Si perfenece a algun
grupo indigena, el pais de origen, ademas de los nombres y apellidos.
. El' momento procesal en el que se recaba dicha informacién (inicio del asunto, audiencia,

sentencia, ejecucion u ofro).

Respuesta: £/ sistema de gestion no fimita u obliga al operador a capturario en algin
momento en especifico, pues esta informacion pueden proporcionaria en cualquier
momento procesal. De tal forma que se puede capturar en cualquier momento.

« La unidad administrativa, jurisdiccional o técnica responsable de su generacion,
sistematizacién y resguardo.

Respuesta: Cada juzgado o Tribunal es responsable de la captura de su informacion, el
area de Tecnologias es el encargado del mantenimiento del sistema de gestion y el
almacenarmiento de los respaldos de Base de datos.

» La periodicidad de actualizacion.

Respuesta: La captura de informacion dentro del sistema de Gestién Judicial se realiza
de manera inmediata, en cuanto se presentan las demandas/cuadernos de investigacion
¢ escritos.

. lLametodologia empleada, incluyendo criterios de captura, validacion y procesamiento de
los datos.
Respuesta: La captura de informacion se realiza de manera manual.

« El fundamento normativo, acuerdo, lineamiento o practica institucional que sustenta la
generacion de dichos registros.

Respuesta: No se cuenta con informacion de existencia de lineamientos para la
generacion de los registros.

2026, Afio de Margarita Maza Parada”



DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Tel. 893 592 2780 ext. 4070Y 4072
Calie Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Cotonia Centro, C. P, 86000, vilizhermosa, Tabasco.

3. En caso negativo, expligue de manera fundada y motivada:

« Sila informacién no se genera en absolute, o si se encuentra contenida en expedientes
fisicos o electrénicos, pero no se sistematiza estadisticamente.

. Las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se generan registros
desagregados.

« Las areas consultadas y los sistemas, bases de datos o archivos revisados para
determinar su inexistencia.

Sin otro particular, reitero mi disposicion para cualquier aclaracion adicional que resulte
necesaria.

: R0 NlALgTE
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACION Y COMUNIGACIONES

C.cp.  Archivo.
LIC.EPC AP mavv.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”



COORDINACION DE PLANEACION

Tel. 993 592 2780 ext. 4
Calle Independeriéa.ésg: ¥ 5
Colonia Centrg, ¢! B! §6@OG villahefmiosa, “E“abaSco -
\hS

- e !
POMAR 2o \o*w\"ﬂ Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2026.

Oficia No. OM/CP/010/2026.

Asunto: se remite informacién de transparencia
Folio interno PJ/UT/037/2026

—‘.’!,-5 TR \‘T‘_

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

En atencion a su similar PJT/OAJ/UT/0182/2026 de fecha 02 de marzo de 2026, mediante el
cual solicita la atencién de la solicitud de Informacién de Transparencia con nimeros de folios
internos no. PJ/UT/038/2026 y PJ/UT/038/2026, me permito remitir a Usted la informacion

requerida por el solicitante que a la letra dice:

“ i Solicito informacién puablica existente, generada o que deba obrar en los archivos
del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y
documentar las barreras estructuras, institucionales, actitudinales, (fisicas,
arquitecténicas, comunicacionales, lingliisticas, culturales, normativas y materiales
que inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos y comunidades en situacion

de vulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado.”

A continuacién, se responden las partes aplicables a la Coordinacion de Planeacion del

cuestionario descrito por el solicitante:

4. ;El Poder Judicial ha realizado diagnodsticos, evaluaciones o analisis para
identificar obstaculos o barreras en el acceso a la justicia?

+» Si. El Poder Judicial de Tabasco cuenta con mecanismos de diagnostico,
principalmente a través de su Plan Anual de Trabajo y las actividades de la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

> Detalles sobre barreras especificas:

o Barreras fisicas y arquitectonicas: Se cuenta con un programa de
mantenimiento y adecuacion de espacios (via la Unidad de Obras),
no existe un documento Gnico de "diagnostico de accesibilidad" con
ese nombre especifico.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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Tel, 993 582 2780 ext. 4511

Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonta Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.,

RDINACION DE PLANEACION

U mor W

o Barreras comunicacionales/lingliisticas: Se cuenta con el Padrén

de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas, |o cual atiende
la barrera lingliistica para los pueblos originarios de la regién (Chontal,
Chol).

Barreras actitudinales: Se realizan capacitaciones constantes en
materia de derechos humanos, perspectiva de género y trato digno a
través del Centro de Especializacién Judicial.

Barreras normativas: El Tribunal tiene diversos protocolos de
actuacién (Protocolo para juzgar con perspectiva de genero, Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Capacidad), para mayor informacion
de otros protocolos debe visitar el sitio web:
hitps://tsj-tabasco.gob.mx/uigdh/protocolos.php

5. Versiones publicas de los diagndsticos (si existen):

- Se pueden consultar los Informes Anuales de Actividades del Presidente
del Tribunal, donde se detallan los avances en la eliminacién de estas
barreras. No hay un "Diagndstico de Barreras Estructurales” como un PDF
Unico independiente en el portal de transparencia, pero la informacion esta a
en los informes operativos y de la Unidad de Género en la siguiente liga:
https://tsj-tabasco.gob.mx/informe-labores/

19. ¢E! Poder Judicial cuenta con indicadores, metodologias o mecanismos
para medir el acceso a la justicia en condiciones de igualdad sustantiva?

Respuesta: No se cuenta con indicadores de "igualdad sustantiva" o "enfoques
diferenciados" cuantificables de manera publica y detallada. O que midan
especificamente el acceso a la justicia de personas en situacion de
vulnerabilidad de manera segregada.

Se cuenta con indicadores de productividad y carga de trabajo (sentencias
dictadas, expedientes ingresados, audiencias celebradas.

#2026, Ano de Margarita Maza Parada”



COORDINACION DE PLANEACION

Tel, 993 592 2780 ext. 4511
Calle Independencia esq. Nicalas Bravo s/n,

Colonia Centro, C. P, 86000, Villahermosa, Tabasco.

c.c.p.

Razones normativas, técnicas o administrativas que justifican la

inexistencia de indicadores especificos:

Respuesta: Técnicamente, el sistema de estadistica judicial actual esta
disefiado para la medicién de procesos procesales y no necesariamente para la
medicién de impacto social o barreras estructurales de manera automatizada.
Los indicadores para ser evaluados en cuanto calidad y pertenencia deben
cumplir con los criterios CREMAA (Claridad, Relevancia, Economia,
Monitoreabilidad, Adecuado, Aportacion Marginal). Este tipo de indicadores
especificos representan mayores costos para ser monitoreables, y su aportacion
es marginal en cuanto a la imparticion de justicia pronta y expedita.

El uso institucional de los indicadores se ocupa para los procesos de planeacion,
elaboracion del Programa Operativo Anual y el Plan Anual de Trabajo, y medir la
eficiencia institucional.

Juan Pablo Rabago Contreras. Oficial Mayor. Para su conacimiento.
Archivor
AJPSlolc

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”




UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

Av. Gregorio Méndez Magafia No. 2410

Colonia José Colomo, C.P. 86100, Villahermosa, Tabasco
Tel. 9935922780 Ext.4315

Villahermosa, Tabasco a 18 de marzo de 2026
Oficio No. UIGYDH/137/2026
Asunto: Se envia contestacion.

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
PRESENTE

En atencion al similar PJT/OAJ/UT/0204/2026, de doce de marzo del presente afio,
derivado de los folios generados por el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), con numeros PNT 551473900003926 vy
551473900004026 y a su vez generados por los numeros de folios interno PJ7UT/038/2026
y PJ/UT/039/2026, acumulados, al respecto pongo a su consideracion, adjunto al oficio que
nos ocupa, las actividades de Trabajo de esta Unidad a mi cargo, en el periodo
correspondiente del primero de enero de 2024, a la fecha de emisiéon de la presente
respuesta, mismo que contiene los cuestionamientos realizados en cuanto a las preguntas
formuladas a esta Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, en los documentos
descritos en lineas iniciales, informacion relativa a la identificacion, analisis y atencion de
barreras estructurales e institucionales en el acceso a la justicia, al respecto me permito
informar que este Poder Judicial ha realizado diversos diagnosticos, evaluaciones y andlisis

institucionales con la finalidad de identificar obstaculos o barreras en el acceso a la justicia.

En particular, se han identificado:

« Barreras comunicacionales:

« Se han implementado acciones para mejorar el acceso a la informacion

mediante lenguaje claro, formatos accesibles y adecuaciones en la

2026, Afio de Marganita Maza Partada
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comunicacion institucional, incluyendo el uso progresivo de herramientas de

accesibilidad.

Barreras actitudinales:

Se han impulsado acciones de sensibilizacién para prevenir practicas
discriminatorias, tales como capacitaciones en materia de Relaciones
Humanas y de comunicaciéon Interpersonal, asi como de igualdad, no
discriminacién y perspectiva de género.

Barreras normativas y procedimentales:

Se han implementado disposiciones y practicas administrativas, cumplimiento
a cabalidad con la responsabilidad administrativa de dar respuestas inmediatas

a peticiones, de instancias superiores.

Existen ademds acciones institucionales orientadas a prevenir y erradicar

estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias, entre las que destacan:

Archivo.

Campainas institucionales:

Difusion permanente de valores institucionales y sensibilizacion en materia de
inclusion y equidad.

Protocolos de actuacion:

Instrumentos que orientan la actuacion del personal jurisdiccional con
perspectiva de género y derechos humancs, a través de actividades de
sensibilizacion a traves de los juzgados y publicacion de la importancia de dias

sobresalientes que hacen cénciencja en la sociedad.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Informe de Actividades de la Unidad de

Igualdad de Género v Derechos

Humanos del Tribunal Superior de

Justicia del Estado de Tabasco.

2024
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Realizacion del Periédico mural del mes relativo al “Dia
Mundial del Braiile”.

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizo el mural mensual para dar a conocer el “Dia Mundial del
Braille”, con el objetivo de crear mayor conciencia sobre la
importancia del braille como medio de comunicacion para la plena
realizacion de los derechos humanos en el personal del Poder
Judicial y publico en general.

Fecha: Del 01 al 31 de enero del 2024: ubicado en la entrada
principal del edificio central del PJET.

Beneficiarios: personal del Poder Judicial y pablico en general

Protecciones utilizadas en los casos de violencia contra las

mujeres para BANAVIM, v de manera interna sobre los
'2025, Afio de la Mujer Indigena”
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instrumentos internacionales utilizados en las carpetas

administrativas, enviadas por todos los juzgados del Poder

Judicial del Estado de Tabasco.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia dei Estado de Tabasco,
en atencion al oficio TSJ/59/19, del 18 de enero del 2019, signado
por el Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado, solicité informacion sobre
ordenes de proteccién de las victimas de violencia; y con el oficio
PT/18/2013, con fecha del 17 de agosto del 2016, solicitd
informacion relacionada con el reporte de aplicacion de tratados,
protocolos, pactos y convenciones internacionales en carpetas

administrativas.

Entre las funciones de esta Unidad de Igualdad, es la de recopilar
el nimero de oOrdenes de proteccion que son reportadas
quincenalmente por los juzgados del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, al recibir informes de cada uno de los Juzgados, lo
anterior con la finalidad de actualizar la base de datos que se
encuentra en la plataforma nacional del Banco Nacional de Datos
de Informaciéon sobre casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM); Se registran los casos de violencia contra las mujeres
en los cuales se haya ordenado una medida de proteccion; asi
mismo, se actualiza una base de datos interna sobre los informes
quincenales de aplicacion de instrumentos internacionales en
carpetas administrativas en los juzgados del Poder Judicial del
Estado.

“2025, Afio de la Mujer Indigena”
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de Sentencias Ejecutoriadas, dictadas por los

Organos Jurisdiccionales del Estado, por hechos delictuosos

que involucren violencia contra las mujeres, inteqradas a las

Carpetas de Ejecucidon en los Juzgados de Ejecucién de

Sanciones Penales y de Control del Tribunal de Juicio Oral

Especializado en materia de_Adolescentes en la Redion 8,

Centro, Tabasco.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos comisioné a tres integrantes, Licenciados en Derecho,
para trasladarse a las instalaciones de los Juzgados de Ejecucion
de Sanciones Penales y de Control del Tribunal de Juicio Oral
especializado en materia de Adolescentes, para revisar las
sentencias ejecutoriadas dictadas por los 6rganos Jurisdiccionales
del Estado de Tabasco, por hechos delictuosos que involucren
violencia contra las mujeres perteneciente al cuarto cuatrimestre:
del 01 de septiembre al 31 de diciembre del 2023. En el lapso
comprendido entre el .16 de enero al 03 de febrero del presente
ano, con la finalidad de dar cumplimiento al cronograma de

revisiones formulado en seguimiento a los indicadores estipulados

‘2025, Afio de la Mujer Indigena”
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por el grupo de trabajo conformado para atender la solicitud de
AV.G.M., con la anuencia del Licenciado Enrique Priego Oropeza,
magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado

de Tabasco.

Fecha: del 16 de enero al 03 de febrero de 2024, de 8:30 a 14:30

horas.

Lugar: Juzgados de Ejecucidén de Sanciones Penales y de Control
del Tribunal de Juicio Oral Especializado en materia de

Adolescentes de Region 9, en Centro, Tabasco.

Colocacion de distintivos y entreqa de lapiceros en

conmemoracion del “Dia naranja”.

Descripcion: Integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco, entrego lapiceros y listones alusivos al Dia Naranja con
el objetivo de visibilizar y generar conciencia y prevenir la violencia
contra las mujeres y nifias en el personal del Poder Judicial.

Fecha: 25 de enero de 2024, de 07:20 a 08:15 horas.

Beneficiarios: 200 servidores del Tribunal Superior de Justicia.

“ONPR AR Ao la Aiar Indiron
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Publicacion de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del Estado de Tabasco, relativo al “Dia Escolar de la No

violencia y la Paz”

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizo el banner “Dia escolar de la no violencia y la paz” que se
conmemora el 30 de enero, con el objetivo de impulsar y fortalecer
los derechos humanos de todas y todos, este se encuentra para su

consuita en el micrositio de la pagina de este Poder Judicial.

2025, Afio de ta Mujer indigena”
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Fecha: El 30 de enero del afio 2024, durante todo el dia desde las
00:00 a las 23:59 horas, en el sitic web oficial hiips:./isi-

tabasco.gob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos

pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

Elaboracion del periodico mural “Dia de la Mujer Mexicana”.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Geénero y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizd el mural del “Dia de la Mujer Mexicana”®, el cual se
conmemora el 15 de febrero con la finalidad de crear conciencia al
personal de este PJET y putblico general sobre la importancia que
tiene la igualdad de género en los diversos ambitos de la vida
publica de nuestro pais, se encuentra ubicado en lobby de esta

institucion.

Fecha: del 01 al 29 de febrero de 2024; ubicado en la entrada
principal del edificio central del PJET.

“2025, Afo de la Muier indicena”
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Beneficiarios: Visitantes y servidores del Tribunal Superior de
Justicia del estado de Tabasco.

Publicacion de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del estado de Tabasco, relativo al “Dia Internacional de la de

la mujer y la nifia en la Ciencia”.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos realiz6 el banner del “Dia Internacional de la Mujer vy la
Nifia en la Ciencia” que se conmemora el 11 de febrero, con el
objetivo crear oportunidades para promover el acceso y la
participacion plena y en iguaidad de condiciones de las mujeres y
las nifias en la ciencia, el cual se encuentra visible en el micrositio

de esta Unidad, ubicado en la pagina oficial de este Poder Judicial.

Fecha: El 11 de febrero de 2024, durante todo el dia desde las
00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps:/isj-
tabasco.qgob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

‘2025, Afio de Ia Mujer Indigena”
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Publicacion de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del estado de Tabasco, relativo al “Dia de la Mujer mexicana”.

Descripcion: La Unidad de lgualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizd el banner en conmemorativo al 15 de febrero “Dia de Ia
Mujer Mexicana” con el objetivo de promover y concientizar al
personal y publico en general sobre la importancia de dignificar la
lucha de las mujeres a través del tiempo, el cual se encuentra
visible en el micrositio de esta Unidad ubicado en la pagina oficial
de este Poder Judicial

Fecha: El 15 de febrero de 2024, durante todo el dia desde las
00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps://tsi-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos

pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

“2025. Afio de la Muier Indfaena”



UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

Publicacién de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del estado de Tabasco, relativo al “Dia Mundial de la Justicia

Social”.

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizo el banner “Dia Internacional de los Derechos Humanos” en
conmemorativo al 20 de febrero con et fin de destacar el poder de
la solidaridad mundial para promover oportunidades para todos al
personal del Poder Judicial y pdblico en general, el cual se
encuentra visible en el Micrositio de esta Unidad, ubicado en la
pagina oficial de este Poder Judicial

Fecha: El 20 de febrero de 2024, durante todo el dia desde las
00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial https:/tsj-
tabasco.gob.mx/uiadh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos

pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Invitacién al espectaculo “Concierto musical de peliculas”.

Descripcion: La Mitra. Irma Salazar Méndez, Titular de la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asiste en
representacion del Lic. Enrigue Priego Oropeza, magistrado
presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tabasco, al espectaculo “Concierto de
peliculas”; el cual organizo la Orquesta Filarmoénica de! COBATAB,

bajo la batuta del director Jose Manuel Moreno Lopez.

Lo anterior con la intencion de fomentar el interés al publico de
todas las edades a las diversas actividades artisticas y culturales.

Fecha: martes 20 de febrero de 2024, a las 18:00 horas.

Lugar: Teatro “Esperanza Iris”.

025 Afn de la Muier Indicoana”
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Publicacion de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del estado de Tabasco, en conmemoracion al “Dia

Internacional de la Lengua Materna”.

Descripcion: La Unidad de iguaidad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el banner conmemorativo al 21 de “Dia Internacional de la
Lengua Materna”, con el fin de promover la preservacion y
proteccion de todos los idiomas que emplean los pueblos del
mundo al personal y publico en general, el cual se encuentra visible
en el micrositio de esta Unidad, ubicado en la pagina oficial de este
Poder Judicial

Fecha: EI 21 de febrero de 2024, durante todo el dia desde las
00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps://isij-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

“20285, Afio de la Mujer Indigena”
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e

Diplomado virtual “Masculinidades Anti-hegemonicas”

dirigido al personal masculino del Poder Judicial.

Descripcion: Con el objetivo de continuar con las estrategias de
capacitacién al personal masculino administrativo del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, la Unidad de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Tabasco dio inicio al Diplomado virtual “Masculinidades Anti-
hegemonicas”, impartido por el psicologo Victor Hugo Saldafia
Lopez, de la Secretaria de Salud del estado de Guerrero; con la
finalidad adoptar herramientas que les permitan identificar las
aptitudes machistas que fomentan la violencia contra las mujeres
en todos los ambitos.

Fecha: Todos los martes durante 25 sesiones: del 20 de febrero al
03 de septiembre de 2024, en horario de 17:00 a 19:00 horas. Via

Zoom.

Beneficiarios: 30 personal de! Poder Judicial

2025 ARn e la Muior Indinana”
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Temario
General del
Curso

L

Integracion
grupal.
Encuadre de
las sesiones.
Sistema sexo
- género.

La cultura
Machista.
Masculinidad
hememonica.
Agentes
socializadores
de género.
Mandatos de
género.
Violencia
contra las
mujeres como
un problema
social.

Los derechos
humanos de
las mujeres.
Violencia
contras las
mujeres  en
los
espaciones
plblicos y
privados.

‘Lo gue hacia o

hago para
demostrar que
era hombre”.

La caja de la
masculinidad.
Tipos de
violencia y sus
ambitos.
Reconociendo
las violencias
sutiles.

La violencia
masculina.

La viclencia en
mi  familia de
origen y actual.
Triada de Ia
violencia
masculina.

El trabajo
doméstico.

El ejercicio de mi
paternidad y Ia
violencia contras
hijas e hijos.
Técnicas del
retiro (2
sesiones).
Relajacion
muscular

“2025, Afio de la Mujer Indigena”
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progresiva (2
sesiones).

MASCULINIZAD
TRADICIONAL
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Diplomado virtual “Mujeres Libres” dirigido al personal
femenino del Poder Judicial

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
dio inicio al diplomado en modalidad virtual “Mujeres Libres”,
impartido por la psicologa Lissette Barrios Garcia, facilitadora en
educacion para victimas de violencia de pareja en Acapulco,
Guerrero con el propdsito de hacer un espacio de reflexion y
deconstruccion a mujeres que viven o han vivido algun tipo de
violencia en su entorno,

Fecha: Todos los viernes durante 16 sesiones: del 23 de febrero
al 28 de junio de 2024, en horario de 17:00 a 19:00 horas, via

Z00m.

Beneficiarios: 37 servidores publicos del Poder Judicial.

=  Conociéndonos.
= ¢ Como se construye la violencia?
= Ciclo de vida, relacion con el

Temario cuerpo y autocuidado.
General = lIdentidad e influencia social y
del cultural.
Curso = Redes de apoyo.

= Sexualidad.
* Tipo de violencia y ciclo de
violencia.

2025, Afio de la Mujer Indigena"
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»  Maternidad.
= Violencia poder y dinero.
o« Violencia sexual comunitaria.

= Sefales de peligro.

= Culpa y toma de decisiones.
= Derecho de las mujeres.

=  Comunicacion.

2025 Afin de ia Midar indinana™
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Descripcién: Personal de la Unidad de Igualdad de Genero y

Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco en base a la convocatoria del 3er. Concurso de Dibujo
Infantil y Juvenil 2024 “Expresate a traves de los derechos
humanos”; se dio a la tarea de difundir la informacion en escuelas
y en la pagina oficial del Poder Judicial del estado de Tabasco con
la finalidad de fomentar la participacion ciudadana de nifios, nifias
y adolescentes en temas como derechos humanos, violencia de

genero.
Fecha: 22 de febrero del 2024, a partir de las 9.00 horas.

Beneficiarios: Sociedad en general.

Esc. Primaria Manuel Sanchez Marmol:

‘2025, Afio de la Mujer Indigena”
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T
e

Conferencia virtual “Diversidad Sexual”.

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
coordino la conferencia virtuai “Diversidad Sexual’, impartida por
el Dr. César Torres Cruz, Investigador del Centro de
Investigaciones y estudios de Género de la UNAM, se llevé a cabo
el dia 22 de febrero del presente afio a las 17:00 horas a través de
la plataforma zoom, con el objetivo de continuar con las estrategias
de sensibilizacién y concientizacion n materia de igualdad de
genero y derechos humanos en todo el personal del este Poder
Judicial en el marco de las actividades conmemorativas al Dia
Naranja.

Fecha: jueves 22 de febrero del 2024, a las 17:00 horas, via zoom.

Cantidad de asistente (beneficiarios): 72 servidores del Poder
Judicial.

lag Landy,
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Conferencia virtual " Diversidad Sexual”
22 de febrero de 2024, 17:00 horas
Total de asistentes: 72

Contdé con la asistencia de 72 personas de los cuales: 52 son
mujeres y 20 hombres, lo que representa un 3.39% del total de

servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

“2025, Afo de la Mujer Indigena”
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Total de personas72, las cuales equivalen al 3.39%
capacitadas por la UIGyDH.
conferencia "Diversidad Sexual”

# Total capacitado: 3.39%  mftotal no capacitado: 97%

Invitacién a la mesa de didlogo “Prevencion de la Trata de
Mujeres”.

Descripcion: La Mtra. irma Salazar Méndez, titular de la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asisti6 como
invitada a la mesa de didlogo: “Prevencion de la Trata de Mujeres”,
en representacion del Lic. Enrique Priego Oropeza, magistrado
presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tabasco, la cual busca promover los
derechos humanos de las mujeres vy la cultura de la no violencia
para la proteccion de las nifias, adolescentes y mujeres en delitos
como la trata de personas.

Conté con la participacion:

* Mtra. Ana Julia Valencia Méndez. Titular de la Unidad de la Policia
Estatal Preventiva con Perspectiva de Género de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana.

2025, Afio de la Mujer indigena”
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e Lcda. Grecia Reyes Vélez. Directora de Atencion Psico juridica a

Victimas del Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de
Tabasco.

e Dra. Yesenia Guadalupe Crespo Gomez. Directora General de
Evaluacion y Desarrollo Institucional de la fiscalia general del
Estado.

* Stephanya Lopez. Coordinadora de Oficina de Terreno de la OIM

en Villahermosa

Fecha: viernes 23 de febrero del 2024, a las 12:00 horas, en la
sala de usos multiples, de la biblioteca “Dr. Sergic Garcia
Ramirez”.

Publicacion de banner ; Sabias

gué? en la péagina oficial del Poder Judicial del estado de

Tabasco.

Descripcidon: En marco de la conmemoracion al “Dia Naranja” que
apoya la campara de Prevencion y Eliminacién de la Violencia
contra fas Mujeres, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
publicé el banner ;Sabias qué?, con la finalidad de fomentar el
respeto al derechos a una vida libre de violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres en personal y publico en general, el cual

"HIZ2R AfAn o la Misiar Infdinana?
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se encuentra visible en el micrositio de esta Unidad, ubicado en la
pagina oficial de este Poder Judicial.

Fecha: 25 de febrero 2024, durante todo el dia desde las 00:00 a

las 23:59 horas, en el sito web oficial https://tsj-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

Informe virtual “Mesa de Acceso y Procuracion de Justicia”.

Descripcidn: La Mtra. Irma Salazar Méndez , titular de la Unidad
de Igualdad de Genero y Derechos Humanos de! Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Tabasco, presencié de manera virtual el
Informe de la "“Mesa de Acceso y Procuracion de Justicia” de la
Comision de Seguimiento de las Observaciones del Comité para la

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, coordinado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), el dia 26 de

febrero del presente afno teniendo como antecedentes el promover

la atencién y coadyuvar con el monitoreo de los avances en el
cumplimiento de las observaciones emitidas por la CEDAW para el

mecanismo de caracter permanente.

Entre las tematicas expuestas fueron:

1. Mecanismo de denuncia judicial.

e Eliminacién de la discriminacién contra las mujeres y nifias.

2. Acceso a la justicia.

e Construccién de capacidades.

3. Rendicion de cuentas.

o Aplicacion del protocolo para juzgar con perspectiva de género
(SCJN).

4. Publicacion de resoluciones judiciales.

e Accedo a recursos efectivos, investigacion y procesamiento.

5. Sanciones.

e Sanciones de agresiones en contra de personas defensora de
derechos humanos y periodistas.

6. Interrupcion legal del embarazo.

e Servicio de justicia para mujeres privadas de la libertad.

7. Avances hacia la igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres.

¢ Derechos de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

8. Trabajo doméstico y de cuidados.

e Licencias parentales,

9. Asistencia juridica a mujeres,

o Combate a la violencia contra las mujeres y nifias a través de
tecnoiogias.
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10. Reforzamiento de capacidades institucionales.

Estadisticas.

Fecha: lunes 26 de febrero del 2024, 10:00 horas.

Publicacién de banner en la pagina oficial del Poder Judicial

del estado de Tabasco, relativo al “Dia_de la Cero

discriminacion”,

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el banner en conmemorativo al 1 de marzo “Dia de la Cero
Discriminacion”, con el objetivo de promover y celebrar el derecho
que tiene cada persona a vivir una vida plena, el cual se encuentra
visible en el micrositio de esta Unidad, ubicado en la pagina oficial
de este Poder Judicial.

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Fecha: El viernes 01 de marzo del afio 2024, durante todo el dia
desde las 00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial https://isj-

tabasco.gob.mx/uigdh/.

Beneficiarios: Sociedad en general y servidores publicos
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.

Invitacién _a [a presentacién del informe “Los derechos

humanos de las personas Trans en Tabasco”.

Descripcion: La Mtra. irma Salazar Méndez, titular de la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asisti6 como
invitada a la presentacion del informe “Los derechos humanos de
las personas trans en Tabasco” realizado por Human Rights
Watch, en colaboracion con el Centro Comunitario para la inclusion
y enlace con la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
llevandose a cabo el dia 6 de marzo del presente afio, a las 9:00
horas.

Fecha: miércoles 06 de marzo de 2024, a las 09:00 horas, en la
UJAT.

“2025. Afio de la Muier Indinena”
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Publicacién de banner en la pagina oficial del Poder Judicial
de

| _estado de Tabasco, relativo al 8 de marzo “Dia

Internacional de la Mujer”.

Descripcidn: La Unidad de Iguaidad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el banner “Dia Internacional de la Mujer’ el cual se
conmemora el 8 de marzo, con el objetivo de sensibilizar y
concientizar al personal y publico en general sobre la importancia
de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus
derechos y garantizar que estas puedan alcanzar todo su
potencial, el cual se encuentra visible en el micrositio de esta

Unidad, ubicado en la pagina oficial de este Poder Judicial.

Fecha: El viernes 8 de marzo de 2024, durante todo el dia desde

las 00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial https://isi-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Sociedad en general y

servidores publicos pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia.
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Entrega de lazos morados distintivos en conmemoracion del

“Dia Internacional de la Mujer”.

Descripcion: La Unidad de Iguaidad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
entrego distintivos morados en conmemoraciéon” Dia internacional
de la Mujer”, con la finalidad de concientizar al personal del Poder

Judicial sobre la importancia de la fecha.

Fecha: viernes 08 de marzo del 2024, de las 07:30 a las 08:15

horas.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Servidores publicos del
Poder Judicial.
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Conversatorio “Avances en Materia de Paridad de Género e

Igualdad Sustantiva”.

Descripcién: En virtud d la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el conversatorio “Avances en Materia de Paridad de Género

e lgualdad Sustantiva” teniendo como objetivo el de fortalecer las

“2028 Afn de Ia Muior Indinanz”
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estrategias de sensibilizaciéon y concientizacién en materia de
derechos humanos e igualdad de género a todo el personal de este
Poder Judicial, el cual tuvo lugar en el auditorio Lic. Antonio Suarez
Hernandez que se encuentra en el edificio central del PJET el 8 de
marzo de 2024.

Contd con la participacién de:

Lic. Martha Patricia Cruz Olan, Magistrada presidenta de la
Primera Sala Civil, Ponencia Nueve.

D.D. Lorena Denis Trinidad. Jueza del Juzgado Quinto Familiar
Mtro. Samuel Ramos Torres, Magistrado de la sala unitaria
especializada en justicia para adolescentes y oralidad para
adultos,

Dr. Francisco Javier Rodriguez Cortés. Juez del Juzgado Tercero
Civil de Comalcaico vy,

Como moderadora la Dra. Isi Veronica Lara Andrade, consejera

del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco.

Fecha: viernes 8 de marzo de 2024, a las 17:00 horas.

Cantidad de asistente (beneficiarios): 139 servidores del Poder

Judicial.
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Conversatorio " Avances en Materia de Paridad de
Género e lgualdad Sustantiva”
Impartida 8 de marzo del 2024 a las 17:00 horas
Total de asistentes: 139

160G
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Total: 139 Mujeres: 123  Hombres: 16 Admon: 64 ponen: 27 Consejo: 48

Contd con una asistencia total de 139 personas de las cuales 123
fueron mujeres y 16 hombres. Esto representa un 6.55% del total
de servidores publicos pertenecientes al Poder Judicial del Estado

de Tabasco.
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Total de personas 139, las cuales equivalen al
6.55% capacitadas por la UIGyDH.

B Total capacitado: 6.55%

total no capacitado: 93.45%
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Publicacion del banner referente al “Dia Internacional de las

Juezas”.

Descripcidon: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el banner en “Dia Internacional de las Juezas” con el
objetivo de reafirmar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en el personal de este Poder Judicial, y la sociedad
en general el cual se encuentra visible en el micrositio de esta

Unidad ubicado en la pagina oficial de este Poder Judicial.

Fecha: El 10 de marzo del afic 2024, durante todo el dia desde ias
00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps:/tsj-
tabasco.qob.mx/uigdh/.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Personal del Poder

Judicial del estado de Tabasco y sociedad en general.

Difusién del cartel “Violentémetro”.

Descripcion: Con el proposito de fortalecer el conocimiento de los
servidores puiblicos de este Poder Judicial en la prevencion de la

2R Afin re Ia Muisr Indinana?
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violencia de género y de sensibilizar a la poblacion en general que

permita tener los conocimiento para la identificar los niveles de
agresion que se pueden manifestar dentro de la vida cotidiana de
las personas, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
dispersé carteles con la imagen del “Violentdmetro” en los diversos
Juzgados pertenecientes a este PJET, asi como en oficinas, areas

y departamentos ubicados en el edificio central y edificio pastrana.
Fecha: martes 12 de marzo de 2024,
Cantidad de asistentes (beneficiarios): Servidores publicos y

visitantes de los Juzgados, areas y departamentos del Poder
Judicial del estado de Tabasco y sociedad en general.

Publicacion de banner referente al “Dia Internacional de la

Eliminacién de la Discriminacién Racial”.

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos

Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizd el banner “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminaciéon Racial” celebrado el 21 de marzo, con el objetivo de
sensibilizar y concientizar al personal y publico en general sobre
los derechos humanos, el cual se encuentra visible en el micrositio

de esta Unidad, ubicado en la pagina oficial de este Poder Judicial.

Fecha: Eljueves 21 de marzo de 2024, durante todo el dia desde
las 00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps.//tsj-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Personal del Poder
Judicial del estado de Tabasco y sociedad en general.

< DIAINTERNACIONAL D 1

ummméu

Publicacion del banner “Dia de las trabajadoras del hogar”.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé el banner “Dia de las trabajadoras del hogar” con el
proposito de promover el valor del trabajo del hogar y convocar
acciones para reivindicar los derechos de quienes lo realizan y asi
concientizar al personal pertenecientes a este PJET.
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Fecha: El 30 de marzo de 2024, durante todo el dia desde las

00:00 a las 23:59 horas, en el sitio web oficial hitps:/iisi-
tabasco.gob.mx/uigdh/.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Personal del Poder

Judicial del estado de Tabasco y sociedad en general.

Realizacidon del periédico mural relativo “Dia Internacional

contra la Esclavitud Infantil”

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizé el mural mensual para dar a conocer el “Dia internacional
contra la Esclavitud Infantil” con el objetivo de concientizar al
personal de Poder Judicial y sociedad sobre la dificil situacién que

viven muchos menores y luchar por sus derechos.

Fecha: del 01 al 30 de abril de 2024: ubicado en la entrada
principal del edificio central del PJET.

Beneficiarios: Visitantes y servidores del Tribunal Superior de
Justicia del estado de Tabasco.

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Deliberacién del 3er. Concurso Infantil y Juvenil “Exprésate a

traves de los Derechos Humanos”.

Descripcion: E! jurado calificador del 3er. Concurso Infantil y
Juvenil “Exprésate a través de los Derechos Humanos” Hlevd a
cabo la reunién final para la revision de los dibujos recibidos y asi,
determinar a los ganadores de las dos categorias. Estos fueron
elegidos de acuerdo a las especificaciones emitidas en la
convocatoria y se basaron en la originalidad de estos. Tomaron en
cuenta las interpretaciones de los participantes sobre el tema de
los derechos humanos, su perspectiva y la manera en la que

perciben esta problematica.

Luego de hacer una revision minuciosa a cada dibujo, lograron

establecer a las y los ganadores de cada categoria.

El jurado calificador estuvo integrado por:

Dr. José Antonio Morales Notario, presidente de la Comisidon
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco.

D.D. Lorena Denis Trinidad, jueza del Juzgado Quinto Familiar.
Lic. Ana Marcela Medina Cardenas, directora del Centro de
Estudios e Investigacion de las Bellas Artes (CEIBA).

2025, Afio de la Muier Indicena”
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< D.D. Kitzé Gonzalez Nava, subdirectora de operatividad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA).
Fecha: miércoles 24 de abril 2024.

Entrega de distintivos en marco del Dia Naranja en la entrada
principal del PJET.

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia det Estado de Tabasco,
realizo la entrega de lazos conmemorativos en marco al “Dia
Naranja” con la finalidad de continuar con la sensibilizacion vy
concientizacion en el personal de esta institucion para prevenir la

violencia contra las mujeres y las nifias.

Fecha: el jueves 25 de abril de 2024, de 07:30 a 08:15 horas.

Beneficiarios: Personal del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
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Conferencia virtual “Violencia digital en la Adolescencia’.

Descripcion: Como parte de las actividades en torno al Dia
Naranja, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, coordind
la conferencia virtual “Violencia Digital en la Adolescencia”
impartida por el Dr. Samuel Ramos Torres, magistrado de la Sala
Unitaria Especializada en Justicia para Adolescenties y Oralidad
para Adultos, con el objetivo de continuar con estrategias de
sensibilizaciéon y prevencidon contra la violencia digital al personal

del Poder Judicial.

Fecha: jueves 25 de abril del 2024, a las 16:00 horas, en la
plataforma zoom.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): 56 servidores publicos
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia del estado de

Tabasco.
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Esta Conferencia contdé con una asistencia total de 56 personas.
42 mujeres y 14 hombres, representando un 2.6% del total de la
plantilla de trabajadores del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

"2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Conferencia “Violencia digital en ia Adolescencia”
25 de abril de 2024.
Total de asistentes: 56

“Violencia digital en la Adolescencia”
Total de personas 56. Equivalen al 2.6% del personal
total del PJET, capacitadas por la UIGyDH.

2.6%

m Total capacitado: 2.6 % = Total no capacitado: 97.4%
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2do. “Diplomado Internacional de Estudios de Género,

Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso a la Justicia con

enfoque Interseccional”.

Descripcién: Da inicio el “2do. Diplomado Internacional de
Estudios de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso
a la Justicia con enfoque Interseccional”, en su modalidad virtual,
coordinado por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, con el objetivo de ofrecer herramientas que permitan
ampliar el conocimiento para la proteccion y defensa de los
derechos humanos de las mujeres mediante el estudio y analisis
de instrumentos y mecanismos internacionales y nacionales con el
proposito de suprimir las desigualdades sistematicas que se
configuran a partir de la superposicién de diferentes factores
sociales como el género, la etnia y la clase social, el cual esta
dirigido al personal del Poder Judicial del estado de Tabasco y al

publico en general.

Fecha: Inicio el 2 de mayo a 11 julic de 2024, impartido cada
jueves de 16:00 a 20:00 horas.

Beneficiarios: 152 servidores pertenecientes al Poder Judicial y
plblico en general.

El diplomado internacional de Estudios de Género, Derechos
Humanos de las Mujeres y Acceso a la Justicia con enfoque
Interseccional contd con 6 modulos.

FECHAY

MODULO HORA

CLAUSTRO
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Maédulo 1.
La teoria
de género

y el
feminismo

. Movimient
o social
feminista y
sus etapas
de
evolucion.

ll. Violencia
de género
como una
propuesta
de
reflexion
sobre la
violencia
estructural

02 y 09 de
mayo de
2024, de Dra.
16:00 a Nadia
20:00 Sierra
horas. Camp
0s.

Ill. Nuevos
desafios
del
feminismo

Médulo 1.
Derecho
de
igualdad y
no
discrimina
cidon desde
el marco
dei
derecho
interno.

1. Elderecho ﬁgrgg
como ' Isi
andamiaje Veroni
del género ca

H La Lara
discrimina Andra
cion de.
estructural

16 y 23 de
mayo de
2024, de
16:00 a

Dra.
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desarrolla
da por las
teorias
juridicas
feministas

Mddulo
111

El género
y
personas
I.GBTI.
Coémo
repercute
la teoria
de género
para
comprend
er las
dimension
es de la
exclusion
Y
subordina
cion  del
personal
LGBTI.
Ley de
identidad
de género.

30 de
mayo y 6
de junio de
2024, de
16:00 a
18:00

horas.

Dra.
Ana
Paulin

a
Patern
ina
Alvare
Z.

Maodulo
V.

El derecho
internacio
nal y los
derechos
humanos
de las
mujeres.
Fuentes vy
obligacion
es del
Estado.
Sistemas
de

13y 20 de
junio de
2024, de
16:00 a
18:00
horas.

Dr.
Ignaci

Noble.
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Naciones
Unidas.
CEDAW,
Protocolo
facultativo

Sistema
interameri
cano.
Convencid
n
American
a sobre
Derechos
Humanos.

V.

Modulo V.
La
intersecci
onalidad
como
herramien
ta de
analisis de
la
discrimina
cion y el
derecho.
Mujer
indigena.
Mujer vy
discapacid
ad.
Mujeres
mayores.
Nifias vy
adolescen
tes.

27 de junio
y 4 de julio
de 2024,
de 16:00 a
20:00
horas.

Mtra.
Moniv

et
Shale

y
Lépez
Garcia

Modulo
VL.

Clinica
juridica.
Simulacio
n de juicio
oral.
Simulacio
n de

9y 11 de
julio de
2024, de
16:00 a
20:00
horas.
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2do. “Diplomado Internacional de Estudios de
Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso
a la Justicia con enfoque Interseccional”
2 mayo a 11 julio de 2024, jueves de 16:00-20:00 horas.
Total de asistentes: 152.

Mujeres: 110 Hombres: 42 Total, 152
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3er. Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil “Expresate a través

de los Derechos Humanos”.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizd la ceremonia de premiacién del 3er. Concurso Infantil y
Juvenil: “Expresate a través de los Derechos Humanos”, con el
objetivo de sensibilizar y fomentar la participacién ciudadana en
nifios, nifas y adolescentes y que se expresen respecto a sus

“derechos y deberes”.

Fecha: martes 30 de abril de 2024, a las 17:00 horas.

Cantidad de asistente {(beneficiarios): 67 asistentes.

2025, Afio de fa Mujer Indigena”
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Ganadores
Categoria Infantil
1er 2do 3er
lugar lugar lugar
Nombr Nomb Nomb
e: re: re:
Noah Bruno Yeshu
Jafet Zurita a
Magan Gonzal Cleme
a ez. nie
Garcia Seudo Orihue
) nimo: la.
Seudo Martin Seudd
nimo: l.uther nimo:
creativ King. Martin
o king. Titulo: Luther
Titulo: “‘Los King.
“Vive nifios Titulo:
Feliz". merec “Los
emos derech
derech 0Ss
0s". human
0s son
mi
protec
cion”.

Categoria Juvenil
1er lugar 2do lugar
Nombre: Fatima Nombre: Daiana
Sofia Valencia. Pérez Camara.
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Seuddénimo: Simone Seudodnimo:
Weil, Hermilia Galindo,
Titulo: Titulo:

‘Los nifios merecen “Alegoria a la Ley
una vida para Olimpia®.
sonreir”.
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3er. Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil “Expresate a

fraves de los Derechos Humanos.

30 de abril de 2024 a las 17:00 hrs

Total de asistentes: 67

80
70
60
50
40
30
20
10

[ e
Hombres: 22 Mujeres: 45 Admon: 62 Magistrados; 2 Magistradas: 3 Total: 67

Realizacion del periédico mural “Dia_Internacional de la

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos realizé el mural en conmemoracion al “Dia internacional
de la Familia®, con el fin de concientizar al personal del PJET y
publico en general sobre la importancia que tiene la familia,

ubicado en la entrada principal de esta institucién.

Fecha: del 01 al 30 de mayo de 2024; ubicado en la entrada
principal del edificio central del PJET.

Beneficiarios: Visitantes y servidores del Tribunal Superior de
Justicia del estado de Tabasco.
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Invitacion al 11° concurso estatal de dibujo de los Derechos

Humanos “Los Derechos de la Nihez”.

Descripcion: La Mira. Irma Salazar Méndez, titular del Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos, asistidé en
representacién del Lic. Enrique Priego Oropeza, magistrado
presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tabasco a la ceremonia de premiacion
del 11vo. Concurso Estatal de Dibujo de los Derechos humanos:
“l.os Derechos de la Nifiez" en el Saléon Tabasco del Museo

Interactivo Papagayo.

Fecha: 17 de mayo de 2024, a las 10:00 horas
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Revisién de Sentencias Ejecutoriadas, dictadas por los

Organos Jurisdiccionales del Estado, por hechos delictuosos

que involucren violencia contra las mujeres, inteqradas a las

Carpetas de Ejecucién en los Juzgqados de Ejecucion de

Sanciones Penales y de Control del Tribunal de Juicio Oral

Especializado en_materia de Adolescentes en la Reqién 9,

Centro, Tabasco.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos comisiond a tres integrantes, Licenciados en Derecho,
para trasladarse a las instalacicnes de los Juzgados de Ejecucion
de Sanciones Penales y de Conirol del Tribunal de Juicio Oral
especializado en materia de Adolescentes, para revisar las
sentencias ejecutoriadas dictadas por los érganos Jurisdiccionales
del Estado de Tabasco, por hechos delictuosos que involucren
violencia contra las mujeres perteneciente al primer cuatrimestre:
del 01 de enero al 30 de abril del 2024, En el lapso comprendido
entre el 20 al 30 de mayo del presente afio, con la finalidad de dar
cumplimiento al cronograma de revisiones formulado en
seguimiento a los indicadores estipulados por el grupo de trabajo
conformado para atender la solicitud de A.V.G.M., con la anuencia
del Licenciado Enrique Priego Oropeza, magistrado presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Fecha: del 20 al 30 de mayo de 2024, de 8:30 a 14:30 horas.

Lugar: Juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales y de Control
del Tribunal de Juicio Oral Especializado en materia de
Adolescentes de Regioén 9, en Centro, Tabasco.
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Conferencia magistral “Avances y Retos de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razén de Género como Delito

Electoral”.

Descripcidon: La Mtra. Irma Salazar Méndez, titular de fa Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, en representacion
del Lic. Enrique Priego Oropeza, magistrado Presidente del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
estado de Tabasco, acudié a la conferencia magistral “Avances y
Retos de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género como Delito Electoral”, el 21 de mayo del presente afio a
las 16:00 horas en la sala de sesiones del IEPCT, con el objetivo
de dar difusién de los retos y avances que tendra la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Electorales, respecto a las
Reformas Electorales en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género: Prevencién, Sancién y Atencion
como delito electoral.

Fecha: El 21 de mayo de 2024, a las 16:00 horas, en la sala de
sesiones “Mtro. Roberto Félix Lopez”, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana.
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Convocatoria a la Primera Sesién Ordinaria del “Sistema

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar_la

violencia en Especial la que Produce contra las Mujeres”.

Descripcién: La Mtra. Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asistié a la Primera
Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia en Especial la que produce
contra las Mujeres, la cual se desarroll6 de manera virtual mediante
la plataforma zoom, con el objetivo de llevar acabo el analisis de
resultados del Informe de avances del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas el 11 de agosto 2022, por la secretaria
de Gobernacion a través de la CONAVIM, respeto a la solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra la Mujeres para 13 municipios
del Estado de Tabasco el dia 28 de mayo del presente afo, a las
11:00 horas.

Fecha: martes 28 de mayo de 2024, a las 11:00 horas, mediante

plataforma zoom.
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Difusién de la colecta “Periodo fras las rejas” en

conmemoracién del Dia Mundial de la Higiene Menstrual.

Descripcion: Como parte de los valores y objetivos que el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco expresa, la Unidad de
lgualdad de Género y Derechos Humanos inicié la campafa
“Periodo tras las rejas”, con el personal del y [a sociedad en
general, la cual consistio en la recoleccion de articulos sanitarios
femeninos como toallas sanitarias, tfampones, copas menstruales,
pantis protectores, tampones u otros, con el objetivo de contribuir
con las mujeres y personas menstruantes que se encuentran en el
Centro penitenciario del Estado. Con esta actividad, se busca
concientizar al personal pertenecienie del PJET sobre el Dia
Mundial de la Higiene Menstrual, juntos por un

#MundoRespetuosoConLaMenstruacion.
Fecha: Del 03 al 28 de junio de 2024, en diversos Juzgados, areas
y departamentos perienecientes al Tribunal Superior de Justicia

del estado de Tabasco.

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Mujeres del Centro
Penitenciario.
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Realizacion del periodico mural mensual “Dia Mundial de la

Diversidad Sexual”.

Descripcion: El 25 de junio de cada ano, con el fin de reivindicar
los derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQA+ (personas
lesbianas, gays, bisexuales, pansexuales, travesti, fransgenero,
transexual, intersexuales, queer y asexual), se celebra el “Dia
Mundial de la Diversidad Sexual’, es por ello que la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tabasco realizé el periddico mural de este
tema para hacer un llamado a la sociedad y a todas las autoridades
a respetar y garantizar los derechos humanos de las personas
integrantes de esta comunidad y asi, construir una sociedad
incluyente y tolerante hacia la diversidad sexual y hacia las

estructuras familiares que conviven en la realidad social actual.

Fecha: del 01 al 30 de junio de 2024, ubicado en la entrada
principal del edificic central del PJET.

Beneficiarios: Visitantes y servidores del Tribunal Superior de
Justicia de!l estado de Tabasco.
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Entrega del material recolectado de la campaiia “Periodo tras

las rejas”, en la Direccion General de Prevenciéon y

Reinsercion Social

Descripcidn: La Mtra. irma Salazar Méndez, titular de la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, en compafia del Magistrado Dorilian
Moscoso Vazquez, dieron entrega a la Direccion General de
Prevencion y Reinsercion Social del Estado, el material recaudado
derivado de la campafia “Periodo tras las rejas” en conmemoracion
del Dia Mundial de ia Higiene Menstrual.

Fecha: lunes 10 junio de 2024, 10:00 horas.
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Entrega de distintivos en marco del Dia Naranja, en la entrada

principal de este PJET

Descripcion: Con la finalidad de difundir y promover la
disminucion o eliminacion de la violencia conira las mujeres y
nifias, personal de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del estado de Tabasco,
realizé la entrega de distintivos por el “Dia internacional para la

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres” en marco del Dia

“2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Naranja, con el objetivo de sensibilizar y concientizar al personaiﬁ
del PJET.

Fecha: 25 de junio del 2024, de 07:20 a 08:15 horas.
Cantidad de asistentes (beneficiarios): 150 servidores publicos
del Poder Judicial y plblico en general

Curso-taller “Derechos Humanos de las Personas, Pueblos v

Comunidades Indigenas: Ciudadania, Equidad y Tradicién

(Acceso a la justicia como mecanismo de garantia) en marco

de Dia Naranja.

Descripcién: Con la finalidad de sensibilizar y concientizar a todo
el personal de este Poder Judicial sobre las circunstancias social
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de las personas indigenas, los derechos que esta poblacion pose;ﬂ
y los instrumentos para hacerlos efectivos, la Unidad de igualdad
de Genero y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Tabasco, llevo a cabo el curso-taller “Derechos
Humanos de las Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas:
Ciudadania, Equidad y Tradicidon (Acceso a la justicia como
mecanismo de garantia) en el marco del Dia Naranja, impartido por
el Mtro. Fernando Luis Fernandez Aguilar, Coordinador Juridico,
Capacitador y Coocrdinador del Instituto de Derechos Humanos de
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn,
llevandose a cabo los dias 25 y 26 de junio del presente afio, en
horario de 16:00 a 18:00 horas en modaiidad virtual a través de la

plataforma zoom.

Fecha: 25 y 26 de junio del 2024, de 16:00 a 18:00 horas.
Cantidad de asistentes (beneficiarios): 47 personal del Poder

Judicial del Estado de Tabasco
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Curso-taller “Derechos Humanos de las Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas: Ciudadania,
Equidad y Tradicion. (Acceso a la justicia como
mecanismo de garantia)
25y 26 de junio del 2024, de 16:00 a 18:00 horas
Total de asistentes:47

Hombres: 12 Mujeres:; 35

A

Jueces: 3 Magistrados/a: Tolal: 47
1
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Clausura del diplomado “Mujeres Libres” en modalidad

virtual,

Descripcion: La Unidad de lgualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
dio por clausurado el diplomado “Mujeres Libres” el cual consto de
16 sesiones virtuales dentro del periodo del 23 de febrero al 28 de
junio del presente afo, con el objetivo de mejorar la intervencion
en la proteccion y defensa de los derechos de las mujeres. Asi,

mismo concluyendo satisfactoriamente 26 servidoras publicas

Fecha: 28 de junio del 2024, de 17:00 a 19:00 horas.
Cantidad de asistentes (beneficiarios): 26 servidores publicos
del Poder Judicial
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clausura del diplomado “Mujeres Libres" del
23 de febrero al 28 de junio de 2024
alas 16:00 a 17:00 horas
Total de asistentes: 26

26

Elaboracidn del periédico mural “Dia Internacional contra la

Trata de Personas”

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos realizé el mural que conmemora al “Dfa Internacional
contra la Trata de Personas” con el objetivo de sensibilizar y
concientizar al personal del PJET y sociedad en general para
promover y proteger los derechos humanos sobre el delito de la
trata, el cual se encuentra situado en la recepcion de esta
institucién.

Fecha: 01 al 30 de julio de 2024; ubicado en la entrada principal
del edificio central del PJET.
Cantidad de asistentes (beneficiarios): Publico en general v
servidores del Poder Judicial
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curso virtual “Juzgar con Perspectiva de Género” en

coordinacién_con_el Poder Judicial del Estado de México.

dirigidos a Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Descripcion: Como parte de las actividades que esta Unidad
realiza en atencion a las recomendaciones realizadas a este Poder
Judicial en el Informe del Grupo Interinstitucional y
Multidiscipiinario conformado para atender la solicitud de alerta de
género conira las mujeres para el Estado de Tabasco por violencia
familiar, violacién y feminicidio, la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos en junto con el Poder Judicial del Estado de
Meéxico, llevaron a cabo el curso-taller virtual “Juzgar con
Perspectiva de Género” los dias 8 y 9 de julio del presente afio, por
las ponentes Teresa Esthela Salgado Vilchis, Jueza adscrita al
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Juzgado en linea especializado de Nifias, Nifios, y Adolescentes y
Sara Anabel Flores Pefia, Jueza adscrita al Juzgado sexto familiar del
distrito Judicial de Toluca. Con la finalidad de fortalecer los
conocimientos y habilidades en materia de género y derechos
humanos.

Fecha: 8 y 9 de julio a las 17:00 a 19:00 y 9 de julio de 2024 a las
17:30 a 19:30

Cantidad de asistentes (beneficiarios): Magistrados,
Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado de
Tabasco.

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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curso virtual “Juzgar con Perspectiva de
Género” en coordinacion con el Poder Judicial
del Estado de México 8 y 9 de julio a las 17:00 a
19:00
Total de asistencia: 83
100 100

80 80
60 60
40 40

20

20

0 Bk . g
Mombres: 28 Mujeres: 55 Magistrados/a: 4 Total: 83

Capacitacion “Guia Técnica para la Emision y Seguimiento de

Ordenes de Proteccién en caso de Violencia Contra las
Mujeres” contemplada en el Acuerdo CNT-17-02/2024

Descripcion: La titular de la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco comisiono al Lic. Jonathan Pérez Ballesteros a la
capacitacion de la “Guia Técnica para la Emision y Seguimiento de
Ordenes de Proteccion en caso de Violencia Contra las Mujeres”
contemplada en el Acuerdo CNT-17-02/2024, llevandose de forma
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virtual en horario de 15:30 a 19:00 horas con fecha del 11 dejuiila
del presente afio, el cual fue dirigida a juezas Yy jueces en materia
penal, o6rganos encargados de la emision y seguimiento de
6rdenes de proteccion. Esto con la finalidad de abordar los
desafios que se presenta en la emision y seguimiento de ordenes
de proteccién en caso de violencia en los érganos de imparticién
de justicia de los Poderes Judiciales Locales.

Fecha: 11 de julio del presente afic en un horario de 15:30 a 19:00
horas
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Elaboracién del periédico mural correspondiente al mes de

agosto “Dia Internacional de los Pueblos Indigenas” “Dia de

los Adultos Mayores” “Dia Internacional de las victimas de

desapariciones forzadas”
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Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizé el mural mensual correspondiente al mes de agosto
conmemorando tres fechas importantes, “Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas” “Dia de los Adultos Mayores” “Dia
Internacional de las victimas de desapariciones forzadas” con el
objetivo de crear mayor conciencia en promover los derechos
humanos y concientizar al personal del Poder Judicial y publico en

general, ubicado en la entrada principal de esta institucion.

Fecha: 01 al 31 de agosto del 2024
Beneficiarios: personal del Poder Judicial y publico en general

Clausura del 2do “Diplomado Internacional de Estudios de

Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso a la

Justicia con Enfoque Interseccional”.

2K Afin ria la Muior Inrlinana”
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Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
dio por clausurado el 2do Diplomado Internacional de Estudios de
Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Acceso a la Justicia
con Enfogue Interseccional, con el objetivo de mejorar los
conocimientos y habilidades en la proteccidon y defensa de
derechos humanos. Lievandose a cabo en el Auditorio Lic. Antonio
Suarez Hernandez de este Poder Judicial, se les hizo entrega de
su diploma a los 128 participantes que concluyeron
satisfactoriamente.

Fecha: 23 de agosto del 2024, de 17:00 a 18:30 horas.
Cantidad de asistentes (beneficiarios): 128 servidores publicos

del Poder Judicial y ptiblico en general.
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Clausura del 2do. “Diplomado Internacional de
Estudios de Género, Derechos Humanos de las
Mujeres y Acceso a la Justicia con Enfoque
Interseccional”.
23 de agosto del 2024, 17:00 a 18:30 horas
Total asistentes:128
100
90
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50
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S

Hombres: 30 Mujeres: 88 Jueces; 9 Magistrados/a: 5  Total 128

Ceremonia_de premiacion del 5to. Concurso de Ensayo

Juridico 2024: justicia con perspectiva de género y derechos

humanos”

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
coordiné la ceremonia del 5to Concurso de Ensayo Juridico 2024:
“Justicia con Perspectiva de Género y Derechos Humanos”, el cual
tuvo lugar en el Auditorio Lic. Antonio Suarez Hernandez, teniendo
como objetivo el de promover un espacio de investigacion y
reflexion sobre el impacto de distintas cuestiones que abordan
problematicas en materia de género y de derechos humanos en el
acceso a la justicia.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Magistrado

Gregorio Romero Tequextle donde puntualizo que el estudio del
<UL, ANC Qg 1a vyrer inaigena
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Derecho no es patrimonio de unos cuantos, es permanente y

corresponde a todos los que aman el Derecho.

Participaron siete ensayos donde se abordaron diferentes temas,
la convocatoria establecia como premio de primer lugar la cantidad
de $10,000.00 pesos en efectivo y la publicaciéon del ensayo en la
revista del Poder Judicial del Estado de Tabasco, se les entrego a

cada uno de los participantes su reconocimiento.

Fecha: 28 de agosto 2024, de 17:00 a 18:00 horas
Beneficiarios: Servidores Judiciales y administrativos del Poder

Judicial
Ganador Tema Seudénimo
Ani Laura “Obligacion Felipe
de la natural del Carrillo
Cruz Juez desde el Puerto
Sarao planc

convencional
para  juzgar
con
perspectiva de
género y la
proteccién de
los derechos
humanos”
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5to. Concurso de Ensayo Juridico 2024: Justicia
con perspectiva de género y derechos humanos”
28 de agosto 2024, de 17:00 a 18:00 horas

Total de asistencia: 69
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Total capacitados: 69 Hombres:26 Mujeres: 43

Elaboracion del periédico mural “Dia Internacional de las

Lenquas de Sehas.”

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
realizé el mural mensual “Dia Internacional de las Lenguas de
Sefias.” correspondiente al mes de septiembre con la finalidad de
promover y concientizar la importancia de la lengua de sefas para
la plena realizacién de los derechos humanos al personal del Poder
Judicial y publico en general, ubicado en la entrada principal de
esta institucion.

Fecha: 01 al 31 de septiembre del 2024
Beneficiarios: personal del Poder Judicial y publico en general
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Clausura del Diplomado "Masculinidades Antihegemonicas”

en modalidad virtual.

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos dei Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
dio por clausurado el diplomado "Masculinidades
Antihegemonicas” el cual consto de 25 sesiones virtuales impartida
los martes de 17:00 A 19:00 horas del 20 de febrero al 03 de
septiembre del presente afo, con el objetivo de obtener
conocimientos necesarios que coadyuven a la interaccion entre
hombres y mujeres en un entorno libre de violencia, concluyendo
satisfactoriamente12 servidores publicos del PJET.

Fecha: 20 de febrero al 03 de septiembre de 2024, 17:00 A 19:00
horas

Cantidad de asistentes (beneficiarios): 12 servidores plblicos
del Poder Judicial

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Diplomado "Masculinidades
Antihegeménicas"”
20 de febrero al 3 de septiembre de 2024,
17:00 a 18:00 horas
Total de asistentes: 12

15

ic

it

Curso-taller Juzgar con Perspectiva de Género: Fundamentos

vy Analisis de Sentencias

Descripcién: Con el proposito de brindar herramientas tedricas y
metodoldgicas que permitan proteger los derechos humanos de las
personas, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, organizo
el curso-taller Juzgar con Perspectiva de Género: Fundamentos y
Analisis de Sentencias, disertada por la Mtra. Monivet Shaley
Lépez Garcla Jueza de control del Poder Judicial del Estado de
Oaxaca, llevandose a cabo los dias 5 y 6 de septiembre del
presente ano en el auditorio Lic. Antonio Suérez Hernandez de

este Poder Judicial dirigidos a Magistrados, Magistradas, Jueces y

“20285. Afio de la Muier indicena”
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Taller “Juzgar con Perspectiva de Género:
Fundamentos y Analisis de Sentencia”
05 y 06 de septiembre del 2024, de 16:00 a 20:00 horas
Total de asistencia: 87
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Hombres: 30 Mujeres: 88 Jueces: 9 Magistrados/a; 5 Total; 87

10

e

Segunda Sesion Ordinaria Virtual del Sistema Estatal para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia en

especial la gue produce contra las Mujeres 2024.

Descripcién: La titular de la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco, Mtra. Irma Salazar Méndez participo en modalidad virtual
mediante la plataforma zoom a la Segunda Sesion Ordinaria Virtual
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia en Especiai la gue produce contra fas Mujeres 2024,
Teniendo como objetivo dar a conocer los avances al cumplimiento

de las recomendaciones que son emitidas por la Secrefaria de
"2028. Afiny de Ia Muiar Indlinana”
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Gobierno a fravés de CONAVIM y la presentacion del “Modeio
Integral de para la Sancién de las Violencias contras las Mujeres”

para transformar los patrones socioculturales de comportamiento
de hombres y mujeres.

Junn Cailas Casti.,,

Entrega de lapiceros y pin en marco del Dia Naranja (en la

entrada principal de este PJET).

Descripcion: Con la finalidad y promover la disminucion de la
violencia contra las mujeres o nifias, el personal de la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de
Justicia del estado de Tabasco, entregaron pines y lapiceros en el
marco de la conmemoracion del Dia Naranja, con el objetivo de
sensibilizar y concientizar al personai del PJET.

2025, Afio de la Mufer Indigena”
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Fecha: 25 de septiembre del 2024, de 07:20 a 08:15 horas.

Total, de asistentes (beneficiarios): 200 servidores publicos del
Poder y pablico en general.

Conferencia virtual ‘Mas alla de los estereotipos: El rol de las

mujeres en el combate a la corrupcién v la promocion de la

transparencia”

Descripcion: En representacién del Magistrado Presidente Carlos
Efrain Reséndez Bocanegra, la titular de la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia, ia

M.D. Maria Dolores Pérez Soto, asistio a la conferencia “Mas alla

“IN2R ARN ra la Muinr Indinona”
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de los estereotipos: El rol de las mujeres en el combate a la
corrupcion y la promocién de la transparencia” la cual fue disertada
por ia expositora: Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera
Electoral del Instituto Nacional Electoral, llevandose a cabo el 24
de octubre del presente afic a las 11:00 horas

=

COMFEREMNCILA:

Y MAs alla de log estercotipos:
El yol de las mujeres en el
combate a la corrupcidén uy la
Promocidon de la traaspaxrencia o5

EXPOSITCORMA:

Mura. Danla Paola Ravel Quaevas
Conpejera Blectoral del Inntituto Nadional Elactoral

i 24 OCTUBRE 20224
11200 HRS.

2 bt Ly Amnus i
ST

Elaboracién del periddico mural del “Dia Mundial de la Lucha

contra el Céancer de Mama” 19 de octubre
#ContraElCanceDeMamaYoActio

Descripcion: El 19 de octubre se celebra el Dia Mundial de la
Lucha contra el Cancer de Mama, establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en 1988. Este periddico fue utilizado
para la conferencia “Alimentacion Saludable: Hacia la prevencion
y tratamiento de céncer de mama” a cargo de la Mtra. Alejandra
Garcia Venegas, Ginecologa especialista en nutricion clinica, esto
con él con el objetivo de fortalecer estrategias de sensibilizacion y
concientizacion en materia de salud al personal del PJET y pUblico
en general.

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Publicacién de banner “Dia Naranja” 25 de cada mes en la

pagina oficial del Poder Judicial del estado de Tabasco

Descripcion: La Unidad de igualdad de Género y Derechos
Humanos de! Tribunal Superior de Justicia del estado de Tabasco

realizo el banner “Dia Naranja” que se conmemora los 25 de cada

mes, con la finalidad de prevenir la violencia contra la mujeres y
ninas, el cual se encuentra en el Micrositio del PJET.

“2025, Afia de la Mujer Indigena”
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Foro “Reto y dificultades que se encuentran_los grupos

vulnerable” en conmemoracion del dia nacional contra la

discriminacion.

Descripciéon: La titular de la Unidad M.D. Maria Dolores Pérez
Soto, fue asignada en representacion Dr. Carlos Efrain Reséndez
Bocanegra, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tabasco; al foro “Reto y dificultades que se
encuentran los grupos vulnerable” en conmemoracion del dia
nacional contra la discriminacion, celebrando el 19 de octubre de
cada afio; realizado por la SECEPEDET en el auditorio del DIF en
horario de 12:00 a 14:00 horas. Con la finalidad de contar con la
informacién necesaria que le permita al gobierno estatal impulsar
el plan de gobierno 2024-2030.

2R Afn fa ta Mular Indinana”
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Mujeres (Dia Naranja) 25 de cada mes, en las Instalaciones de

Region 9 y Juzgados Civiles, mercantil, familiares,

conciliacién y pagos

DESCRIPCION: La titular de fa Unidad de Iguaidad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tabasco, se constituyd con personal del area que dirige en la
region 9 en donde efectud un recorrido por todas las areas que la
integran en donde se obsequiaron lapiceros alusivo a la Campafa
UNETE manifestandole al personal y la ciudadania la relevancia
de visibilizar en este dia 25 de cada mes la lucha en contra de la
violencia de género y la importancia de laborar en un ambiente libre
de cualquier tipo de manifestacion de violencia; durante este
recorrido se observd que todo el personal portaba blusa y camisa
de color naranja recibiendo al personal de esta unidad con mucha
alegria y entusiasmo, motivo por el cual se reunieron en la sala de
oralidad del juzgado de ejecucion para transmitir un mensaje en
contra de la violencia de género; fueron atendidas por el Magdo.
Samuel Ramos Torres de la Sala Unitaria Especializada en Justicia
para Adolescentes y Oralidad para Adultos y Carlos Julidn Ocafia
Hernandez Director General de la Administracion del Nuevo
Sistema Penal.

Posteriormente se trasladaron a los Juzgados civiles, mercantil,
familiares ubicados

Av. Gregorio Méndez Magafia 2410, cuadrante 11, Atasta de
Serra; para dar continuidad a la Campafia UNETE entregando a
los jueces titulares de cada uno de los juzgados antes mencionado
un cartel alusivo del Dia Naranja en el cual se concientiza sobre la
violencia contra la mujer, adolescente y nifias como objetivo
principal de esta unidad

“PN25 Afn de In Muiar Indicena”
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Fecha: 25 de octubre 2024

Beneficiarios: Instalaciones de Region 9 y Juzgados Civiles,

mercantil, familiares, conciliacion y pagos y publico en general.

“2025, Ao de la Mujer indigena”
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Panel virtual “Emisién y Sequimiento de las Ordenes de
Proteccidn “dirigido a las personas juzgadoras del Poder
Judicial del estado de Tabasco

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos

Humanos de este Tribunal Superior de Justicia, coordino el Panel
virtual “Emision y Seguimiento de las Ordenes de Proteccion”
llevandose a cabo el 15 de noviembre a las 16:00 horas, con el

objetivo de fortalecer los mecanismos de proteccién judicial y

2025, Afio de la Mujer indigena”
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armonizar entre las juezas y jueces los principios rectores de las

ordenes de proteccion. La Exposicién de motivo estuvo a cargo la

Lic. Julia Patricia Guillermo Mollinedo.

Fue disertado por el moderador el Lic. Dorilian Moscoso Lopez,
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de

Tabasco, designado Presidente de la Tercera Sala Penal

Conto con la participacion de los panelistas:

+» Doc. Samuel Ramos Torres, actualmente Magistrado de la Sala
Unitaria en Justicia para Adolescentes y Oralidad para Adultos de
nuestro Estado.

% Doc. Nina Ledén Guzman, Jueza adscrita a la Unidad [ de
Violencia contra la Mujer en el Juzgado de conirol de la Regidn 9.
+ Lic. Juan Carlos Galvan Castillo, Juez de Primera Instancia en
el Juzgado Cuarto Civil.

« Mitra. Anabel Salaya Rodriguez, Juez civil de Ciudad Pemex,

Macuspana, Tabasco.

Fecha: 15 de noviembre a las 16:00 horas

Beneficiarios: 99 personal administrativo del PJET

“2025. Ao de la Muier indioena”
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Panel Virtual " Emisidn y Seguimiento de las
Ordenes de Proteccion”
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Mujeres: 77 Hombres: 22 Mgdos: 2 jueces: 4 Total: 89
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Elaboracion del Mural de los 16 Dias de Activismo contra la

Violencia de Género

Descripcién: Con el firme compromiso en promover y fortalecer
los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes, la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del este
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco elabora el
periodico mural referente a los “16 Dias de Activismo” contra la
violencia de Geénero. Con la finalidad de dar a conocer a las
personas los tipos de violencia y asi poder saber de queé manera

identificarlas.

Fecha: todo el mes de diciembre 2024

Beneficiarios: personal del PJET y publico en general

2R ARN e Ia Miudor indinena?
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INICIO DE ACTIVIDADES A LOS 16 DIAS DE ACTIVISMO

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

POR UNA JUSTICIA CON ROSTRO DE MUJER

EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
(25 DE NOVIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE 2023)

Como cada afio, el Dia Internacional para Eliminar la Violencia
contra la Mujer marca el comienzo de la Campafia UNETE; una
campafia de activismo impulsada por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), los 16 dias de activismo dan inicio el 25
noviembre del afio en curso y culminan el 10 diciembre, Dia
Internacional de los Derechos Humanos.

Asi, el Poder Judicial del Estado de Tabasco a través de la Unidad
de [gualdad de Género y Derechos Humanos; se une a los 16 Dias

de activismo contra la_violencia de género con el firme

compromiso en promover y fortalecer los derechos humanos de las
mujeres, nifas y adolescentes,

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Inauguracion de los 16 dias de activismo “Por una JUSTICIA
con rostro de MUJER”

Descripcion: La campafa “Por una JUSTICIA con rostro de
MUJER”, dioc inicio con la Galeria “La Mujer que se tiene asi
misma”; expresion artistica a cargo de la Dra. Biella Castellanos
Yangulova; las palabras de bienvenida expuestas por Maria
Dolores Peérez Soto, Directora de la Unidad de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del Poder Judicial del estado de Tabasco,
establecieron el objetivo de este Poder en sensibilizar, concientizar
y erradicar la Violencia de Género en los espacios laborales de
nuestra institucion; asi mismo, promover y fortalecer los derechos
humanos de las mujeres, nifias y adolescentes en la Sociedad

Tabasquefia.

Fecha: lunes 25 de noviembre del 2024, a las 10:00 horas; en el
Lobby del Tribunal Superior de Justicia del estado de Tabasco.

PR Afin de 1a Midar Indinana”
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Beneficiarios: personai del PJET y publico en general

INAURACION DE LA CAMPARNA de los 16 dias de
activismo
Por una JUSTICIA con ROSTRO DE MUJER
60

50
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10

Mujeres; 37 Hombres: 12 Madgos: 15 Consejera: 1 Total: 49

Conferencia “Construccion de la Paz para la Atencion,
Prevencidn y Erradicacion de la Violencia de Género”

2025, Afto de la Mujer Indigena”
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Descripcién: La Conferencia se realizd en las instalaciones del

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, fue impartida
por el Dr. José Antonio Morales Notario, Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del estado de Tabasco (CEDH).
Esto con el objetivo de sensibilizar y concientizar al personal del
PJET en materia de derechos humanos contra la violencia hacia

las mujeres, adolescentes y nifias.

Fecha: lunes 25 de noviembre 2024, a las 16:00 hrs en el Auditorio

“Lic. Antonio Suarez Hernandez” del TSJ.

Beneficiarios: 67 personal del PJET y publico en general

VIR ABA Ao ta Aisine Indirana®
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CONFERENCIA " Construccién de la Paz para la
atencién, prevencién y erradicacion de la violencia

de género” 25 de noviembre a las 16:00 hrs
Total de asistentes: 67
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Mujeres: 49 Hombres: 18 Magdaos: 2 Jueces: 8 Total: 67

Platica Informativa ; Qué son los 16 Dias de Activismo?

Descripcion: La charla o platica informativa sostuvo verificativo
como parte de la campafia "Por una Justicia con Rostro de Mujer”,
fue impulsada por el Tribunal Superior de Justicia (TSJ), con la
firme conviccién de informar al personal de este Poder, el
significado e importancia de participar activamente en los 16 dias
de activismo; impartida por la Mtra. Ana Patricia Flores Galicia,
Maestra en Derecho, en el salén del Voluntariado del PJET,
contando con la participacién de la magistrada Patricia Sanchez
Romero y la directora de la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos Maria Dolores Pérez Soto. Esta platica
cumplié con la finalidad de crear conciencia en el personal de este
Poder, en el sentido que la violencia de género existe y debe

erradicarse,

*2025, Afio de la Mujer Indigena®
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Fecha: martes 26 de noviembre 2024, a las 14:20 hrs en |a sala
U de este TSJ.

Beneficiarios: 41 personal del PJET

Platica Informativa
¢ Qué son los 16 Dias de Activismo?

Mujeres: 36 Hombres: 5 Magda: 2 Total: 41

Conferencia “Feminismo: Empoderamiento de las Mujeres”

“ON2R AN da la Mudar Indinana®
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Descripcion: El empoderamiento de las mujeres es un proceso
gue implica el reconocimiento de sus aportaciones, su autonomia
y visibilidad, es por eso que esta Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos en relacién a los 16 dias de activismo impulso
la conferencia “Feminismo: Empoderamiento de las Mujeres”
impartido por ia Dr. lvonne Gaytan Bertruy Profesora Investigadora
de la Divisién Académica de ciencias sociales y Humanidades de
la UJAT. El objetivo fue sensibilizar al personal de este Poder:
dando a conocer los tipos de feminismos y las culturas en los
cuales se desarrollan, la disertante encauso el tema invitando a las
y los participantes a practicar la empatia, comprensién y sororidad,
atendiendo el origen de cada cultura y sociedad en la que seamos
participes.

Fecha: miércoles 27 de noviembre 2024, a las 10:00 hrs en el
Auditorio del TSJ.

Beneficiarios: 116 personal del PJET

2025, Afio de fa Mujer Indigena”
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Conferencia
" Feminismo: Empoderamiento de las
Mujeres"

140
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Mujeres: 96 Hombres: 20 Magdos: 5 Total: 116

Conferencia Virtual “ La fortaleza esta en mi”

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
coordind la Conferencia Virtual mediante la plataforma zoom “La
fortaleza esta en mi” impartida por la Psicologa Yolanda Priego
Lépez. Con el obejtivo de senbilizar y concientizar al personal del

administrativo y personas juzgadoras de este Poder Judicial.

Fecha: miércoles 27 de noviembre 2024, a las 16:00 hrs.

“2025, Afio de la Muier Indigena”
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Beneficiarios: 98 Personal administrativo y personas juzgadoras
del PJET.

Conferencia Virtual
" La Fortaleza esta en mi"

120
100
80
60
40

20

0 o 3 o
Mujeres: 87  Hombres: 11 Mgdos: 4 Jueces: 3 Total: 98

Panel “Retos y areas de oportunidades para la proteccién de

los Derechos Humanos ©

Descripcién: Con la participacion de la consejera de la Judicatura,
Isi Veronica Lara Andrade, la jueza quinta familiar, Lorena Denis
Trinidad; el magistrado de la sala unitaria especializada en justicia
para adolescentes y oralidad para adultos, Samuel Ramos
Torres, y el profesor investigador Carlos Arturo Olarte Ramos y

‘2025, Afio de la Mujer indigena”
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la moderacion del Licenciado Dorilian WMoscoso Lépez

magistrado de la tercera sala penal, se llevo a cabo esta actividad
en la cual se identificaron las areas en las que la proteccion de los
Derechos Humanos de los justiciables requieren mayor atencién y
garantia; asi mismo se hicieron propuestas en reiacién al dictado
de las medidas de proteccion para garantizar los Derechos

Humanos.

Fecha: viernes 29 de noviembre del 2024, en el auditorio del TSJ

Beneficiarios: 98 Personal del TSJ y Pablico en general

2025, Afio de la Muijer Indigena”
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Panel " Retos y Areas de oportunidades pata la
proyeccion de los Derechos Humanos"
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Mujeres: 76 Hombres: 22 Magdos: 4 Total: 98

Foro virtual “Marco Juridico Internacional de Proteccion de
la Mujeres”

Descripcion: El Foro en comento fue coordinado por la Consejera
Isi Verénica Lara Andrade; quien en un ejercicio académico abrio
el espacio para los maestrantes del posgrado en Derechos
Humanos realizaran el Foro “Marco Juridico Internacional de
Proteccion de las Mujeres”, con el objetivo de exponer y dar a
conocer el entramado juridico internacional que garantiza que las
mujeres y las nifias puedan disfrutar de sus derechos humanos en

igualdad de condiciones y sin discriminacion.
Fecha: sdbado 30 de diciembre del 2024, a las 10:00 hrs.

Descripcion: 67 personal del PJET

‘2025, Afio de la Mujer indigena”
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FORO VIRTUAL "MARCO JURiDICO
INTERNACIONAL DE PROTECCION DE LAS
MUJERES" 30 de noviembre 20024 a las 10:00

hrs
Total de asistentes: 67
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Mujeres: 48 Hombres: 15 Magdos: 2 Fotal:67

Jornada Naranja: entrega de lapiceros v distintivo

Descripcion: El personal de la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de

Tabasco, como parte de sus actividades de los 16 dias de
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activismo contra la violencia de género, entregaron lapiceros y
folletos informativos sobre los tipos de violencia al personal de los
Tribunales laborales de la regién 1, Centro.

Fecha: lunes 2 de diciembre del 2024, a las 9:00 hrs

Beneficiarios: personal de los tribunales laborales de la region 1,
Centro.

Conferencia “Avances en materia de Paridad de Género e

iqualdad Sustantiva”

Descripcidon: Como partes de la actividad y al seguimiento de los
16 dias de activismo contra la violencia de género se llevo a cabo
la conferencia “Avances en materia de paridad de género e
igualdad sustantiva”, en el Auditorio del municipio de Balancan,

disertada por el magistrado Samuel Ramos Torres.
Fecha: martes 03 de diciembre del 2024, a las 7:30 hrs

Beneficiarios: personal del ayuntamiento de Balancan.

2025, Afio de Ia Mujer Indigena”
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Club de | ectura “Los Derechos Humanos de los nifos, nifias

y adolescentes”

Descripcién: Impartido por el Lic. Alejandro Lanestosa Rabelo, el
Club de Lectura infantil “Los Derechos Humanos de los nifios,
ninas y adolescentes”, se realizd en la estancia infantil de este
Tribunal; con la finalidad de fomentar este importante habito en los
hijos e hijas de las madres trabajadoras de este Poder y al mismo
tiempo hacer del conocimiento de ‘los infantes, cuales son sus

derechos fundamentales; el escritor de reconocidas obras literarias

HAAAPE AR _ - f. AE . K. oas "
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en el estado, abordo lecturas del interés de los menores; quienes
muy entusiasmadamente expresaron sus cuentos y fabulas
favoritas. Los menores solicitaron a la directora de la Unidad que
se repitan estas actividades en su espacio; el objetivo de esta
actividad fue fomentar la lectura entre ios menores hijos e hijas de
las madres trabajadoras del area administrativa del TSJ vy

propiciarles un momento de aprendizaje dirigido por un experto.

Fecha: miércoles 4 de diciembre del 2024, a las 13:30 hrs.

Descripcion: en la estancia infantil del PJET

Jornada Naranja: Entrega de triptico “El circulo de violencia”

en la entrada del PJET

Descripcion: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco,
realizé la entrega de fripticos “El circulo de violencia”
conmemorativos a los 16 dias de activismo violencia de género,

con la finalidad de continuar con la sensibilizacién vy

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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concientizacion en el personal de esta Institucién para prevenir la

violencia contra las mujeres y las nifas.

Fecha: jueves 5 de diciembre del 2024, a las 7:30 hrs.

Descripcion: personal del TSJ

Conversatorio “Empoderamiento de la Mujer desde sus

raices”

Descripcién: La Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco
en coordinacion con el Centro de Especializacion Judicial, llevaron
a cabo el Conversatorio “Empoderamiento de la Mujer desde
sus raices”; contando con la participacién de la Doctora Vianey
Rodriguez Torres, titular del IFAT, la comunicadora Conchita Denis
Isidro y la consejera de la Judicatura, Isi Verénica Lara Andrade,
como moderadora la coordinadora del Voluntariado del TSJ, Paocla
Hernandez de Reséndez. La titular de la Unidad Mtra. Maria
Dolores Peéerez Soto expresd que “el Conversatorio tiene como
proposito central exponer el frabajo de las artesanas tabasquenias,
visibilizando su contribucion al patrimonio cultural y econémico de
la regidon. Este evento se convertird en un espacio para que las
artesanas compartan sus experiencias, conocimientos y logros,
pero tambien para reflexionar sobre los retos que aln enfrentan y
sobre la importancia de seguir avanzando en la lucha por la
igualdad de género.”

Fecha: jueves 05 de diciembre del 2024, a las 17:00 hrs.

Descripcién: dirigido a Asociaciones, areas administrativas vy
pubiico en general.
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Conversatorio
"Empoderamiento de la Mujer desde sus
raices”

12

10

Mujeres: 10 Magdos: 1 Total: 10

Transmision de la pelicula “La Invisible”

Descripcion: Con la finalidad de concientizar y sensibilizar al
personal de este Poder y a la ciudadania en general, se transmitié

en la pagina oficial hitps://isj-tabasco.gob.mx/ del Tribunal Superior

de Justicia del estado de Tabasco; la pelicula “La Invisible” de

Maria Gisele Royo, documental Espafia 2020.

Fecha: viernes 06 de diciembre del 2024, todo el dia.

Descripcion: Personal del TSJ y publico en general.

2025, Afio de la Mujer indigena”
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Taller “Derechos humanos: Convencionalidad”

Descripcion: Dando continuidad con los 16 dias de activismo la
Unidad de lgualdad de Género y Derechos Humanos, realizo la
Platica informativa “Derechos humanos: Convencionalidad”
disertada por M.D. Carlos Ramén Campos Chavez; con la finalidad
de dar a conocer al personal administrativo de este Tribunal, el
marco juridico nacional e internacional de los Derechos Humanos;
en el preambulo de conmemorar y simbolizar el compromiso de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), esta charla que se
realizé en la Sala de Usos Multiples del Tribunal Superior de
Justicia, sostuvo el propésito del Magistrado Presidente Efrain
Resendez Bocanegra,; de erradicar cualquier forma de violencia
hacia mujeres y nifias; para promover una sociedad en la que

puedan vivir libres de miedo, abuso o discriminacion.

Fecha: lunes 09 de diciembre del 2024, a las 12:00 hrs

Descripcion: 48 dirigida el personal del TSJ

Taller
" Derechos Humanos: Convencional"

60
50
40
30
20

10

Mujeres: 38 Hombres: 10 Magdos: 2 Total: 48
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Conferencia “Inclusién, Perspectiva de Género v Derechos

Humanos” y Clausura de los 16 dias de activismo, campaiia

“Por una Justicia con Rostro de Mujer”

Descripcidn: Para concluir 16 dias de activismo contra la violencia
de género en el marco de la camparfia “Por una Justicia con Rostro
de Mujer” se llevo a cabo la conferencia “Inclusion, Perspectiva de
Género y Derechos Humanos “disertada por la Dra. Rosselvy

Dominguez Arévalo.

Al clausurar las actividades el Presidente de la institucion Magdo.
Efrain Reséndez Bocanegra, reafirmé el compromiso de erradicar
todo tipo de agresion, asi como promover una justicia mas inclusiva
y respetuosa de derechos humanos de las mujeres, La titular de la
Unidad de igualdad de Género y Derechos Humano, reafirmo el
compromisc con mujeres y nifias mencionando que
constantemente existen riesgo de sufrir violencia. Asever¢ que el
Dia Internacional de la Conmemoracion de los Derechos Humanos
cerro esta campafia con gran éxito y satisfaccién al haber cumplido
las actividades en relacion a los 16 dias de activismo,
sensibilizando al personal de este TSJ y puiblico en general para
reafirmar el compromiso que esta Unidad tiene a cargo.
Atestiguaron la platica los diputados Angela Avalos Jiménez, en
representacion del presidente de la Junta de Coordinacién Politica
(Jucopo), Jorge Orlando Bracamonte Hernandez, y Gerald
Washingfon Herrera Castellanos, asi como los consejeros del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco,

"2025, Afio de la Mujer Indigena”




UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

Hernan Gonzalez Sala y Angela Araujo Segura, e integrantes de

organizaciones de abogados, entre otros.

Fecha: martes 10 de diciembre del 2024, a las 16:00 hrs en el
Auditorio del TSJ

Descripcion: 118 personal del TSJ y publico en general

Conferencia
“Inclusién, Perspectiva de Género y Derechos
Humanos” y Clausura de los 16 dias de activismo,
campanha “Por una justicia con rostro de mujer”

140
120
100
80
60
40
20

Mujeres: 80 hombres: 38 Magdos: 9 Jueces: 3 Total: 118
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INTRODUCCION

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial del estado de
Tabasco; es el mecanismo interno de coordinacion de las politicas publicas para la
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de igualdad de género, desde la
interseccionalidad, en todas las esferas y ambitos de este Poder; de acuerdo con los diez
ejes transformadores, objetivos, estrategias, metas e indicadores del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030 y 17 nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en donde
se encuentra el Objetivo 5: Igualdad de Género, que establece metas encaminadas a
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, asi como
poner fin a fodas las formas de discriminacién, garantizar el acceso universal a la salud
reproductiva y sexual, y reconocer a la mujer derechos igualitarios en el acceso a los

recursos economicos, como tierras y propiedades, entre otros.

En América latina y el caribe, los mecanismos para el adelanto de las mujeres se han
constituido como politica de Estado; para asegurar la integracion transversal de la
perspectiva de igualdad de género en los marcos normativos del pais, sus politicas publicas
y sus presupuestos; en atencion a la Recomendacién niimero 6 de los ODS; las
Unidades de igualdad de Género deben tener un nivel jerarquico elevado, con recursos,

compromisos y autoridad suficientes para, desde una perspectiva interseccional:

* Asesorar acerca de las repercusiones que tendran sobre las mujeres todas las politicas
institucionales
* Supervisar la situacion general de las mujeres, en su diversidad al interior de este Poder
Judicial

* Ayudar a formular nuevas politicas, y

* Aplicar eficazmente estrategias y medidas encaminadas a eliminar la discriminacion
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Ei estado de Tabasco cuenta con un marco juridico armonizado con los instrumentos
nacionales e internacionales relativos a la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres, tales como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LAMVLVY); Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LIMH); Ley para Prevenir,
combatir y sancionar la Trata de Personas; y la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Tabasco; por su parte, el Tribunal Superior de Justicia del
Estado, ha consolidado la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, con el fin
de disefiar una politica integral que institucionalice la transversalidad de la perspectiva de
genero al interior del Poder Judicial; articule los servicios existentes para ia atencién de
violaciones a derechos, derivados de los prejuicios de género; y socialice las reformas

constitucionales para institucionalizar la politica de Igualdad Sustantiva.

El trabajo de la Unidad, debera ser fortalecido por un presupuesto especial, la articulacién
y vinculaciéon a traves de redes de actores al interior de las unidades administrativas
mediante la conformacién de redes de enlaces de género, asi como redes
interinstitucionales con dependencias, academias, organismos internacionales vy
organizaciones de la sociedad civil, para cumplir con las obligaciones propias de la Unidad
gue van desde coordinar el proceso de incorporacién y transversalizacion de la
perspectiva de genero en el disefio hasta la implementacién de politicas y programas de
este Poder Judicial.

El presente programa, tiene como proposito establecer los procesos operativos de las
actividades de esta Unidad durante el afio 2025, mediante el establecimiento de metas
especificas que contribuyan a la consolidacion de la Planeacion Estratégica del Poder
Judicial del estado de Tabasco. El Programa Anual de Trabajo se encuentra integrado por
las actividades y metas establecidas, indicando el tiempo de duracion, su costo estimado
en caso de que aplique, asf como su programacién y avance mensual correspondiente a
cada actividad de acuerdo con la unidad de medida establecida. Ei PAT se utilizara como
herramienta de evaluacion para medir el grado de cumplimiento de metas establecidas.
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lI. EJES RECTORES Y VALORES

1.1 EJES RECTORES
El Tribunal Superior de Justicia del Estado a través de la Unidad de Igualdad de Género
y Derechos Humanos, tiene el firme compromiso de crear conciencia con perspectiva de
género y no discriminacion en todo su personal para que, con base en el respeto a los
derechos humanos, realicen su trabajo cotidiano con fa vision de transversalizar la
perspectiva de género, generar espacios libres de violencia y proteger los Derechos
Humanos. Para elle la Unidad trabajara bajo cuatro ejes rectores:

¢ Formacion
Aportar herramientas teérico-practicas para juzgar con perspectiva de genero y derechos
humanos, asi como sensibilizar a todo el personal del Poder Judicial en materia de derechos
humanos, igualdad de género y combate a la violencia contra las mujeres

e |nvestigacion
Conocer el estado actual de la imparticion de justicia con perspectiva de genero vy los
derechos humanos en relacidén con el marco normativo nacional e internacional en materia
de igualdad, asi como promover la reflexion académica y juridica en materia de imparticion
de justicia, derechos humanos y género. A partir de los resultados en las investigaciones
se desarrollaran estrategias de formacién, difusion, vinculacidon y evaluacion

s Difusion
Socializar la informacion relacionada con la perspectiva de género, los derechos humanos
y la imparticion de justicia, asi como el impuilso de un ambiente laboral con igualdad de
oportunidades a través de los medios de comunicacién, sitio oficial y redes sociales de este
Poder.

® Capacitacion. Disefiar cursos basicos, talleres, conversatorios, seminarios, platicas

informativas de manera virtual y presencial para todo el personal en general; a través del Centro

de Especializacién Judicial.
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ILIT VALORES

VI.

VII.
VIII.

Independencia judicial, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Legalidad, Profesionalismo,
Honestidad, Igualdad, Celeridad, Objetividad, Competitividad, Honorabilidad, Lealtad,
Rectitud y Respeto.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 4°. La mujer y el hombre son iguales ante la Ley. Esta protegera la organizacion
y el desarrollo de las familias. El estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a la
igualdad sustantiva de las mujeres.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Capitulo XIV. De la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Art. 176.- La unidad de igualdad de género y derechos humanos tiene las siguientes
atribuciones:

Evaluar las implicaciones en materia de igualdad de género de acciones y actividades normativas,
administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de esparcimiento que incidan en la imparticién
de justicia e informarlas al Pleno del Tribual;

Realizar diagnésticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y administrativo en
diversos aspectos relacionados con la imparticion de justicia con perspectiva de género e informar
al Pleno del Tribunal

Promover investigaciones sobre el impacto de género en la imparticién de Justicia;

[ncorporar la perspectiva de género en los programas de formacion;

Sensibilizar, difundir y fomentar, en la aplicacion de los tratados internacionales, la capacitacién y
actividades paraimpulsar la perspectiva de género y derechos humanos;

Brindar herramientas y sensibilizar al personal jurisdiccional y administrativo para atender el
tema de hostigamiento y acoso laboraly sexual;

Fomentar ambientes laborales libres de violencia y discriminacién:

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género;

2025, Afio de la Mujer Indigena”
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> Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco capitulo VIiI

Articulo 145. La Unidad de lgualdad de Género y Derechos Humanos, para cumplir con sus
objetivos, deberd disefiar planes y programas anuales de trabajo que someterd a

consideracion del Pleno del Tribunal. Ademis, tendra las funciones siguientes:

I.Promover la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas,
encaminados al logro de capacitaciones, talleres y todo tipo de actividades que fomenten
la perspectiva de género y derechos humanos;

Proponer y desarrollar politicas institucionales para la prevalencia de ambientes libres de
todo tipo de violencia;

» Ademas de:

e Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General parala Igualdad entre Mujeres y Hombres.

¢ Ley General Prevenir Sancionar Erradicar Delitos Trata Personas

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
e Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de
Tabasco.

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales

e Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

e Ley de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco
e Convencidn Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las
Personas Mavyores

e Ley para [a Proteccidn de las Personas Adultas Mayores

e l.ey General para [a Inclusion de las Personas con Discapacidad

e Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado de Tabasco
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* Declaracidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigena

» Declaratoria de alerta de género 2016

* Programa Nacional (CONATRIB 2020-2022) de la Unidad de Derechos Humanos e

fgualdad de Geénero.
» Y de instrumentos internacionales

» Convencion sobre el Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
{CEDAW) aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
¢ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “BELEM DO PARA”.

e Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing.

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 2.1, 3 y 6.

¢ Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; articulo 2.2 y 3.

+ Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador” articulos 1y 24.

V. METAS

V.1 Velar por el cumplimiento efective de la Politica Institucional garantizande la
incorporacion e institucionalizacién de la perspectiva de administracidn de justicia sensibilizando
y capacitando en temas de perspectiva de género a las personas servidoras publicas o el personal
institucional que permita identificar las asimetrias culturales sociales, econdmicas y politicas entre

mujeres y hombres.
AV Desarrollar metodologias y mecanismos que permitan la coordinacién entre los

diferentes organos y dependencias del Poder Judicial, a fin de dar seguimiento a las politicas

laborales que permitan promover la igualdad de género dentro de la institucion.

“2025, Afo de la Mujer Indigena”
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V.1 Creacidn de indicadores e instrumentos de medicidon al interior de la institucion, asi como
en los mecanismos de obtencién de informacidn cuantificable, que permitan visibilizar las

asimetrias de poder existentes entre hombres y mujeres, dentro de los proyectos de planeacion.

V.1V Vigilar |a aplicacidn de politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género,
con la finalidad de: monitorear y dar seguimiento a las politicas de igualdad de género y derechos
humanos, al poder ser cuantificables nos permite revisar a fondo las politicas laborales y estar en

posibilidad de disminuir hasta erradicar las brechas de desigualdad.

IV.VEn coordinacidn con la Direccidn de la Escuela Judicial, crear un plan de capacitacion para el
personal jurisdiccional y administrativo, que debera contener acciones acordes a las necesidades
formativas en temas de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

IV.VI Establecer comunicacién con los programas de las dependencias federales, estatales y
municipales, asi como ante las organizaciones no gubernamentales; sobre las actividades a realizar

en colaboracidn durante el afio.

IVV.VII Compilar las actividades realizadas a fin de estar en posibilidad de reportar sobre el avance

realizado semestralmente a la Presidencia de este Poder Judicial,

IVVIIl  Redactar de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades de la Unidad el programa

Operativo Anual de la Unidad.

IV.IX Redactar y enviar anualmente el manual de procedimientos de la Unidad para su revisién.

IV.X Concientizar y sensibilizar al mayor niimero de servidores y servidoras pthlicos que integran

el Poder Judicial del Estado, permitiendo con ello fomentar una nueva cultura laboral
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y social sustentada en la igualdad sustantiva, la no discriminacion, el respecto a la
diversidad, el respeto a los derechos humanos de las personas.

V. Xl Fomentar ambientes laborales libres de violencia mediante la realizacién de medicidn

de climas laborales y no discriminacién en las reas de trabajo.

IV.XII Regular la constante capacitacién en materia de igualdad y derechos humanos para el

correcto funcionamiento de la Unidad.

IV.XIII Establecer las medidas necesarias para prevenir conductas de hostigamiento o acoso
sexual, asi como del hostigamiento laboral en el Poder Judicial, promoviendo una cultura
institucional de respeto, igualdad de género, no discriminacién y un entorno laboral libre de

violencia y discriminacidn.

IV.XIVAtender y asesorar a las victimas de hostigamiento o acoso sexual y hostigamiento o
acoso laboral, sobre sus derechos, alcances y consecuencias juridicas; sentando el registro del

nimero de personas que son atendidas en el tema.

IV.XV Celebrar convenios de colaboracién, vinculos de trabajo, retroalimentacién de experiencias
jurisdiccionales, capacitaciones, fomentar el apoyo reciproco de los medios y la experticia en los
temas de igualdad de género y derechos humanos, a fin de lograr una activa participacién de los
diversos 6rganos jurisdiccionales en el Estado, que permitan permear una cultura de lgualdad y

respeto de los derechos humanos, y la institucionalizacidn de la perspectiva de género.

V. ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1.- Elaborar el Programa de Capacitacion y Formacién Institucional
2025-2030 en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

2025, Ario de la Mujer Indigena”
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Descripcion.

Convocar a una mesa de trabajo a las areas que incidan con la capacitacion al personal
jurisdiccional de este Poder Judicial, a los responsables de la formacién del personal
administrativo en materia de igualdad de género y no discriminacién y personal
especializado en materia de igualdad de género y derechos humanos para recabar la
informacion, datos, areas de oportunidad y necesidades requeridas en la elaboracion del
Programa de Capacitacion y Formacién Institucional 2025-2030; hecho lo anterior se
realizaran propuestas que coadyuven con los objetivos especificos del area para dar paso
a la elaboracién de dicho Programa, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo

176 de la L.ey Organica del Poder Judicial del estado de Tabasco.

ACTIVIDAD 2. Recopilar datos desagregados en materia de Iguaidad de Género y

Derechos Humanos que generen un indicador de incidencia en la imparticion de justicia

Descripcién:

Recibir de manera quincenal el informe de las 6rdenes de proteccion emitidas en materia
familiar, civil, mercantil, laboral y penal, dictadas por las personas juzgadoras y recabadas
por las y los administradores judiciales respectivamente; con estos datos alimentar la
piataforma del Banco Nacional, elaborar graficas de manera trimestral que nos permitan
evaluar las implicaciones en materia de igualdad de género y derechos humanos; asi como
acciones de las personas juzgadoras en la imparticion de justicia; de igual manera, revisar
de manera cuatrimestral las sentencias ejecutoriadas en materia familiar, civil, mercantil,
laboral y penal dictadas con perspectiva de género y derechos humanos para informar al
Pleno dei Tribunal; por ultimo difundir las sentencias relevantes en el micrositio de la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial del estado de
Tabasco; lo anterior con fundamento en la fraccion | del articulo 176 de la Ley Organica
del Poder Judicial del estado de Tabasco.

Actividad 3.- Promover investigaciones en favor de la Igualdad de Género y
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Derechos Humanos que revelen un impacto positivo en el acceso a la justicia.
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Descripcion. —

l[dentificar los temas relevantes o de interés en la materia de Igualdad y No Discriminacion,
que permitan identificar las areas de oportunidad para realizar concursos de ensayos
juridicos y articulos cientificos en materia de Igualdad de Género y Derechos Humanos;
solicitando a las Magistradas, Magistrados y todo el personal jurisdiccional de su valiosa
colaboracién para compartir sus experiencias y reflexiones acerca de la materia; con la
intencion de nutrir el acervo juridico de los participantes, que les permita elevar los
contenidos de las investigaciones y trabajos que realicen.

Asi mismo se actualizara el micrositio de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos del sitio oficial de este Poder Judicial del estado de Tabasco; utilizando los
mecanismos mas avanzados e informacién relevante del material identificado y aprobado
por la Direccion de Comunicacion Social, para que sirva como material de consuita a todo
el personal de este Poder y a la Sociedad en general; lo anterior en concordancia con las
fracciones lll y V del articulo 176 de la LOPJET

Estrategia 1.- Capacitar, sensibilizar y concientizar en materia de derechos humanos y

género.
Concepto . Fermula . Variables o
| PPATPCCCYO = Promedio de
personas que asisten a los talleres, !
platicas conferencias, cursos,
i ‘ conversatorios y otros :
Realizar talleres, ;

NPATPCCCYQ = Numero de personas -

; NPATPCCCYO que asisten a los talleres, pIaticas§
cursos, conversatorios y - PPATPCCCYO = j

platicas, conferencias,

_ NAACFPGYDH conferencias, cursos, conversatorios :

otras en derechos ;
] ' y otros

humanos y género.

NACFPGYDH = Numeroc de
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actividades que fortalezcan la
perspectiva de género y derechos ;
humanos '

Estrategia 2.- Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia.

~Concepto -~~~ Férmula. 7 " indicadores

 PPCEJPG=Promedio de participantes
en el concurso de ensayo juridico con

perspectiva de genero.

Concurse de  ensayo :

NPCEJPG = Numero de participantes

juridico con perspectiva de -

PPCEJPG=NPCEJPG/TPPA  ¢n ¢l concurso de ensayo juridico con

genero . )
perspectiva de género.

TPPA= Total de la poblacién con perfil
académico.

Estrategia 3.- Promover la firma de Convenios de Colaboracién.

Concepto - Férmula Indicadores

"2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Estimular firmas convenios

de colaboracion en materia

de capacitacion con

instituciones publicas vy

privadas con la finalidad de -
: " Ndimero de convenios firmados
instaurar redes de

cooperacion para

promover e impulsar los

derechos humanos y la’

iguaidad de género.

Estrategia 4.- Fomentar la perspectiva de género y derechos humanos en la labor de

guienes imparten justicia.

: -_.Con'cep_t(__)__ Férmula SRR Gl !nd;cadores L

' NCIP= nt]fheré d.e c';a;;laetas'.ihi'c':iadas ;

del periodo.

NCDIMVI= numero de carpetas donde -
Revision de sentencias ‘NCIP-NCDIMVI= NSJPG “involucren  mujeres  victimas o
cuatrimestral imputadas.

NSJPG= ndmero de sentencias

- juzgadas con perspectiva de género.
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- Formula . -

. Indicadores -~

Ordenes de Proteccion |

(BANAVIM)

'NOPA=OPGT/SOPCT

NOPA= nimero de ordenes de
proteccion anual.
OPGT= drdenes de  proteccion .
generadas en el trimestre. |
SOPCT= suma de Ordenes de -

proteccion de cada trimestre.

Estrategia 5.- Promocionar dentro de este Poder Judicial, las diversas acciones realizadas

en materia de género y derechos humanos; asi como en los diferentes medios de

comunicacion,

.= Concepto - Formula ~Indicadores
PPSCCDN=Promedio de personas
. ) : sensibilizadas y concientizadas en
Sensibilizar y concientizar . .
. 3 campafias de dia naranja.
a la poblacién de! Poder NPACDN
PPSCCDN = ———o—
Judicial en campana Dia NERCDN

Naranja.

2025, Afio de fa Mujer Indigena”

NPPCDA = NUmero de personas que

asisten en campafias de dia naranja

NERCDN= Numero de evento

realizados en campafia dia naranja. :
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Concepto ~ .Formula . - - “Indicadores -
NTPPJ= Numero total del personal del
Poder Judicial.
Difusion a través de
campanas, carteles, NPSRCCFTPO=Numero de
folletos, tripticos y pagina publicaciones semestrales realizadas a
oficial del PJTAB, Ilas - través de campanias, carteles, folletos,
acciones que realiza la . tripticos y pagina oficial del Poder |
UIGyDH en favor de una NTPP] Judicial, de las acciones que realiza la
vida libre de Violenciaen el PPICFTPO = NSCTEERP UIGyDH, en favor de una vida libre de

Poder Judicial.

- Violencia.

NSCTEERP=NUmero de personal

‘ impactado en el Poder Judicial.
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IX. GLOSARIO DE TERMINOS.

Ambiente laboral libre de violencia y discriminacion: Es aquel que permite y
propicia las actividades profesionales de la o él servidor publico en un estado psicolégico y

emocional sano, respetando su dignidad e integridad personal.

Acoso laboral: Conducta desplegada en el ambito laboral de una persona, con la
gue, sin existir una relacién de subordinacion, atenta contra la dignidad y el sano
desempefio de sus labores.

Hostigamiento laboral: Conducta que atenta conira la dignidad de la persona o
contra el normal ejercicio de su trabajo, existiendo una relacion de subordinacién
entre quien despliega la conducta y quien la resiente.

Acoso sexual: Asedio fisico y/o verbal, que se presente en uno o varios eventos
de indole sexual y de connotacion lasciva, dirigido a una persona con la que no se

tiene una relacion de subordinacién, con el propésito de atentar contra su dignidad.

Hostigamiento sexual: Asedio fisico y/o verbal, mediante el ejercicio del poder
relacionado con la sexualidad de connotacion lasciva, dirigido a una persona con la

que se tiene una relacién de subordinacion.

Sensibilizacion: Es un proceso o mecanismo por medio del cual la autoridad
transmite cierta informacion sobre una o mas personas con la finalidad de
concientizar e influir para que recapacite sobre su conducta y perciba el valor o la
importancia de aigo.

‘2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Género: Son las construcciones socioculturales que diferencian y configuran los
roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una

sociedad.

lgualdad de Género: Se entiende por la existencia de una igualdad de
oportunidades y de derechos entre las mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifios, en su esfera privada y publica, garantizandoles la posibilidad de desarrollar

la vida que deseen y conforme a sus necesidades y prioridades.

Perspectiva de género: Es la vision social, cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y hombres, que permite visibilizar la asignacion diferenciada de roles y
tareas en razén de su sexo, y que busca eliminar las causas de la opresién, como

la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas en razén del género.

Capacitacion: Es el proceso por el cual, las y ios servidores publicos son influidos,
preparados y actualizados en relacién a los temas de perspectiva e igualdad de
género, con la finalidad de lograr un ambiente fibre de violencia, lo cual se traduce

en un eficiente y especializado desempefio de sus funciones.
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Conversatorio “Derecho Humanos y Constitucion”

Con el objetivo general un espacio de reflexion y analisis sobre la importancia de
los derechos humanos en el marco de la Conmemoraciéon de la Promulgacién de
nuestra Carta Magna de 1917. Contando con la asistencia de 35 mujeres y 17

haciendo un total de 52 personas.

Taller “Café, Mujer, Palabra y Presencia”

lLa Unidad de Geénero y Derechos Humanos del Poder Judicial del Estado de
Tabasco coordino el taller “Café, Mujer, Palabra y Presencia” teniendo como
objetivo conmemorar la lucha histérica de las mujeres por la igualdad de derechos,
la participacion plena en la sociedad y la justicia social. Contado con la asistencia

de 63 mujeres.



UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Y DERECHOS HUMANOS

R

HH

AR

s

&%

i
N
R

.

N o

4 ,g’f‘w\(«é—-m

¥
H
i

H

:
i

AN PR Vi

e R AT

i cen PG




UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO :
Y DERECHOS HUMANOS .; .

CONCLSUION:

Este Poder Judicial reitera su compromiso con el fortalecimiento del acceso a la justicia en condiciones de
igualdad, mediante la identificacion y atencién de barreras estructurales, asi como la implementacion de
acciones institucionales orientadas a garantizar los derechos humanos de todas las personas.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier informacién adicional.
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Tel. (993)592 2780 Ext 4208 v 4209
Calle Independiente £sq. Nicolas Bravo S/N
Col. Centro C,P, 86000 Villahermosa, Tabasco

Villahermosa, Tabasco, a 11 de marzo de 2026
Oficio No. TSJ/US0/138/2026

Asunto: Respu olicitud-de- lnformacmn

Maria Cecilia Ramirez Cano

Titular de ia Unidad de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco
Presente.

oyt e
N Sl M
B Boew  wed D
UBIDAD 1M (R AR
YOADOEREY 8 LA VY

En atencion al oficic No. PJ/UT/093/2026, de fecha 05 de marzo de 2026, mediante el cual se solicita
informacion relacionada con la identificacion de obstaculos o barreras en el accesc a la justicia,
especificamente en lo referente a barreras fisicas, arquitecténicas y de movilidad en los inmuebles
judiciales, le informo lo siguiente:

La Unidad de.Supervision de Obras del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en el ambito de sus
atribuciones, ‘si realiza de manera periédica inspecciones técnicas y revisiones fisicas en los inmuebles
judiciales, en el marco de las actividades de supervision de obra y mejora de la infraestructura
mstltuc;lonal '

Dichas acciones perm;ten ‘identificar condiciones relacionadas con el estado fisico, funcional vy
arquitecténico de los inmuebles, incluyendo aspectos que pudieran representar obstaculos o
limitaciones en la movilidad o en el acceso a las instalaciones judiciales.

Derivado de lo anterior, para el periodo solicitado 2024- 2025, mediante recursos del FASP (Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica), se realizaron los siguientes proyectos:

2024

1. Cenltro de Justicia Regional de Juicio Oral en el municipio de Centla, Tabasco:

Elaboracién de pavimentos de concreto hidraulico, e instalacion de 1 elevador con capacidad de
500 kg.

2. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta, Tabasco:
Elaboracion de pavimentos de concreto hidraulico, e instalacion de 1 elevador con capacidad de
500 kg.

3. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Huimanguillo, Tabasco:
Instalacion de 1 elevador con capacidad de 500 kg.

4. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Cardenas, Tabasco:
Instalacién de 2 elevadores con capacidad de 500 kg., cada uno.

5. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Comalcaico, Tabasco:
Instalacién de 1 elevador con capacidad de 500 kg.

2026 "Afio de Margarita Maza Parada”
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Tel. (993)592 2780 Ext. 4208 vy 4209
Calle Independiente Esq. Nicolas Brave S/N
Col. Centro C.P. 85000 Villahermosa, Tabasce

2025:

1. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipic de Cunduacén, Tabasco:
Mejoramienio a elevador existente para para personas con discapacidad, personas adultas
mayores y mujeres embarazadas, y elaboracion de pavimentos de concreto {en drea de
estacionamiento).

2. Juzgado de Controf y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Macuspana, Tabasco:
Mejoramiento de un elevador para personas con discapacidad, perscnas adultas mayores y
mujeres embarazadas, y elaboracion de pavimentos de concreto (en area de estacionamiento).

3. Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en ef municipio de Jonuta, Tabasco:
Construccion de pavimento de concreto hidraulico en area de estacionamiento, facilitacion de
espacios adecuados para cualquier persona.

Atentamente

Liliana € la Cruz Magafnia
Titular de Ia Unidad de Supervision de Obras
del Poder Judicial del Edo. de Tabasco

C.c.p. Marfa Elvia Morén Peralta — Presidenta del Qrganc de Administracion del Poder Judicial del Estado de Tabasco — Para su cenacimiento.
C.c.p. Archive
LCMICAPM

2026 “Afio de Margarita Maza Parada”



EXPEDIENTE TECNICO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

PROYECTO: CONSTRUCCION Y GONSERVACION A
LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE
JUSTICIA REGIONALES DE JUICIOS ORALES. (FASP
2024.)

1. CONCLUSION DEL CENTRO DE JUSTICIA
REGIONAL DE JUICIO ORAL EN EL MUNICIPIO
DE CENTLA, TABASCO (ETAPA 2 DE 2). FASP
2024.

UNIDAD DE SUPERVISION DICIEMBRE 2023
DE QBRAS



JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestruciura de las Instituciones de seguridad publica e instancias
de procuracién e imparticion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarlos mecanismos rectores de profesionalizacién en el
nuevo sistema de seguridad publica vy justicia penal, que no va (nicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia de los tres 6rdenes de gobiemo, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:

Centro de Justicia Regional de Juicio Oral en el municipio de Centla, Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Conclusién del Centro de Justicia Regional de Juicio Oral en el municipio de Centla,
Tabasco, el cual brindara setvicio a los 107,731 habitantes del municipio v de la region y de
acuerdo a lo establecido en el esquema de gradualidad para la Implementacion del Nuevo
Sisterna de Justicia Penal Acusatorio y Oral en la entidad y con el propésito de brindar una
atencion adecuada a los ciudadanos, asi como la relacién interinstitucional con los demas
operadores del sistema, se requiere contar con una infraestructura segura por lo que se
realizara, la construccion de la barda perimetral, casetas de control de acceso,
pavimentacién de estacionamiento, construccion de cubiertas metalicas, pintura e instalacién
de elevador.

a). - Metas:

El Tribunal Superior de Justicia, tendréd como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:

= Incentivar la mejora en las actividades de los miembros del departamento, asi como la
facilitacion de espacios adecuados para cualquier tipo de persona.

= Contribuir a la motivacidn y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacién de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus %a@gtéisff}f‘fﬁgggocupaciones en
las actividades de mejora a los espacios de las Salas dé duicios-Qrales,

3

Ing. José Francisco Pfan Moarale

Jafe de la Unidad de Stipervisksn de Obra
Tribunal Sypérior de Jisticla 0%
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= Que todas las audiencias se efectien sin problema alguno y que haya los espacios
suficientes para que las personas que entren como publico puedan observar el
desahogo de la misma.

Las metas que enmarcan al programa somn:

s«  General

Centro de Justicia Regional de Juicio Oral en el municipio de Centla, Tabasco.

1 Barda perimetral Metro lineal 137.92
2 Pavimento Metro cuadrado 332.00
3 Guarniciones y banquetas Metro cuadrado 132.00
4 Sefialamientos y rétulos Pieza 25.00
5 Casetas de vigilancia Pieza 2.00
6 Cubierta metdlica Metro cuadrado 300.00
7 Cubierta de policarbonato Metro cuadrado 96.00
8 Jardineria Metro cuadrado 200.00
9 Instalacion eléctrica Pieza 8.00
10 Elevador Pieza 1.00
Alcance:

Los aicances para este proyecto de inversion seran: 1.- Barda perimetral; Conjunto de
elementos de concreto, acero de refuerzo, block, acero estructural, para la construccion de la
barda perimetral con el objetivo de, delimitar y salvaguardar la infraestructura de los
inmuebles; 2.- Pavimento: Consistente en el mejoramiento del area de estacionamiento
publico y de personal administrativo, mediante el suministro de base hidraulica y concreto
hidraulico en su acabado final. 3.- Guarniciones y banquetas: Consistente en la construccion
de guarniciones a base de concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del
pavimento asi como la construcciones banquetas para el fransito peatonal; 4.- Sefialamientos
y rétulos: Son elementos informativos verticales o en pavimento de sefializacién para uso y
orientacion de las personas que acuden diariamente a las instalaciones 5.- Casefas de
control de acceso: Contar con un area adecuada y que proteja de las condiciones fisicas
externas, del personal que vigilara el acceso al inmueble; 6.- Cubierfa metalica: Trabajos
consistentes en la construccion de cimentacién de concreto, estructura metélica y techumbre
de lamina pintro, para proteccién de las inclemencias del tiempo del personal y de los
vehiculos; 7.- Cubreﬂa de pohcarbonato Trabajos consmtentes en la construcc;on de,

ing. José Franclscnﬁu
Jefe de la Urlidad de




9.- Instalacion eléctrica: Trabajos consistentes en Iz instalacion de tuberia, cableado y
luminarias en el drea exterior del inmueble: 10.- Elevador: Trabajos consistentes en la
instalacion de un elevador cabina completa capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de
personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad Y mujeres embarazadas.

o,

Ing. Jogd Francis,cobgéln forales
Jele de la Unl d-de”;s{u ervisign de Obras
Triblnal Sup<ior de-Jusicia
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1.- Barda perimetral: L.a barda perimetral se construird de dos tipos;

. Cimentacidn a base de zapata corrida, castillos, muro de black hueco con terminacion
aparente, a una altura de 2.60 mts.

i,  Cimentacién a base de zapata corrida, castillos, mure de block hueco con terminacién
aparente, a una altura de 0.60 mis y herreria a base de solera de 3" a una aitura de 2.00 mts.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

i
R, ,.w..s-mv"‘M
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Ing. José Francg- Qlart Morales
Jefe de la Unidad,dg Supervision de Obras
ff_'i?zjlg_unsglrSur)er?bndeddusticia
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2.- Pavimento: Los estacionamientos a base de concreto hidraulico, deben cumplir con ciertas
especificaciones que permitan el paso de vehiculos pequefios y vehiculos grandes dimensiones de
tal forma agil y segura. Estas caracteristicas, demandadas a una infraestructura de area en
estacionamientos, en gran parte son proporcionadas por los pavimentos; un pavimento es
una estructura compuesta de diferentes capas de material seleccionado que dan soporte a las
cargas generadas por el paso de los vehiculos, estos se dividen por el tipo de capa de rodamiento
en rigidos y flexibles, los primeros con una superficie de concreto hidraulico y los segundos estan
compuestos con mezcla asfaltica en su capa de rodadura que a la vez es la que distribuye mejor los
esfuerzos aplicados y proporciona la durabilidad del pavimento en lo que se refiere a soportar los

efectos del climay del trafico apiicado, en este tltimo estrato esta formado por la mezcla entre
material péireo y cemento asfaltico.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

e S
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Ing. José/Francispg Olan Morales',
Jefe/déa.Unidad deSupervisidn de Obras
\\ Tribunal.SlpericF de-dusticia
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3.- Guarniciones y banquetas: La guarnicion es un elemento de concreto que sirve para delimitar
la calle y establecer los limites entre las areas destinadas al transito de automéviles y de peatones,
asi como para conducir los escurrimientos superficiales. La banqueta es una franja de concreto,
comprendida entre la guarnicién y el inmueble que limita la superficie de rodamiento vehicular y para
el transito de los peatones.

:
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4.- Seflalamientos y rotulos: Se refiere a los letreros y sefialamientos que se realizaran en piso,
muros o verticales con fines informativos o restrictivos.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

~

ing. José Francis Glan Morales
Jefe dela Unidad de-Supervisid \de Obras
i Triblinal Stiperiorde Justicia
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5.- Caselas de vigilancia: Elaboradas a base de muro de block hueco, losa de concreto, cancelerfa,
sanitario para el uso del personal de vigilancia, estaran situadas en los extremos del predio, para
controlar y vigilar el acceso vehicular y peatonal, y de esta manera salvaguardar las instalaciones del

Centro de Justicia Regional de Juicios Orales.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

6.~ Cublerta melalica: Se define como cubierta de lamina al revestimiento superior que va encima de
las estructuras metalicas, su abjetivo es proteger a los usuarios, personal administrativos y vehiculos

contra los efectos del clima y de la atimédsfera.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

/
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7.- Cubierta de policarbonato: Se define como cubierta de policarbonato al revestimiento superior que

va encima de las estructuras metalicas, su objetivo es proteger a los usuarios y personal
administrativos de los efectos del clima y de la atmésfera.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

8.- Jardineria: Consistente en la plantacién de arboles de la regién, asi como pasto en éareas

destinadas para este fin y asi mitigar Ja alteracion del impacto ambiental, provocado por los pProcesos
constructivos

Area en las cuales se realizaran los trabajos

N
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9.- Instafacion eléctrica: Se refiere al sistema de alumbrado exterior para la iluminacion del
estacionamiento y demas espacios de libre circulacion, con el objetivo de proporcionar la visibilidad
adecuada para el normal desarrollo de las actividades, asi también como para facilitar las tareas al
personal de la seguridad del inmueble y resguarde de las instalaciones.

Area en las cual se realizaran los trabajos

10.- Elevador: Consistente en la instalacion de un elevador cabina completa electrohidraulico de 500
kg de capacidad, con una altura de levante de 5 mts, medidas de plataforma de 1.25x1.25 m, lo cual
los hace suficiente para que personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad y
mujeres embarazadas, puedan acceso sin dificultad alguna a la planta alta del juzgado.

Area en las cual se realizaran los trabajos
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacién es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacion centrada
en los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccién del usuario final,
integrado en el ciclo anual de planificacion de actividades de Ia organizacion.

Asi mismo, la creacién de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierfo tanto para el sector publico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constifuye en reto pequefio. No existen formulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafana en materia
de calidad del servicio pertenece més a la ficcion que a la realidad de las organizaciones. El
exito en la creacién de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apoye la iniclativa y la adhesién a sus principios, la asignacién de recursos suficientes y
fa participacion activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante
un programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccién de
los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del proceso
de planificacién anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que esios planes
anuales estén basados en las necesidades y expectativas de ios usuarios en la prestacion
del servicio considerado.
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Teniendo como antecedentes el inicio de la construccidn del Centro de Justicia Regional de
Juicio Oral del municipio de Centla, Tabasco, se realizé con recursos del Fideicomiso del
estado de Tabasco para la Implementacién del Sistema de Justicia Penal No. 2245 y
recursos del Fideicomiso Federal 2211 e Ingresos Derivados de Financiamiento, en el afio
2023 con recursos FASP. Considerando en esta etapa un arejé"f'?i“?ﬁ?é@e%mejoramfento de
1,060.00 m2, del Centro de Justicia Regional de Jﬁxos Ora!es: : s
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestructura de las Instituciones de seguridad publica e instancias
de procuracion e imparticion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia vy Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarlos mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad publica y justicia penal, gue no va Unicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia de los tres drdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta, Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Centro Regional de Justicia Penal en el municipio de Jonuta, Tabasco, el
cual brinda servicio a mas de 30,798 habitantes del municipio y de la region. consistente en
la impermeabilizacion de losa de azotea, pretiles y muros para evitar la filtracion del agua en
época de lluvias y evitar dafio al interior del inmueble en su estructura, mobiliario y
equipamiento, mejoramiento a los equipos de aire acondicionado, mejoramiento de falsos
plafones, aplicacion de pintura en muros, columnas y trabes, mejoramiento a las
instalaciones eléctricas en particular al sistema de alumbrado, sustitucion de muebles de
bafios convencionales por muebles ecoldgicos, mejoramiento al area exterior, mejoramiento
a caseta de control de acceso, instalacion de un elevador, pavimeniacién del
estacionamiento a base de concreto hidraulico y construccidn de cubiertas metalicas.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:

= Contribuir a la motivacion y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles due cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

» Que todas las audiencias se efectden sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como pliblico puedan
observar el desahogo de la misma.

« Incentivar la mejora en las actividades de los miembros de las diferentes &reas, asi
como la famhtacxon de espaczos adecuados afa cualquier tipo de persona.
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actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios
Orales.

Elevar la seguridad de la infraestructura y los usuarios mediante la conservacién y
adecuacion de los espacios.

Las metas que enmarcan al programa son:
e General
Mejoramiento al Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta,

Tab

refiminares Metro cuadrado 50.00
2 | Athanileria Lote 1.00
3 Losa de azotea Metro cuadrado 508.23
4 | Acabados Metro cuadrado 2,810.00
5 Herrerfa y canceleria Metro cuadrado 57.31
B | Tablaroca y plafones Pieza 300.00
7 | Aire acandicionado Pieza 10.00
8 Instalaciones eléctricas Pieza 147.00
8 | Muebles de bafios Pieza 2.00
10 | Elevador Pieza 1.00
11 _| Area exterior Metro cuadrado 600.16
12 | Pavimento Metro cuadrado 350.00
13 | Bangueta y guarniciones Metro cuadrado 140.00
14 | Caseta de control de acceso Pieza 1.00
15 | Cubierta metalica Metro cuadrado 180.00

Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion seran: 1.- Preliminares: Trabajos consistentes
en el desmantelamiento de falsos plafones reticulares o de tablaroca, que se encuentren en
malas condiciones asi como el desmantelamiento de escaleras marinas las cuales no
cumplen con las medidas minimas de seguridad; 2.- Albafilerfa: En este rubro de los
alcances se refiere a la reparacion de las grietas en muros de concreto, retiro de lambrines
en area de bafio, asi como picado y retiro de la mezcla, se considera de igual manera la
limpieza y mantenimiento de la cisterna: 3.-Losa de azofea.- Trabajos consistentes en
mejoramiento al impermeabilizante existente en losa de azotea, aplicacion de
impermeabilizante acrilico en pretiles y suministro y aplicaciéon en muros perimetrales del
edificio; 4.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y la aplicacién de pintura
vinflica en muros, columnas y trabes en colores institucionales, suministro y aplicacion de
pintura esmalte en elemento de herreria tales como barandales y escalera marina y
colocacion de lambrines en muros; 5.- Herreria_y_canceleria: Trabajos consistentes en el
sellado perimetral de la canceleria de aluminio para evitar con esto la filtracion del agua al
interior del inmueble, de igual forma, incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la
entrada directa de los rayos solares, asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos
de aire acondicionado, fabricacién de puertas(’y canceles de aluminio y fabricacion de
escaleras marinas; 6.- Tablaroca y plafones; Trabajos consistentes en la sustitucion del falso
plafon reticular y de falsos plafones de tablaroca/ I6s. cuales. ya -se=encuentren dafiados y

causen mal imagen asi como, permitan-a.fuga gé!\/a,l s camaras plenas;
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7.- Aire _acondicionado: Trabajos consistentes en el reforzamiento del sistema de aire
acondicionado, considerando para este fin la instalacidén de equipos de aires acondicionados
en las areas méas necesitadas; 8.- [nstalaciones eléctricas; Consistente en el mejoramiento
de luminarias existentes, suministro e instalacién de luminarias, reflectores, fotoceldas y
letreros de salas de audiencias; 9.- Muebles de bafios: En este rubro de los alcances se
realizara la sustitucion de mingitorios convencionales por mingitorios ecolégicos, los cuales
representan un alto ahorro en el consumo de agua; 70.- Elevador: Trabajos consistentes en
la instalacion de un elevador cabina completa capacidad de 500 kg, para usoc exclusivo de
personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad y mujeres embarazadas;
11.- Area exterior: Consistentes en la aplicacion de pintura en cajones de estacionamiento,
pintura en guarniciones, pintura en barda perimetral, pintura en barda de herreria, pintura en
pasos peatonales, pinfura esmalte en estructura de cubiertas metalicas y pintura en postes
de alumbrado; 12.- Pavimento. Consistente en el mejoramiento del drea de estacionamiento,
mediante el suministro de terrapienes, base hidraulica y pavimento de concreto hidraulico;
13.- Banqueta y quarniciones: Consistente en la construccion de guarniciones a base de
concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del pavimento asi como la
construccion de banquetas para el transito peatonal; _714.- Caseta de control de acceso:
Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de control de acceso al interior del
juzgado, consistente en aplicacion de pintura vinilica, instalacion de protecciones a puerta y
ventanas, impermeabilizacién de losa, cambio de muebles de bafios e instalacién de aire
acondicionado; 15.- Cubierta metédlica: Trabajos consistentes en la construccién de
cimentacion de concreto, estructura metalica y techumbre de lamina pintro, para proteccién
de las inclemencias del tiempo del personal y de los vehiculos.
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1.- Preliminares: Trabajos consistentes en el desmantelamiento de falsos plafones
reficulares o de tablaroca, que se encuentren en malas condiciones, asfi como el

desmantelamiento de escaleras marinas las cuales no cumplen con las medidas minimas
de seguridad.

Area en las cuales se realizaran los trabajos:
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3.- Losa de azotea: Trabajos consistentes en mejoramiento al impermeabilizante existente

en losa de azotea, aplicacién de impermeabilizante acrilico en pretiles y suministro y
aplicacion en muros perimetrales del edHicio.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

Tribuna

Ing. Jos&Fih
(\@fyf‘?eg la (L)anidarcﬁi
“ - Pagina 6 de 20



4.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y la aplicacion de pintura vinilica en
muros, columnas y trabes en colores institucionales, suministro y aplicacion de pintura
esmalte en elemento de herreria tales como barandales y escalera marina y colocacion de
lambrines en muros.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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5.- Herreria y cancelerfa: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la canceleria de
aluminio para evitar con esto la filtracién del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacion de
puertas y canceles de aluminio y fabricacion de escaleras marinas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

Pagina 8 de 20




6.- Tablaroca y plafones: Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafén reticular y
de falsos plafones de tablaroca los cuales ya se encuentren dafiados y causen mal imagen,
asi como, permitan la fuga del aire acondicionado a las camaras plenas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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7.~ Aire acondicionado: Trabajos consistentes en el reforzamiento del sistema de aire
considerando para este fin

instalacion de equipos de aires
Area en las cuales se realizaran los trabajos
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9.- Muebles de bafios: En este rubro de los alcances se realizara la sustitucion de

mingitorios convencionales por mingitorios ecologicos, los cuales representan un alto ahorro
en el consumo de agua.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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10.- Efevador: Trabajos consistentes en la instalacion de un elevador cabina completa
capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades diferentes, persanas
de la tercera edad y mujeres embarazadas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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11.- Area exterior: Consistentes en la aplicacién de pintura en cajones de estacionamiento,
pintura en guarniciones, pintura en barda perimetral, pintura en barda de herreria, pintura en
pasos peatonales, pintura esmalte en estructura de cubiertas metalicas y pintura en postes
de alumbrado.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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12.- Pavimento: Consistente en el mejoramiento del area de estacionamiento, mediante el
suministro de terraplenes, base hidraulica y pavimento de concreto hidraulico.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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13.- Banqueta y guamiciones: Consistente en la construccién de guarniciones a base de
concreto hidraulico con el propdsito de delimitar el perimetro del pavimento, as{ como la
construccion de banquetas para el fransito peatonal.

Area en las cuales se realizaran los trahajos
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14.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseia de
control de acceso al interior del juzgado, consistente en aplicacion de pintura vinilica,

instalacion de protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacién de losa, cambio de
muebles de bafios e instalacion de aire acondicionado.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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16.- Cubierta metdlica: Trabajos consistentes en la construccién de cimentacion de
concreto, estructura metélica y techumbre de lamina pintro, para proteccion de las
inclemencias del tiempo del personal y de los vehiculos.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacion es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacién centrada
en los resultados en materia de incremenio continuo de la satisfaccién del usuario final,
integrado en el ciclo anual de planificacion de actividades de la organizacion.

Asi mismo, la creacién de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esio es cierto tanto para el sector publico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen formulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del servicio pertenece mas a la ficcion que a la realidad de las organizaciones. El
éxito en la creacién de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
gue apoye la iniciativa y la adhesion a sus principios, la asignacién de recursos suficientes y
la participacién activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante
un programa, se trata del resulfado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion
de los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del
praceso de planificacién anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos
planes anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios en la
prestacion del servicio considerado.
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Teniendo como antecedentes la construccion del edificio de las salas de Juicio Oral en el
Municipio de Jonuta del FASP 2017, FASP 2018 y FASP 2020. Considerando un area total
de mejoramiento de 598 m2, en esta etapa del Centro de Justicia Regional de Juicios Orales.
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre dei Programa: Infraestruciura de las Instituciones de seguridad publica e instancias
de procuracion e imparticion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarfos mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad pablica vy justicia penal, que no va Gnicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia de los tres 6rdenes de gobierno, buscard aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Huimanguillo,
Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Centro Regional de Justicia Penai en el municipio de MHuimanguilio, Tabasco,
el cual brinda servicio a mas de 190,885 habitantes del municipio y de la region, consistente:
trabajos de albafiileria, impermeabilizacion de losa de azotea, pretiles y muros para evitar Ia
filtracion del agua en época de lluvias y evitar dafio al interior del inmueble en su estructura,
mobiliario y equipamiento, aplicacién de pintura en muros, columnas y trabes, sellado
perimetral de ventanas, instalacion de pelicula en cancelerfa, instalacién de puertas de
aluminio e instalacion de mosquiteros, sustitucién de falso plafon, mejoramiento a las
instalaciones eléctricas en particular al sistema de alumbrado interior y exterior,
mejoramiento a las instalaciones hidrosanitarias, susfitucion de muebles de bafRos
convencionales por muebles ecolégicos, instalacién de un elevador para personas con
capacidades diferentes, personas de la tercera edad o mujeres embarazadas, mejoramiento
al area exterior, mejoramiento a caseta de control de acceso y mejoramiento al
estacionamiento exterior.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:

« Contribuir a la motivacion y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacién de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles que cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

« Que todas las audiencias se efectUen sin problema alguno. .y, Que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las peréonas que Y 60mo pubitco puedan
observar el desahogo de la misma. S .
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 Incentivar la mejora en las actividades de los miembros de las diferentes areas, asi

como la facilitacion de espacios adecuados para cualquier tipo de persona.

» Contribuir a la motivacién vy satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacién de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios

Orales.

o Elevar la seguridad de la infraestructura vy los usuarios mediante la conservacion y

adecuacion de los espacios.

Las metas que enmarcan al programa son:

o General

Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el munici

io de Huiman

uillo, Tabasce

1 Preliminares Metro cuadrado 202.17
2 | Albariileria Lote 1.00
3 Losa de azotea Metro cuadrado 1,348.12
4 | Acabados Metro cuadrado 6,427.99
5 Herreria y canceleria Lote 1.00
6 | Tablaroca vy plafones Pieza 600.00
7 Instalaciones eléctricas Pieza 167.00
8 Instalacicnes hidraulicas Pieza 1.00
g Elevador Pieza 1.00
10 | Area exterior Metro cuadrado 879.46
11 | Caseta de control de acceso Pieza 1.00
12 | Estaclonamiento exterior Metro cuadrado 1,176.50
13 | Cubierta Metdlica Metro cuadrado 180.00

Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion seran: 1.- Preliminares: Trabajos consistentes
en el desmantelamiento de falsos plafones reticulares o de tablaroca, que se encuentren en
malas condiciones; 2.- Albafiileria: En este rubro de los alcances se refiere a la aplicacion de
aplanado en muros y plafones y elaboracion de gotero perimetral; 3.-Losa de azotea:
Trabajos consistentes en mejoramiento al impermeabilizante existente en losa de azotea,
aplicacion de impermeabilizante acrilico en pretiles y suministro, aplicacion en muros
perimetrales del edificio y elaboracién de bases de aires acondicionados; 4.- Acabados:
Trabajos consistentes en el suministro y la aplicacién de pintura vinilica en muros, columnas
y trabes en colores institucionales, suministro y aplicacion de pintura esmalte en elemento de
herreria tales como barandales y escalera marina y colocacién de lambrines en muros; 5.-
Herreria y canceleria: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la canceleria de
aluminio para evitar con esto la filtracion del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacién de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacion de
puertas y canceles de aluminio y fabricacién de protecciones de herreria; 6.- Tablaroca y
plafones: Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafén reticular y de falsos plafones
de tablaroca los cuales ya se encuentren dafiados y causen mal imagen asi como, permitan
la fuga del aire acondicionado a las cdmaras plerias;, 7.- Instalaciohies eléctricas: Consistente
en el mejoramiento de luminarias existqﬁ’feshsg;lm{étgqj‘ ﬁéf@‘{éqggn de luminarias,
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reflectores, fotoceldas y letreros de salas de audiencias; 8.- Instalaciones hidraulicas:
Consistente en la modificacion del sistema hidraulico presurizado que alimenta las
necesidades del edificio por un sistema que funcione por mediante gravedad consistente en
la instalacion de tinacos; 9.- Efevador: Trabajos consistentes en la instalacién de un elevador
cabina completa capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades
diferentes, personas de la tercera edad y mujeres embarazadas; 10.- Area exterior
Consistentes en la aplicacion de pintura en cajones de estacionamiento, pintura en
guarniciones, pintura en barda perimetral, pintura en barda de herreria, pintura en pasos
peatonales, pintura esmalte en estructura de cubiertas metalicas y pintura en postes de
alumbrado; 11.- Casetfa de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la
caseta de control de acceso al interior del juzgado, consistente en aplicacién de pinfura
vinilica, instalacion de protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, cambio
de muebles de bafios e instalacion de aire acondicionado; 12.- Estacionamiento exterior:
Consistente en el mejoramiento del drea de estacionamiento piblico, mediante el suministro
de terraplenes, base hidraulica y poreo con arena limpia como acabado final; 13.- Cubierta
Metalica: Trabajos consistentes en la construccién de cimentacién de concreto, estructura
metdlica y techumbre de ldmina pintro, para profeccién de las inclemencias del tiempo del
personal y de los vehiculos.
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3.- Losa de azotea: Trabajos consistentes en mejoramiento en losa de azotea, mediante la
aplicacion de impermeabilizante acrilico en pretiles y suministro, aplicacion en muros
perimetrales del edificio y elaboracién de bases de aires acondicionados.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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4 .- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y la aplicacién de pintura vinilica en
muros, columnas y irabes en colores institucionales, suministro y aplicacién de pintura
esmalte en elemento de herreria tales como barandales y escalera marina y colocacion de
lambrines en muros.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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.- Herreria y canceleria: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la cancelerfa de
aluminio para evitar con esto la filtracion del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacién de
puertas y canceles de aluminio y fabricacién de protecciones de herreria.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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6.- Tablaroca y plafones: Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafon reticular y
de falsos plafones de tablaroca los cuales ya se encuentren dafados Yy causen mala
imagen, asf como, permitan |a fuga del aire acondicionado a las camaras plenas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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8.- Instaiaciones hidraulicas: Consistente en la modificacion del del sistema hidraulico que
alimenta las necesidades del edificio mediante la instalacion de tinacos.

Area en las cuales se realizaran ios trabajos
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9.- Elevador: Trabajos consistentes en la instalacion de un elevador cabina completa
capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades diferentes, personas
de la tercera edad y mujeres embarazadas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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10.- Area exterior: Consistentes en la aplicacion de pintura en cajones de estacionamiento,
pintura en guarniciones, pintura en barda perimetral, pintura en barda de herreria, pintura en
pasos peatonales, pintura esmalte en estructura de cubiertas metdlicas y pintura en postes

de alumbrado.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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11.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de
control de acceso al interior del juzgado, consistente en aplicacién de pintura vinilica,

instalacion de protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, cambio de
muebles de bafios e instalacion de aire acondicionado.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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12.- Estacionamiento exterior: Consistente en el mejoramiento del area de estacionamiento
publico, mediante el suministro de terraplenes, base hidraulica y poreo con arena limpia
como acabado final.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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13.- Cubierta Metalica: Trabajos consistentes en la construccién de cimentacién de
concreto, estructura metalica y techumbre de lamina pintro, para proteccidon de las
inclemencias del fiempo del personal y de los vehiculos.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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Por lo anterior, ia mejora continua en una organizacién es de mucha importancia. Esto exige

al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacién centrada
en los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccidon del usuario final,
integrado en el ciclo anual de planificacion de actividades de la organizacién.

Asi mismo, la creacion de una culiura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierto tanto para el sector publico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen formulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del servicio pertenece mas a la ficcion que a la realidad de las organizaciones. EI
éxito en la creacion de esta culiura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apoye la iniciativa y la adhesién a sus principios, fa asignacion de recursos suficientes y
la participacion activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante
un programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion
de los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del
proceso de planificacion anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos
planes anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios en la
prestacién del servicio considerado.
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Teniendo como antecedentes la construccién del edificio de las salas de Juicio Oral en el
Municipio de Huimanguilio del FASP 2019 y FASP 2020. Considerando un area total de
mejoramiento de 1,349.12 m2, en esta etapa/del Centro de wJUSHCIa Reg:onai de Juicios

Orales. N &A‘
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestructura de las Instituciones de seguridad publica e instancias
de procuracion e imparticion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia.

Objetive del Programa: instrumentarios mecanismos rectores de profesionalizacién en el
nuevo sistema de seguridad publica y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia de los tres érdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Cardenas, Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Centro Regional de Justicia Penal en el municipio de Cardenas, Tabasco, el
cual brinda servicio a mas de 243,229 habitantes del municipio y de la regién, consistente:
trabajos de albafiileria, impermeabilizacion de losa de azotea, pretiles y muros para evitar la
filtracion del agua en época de Hluvias y evitar dafio al interior del inmueble en su estructura,
mobiliario y equipamiento, aplicacién de pintura en muros, columnas y trabes, sellado
perimetral de ventanas, instalacién de pelicula en cancelerfa, instalacién de puertas de
aluminio e instalacion de mosquiteros, sustitucion de falso plafén, instalacién de equipo de
aire acondicionado tipo cassette, mejoramiento a las instalaciones eléctricas en particular al
sistema de alumbrado interior y exterior, mejoramiento a las instalaciones hidrosanitarias,
sustitucion de muebles de bafios convencionales por muebles ecoldgicos, instalacién de dos
elevadores para personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad o
mujeres embarazadas, mejoramiento al area exterior, mejoramiento a caseta de conirol de
acceso Yy pavimentacidn del estacionamiento exterior.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:
= Contribuir a la motivacion y satisfaccion del usuario final. Propiciar la participacién de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles gue cuentan con las Salas de
Juicios Orales.
= Que todas las audiencias se efectlien sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como publico puedan
observar el desahogo de la misma. e
e Incentivar la mejora en las actmdade{\‘de los /mlemb s’?ﬁafi éi’c?z
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como la facilitacion de espacios adecuados para cualquier tipo de persona.

e Contribuir a la motivacion y satisfaccién del usuario final. Propiciar Ia participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios
Orales.

« Elevar la seguridad de la infraestructura y los usuarios mediante la conservacion y
adecuacién de los espacios.

Las metas que enmarcan al programa son:

o General
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Cardenas, Tabasco.

1 Preliminares Metre cuadrado 220.00
2 | Albafilleria Lote 1.00
3 Losa de azotea Metro cuadrado 058.21
4 | Acabados Metro cuadrado 258.00
5 | Herreria y canceleria Lote 1.00
6 | Tablaroca y plafones Piezas 160.00
7 | Aire acondicionado Piezas 1.00
8 Instalaciones eléctricas Piezas 248.00
9 Instalaciones hidraulicas Lote 1.00
10 | Muebles de bafios Piezas 2.00
11 | Elevadores Piezas 2.00
12 | Area exterior Lote 1.00
13 | Caseta de control de acceso Piezas 1.00
14 | Pavimento Metro cuadrado 315.00
Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversién seran: 1.- Preliminares: Trabajos consistentes
en desmantelamiento de falso plafén de tablaroca, durock o de cualguier otro material, con la
finalidad de preparar y acondicionar el area para realizar los trabajos de albafileria; 2.-
Albafiileria: Se refiere a la ejecucion de trabajos de aplanado en muros, columnas y trabes,
forjado de gotero perimetral para direccionar el agua de la lluvia, limpieza y mantenimiento
preventivo de cisternas, retiro de lambrines en muros y resane de grietas; 3.-Losa de azoiea:
Consistente en la trabajos de preparacion de la losa de azotea, mediante el retiro del
impermeabilizante en malas condiciones, adecuacién de bajantes pluviales, elaboracién de
bases de equipos de aire acondicionado, suministro y aplicacién de impermeabilizante
acrilico en pretiles y losas, asi como la aplicacién de impermeabilizante prefabricado
termofusionado en iosa de azotea, con el firme objetivo de evitar filiraciones al interior del
inmueble; 4.- Acabados: Trabajos consistentes en el suminisiro y la aplicacién de pintura
vinilica en muros, columnas y trabes en colores institucionales, suministro y colocacién de
lambrin de ceramica en muros de los sanitarios; 5.- Herreria y canceleria; Trabajos
consistentes en el sellado perimetral de la aneieria/d’é aluminie=para evitar con esto la
filtracidon del agua al interior del inmueble/ te_igual forma, in€luye a'instalacién de pelicula
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espectro para evitar la entrada directa de ios rayos solares, asi como proporcionar mayor
eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacidon de puertas y canceles de
aluminio y fabricacion de protecciones de herreria; 8.- Tablaroca y plafones: Trabajos
consistentes en la sustitucion del falso piafén reticular y de falsos plafones de tablaroca los
cuales ya se encuentren daflados y causen mal imagen asi como, permitan la fuga del aire
acondicionado a las camaras plenas; 7.- Aire_acondicionado: Consistente en reforzar las
areas que requieren de mantener una temperatura confortabie para poder realizar las
actividades de la mejor manera, ya que la entidad por su ubicacién geografica en temporada
de calor se presentan hasta 45 grados Celsius de temperatura; 8.-_Instalaciones eléctricas:
Consistente en el mejoramiento de luminarias exisientes, suministro e instalacion de
luminarias, reflectores, fotoceldas y letreros de salas de audiencias; 9.- Instalaciones
hidraulicas: Consistente en la modificacion del sistema hidraulico presurizado que alimenta
las necesidades del edificio por un sistema que funcione por mediante gravedad consistente
en la instalacién de tinacos; 10.- Muebles de bafios: Sustitucion de mingitorios de uso
convencional por mingitorios ecoldgicos los cuales nos permitiran el ahorro significativo de
agua, 11.- Elevadores: Trabajos consistentes en la instalacion de dos elevadores cabina
completa capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades diferentes,
personas de la tercera edad y mujeres embarazadas; 12.- Area exterior: Consistentes en la
aplicacién de pintura en cajones de estacionamiento, pintura en guarniciones, pintura en
pasos peatonales, elaboracién de letrero de salas de oralidad y escudo del tribunal superior
de justicia, asi como la instalacion de luminarias y reflectores para reforzar el sistema de
alumbrado exterior; 13.- Casefa de confrol de acceso: Trabajos consistentes en
mejoramiento a la caseta de control de acceso al interior del juzgado, aplicacién de pintura
viniflica, instalacion de protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, cambio
de muebles de bafios e instalacion de aire acondicionado; 14.- Pavimento: Consistente en el
mejoramiento del acceso a las instalaciones de los Juzgados de Control, mediante el
suministro de base hidrauiica y pavimento de concreto hidraulico como acabado final.
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2.~ Albafileria: Se refiere a la ejecucion de trabajos de aplanado en muros, columnas y
frabes, forjado de gotero perimetral para direccionar el agua de la lluvia, limpieza y
mantenimiento preventivo de cisternas, retiro de lambrines en muros y resane de grietas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

Pagina 5 de 18




3.- Losa de azotea: Consistente en los trabajos de preparacion de la losa de azotea,
mediante el retiro del impermeabilizante en malas condiciones, adecuacion de bajantes
pluviales, elaboracion de bases de equipos de aire acondicionado, suministro y aplicacién
de impermeabilizante acrilico en pretiles y losas, asi como Ia apiicaciéon de
impermeabilizante prefabricado termofusionado en losa de azotea, con el firme objetivo de
evitar filtraciones al inerior del inmueble.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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5.- Herreria y canceleria: Trabajos consistentes en ¢l sellado perimetral de la canceleria de
aiuminio para evitar con esto la filtracion del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacion de
puertas y canceles de aluminio y fabricacion de protecciones de herreria.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafdn reticutar y
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9.- Instalaciones hidraulicas: Consistente en la modificacion del sistema hidraulico
presurizado que alimenta las necesidades del edificio por un sistema que funcione por
mediante gravedad consistente en la instalacion de finacos.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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10.- Muebles de bafios: Sustitucion de mingitorios de uso convencional por mingitorios

ecoldgicos los cuales nos permitiran el ahorro significativo de agua.
Area en las cuales se realizaran los trabajos
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11.- Elevadores: Trabajos consistentes en la instalacién de dos elevadores cabina completa
capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades diferentes, personas
de la tercera edad y mujeres embarazadas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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12.- Area exterior: Consistentes en la aplicacion de pintura en cajones de estacionamiento,
pintura en guarniciones, pintura en pasos peatonales, elaboracion de letrero de salas de
oralidad y escudo del fribunal superior de justicia, asi como la instalacion de luminarias y

reflectores para reforzar el sistema de alumbrado exterior.
Area en las cuales se realizaran los trabajos
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13.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramienio a la caseta de

control de acceso al interior del juzgado, aplicacién de pintura vinilica, instalacion de
protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacién de losa, cambio de muebles de bafos

e instalacion de aire acondicionado.
Area en las cuales se realizaran los trabajos
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14.- Pavimento: Consistente en el mejoramiento del acceso a las instalaciones de los
Juzgados de Control, mediante el suministro de base hidraulica y pavimento de concreto

hidraulico como acabado final.
Area en las cuales se realizaran los trabajos
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacion es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del kstado de Tabasco, adaoptar una aproximacion centrada
en los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccién del usuario final,
integrado en el ciclo anual de planificacién de actividades de la organizacién.

Asi mismo, la creacién de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otfro y esto es cierto fanto para el sector publico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequerfio. No existen férmulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del servicio pertenece més a la ficcidn gue a la realidad de las organizaciones. El
éxito en la creacion de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apoye la iniciativa y la adhesién a sus principios, la asignacién de recursos suficientes y
la participacién activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante
un programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion
de los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del
proceso de planificacion anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos
planes anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios en la
prestacién del servicio considerado.
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Teniendo como antecedentes la construccion del edificio de las salas de Juicio Oral en el
Municipio de Cardenas del FASP 2018, FASP 2019, FASP2020 y FASP2022. Considerando
un area total de mejoramiento de 1,063.81 m2, en esta etapa del Centro de Justicia Regional
de Juicios Qrales.
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JUSTIFICACICN DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestructura de las Insiituciones de seguridad publica e instancias
de procuracion e imparticién de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarlos mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad publica vy justicia penal, que no va tnicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracion de justicia de los tres ordenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios vy
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Comalcalco,

Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Centro Regional de Justicia Penal en el municipio de Comalcalco, Tabasco,
el cual brinda servicio a mas de 214,877 habitantes del municipio y de la regién, consistente:
trabajos preliminares, albafiileria, aplicacion de pintura en muros, columnas vy trabes, sellado
perimetral de ventanas, instalacion de pelicula en cancelerfa, instalacién de puertas de
aluminio e instalacion de mosquiteras, sustitucion de faiso plafon, instalacion de equipos de
aire acondicionado, mejoramiento a las instalaciones eléctricas en particular al sistema de
alumbrado interior y exierior, sustitucion de muebles de bafios convencionales por muebles
ecoldgicos, instalacion de un elevador para personas con capacidades diferentes, personas
de la tercera edad o mujeres embarazadas, mejoramiento al area exterior y mejoramiento a
caseta de control de acceso.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Crales las siguientes:

« Contribuir a la motivacion y satisfaccion del usuario final. Propiciar la participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles que cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

» Que todas las audiencias se efectiien sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como publico puedan
observar el desahogo de la misma.

» Incentivar la mejora en las aclividades de los miembros de las diferentes areas, asi
como la facilitacion de espacios adecuados para cuglquier tipo de pérsona.

; coﬂa‘n Marates
Suéervisién de Qbras
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todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios
Orales.

= Elevar la seguridad de la infraestructura v los usuarios mediante la conservacion y
adecuacion de los espacios.

Las metas que enmarcan al programa son:

o General
Juzgade de Controi y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Comalcalco, Tabasco.

1 Acabados Metro cuadrado 200.00
2 | Herrerfa y canceleria Lote 1.00
3 | Tablaroca y plafones Piezas 100.00
4 | Aire acondicionada Piezas 2.00
5 Instalaciones eléctricas Piezas 82,00
8§ | Muebles de bafios Piezas 2.00
7 Elevador Piezas 1.00
8 | Area exterior Lote 1.00
9 | Caseta de control de acceso Piezas 1.00
Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion seran: 1.- Acabados: Trabajos consistentes en
el suministro y la aplicacién de pintura vinilica en muros, columnas y trabes en colores
institucionales; 2.- Hermreria y cancelerfa: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la
canceleria de aluminio para evitar con esto la filtracidn del agua al interior del inmueble, de
igual forma, incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los
rayos solares, asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado,
fabricacion de puertas y canceles de aluminio y fabricacion de protecciones de herreria; 3.-
Tablaroca y plafones: Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafén reticutar y de
falsos plafones de tablaroca los cuales ya se encuentren dafiados y causen mal imagen asi
como, permitan la fuga del aire acondicionado a las camaras plenas;_4.- Aire acondicicnado:
Consistente en reforzar las areas que requieren de mantener una temperatura confortable
para poder realizar las actividades de la mejor manera, ya que ia entidad por su ubicacién
geografica en temporada de calor se presentan hasta 45 grados Celsius de temperatura 5.-
Instalaciones eléctricas: Consistente en el mejoramiento de luminarias existentes, suministro
e instalacion de luminarias, reflectores, fotoceldas y letreros de salas de audiencias; 6.-
Muebles de bafios: Sustitucion de mingitorios de uso convencional por mingitorios ecolégicos
los cuales nos permitiran el ahorro significativo de agua; 7.- Elevador: Trabajos consistentes
en la instalacién de un elevador cabina completa capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de
personas can capacidades diferentes, personas de la tercera edad y mujeres embarazadas;
8.- Area exterior; Consistentes en la instalacion de luminarias y reflectores para reforzar eI
sistema de alumbrado exterior; 9.- Casefa de control de acceso. Trabajos consistentes en
mejoramiento a la caseta de control de acceso @i\nterior del juzgado, aplicacién de pintura
vinilica, instalacién de protecciones a puerta y ve
de muebles de bafios e instalacién de aire ao

Ing. JoséFran A
afe e.]a.u iged de Super |smén de Qbras
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1.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y ta aplicacidén de pintura vinilica en
muros, columnas y trabes en colores institucionales.
Area en las cuales se realizaran los frabajos

2.- Herreria y canceleria: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la cancelerfa de
aluminio para evitar con esto la filtracién del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de ios equipos de aire acondicionado, fabricacion de
puertas y canceles de aluminio y fabricacién de protecciones de herreria.
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6.- Muebles de bafios: Sustiiucion de mingitorios de uso convencional por mingitorios
ecolagicos los cuales nos permitiran el ahorro significativo de agua.

Area en las cuales se realizaran los trabajos:

7.- Elevador: Trabajos consistentes en la instalacion de un elevador cabina completa
capacidad de 500 kg, para uso exclusivo de personas con capacidades diferentes, personas
de la tercera edad y mujeres embarazadas.

Pagina 6 de 9




8.- Area exterior: Consistentes en la instalacién de luminarias y reflectores para reforzar el
sistema de alumbrado exterior.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

9.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de
control de acceso al interior del juzgado, aplicacién de pintura vinflica, instalacién de

protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacién de losa, cambio de muebles de bafios
e instalacion de aire acondicionado.
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacién es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacién centrada
en los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccién del usuario final,
integrado en el ciclo anual de planificacion de actividades de la organizacion.

Asi mismo, la creacidn de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierto tanto para el sector ptblico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen formulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del servicio pertenece mas a la ficcién que a la realidad de las organizaciones. E!
éxito en la creacion de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apoye la iniciativa y la adhesion a sus principios, la asignacion de recursos suficientes y
la participacion activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante
un programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion
de los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del
proceso de planificacion anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos
planes anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios en la
prestacion del servicio considerado.
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Teniendo como antecedentes la construccidon del edificio de las salas de Juicio Oral en &l
Municipio de Comalcalco del FASP 2018, FASP 2019, FASP2020 y FASP2022.

Considerando un area total de mejoramiento de %yo m2, en esta etapa del Centro de

Justicia Regional de Juicios Orales.
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

1

Nombre del Programa: Infraestructura de las Instituciones de seguridad pUlpiig e
de procuracién e imparticion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de segurid
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarlos mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad publica y justicia penal, que no va linicamente encaminado a ias
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracién de justicia de los tres 6rdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:
Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Cunduacan, Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Cunduacan,
Tabasco, el cual brinda servicio a mas de 137,257 habitantes del municipio y de la region,
consistente: trabajos impermeabilizacién de losa de azotea, aplicacién de pintura en muros,
columnas vy trabes, sellado perimetral de ventanas, instalacién de pelicula en canceleria,
sustitucién de falso plafén, instalacién de equipos de aire acondicionado, mejoramiento a las
instalaciones eléctricas en particular al sistema de alumbrado interior y exterior, mejoramiento
de un elevador para personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad o
mujeres embarazadas, mejoramiento al area exterior, mejoramiento a caseta de control de
acceso, construccion de guarniciones y banquetas y construccién de pavimento de concreto.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes: ,

 Contribuir a la motivacion y satisfaccion del usuario final. Propiciar la participacion de todos
los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles que cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

e Que todas las audiencias se efectlien sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como plblico puedan observar
el desahogo de la misma.

o Incentivar la mejora en las actividades de los miembros de las diferentes areas, asi como
la facilitacion de espacios adecuados para cualquier tipo de persona.

o Contribuir a la motivacion y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacion de todos
los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios Orales.

s Elevar la seguridad de la infraestructurg y los usuarios mediante la conservacion y
adecuacién de los espacios. %&/]

Arq. Lillana de I2 Cruz Magafia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superlor de Justicia del Estado de Tabasco
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Las metas que enmarcan al programa son:
e General

| | Losa de Azotea Metro cuadrado 643.00

2 | Acabados Metro cuadrado 2,780.15
3 | Herrerfa y Canceleria Lote 1.00

4 | Tablaroca y Plafones Lote 1,00
5 Aire Acondicionado {Suministro) Pieza 22.00
Aire Acondicionado (Mejoramiento) Pieza 1.00

6 |Instalaciones Eléciricas Lote 1.00
7 | Elevador Existente Pieza 1.00
8 | Area Exterlor - Lote 1.00
9 | Caseta de Control de Acceso Pieza 1.00
10 | Banguetas Metro cuadrade 60.00
11 | Pavimentos Metro cuadrado 412.50

Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion seran:1.-Losa de azotea: consiste en los trabajos
de preparacion de losa de azotea, mediante el retiro de impermeabilizante y entortado en malas
condiciones, resane de grietas en losa, adecuacion de bajantes pluviales, suministro vy
aplicacién de impermeabilizante prefabricado en losa de azotea, aplicacién de
impermeabilizante acrilico en pretiles asf como también la sustitucion de famina translucida en
malas condiciones: 2.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y aplicacion de pintura
vinilica en muros, columnas y trabes en colores institucionales, asi como la aplicacion de
impermeabilizante acrilico en muros exteriores; 3.- Herrerla y cancelerfa: Trabajos consistentes
en el sellado perimetral de la cancelerfa de aluminio para evitar con esto la filtracion del agua
al interior del inmueble, de igual forma, incluye la instalacion de pelicula espectro para evitar la
entrada directa de los rayos solares, asf como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de
aire acondicionado, fabricacién de puertas y canceles de aluminio; 4.- Tablaroca y plafones:
Trabajos consistentes en la sustitucion del falso plafon reticular y de falsos plafones de
Tablaroca los cuales ya se encuentren dafiados y causen mal imagen asf como, permitan la
fuga del aire acondicionado a las camaras plenas; ; 5.- Ajire acondicionadg; Consistente en
reforzar las areas que requieren de mantener una temperatura confortable para poder realizar
las actividades de la mejor manera, ya que la entidad por su ubicacion geografica en temporada
de calor se presentan hasta 45 grados Celsius de temperatura; 6.- Instalaciones eléctricas:
consiste en el mejoramiento de luminarias existentes suministro e instalacién de luminarias
ahorradoras leds, luminarias de emergencia, fotocelda, luminarias arbotantes y letreros de sala
en sesion: _7.- Elevador existente: Consistente en realizar mejoramiento preventivo como
calibrado, cambio de aceites, engrasado, y verificacion general para su optimo funcionamiento,
asl también se considera un barrera a base de perfiles ligeros para la delimitacion del espacio
que ocupa el equipo, para evitar cualquier %ccidente de los usuarios que allf circulan. uso
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exclusivo de personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad y mujeres
embarazadas; 8.- Area exterior; Consistentes en la instalacién de luminarias y reflectores para
reforzar el sistema de alumbrado exterior, sustitucion de letras de aluminio en malas
condiciones, mejoramiento a las lineas de estacionamiento, pintura en guarniciones, pasos
peatonales, puntos de reunién, pintura en rampas discapacitados, pintura en barda perimetral
a base de block y pintura esmalte en barda de herrerfa; 9.- Casefa de control de acceso.
Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de control de acceso al interior del juzgado,
aplicacién de pintura vinilica, instalacion de protecciones a puerta y ventanas,
impermeabilizacién de losa, cambio de muebles de bafios e instalacion de aire acondicionado.
10.- Guarniciones v banquetas: Trabajos consistentes en la construccion de guarnlcmnes a
base de concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del pavimento, asi como
la construccién de banquetas para el transito peatonal. 11.- Pavimentos: consiste en el
mejoramiento del area de estacionamiento ptiblico, mediante el suministro de base hidraulica

y concreto hidraulico en su acabado final.

Arq. Lillana de Iz Cr%z Magaria

Titular de la Unidad de Supervisidn de Obras dal Tribunal
Superlor de Justicia del Estado de Tabasco

Pagina 3 de 12



R J{
Qﬁg%xubos gffiij,f
> 2 gti‘x‘\aei‘ -~
LT NG
%* A e

)
5

7y
%Qb%ﬁ%\z fo

Sl e

Area en las cuales se realizaran los trabajos

1.-Losa de azofea: consiste en los trabajos de preparacion de losa de azotea, mediante el
retiro de impermeabilizante y entortado en malas condiciones, resane de grietas en losa,
adecuacion de bajantes pluviales, suministro y aplicacién de impermeabilizante prefabricado
en losa de azotea, aplicacion de impermeabilizante acrilico en pretiles, asi como también la

sustitucion de lamina transiucida en malas condiciones.
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3.- Herrerla v canceleria: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la canceleria de
aluminio para evitar con esto la filtracién del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacién de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asl como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, fabricacién de

puertas y canceles de aluminio.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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5.- Ajire acondicionado: Consistente en reforzar las areas que requieren de mantener una
temperatura confortable para poder realizar las actividades de la mejor manera, ya que la
entidad por su ubicacién geografica en temporada de calor se presenta hasta 45 grados

Celsius de temperatura,

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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Area en las cuales se realizaran los trabajos

7 . Elevador existente: Consistente en realizar mejoramiento preventivo como calibrado,

cambio de aceites, engrasado, y verificacion general para su optimo funcionamiento, asi
también se considera una barrera a base de perfiles ligeros para la delimitacion del espacio
que ocupa el equipo, para evitar cualquier accidente de los usuarios que allf circulan, uso
exclusivo de personas con capacidades diferentes, personas de la tercera edad y mujeres
embarazadas.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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8.- Area exterior: Consistentes en la instalacién de luminarias y reflectores para reforzar el
sistema de alumbrado exterior, sustitucién de letras de aluminio en malas condiciones,
mejoramiento a las lineas de estacionamiento, pintura en guarniciones, pasos peafonales,
puntos de reunion, pintura en rampas discapacitados, pintura en barda perlmeyﬁg’i@ﬁgﬁ%ﬁ?{\e\

block y pintura esmalte en barda de herreria, Q@i@xgqgﬁfggg
S, pmeseis, G
S¢famie s
A u . . 5 B e %)
Area en las cuales se realizardn los trabajos g fi 5 o
%ﬂj iy

2O &
e

o

9.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de

control de acceso al interior del juzgado, aplicacién de pintura vinilica, instalacion de
protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, cambio de muebles de

bafios e instalacion de aire acondicionado.
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10.- Guarniciones y banquetas: Trabajos consistentes en la construccién de guarniciones a
base de concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del pavimento, asi como
la construccion de banquetas para el frénsito peatonak:

Area en las cuales se realizaran los trabajos

11.- Pavimentos: consiste en el mejoramiento del area de estacionamiento publico, mediante
el suministro de base hidraulica y concreto hidraulico en su acabado final.

Area en las cuales se realizaréan los trabajos
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacion es de mucha importancia Esto exige al
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacién centrada en los
resultados en materia de incremento continuo de [a satisfaccién del usuario final, integrado en
el ciclo anual de planificacidon de actividades de la organizacion.

Asf mismo, la creacién de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierto tanto para el sector piblico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los hébitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen férmulas mdgicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia de
calidad del servicio pertenece mas a la ficcion que a la realidad de las organizaciones. El éxito
en la creacion de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido que
apoye la iniciativa y la adhesién a sus principios, la asignacién de recursos suficientes y la
participacién activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante un
programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion de
los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del proceso
de planificacion anual de actividades y objetivos de las orgamzacxones y que estocs planes
anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios en la prestacion del
servicio considerado.

/“"?a TR
ﬁ?{} WS ’Qfgn
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestructura de las Instituciones de seguridad publica e instancias
de procuracién e imparticién de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Clvica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentar los mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad publica y justicia penal, que no va Gnicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracién de justicia de los tres drdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio.

Nombre del Proyecto:

Juzgados de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Macuspana,
Tabasco.

Objetivo del Proyecto:

Mejoramiento a los Juzgados de Control y Tribunal de Juicios Orales en el mumclplo de
Macuspana, Tabasco, el cual brinda servicio a mas de 158,601 habitantes del municipio y de
la regién, consistente: trabajos impermeabilizacion de losa de azotea, reparacion de grietas en
muros, aplicacién de impermeabilizante elastomérico en muros exteriores, aplicacion de
pintura en muros, columnas y trabes, sellado en perimetral de ventanas, instalacion de pelicula
en cancelerla, sustitucién de falso plafén, instalacion de equipos de aire acondicionado,
mejoramiento a las instalaciones eléctricas en particular al sistema de alumbrado interior y
exterior, aplicacion de pintura en barda penmetral sustitucion de mingitorios convencionales
por muebles ecoldgicos, mejoramiento al area exterior, mejoramiento a caseta de control de
acceso, construccion de guarniciones y banquetas asf como de la construccion de pavimentos
en area de estacionamientos al publico.

a}. - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:

» Contribuir a la motivacion y satisfaccion del usuario final. Propiciar la participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles que cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

» Que todas las audiencias se efectlen sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como pUblico puedan observar
el desa-hogoge la misma,

e ’c};ﬁaj f ’”rﬁ‘gj_gra en las actividades de los miembros de las diferentes areas, asi como
Silit ‘éspacios adecuados para cualquier tipo de persona.
mativacion y satisfaccion gei usuario final. Propiciar la participacion de
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todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preoccupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juxc:los Orales.
« Elevar la segutidad de la infraestructura y los usuarios mediante la.conservacio
adecuacién de los espacios. P

T &‘“*’

o

Las metas gue enmarcan al programa son:

i

¢ General

1 Losa de Azotea Metro cuadrado 1,560.00
2 Albafiileria Lote 1,00
3 Acabados Metro cuadrado 2,850.00
4 Herreria y Canceleria Lote 1.00
5 |Tablaroca y Plafones Lote 1,00
5 Aire Acondicionado (Suministro) Pieza ' 15.00

Aire Acondicionado {Mejoramiento) Pieza 18.00
7 Instalaciones Eléctricas Lote 1.00
8 Muebles de Bafio Pieza 2.00
9 Area Exterior Lote 1,00
10 Caseta De Control de Acceso Pieza 1.00
11 Guarniciones y Banquetas Metro cuadrado 60.00
12 Pavimentos Metro cuadrado 912.00
13 Cércamo " Pieza 1.00
14 Cubierta De Acceso Metro Lineal 38.00

Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion seran:1.-Losa de azotea: consiste en los trabajos

de preparacion de losa de azotea, mediante el retiro de impermeabilizante y entortado en
malas condiciones, resane de grietas en losa, adecuacion de bajantes pluviales, suministro y
aplicacion de impermeabilizante prefabricado en losa de azotea, aplicacion de
impermeabilizante acrilico en pretiles; 2.- Albafiilerfa en este rubro se refiere a la reparacion
de las grietas en muros de concreto, desmantelamiento de lambrines n drea de bafio, asf como
retiro de la mezcla; 3.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y apllcaclon de
pintura vinilica en muros, columnas y trabes en colores institucionales, asi como la aplicacion
de impermeabilizante acrilico en muros exteriores y colocacion de lambrines en areas de bafio;
4.- Herreria vy canceleria: Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la cancelerfa de
aluminio para evitar con esto la filtracion del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacién de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asi como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, chapas a
puertas de canceleria de aluminio; 5.- Tablaroca y plafones. Trabajos consistentes en la
sustitucién del falso plafén reticular y de falsos plafones de tablaroca los cuales ya se
encuentren dafiados y causen mal imagen as{ como, permitan la fuga del aire acondicionado
a las camaras plenas; | 6.- Aire acondicionado: Cznsistente en reforzar las areas que requieren
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de mantener una temperatura confortable para poder realizar las actividades de la mejor
manera, ya que la entidad por su ubicacién geogréfica en temporada de calor se presentan
hasta 45 grados Celsius de temperatura; 7.-_[nstalaciones eléctricas: consiste en el
mejoramiento de luminarias existentes suministro e instalacion de luminarias ahorradoras leds,
luminarias de emergencia, fotocelda, luminarias arbotantes y letreros de sala en sesion; 8.-
Muebles de bafio; en este rubro de los alcances se realizara la sustitucion de mingitorios
ecoldgicos los cuales representan un alto ahorro en el consumo de agua; 9.- Area exterior:
Consistentes en la instalacién de luminarias y reflectores para reforzar el sistema de alumbrado
exterior, sustitucién de letras de aluminio en malas condiciones, mejoramiento a las lineas de
estacionamiento, pintura en guarniciones, pasos peatonales, puntos de reunién, pintura en
rampas discapacitados, pintura en barda perimetral a base de block y pintura esmalte en barda
de herreria;. 10.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la
caseta de control de acceso al interior del juzgado, aplicacion de pintura vinilica, instalacion de
protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, cambio de muebles de bafos e
instalacion de aire acondicionado: 11.- Guarniciones y banquetas consiste en la construccidn
de guarniciones a base de concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del
pavimento de concreto asf como la construccion de banquetas para el fransito peatonal. 12.-
Pavimentos: Consiste en el mejoramiento del 4rea de estacionamiento publico mediante el
suministro de base hidraulica y concreto reforzado en su acabado final. 13.- Cdrcamo: consiste
en el mejoramiento a el equipo de bombeo de aguas negras y pluviales, el cual es insuficiente
debido a las precipitaciones pluviales de la zona, para asi para salvaguardar las instalaciones
del juzgado, mobiliarios y equipamiento de los equipos de informatica en general. 14.- Cubierta
de acceso en este rubro de los trabajos se refiere a la sustitucién de canalones de aguas
pluviales en malas condiciones, con el propésito de resguardar de las inclemencias del tiempo
a los usuarios.

Arg. Llllana de la gruz Magafia
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1.-Losa de azotea: consiste en los trabajos de preparacion de losa de azotea, mediante el
retiro de impermeabilizante y entortado en malas condiciones, resane de grietas en losa,
adecuacion de bajantes pluviales, suministro y aplicacion de impermeabilizante
prefabricado en losa de azotea, aplicacién de impermeabilizante acrilico en pretiles, asi
como también la sustitucidn de lamina translucida en malas condiciones.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

L4
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3.- Acabados: Trabajos consistentes en el suministro y aplicacién de pintura vinilica en muros,
columnas y trabes en colores institucionales, asi como la aplicacion de impermeabilizante
acrilico en muros exteriores y colocacion de lambrines en areas de bafio.

Area en las cuales se realizaran los trabajos
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4.- Herrerfa y canceleria; Trabajos consistentes en el sellado perimetral de la canceleria de
aluminio para evitar con esto la filtracién del agua al interior del inmueble, de igual forma,
incluye la instalacién de pelicula espectro para evitar la entrada directa de los rayos solares,
asl como proporcionar mayor eficiencia de los equipos de aire acondicionado, chapas a

puertas de canceleria de aluminio.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

.
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7.- Instalaciones eléctricas: consiste en el mejoramiento de luminarias existentes suministro
e instalacion de luminarias ahorradoras leds, luminarias de emergencia, fotocelda,
luminarias arbotantes y letreros de sala en sesion.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

F

Atq. Llliana de la Cruz Magafia
i . Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco

S
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8.-muebles de bafio: en este rubro de los alcances se realizaré la sustitucién de mingitorios
ecoldgicos los cuales representan un alto ahorro en el consumo de agua.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

9.- Area exterior: Consistentes en la instalacion de luminarias y reflectores para reforzar el

sistema de alumbrado exterior, sustitucién de letras de aluminio en malas condiciones,
mejoramiento a las lineas de estacionamiento, pintura en guarniciones, pasos peatonales,
puntos de reunién, pintura en rampas discapacitados, pintura en barda perimetral a base

de block y pintura esmalte en barda de herreria.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

T

Arq. Llliana de [a Cruz Magafia
Titular de fa Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superior da Justicia del Estade de Tabasco
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10.- Caseta de control de acceso: Trabajos consistentes en mejoramiento a la caseta de
control de acceso al interior del juzgado, aplicacién de pintura vinilica, instalacidén de
protecciones a puerta y ventanas, impermeabilizacion de losa, camb|o de muebles de bafios

e instalacién de aire acondicionado.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

11.- Guarniciones y banquetas: con3|ste en Ia construcc:én de guarnlcmnes a base de
concreto hidraulico con el propésito de delimitar el perimetro del pavimento de. concreto,

asi como la construccién de banquetas para el tranSIto peatonal

Area en las cuaies se reahzaran los trabajos

Arg. Lifania de la Cruz Magafia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunai
Superlor de Justicia del Estado de Tabasco
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12.- Pavimentos: Consiste en el mejoramiento del 4area de estacionamiento publico mediante
el suministro de base hidraulica y concreto reforzado en su acabado final.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

13.- Cdrcamo: consiste en el mejoramiento a el equipo de bombeo de aguas negras y
pluviales, el cual es insuficiente debido a las precipitaciones pluviales de la zona, para asi
para salvaguardar las instalaciones del juzgado, mobiliarios y equipamiento de los equipos

de'informatica en general.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

L}

Arg. Liliana de la Cruz Magaiia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superlor de Justicla del Estado de Tabasco
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14.- Cubierta de acceso en este rubro de los trabajos se refiere al mejoramiento del canalon
de lamina en la cubierta que presenta serios problemas de filtracién por lo que requiere del
mejoramiento.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

Por lo anterior, la mejora continua en una organizacion es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacion centrada en
los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccion del usuario final, integrado
en el ciclo anual de planificacion de actividades de la organizacion.

Asi mismo, la creacién de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierto tanto para el sector publico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen férmulas magicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del sefvicio pertenece mas a la ficcién que a la realidad de las organizaciones. El
éxito en la creacién de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apovye la iniciativa y la adhesion a sus principios, la asignacion de recursos suficientes y la
participacién activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante un
programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continua y permanente.

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en la satisfaccion de
los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del proceso
de planificacién anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos planes
anuales estén basados en las necesidades y expectativas de los usuarios.en.la prestacion
del servicio considerado. Pas

Arqg. Lillana de la Cruz Magaiia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Trlbunal
Superior de Justicla del Estado de Tabasco
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JUSTIFICACION DE LA OBRA

Nombre del Programa: Infraestructura de las Instituciones de seguridad plblica e instancias
de procuracion e imparticién de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Subprograma: Infraestructura y equipamiento de las Instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia.

Objetivo del Programa: Instrumentarlos mecanismos rectores de profesionalizacion en el
nuevo sistema de seguridad ptblica y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones policiales y de
procuracidn de justicia de los tres 6rdenes de gobierno, buscara aplicar dicho Sistema de
Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio,

Nombre del Proyecto:

Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta, Tabasco.

Obijetivo del Proyecto:

Mejoramiento al Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta,
Tabasco, el cual brinda servicio a mas de 30,748 habitantes del municipio y de la region,
consistente: en trabajos de mejoramiento a la infraestructura civil mediante la Construccidn de
pavimento de concreto hidraulico en area de estacionamiento, construccion de guarniciones y
construccion de drenaje pluvial mediante trincheras con linea de captacion de 8" @ en area de
estacionamientos.

a). - Metas:
El Tribunal Superior de Justicia, tendra como metas dentro de sus edificaciones de
Salas de Juicios Orales las siguientes:

« Contribuir a la motivacién y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de los inmuebles que cuentan con las Salas de
Juicios Orales.

o Que todas las audiencias se efectlen sin problema alguno y que los espacios sean
suficientes y adecuados para que las personas que entren como publico puedan observar
el desahogo de la misma.

« Incentivar la mejora en las actividades de los miembros de las diferentes areas, asf como
la facilitacién de espacios adecuados para cualquier tipo de persona.

« Contribuir a la motivacion y satisfaccién del usuario final. Propiciar la participacion de
todos los miembros implicados tomando en cuenta sus aportes y preocupaciones en las
actividades de mejora a los espacios de las Edificaciones de las Salas de Juicios Orales,

o Elevar la seguridad de la infraestructura y los usuarios mediante:la- conservacion y
adecuacion de los espacios, o

Arg. Liliana de la Cruz Magafia
Titular de |a Unidad de Supervisién de Obras del Trlbun
Superior de Justicia del Estado de Tabasco
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lL.as metas que enmarcan al programa son:
o General

Juzaado de Control v Tribunal de Juicios Orales en el municipio de Jonuta, Tabasco

1 Pawme os de concreto Metro cuadrado 828.00

2 | Guarniciones Metro lineal 123.50

3 | Drenaje pluvial Lote 1.00
Alcance:

Los alcances para este proyecto de inversion serdn:_1.- Pavimenfos. consiste en el
mejoramiento del area de estacionamiento piblico, mediante el suministro de base hidraulica
y concreto hidraulico en su acabado final. 2.- Guarniciones: Trabajos consistentes en la
construccion de guarniciones a base de concreto hidraulico con el propésito de delimitar el
perimetro del pavimento. 3.- Drenaje pluvial: Consistente en una red de conductos,
estructuras de captacion y estructuras complementarias. Su objetivo es el manejo, control y
conduccion de las aguas pluviales que caen sobre las cubiertas de las edificaciones, sobre
las calles y avenidas, veredas, jardines.

A

Arg. Liliana de la Cruz Magafia )
Titular de la Unidad <e Supervisién de Obras del Tribunal
Superior de Justicla del Estado de Tabasco
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1.. Pavimentos. consiste en el mejoramiento del 4rea de estacionamiento plblico, mediante
el suministro de base hidraulica y concreto hidraulico en su acabado final,

Area en las cuales se realizaran los trabajos

Arg. Liliana de la Cruz Magafia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superlor de Justicla del Estado de Tabasco
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3.- Drenaje pluvial: Consistente en una red de conductos, estructuras de captacion y
estructuras complementarias. Su objetivo es el manejo, control y conduccion de las aguas
pluviales que caen sobre las cubiertas de las edificaciones, sobre las calles y avenidas,
veredas, jardines.

Area en las cuales se realizaran los trabajos

i 12
s

Arg. Lillana de la Cruz Magafia
Tltular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superior de Justicla del Estado de Tabasco
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Por lo anterior, la mejora continua en una organizacion es de mucha importancia. Esto exige
al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, adoptar una aproximacion centrada en
los resultados en materia de incremento continuo de la satisfaccién del usuario final, integrado
en el ciclo anual de planificacidn de actividades de la organizacion.

Asl mismo, la creacion de una cultura de mejora continua, no es algo que se pueda hacer de
un dia para otro y esto es cierto tanto para el sector ptiblico, como para el sector privado.
Cambiar la mentalidad, los habitos, las técnicas y los conocimientos del ser humano no
constituye en reto pequefio. No existen férmulas mégicas, soluciones simples, ni decisiones
rapidas para conseguirlo. Lograr progresos apreciables de la noche a la mafiana en materia
de calidad del servicio pertenece mas a la ficciéon que a la realidad de las organizaciones. El
éxito en la creacién de esta cultura de mejora continua exige un liderazgo firme y sostenido
que apoye la iniciativa y la adhesién a sus principios, la asignacion de recursos suficientes y la
participacién activa en el proyecto. La mejora de la calidad no puede obtenerse mediante un
programa, se trata del resultado de un proceso de mejora continuo y permanente,

Para conseguir de forma sostenida a lo largo del tiempo este incremento en |a satisfaccién de
los usuarios finales, es necesario fijar objetivos de mejora continua en el cuadro del proceso
de planificacién anual de actividades y objetivos de las organizaciones y que estos planes
anuales estén basados en las necesidades y expectatlvas de los usuarios en la prestacion
del servicio considerado.

-

Arq. Liliana de la Cruz Magafia
Titular de la Unidad de Supervisién de Obras del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco

Padina 6 de 6



Tel. 993 592 2780 ext. 4200
Calle José Marciso Rovirosa esg. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasce.

Villahermosa, Tabasco a 09 de marzo de 2026
' ii77Asynto; Respuesta

“No: Oficio, USP/537/2026
TRIBUR AL wRpaie B0 IR TILTA 2.0;6’
MARIA CECILIA RAMIREZ CANO GOMAR 20 A
Titular de la unidad de Trasparencia I e
Poder Judicial de Estado de Tabasco BB e ‘ j
PRESENTE:

Por medio del presente y en atencion al oficio No. PJ/OAJ/UT/0191/2026 en el
gque se requiere dar contestacion a las solicitudes con numero de folio PNT:
551473900003926 vy 551473900004026, y numeros de folio interno
PJ/UTAIPI038/2026 vy PJ/UTAIP/039/2026, en las cuales solicitan dar contestacion a
las siguientes preguntas, mismas que se responden con la siguiente informacion:

Ajustes razonables y medidas diferenciadas

7.indica si el poder judicial cuenta con ajuste razonables y/o medidas
diferencias, formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos,
acuerdos o practicas institucionales, para garantizar el acceso o a la justicia:

La Unidad de Servicios Psicologicos del Poder Judicial del Estado cuenta con
medidas diferenciadas y ajustes razonables para brindar atencion a los grupos en
situacion de vulnerabilidad. Dichas medidas y practicas se encuentran formalmente
previstas y se ejecutan bajo la aplicacién de los Protocolos de Actuacion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), garantizando asi un acceso a la
justicia.

8. Respecto de dichos ajustes o medidas, precise para cada grupo:

Los ajustes razonables y medidas diferenciadas son ordenados de oficio por la
autoridad jurisdiccional o a peticidon de parte, basandose en una evaluacion
individualizada o en la autoadscripcién de la persona, conforme a los criterios de los
Protocolos de la SCJN. La Unidad de Servicios Psicologicos mantiene el registro de
estas intervenciones a través de los expedientes y archivos oficiales de cada proceso
judicial.

9. en su caso indigque el niimero de solicitudes presentadas, el numero de
ajustes o medidas concedidas y de existir, el nimero de solicitudes negadas,
durante el periodo de 2024 y hasta la fecha de emision de la respuesta,
desglosado por:

2026, Afio de Margarita Maza Parado



Tel. 993 592 2780 ext, 4200
Calle José Narciso Roviross esq. Nicolds Brave sin,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

La Unidad de Servicios Psicolégicos no genera estadisticas desglosadas por
concesiones o negativas de ajustes razonables, debido a que las intervenciones se
realizan por orden de la autoridad jurisdiccional. Asi como lo solicito en el periodo de
2024 a la fecha, esta Unidad ha brindado atencion a mas de 1882 solicitudes.

10.En caso de que no exista ajustes razonables o medidas diferencias
formalmente previstas, o no se cuente con registros se su aplicacién, explique
de manera fundada y motivada las razones normativas, técnicas o
administrativas de dicha situacién:

No aplica el supuesto de inexistencia, toda vez que las medidas y ajustes se
encuentran formalmente previstos en los Protocolos de Actuacion de la SCJN.
Asimismo, el registro técnico y legal de su aplicacion consta fehacientemente en los
expedientes judiciales de cada proceso, los cuales constituyen el soporte
administrativo y normativo de las intervenciones realizadas por esta Unidad.

Peritajes y evaluaciones especializadas

15. con el objetivo de documentar si el poder judicial cuenta con herramientas
técnicas e institucionales idéneas para acreditar contexto de desigualdad
estructural, conforme a los estandares de debida diligencia reforzada:

15.1. capacidad de instalacion

La Unidad cuenta con psicdlogos adscritos como personal propio, quienes realizan
peritajes en las materias familiar, civil y penal. Su actuacion es de caracter juridico-
forense, diferenciandose de la psicologia clinica tradicional al enfocarse en los
requerimientos de los 6érganos jurisdiccionales.

15.2. peritajes antropolégicos (interculturales)

La Unidad de Servicios Psicoldgicos no cuenta con personal especializado en
antropologia ni tiene bajo su resguardo convenios en dicha materia. La gestion de
especialistas ajenos a la psicologia es competencia directa del 6rgano jurisdiccional
que lo requiera.

15.3. peritajes psicosociales (Violencia de genero)

La metodologia aplicada se centra en el peritaje psicologico forense. A diferencia
del ambito clinico, este se orienta a identificar indicadores de afectacion emocional
y dinamicas de comportamiento relacionadas con los hechos que se investigan en
las materias familiar o penal, aportando elementos técnicos al juzgador sobre el
estado psicolégico de las partes.

2026, Afio de Margarita Moza Parado




UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS

Tel. 993 592 2780 axt. 4200
Calle José Narciso Rovirosa esg. Nicolds Bravo s/n,
Colania Centro, C, P, 86000, Villahermosa, Tabasco.

15.4. Evaluaciones de nifiez (Interés superior del menor)

Se realizan evaluaciones psicologicas bajo el principio de interés superior de la
nifez, enfocadas principalmente en la materia familiar. Estas valoraciones buscan
determinar el estado emocional y las necesidades de apoyo de nifas, nifios y
adolescentes dentro del contexto del proceso judicial.

15.5. Evaluaciones funcionales (Discapacidad) y gerontologias

Las evaluaciones psicologicas a personas con discapacidad o adultas mayores se
realizan con un enfoque de respeto a sus derechos humanos. En el ambito de
nuestra competencia, estas valoraciones identifican el estado de autonomia y las
condiciones psicoldgicas de la persona para facilitar su participacién en el proceso
judicial.

15.6. Uso efectivo

La Unidad cuenta Unicamente con registros de control interno relativos al nimero de
expediente y personas valoradas. No se generan estadisticas donde se desglose por
grupos o ajustes, toda vez que el contenido detallado de las intervenciones forma

parte de expedientes judiciales en tramite, cuya informacion es de caracter reservado
y consta de manera individualizada en cada proceso.

Sin méas por el momento me despido de Usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

@n
Manuel de Jesus Lastra Ramos
Jefe la Unidad de Servicios Psicolégicos
Poder Judicial de Estado de Tabasco

2026, Aflo de Margurita Maza Parado



DIRECCIGN GENFRAL DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PROCESAL

R/a. Medellin y Cigua 1% Seccisn, Centro, Tabasco,
CP. 86281, Tef (993)5 92
-

*2026, Afio de Margarita Maza Parada”
OFICIO: 299/2028

ASUNTO: Contestacion a peticion
de transparencia.

Villahermosa, Tabasco, marzo 17 del 2026

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
FPRESENTE

Por este conducto, y en atencién a su oficio PJT/OAJ/UT/0195/2026, de cinco de marzo
del dos mil veintiséis, derivado del folio interno PJ/UTI038/2026 y PJ/UT/039/2026
acumuladas, donde solicitan informacién publica existente, generada o que deba obrar en los
archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y
documentar |as barreras estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas, arguitectonicas,
comunicacionales, linglisticas, culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso a
Iz justicia de personas, pueblos y comunidades de situacion de vulnerabilidad dentro del Poder
Judicial del Estado, informacion que debera de comprender el periodo del 01 de enero de 2024
a la fecha de la emisién, de acuerdo a los datos proporcionados por los Administradores de
las diversas regiones, me permito adjuntar al presente la informacion reguerida.

Se hace la contestacién a la presente solicitud, de informacién de conformidad con el
Criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales.

Sin mas por &l momento, le envio un cordial saludo.

Carlos Julian Ocafia Hernandez
Director General e

C.c.p. Archivo.
aoc. ke
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MUIGADD DE CONTROL ¥ TRIBUNEL DE JUICI0 ORAL ESPEC|ALITADDE
N MATERLA DE ADOLESCENTES DEL ESTADO DE TARASCO
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Oficio: ADSADCLESCENTES 10172024
Asunto: Se remite informe

Centro, Tabasco, a 13 de marrs de 2024

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO."

PRESEMNTE.
Por este medio, en atencion a su similar PJT/OAJ/UT/0207 /2024, en
mi caracter de Administradora Eegional de los Juzgados de Control v

Tnbunal de Enjuiciamiento v ecucion de Medidas, ambos Especialzados en
Justicia para Adolescentes, remito a Usted el informe de trasparencia
relocionado con los folios PNT: 551473%00003%924 v 331473900004024, asi
como folio interno PJ/UT/038/2026 v PJ/UT/03%/2026, acumuladas.

Anexando al presente la fabla en Excel, relacionada con el
cueshonario descnte por el sclicitgnte de la informacion.

Lo anteror para los efectos legales conducentes; aprovecho lo

oCasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

i
T i B =

ke

GNeTRs) lisbeth Pérez Acosta

Administrador Regional

C.C.p. Archivo,
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"Tel. 993 592 2780 ext. 4040
independencia Esq. Nicolds Bravo S/N,
Colonia Centre, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 19 de marzo de 2026.
Oficio No. TSJ/SGA/391/2026.
Asunto: SE INFORMA

o

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO e U an
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA :

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE. .

En atencién a su oficio TSJ/OAJ/UT/0206/2026, de doce de marzo
de dos mil veintiséis, recibido en esta Secretaria General de Acuerdos, en Id
misma fecha, con relacion a la colaboracidn para responder o las
solicitudes de informacidon publica de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PTN) con nUmeros de folios PNT 551473900003926 Y
551473900004026 y nUmeros de folios internos PJ/UT/038/2026 vy
PJ/UT/039/2026; en las cuales solicitan dar contestacion a las siguientes
preguntas, mismas que se responden con la informacién existente a la
Secretaria General de Acuerdos a mi cargo, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 36 y 38 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del

Estado de Tabasco.

AJUSTES RAZONABLES Y MEDIDAS DIFERENCIADAS

7. Indique si el Poder Judicial cuenta con ajustes razonables y/o medidas
diferenciadas, formalmente previstas en normas, protocolos, lineamientos,

acverdos o prdcticas institucionales, para garantizar el acceso a la justicia

a personas en situacién de vulnerabilidad.

2026 Afio de Morgarita Maza Parada”



SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

" Tel. 993 592 2780 ext. 4040
Independencia Esq. Micolds Bravo S/N,
Colonia Centre, C. P, 86000, Villshermaosa, Tabasco.

Esta Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco, prevé medidas diferenciadas y ajustes razonables para
brindar la atencion debida a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad, que
se encuentran formalmente previstas y se ejecutan bajo la aplicacién de los
Protocolos de Actuacién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCIN) vy las establecidas en la Ley Federal de Trabagjo Titulo Trece Bis,
Capitulo | Del Procedimiento de Conciliacién Prejudicial, Articulo 684-C,

Fraccidon XII.

8. Respecto de dichos ajustes o medidas precise para cada grupo:

Son ordenas por oficio por la autoridad jurisdiccional, basdndose en los
procedimienios establecidos en la Ley Federal de Trabadjo en el Articulo 684-
C., Fraccion Xl y conforme a los criterios de los Profocolos de la SCIN, esta
Secretaria General de Acuerdos, mantiene los registros de estas
intervenciones a través de oficios, para la colaboracidn solicitada por la

autoridad jurisdiccional.

9. En su caso, indique el nUmero de solicitudes presentadas, el nimero de
ajustes o medidas concedidas y, de existir, el nimero de solicitudes
negadas, durante el periodo de 2024 y hasta la fecha de emisidon de la

respuesta, desglosado por.
La Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Supetior de Justicia del

Estado de Tabasco, no genera estadisticas por tipo de gjuste o medida, por

grupo beneficiario, ni por materia o tipo de érgano jurisdiccional, ya que solo

“2026 Afio de Margarita Maza Parada”



Tel.9

592 2780 ext, 4040
Independencia Esq. Nicolds Bravo S/N,
Colonia Centro, C, P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

se otorga la colaboracion a la autoridad jurisdiccional siendo esta autoridad

la que desarrolla sus estadisticas

10. En caso de que no existan ajustes razonables o medidas diferenciadas
formalmente previstas, o no se cuente con registros de su aplicacién,
explique de manera fundada y motivada las razones normativas, técnicas o

administrativas de dicha situacion.

Al existir gjustes razonables o medidas diferenciadas previstas, no aplica

respuesta el cuestionamiento.
D. PROTOCOLOS JURISDICCIONALES y SU OPERACIONALIZACION

11. Informe qué protocolos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCJIN) son considerados aplicables u observables en el ejercicio de
la funcién jurisdiccional del Poder Judicial del Estado, en especial, de
manera enunciativa mas no limitativa, aquellos refacionados personas en

situacion de vulnerabilidad.

Esta consideracion es de funcidn de los érganos jurisdiccionales, quienes
aplican y mantienen en observancia los profocolos emitidos por ia Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) vy los enunciados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo tanto, esta Secretaria no
cuenta con registro de estos protocolos aplicados en los expediente

judiciales de cada proceso.

12. Respecto de cada uno de los protocolos senalados, indique de manera

especifica

“2026 Affo de Margarita Maza Parada”



Tel. 893 592 2780 ext. 4040
independencia Esq. Nicolds Bravo S/N,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermaosa, Tabasco.

TR

No existe obligatoriedad, son de aplicacién supletoria, observada y
evaluada por el actual Tribunal de Disciplina del Poder Judicial del Estado

de Tabasco.

13. En su caso, remita versiones pGblicas de los lineamientos internos,
acverdos o disposiciones mediante los cuales se haya dispuesto la
implementacién, observancia o seguimienfo de dichos protocolos,

indicando el érgano emisor y el aflo de emisidn.
Quien las aplica y resguarda es la autoridad jurisdiccional.

14. En caso de que no existan mecanismos formales de implementacién,
supervisién o consecuencias por incumplimiento, explique de manera
fundada y motivada las razones normativas, técnicas o administrativas de

dicha situacién.

Al existir los mecanismos, no aplica respuesta el cuestionamiento.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasidon para enviarle un

ATENTAMENTE

VYT ROSA IRENE TORRES MARTINEZ
ENCARGADA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS

"2026 Afio de Margarita Moza Parada”




420285, Ano de la Mujer Indigena”

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL
Catle Indi ndencia esq. Nicolas Brave s/n,
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO Colonia Centre, €. . 85000, Vilahermess,

Tabasco. Ext. 4151

Asunto: Res;
Villahermosa, Tabasco, a 40 de marze q'

TRIBURAL SOPHE0

Oficio: PJT/OAJ/343/2026

Maria Cecilia Ramirez Cano
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

de la solicitud de informacién con nimero interno PJ/IUTI038/2026, me permito
informarle lo siguiente; en ese mismo sentido se rinde respuesta:

“...Solicito informacién publica existente, generada o que deba obrar en los
archivos del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para
Identificar, medir y documentar las barreras estructurales, institucionales,
actitudinales, fisicas, arquitectonicas, comunicacionales, lingliisticas,
culturales, normativas y materiales que inciden en el acceso a la justicia de
personas, pueblos y comunidades en situaciéon de vulnerabilidad dentro del
Poder Judicial del Estado. Al tenor del documento anexo a la presente
solicitud.

La informacion requerida debera comprender el periodo del 1 de enero de
2024 a la fecha de emision de la respuesta.

En aquellos apartados donde se solicité informacion correspondiente al afio
2024, debera entenderse comprendido igualmente el periodo del 1 de enero
de 2024 a la fecha de emision de la respuesta, salvo que por su propia
naturaleza se trate de informacion generada en un momento especifico."”

B. DIAGNOSTICO DE BARRERAS ESTRUCTURALES E INSTITUCIONALES
4. Informe si el Poder Judicial ha realizado diagndsticos, evaluaciones,
analisis institucionales, informes técnicos, ejercicios de autoevaluacién o
revisiones internas, formales o no formalizados documentalmente, para
identificar obstaculos o barreras en el acceso a la justicia, especificamente
en relacion con:
e Barreras fisicas, arquitectonicas y de movilidad en inmuebles
judiciales.



+ Barreras comunicacionales y de acceso a la informacién, incluyendo
lectura facil, lengua de sefias, formatos accesibles, ajustes razonables
en la comunicacién y uso de lenguas indigenas.

+ Barreras actitudinales, vinculadas a estereotipos, prejuicios o
practicas discriminatorias, tales como edadismo, capacitismo, racismo
institucional o sexismo

« Barreras normativas o procedimentales, incluidas aquellas derivadas
de reglas procesales rigidas, practicas administrativas o criterios
internos que dificulten el acceso efectivo a la justicia.

Respuesta: El Poder Judicial del Estado de Tabasco si ha realizado acciones para
identificar barreras en el acceso a la justicia, a través del Comité de Obras,
encargado de evaluar principalmente las condiciones fisicas, arquitectonicas y de
movilidad en los inmuebles judiciales.

F. CAPACITACION Y CULTURA INSTITUCIONAL
16. Detalle los programas de capacitacion obligatorios y optativos dirigidos
al personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, implementados
entre 2024 y hasta la fecha de emision de la respuesta, en materia de:
s Derechos humanos.
o Acceso a la justicia de personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad.
¢ Aplicacion de enfoques diferenciados, incluyendo, de manera
enunciativa mas no limitativa:
s o perspectiva de género,
s o derechos de nifias, nifios y adolescentes,
+« o discapacidad,
¢ o interculturalidad,
« 0 personas migrantes,
e o0 personas adultas mayores.

Respuesta: Si existen capacitaciones dirigidas al personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial del Estado de Tabasco; algunas de ellas son de
caracter optativo y otras se realizan por designacion o comision. Estas pueden ser
consultadas y verificadas en la pagina oficial del Poder Judicial de! Estado de
Tabasco, en el micrositio del Centro de Especializacion Judicial. Asimismo, la
informacion relativa a dichas capacitaciones puede revisarse en los informes del
Tribunal Superior de Justicia, los cuales se encuentran publicades en la pagina
institucional del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en las siguientes ligas:
¢ Centro de Especializacion Judicial: https://ce|.isi-tabasco.gob.mx/




s Informes de Labores Semestrales del Poder Judicial:
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
htips:./fwww.plataformadelransparencia.org.mx/inicic, Ruta: Informacion Publica
Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios
2024 al 2025 — Apartado Informes — Descargar.

17. Para cada programa de capacitacion, indique:

o Los contenidos impartidos y su relacién con la funcion jurisdiccional o
administrativa.

o El namero de personas capacitadas, desglosado por cargo, funcién y
area de adscripcion

o La periodicidad (curso Unico, capacitacion continua, actualizacion
anual u otra).

e Si la capacitacion es obligatoria u optativa, y en su caso, las
consecuencias institucionales de no cursarla

¢ Los mecanismos de evaluacién de impacto, incluyendo si se evaltian
cambios en practicas, criterios, resoluciones o atencion al publico, y
no solo la asistencia.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

No. Aflo Capacitacion Nimero de Periodicidad Tipo
Personas
1 2024 Taller de Aplicacion de los Derechos 74 Curso Unico Optativo
Humanos en la Funcidn
Jurisdiccional
2 2024 Diplomado el Nuevo Sistemna 42 Curso Unico Optativo
Procesal Civil y Familiar
3 2024 Diplomado el Nuevo Sistema 42 Curso Unico Optativo
Procesal Civil y Familiar ]
4 2024 Capacitacion el Nuevo Sistema 83 Curso Unico Optativo
Procesat Civil y Familiar
5 2024 Conversatorio Nuevo Cédigo 99 Capacitacion Cptativo
Nacional de Procedimientos Civiles y Continua
Familiares Libros Octavo y Noveno
6 2024 Conversatorio Nuevo Codigo 96 Capacitacion Optativo
Nacional de Procedimientos Civiles y Continua
Familiares Libros Octavo y Noveno
7 2024 Conversatorio Nuevo Codigo 101 Capacitacion Cptativo
Nacional de Procedimientos Civiles y Continua
Familiares Libros Octavo y Noveno
8 2024 Conversatorio Nuevo Codigo 94 Capacitacién Optativo
Nacional de Procedimientos Civiles y Continua
Familfiares Libros Cclavo y Noveno
g 2024 Conversatorio Nueve Cédigo 178 Capacitacion Optativo
Nacicnat de Procedimientos Civiles y Continua
Famitiares Libros Octavo y Noveno
10 2024 Simulacidn de Audiencia Preliminar y 54 Capacitacién Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cédigo Civil y Familiar
Ll 2024 Simulacion de Audiencia Preliminar y 51 Capacitacion Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cddigo Civil y Familiar
12 2024 Simulacion de Audiencia Preliminar y 50 Capacitacion Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nueve Cadigo Civil y Familiar




13 2024 Simulacién de Audiencia Preliminar y 50 Capacitacion Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cédigo Civil y Fariliar
14 2024 Simulacién de Audiencia Preliminar y 45 Capacitacidn Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cédigo Civil v Familiar
15 2024 Simulacién de Audiencia Preliminar y 47 Capacitacion Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cédigo Civil y Familiar
16 2024 Simulacion de Audiencia Preliminar y 43 Capacitacion Optativo
Audiencias de Juicios en términos Continua
del Nuevo Cdédigo Civil y Familiar
17 2024 Conferencia Marco Juridico 5 Curso Unico Optativo
Internacional de la Proteccion de las
infancias
18 2024 Conversatorio el Empoderamiento de 97 Curso Unico Optativo
1a Mujer desde sus Raices
19 2025 Diplomado en Justicia Integral para 271 Curso Unico Optativo
Adolescentes
20 2025 Conferencia Acceso a la Justicia en 39 Curso Unico Optativo
Materia Familiar
21 2025 Curso: La Oralidad en Materia Civil y 47 Curso Unico Optativo
Familiar conforme al Cédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y
Familiares
22 2025 Foro Presentacion del Libro el 48 Curso Unico Optativo
Derecho Constitucional y
Convencional de Acceso a la Justicia
23 2025 Curso Nuevas Tendencias en 158 Curso Unico Optativo
Derecho Civil y Familiar y sus
Implicaciones Practicas
24 2026 Curs¢ de Actualizacion en Materia 233 Capacitacion Optativo
Civil, Familiar y Mercantil Continua

18. Senfale si existen acciones institucionales especificas para prevenir,
identificar y erradicar estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias
dentro del Poder Judicial, tales como

¢ lineamientos internos,

e campainas institucionales,

e protocolos de actuacion,

» mecanismos de queja o denuncia,

¢ acciones correctivas o disciplinarias.
En su caso, indique el area responsabile, el afio de implementacion y si existen
evaluaciones o diagndsticos sobre su efectividad.

Respuesta: La informacidn relativa a las acciones institucionales para prevenir,
identificar y erradicar estereotipos, prejuicios o practicas discriminatorias dentro del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, se encuentra contenida en diversos Informes
de Labores Semestrales del Poder Judicial: Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) hiips://www.plataformadefransparencia.org.mx/Inicio, Ruta: Informacion
Publica Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de Tabasco -
Ejercicios 2022 al 2025 — Apartado Informes — Descargar.

Dichas acciones son implementadas principalmente por la Unidad de Igualdad de
Génerc y Derechos Humanos del Poder Judicia!l del Estado de Tabasco.




G. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

19.Indique si el Poder Judicial cuenta con indicadores, metodologias,
mecanismos de evaluacion o sistemas de seguimiento para medir el acceso
a la justicia en condiciones de igualdad sustantiva, particularmente respecto
de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad, y no dnicamente
indicadores de productividad o carga de trabajo.

En su caso, precise:

o Qué aspectos o dimensiones del acceso a [a justicia se evaluan (por
ejemplo, accesibilidad, ajustes razonables, uso de enfoques
diferenciados, barreras estructurales u otros).

o EIl area responsable de su disefio, implementaciéon y seguimiento.

o La periodicidad de la evaluacién y el uso institucional de los resultados.

Respuesta: Si, el Poder Judicial del Estado de Tabasco cuenta con indicadores para
evaluar el acceso a la justicia, los cuales son disefiados y elaborados por el area

de Planeacion.

Lo anterior para fodos los efectos legales que haya iugar.

Atentamente

Maria Elvi an Peralta _
Presidenta del Organo de Administracién
Judicial del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

C.C.P. Archivo
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CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDIGIAL

Tel. 993 592 2780 ext. 4747 y 4248
Av, Gregorio Méndez Magafa 2402,

Col Alasta, C.P. 86100 Villahermosa Tabasco.
centrodespecializacionjudicial @amall.com

Villahermosa, Tabasco, a 17 de marzo de 2026.
Oficio No. 281/2026
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion.

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

En atencion al oficio PJT/OAJUT/I0208/2026 y anexo, mediante el cual solicita
informacion relativa a los programas de capacitacién obligatorios y optativos
dirigidos al personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial,
implementados entre el afic 2024 y hasta la fecha, me permito informar lo siguiente:

En el periodo sefialado se han implementado diversos programas de capacitacion
institucional orientados al fortalecimiento de las competencias del personal,
particularmente en materia de derechos humanos, acceso a la justicia y atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Programas de Capacitacion

N® Afio Capacitacion Numero De Periodicidad Tipo De
Personas Capacitacion
Capacitadas |
1 | 2024 Taller De Aplicacién De Los 74 Curso Unico Optativo

Derechos Humanos En La
Funcidn Jurisdiccional

2 2024 Diplomado El Nuevo Sistema 42 Curso Unico Optativo
Procesal Civil Y Familiar

3 | 2024 Diplomado El Nueve Sisterna 42 Curso Unico | Optativo
Procesal Civil Y Familiar

4 {2024 Capacitacion El Nuevo 83 Curso Unico | Optativo
Istema Procesal Civil Y
Familiar

5 2024 Conversatorio Nuevo Cédigo 99 Capacitacion Optativo
Nacional De Procedimientos Continua

Civiles Y Familiares Libros
Octavo Y Noveno

8 2024 Conversatorio Nuevo Cddigo 96 Capacitacion Optativo
Nacional De Procedimientos Continua
Civiles Y Familiares Libros
Octavo Y Noveno

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”.




CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

Tel. 993 592 2780 ext. 4747 y 4248

Av, Gregorio Méndez Magaria 2402,
Col Atasta, C.P. 86100 Villahermosa Tabasco.
centrodespecializaciénjudicial@gmail.corn

7 2024 Conversatorio Nuevo Cédigo 101 Capacitacion Optativo
Nacional De Procedimientos Continua
Civiles Y Familiares Libros
Qctavo Y Noveno
8 2024 Conversatoric Nuave Cddigo a4 Capacitacidn Optativo
Nacional De Procedimientos Continua
Civiles Y Familiares Libros
Octavo Y Noveno
9 2024 Conversaterio Nuevo Cédigo 178 Capacitacion Optativo
Nacional De Procedimientos Continua
Civiles Y Familiares Libros
Octavo Y Noveno
10 | 2024 Simutacion  De  Audiencia 54 Capacitacion Optativo
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En Términos Del
Nuevo Cadigo Civil Y Familiar N
11 | 2024 Simufacion  De  Audiencia 51 Capacitacion Optativo
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicies En  Terminos Del
Nuevo Codigo Civil Y Familiar
12 | 2024 Simukacidn  De  Audiencia 50 Capacitacion Optativa
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En Términos Del
Nuavo Codigo Civil Y Familiar
13 | 2024 Simulacidn  De  Audiencia 50 Capacitacion Optativo
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En Términos Del
Nuevo Codigo Givil Y Familiar
14 | 2024 Simulacién  De  Audiencia 45 Capacitacion Optativo
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En  Términos Del
Nuevo Cédigo Civil Y Familiar
15 12024 Simulacién  De  Audiencia 47 Capacitacion Optativo
Preliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En  Términos Del
Nuevo Cadigo Civil Y Familiar
16 {2024 Simulacidon  De  Audiencia 43 Capacitacion Optativo
Freliminar Y Audiencias De Continua
Juicios En  Términos Del
Nuevo Cadigo Civil Y Familiar
17 | 2024 Conferencia Marco Juridico 5 Curso UNICQ | Optativo
Internacional De La
Proteccién De Las Infancias
18 | 2024 Conversatorio El 97 Curso UNICO | Optativo
Empoderamiento De La Mujer
Desde Sus Raices

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”,
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CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

Tel. 993 582 2780 axt. 4747 y 4248

Av. Giegorio Méndez Magafia 2402, S
Col Atasta, C.P. 86100 Villahermosa Tabasco. 'tﬁf.'flf',(l‘};'”””
centrodespecializacionjudiclatl@grnail. com )
19 | 2025 Diplomado En Justicia 271 Curso UNICO | Optativo
Integral Para Adolescentes
20 | 2025 Conferencia Acceso A La 39 Curso UNICO | Optativo
Justicia En Materia Familiar
21 | 2025 Curso: La Cralidad En 47 Curso UNICO | Optativo

Materia Civil Y Familiar
Conforme Al Cédigo Nacional
De Procedimientos Civiles Y
Familiares

22 | 2025 Fore Presentacion Deil Libro 48 Curso UNICO | Optativo
El Derecho Constitucional Y
Convencional De Acceso A
La Justicia, Condicicnes
Necesarias Para Su Tutela
Estatal Efectiva

23 | 2025 Curso Nuevas Tendencias En 158 Curso UNICO | Optativo
Derecho Civil Y Familiar Y
Sus implicaciones Practicas
De Acuerdo Al Cadigo

Nacional

24 | 2026 Curso De Actualizacién En 233 Capacitacién Optativo
Materia Civil, Familiar Y Continua
Mercantlil

Las Capacitaciones antes descritas tienen como finalidad fortalecer las capacidades
institucionales del personal jurisdiccional y administrativo, a fin de garantizar el
acceso a la justicia con enfoque de derechos humanos y atencidén a grupos en
situacion de vuinerabilidad, contribuyendo al mejor desempefio de la funcion
jurisdiccional.

De igual forma le hago saber que el Organo de Administracion del Poder Judicial es
el area que cuenta con el contenido tematico de cada curso y no existen
mecanismos de evalucion de impacto de la capacitacion.

Sin otro particular, reitero a usted la disposicion institucional para proporcionar
cualquier informacién adicional que resulte necesaria.

=

Atentaphenge.| —
I

Dra. Anabel tero Corral.

Directora del Centro de Especializacidn Judicial
del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

2026, Afio de Margarita Maza Parada”,



Tel. 993 552 2780 ext. 4020
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000
Villahermosa, Tabhasco

CONTRALORIA

Villahermosa, Tabasco, a 18 de marzo de 2026
Oficio No. PJT/QOAJ/CJ/134/2026
Asunto: Respuesta solicitud de informacién

e o i

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TUTULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

En atencion al oficio PTJ/OAJ/UT/0205/2026, de fecha doce de marzo de dos mil veintiséis,
derivado de la solicitud de informacion recibida a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con folio PNT:
551473900003926 y 551473900004026 numero de folio interno PJ/UT/038/2026 vy
PJ/UT/039/2026 acumuladas, con la finalidad de atender la siguiente solicitud.

“ .. Solicito informacion ptblica existente, generada o que deba obrar en los archivos

del sujeto obligado conforme a sus atribuciones, necesaria para identificar, medir y

documentar las barreras estructurales, institucionales, actitudinales, fisicas,

arquitectonicas, comunicacionales, linqiiisticas, culturales, normativas y materiales

qgue inciden en el acceso a la justicia de personas, pueblos y comunidades en

situacién de_ -._rulnerabilidad dentro del Poder Judicial del Estado. Al tenor del

documento anexo a la presente solicitud,
- . b H K ®

La inférf}ia ;on feauérida debera comprender el periodo del 1 de enero de 2024 a la

fecha de emision de la respuesta.

En aqﬁeﬁo's'? épartados donde se solicitd informacion correspondiente al afio 2024,

debera atenderse comprendido igqualmente el periodo del 1 de enero de 2024 a la

facha de emision de la respuesta, salvo que por su propia naturaleza se trate de

informacion generada en un momento especifico. “...(sic)

"2026, afio de Margarita Maza Parada”



Tel. 993 592 2780 ext. 4020

: Independencia esq. Nicolés Bravo s/n
CONTRALORIA Col. Centro, C. P. 86000

Villahermaosa, Takasco

Se les da respuesta a las preguntas del cuestionario descrito por el solicitante aplicables
a la Contraloria.

20. Informe si se han emitido recomendaciones, observaciones internas, informes de
diagnostico, evaluaciones de desempefio o documentos de mejora institucional
relacionados con fallas estructurales en el acceso a la justicia, ya sea por érganos internos,
areas técnicas, contralorias consejos de la judicatura u otros mecanismos de control.

Respuesta.- Una vez realizada la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electronicos en el periodo sefialado en su solicitud, le informo que la Contraloria no ha
emitido recomendaciones, observaciones internas, informes de diagndstico, evaluaciones
de desempefio o documentos de mejora institucional relacionados con fallas estructurales
en el acceso a la justicia.

21.- En caso de no existir indicadores, evaluaciones o informes de esta naturaleza,
expligue de manera fundada y motivada las razones normativas, técnicas o
administrativas que lo justifican, asi como si existen proyectos para su desarrolio futuro.

Respuesta.- Las funciones de la Contraloria se ajustan a la prevencion, deteccion,
investigacion y sancion de faltas administrativas, asi como a la vigilancia del cumplimiento

de las disposiciones legales y del correcto ejercicio de los recursos publicos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle mi compromiso de servicio.

¢.c.p.  Archivo

"2026, afic de Margarita Maza Parada”



