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’ Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 551473900003826
Institucién: TAB - PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TAB - PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
Folio 551473900003826

Fecha de solicitud 11/02/2026

Nombre del solicitante Investigacion Laboral

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacién del Sistema

de Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de

emision de la respuesta, como presupuesto institucional indispensable para

garantizar el derecho de acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se
Informacion requerida encuentra en el documento que se anexa

Datos adicionales

Medio de notificacion Correo electronico

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 20 dias habiles 13/03/2026
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 19/02/2026
Incompetencia 3 dias habiles 17/02/2026

La solicitud recibida en dia habil después de las 15:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el Organo Garante.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.

Solicitud recibida el 11/02/2026 16:06:20 PM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

T R N O R AT et S e T

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Folio PNT: 551473900003826

Numero de Expediente Interno: PJ/UT/037/2026
Acuerdo con Oficio No.: PJT/OAJ/UT/0215/2026
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a; 13 de marzo de 2026

CUENTA: Con los oficios numeros: DGATL/230/2026, signado por el Lic. Diego
Armando Hernandez Carrera, Director General de Administracion de los Tribunales
Laborales, OM/CP/008/2026, signado por el Lic. Lic. Abraham Jorge Priego
Sanchez, Coordinador de Planeacion, PJT/OAJ/TJ/0254/2026, signado por el Lic.
Gustavo Antonio Glori Tellechea, Tesorero Judicial, TSJ/DCS/039/2026, signado
por el Lic. Paolo Miguel Orrico Guillen, Director de Comunicacion Social,
PJT/OAJ/285/2026, signado por la Lic. Maria Elvia Moran Peralta, Presidenta del
Organo de Administracion Judicial, TSJ/DTIC/263/2026, signado por el Lic. Elvis
Pereyra Culebro, Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
PJE/DJ-068/2026, signado por el Lic. Luis Enrique LopezSala Guerrero, Director
Juridico, todos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, mediante los cuales
proporcionan respuestas para atender la solicitud de informacién con numero de
folio PNT 551473900003826

conste.

PRIMERO: Por los oficios recibidos de cuenta, por medio de los cuales se da
respuesta a la solicitud de acceso a la informaciéon publica con nimero de folio
551473900003826 recibida, oficialmente el dia once de febrero de dos mil veintiséis,
a las dieciséis horas con seis minutos, registrada bajo el folio interno
PJIUT/037/2026, mediante la cual requiere:

La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y
suficiencia de las condicionantes institucionales necesarias para la
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral en el Estado, desde su
implementacion y hasta la fecha de emision de la respuesta, como
presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de acceso
efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en
el documento que Se ANEXA.(SIC).......c.cvriimiiiiiiiiiriiisiciisrereesrr e neaaee ?

Por lo que se ordena agregar a los autos, los oficios de cuenta para que surtan
efectos legales correspondientes.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,

Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 36, 37 y 136, todos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se
acuerda que la informacion solicitada ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacién los oficios de cuenta,
por medio de los cuales las areas competentes, se pronuncian dando respuesta a

la solicitud de acceso a la informaciéon motivo del presente acuerdo.

Los oficios de la respuesta que se proporcionan se describen a continuacién:

No. | Numero de Oficio Area Responsable
Direccién General de R
1 DGATL/230/2026 Administracion de los e S fTend
Tribunales Laborales
Coordinacion de Lic. Abraham Jorge
: OMICRI008/2026 Planeacion Priego Sanchez
. - Lic. Gustavo Antonio
3 PJT/OAJITJI0254/2026 Tesoreria Judicial Glori Tellechea
Direccion de Comunicacion | Lic. Paolo Miguel Orrico
4 TSJ/DCS/039/2026 ‘ Social Guilleri
Organo de Administracion Lic. Maria Elvia Moran
5 PJT/OAJ/285/2026 JiidiciE] Peralta
Direccion de Tecnologias , ;
6 | TSJUDTIC/188/2026 de la Informacién y He: Elvis. Fereyra
LS Culebro
Comunicaciones
. - - Lic. Luis Enrique
7 PJE/DJ-068/2026 Direccion Juridica LopezSala Guerrero

Es importante sefalar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacioén,
consiste en acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o
en poder de los sujetos obligados, contenida en cualquier registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones, competencias o las actividades de los
sujetos obligados y sus servidores publicos, en el entendido que, dicha informacion
se entregara en el estado en que se encuentre, ya que no se tiene imperativo legal
alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir, que no se cuenta
con la obligacién de generar un documento ad hoc para responder el requerimiento
informativo.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en los articulos, sexto parte “in fine” y
124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el Estado de
Tabasco, que establecen:

Articulo 6. El Estado garantizara de manera efectiva y oportuna, el cumplimiento
de la presente Ley.
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UNIDAD DET

Para dar mayor sustento a lo previamente sefialado, se cita el Criterio SO/003/2017,
emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la

el, 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

WA

...“La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacion no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante, con excepcion de la informacion que requiera presentarse en version
publica”.

Articulo 124. Los Sujetos Obligados deberéan otorgar los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas o
electronicas de la informacion con la que cuenten o del lugar donde se encuentre,
sin necesidad de elaborar documentos adicionales para atender las solicitudes de
acceso a informacion.

Tratandose de solicitudes de acceso a informacién cuyo contenido constituya una
consulta, el sujeto obligado podra dar una interpretacion para verificar si dentro de
los documentos con los que cuentan atendiendo a las caracteristicas sefialadas
en el parrafo anterior puede darse atencion, sin que se entienda que debe emitir
pronunciamientos especificos, explicaciones y/o argumentaciones sobre
supuestos hipotéticos.

Informacion, Proteccién de Datos Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefalan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Precedentes:

Acceso a la informacion publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia
Llamas.

Acceso a la informacion publica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosto de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de
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Tel. 993 592 2780 4013 y 4082

Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,

Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.
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Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

* Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de |a Mora.

Es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos
a observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico
juridico y esto tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber,
y por ello esta Institucion, en uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme
a su literalidad y al marco juridico que rige el derecho de acceso a la informacién.

Por dltimo, toda vez que el requirente, plantea en su peticion que, en caso de no
contar con la informacién, el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, se
pronuncie al respecto; es de informarle al respecto lo siguiente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 134 parrafos segundo y tercero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica el Estado de Tabasco, que
establece:

Articulo 134. En aquellos casos en que no se advierta obligacion o competencia
alguna de los Sujetos Obligados para contar con la informacion, derivado del
andlisis a las disposiciones juridicas aplicables a la materia de la solicitud,
ademas no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer que esta
debe obrar en sus archivos, o bien, se cuente con atribuciones, pero no se ha
generado la informacién no sera necesario que el Comité de Transparencia emita
una resolucion que confirme la inexistencia de la misma.

Cuando se requiera un dato estadistico o numeérico, y el resultado de la bisqueda
de la informacion sea cero, este debera entenderse como un dato que constituye
un elemento numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia de la
informacion solicitada.

Finalmente, con la intencién de brindar atencién o aclarar las respuestas brindadas
a su peticion, podra si lo considera necesario comunicarse a esta Unidad de
Transparencia a los numeros telefénicos que aparecen al margen superior derecho,
o bien tal como establece el articulo 122 de la Ley antes referida, puede acudir a
esta Unidad de Transparencia a recibir atencién:

Articulo 122. De manera excepcional, cuando de forma fundada y motivada, asi
lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacién
solicitada que ya se encuentre en su posesién implique anélisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las
capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los
plazos establecidos para dichos efectos, se podrén poner a disposicién de la
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UNIDAD DE TRANSPARENCI

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacion
clasificada.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber
a la persona interesada de conformidad con el articulo 137 de la Ley estatal vigente,
que podra interponer por si mismo o por conducto de su representante legal, de
manera fisica o por medios electrénicos, recurso de revision ante la Autoridad
Garante, Contraloria del Poder Judicial del Estado de Tabasco, o ante esta Unidad
de Transparencia, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacidén
de la respuesta, debiendo acreditar los requisitos previstos en el numeral 139 de la
citada Ley.

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona
interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como
total y legalmente concluido.

Cuamplase.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LIC. MARIA
CECILIA RAMIREZ CANO TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS DEL MES
DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS. CONSTE.

74
\

Esta hoja de firmas corresponde Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 13 de marzo de 2026, dictado en el
expediente relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio 551473900003826.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
T L L e O s B i S B B
Tel, 993 592 2780 4013 y 4082

Calle Independencia esg. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.
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Villahermosa, Tabasco, febrero 23 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0156/2026

DIEGO ARMANDO HERNANDEZ CARRERA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES LABORALES
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacién dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y numero de folio interno PJ/UT/037/2026, me permito solicitar a
usted, la amable colaboracion del drea a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

..... La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacién del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de emisién de la

respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de

acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el

documento que se anexa.”........ (sic)

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 11
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico. Se anexa al presente el cuestionario descrito
por el solicitante.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

/_____——ﬂ#fw#‘ﬁ"‘“ ATENTAME
P -
.._.--""__,_.—-—'—"'_"_._'_-_h'—_/
ot EUED jeloddeer T
MARIA CE iREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Archivo
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II. INFORMACION SOLICITADA

A. CONDICIONANTES DE LA OPERACION JURISDICCIONAL
1. Seguimiento y evaluacion de la consolidacion de la reforma

1.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con un plan, programa, modelo,
estrategia o documento institucional formal orientado a la consolidacion del Sistema de
Justicia Laboral.

« En caso afirmativo, remita copia integra del documento, sefialando fecha de aprobacion,
autoridad emisora o responsable, vigencia, objetivos y metas.

- En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada y motivada, precisando el
area o areas competentes que realizaron la busqueda y las razones normativas o
administrativas por las cuales no se cuenta con dicho instrumento.

1.2. Precise cuales acciones institucionales concretas se han ejecutado para la
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral desde su implementacion, indicando para
cada accion:

« autoridad responsable;
« periodo de ejecucion;
« objetivos especificos;

« documento, acuerdo, informe, registro administrativo o evidencia institucional que
respalde su ejecucion.

1.3. Indique coémo se da seguimiento al proceso de consolidacion, sefalando:

« mecanismos formales utilizados (informes, comités, reuniones institucionales, tableros
de control u otros);

« periodicidad del seguimiento;
« indicadores empleados;
- area responsable del seguimiento y uso institucional de la informacién generada.

1.4. Indique si se cuenta con un modelo formal de evaluacion y seguimiento de la
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral.

- En caso afirmativo, remita el documento correspondiente, sefialando su fundamento y
alcance.

« En caso negativo, sefiale de manera fundada las razones normativas, técnicas o
administrativas por las cuales no se cuenta con dicho modelo.

2. Sistemas de registro, procesamiento y reporte de informacion

2.1. Indique cual es el sistema de indicadores utilizado para evaluar y medir el



desempefio de los Tribunales Laborales en los distritos judiciales del Poder Judicial del
Estado.

* Remita el catilogo de indicadores, sefialando su definicion, método de calculo y
fundamento normativo o administrativo.

* Precise si dichos indicadores son de uso obligatorio, interno o meramente referencial, asi
como el area responsable de su administracion Y seguimiento.

2.2. Precise si los indicadores y sistemas de informacién:

* e encuentran homologados con el Centro de Conciliacién Laboral;
* 8€ encuentran interconectados:

* permiten la trazabilidad de los asuntos desde su ingreso hasta su
conclusion;

Indicando el alcance técnico real de dicha homologacion o interconectividad y, en su caso,
las limitaciones técnicas, normativas o operativas existentes.

2.3. Indique para qué fines institucionales se utiliza la informacion generada,
sefnalando expresamente si se emplea para:

* evaluacion de resultados de operacidn:;

* identificacion de areas de oportunidad:

* toma de decisiones institucionales, reasignacion de recursos o redisefio de procesos.
2.4. Indique si se generan reportes periddicos con base en la informacion registrada,
sefialando:

* periodicidad;

* destinatarios institucionales:

* si dichos reportes son publicos o reservados, indicando en este Gltimo caso el fundamento
normativo correspondiente.

2.5. Indique si se cuenta con sistemas informaticos para el registro de la informacion de
cada caso, precisando:

* nombre del sistema o sistemas utilizados:
* afio de implementacion;
* area responsable de su operacion;

* si permiten la interconectividad efectiva entre las instituciones operadoras del Sistema de
Justicia Laboral o tnicamente un registro interno.



B. HABILITANTES DE RESULTADOS
2. Carga de trabajo y suficiencia institucional

2.3. Indique, en su caso, el promedio de asuntos por persona servidora publica, por
categoria y distrito judicial, correspondiente desde la implementacién del Sistema de
Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, conforme a los registros
administrativos o estadisticos con que cuente el Poder Judicial del Estado.

En caso de que dicho promedio no sea calculado institucionalmente, senale si la
informacion base para su estimacién obra en los sistemas de registro o archivos
estadisticos de la institucion, o bien exprese la inexistencia de manera fundada.

5. Tecnologias de la informacion y comunicacion

5.3. Indique si se generan estadisticas periddicas con base en los sistemas de
gestion, sefalando:

« periodicidad;

- tipo de informacion estadistica generada;

« si dichas estadisticas son publicas o de uso interno;

- medios de difusion utilizados (portal institucional, informes, micrositios u
otros).

6. Gestion y organizacion institucional

6.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con instrumentos formales de gestion y
organizacion institucional aplicables a los Tribunales Laborales, tales como:

» manuales de procesos y procedimientos;

« modelo de gestion operativa;

- metodologia de analisis de datos para la mejora continua;
precisando, para cada instrumento:

- si se encuentra formalizado en documento vigente;

« fecha de aprobacion o Gltima actualizacién;

- area responsable de su elaboracion y aplicacion;

- si su utilizacién es obligatoria o referencial en la operacion diaria de los Tribunales
Laborales.

En caso de que alguno de los instrumentos sefialados no exista, exprese la inexistencia de
manera fundada y motivada, indicando las razones normativas o administrativas
correspondientes.

7. Infraestructura y equipamiento



7.1. Indique si los Tribunales Laborales cuentan, por cada distrito judicial, con la siguiente
infraestructura y equipamiento, precisando en cada caso:

* unidades receptoras de escritos:

* salas de audiencia;

* sistemas de registro de audiencias:

* medios para la celebracion de audiencias por videoconferencia:

* expedientes fisicos y electronicos;

* unidades, areas o peritos judiciales especializados en materia laboral;
sefialando para cada rubro:

* existencia o inexistencia;

* numero disponible, en su caso:

* si la infraestructura resulta suficiente para la carga de trabajo del distrito judicial
correspondiente, conforme a los criterios o practicas institucionales aplicables;

* limitaciones materiales, técnicas u operativas identificadas, cuando existan.
7.2. Indique el nimero de juzgados laborales existentes en cada distrito judicial,
precisando:

* sU denominacion;

« distrito judicial de adscripcion:

* si se trata de 6rganos de creacion permanente o temporal.

8. Relaciones interinstitucionales

8.1. Indique si existen convenios, acuerdos, instrumentos juridicos o mecanismos formales
de coordinacion interinstitucional relacionados con la operacion del Sistema de Justicia
Laboral, celebrados o utilizados por el Poder Judicial del Estado,

con:
* el Centro de Conciliacién Laboral;

* el Instituto Mexicano del Seguro Social

* el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

« el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
* la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

* con instituciones financieras;

* el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio



« el Instituto Nacional Electoral

« la Secretaria de Finanzas y Administracion

* uotro

precisando para cada caso:

« tipo de instrumento (convenio, acuerdo, lineamiento, practica
administrativa u otro);

« autoridad o institucién firmante;

- fecha de celebracion y vigencia;

- objeto y alcance operativo del mecanismo de coordinacion;

« remitiendo copia del documento correspondiente, en su caso.

En caso de no existir convenios o mecanismos formales con alguna de las instituciones
sefialadas, exprese la inexistencia de manera fundada, indicando si la coordinacion se
realiza de forma informal, caso por caso o mediante canales no institucionalizados.

8.2. Precise los medios de comunicacion institucional utilizados para:

* notificaciones;

» embargos;

» gjecucion de sentencias;

« intercambio de informacion interinstitucional;

senalando:

« si dichos medios son fisicos, electrénicos o mixtos;

« si se encuentran formalizados en protocolos, lineamientos o acuerdos
internos,

- si permiten trazabilidad, constancia de envio y recepcion, y seguimiento de las actuaciones
correspondientes.

C. RESULTADOS OPERATIVOS JURISDICCIONALES
1. Ingreso y acervo de asuntos

1.1. Indique el numero total de asuntos laborales ingresados desde la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado:

» por cada uno de los distritos judiciales;

» por tipo de procedimiento, incluyendo al menos:



0 procedimiento ordinario;

0 procedimiento especial individual;

0 procedimiento especial colectivo:

0 conflictos colectivos de naturaleza econémica:
o conflictos individuales de seguridad social:

0 procedimiento de huelga;

0 procedimientos paraprocesales o voluntarios:
0 procedimientos de ejecucion:

precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial
0 registros estadisticos institucionales.

1.2. Indique el nimero de expedientes acumulados sin sentencia, desde la implementacion
del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado
por:

« distrito judicial;

* tipo de procedimiento:

precisando el criterio institucional utilizado para considerar un expediente como
“sin sentencia”.

1.3. Indique el nimero de expedientes en etapa de ejecucion de sentencia vigentes a la
fecha de emision de la respuesta, desagregado por distrito judicial, conforme a los registros
de seguimiento de ejecucion con que cuente el Poder Judicial del Estado.

2. Tramite y flujo procesal de los asuntos

2.1. Indique, a la fecha de emision de la respuesta, el numero de expedientes que
se encuentran en cada una de las siguientes etapas procesales, conforme a los
registros de gestion judicial disponibles:

* pendientes de emplazar a la parte demandada;

* en los que se haya realizado el emplazamiento:

* que hayan celebrado audiencia preliminar:

* que hayan llegado a audiencia de juicio;

desagregando la informacién por distrito judicial y tipo de procedimiento, e indicando si las
categorias corresponden a las utilizadas en los sistemas de registro institucionales.



2.2. Indique el tiempo promedio transcurrido, desde la implementacion del Sistema

de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta:

« del ingreso del asunto al emplazamiento;

« del emplazamiento a la audiencia preliminar;

« de la audiencia preliminar a la audiencia de juicio;

- del cierre de instruccion a la emision de sentencia;

desagregando en todos los casos por distrito judicial y tipo de procedimiento, y precisando:

« si los tiempos son calculados automaticamente por los sistemas informaticos o
estimados a partir de registros administrativos;

« el criterio utilizado para el computo de los plazos;

« si existen limitaciones técnicas o metodologicas para la medicion de alguno de los tramos
sefalados.

3. Conclusion de los asuntos

3.1. Indique el nimero de expedientes concluidos desde la implementacion del Sistema de
Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado por:

« conciliacién;

* sentencia;

« desistimiento;

- sobreseimiento;

« archivo definitivo por otras causas;

desagregando la informacion por distrito judicial y tipo de procedimiento, y precisando si la
clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial o registros
estadisticos institucionales.

3.2. Respecto de los asuntos concluidos mediante conciliacion, indique:

- la etapa procesal en la que ocurrié la conciliacién (previa a audiencia preliminar, en
audiencia preliminar, en audiencia de juicio u otra);

3.3. Respecto de los asuntos concluidos por sentencia, indique:
- nimero de sentencias condenatorias;
« numero de sentencias absolutorias;

desagregando la informacion por distrito judicial y tipo de procedimiento, conforme a los
registros jurisdiccionales disponibles.



4. Ejecucion de sentencias

4.1. Indique, desde la implementacién del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de
emision de la respuesta, conforme a los registros de seguimiento de ejecucién con que
cuente el Poder Judicial del Estado:

* numero de sentencias en etapa de gjecucion;

* nimero de sentencias totalmente cumplidas:

* nimero de sentencias parcialmente cumplidas;
* numero de sentencias incumplidas:

desagregando la informacion por distrito judicial, y precisando el criterio institucional
utilizado para clasificar una sentencia como cumplida, parcialmente cumplida o incumplida.

4.2. Indique el tiempo promedio de ejecucion de las sentencias laborales, correspondiente
desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emisién de la
respuesta, desagregado por distrito judicial, precisando:

* si el computo se realiza a partir de la firmeza de la sentencia o de otro momento procesal;

* si el tiempo de ejecucion es calculado automaticamente por sistemas informaticos o
estimado a partir de registros administrativos:

* si existen limitaciones técnicas o normativas para la medicion del tiempo de ejecucién, en
Su caso.

5. Carga de trabajo y eficiencia operativa

5.1. Indique el promedio de asuntos resueltos por juzgado y por juez o jueza,
correspondiente desde la implementacién del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha
de emisién de la respuesta, desagregado por distrito judicial, precisando:

« el criterio institucional utilizado para considerar un asunto como “resuelto”;

* si el promedio se calcula con base en sentencias, conciliaciones u otras formas de
conclusion;

* la fuente de los datos (sistemas informaticos, registros estadisticos o informes
administrativos).

5.2. Indique si existen indicadores institucionales de eficiencia, duracion razonable del
proceso o rezago judicial aplicables a los Tribunales Laborales y, en su caso:

* remita los documentos, lineamientos o informes que los contengan;
* sefale el area responsable de su seguimiento:

* precise el uso institucional de dichos indicadores (planeacion, mejora de procesos,
redistribucion de cargas, toma de decisiones u otros).



En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada, sefialando si la institucion
carece de indicadores formales para medir eficiencia, duracién razonable del proceso o
rezago judicial en materia laboral.

6. Desagregacion y enfoque de derechos humanos

6.1. Indique si la informacion estadistica generada por los Tribunales Laborales permite la
desagregacion de datos, conforme a los registros disponibles, por:

* SeX0;

* edad,

« tipo de procedimiento;
« distrito judicial,

« condicion de vulnerabilidad (personas indigenas, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas adultas mayores), cuando dicha informacion sea recabada en los
sistemas de registro, expedientes judiciales u otros mecanismos administrativos.

6.2. En caso de que la informacién no permita alguna de las desagregaciones senaladas,
indique de manera expresa:

« si la limitacion obedece a razones técnicas (disefio de sistemas, ausencia de campos,
interoperabilidad);

* a razones normativas (inexistencia de mandato o restricciones legales);
+ 0 a practicas administrativas institucionales;

precisando si existen acciones previstas, en curso o consideradas para incorporar criterios
de desagregacién con enfoque de derechos humanos en el registro de informacion
jurisdiccional.

7. Publicidad y rendicion de cuentas

7.1. Indique si los resultados de operacion del Sistema de Justicia Laboral se publican de
manera periddica, sefialando:

» medios de publicacion utilizados (portal institucional, informes, micrositios,
Plataforma Nacional de Transparencia u otros);
» periodicidad de la publicacion;

« tipo de informacién publicada (estadistica operativa, indicadores de desempefio, informes
de gestion u otros);

- enlaces electronicos especificos, en su caso.
En caso de que los resultados no se publiquen de manera periddica, indique:

- si la informacién se genera Unicamente para uso interno;



* las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se difunde
publicamente;

* si existen planes, compromisos o consideraciones institucionales para fortalecer la
rendicion de cuentas publica del Sistema de Justicia Laboral.

D. IMPACTO EN DERECHOS HUMANOS
1. Registro y atencion de grupos en situacion de vulnerabilidad

1.1. Indique si el Poder Judicial del Estado registra informacion desagregada en materia
laboral respecto de las siguientes personas o grupos:

* mujeres;

* nifas, nifos y adolescentes:
* personas indigenas;

* personas con discapacidad;
* personas adultas mayores;

precisando si dicho registro se realiza de manera sistematica o incidental, y a través de qué
mecanismos:

* sistemas informaticos;

* bases de datos institucionales:

* estadisticas administrativas;

* expedientes judiciales;

* U otros mecanismos administrativos.

1.2. Para cada uno de los grupos sefialados, indique:

* variables registradas;

+ finalidad del registro;

* uso institucional de la informacion para evaluacion, planeacion,

adopcién de medidas diferenciadas o mejora del acceso a la justicia laboral;

* area responsable del resguardo y uso de dicha informacién, cuando obre en los registros
institucionales.

2. Medidas diferenciadas y ajustes razonables en sede judicial

2.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con medidas institucionales para la
atencion diferenciada de personas en situacién de vulnerabilidad en materia laboral, tales
como:



* protocolos de actuacion diferenciada;
» ajustes razonables para personas con discapacidad;
* uso de intérpretes, traductores o facilitadores culturales;

senalando, en su caso, el instrumento normativo o administrativo que las sustenta, asi como
el ambito de aplicacién (distritos judiciales, tipos de organos jurisdiccionales o etapas
procesales).

2.2. Indique el nimero de asuntos en los que se aplicaron dichas medidas desde la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta,
cuando dicha informacion sea registrada, desagregado por:

» tipo de medida;
» tipo de organo jurisdiccional;
» distrito judicial;

En caso de que no se lleve un registro de la aplicaciéon de dichas medidas, sefale de
manera expresa dicha circunstancia y las razones administrativas o técnicas
correspondientes.

3. Identificacién de barreras estructurales de acceso a la justicia

3.1. Indique si el Poder Judicial del Estado ha identificado barreras estructurales que
afecten el acceso a la justicia laboral de los grupos referidos en el numeral 1.1 de este
apartado, ya sea a través de diagnésticos, informes internos, evaluaciones institucionales
o practicas administrativas.

3.2. En caso afirmativo, describa las medidas institucionales adoptadas o previstas

para su eliminacion o mitigacion, sefialando:

« el tipo de barrera identificada;

* la medida adoptada o prevista;

* el area responsable;

» si dichas medidas forman parte de planes, programas o politicas institucionales formales.

En caso negativo, exprese de manera fundada si la institucién no cuenta con diagnésticos
o mecanismos formales de identificacion de barreras estructurales en materia laboral.

lll. FORMA DE ENTREGA

Solicito que la informacion requerida sea entregada en formato electronico,
preferentemente en formatos abiertos y editables (Excel, CSV u otro similar), a fin de facilitar
su andlisis, reutilizacion y evaluacion institucional, conforme a los principios de maxima
publicidad, accesibilidad y datos abiertos.



DAD DE TRANSPARENCIA
Tel, 993 592 2780 401

Calle Independencia esq. Nicalas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P, 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, febrero 24 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0164/2026

ABRAHAM JORGE PRIEGO SANCHEZ
COORDINADOR DE PLANEACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacion dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y numero de folio interno PJ/UT/037/2026 me permito solicitar a
usted, la amable colaboracion del &rea a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

“..... La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia
de las condicionantes institucionales necesarias para Ia consolidaciéon del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de emisién de la

respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de
acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el

documento qgue se anexa.”........ (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 06
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

)

- MARIA CEGHI iRE.ECA&@DER ]UDICIALW |
L TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIADE TABASCO o
o N
C.c.p.  Archivo 2 4 FEB. 2026 &;\t
RECIBIDOPR

kCOORD[NACION DE PLANEACIONJ

2026, Afio de Margarita Maza Paradg



2. Sistemas de registro, procesamiento y reporte de informacion

2.1. Indique cual es el sistema de indicadores utilizado para evaluar y medir el desempefio
de los Tribunales Laborales en los distritos judiciales del Poder Judicial del Estado.

* Remita el catdlogo de indicadores, sefialando su definicion, método de calculo y
fundamento normativo o administrativo.

* Precise si dichos indicadores son de uso obligatorio, interno 0 meramente referencial, asi
como el area responsable de su administracion y seguimiento.

2.2, Precise si los indicadores y sistemas de informacion:

* se encuentran homologados con el Centro de Conciliacion Laboral;

* se encuentran interconectados;

* permiten la trazabilidad de los asuntos desde su ingreso hasta su conclusion:;

Indicando el alcance técnico real de dicha homologacién o interconectividad y, en su caso,
las limitaciones técnicas, normativas o operativas existentes.

2.3. Indique para qué fines institucionales se utiliza la informacién generada, sefalando
expresamente si se emplea para:

* evaluacion de resultados de operacion:
- identificacion de areas de oportunidad:
* toma de decisiones institucionales, reasignacion de recursos o redisefio de procesos.

2.4. Indique si se generan reportes periddicos con base en la informacion registrada,
sefalando:

* periodicidad;
* destinatarios institucionales;

* si dichos reportes son publicos o reservados, indicando en este ultimo caso el fundamento
normativo correspondiente.

2.5. Indique si se cuenta con sistemas informaticos para el registro de la informacién de
cada caso, precisando:

* nombre del sistema o sistemas utilizados:
* aio de implementacion:;
* area responsable de su operacion:

* si permiten la interconectividad efectiva entre las instituciones operadoras del Sistema de
Justicia Laboral o unicamente un registro interno.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

R T e R e a e,

DEL ESTADO DE TABASCO
25 FE3. 0B
RECIBIDO

GUSTAVO ANTONIG GRRRRIEYLECHEAL
TESORERO JUDICIAT
PRESENTE.

llahermosa, Tabasco, febrero 24 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0163/2026

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacion dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y nimero de folio interno PJ/UT/037/2026, me permito solicitar a
usted, la amable colaboraciéon del area a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

..... La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacién del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de emision de la
respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de
acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el

documento que se anexa.”........ (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 06
de marzo del presente ano. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

MARIA CECH IARAMIREZ CANO " i0d o v e
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Archivo

2026, Afio de Margarita Maza Parada




3. Proyeccion adecuada y utilizacion eficiente de recursos financieros

3.1. Indique cuales son las fuentes de financiamiento destinadas a la consolidacion del
Sistema de Justicia Laboral, sefialando, en su caso:

* recursos federales;
* recursos estatales;
» otros apoyos o fondos especificos;

precisando el instrumento mediante el cual se formaliza cada fuente (convenio, acuerdo,
oficio de transferencia, asignacion presupuestaria u otro documento administrativo).

3.2. Precise el monto de los recursos federales otorgados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral desde la
implementacién del sistema de justicia laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta,
destinados a la consolidacion de la reforma, indicando el destino especifico de dichos
recursos, conforme a los proyectos, conceptos de gasto, partidas, programas o acciones
financiadas, con base en los registros administrativos, presupuestarios o contables con que
cuente el Poder Judicial del Estado.

3.3. Indique el monto de los recursos asignados en el presupuesto estatal para el
funcionamiento del Tribunal de Justicia Laboral desde su implementacién y hasta la fecha
de emisién de la respuesta, sefalando el destino de dichos recursos en relacion con la
consolidacion del sistema, conforme a los clasificadores presupuestarios, programas,
proyectos o partidas identificables en los registros del Poder Judicial del Estado.

3.4. Indique si existe algun indicador, criterio o metodologia institucional para determinar la
partida presupuestaria necesaria para la consolidacion del nuevo Sistema de Justicia
Laboral.

* En caso afirmativo, remita el documento, lineamiento, acuerdo o practica administrativa
que lo sustente, sefialando el area responsable de su aplicacion.

* En caso negativo, exprese de manera fundada si la determinacion presupuestaria se
realiza sin criterios institucionales formalizados, indicando las razones administrativas o
normativas correspondientes.
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UNIDAD DE TRANSPAR
Tel. 993 592 2780 4013 y 4082

Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, febrero 25 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0173/2026

PAOLO MIGUEL ORRICO JULIEN
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
PRESENTE.

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacion dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y nimero de folio interno PJ/UT/037/2026, me permito solicitar a
usted, la amable colaboracion del area a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

..... La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para Ia consolidacién del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de emisién de Ia

respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de
acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el

documento que se anexa.”........ (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacion solicitada es el 06
de marzo del presente afio. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

" PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ATENTAMEN
125 96 e, 205 Mo ,
"R E DO /(
RE D',:RE,LE, JE L MARIA CECIL|X RAMIREZ CANO
| comUNICACION sociaL __TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Afio de Margarita Maza Parada



COMUNICACION SOCIAL

I INFORMACION SOLICITADA
4. Publicidad, transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana

4.1. Indique cuales han sido las acciones institucionales emprendidas para difundir o
socializar la consolidacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, desde su
implementacion y hasta la fecha de emisién de la respuesta, sefialando para cada accion:

* tipo de accién (campania informativa, publicacion institucional, evento publico, informe,
micrositio, redes institucionales u otros);

» periodo de ejecucion;
* area responsable;
* medio o canal de difusion utilizado;

* documento, enlace electrénico, material informativo o evidencia institucional que acredite
su realizacion.

4.2. Indique las acciones ejecutadas para la vinculacion ciudadana relacionadas con la
consolidacién del Sistema de Justicia Laboral, precisando:

* tipo de mecanismo de vinculacién (foros, consultas, mesas de dialogo,

capacitaciones abiertas, colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, academia u
otros actores);

* objetivo de la accioén;
* periodo de ejecucion;
* area responsable;

* si dichas acciones forman parte de una estrategia, politica o practica institucional
sistematica o si se realizaron de manera aislada:

* documento, registro o evidencia institucional que respalde su implementacion.
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OFiCIALIA pE PARTES

MARIA ELVIA MORAN PERALFA——

PRESIDENTA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacién dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y numero de folio interno PJ/UT/037/2026, me permito solicitar a
usted, la amable colaboracién del area a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

..... _La presente solicitud tiene por objeto evaluar Ia existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacién del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacién y hasta la fecha de emisién de la

respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de

acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el
documento que se anexa.”........(sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 06
de marzo del presente afo. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAM

MARIA CECIHA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Lic. José Manuel Mendoza Campos. Organo de Administracién Judicial, Para su conocimiento
Archivo

2026, Afio de Margarita Maza Parada




ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Il. INFORMACION SOLICITADA
1. Estructura organica y personal adscrito

1.1. Indique el nimero total de personas servidoras publicas adscritas a los Tribunales
Laborales del Poder Judicial del Estado, desagregado por cada uno de los distritos
judiciales, especificando por categoria:

* juezas y jueces especializados en materia laboral:

* secretarias y secretarios de acuerdos;

* notificadoras y notificadores;

+ defensoras y defensores publicos en materia laboral;

precisando, en su caso, la diferencia entre plazas autorizadas y plazas efectivamente
ocupadas, conforme a los registros administrativos de personal.

1.2. Precise, para cada una de las categorias sefaladas, si el personal se encuentra
adscrito de manera exclusiva a la materia laboral o si desempefia funciones en otras
materias jurisdiccionales, indicando:

* numero de personas con adscripcién exclusiva;
* numero de personas con adscripcion compartida;
* materias adicionales en las que intervienen, cuando sea el caso.

1.3. Indique si existe una estructura organica formal de los Tribunales Laborales y, en su
caso, remita:

* organigrama vigente;

* manual de organizacion;

* manual de puestos y funciones;

precisando la fecha de aprobacion y el area responsable de cada instrumento.

En caso de que alguno de los documentos referidos no exista, exprese la inexistencia de
manera fundada y motivada, sefialando las razones normativas o administrativas
correspondientes.

2. Carga de trabajo y suficiencia institucional

2.1. Indique si el Poder Judicial del Estado realiza diagnosticos, estudios o mediciones de
carga de trabajo del personal adscrito a los Tribunales Laborales, ya sea de carécter general
o por distrito judicial.



. En caso afirmativo, remita copia de los estudios, diagnésticos o informes
correspondientes, sefialando el periodo que abarcan, el area responsable de su elaboracién
y su uso institucional.

. En caso negativo, sefiale de manera fundada las razones normativas, técnicas o
administrativas por las cuales no se realizan, indicando si la carga de trabajo se gestiona
sin estudios formales.

2.2. Indique si existen criterios institucionales para determinar la suficiencia o insuficiencia
de personal jurisdiccional y administrativo en materia laboral, precisando:

« Si dichos criterios se encuentran formalizados en documentos, lineamientos o acuerdos;
« el area responsable de su aplicacion;

- si se utilizan para decisiones de creacién de plazas, redistribucion de cargas de trabajo o
reorganizacion institucional.

3. Servicio profesional de carrera

3.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con un servicio profesional o civil de
carrera aplicable al personal de los Tribunales Laborales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 525 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

En caso afirmativo, remita la informacién y documentacion correspondiente, sefialando:
« fundamento normativo aplicable;
- reglamentos, lineamientos o disposiciones administrativas vigentes;

- procesos de ingreso, promocion, evaluacion, permanencia, separacién o baja del
personal;

- categorias y niveles del personal comprendidos en dicho servicio;
- estimulos, reconocimientos y régimen disciplinario;

- grado de implementacion del servicio (disefio normativo, implementacion parcial o
implementacion plena).

En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada y motivada, precisando:

. si actualmente existe algin sistema alternativo de gestion de personal aplicable a los
Tribunales Laborales;

. las razones normativas, administrativas o presupuestarias por las cuales no se ha
implementado un servicio profesional de carrera especifico en términos del articulo 525 Bis
de la Ley Federal del Trabajo.



4. Capacitacion y profesionalizacion

4.1. Indique si el personal adscrito a los Tribunales Laborales recibe capacitacion inicial y
continua, precisando:

* programas de capacitacion vigentes;

* si dichos programas se encuentran formalizados en documentos, planes o lineamientos
institucionales;

+ diagnésticos de deteccion de necesidades de capacitacion;
* criterios utilizados para definir la calidad, pertinencia y actualizacién de la capacitacion;

* si la capacitacion es obligatoria, optativa o constituye un requisito para ingreso,
permanencia o promocion.

4.2. Desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emisién
de la respuesta, indique:

* numero de personas capacitadas, desagregado por categoria y distrito judicial;
* materias impartidas;
« instituciones responsables de la capacitacién (internas o externas);

* recursos financieros destinados a capacitacion y su origen (federal, estatal u otros),
conforme a los registros administrativos o presupuestarios disponibles.

4.3. Precise si la capacitacién impartida incluye contenidos especificos en:
» derechos humanos;

* perspectiva de género;

+ atencion a personas con discapacidad y ajustes razonables;

* perspectiva intercultural y atencién a personas indigenas;

- atencion a personas migrantes;

* derechos de personas adultas mayores;

indicando, en su caso, si dichos contenidos forman parte de programas sistematicos, cursos
obligatorios o capacitaciones aisladas, asi como el periodo y categorias de personal a las
que se dirigen.



6. Gestion y organizacion institucional

6.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con instrumentos formales de gestion y
organizacién institucional aplicables a los Tribunales Laborales, tales como:

+ manuales de procesos y procedimientos;
+ modelo de gestién operativa;

. metodologia de andlisis de datos para la mejora continua; precisando, para cada
instrumento:

. si se encuentra formalizado en documento vigente;
« fecha de aprobacion o Ultima actualizacion;
- area responsable de su elaboracion y aplicacion;

. si su utilizacién es obligatoria o referencial en la operacion diaria de los Tribunales
Laborales.

En caso de que alguno de los instrumentos sefialados no exista, exprese la inexistencia de
manera fundada y motivada, indicando las razones normativas o administrativas
correspondientes.



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, febrero 19 de 2026.
OFICIO No. PJT/OAJ/UT/0158/2026

ELVIS PEREYRA CULEBRO

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacion dirigida a este Sujeto Obligado,
recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con numero de folio PNT:
551473900003826, y numero de folio interno PJ/UT/037/2026, me permito solicitar a
usted, la amable colaboracion del area a su cargo, para atender lo requerido por el
solicitante, que a la letra dice:

..... La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y suficiencia

de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacion del Sistema de

Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacion y hasta la fecha de emision de la

respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho de

acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra en el

documento que se anexa.”........ (sic)

Se anexa al presente las partes aplicables del cuestionario descrito por el solicitante.

Asi mismo le informo que el plazo para proporcionar la informacién solicitada es el 06
de marzo del presente afo. No omito manifestar, que no se deben incluir datos
personales, solo informar el dato estadistico.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

MARIA CEC K REZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Archivo

2026, Ario de Margarita Maza Parada



B. HABILITANTES DE RESULTADOS
5. Tecnologias de la informacién y comunicacion

5.1. Indique qué sistemas informaticos de gestion de casos utilizan los
Tribunales Laborales, precisando para cada uno:

« nombre del sistema;

» fecha de implementacion;

» cobertura territorial (distritos judiciales en los que opera);
= area responsable de su administracion y operacion.

5.2. Precise si dichos sistemas permiten, total o parcialmente:

* registro integral del expediente;

» expediente electronico;

« consulta del estatus procesal por las partes;

« notificaciones electronicas;

* generacion de estadisticas;

- alertas de seguimiento;

« interconectividad con el Centro de Conciliaciéon Laboral y otras autoridades;
indicando el alcance real de cada funcionalidad, asi como las limitaciones
técnicas, normativas u operativas existentes, en su caso.

5.3. Indique si se generan estadisticas periddicas con base en los sistemas de
gestion, senalando:

+ periodicidad;

« tipo de informacion estadistica generada;

« si dichas estadisticas son publicas o de uso interno;

» medios de difusion utilizados (portal institucional, informes, micrositios u
otros).



C. RESULTADOS OPERATIVOS JURISDICCIONALES
1. Ingreso y acervo de asuntos

1.1. Indique el numero total de asuntos laborales ingresados desde la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la
respuesta, desagregado:

* por cada uno de los distritos judiciales;
* por tipo de procedimiento, incluyendo al menos:

o procedimiento ordinario;

o procedimiento especial individual;

o procedimiento especial colectivo;

o conflictos colectivos de naturaleza econémica;

o conflictos individuales de seguridad social;

o procedimiento de huelga;

o procedimientos paraprocesales o voluntarios;

o procedimientos de ejecucion;

precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de
gestion judicial o registros estadisticos institucionales.

1.2. Indique el numero de expedientes acumulados sin sentencia, desde la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de
la respuesta, desagregado por:

« distrito judicial;

* tipo de procedimiento;

precisando el criterio institucional utilizado para considerar un expediente como
“sin sentencia”.

1.3. Indique el numero de expedientes en etapa de ejecucion de sentencia
vigentes a la fecha de emision de la respuesta, desagregado por distrito judicial,
conforme a los registros de seguimiento de ejecucion con que cuente el Poder
Judicial del Estado.



3.- Conclusion de los asuntos

3.1. Indique el numero de expedientes concluidos desde la implementacion del

Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta,

desagregado por:

= conciliacion;

* sentencia;

* desistimiento;

* sobreseimiento;

= archivo definitivo por otras causas;

desagregando la informacion por distrito judicial y tipo de procedimiento, y

precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de
gestion

judicial o registros estadisticos institucionales.

6. Desagregacion y enfoque de derechos humanos

6.1. Indique si la informacién estadistica generada por los Tribunales Laborales
permite la desagregacion de datos, conforme a los registros disponibles, por:

* Sexo;

* edad;

» tipo de procedimiento;

« distrito judicial;

+ condicion de vulnerabilidad (personas indigenas, personas con
discapacidad, personas migrantes, personas adultas mayores), cuando
dicha informacion sea recabada en los sistemas de registro, expedientes
judiciales u otros mecanismos administrativos.

6.2. En caso de que la informacion no permita alguna de las desagregaciones

senaladas, indique de manera expresa:

* si la limitacién obedece a razones técnicas (disefo de sistemas, ausencia

de campos, interoperabilidad);

* @ razones normativas (inexistencia de mandato o restricciones legales);

* 0 a practicas administrativas institucionales;

precisando si existen acciones previstas, en curso o consideradas para
incorporar

criterios de desagregacion con enfoque de derechos humanos en el registro de

informacidn jurisdiccional.



el. 993 592 2780 ext. 4304 y 4320
alle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
olonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Oficio: DGATL/230/2026
Asunto: Se rinde informe.
Villahermosa, Tabasco 11 de marzo de 2026

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

En relacion al oficio PJT/OAJIUTI0156/2026, de fecha 23 febrero de esta anualidad y en
respuesta a la solicitud PJ/UT/037/2026 a traves del cual se solicita diversa informacion
relacionada con la evaluacion de las condicionantes institucionales para la consolidacion del
Sistema de Justicia Laboral en el Estado, me permito informar que se anexa al presente la

respuesta correspondiente al cuestionario remitido por el solicitante.

Sin mas por el momento me despido de usted de manera cordial.

ATENTAMENTE

Diego Armando Hernandez Ca rrera’
Director \¢
C.c.p. Archivo.

2026, ANO DE MARGARITA MAZA PARADA"
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ANEXO UNICO ,
RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
FOLIO PJ/UT/037/2026

Il. INFORMACION SOLICITADA ]
A. CONDICIONANTES DE LA OPERACION JURISDICCIONAL

1. Seguimiento y evaluacion de la consolidacién de la reforma

1.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con un plan, programa, modelo, estrategia o documento
institucional formal orientado a la consolidacién del Sistema de Justicia Laboral.

« En caso afirmativo, remita copia integra del documento, sefalando fecha de aprobacion, autoridad emisora
o responsable, vigencia, objetivos y metas.

- En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada y motivada, precisando el area o areas
competentes que realizaron la bisqueda y las razones normativas o administrativas por las cuales no se
cuenta con dicho instrumento.

Respuesta A) 1.1

El Poder Judicial del Estado de Tabasco cuenta con instrumentos institucionales orientados a la operacion y
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral, consistentes en lineamientos operativos, la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco en su articulo 67 duodecies, asi como en la implementacion del Sistema de Gestion
de los Tribunales Laborales, mediante los cuales se establecen mecanismos administrativos y jurisdiccionales para
la correcta operacién del modelo de justicia laboral derivado de la reforma constitucional y legal en la materia.

Documentos oficiales:
- Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco
hitns:/isj-tabasco.qgob.mx/biblioteca/3418/Leyes/

hitps./lsj-tabasco gob.mx/docs/8704/manual-de-organizaciOn-y-procedimientos-de-los-tribunales-labor ales-pdi/

1.2. Precise cuales acciones institucionales concretas se han ejecutado para la consolidacion del Sistema de
Justicia Laboral desde su implementacion, indicando para cada accién:

» Autoridad responsable;

* Periodo de ejecucion;

« Objetivos especificos;

« Documento, acuerdo, informe, registro administrativo o evidencia institucional que respalde su ejecucion.

Respuesta A) 1.2

La informacion requerida sobre las acciones instituciones concretas ejecutadas para la consolidacion del Sistema de
Justicia Laboral, corresponde a Informacién Publica plasmada en los documentos de Informes Semestrales de
Labores del Poder Judicial del Estado de Tabasco, misma que, puede ser consultada y se encuentra disponible al
publico en la Plataforma Nacional  de Transparencia (PNT) en la siguiente liga:
https //www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio, la cual puede consultar en el apartado Informacion Publica
Estado: Tabasco — Institucién: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios 2022 al 2025 — Apartado Informes
— Descargar.

1.3. Indique como se da seguimiento al proceso de consolidacion, sefialando:
« Mecanismos formales utilizados (informes, comités, reuniones institucionales, tableros de control u otros);
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;alle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
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« Periodicidad del seguimiento;
* Indicadores empleados;
« Area responsable del seguimiento y uso institucional de la informacion generada.

Respuesta A) 1.3

La informacién requerida sobre el seguimiento al proceso de consolidacion, corresponde a Informacion Publica
plasmada en los documentos de Informes Semestrales de Labores del Poder Judicial del Estado de Tabasco, misma
que puede ser consultada y se encuentra disponible al publico en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) en
la siguiente liga: hitps:/Avww.plataformadetransparencia.org.mx/inicio, la cual puede consultar en el apartado

Informacion Publica Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios 2022 al 2025 -
Apartado Informes — Descargar.

De igual forma, se da seguimiento mediante los reportes de avances de los Tribunales Laborales, a traves de la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (UERSJL) de manera mensual, informacion que
concentra y administra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Siendo el érea responsable para generar dichos reportes y seguimientos de los Tribunales Laborales la Direccion
General de Administracion de los Tribunales Laborales.

1.4. Indique si se cuenta con un modelo formal de evaluacién y seguimiento de la consolidacién del Sistema
de Justicia Laboral.

« En caso afirmativo, remita el documento correspondiente, sefialando su fundamento y alcance.

« En caso negativo, sefiale de manera fundada las razones normativas, técnicas o administrativas por las
cuales no se cuenta con dicho modelo.

Respuesta A) 1.4

Actualmente el Poder Judicial del Estado no cuenta con un modelo formal institucional de evaluacion y seguimiento
de la consolidacion del Sistema de Justicia Laboral.

No obstante, se realiza seguimiento mediante reportes estadisticos administrativos, entre ellos el Reporte de Avances
de los Tribunales Laborales, que se elabora de manera mensual y se remite a la Unidad de Enlace para la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral (UERSJL), en su caracter de Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL), con informacion obtenida del Sistema de
Gestién de los Tribunales Laborales, informacién que concentra y administra la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

2. Sistemas de registro, procesamiento y reporte de informacion

2.1. Indique cual es el sistema de indicadores utilizado para evaluar y medir el desempefio de los Tribunales
Laborales en los distritos judiciales del Poder Judicial del Estado.

Respuesta A) 2.1:

Los indicadores utilizados para evaluar y medir el desempefio de los Tribunales Laborales son generados por la
Coordinacion de Planeacién de este Poder Judicial del estado de Tabasco, que es el Area responsable de su
definicion, sequimiento y anélisis.

2.2. Precise si los indicadores y sistemas de informacion:
* se encuentran homologados con el Centro de Conciliacion Laboral;
» se encuentran interconectados;
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« permiten la trazabilidad de los asuntos desde su ingreso hasta su conclusion; Indicando el alcance técnico
real de dicha homologacién o interconectividad y, en su caso, las limitaciones técnicas, normativas o
operativas existentes.

Respuesta A) 2.2

Los sistemas de registro utilizados por los Tribunales Laborales corresponden a herramientas informaticas internas
del Poder Judicial del Estado.

Actualmente, dichos sistemas no se encuentran homologados ni interconectados con los sistemas del Centro de
Conciliacién Laboral, por lo que la informacion generada corresponde unicamente a los asuntos que ingresan al
ambito jurisdiccional una vez concluida la etapa conciliatoria prejudicial.

No obstante, el sistema permite la trazabilidad interna de los asuntos desde su ingreso al tribunal hasta su conclusion,
dentro del ambito de competencia del Poder Judicial.

2.3. Indique para qué fines institucionales se utiliza la informacidn generada, sefialando expresamente si se
emplea para:

+ evaluacion de resultados de operacién;

« identificacion de areas de oportunidad;

» toma de decisiones institucionales, reasignacion de recursos o redisefio de procesos.

Respuesta A) 2.3

Los indicadores son operados por la Coordinacion de Planeacién de este Poder Judicial del estado de Tabasco, que
es el Area responsable de su definicién, seguimiento y analisis.

2.4. Indique si se generan reportes periodicos con base en la informacidn registrada, sefialando:

» periodicidad,;

» destinatarios institucionales;

« si dichos reportes son publicos o reservados, indicando en este ultimo caso el fundamento normativo
correspondiente.

Respuesta A) 2.4:

Los indicadores son operados por la Coordinacién de Planeacion de este Poder Judicial del estado de Tabasco, que
es el Area responsable de su definicion, seguimiento y analisis.

2.5. Indique si se cuenta con sistemas informaticos para el registro de la informacién de cada caso,
precisando:

* nombre del sistema o sistemas utilizados;

» afio de implementacion;

» area responsable de su operacion;

» si permiten la interconectividad efectiva entre las instituciones operadoras del Sistema de Justicia Laboral
o Unicamente un registro interno.

Respuesta A) 2.5;
Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado cuentan con un sistema informatico denominado:
Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales.

Afio de implementacién: Derivado de la entrada en operacion del Sistema de Justicia Laboral en la entidad.
Area responsable de operacién: Direccién de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones
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El sistema permite el registro y seguimiento interno de los asuntos laborales, asi como la generacion de informacion
estadistica; sin embargo, actualmente no se encuentra interconectado con otras instituciones operadoras del sistema
laboral, por lo que su alcance corresponde al registro interno Jurisdiccional.

B. HABILITANTES DE RESULTADOS
2. Carga de trabajo y suficiencia institucional

2.3. Indique, en su caso, el promedio de asuntos por persona servidora publica, por categoria y distrito
judicial, correspondiente desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision
de la respuesta, conforme a los registros administrativos o estadisticos con que cuente el Poder Judicial del
Estado.

En caso de que dicho promedio no sea calculado institucionalmente, sefale si la informacién base para su
estimacién obra en los sistemas de registro o archivos estadisticos de la institucion, o bien exprese la
inexistencia de manera fundada.

Respuesta B) 2.3:

El Poder Judicial del Estado no realiza de manera institucional el célculo del promedio de asuntos por persona
servidora publica por categoria, en funcion de que es una actividad que no esté precisada en ninguna de las
normativas que rigen la funcién de los Tribunales Laborales.

5. Tecnologias de la informacion y comunicacién

5.3. Indique si se generan estadisticas peridédicas con base en los sistemas de gestidn, sefialando:
- periodicidad;

« tipo de informacion estadistica generada;

« si dichas estadisticas son plblicas o de uso interno;

. medios de difusion utilizados (portal institucional, informes, micrositios u otros).

Respuesta B) 5.3:
Si se generan estadisticas periodicas con base en el Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales.

Periodicidad:
» mensual

« semestral

« anual

Tipo de informacién generada:

« nimero de demandas ingresadas
+ asuntos en tramite

* audiencias celebradas

» asuntos concluidos

- tipos de conclusién de los asuntos
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Estas estadisticas son utilizadas principalmente para fines institucionales, administrativos y de rendicion de cuentas,
y parte de la informacion se difunde a través de informes institucionales y del portal oficial del Poder Judicial del
Estado.

6. Gestion y organizacion institucional

6.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con instrumentos formales de gestion y organizacion
institucional aplicables a los Tribunales Laborales, tales como:

+ manuales de procesos y procedimientos;

» modelo de gestién operativa;

» metodologia de analisis de datos para la mejora continua;

precisando, para cada instrumento:

* si se encuentra formalizado en documento vigente;

- fecha de aprobacion o ultima actualizacién;

- area responsable de su elaboracion y aplicacion;

« si su utilizacion es obligatoria o referencial en la operacion diaria de los Tribunales Laborales.

En caso de que alguno de los instrumentos sefalados no exista, exprese la inexistencia de manera fundada
y motivada, indicando las razones normativas o administrativas correspondientes.

Respuesta B) 6.1:

El Poder Judicial del Estado de Tabasco cuenta con instrumentos institucionales orientados a la operacion y
consolidacion del Sistema de Justicia Laboral, consistentes en lineamientos operativos, la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco en su articulo 67 duodieciseis asi como en la implementacion del Sistema de Gestion
de los Tribunales Laborales, mediante los cuales se establecen mecanismos administrativos y jurisdiccionales para
la correcta operacion del modelo de justicia laboral derivado de la reforma constitucional y legal en la materia.

Documentos oficiales:
- Manual de Organizacion y Procedimientos de los Tribunales Laborales
https:/tsj-tabasco.gob. mx/docs/8704/manual-de-organizaciOn-y-procedimientos-de-los-tribunales-laborales-pdf/

7. Infraestructura y equipamiento

7.1. Indique si los Tribunales Laborales cuentan, por cada distrito judicial, con la siguiente infraestructura y
equipamiento, precisando en cada caso:

* unidades receptoras de escritos;

» salas de audiencia;

+ sistemas de registro de audiencias;

- medios para la celebracion de audiencias por videoconferencia;

+» expedientes fisicos y electrénicos;

- unidades, areas o peritos judiciales especializados en materia laboral,

sefnalando para cada rubro:

« existencia o inexistencia;

» nimero disponible, en su caso;

« si la infraestructura resulta suficiente para la carga de trabajo del distrito judicial correspondiente, conforme
a los criterios o practicas institucionales aplicables;

« limitaciones materiales, técnicas u operativas identificadas, cuando existan.

Respuesta B) 7.1:
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Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado cuentan con infraestructura y equipamiento para el desarrolio
de sus funciones jurisdiccionales, entre los que se encuentran:

- Oficialia de Partes o Unidades receptoras de escritos;

» Salas de audiencias;

- Sistemas de registro de audiencias;

- Medios tecnolégicos para la celebracién de audiencias por videoconferencia cuando es necesario;

- Expedientes fisicos y electronicos para la tramitacion y registro de los asuntos.

. Se cuenta con un area denominada Unidad de Peritos Judiciales en Materia Laboral, la cual esta en apoyo de los
tribunales realiza las periciales correspondientes cuando son solicitada.

La infraestructura existente permite el desarrollo de las actividades jurisdiccionales en los distritos judiciales donde
operan los tribunales laborales. No obstante, como en cualquier 6rgano jurisdiccional, pueden presentarse
limitaciones operativas o técnicas propias de la carga de trabajo o de la disponibilidad de recursos materiales, las
cuales se atienden mediante mecanismos administrativos internos.

7.2. Indique el nimero de juzgados laborales existentes en cada distrito judicial, precisando:
» su denominacion;

« distrito judicial de adscripcion;

« si se trata de 6rganos de creacion permanente o temporal.

Respuesta B) 7.2:
El Poder Judicial del Estado cuenta con los siguientes Tribunales Laborales:

Region 1, con sede Centro
« Numero de juzgados laborales: 4
« Naturaleza: érganos jurisdiccionales de creacion permanente.

Region 2, con sede Cunduacan
« Numero de juzgados laborales: 1
« Naturaleza: érgano jurisdiccional de creacion permanente.

Region 3, con sede Macuspana
- Niimero de juzgados laborales: 1
- Naturaleza: 6rgano jurisdiccional de creacion permanente.

8. Relaciones interinstitucionales

8.1. Indique si existen convenios, acuerdos, instrumentos juridicos 0 mecanismos formales de coordinacion
interinstitucional relacionados con la operacion del Sistema de Justicia Laboral, celebrados o utilizados por
el Poder Judicial del Estado, con:

« el Centro de Conciliacion Laboral;

« el Instituto Mexicano del Seguro Social

« el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

« el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
« la Comision Nacional Bancaria y de Valores

» con instituciones financieras;

« el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
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« el Instituto Nacional Electoral

- la Secretaria de Finanzas y Administracion

« u otro precisando para cada caso:

« tipo de instrumento (convenio, acuerdo, lineamiento, practica administrativa u otro);
- autoridad o institucion firmante;

« fecha de celebracion y vigencia;

« objeto y alcance operativo del mecanismo de coordinacion;

- remitiendo copia del documento correspondiente, en su caso.

En caso de no existir convenios o mecanismos formales con alguna de las instituciones sefnaladas, exprese
la inexistencia de manera fundada, indicando si la coordinacion se realiza de forma informal, caso por caso o
mediante canales no institucionalizados.

Respuesta B) 8.1:

A la fecha de emisién de la presente respuesta, el Poder Judicial del Estado no cuenta con convenios o instrumentos
formales especificos de coordinacion interinstitucional celebrados directamente por los Tribunales Laborales con las
instituciones sefialadas.

No obstante, la interaccion con diversas instituciones (como autoridades fiscales, financieras, registrales u otras
dependencias publicas) se realiza en el marco de los procedimientos jurisdiccionales y conforme a las disposiciones
legales aplicables, mediante requerimientos judiciales, oficios o actuaciones procesales que se tramitan caso por caso
dentro de los expedientes judiciales.

8.2. Precise los medios de comunicacién institucional utilizados para:

» Notificaciones;

*» Embargos;

» Ejecucion de sentencias;

« Intercambio de informacidn interinstitucional; sefialando:

« Sj dichos medios son fisicos, electrénicos o mixtos;

« Si se encuentran formalizados en protocolos, lineamientos o acuerdos internos;

.+ Si permiten trazabilidad, constancia de envio y recepcion, y seguimiento de las actuaciones
correspondientes.

Respuesta B) 8.2:
Los medios de comunicacién institucional utilizados en el trémite de los asuntos laborales comprenden:

« Medios fisicos, como oficios, exhortos, edictos, notificaciones personales y actuaciones procesales documentadas
en expediente;

- Medios electronicos, a través de los sisternas institucionales del Poder Judicial, incluyendo el sistema de gestion y
los mecanismos de publicacion de notificaciones por lista en el portal institucional.

Dichos medios se encuentran regulados en la Ley Federal del Trabajo, particularmente en las disposiciones relativas
a notificaciones y actuaciones procesales, y su realizacion queda registrada en los expedientes judiciales fisicos y
electronicos, asi como en el Sistema de Gestién de los Tribunales Laborales, lo cual permite la trazabilidad, constancia
de envio y seguimiento de las actuaciones procesales correspondientes

C. RESULTADOS OPERATIVOS JURISDICCIONALES
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1. Ingreso y acervo de asuntos

1.1. Indique el numero total de asuntos laborales ingresados desde la implementaci6n del Sistema de Justicia
Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado:

« por cada uno de los distritos judiciales;

« por tipo de procedimiento, incluyendo al menos:

o procedimiento ordinario;

o procedimiento especial individual;

o procedimiento especial colectivo;

o conflictos colectivos de naturaleza econdmica;

o conflictos individuales de seguridad social;

o procedimiento de huelga;

o procedimientos paraprocesales o voluntarios;

o procedimientos de ejecucion;

precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial o registros
estadisticos institucionales.

Respuesta C) 1.1:
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1° Tribunal Laboral de la Region 1 1 33 156 11| 2198| 365 0
2° Tribunal Laboral de la Region 1 1 32| 156 11| 2199| 368 1
3° Tribunal Laboral de la Region 1 1 33| 151 9| 2180| 359 0
4° Tribunal Laboral de la Regién 1 1 34| 158 9| 2227| 360 0
Tribunal Laboral de la Regién 2 0 31 84 8| 2219| 309 0
Tribunal Laboral de la Region 3 0 8 16 4| 418 82 0

Informacion extraida del Sistema de Gestion.

1.2. Indique el nimero de expedientes acumulados sin sentencia, desde la implementacion del Sistema de
Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado por:

« distrito judicial;

« tipo de procedimiento; precisando el criterio institucional utilizado para considerar un expediente como “sin
sentencia”.

Respuesta C) 1.2:

Expedientes acumulados
Tribunal Ordinario
1° Tribunal Laboral de la Regién 1 14
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| 3° Tribunal Laboral de la Region 1 | 5
| Tribunal Laboral de la Region 3 | 6

1.3. Indique el nimero de expedientes en etapa de ejecucion de sentencia vigentes a la fecha de emisioén de
la respuesta, desagregado por distrito judicial, conforme a los registros de seguimiento de ejecucion con que
cuente el Poder Judicial del Estado.

Respuesta C) 1.3:

El Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales no contempla un indicador estadistico especifico que permita
identificar los expedientes en etapa de ejecucion de sentencia en los términos solicitados, por lo que dicha informacion
no se encuentra disponible en los registros institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

2. Tramite y flujo procesal de los asuntos

2.1. Indique, a la fecha de emision de la respuesta, el nimero de expedientes que se encuentran en cada una
de las siguientes etapas procesales, conforme a los registros de gestion judicial disponibles:
« pendientes de emplazar a la parte demandada;

+ en los que se haya realizado el emplazamiento;

» que hayan celebrado audiencia preliminar;

« que hayan llegado a audiencia de juicio; desagregando la informacién por distrito judicial y tipo de
procedimiento, e indicando si las categorias corresponden a las utilizadas en los sistemas de registro
institucionales.

Respuesta C) 2.1:

E! Sistema de Gestién de los Tribunales Laborales no contempla variables que permita identificar los expedientes por
las etapas procesales solicitadas, por lo que dicha informacién no se encuentra disponible en los registros
institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

2.2. Indique el tiempo promedio transcurrido, desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta
la fecha de emisién de la respuesta:

« del ingreso del asunto al emplazamiento;

» del emplazamiento a la audiencia preliminar;

» de la audiencia preliminar a la audiencia de juicio;
- del cierre de instruccion a la emision de sentencia; desagregando en todos los casos por distrito judicial y
tipo de procedimiento, y precisando:
« si los tiempos son calculados automaticamente por los sistemas informaticos o estimados a partir de
registros administrativos;

« el criterio utilizado para el computo de los plazos;

» si existen limitaciones técnicas o metodoldgicas para la medicién de alguno de los tramos sefialados.

Respuesta C) 2.2:
El Sistema de Gestién de los Tribunales Laborales no contempla variables que permita calcular automaticamente los
tiempos promedio entre las etapas procesales sefialadas, por lo que dicha informacion no se encuentra disponible en
los registros institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

3. Conclusion de los asuntos

3.1. Indique el numero de expedientes concluidos desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y
hasta la fecha de emisién de la respuesta, desagregado por:
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» conciliacion;

» sentencia;

« desistimiento;

» sobreseimiento;

. archivo definitivo por otras causas; desagregando la informaciéon por distrito judicial y tipo de
procedimiento, y precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial
o registros estadisticos institucionales.

Respuesta C) 3.1:
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1° Tribunal Laboral de la Region 1
Conflictos colectivos de 0| 0| O 0ol 0| O 0| of O 0 0 0 0 0 0 0| O 1

naturaleza econémica

1° Tribunal Laboral de la Region 1
Ejecucién

1° Tribunal Laboral de la Region 1
Especial

1° Tribunal Laboral de la Region 1
Huelga

1° Tribunal Laboral de la Region 1
Ordinario

1° Tribunal Laboral de la Region 1
Paraprocesal o voluntario

2° Tribunal Laboral de la Region 1
Ejecucion

2° Tribunal Laboral de la Regién 1
Especial

2° Tribunal Laboral de la Regién 1
Huelga

2° Tribunal Laboral de la Region 1
Ordinario

2° Tribunal Laboral de la Region 1
Paraprocesal o voluntario

2° Tribunal Laboral de la Regién 1
Preferencias de créditos

3° Tribunal Laboral de la Regi6n 1
Ejecucidn

3° Tribunal Laboral de la Regién 1
Especial

3° Tribunal Laboral de la Regién 1
Huelga

3° Tribunal Laboral de la Regién 1
Ordinario

3° Tribunal Laboral de la Regién 1
Paraprocesal o voluntario

7114(10|251| 1| O 9| 0| 9|/249, O 0 2| 14|775| 2| 0| 60

0| of 2 o 0] 0] 0| 0|32 22| O 0 0| 0| 1/214| 0f O

12| 0| 5 9| 0| O 0| 039|230 O 0 5|295|806| 0| 1| 70

o| o 1| ol of of of o|68| 2| O 0 0| 0| 1(242| 0| 1

18| 6| 0251 O O 0| 046|203 0 1 1| 54|720| 5| 3| 76

0 0] O 0| oy 0| O 031 14| O 0 0| 0| 0|252| 0| 1
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4f Tribl_.l_nal Laboral de la Region 1 0 1 0 0 2 3 0 ol a4l 8 2
Ejecucion

4° Tnb_unal Laboral de la Region 1 1 11 10 47 3| 4 0 sl 14l 2 17
Especial

4° Tribunal Laboral de la Regién 1 0 ol o 0 sl @ 0 ol a4l o 1
Huelga

4 T_nbu_nal Laboral de la Regioén 1 29 25| 45 1 15| 184 0 479 691 3 54
Ordinario

4° Tribunal Laboral de la Regioén 1 0 33| o 0 23| 20 0 ol ol207 3
Paraprocesal o voluntario

Tflbung! Laboral de la Region 2 0 0 0 0 0 0 0 0 i 5 5
Ejecucion

Tribunal Laboral de la Region 2 0 0 8 5 1 4 0 2| 16| o 14
Especial

Tribunal Laboral de la Region 2 0 1 0 0 3 0 0 ol 1 0 9
Huelga

Tribunal Laboral de laRegién2 | 4 8| 32 0 41| 202 0 347|631| 0 97
Ordinario

Tribunal Laboral de la R_eg:on 2 0 0 0 0 5| 15 0 0 2| 297 1
Paraprocesal o voluntario

T(lbungl Laboral de la Region 3 0 0 0 0 0 0 0 ol ol & 0
Ejecucion

Trtbungl Laboral de la Regidn 3 0 0 1 4 0 1 0 0 1 0 "
Especial

Tribunal Laboral de la Region 3 0 0 0 0 9 1 0 0 ol o i
Huelga

Tribunal Laboral de la Region 3 8 0 3 0 5| 43 0 6al208| o 10
Ordinario

Tribunal Laboral de la Region 3

Paraprocesal o voluntario 0 0 0 0 2 1 0 0 0| 76 0

Informacién extraida del Sistema de Gestion.

3.2. Respecto de los asuntos concluidos mediante conciliacion, indique:

« la etapa procesal en la que ocurri6 la conciliacion (previa a audiencia preliminar, en audiencia preliminar, en

audiencia de juicio u otra);

Respuesta C) 3.2:

El Sistema de Gestién de los Tribunales Laborales no contempla variables que permita calcular los procedimientos
concluidos por convenio de conciliacion entre las etapas procesales sefialadas, por lo que dicha informacion no se

encuentra disponible en los registros institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

3.3. Respecto de los asuntos concluidos por sentencia, indique:
= numero de sentencias condenatorias;
+ nimero de sentencias absolutorias; desagregando la informacion por distrito judicial y tipo de
procedimiento, conforme a los registros jurisdiccionales disponibles.

Respuesta C) 3.3:

Tribunal / Procedimiento

Absolutoria

Condenatoria

1° Tribunal Laboral de la Region 1 Conflictos coleclivos de naturaleza economica

1]

1° Tribunal Laboral de la Regién 1 Ejecucion

1° Tribunal Laboral de la Regién 1 Especial

1° Tribunal Laboral de la Region 1 Huelga

1° Tribunal Laboral de la Region 1 Ordinario

1° Tribunal Laboral de la Regidn 1 Paraprocesal o voluntario

ao~o|lojo
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2° Tribunal Laboral de la Region 1 Ejecucién
2° Tribunal Laboral de la Region 1 Especial
2° Tribunal Laboral de la Region 1 Huelga
2° Tribunal Laboral de la Region 1 Ordinario
2° Tribunal Laboral de la Region 1 Paraprocesal o voluntario
2° Tribunal Laboral de la Region 1 Preferencias de créditos
3° Tribunal Laboral de |a Region 1 Ejecucion
3° Tribunal Laboral de la Region 1 Especial
3° Tribunal Laboral de la Region 1 Huelga
3° Tribunal Laboral de la Regién 1 Ordinario
3° Tribunal Laboral de la Region 1 Paraprocesal o voluntario
4° Tribunal Laboral de la Region 1 Ejecucién
4° Tribunal Laboral de la Region 1 Especial
4° Tribunal Laboral de la Region 1 Huelga
4° Tribunal Laboral de la Region 1 Ordinario
4° Tribunal Laboral de la Regién 1 Paraprocesal o voluntario
Tribunal Laboral de la Regién 2 Ejecucion
Tribunal Laboral de la Region 2 Especial
Tribunal Laboral de la Region 2 Huelga
Tribunal Laboral de la Region 2 Ordinario
Tribunal Laboral de la Regién 2 Paraprocesal o voluntario
Tribunal Laboral de |a Region 3 Ejecucién
Tribunal Laboral de la Region 3Especial
Tribunal Laboral de la Regién 3 Huelga
Tribunal Laboral de la Region 3 Ordinario
Tribunal Laboral de la Regién 3 Paraprocesal o voluntario
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4. Ejecucion de sentencias

4.1. Indique, desde la implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la
respuesta, conforme a los registros de seguimiento de ejecucioén con que cuente el Poder Judicial del Estado:
« numero de sentencias en etapa de ejecucion;

« nimero de sentencias totalmente cumplidas;

« numero de sentencias parcialmente cumplidas;

« nimero de sentencias incumplidas; desagregando la informacién por distrito judicial, y precisando el criterio
institucional utilizado para clasificar una sentencia como cumplida, parcialmente cumplida o incumplida.

Respuesta C) 4.1

El Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales no contempla variables que permitan calcular automaticamente
las sentencias entre las etapas procesales sefialadas, por lo que dicha informacién no se encuentra disponible en los
registros institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

4.2. Indique el tiempo promedio de ejecucion de las sentencias laborales, correspondiente desde la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emisién de la respuesta, desagregado por
distrito judicial, precisando:

« si el computo se realiza a partir de la firmeza de la sentencia o de otro momento procesal;

- si el tiempo de ejecucién es calculado automaticamente por sistemas informéaticos o estimado a partir de
registros administrativos;

« si existen limitaciones técnicas o normativas para la medicién del tiempo de ejecucion, en su caso.

Respuesta C) 4.2:

El Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales no contempla variables que permita calcular el tiempo promedio
de ejecucion de las sentencias, por lo que dicha informacion no se encuentra disponible en los registros institucionales
con el nivel de desagregacion solicitado.

5. Carga de trabajo y eficiencia operativa
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5.1. Indique el promedio de asuntos resueltos por juzgado y por juez o jueza, correspondiente desde la
implementacién del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado por
distrito judicial, precisando:

« el criterio institucional utilizado para considerar un asunto como “resuelto”;

« si el promedio se calcula con base en sentencias, conciliaciones u otras formas de conclusién;

« la fuente de los datos (sistemas informaticos, registros estadisticos o informes administrativos).

Respuesta C) 5.1

Numero Total de Promedio de Promedio de
Regiéon Judicial . de Asuntos Asuntas Foiis
Tribunales Resueltos Resueltos por Resueltos por
Laborales Tribunal Juez o Jueza
| Regién 1, Centro 4 7567 1892 1892
Regién 2, Cunduacan 1 1745 1745 1745
| Region 3, Macuspana 1 471 471 471

Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado consideran como “asunto resuelto” todo expediente concluido
mediante sentencia, desistimiento, desechamiento, convenio de conciliacién, incompetencias u otras formas de
terminacion procesal previstas en la legislacion laboral, el cual se obtiene a partir de la informacion registrada en el
Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales.

El célculo del promedio se realiza con base en el total de asuntos concluidos por Region Judicial.

La fuente de informacién corresponde a registros del sistema informético y estadisticas administrativas de los
Tribunales Laborales.

5.2. Indique si existen indicadores institucionales de eficiencia, duracidon razonable del proceso o rezago
judicial aplicables a los Tribunales Laborales y, en su caso:

« remita los documentos, lineamientos o informes que los contengan;

« sefale el area responsable de su seguimiento;

- precise el uso institucional de dichos indicadores (planeacién, mejora de procesos, redistribucion de cargas,
toma de decisiones u otros).

En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada, sefialando si la institucion carece de
indicadores formales para medir eficiencia, duraciéon razonable del proceso o rezago judicial en materia
laboral.

Respuesta C) 5.2:

El Sistema de Gestién de los Tribunales Laborales no contempla indicadores automaticos de eficiencia o rezago
judicial: la informacion se obtiene mediante informes internos, bajo seguimiento de la Coordinacion de Planeacio, para
supervision y mejora de procesos.

6. Desagregacion y enfoque de derechos humanos

6.1. Indique si la informacion estadistica generada por los Tribunales Laborales permite la desagregacion de
datos, conforme a los registros disponibles, por:

* SEX0;

* edad;

* tipo de procedimiento;
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» distrito judicial;

« condicion de vulnerabilidad (personas indigenas, personas con discapacidad, personas migrantes,
personas adultas mayores), cuando dicha informacion sea recabada en los sistemas de registro, expedientes
judiciales u otros mecanismos administrativos.

Respuesta C) 6.1:

El Sistema de Gestion de los tribunales Laborales, tunicamente permite los registros de tipo de procedimiento y distrito
judicial, aunque, hay datos que no son obligatorios, por tanto, pueden o no estar indicados en el Sistema de Gestion.
En cuanto a la condicion de vulnerabilidad ese tipo de informacién no es solicitada en nuestro Sistema de Gestion.

6.2. En caso de que la informacién no permita alguna de las desagregaciones sefialadas, indique de manera
expresa:

« si la limitacién obedece a razones técnicas (disefio de sistemas, ausencia de campos, interoperabilidad);

« a razones normativas (inexistencia de mandato o restricciones legales);

* 0 a practicas administrativas institucionales;

precisando si existen acciones previstas, en curso o consideradas para incorporar criterios de desagregacion
con enfoque de derechos humanos en el registro de informacion jurisdiccional.

Respuesta 6.2:

Hasta ahora desde la apertura de los Tribunales Laborales del Estado, no habia sido solicitada este tipo de
informacién, y en la construccion de la aplicacion no fue solicitado tal requerimiento, por tal motivo se tienen ausencias
de campo en dicho sistema de gestion.

7. Publicidad y rendicién de cuentas

7.1. Indique si los resultados de operacién del Sistema de Justicia Laboral se publican de manera periddica,
sefalando:

« medios de publicacién utilizados (portal institucional, informes, micrositios, Plataforma Nacional de
Transparencia u otros);

+ periodicidad de la publicacion;

« tipo de informacion publicada (estadistica operativa, indicadores de desempeiio, informes de gestion u
otros);

» enlaces electrénicos especificos, en su caso.

En caso de que los resultados no se publiquen de manera periddica, indique:

» si la informacién se genera tinicamente para uso interno;

« las razones normativas, técnicas o administrativas por las cuales no se difunde pliblicamente;

« si existen planes, compromisos o consideraciones institucionales para fortalecer la rendicion de cuentas
publica del Sistema de Justicia Laboral.

Respuesta C) 7.1

Se genera un reporte de avances de los Tribunales Laborales enviado a la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral (UERSJL) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con base en la informacion
registrada en el sistema de gestion el cual se emite de manera mensual

Asi mismo, a través de los Informes Semestrales de labores del Poder Judicial, se presenta la informacion
correspondiente a los resultados de la operacién del Sistema de Justicia Laboral, informacion que es ptblica y misma
que, puede ser consultada y se encuentra disponible al publico en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) en
la siguiente liga: https./www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio, la cual puede consultar en el apartado
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"el. 993 592 2780 ext. 4304 y 4320
salle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
solonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Informacion Publica Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios 2022 al 2025 -
Apartado Informes — Descargar.

D. IMPACTO EN DERECHOS HUMANOS

1. Registro y atencion de grupos en situacién de vulnerabilidad

1.1. Indique si el Poder Judicial del Estado registra informacién desagregada en materia laboral respecto de
las siguientes personas 0 grupos:

* mujeres;

* nifas, niinos y adolescentes;

* personas indigenas;

- personas con discapacidad,

 personas adultas mayores;

precisando si dicho registro se realiza de manera sistematica o incidental, y a través de qué mecanismos:
» sistemas informaticos;

» bases de datos institucionales;

» estadisticas administrativas;

» expedientes judiciales;

+ u otros mecanismos administrativos.

Respuesta D) 1.1:

El Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales no contempla variables especificas que permitan identificar los
distintos grupos o personas solicitadas, por lo que dicha informacién no se encuentra disponible en los registros
institucionales con el nivel de desagregacion requerido.

1.2. Para cada uno de los grupos sefalados, indique:

- variables registradas;

» finalidad del registro;

« uso institucional de la informacién para evaluacion, planeacion, adopcion de medidas diferenciadas o mejora
del acceso a la justicia laboral;

« area responsable del resguardo y uso de dicha informacién, cuando obre en los registros institucionales.

Respuesta D) 1.2:

E! Sistema de Gestion de los Tribunales Laborales no variables especificas que permitan identificar los distintos
grupos o personas solicitadas, por lo que dicha informacién no se encuentra disponible en los registros institucionales
con el nivel de desagregacion requerido.

2. Medidas diferenciadas y ajustes razonables en sede judicial

2.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con medidas institucionales para la atencion diferenciada
de personas en situacion de vulnerabilidad en materia laboral, tales como:

= protocolos de actuacion diferenciada;

« ajustes razonables para personas con discapacidad;

« uso de intérpretes, traductores o facilitadores culturales;

sefialando, en su caso, el instrumento normativo o administrativo que las sustenta, asi como el ambito de
aplicacion (distritos judiciales, tipos de 6rganos jurisdiccionales o etapas procesales).

Respuesta D) 2.1:
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El Poder Judicial del Estado aplica las disposiciones legales y principios de acceso a la justicia establecidos en la
Constitucién, en la legislacion laboral y en los criterios jurisdiccionales aplicables.

En el desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales pueden implementarse medidas de apoyo o ajustes razonables
cuando las circunstancias del caso lo requieren, tales como la utilizacién de intérpretes o facilidades procesales,
conforme a las disposiciones legales y a los principios de acceso efectivo a la justicia.

Asimismo, se precisa que la solicitud de intérprete esta contemplada en el articulo 816 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT), aplicable a lo largo de todo el procedimiento, garantizando el acceso efectivo a la justicia de las personas que
lo requieran.

2.2. Indique el nimero de asuntos en los que se aplicaron dichas medidas desde la implementacién del
Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, cuando dicha informacion sea
registrada, desagregado por:

« tipo de medida;

» tipo de érgano jurisdiccional;

« distrito judicial;

En caso de que no se lleve un registro de la aplicacion de dichas medidas, sefale de manera expresa dicha
circunstancia y las razones administrativas o técnicas correspondientes.

Respuesta D) 2.2:

Actualmente no se lleva un registro estadistico especifico del nimero de asuntos en los que se hayan aplicado
medidas diferenciadas o ajustes razonables, ya que dichas medidas se determinan caso por caso dentro del desarrollo
del procedimiento jurisdiccional y se documentan en los expedientes judiciales correspondientes.

3. Identificacion de barreras estructurales de acceso a la justicia

3.1. Indique si el Poder Judicial del Estado ha identificado barreras estructurales que afecten el acceso a la
justicia laboral de los grupos referidos en el numeral 1.1 de este apartado, ya sea a través de diagnosticos,
informes internos, evaluaciones institucionales o practicas administrativas.

Respuesta D) 3.1:

El Poder Judicial del Estado no cuenta con diagnosticos institucionales especificos orientados a la identificacion
sistemética de barreras estructurales de acceso a la justicia laboral, més alla de la experiencia operativa derivada de
la tramitacién cotidiana de los asuntos.

3.2. En caso afirmativo, describa las medidas institucionales adoptadas o previstas para su eliminacion o
mitigacion, sefialando:

» el tipo de barrera identificada;

* la medida adoptada o prevista;

» el area responsable;

« si dichas medidas forman parte de planes, programas o politicas institucionales formales.

En caso negativo, exprese de manera fundada si la institucion no cuenta con diagnésticos o mecanismos
formales de identificaciéon de barreras estructurales en materia laboral.

Respuesta D) 3.2:
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No se cuenta con un programa o diagnéstico formal institucional especifico sobre barreras estructurales en materia
laboral.

No obstante, los 6rganos jurisdiccionales laborales procuran garantizar el acceso efectivo a la justicia mediante la
aplicacion de los principios procesales laborales, asi como de los criterios constitucionales y legales que rigen la
materia.
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COORDINACION DE PLANEACION

Tel. 993 592 2780 ext. 4511
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tebasco.

Villahermosa, Tabasco a 06 de marzo de 2026.
Oficio No. OM/CP/008/2026.

Asunto: se remite-informacion de transparencia
Foliointerno PJ/UT/037/2026

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

£ atencion a su similar PJTIOAJ/UT/0164/2026 de fecha 24 de febrero de 2026, mediante el
cual solicita la atencion de la solicitud de Informacion de Transparencia con numero de folio
interno no. PJ/UT/037/2026, me permito remitir a Usted la informacion requerida por el
solicitante que a la letra dice:

«_.... La presente solicitud tiene por objeto evaluarla existencia, desarrollo y suficiencia
de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacion del Sistema de
Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacion y hasta la fecha de emision de
la respuesta, como presupuesto institucional indispensable para garantizar el derecho

de acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha solicitud se encuentra

en el documento que se anexa.”...... (sic)

A continuacion, se responden las partes aplicables a la Coordinacion de Planeacion del

cuestionario descrito por el solicitante:

“0 Sjstemas de registro, procesamiento y reporte de informacion
2.1. Indique cual es el sistema de indicadores utilizado para evaluar y medir el
desemperio de los Tribunales [ aborales en los distritos judiciales del Poder Judicial
del Estado
. Remita el catdlogo de indicadores, sefialando su definicion, método de
célculo y fundamento normativo o administrativo
e Precise si dichos indicadores son de uso obligatorio, interno o meramente
referencial, asi como el area responsable de su administracion 'y

seguimiento.”...(sic)

Respuesta:
De acuerdo con los registros de la Cuenta Publica (Matriz de Indicadores de

Resultados - MIR) del Poder Judicial del Estado de Tabasco, el sistema de medicion
se basa en indicadores de gestion, proceso y resultados.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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Catalogo de indicadores aplicados a los Tribunales Laborales:

Porcentaje de asuntos concluidos en los tribunales labhorales: (Indicador de
Resultados) a nivel de componente. Mide la cantidad de asuntos concluidos en los
tribunales laborales respecto de los iniciados.

Metodo de calculo: se obtiene al dividir el total de asuntos atendidos en los
tribunales laborales entre el total de asuntos iniciados en 2025

Porcentaje de asuntos finalizados por convenio en los tribunales laborales:
(Indicador de Resultados) a nivel de componente. Mide la cantidad de asuntos que
finalizan por convenio contra el total de los finalizados en los tribunales laborales.

Método de calculo: se obtiene al dividir la cantidad de asuntos finalizados por
convenio en tribunales laborales entre el total de asuntos iniciados multiplicados por

100.

Tasa de efectividad para la conclusién de asuntos en tribunales laborales:
(Indicador de Eficacia) a nivel Actividad. Mide la cantidad promedio de audiencias
que fue necesario realizar para concluir un asunto en los tribunales laborales con el
fin de implementar acciones de mejora que permitan reducir la cantidad de
audiencias para resolver un asunto.

Meétodo de calculo: se obtiene al dividir la cantidad de asuntos concluidos en el
periodo correspondiente entre el total de audiencias efectuadas.

Porcentaje de asuntos finalizados por cumplimiento en tribunales laborales:
(Indicador de Eficiencia) a nivel Actividad. Mide el porcentaje de asuntos que
finalizan por cumplimiento respecto de los asuntos que ingresan a los tribunales
laborales.

Metodo de calculo: se obtiene al dividir la cantidad de asuntos finalizados por
cumplimiento entre el total de asuntos iniciados en tribunales laborales multiplicados

por 100.

Porcentaje de amparos promovidos en materia laboral: (Indicador de Eficacia)
a nivel Actividad. Mide la cantidad de amparos que fueron promovidos respecto de
los finalizados por sentencia en los tribunales laborales en 2025.

7/
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Oficio No. OM/CP/008/2026.

Método de célculo: se obtiene al dividir el porcentaje de amparos promovidos en
materia laboral entre el total de asuntos finalizados por sentencia en materia laboral

multiplicado por 100.

Tiempo promedio de finalizacion de asuntos en materia laboral: (Indicador de
Eficacia) a nivel Actividad. Mide el tiempo que transcurre desde que un asunto es
presentado en los tribunales laborales hasta que es resuelto.

Método de calculo: se obtiene al dividir el total de dias de atencion de los asuntos
concluidos en materia laboral entre el total de los asuntos concluidos.

~

Fundamento normativo: Se sustentan en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios. Especificamente en el Capitulo Il, Articulo 80y 81, que contienen
la obligatoriedad de las evaluaciones de desempefo y la verificacion de los grados de cumplimiento
de los objetivos y metas, con base en indicadores de desempeno. Para mayor informacion puede
consultar el link siguiente: https:,f‘fcongresotabasco.gob.n‘lewp;’wp—contenthiploadszOZZiOl,a’Le\,;—
de—Presupuesto-v—Responsabllidad-Hacendaria—dcl-Estado—de—Tabasco~y—sus-Municipios‘pdf

Uso y administracién: Son de uso obligatorio para la rendicion de cuentas. El area responsable de su
integracion, administracion y seguimiento es el Departamento de Estadistica dependiente de la
Direccién de Tecnologias de la Informacion y comunicaciones en coordinacion con la Oficialia Mayor
y la Coordinacion de Planeacion del PJET.

“0 2 Precise si los indicadores y sistemas de informacion:

Se encentran homologados con el Centro de Conciliacion Laboral,
Se encuentran interconectado
Se permiten la trazabilidad de los asuntos desde su ingreso hasta su

conclusion,
Indicando el alcance técnico real de la homologacién o interconectividad y,
en su caso, las limitaciones técnicas, normativas operativas

existentes.”....(sic)

RESPUESTA:
Esta informacidon no es competencia de la Coordinacion de Planeacion le

corresponde darle respuesta a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
comunicaciones.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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Oficio No. OM/CP/008/2026.

"2.3. Indique para que fines institucionales se utiliza la informacion generada,
sefialando expresamente si se emplea para:
o Evaluacion de resultados de operacion;
o [dentificacion de areas de oportunidad
» Toma de decisiones institucionales, reasignacion de recursos o redisefio de
procesos.”

RESPUESTA:

Evaluacion de los resultados, para el informe semestral del Poder Judicial del
Estado de Tabasco y para la toma de decisiones institucionales.

"2.4. Indique si se generan reportes periédicos con base en la informacion
registrada, sefialando:

» Periodicidad

e Destinatarios institucionales

» Sidichos reportes son publicos o reservados, indicando en este Ultimo caso
el fundamento normativo correspondiente.”....(sic)

RESPUESTA:

Se elaboran de manera trimestral, son de caracter publico: y se publican en la
pagina web del Tribunal Superior de Justicia en los apartados de Transparencia;
https://tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-vigente/536/XXIC-Informacion-
financiera-de-cuenta-publica/

‘2.5, Indique si se cuenta con sistemas informaticos para el registro de la
informacion de cada caso, precisando:

Nombre del sistema o sistemas utilizacdos
e Ao de implementacion
o Area responsable de su operacion
» Sise permiten la interconectividad efectiva entre las instituciones
operadoras del Sistema de Justicia Laboral o unicamente un registro
interno.”....(sic)

Esta informacién no es competencia de la Coordinacion de Planeacion le c
corresponde darle respuesta a la Direccidon de Tecnologias de la Informacion y !
comunicaciones. S S
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Calle Independencia esq. Nicolas Bravo sin,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Oficio No. OM/CP/008/2026.

Conforme al Manual de Organizacion y Procedimientos de los Tribunales Laborales,
misma que puede ser consultada en el sitio web:

https://tsj-tabasco.g ob.mx/docs/8704/manual-de-org anizaciOn-y-procedimientos-
de-los-tribunales-laborales-pdf/

“3. Proyeccion adecuada y utilizacion eficiente de recursos financieros

3.4. Indique si existe algun indicador, criterio o metodologia institucional para
determinar la partida presupuestaria necesaria para la consolidacion del nuevo
sistema de justicia laboral.

« En caso afirmativo, remita el documento, lineamiento, acuerdo o practica
administrativa que lo sustente, sefalando el area responsable de su
aplicacion.

« En caso negativo, exprese de manera fundada si la determinacion
presupuestaria se realiza sin criterios institucionales formalizados, indicando

las razones administrativas o normativas correspondientes.”....(sic)

RESPUESTA!:

Indicador institucional: Si existe un indicador formal dentro de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) del Poder Judicial del Estado de Tabasco
denominado "Porcentaje de presupuesto para capacitacion en materia de justicia
laboral". Puede consultar la informacion en el link siguiente:
https:!ftsj—tabasco.gob.mx!cuenta—publica;’2025!2003!8-INDICADORES-DE-
RESULTADOS/

Documento/Metodologia y fundamento: Los criterios de planeacion presupuestaria
se encuentran establecidos en el Manual de Normas y Lineamientos
Presupuestarias para la Administracion del Poder Judicial, y se refleja
administrativamente en los Informes Anuales y la Cuenta Publica del Poder Judicial
del Estado de Tabasco (Ejercicio 2020 y 2023). La consolidacion del sistema se
determiné combinando subsidios federales etiquetados para la implementacion de
la reforma RAMO 14 y Ramo 28.

Ejercicio 2020:
E_‘Lps:r'!tsﬁz;zbasco.czob.mxifjubiicﬂ622‘2&15,;‘

o
-.(';'Ir

ales%20Cuarto%20Trimestre%202020

Ejercicio 2023:
g;_-:_t;)s:ﬁtsi'tabasco.oob.mx!_oui;;lic/’SD':?’Z’;";'E;;‘ dos%20e%20informes%20Presupuss

i

_.'_-1__':;:3%202{)230oiZOf%to.%2OTrimestreng}lg.__ 023/ \\/\
i
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5a, Tabasco,

Oficio No. OM/CP/008/2026.

Estructura presupuestal reportada: Para determinar y dar soporte a esta partida de
operatividad y némina, los reportes financieros del TSJ sefialan el uso de recursos
integrados desde el Ramo 28 (Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios), mientras que la infraestructura inicial fue fortalecida a través de fondos
federales y transferencias especificas para la justicia laboral.

5.2. Indique si existen indicadores institucionales de eficiencia, duracion razonable
del proceso o rezago judicial aplicables a los Tribunales Laborales y, en su caso:

¢ Remita los documentos, lineamientos o informes que los contengan;

o Seflale el area responsable de su seguimiento;

 Precise el uso institucional de dichos indicadores (planeacion, mejora de

procesos, redistribucion de cargas, toma de decisiones u otros).

En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada, sefialando si la
institucion carece de indicadores formales para medir eficiencia, duracion razonable
del proceso o rezago judicial en materia laboral.”

Respuesta:
Existen indicadores institucionales de eficiencia, duracion razonable del proceso
aplicables a los Tribunales Laborales.

Puede consultarlos en la siguiente direccion electrénica:
https://tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-vigente/52284/2025/

El uso institucional de los indicadores se ocupa para los procesos de planeacion,
elaboracion del Programa Operativo Anua! y el Plan Anual de Trabajo, y medir Ia
eficiencia institucional. .

GO s;\NCHéz
cé)ORDJNACION DE PLY NEAG ON~~
y,

C.c.p.  Carlos Efrain Reséndez Bocanegra. Magistrado Presidente del Poder Judicial. Para su Conogimiento.
Maria Elvia Moran Peralta. Presidenta del Organo de Administracién Judicial. Para su conacimiento
Juan Pablo Rabago Contreras. Oficial Mayor. Para su conocimiento.

Maritza Ocafia Martinez. Coordinadora de Auditorias. Para su canocimiento y atencién,
Archivo, f
AJPS/olds| -
/
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Tel. 993 592 2780 ext. 4030
Calle Independencia esq. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco; a 11 de marzo de 2026
PJT/IOAJITJI0254/2026

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Hago referencia a su oficio PJT/OAJ/UT/0163/2026 de fecha 24 de febrero de 2026,
mediante el cual solicita la atencion a la solicitud de Informacion de Transparencia con
numero de folio PNT: 551473900003826, y nimero de folio interno: PJ/UT/037/2026, que
a la letra dice:

“«.. La presente solicitud tiene por objeto evaluar la existencia, desarrollo y
suficiencia de las condicionantes institucionales necesarias para la consolidacion
del Sistema de Justicia Laboral en el Estado, desde su implementacion y hasta la
fecha de emision de la respuesta, como presupuesto institucional indispensable para
garantizar el derecho de acceso efectivo a la justicia laboral, el cuestionario de dicha
solicitud se encuentra en el documento que se anexa.”....... (sic)

En atencién a dicha solicitud, le envio en formato anexo el cuestionario requisitado
conforme a la informacién competencia de esta Tesoreria Judicial a mi cargo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

GUSTAVO
TE

TONIO GLORI TELLECHEA
RERQ JUDICIAL

c.cp. Archivo.
GAGT/
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Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Anexo Oficio PJT/OAJ/ITJ/0254/2026
1de2

3. Proyeccion adecuada y utilizacion eficiente de recursos financieros

3.1 indique cuales son las fuentes de financiamiento destinadas a la consolidacion
del Sistema de Justicia Laboral, sefialando, en su caso:

e recursos federales;
e recursos estatales,
o otros apoyos o fondos especificos

precisando el instrumento mediante el cual se formaliza cada fuente (convenio,
acuerdo, oficio de transferencia, asignacion presupuestaria u otro documento
administrativo).

1.- Participaciones (Ramo 28). recursos autorizados al Poder Judicial, dentro del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco.

Se formaliza de manera general, en el Decreto que para tales efectos publica el Poder
Ejecutivo estatal, con base en el Presupuesto General de Egresos del Estado autorizado
por el Congreso estatal, y conforme a la distribucion que al respecto determine el Poder
Judicial en el ambito de su competencia y facultades para el ejercicio de los recursos.

2.- Subsidios para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Tribunales Laborales, dela
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Se formaliza mediante convenio conforme a los lineamientos establecidos para el
otorgamiento del subsidio.

3.2. Precise el monto de los recursos federales otorgados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social desde la implementacioén del Sistema de Justicia Laboral
desde la implementacion del sistema de justicia laboral y hasta la fecha de emision
de la respuesta, destinados a la consolidacion de la reforma, indicando el destino
especifico de dichos recursos, conforme a los proyectos, conceptos de gasto
partidas, programas o acciones financiadas, con base en los registros
administrativos, presupuestarios o contables con que cuente el Poder Judicial del
Estado.
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Ano Concepto Importe
2020 | Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral | $35,267,732.51
-Creacion de los Tribunales Laborales Locales
2023 | Proyecto para el fortalecimiento tecnolégico de los $850,722.17
Tribunales Laborales de la region 1 con sede en el municipio
de Centro del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

3.3 Indique el monto de los recursos asignados en el presupuesto estatal para el
funcionamiento del Tribunal de Justicia Laboral desde su implementacion y hasta la
fecha de emision de la respuesta, sefalando el destino de dichos recursos en
relacion con la consolidaciéon del sistema, conforme a los clasificadores
presupuestarios, programas proyectos o partidas identificables en los registros del
Poder Judicial del Estado.

Ano Concepto Importe
2022 | PJ453 Operacion DGA Tribunales Laborales $1,594,736.88
2022 | PJ455 Operacién Tribunales Laborales $19,644,436.72
2023 | PJ453 Operacion DGA Tribunales Laborales $1,982,836.14
2023 | PJ455 Operacién Tribunales Laborales $27,084,484.49
2024 | PJ453 Operacién DGA Tribunales Laborales $1,512,129.6
2024 | PJ455 Operacién Tribunales Laborales $20,796,012.11
2025 | PJ453 Operacién DGA Tribunales Laborales $1,591,820.32
2025 | PJ455 Operacion Tribunales Laborales $27,583,820.93

3.4. Indique si existe algun indicador, criterio o metodologia institucional para
determinar la partida presupuestaria necesaria para la consolidacién del nuevo
Sistema de Justicia Laboral.

En caso afirmativo, remita el documento, lineamiento, acuerdo o practica
administrativa que lo sustente, sefialando el area responsable de su aplicacion.

En caso negativo, exprese de manera fundada si la determinacion presupuestaria se
realiza sin criterios institucionales formalizados, indicando las razones
administrativas o normativas correspondientes.

Con relacién a la pregunta anterior, no se presenta una respuesta por no ser del ambito de
la competencia de la Tesoreria Judicial.
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Villahermosa, Tabasco a 03 de marzo de 2026.
Oficio No. TSJ/DCS/039/2026.
Asunto: El que se indica.

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencion al oficio PJT/OAJ/UT/0173/2026, mediante el cual se solicita la
informacién relacionada con las acciones institucionales desarrolladas para la
difusion y consolidacion del Sistema de Justicia Laboral en el Estado, me permito
remitir la informacion correspondiente al ambito de esta Direccion de Comunicacion
Social, de conformidad con los apartados descritos en el cuestionario anexado.

Il. INFORMACION SOLICITADA

4. Publicidad, transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana

4.1. Indique cudles han sido las acciones institucionales emprendidas para difundir
o socializar la consolidacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral,
desde su implementacién y hasta la fecha de emision de la respuesta,
sefalando para cada accion:

» Tipo de accidn (campafa informativa, publicacion institucional, evento publico,
informe, micrositio, redes institucionales u otros);

e Periodo de ejecucion;

o Area responsable;

e Medio o canal de difusion utilizado;

e Documento, enlace electrénico, material informativo o evidencia institucional
que acredite su realizacion.

En cuanto a las acciones institucionales emprendidas para difundir o socializar
la consolidacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, desde su
implementacion y hasta la fecha de emision de la respuesta, se proporciona
enlace: https:!/tsi-tabasco.qob.mx/2020/reforma-laborall, correspondiente al
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Micrositio de la Reforma en Materia Laboral de este Poder Judicial del Estado
de Tabasco, donde puede encontrarse informacion de los diversos
mecanismos de difusién de la citada reforma.

Asi mismo, se proporciona listado de boletines de prensa y enlaces
electronicos al contenido de los mismos.

2019

Se retine magistrado Enrique Priego Oropeza con abogados laboralistas

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/1 0997/Se-reune-magistrado-Enrique-Priego-
Oropeza-con-abogados-laboralistas/

Reforma laboral descansa en la conciliacion, afirma especialista ‘

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/11001 /Reforma-laboral-descansa-en-la-
conciliacion-afirma-especialista/

Dictan conferencia sobre reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/1 1007/Dictan-conferencia-sobre-reforma-
| laboral/ ]

Avanza Poder Judicial para materializar reforma laboral

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/1101 4/Avanza-Poder-Judicial-para-
materializar-reforma-laboral/

Faltan difusién y normatividad de reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/11 020/Faltan-difusion-y-normatividad-de-
reforma-laboral/
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Reforma laboral avanza a contrarreloj

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/11 029/Reforma-laboral-avanza-a-contrarreloj/

2020

Reforma Laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/2020/reforma—laboral/
https://tsj-tabasc:o.gob.mx/docs/8662/reforma-laboral-coordinacion-
interinstitucional-pdf/
https://tsj—tabasco.gob.mx/docs/8665/reforma—laboral-principios-basicos-pdf/
https://tsj-tabasco.gob.mx/docs/8666/reforma-laboral-principios—tribunales-
laborales-pdf/

https://tsj—tabasco.gob.mx/docs/8663/ reforma-laboral-capacitacion-pdf/

Prevén crear tres tribunales laborales

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31 089/Preven-crear-tres-tribunales-laborales/

Vamos a tiempo en implementacion de reforma laboral: Priego Oropeza

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31 096/Vamos-a-tiempo-en-implementacion-
de-reforma-laboral-Priego-Oropeza/

Estrechan coordinacion interinstitucional para concretar reforma laboral

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 03/Estrechan-coordinacion-
interinstitucional-para-concretar—reforma-laboral/

Convocan a meter el acelerador a la reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31 107/Convocan-a-meter-el-acelerador-a-la-
reforma-laboral/
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No hay vuelta de hoja en reforma laboral: Priego Oropeza

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/3111 2/No-hay-vuelta-de-hoja-en-reforma-
laboral-Priego-Oropeza/

Seguimiento Reforma Laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 16/Seguimiento-Reforma-Laboral/

En marcha, implementacion de reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 24/En-marcha-implementacion-de-
reforma-laboral/

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 66/Apoyo-irrestricto-a-Tabasco-en-
reforma-laboral/

Apoyo irrestricto a Tabasco en reforma laboral —‘

Imparten curso sobre reforma laboral a comunicadores

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31175/ Imparten-curso-sobre-reforma-laboral-
a-comunicadores/

En recta final, seleccion de personal de juzgados laborales

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 72/En-recta-final-seleccion-de-personal-
de-juzgados-laborales/

Intensifican capacitacion para operadores de reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31 176/Intensifican-capacitacion-para-
operadores-de-reforma-laboral/ |
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Eatisfechos, con reforma de justicia laboral: Alcalde Lujan

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 289/Satisfechos-con-reforma-de-justicia-
laboral-Alcalde-Lujan/

Listos, juzgados laborales de Tabasco

\ittps://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31179/Listos-juzgados-laborales-de-Tabasco/ J

Concluye capacitacion para operadores del nuevo sistema de justicia laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 84/Concluye-capacitacion-para-
operadores-deI-nuevo-sistema—de-justicia-laboral/

Se rebasan expectativas con reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 294/Se-rebasan-expectativas-con-reforma-
laboral/

[Rinden protesta seis nuevos jueces laborales

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 85/Rinden-protesta-seis-nuevos-jueces-
laborales/

Suman a empresarios al esfuerzo de la reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 86/Suman-a-empresarios-al-esfuerzo-de-
| la-reforma-laboral/ ]

Cumple Tabasco compromiso nacional

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 87/Cumple-Tabasco-compromiso-
nacional/
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"Coordinacion interinstitucional posibilitd reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/311 98/Coordinacion-interinstitucional-
posibilito-reforma-laboral/

Cumplieron su deber integrantes del Poder Judicial

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/31 202/Cumplieron-su-deber-integrantes-del-
Poder-Judicial/ J

2021

Pese a pandemia Reforma laboral cumple objetivos

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/41 208/Pese-a-pandemia-Reforma-laboral-
cumple-objetivos/ J

Continua capacitacién de operadores de sistema de justicia laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/41 233/Continua-capacitacion-de-operadores-

| de-sistema-de-justicia-laboral/ J
Comparte Tabasco experiencia en implementacion de reforma laboral —‘

hitps://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/41 236/Comparte-Tabasco-experiencia-en-
implementacion-de-reforma-laboral/

Satisfechos con reforma de justicia laboral Alcalde Lujan

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 289/Satisfechos-con-reforma-de-justicia-
laboral-Alcalde-Lujan/

| Sistema de justicia laboral sélido con resultados evidentes: Enrique Priego ]

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 297/Sistema-de-justicia-laboral-solido-con-
resultados-evidentes-Enrique-Priego/
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2022

En Veracruz, la justicia laboral tiene sabor a Tabasco —\

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 348/En-Veracruz-la-justicia-laboral-tiene-
sabor-a-Tabasco/

o

Ponderan bondades de nuevo sistema de justicia laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 350/Ponderan-bondades-de-nuevo-sistema-
de-justicia-laboral/

Sinergia ha colocado a Tabasco como referente nacional en justicia laboral: ]

Priego Oropeza

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/51 393/Sinergia-ha-colocado-a-Tabasco-como-
referente-nacional-en-justicia-laboral-Priego-Oropeza/

Tabasco acumula buenos saldos en la reforma laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/61 463/Tabasco-acumula-buenos-saldos-en-la-
reforma-laboral/

Eficiencia y honradez en sistema de justicia laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/61 459/Eficiencia-y-honradez-en-sistema-de-
justicia-laboral/
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2023

{ Evaluar el sistema de justicia laboral, recomienda magistrado federal

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/61 549/Evaluar-el-sistema-de-justicia-laboral-
recomienda-magistrado-federal/

2024

Pmparten diplomados a funcionarios del TSJ

https:/tsj-tabasco.gob.mx/boletin/61635/ Imparten-diplomados-a-funcionarios-
del-TSJ/

Momento de consolidar justicia laboral

https://tsj-tabasco.gob.mx/boletin/71 679/Momento-de-consolidar-justicia-laboral/

4.2. Indique las acciones ejecutadas para la vinculacion ciudadana relacionadas

con la consolidacion del Sistema de Justicia Laboral, precisando:

Tipo de mecanismo de vinculacion (foros, consultas, mesas de dialogo,
capacitaciones abiertas, colaboracion con organizaciones de la sociedad civil,
academia u otros actores);

Objetivo de la accion;

Periodo de ejecucion;

Area responsable;

Si dichas acciones forman parte de una estrategia, politica o practica
institucional sistematica o si se realizaron de manera aislada;

« Documento, registro o evidencia institucional que respalde su implementacion.

e o o o

En cuanto a las acciones ejecutadas para la vinculacién ciudadana relacionados con
la consolidacién del sistema de justicia laboral, se informa que de acuerdo con las

atribuciones de esta Direccion, establecidas en la fraccion Xl del Art. 168 de la Ley

“Afio de Margarito Maza Parada” Paginagde9



A ST,

DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL

v PODE,
f/{,{
o )
j
W
' 7o
1 posvd

N
7,
/(.;

Tel. 993 592 2780 ext. 4092 y 4093
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n, A
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco vigente, la informacién requerida
puede ser consultada y se encuentra disponible al publico en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio, la

cual puede consultar en el apartado Informacion Publica Estado: Tabasco —
Instituciéon: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios 2022 al 2025 —

Apartado Informes — Descargar.

Agradeciendo la gentileza de su atencion le saludo cordialmente.

W

LIC. PAOLO MlGﬁ L ORRICO JULIEN

C.C.P Archivo
LIC.PMOJ/LTI*MIC
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#2025, Ado de la Mujer Indigena™

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO Colonia Gentro, C. P. 86000, Villahermosa,

Tabasco. Ext. 4151

Oficio: PJT/OAJ/285/2026
Asunto: Respuesta a solicitud
Villahermosa, Tabasco, a 06 de marzo de 2026.

Maria Cecilia Ramirez Cano
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

Por medio del presente y en atencion a su oficio PJT/OAJ/IUT/ 72/2026, derivado
de la solicitud de informacion con numero interno PJ/UT/037/2026, me permito
informarle lo siguiente; en ese mismo sentido se rinde respuesta:

ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
I. INFORMACION SOLICITADA
B. HABILITANTES DE RESULTADOS
1. Estructura organica y personal adscrito
1.1 Indique el nimero total de personas servidoras publicas adscritas a los
Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado, desagregado por cada
uno de los distritos judiciales, especificando por categoria:

o juezas y jueces especializados en materia laboral;

e secretarias y secretarios de acuerdos,

¢ notificadoras y notificadores,

o defensoras y defensores publicos en materia laboral;
precisando, en su caso, la diferencia entre plazas autorizadas y plazas
efectivamente ocupadas, conforme a los registros administrativos de
personal.
Respuesta: En atencién a lo solicitado, se informa que el numero total de personas
servidoras publicas adscritas a los Tribunales Laborales del Poder Judicial del
Estado de Tabasco asciende a un total de 100.
El desglose correspondiente por categorias y distritos judiciales puede ser
consultado en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), a través del
siguiente enlace https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio, la cual
puede consultar en el apartado Informacion Publica Estado: Tabasco — Institucion:

Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios 2025- Apartado Sueldos- 4to.
Trimestre.




Asimismo, se precisa que la totalidad de las plazas se encuentran debidamente
autorizadas y ocupadas, de conformidad con los registros administrativos de
personal, cuya informacion se encuentra disponible en la liga antes sefialada.

1.2. Precise, para cada una de las categorias senaladas, si el personal se
encuentra adscrito de manera exclusiva a la materia laboral o si desempeiia
funciones en otras materias jurisdiccionales, indicando:

° numero de personas con adscripcion exclusiva,

e numero de personas con adscripcién compartida;

* materias adicionales en las que intervienen, cuando sea el caso.
Respuesta: El personal si se encuentra adscrito de manera exclusiva a la materia
laboral.

1.3. Indique si existe una estructura organica formal de los Tribunales
Laborales y, en su caso, remita:

e organigrama vigente,

e manual de organizacion,

e manual de puestos y funciones:

e precisando la fecha de aprobacién y el area responsable de cada

instrumento

En caso de que alguno de los documentos referidos no exista, exprese la
inexistencia de manera fundada y motivada, sefalando las razones
normativas o administrativas correspondientes.
Respuesta: Existe una estructura organica formal de los Tribunales Laborales, la
cual corresponde a informacion publica, que se encuentra disponible al publico en
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
_!jttps:f!www.plataformadetranspaJ'elwcia,q_{cl.mx;’l_mcio, la cual puede consultar en el
apartado Informacion Publica Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del
Estado de Tabasco - Ejercicio 2025- Apartado Estructura Organica- Estructura
Organica Organigrama- 4to. Trimestre.
En cuanto a los manuales de organizacién, puestos y funciones, el documento se
denomina “Manuel de Organizacion y Procedimientos de los Tribunales Laborales”,
y se encuentra disponible en la siguiente liga:

° https:Htsi-tab_asco,qob.mxfdchf8?04!11‘13_{1;}5}i»d@-prqanizaci()p;;\g;

procedimientos-de-los-tribunales-laborales-pdf/

2. Carga de trabajo y suficiencia institucional

2.1. Indique si el Poder Judicial del Estado realiza diagnésticos, estudios o
mediciones de carga de trabajo del personal adscrito a los Tribunales
Laborales, ya sea de caracter general o por distrito judicial.




En caso afirmativo, remita copia de los estudios, diagnosticos o informes
correspondientes, sefalando el periodo que abarcan, el area responsable de
su elaboracion y su uso institucional.

En caso negativo, sefiale de manera fundada las razones normativas, técnicas
o administrativas por las cuales no se realizan, indicando si la carga de
trabajo se gestiona sin estudios formales.

Respuesta: En atencion a lo solicitado, se informa que, después de realizar una
busqueda en los archivos de la unidad administrativa competente, no se localizaron
diagndsticos, estudios o mediciones de carga de trabajo del personal adscrito a los
Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado que se encuentren formaimente
elaborados y documentados en soporte fisico o electronico, ya sea de caracter
general o por distrito judicial.

No obstante, la Direccion General de los Tribunales Laborales, realiza acciones de
supervision y seguimiento operativo respecto del funcionamiento de dichos érganos
jurisdiccionales, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 67 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

2.2. Indique si existen criterios institucionales para determinar la suficiencia
o insuficiencia de personal jurisdiccional y administrativo en materia laboral,
precisando:
e Si dichos criterios se encuentran formalizados en documentos,
lineamientos o acuerdos,
e el area responsable de su aplicacion;
« si se utilizan para decisiones de creacién de plazas, redistribucion de
cargas de trabajo o reorganizacion institucional.
Respuesta: En relacién con lo solicitado, se informa que el Poder Judicial del Estado
cuenta con criterios de caracter operativo para valorar la suficiencia o insuficiencia
del personal jurisdiccional y administrativo en los Tribunales Laborales. Dichos
criterios se aplican de manera continua a través de la Direccion General de los
Tribunales Laborales, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

3. Servicio profesional de carrera
3.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con un servicio profesional
o civil de carrera aplicable al personal de los Tribunales Laborales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 525 Bis de la Ley Federal del Trabajo.
En caso afirmativo, remita la informacién y documentacién correspondiente,
senalando:

o fundamento normativo aplicable;

e reglamentos, lineamientos o disposiciones administrativas vigentes;



® procesos de ingreso, promocion, evaluacioén, permanencia, separacion
o baja del personal;

* categorias y niveles del personal comprendidos en dicho servicio;

e estimulos, reconocimientos y régimen disciplinario,

e grado de implementacion del servicio (disefio normativo,
implementacion parcial o implementacion plena).

En caso negativo, exprese la inexistencia de manera fundada y motivada,
precisando

e siactualmente existe algtin sistema alternativo de gestion de personal
aplicable a los Tribunales Laborales,

e las razones normativas, administrativas o presupuestarias por las
cuales no se ha implementado un servicio profesional de carrera
especifico en términos del articulo 525 Bis de la Ley Federal del
Trabajo.

Respuesta: Se informa que el Poder Judicial del Estado de Tabasco si cuenta con
un Servicio Profesional de Carrera, el cual resulta aplicable al personal de los
Tribunales Laborales.
Lo anterior encuentra su fundamento en el articulo 67 Terdecies de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, asi como en el Acuerdo 01/2026
denominado “Reglas y Procedimientos para el Desarrollo de la Carrera
Judicial”, instrumento normativo que regula el funcionamiento del servicio de
carrera dentro del Poder Judicial.
El referido acuerdo puede ser consultado en la siguiente liga electrénica:

e https://tsj-tabasco.gob.mx/oaj/acuerdos/

4. Capacitacion y profesionalizacion
4.1. Indique si el personal adscrito a los Tribunales Laborales recibe
capacitacion inicial y continua, precisando.
e programas de capacitacion vigentes;
o si dichos programas se encuentran formalizados en documentos,
planes o lineamientos institucionales;
o diagnodsticos de deteccion de necesidades de capacitacion;
e criterios utilizados para definir la calidad, pertinencia y actualizacién de
la capacitacion,
 silacapacitacion es obligatoria, optativa o constituye un requisito para
ingreso, permanencia o promocion.

Respuesta: Si existen capacitaciones dirigidas al personal adscrito a los Tribunales
Laborales; algunas de ellas son de caracter optativo y otras se realizan por



designacién o comision. Estas pueden ser consultadas y verificadas en la pagina
oficial del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en el micrositio del Centro de
Especializacion Judicial. Asimismo, la informacion relativa a dichas capacitaciones
puede revisarse en los informes del Tribunal Superior de Justicia, los cuales se
encuentran publicados en la pagina institucional del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, en las siguientes ligas:

e Centro de Especializacion Judicial: https://ce.ts|-tabasco.gob.mx/

¢ Informes de Labores Semestrales del Poder Judicial:
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio, Ruta: Informacién Publica
Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de Tabasco — Ejercicios
2022 al 2025 — Apartado Informes — Descargar.

4.2. Desde la implementacién del Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha
de emision de la respuesta, indique

e numero de personas capacitadas, desagregado por categoria y distrito

judicial;

e materias impartidas;

» instituciones responsables de la capacitacion (internas o externas);
recursos financieros destinados a capacitacion y su origen (federal, estatal u
otros). conforme a los registros administrativos o presupuestarios
disponibles
4 3. Precise si la capacitacion impartida incluye contenidos especificos en:

e derechos humanos;

e perspectiva de género,

e atencion a personas con discapacidad y ajustes razonables,

e perspectiva intercultural y atencion a personas indigenas;

e atencion a personas migrantes;

e derechos de personas adultas mayores;
indicando, en su caso, si dichos contenidos forman parte de programas
sistematicos, cursos obligatorios o capacitaciones aisladas, asi como el
periodo y categorias de personal a las que se dirigen.

Respuesta: Con relacion a las preguntas 4.2 y 4.3, se hace de su conocimiento que
la informacion solicitada se encuentra contenida en los documentos de informes de
labores semestrales del Poder Judicial del estado de Tabasco, los cuales se
encuentran disponibles para consulta publica en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) https:.//www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio, Ruta:
Informacion Puablica Estado: Tabasco — Institucion: Poder Judicial del Estado de
Tabasco — Ejercicios 2022 al 2025 — Apartado Informes — Descargar.




6. Gestion y organizacion institucional
6.1. Indique si el Poder Judicial del Estado cuenta con instrumentos formales
de gestion y organizacion institucional aplicables a los Tribunales Laborales,
tales como:

¢ manuales de procesos y procedimientos,

e modelo de gestion operativa,

e metodologia de analisis de datos para la mejora continua; precisando,

para cada instrumento:

* sise encuentra formalizado en documento vigente;

o fecha de aprobacion o ultima actualizacion,

e arearesponsable de su elaboracién y aplicacién,
si su utilizacion es obligatoria o referencial en la operacién diaria de los
Tribunales Laborales
En caso de que alguno de los instrumentos sefialados no exista, exprese la
inexistencia de manera fundada y motivada, indicando las razones
normativas o administrativas correspondientes.

Respuesta: El Poder Judicial del Estado si cuenta con instrumentos formales de
gestion y organizacién institucional aplicables a los Tribunales Laborales; la
informacion solicitada se encuentra disponible en el Manual de Organizacion vy
Procedimientos de los Tribunales Laborales, el cual esta disponible para su
consulta en el siguiente enlace https:/ts|-tabasco.gob.mx/docs/8704/manual-de-
organizaciOn-y-procedimientos-de-los-tribunales-laborales-pdf/

Lo anterior para todos los efectos legales que haya lugar.

' Mdria iEI\/ia oran Peralta
Presidenta del Ordgano de Administraciéon

Judicial del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

C.C.P. Archivo
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Tel. 893 592 2780 ext. 4070 Y 4072
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, a 23 de febrero de 2026
Oficio N° TSJ/DTIC/263/2026

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En respuesta a fu oficio PJT/OAJ/UT/0158/2026 de fecha 19 de febrero de 2026, se remiten las
respuestas al cuestionario anexo a su solicitud.

C. RESULTADOS OPERATIVOS JURISDICCIONALES

1. Ingreso y acervo de asuntos
1.1. Indique el ndmero total de asuntos laborales ingresados desde la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado:
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| 1° Tribunal Laboral de la Region 1 1) 33| 16| 11| 2198 385 0|
| 2° Tribunal Laboral de la Region 1 1) 82) 156| 11| 2199 368 1
3° Tribunal Laboral de la Region 1 - 1 _33_ 181 8| 2180 359 0
4°Tribunal Laboral de la Region 1 1 34 158 9| 2227 360 0
| Tribunal Laboral de |a Region 2 0] 31 84 8| 2219 309 0
| Tribunal Laboral de la Regién 3 o] 8 16 4 418 82 0

precisando si la clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial o
registros estadisticos institucionales.

Informacion extraida del Sistema de Gestién.
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1.2. Indique el nimero de expedientes acumulados sin sentencia, desde la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado por:

[_ Expedientes acumulados \

| Tribunal Ordinario_
| 1° Tribunal Laboral de la Region1 14|
'3 Tribunal Laboralde laRegion1 | 5|
_EﬂbunaiLaboralde la Hegic’:ﬁfi' T _ Bl

1.3. Indique el nimero de expedientes en etapa de ejecucion de sentencia vigentes a la fecha
de emisién de la respuesta, desagregado por distrito judicial, conforme a los registros de
seguimiento de ejecucion con que cuente el Poder Judicial del Estado.

R.- *No contamos con ese indicador en el sistema.

3.- Conclusion de los asuntos
3.1. Indique el numero de expedientes concluidos desde la implementacion del Sistema de
Justicia Laboral y hasta la fecha de emision de la respuesta, desagregado por:
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desagregando la informacion por distrito judicial y tipo de procedimiento, y precisando si la
clasificacion corresponde a la utilizada en los sistemas de gestion judicial o registros estadisticos
institucionales.

Informacion obtenida por medio del Sistema de Gestion.

6. Desagregacion y enfoque de derechos humanos

6.1. Indique si la informacion estadistica generada por los Tribunales Laborales permite la
desagregacion de datos, conforme a los registros disponibles, por:

‘SEX0;
-edad;
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« tipo de procedimiento;

-distrito judicial;

R.- Si permite este tipo de desagregado, aunque, hay datos que no son obligatorios, por
tanto, pueden o no estar indicados en el Sistema de Gestion.

«condicion de vulnerabilidad (personas indigenas, personas con discapacidad, personas
migrantes, personas adultas mayores), cuando dicha informacion sea recabada en los sistemas
de registro, expedientes judiciales u otros mecanismos administrativos.

R.-Este tipo de informacién no es solicitada en nuestro Sistema de Gestion.

6.2. En caso de que la informacion no permita alguna de las desagregaciones sefaladas, indique
de manera expresa:

R.-Hasta ahora desde la apertura de los Tribunales Laborales del Estado, no habia sido
solicitada este tipo de informacidn, y en la construccion de la aplicacion no fue solicitado
tal requerimiento.

B. HABILITANTES DE RESULTADOS

5. Tecnologias de la informacién y comunicacion
5.1. Indique qué sistemas informaticos de gestion de casos utilizan los Tribunales Laborales,
precisando para cada uno:

- nombre del sistema. R.-Sistema de Gestion Judicial Laboral (SGJL)

-fecha de implementacién. R.-25/11/2020

«cobertura territorial (distritos judiciales en los que opera). R.- Estatal

. area responsable de su administracion y operacion. R.- Direccién de Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones del Poder Judicial del Estado.

5.2. Precise si dichos sistemas permiten, total o parcialmente:

« registro integral del expediente. R.-Total

« expediente electronico. R.- No.

. consulta del estatus procesal por las partes. R.-Si las partes acreditan personalidad juridica
se les asigna un Buzon.

+ notificaciones electrénicas. R.- Por medio del buzén, ademas de las tradicionales.
*generacion de estadisticas. R.- Si

» alertas de seguimiento. R.- Si

. interconectividad con el Centro de Conciliacién Laboral y otras autoridades; indicando el
alcance real de cada funcionalidad, asi como las limitaciones técnicas, normativas u operativas
existentes, en su caso. R.- NO

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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9.3. Indique si se generan estadisticas periodicas con base en los sistemas de gestion,
senalando:

* periodicidad. R.- Diaria en tiempo real.
* tipo de informacién estadistica generada. R.- Del estatus procesal de los expedientes.

. si dichas estadisticas son publicas o de uso interno. R.- Para ambos casos.
* medios de difusion utilizados (portal institucional, informes, micrositios u otros). R.- Informes y
Sitio Web de uso Institucional

Sin otro particular, reitero mi disposicion para cualquier aclaracion adicional que resulte
necesaria.

ATE{I\H‘:A\MENTE

ELVIS PERE
DIRECTOR DE TECNOLQGIAS DE

CULEBRO
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Ccp  Archivo
LIC.EPC /JAP/ mavv.
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Villahermosa, Centro, Tabasco, a 6 de marzo de 2026

Oficio NGm.: PJE / DJ-068 / 2026

Asunto: Se proporciona respuesta a la saip
Folio PNT: 551473900003826

MARIA CECILIA RAMIREZ CANO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién al oficio PJT/OAJ/UT/162/2026, de conformidad con los articulos 4, parrafo
primero, 21, fraccién XXIl y 169, parte in fine, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, esta Direccidon Juridica es competente para suministrar la
informacién, dentro del marco del criterio de auxilio y colaboracién institucional, por
consiguiente, se generay entrega:

INFORMACION RESPUESTA

Derivado de la indagacién en el acervo documental que resguarda esta Direccién Juridica,
se concluye que no obra algun instrumento juridico relativo a la operatividad del Sistema

de Justicia Laboral con diversa entidad como las enunciadas en la saip.

Lo anterior, a efectos legales y administrativos conducentes.

ATENTAMENTE

LUIS ENRIC LOPEZSALA GUERRERO
DIRECTORJy){’)ICO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
o /

S

/ /'/

rd

Elabora y gépera la informacién /

-
Consuelo Cat:rera Gonzélez
Auxiliar adscritaala D)
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