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Se ha recibido exitosamente su solicitud de información pública, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)

Folio 271473900008525

Fecha de solicitud 12/03/2025

Nombre del solicitante Rosalinda  Reyes

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Información requerida

La siguiente documentación e información se solicita de cada uno de los trabajadores de los Juzgados,
Tribunales, Centros de Justicia o Áreas Administrativas que conocen del sistema penal acusatorio
durante los años 2022, 2023, 2024 y 2025:
a) el cuestionario que se les aplicó al personal para conocer los factores de riesgo psicosocial.
b) la distribución de la cantidad de trabajo
c) la cantidad de tiempo adicional u horas extras, que se destina por cada persona en razón de la
cantidad de trabajo
d) la cantidad y duración de los tiempos de descanso en la jornada laboral ordinaria
e) la exigencia de estar demasiado concentrado y atendiendo varios asuntos al mismo tiempo
f) las actividades desarrolladas para eliminar la tensión laboral
g) los límites a las exigencias que estén más allá de sus capacidades
h) los límites los niveles de responsabilidad
i) la distribución de tiempos, ritmos y organización del trabajo
j) la forma de atención de los conflictos en la relación familia – trabajo; acoso, hostigamiento,
discriminación y violencia laboral.
k) El personal responde ante el jefe superior inmediato por los resultados de toda el área de trabajo
l) El personal recibe órdenes contradictorias o se pide realizar cosas innecesarias
m) El trabajador labora horas extra más de dos días a la semana
n) El trabajador labora en días de descanso, festivos o fines de semana
o) El tiempo destinado en el trabajo perjudica en las actividades familiares del trabajador
p) El tiempo destinado a laborar le impiden al trabajador realizar actividades personales o familiares
q) El personal conoce con claridad cuáles son sus funciones y facultades
r) El personal conoce con claridad los resultados que debe obtener en su trabajo
s) El personal conoce con quien puedo resolver problemas o asuntos de trabajo
t) Se le ofrece y permite asistir a capacitaciones relacionadas con los temas y actividades de su trabajo
u) La capacitación recibida es útil para hacer el trabajo
v) La capacitación recibida permite que el trabajador desarrolle nuevas habilidades
w) El trabajo exige que deba memorizar mucha información
x) El trabajador puede aspirar a un mejor puesto
y) Durante la jornada laboral el trabajador puede tomas pausas cuando las necesita
z) El trabajador puede decidir la velocidad a la que realiza sus actividades laborales
aa) El trabajador puede cambiar el orden de las actividades que realiza
bb) Los superiores inmediatos tienen en cuenta los puntos de vista y opiniones de los trabajadores
cc) Los superiores inmediatos ayudan a solucionar los problemas que se presentan en el trabajo
dd) El personal puede confiar en sus compañeros de trabajo
ee) Los éxitos laborales de los trabajadores se les atribuyen a otros trabajadores
ff) Se bloquea o impiden oportunidades para obtener ascensos o mejora en sus trabajos
gg) Se han presenciado actos de violencia en los centros de trabajo
hh) Se atiende a usuarios muy enojados
ii) Los trabajadores deben atender personas necesitadas de ayuda o enfermas
jj) Los trabajadores deben demostrar sentimientos distintos
kk) Hay colaboración de los compañeros de trabajo cuando se realizan trabajos de equipo
ll) Cuando se presentan dificultades los compañeros ayudan
mm) El trabajador se puede expresar libremente sin interrupciones
nn) El trabajador recibe críticas constantes a su trabajo y a su persona
oo) El trabajador recibe de manera constante burlas, calumnias, difamaciones, humillaciones o
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ridiculizaciones
pp) El trabajador se siente ignorado o se le excluye de las reuniones de trabajo y en la toma de
decisiones
qq) Se manipulan las situaciones de trabajo para hacer parecer un mal trabajador
rr) Se comunican tarde los asuntos de trabajo
ss) Dificultan el logro de los resultados de trabajo
tt) Ignoran las sugerencias para mejorar el trabajo

Datos adicionales
Medio de notificación Electrónico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e información que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 días hábiles 03/04/2025

Requerimiento de información (Prevención) 5 días hábiles 20/03/2025

Incompetencia 3 días hábiles 18/03/2025

La solicitud recibida en día hábil después de las 16:00 horas, o en día inhábil, se tendrá por presentada al siguiente día hábil según
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Los plazos señalados empezaran a correr al día siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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