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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacioén requerida

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
271473900004425

30/01/2025

Sray Sr. J.

Las siguientes preguntas conforman un segundo bloque, las cuales se realizan con fines de
investigacion, agradeceremos que sean respondidas con la mayor informacion posible:

6.- Durante el afio 2025 ¢ La instituciéon cuenta con un programa o modelo de reeducacién enfocados
exclusivamente a hombres generadores de violencia?

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar si es el mismo que reporté en la pregunta
nimero 1 del blogue 1. Si no lo es, anexar documento en PDF del nuevo programa o modelo de
reeducacion.

b) En el caso de que sea negativa la respuesta, indicar si:

b.1 Si la reeducacion no forma parte de sus atribuciones, pues se ha mantenido su estatuto o ley
orgénica sin modificaciones desde el 31 de diciembre del 2024, al 31 de enero del 2025.

b.2 Si la reeducacién no forma parte de sus atribuciones, pues fue derogada de su estatuto o ley
orgéanica durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero del 2025. En caso de ser asi, anexar
copia en PDF de dicho estatuto o ley, para corroborar que fue eliminada.

7.- Durante el afio 2025, ¢ Cuantos grupos de reeducacién enfocados exclusivamente a hombres
generadores de violencia se han generado en total?

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar el total de grupos, el total de hombres atendidos
y el total de atencion psicoldgicas (grupales e individuales) que se han dado en el afio antes mencionado,
segun el modelo de reeducacion mencionado en la pregunta nimero 1 del bloque 1 o nimero 6 del
bloque 2.

b) En el caso de que la sea negativa la respuesta indicar:

b.1 En el caso de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su estatuto no ha
cambiado, escribir NO SE MANEJO NINGUN PROGRAMA O MODELO DE REEDUCACION
ENFOCADOS EXCLUSIVAMENTE A HOMBRES GENERADORES DE VIOLENCIA EN 2025.

b.2 En el caso de que si eran sus atribuciones en 2024 pero ya no lo son en 2025, porque su estatuto ha
cambiado, explicar cuales fueron las razones por las cuales se dejé de dar el servicio.

8.- Durante el afio 2025, ¢ Qué horarios, dias y total de sesiones manejan los grupos de reeducacion
enfocados exclusivamente a hombres generadores de violencia?

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar horarios, dias y total de sesiones que manejan
los grupos de reeducacion que se dan en el afio antes mencionado, segun el programa o modelo de
reeducacion mencionado en la pregunta nimero 1 del bloque 1 o nimero 6 del bloque 2.

b) En el caso de que la sea negativa la respuesta indicar:

b.1 En el caso de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su estatuto no ha
cambiado, escribir NO SE MANEJO NINGUN PROGRAMA O MODELO DE REEDUCACION
ENFOCADOS EXCLUSIVAMENTE A HOMBRES GENERADORES DE VIOLENCIA EN 2025.

b.2 En el caso de que si eran sus atribuciones en 2024 pero ya no lo son en 2025, porque su estatuto ha
cambiado, explicar cuéles fueron las razones por las cuales se dej6 de dar el servicio.

9.- Durante el afio 2025, en el caso de que su institucion no maneja grupos de reeducacion exclusivos
para hombres generadores de violencia, porgque no forma parte de sus atribuciones segun el estatuto y/o
ley organica de su institucion, vigente hasta el 31 de enero de 2025. . ¢A qué institucion publica, sea
Estatal o Municipal, refiere a los hombres generadores de violencia para recibir atencion psicoldgica?
10.- En el caso de que su institucion dejo proporcionar reeducaciéon exclusivamente a hombres
generadores de violencia en 2025, anexar oficio donde informé a otras instituciones de dicha suspension.
11.- En caso el caso de su institucion manejaba grupos de reeducacion exclusivos para hombres
generadores de violencia en 2024, pero suspendi6 el servicio del 2025, indicar lo siguiente:

a) Total de hombres que estaban en seguimiento a finales del 2024.

b) Total de hombres que fueron de nuevo ingreso a finales del 2024.
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c¢) Total de hombres cuya solicitud de ingreso quedaron pendientes de ingresar entre a finales del 2024 e
inicios del 2025.
Informacion requerida

o Le recordamos que se le ha enviado dos solicitudes de informacién, una con respecto a las acciones
Datos adicionales realizadas por su instituciéon en 2024 (BLOQUE 1) y esta, que corresponde al 2025 (BLOQUE 2)

Medio de notificacién Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 21/02/2025
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 07/02/2025
Incompetencia 3 dias habiles 05/02/2025

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Calle Independencia esq. Nicolés Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Folio PNT: 271473900004425

Namero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/044/2025
Acuerdo con Oficio No.: TSJIUT/140/2025
ACUERDO DE INCOMPETENCIA.

" Villahermosa, Tabasco a 05 de febrero del 2025.

CUENTA: Con el Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, mediante la cual se confirmé la incompetencia de este sujeto
obligade conforme a la solicitud de informacién con numero de folio 271473900004425. -------
Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el acta de cuenta, signada por el Comité de Transparencia de este
sujeto obligado, mediante el cual comunica que en la sesién del citado Organo Colegiado,
realizada el 04 de febrero del presente afio y después de analizar la solicitud de acceso a la
informacién publica co_n'nL’Jmero de folio 271473900004425, interpuesta el treinta de enero de
dos mil veinticinco a las tres horas con treinta y cuatro minutos, via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada bajo el folio interno PJ/UTAIP/044/2025, mediante la cual requiere:
«_.Las siguientes preguntas conforman un segundo bloque, las cuales se realizan con
fines de investigacion, agradeceremos que sean respondidas con la mayor informacién
6.- Durante el afio 2025 ¢;La institucién cuenta con un programa o modelo de
reeducacién enfocados exclusivamente a hombres generadores de violencia? =~

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar si es el mismo que reporto en
la pregunta nimero 1 del bl_o_qiu__e 1. S: no lo es, anexar documento en PDF del nuevo
programa o modelo de reeducacion. | S

b) En el caso de que sea negativa la respuesta, indicar si:

b.1 Si Ia reeducacién no forma parte de sus atribuciones, pues se ha mantenido su
estatuto o ley organica sin modificaciones desde el 31 de diciembre del 2024, al 31 de
enero del 2025. '

b.2 Si la reeducacién no forma parte de sus atribuciones, pues fue derogada de su
estatuto o ley orgénica durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero del
2025. En caso de ser asi, anexar copia en PDF de dicho estatuto o ley, para corroborar

que fue eliminada.

“2025, Afio de la Mujer Indigena”™
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7.- Durante el afio 2025, ;Cuéantos grupos de reeducacion enfocados exclusivamente a
hombres generadores de violencia se han generado en total?

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar el total de grupos, el total de
hombres atendidos y el total de atencion psicolégicas (grupales e individuales) que se
han dado en el afio antes mencionado, segun el modelo de reeducacion mencionado en
la pregunta nimero 1 del bloque 1 0 numero 6 del bloque 2.

b) En el caso de que la sea negativa la respuesta indicar:

b.1 En el caso de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su
estatuto no ha cambiado, escribir NO SE MANEJO NINGUN PROGRAMA O MODELO DE
REEDUCACION ENFOCADOS EXCLUSIVAMENTE A HOMBRES GENERADORES DE
VIOLENCIA EN 2025.

b.2 En el caso de que si eran sus atribuciones en 2024 pero ya no lo son en 2025, porque
su estatuto ha cambiado, explicar cuéales fueron las razones por las cuales se dejo de
dar el servicio.

8.- Durante el afio 2025, ; Qué horarios, dias y total de sesiones manejan los grupos de
reeducacion enfocados exclusivamente a hombres generadores de violencia?

a) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar horarios, dias y total de
sesiones que manejan los grupos de reeducaciéon que se dan en el afo antes
mencionado, segiin el programa o modelo de reeducacion mencionado en la pregunta
numero 1 del bloque 1 o nimero 6 del bloque 2.

b) En el caso de que la sea negativa la respuesta indicar:

b.1 En el caso de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su
estatuto no ha cambiado, escribir NO SE MANEJO NINGUN PROGRAMA O MODELO DE
REEDUCACION ENFOCADOS EXCLUSIVAMENTE A HOMBRES GENERADORES DE
VIOLENCIA EN 2025.

b.2 En el caso de que si eran sus atribuciones en 2024 pero ya no lo son en 2025, porque
su estatuto ha cambiado, explicar cuéles fueron las razones por las cuales se dejo de
dar el servicio.

9.- Durante el afio 2025, en el caso de que su institucion no maneja grupos de
reeducacioén exclusivos para hombres generadores de violencia, porque no forma parte
de sus atribuciones segun el estatuto y/o ley organica de su institucion, vigente hasta
el 31 de enero de 2025. . ;A qué institucion publica, sea Estatal o Municipal, refiere a
Jos hombres generadores de violencia para recibir atencion psicolégica?

“2025, Afio de la Mujer Indigena™
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Tel. 993 592 2780 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

10.- En el caso de que su institucion dejo proporcionar reeducacién exclusivamente a
hombres generadores de violencia en 2025, anexar oficio donde informé a otras
instituciones de dicha suspension.

11.- En caso el caso de su institucién manejaba grupos de reeducacion exclusivos para
hombres generadores de violencia en 2024, pero suspendio6 el servicio del 2025, indicar
lo siguiente:

a) Total de hombres que estaban en seguimiento a finales del 2024.

b) Total de hombres que fueron de nuevo ingreso a finales del 2024...”, por lo cual se

CONFIRMO la incompetencia de este sujeto obligado.

Del referido acuerdo se desprende que el Comité declaro la incompetencia de la informacion
toda vez que, del analisis realizado a la solicitud de informacion en comento, notoriamente no
corresponde su atencion a este sujeto obligado, tomando en consideracion los argumentos
sefialados en el acta de Comité de Transparencia de este Poder Judicial.

Se ordena agregar al presente acuerdo de incompetencia, el acta de cuenta emitida por el
Comité de Transparencia del Poder Judicial def Estado de Tabasco, para que surta los efectos

legales correspondientes. -

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 fraccion 'y 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, asi como el articulo
1 de la Ley Organica del Poder Judicial del estado de Tabasco, a este sujeto obligado le
corresponde ejercer las atribuciones que le competen en materia de control constitucional
local; en los asuntos de orden civil, familiar, mercantil concurrente, penal, de adolescentes, de
ejecucion de fuero comin; y del orden federal en los casos en que la Constitucion Federal la
aplicacion de las leyes civiles y penales en asuntos del fuero comun; y del orden federal en
los casos en que la Constitucion Federal y las leyes le confieren jurisdiccion expresa, por 1o
tanto, se acuerda que fa informacién solicitada mediante el folio nimero 271473900004425,
no es competencia de este Poder Judicial, por no ser hechos propios de este ente; en virtud
de que este Poder Unicamente tramita solicitudes de acceso a la informacién, con respecto a
la informacién que la propia Institucion crea y administra en funcion de las actividades que
desarrolla, pues de la lectura al requerimiento informativo en cita, se advierte que la
informacion deseada no es una atribucion correspondiente a este ente publico. ~-m=mmr=-n-smmmnmm

“2023, Aio de la Mujer Indigena”
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Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

Lo antes referido, con fundamento en los articulos 23 y 3 fraccion XXXI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. A continuacion, se

transcriben los numerales citados, ---=-=m-mmmmmmmsm=mmemm e esee e oo

Ley General de Transparencia Y Acceso a la Informacioén Publica.

CAPITULO lll. De los sujetos Obligados:

Articulo 23. Son Sujetos Obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en los ambitos federal, de
las Entidades Federativas y municipal.-------=------

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

XXXI. Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial o de los municipios, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos ptiblicos, asi como cualquier persona fisica, juridica colectiva o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad.

Asi también, se encuentra sustento en el Criterio Relevante 001/2017, emitido por el Pleno del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion, el cual a la letra menciona:

Comité de Transparencia. Es el facultado para confirmar, modificar o revocar la
incompetencia y/o notoria incompetencia. De conformidad con la fraccion I, del articulo
48, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, el
Comité de Transparencia es el Unico facultado para confirmar, modificar o revocar la notoria
incompetencia que refiere el articulo 142, de la ley en la materia. Por tanto, para dar atencion
a las solicitudes de esta naturaleza, la Unidad de Transparencia debera solicitar la intervencion
del Comité de Transparencia para confirmar, modificar o revocarlas determinaciones de
incompetencia. En estos casos, se emitiran dos productos: 1) El Acta de la Sesion del Comite
de Transparencia en la cual se confirma, modifica o revoca la determinacion, y 2) En caso de
confirmarse total o parcialmente, el Acuerdo de Incompetencia respectivo dictado por la
Unidad de Transparencia. Todo lo anterior, dentro del término de tres dias habiles previsto en

la porcién normativa en estudio.

Precedentes:

“2025, Afio de la Mujer Indigena™
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Calle Independencia esg. Nicolds Bravo s/n,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

RR/DAI/874/2017-PI. Interpuesto en contra de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
Sentido: Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 20 de junio de
2017.Comisionada Ponente: Teresa de Jests Luna Pozada.

o RR/DAI/869/2017-Pll.Interpuesto en contra de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS). Sentido: Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 13 de junio de 2017.
Comisionada Ponente: Leida Lopez Arrazate.

o RR/477/2017-Plil.Iinterpuesto en contra del H. Ayuntamiento de Tenosique. Sentido:
Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 19 de abril de 2017. Comisionado
Ponente: Jests Manuel Argaez de los Santos.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
la notificacién de este proveido, para interponer por si misma o a traves de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia. --

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y Ia respuesta dada, a traves
de los estrados electrénicos de este sujeto obligado, en virtud de los argumentos antes
referidos, en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-
-------- Cumplase.---

Asi lo acuerda, manda y firma, la Dra. Libertad Blanco Morales, Directora de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Judicial del Estado de Tabasco. ------------

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Incompetencia de la Informacion de fecha 05 de febrero de 2025, dictado en el expediente
relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio 271473900004425.

“2025, Afio de la Mujer Indigena”
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Tel, 993 592 2780 ext. 4013 y 4082
Calle Independencla esq, Nicolés Bravo s/,
Colonia Centro, €, P. 86000, Villahermosa, Tabasco,

Villahermosa, Tabasco, enero 31 de 2025.
Oficio No. TSJIUT/131-01/2025.

Asunto: Invitacion a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

CESAR ANGEL MARIN RODRIGUEZ ]
GONTRALOR Y PRIVER VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO e
PRESENTE. S

Por medio del presente, me permito invitarle a usted, a la Sé'p;tima Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia, la cual tendra verificativo el dia 04 de
febrero a las 10:00 horas, en la Sala "U" de esta Institucion, por lo que hago de su

conacimiento el orden del dia correspondiente.

ORDEN DEL DA

I, Lista de Asistencia.

iIl. Declaratoria de quérum.
1. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJIUTAIPI042/2025, para

determinar la incompetencia de fa misma.
V. Andlisis de las solicitudes de informacion con folios internos PJIUTAIP/I04312025

y PJIUTAIP/044/2025, para determinar la incompetencia de las mismas.
V. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/012/2025, para

determinar la clasificacién de informacion, en su modalidad de confidencial.
VI. Clausura de la sesion.

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

=)

et

TENTAMENTE
\'-"'h--.

e

DRA. LIBERTAD BLANCO MORALES
DIRECTORA

g (e \‘3?‘4%(0 Hrs

C.¢.p. Archivio.
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Oficio No. TSJ/UT/M31/2025.

sunto: Invitacion a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.
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OFICIALIA MAYOER

JUAN PABLO RABAGO CONTRERAS ]
OFICIAL MAYOR Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

a usted, a-lé-Séptima Sesidn
ndra verificativo el dia 04 de
itucion, por lo que hago de su

Por medio del presente, me permito invitarle
Ordinaria del Comité de Transparencia, la cual te
febrero a las 10:00 horas, en la Sala "U" de esta Inst
canocimiento el orden del dia correspondiente.

ORDEN DEL DIA

. Lista de Asistencia.

. Declaratoria de quérum.
1. Andlisis de la solicitud de informacién con folio interno PJ/UTAIP/

determinar la incompetencia de la misma.
IV, Analisis de las solicitudes de informacion con folios internos PJ/UTAIP/I043/2025

y PJIUTAIP/044/2025, para determinar la incompetencia de las mismas.
V. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJUTAIP/012/2025, para

determinar la clasificacion de informacion, en su modalidad de confidencial.
V1. Clausura de la sesion.

042/2025, para

Sin ofro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“
K

NV =),

DRA. LIBERTAD BLANCO MORALES
DIRECTORA

C.cp. Archivo,
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NIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM

Tel. 993 592 2780 ext, 4013 y 4082
Calle independencia esq. Nicolds Bravo sin,
Colania Centro, C, . 86000, villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, enero 31 de 2025,
Oficio No. TSJ/UT/131 -02/2025.

Asunto: invitacion a Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

GUSTAVO ANTONIO GLORI TELLECHEA ) _
TESORERO Y SEGUNDO VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito invitarle a usted, a la Séptima Sesion

Ordinaria del Comité de Transparencia, la cual tendra yg_ﬂﬁgqt
febrero a las 10:00 horas, en la Sala “U" de esta Institucidn, pe |
conocimiento el orden de! dia correspondiente. Friie

ORDEN DEL DiA

| Lista de Asistencia.

I. Declaratoria de quodrum, ST RTPINERE R
Hl. Analisis de la solicitud de informacién con folio interno PJIUTAIP/042/2025, para

determinar la incompetencia de la misma. ‘
IV. Analisis de las solicitudes de informacién con folios internos PJ/UTAIP/043/2025

y PJIUTAIP/044/2025, para determinar la incompetencia de las mismas.
V. Anlisis de la solicitud de informacion con folio interno PJIUTAIP/012/2025, para

determinar la clasificacién de informacion, en su modalidad de confidencial.
VI. Clausura de la sesion.

g

| w——_s

e oot

DRA. LIBERTAD BLANCO MORALES
DIRECTORA

G.c.p. Archivo.

2025, Afta de la Mujer indigena”
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CONITE DE TRANSPARENCIA | SN

Tel. 993 502 2780 ext, 4013y 4082
Calie Independencia esg. Nicolas Bravo s/,
Colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las diez horas
con diez minutos del cuatro de febrero del dos mil veinticinco, reunidos los
integrantes del Comité de Transparencia del Poder Judicial def Estado de Tabasco,
los CC. Juan Pablo Rébago Contreras, Oficial Mayor y Presidente; Gesar Angel
Marin Rodriguez, Contralor y Primer Vocal; Gustavo Antonio Glori Tellechea,
Tesorero Judicial y Segundo Vocal; as| coimo Libertad Blanco Morales, Directora
de la Unidad de Transparencia y Acceso a |la Informacion y Secretaria Técnica del
Comité: en la sala “U" del edificio sede del Tribunal Supetior de Justicia del Estado
de Tabasco, con e! objeto de celebrar la Séptima Sesion Ordinatia, el Presidente
del Comité da lectura del Orden del Dia para llevar a cabo la presente sesion,
misma que se transcribe a continuacion y que es aprobado por los todos los

presentes.
ORDEN DEL DiA

| Lista de Asistencia.

Il. Declaratoria de quorum. '
11l Andlisis de la solicitud de informacién con folio interno PJIUTAIPI042/2025, para

determinar la incompetencia de la misma.
IV. Andlisis de las solicitudes de informacion con folios internos PJIUTAIP/043/2025

y PJIUTAIPI044/2025, para determinar la incompetencia de las mismas.
V. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJIUTAIPI012/2025, para

determinar la clasificacién de informacion, en su modalidad de confidencial,
VI. Clausura de la sesion.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que la Secretaria Técnica de
Comité, procede a pasat lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. El Presidente del Comité, después de recibir la lista de asistenci
pasada por la Secretaria Técnica, declara la existencia de quérum y por ende gpega
formalmente instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerdos/que. .

agui se tomen.

ud de informacion con el foll

TERCERO. Se procede al analisis de la solicit
« _Cudntos dias de trabajom

PJ/UTAIP/042/2025, que a la letra menciona: *
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que pagar mi patrén si me despide injustificadamente y llevo 2 afios 5 meses de
trabajar en la empresa? (sic)....".

Que conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion
Publica, la Unidad de Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene
competencia para generar o custodiar la informacién requerida; en razén que nien
las atribuciones que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, ni
en el Reglamento Interior de este sujeto obligado, se contempla disposicion
normativa alguna que le faculte a este Poder, la de generar, obtener, adquirir,
transformar, crear, administrar o poseer la informacion solicitada.

Consecuentemente, se advierte que el Poder Judicial del Estado de Tabasco, no
tiene atribuciones legales que le permita contar con la informacién requerida por el

particular.

Teniendo a la vista dicha solicitud y después de analizarla, en atencion a las
atribuciones de este sujeto obligado, conferidas en el articulo 1 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, donde se advierte que le corresponde
ejercer las atribuciones que le competen en materia de control constitucional local;
en los asuntos de orden civil, familiar, mercantil concurrente, laboral, penal, de
adolescentes, de ejecucion de fuero comun; del orden federal en los casos en que
la Constitucion Federal y las leyes le confieren jurisdiccion expresa, asi como el
articulo 3 de la Ley del Centro de Conciliacion del Estado de Tabasco, por lo cual,
es evidente, que la informacion requerida por el particular, no es competencia de
este ente publico, consecuentemente, no se genera, ni se concentra la informacion
requerida, razén por la que no se esta en condiciones de atender la solicitud con

folio interno PJIUTAIP/042/2025.

En tal virtud, este Comité de Transparencia con fundamento en el articulo 48,
fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado
de Tabasco, tomando en cuenta las consideraciones expuestas y citas legales
correspondientes acuerda CONFIRMAR LA INCOMPETENCIA del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, respecto de la solicitud de informacion identificada con el

nimero de folio interno PJHUTAIPI042/2025.

Lo anterior encuentra sustento en el Criterio S0/013/2017, emitido por el Pleno del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién, el cual a la letra

n“g:,.." ’

s
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sncia iImplica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer

Incompetencia, La incompet
i3 informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanfo que no gxistan
lidad alribuida al stjeto

factiltades para contar con fo requerido; por fo que la incompetencia es una cua
obligado que la declara.

Precedentes:
o Acceso a la informacion pablica. RRA 4437/16, Sesién del 25 de enero de 2017. Yotacion por

unanimidad. Sin volos disidentes o partictiares. Secrelaria de Haclenda y Crédifo Publico.

Comisionada Ponente Ximena Puente de Ja Mora. _
o Acceso a la informacién piblica. RRA 4401/16. Sesion del 01 de febrero de 2017. Volacion
por unanimidad, Sin volos disidentes o particulares. Secrolaria de Medio Ambiente y RecLirsos

Naturales. Comiisionado Ponente Rosendoevguen Monterrey Chepov. _
o Acceso a la informacion publica. RRA 0539/17. Sesion del 01 de marzo de 2017. Votacion por
unanimidad, Sin votos disidentes o particulares. Secrefarfa de Economia. Comisionado

Ponente Joe! Salas Suérez,

Por lo que este Comité emite el -siguiente acuerdo:
ACUERDO CT/013/2025

Por lo antetiormente expuesto, este Comité de Transparencia con fundamento en
el articulo 48 fraccion Il, 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Tabasco, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, asi como el articulo 3 de la Ley del Centro de Concliliacion
del Estado de Tabasco, resuelve. por unanimidad de votos, CONFIRMAR LA
INCOMPETENCIA DE ESTE PODER JUDICIAL respecto a la solicitud con folio i

interno PJ/UTAIP/042/2025.

a la Directora de la Unidad de Transparencia de este Poder Judicial,
para que elabore el acuerdo de incompetencia correspondiente y notifique al .
solicitante, lo conducente, conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién del Estado de Tabasco.

Se instruye

CUARTO. Se procede al analisis de las solicitudes de informacion con los foliﬁé, SRS

internos siguientes:

PJIUTAIP/043/2025; “...Las siguientes preguntas conforman un primer b[gqy?j

cuales se realizan con fines de investigacién, agradeceremos que geal
respondidas con la ma

vor informacion posible: 1.- Durante el afio 2024
instituciéon conté con un programa 0 mode

lo de reeducacion enfocados . =
exclusivamente a hombres generadores de violencia? a) En el caso de que seas

w025, Ao de lo Mujer Indigena”
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afirmativa la respuesta, compartir el documento en PDF que describa dicho
programa o modelo de reeducacion antes mencionado. b) En el caso de que sea
negativa la respuesta, especificar si la reeducacién para hombres generadores de
violencia formaba parte o no de sus atribuciones, segtin el estatuto y/o ley orgéanica
de su institucion, vigente hasta el 31 de diciembre del 2024. 2.- Durante el afio 2024,
¢Cuéntos grupos de reeducacion enfocados exclusivamente a hombres
generadores de violencia se generaron en total? a) En el caso de que sea afirmativa
la respuesta, indicar el total de grupos, el total de hombres atendidos y el total de
atencion psicolégicas (grupales e individuales) que se dieron en el ano antes
mencionado, segtin el programa o modelo de reeducacién mencionado en la
pregunta numero 1. b) En el caso de que la sea negaltiva la respuesta, indicar no
se manejo hingun programa o modelo de reeducacion enfocados exclusivamente a
hombres generadores de violencia en 2024. 3. Durante el afio 2024, ¢Qué
horarios, dias y total de sesiones manejaban los grupos de reeducacién enfocados
exclusivamente a hombres generadores de violencia? a) En el caso de que sea
afirmativa la respuesta, indicar horarios, dias y total de sesiones que manejaban
los grupos de reeducacion que se dieron en el afio antes mencionado, segun el
programa o modelo de reeducacion mencionado en la pregunta numero 1. b) En el
caso de que la sea negativa la respuesta, indicar no se manejo ningun programa o
modelo de reeducacion enfocados exclusivamente a hombres generadores de
violencia en 2024. 4.- Durante el afio 2024, especificamente tras la transicion del
nuevo gobierno cuyo periodo corresponde 2024-2030, ;se suspendio el servicio de
reeducacion enfocada exclusivamente a hombres generadores de violencia durante
los meses octubre-diciembre del 20247 a) Si su institucién manejaba grupos de
reeducacién, seguin el programa o modelo de reeducacién mencionado en la
pregunta numero 1, no suspendié su servicio durante los meses mencionados en
la pregunta 4, escribir (no hubo suspension, el servicio se proporciono
ininterrumpidamente). Si la institucion si tuvo suspensién del setvicio, explicar
cudles fueron los motivos para ello. b) En caso de que no ha manejado grupos de
reeducacion, porque no forma parte de sus atribuciones, sefialar no se manejo
ningun programa o modelo de reeducacion enfocados exclusivamente a hombres
generadores de violencia en 2024. 5.- Durante el afio 2024, en el caso de que su \
institucion no manejaba grupos de reeducacion exclusivos para hombres -\
genergdores de violencia, porque no formaba parte de sus atribuciones segun ol N\
estgt‘f to y/o ley orgénica de su institucion, vigente hasta el 31 de diciembre del
» 202/[ ¢A qué institucion puablica, sea Estatal o Municipal, referfa a los hombres
- ,,gfgéerado,res de violencia para recibir atencion psicolégica? (sic)....".

~
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PJIUTAIPI044/2025: “..Las siguientes preguntas conforman un segundo blogue,

las cuales se realizan con fines de investigacién, agradeceremos que sean

respondidas con la mayor informacion posible: 6.- Durante el afio 2025 ¢;lLa

institucion cuenta con un programa o modelo de reeducacion enfocados

exclusivamente a hombres generadores de violencia? a) En el caso de que sed
rté en la pregunta numero 1

afirmativa la respuesta, indicar si es el mismo que repo
del bloque 1. Si no lo es, anexar documento en PDF del nuevo-programa o modelo
de reeducacion. b) En el caso de que sea negativa la respuesta, indicar si: b.1 Si la
reeducacion no forma parte de sus afribuciones, pues se ha mantenido su estatuto
o ley orgénica sin modificaciones desde el 31 de diciembre del 2024, al 31 de enero
del 2025. b.2 Si la reeducacién no forma parte de sus alribuciones, pues fue
derogada de su estatuto o ley organica durante el periodo comprendido entre el 1
al 31 de enero del 2025. En caso de ser asi, anexar copia en PDF de dicho estatuto
o ley, para corroborar que fue eliminada. 7.- Durante el afio 2025, ;Cuéantos grupos
de reeducacion enfocados exclusivamente a hombres generadores de violencia se
han generado en total? &) En el caso de que sea afirmativa la respuesta, indicar el
total de grupos, el fotal de hombres atendidos y el total de atencién psicolégicas
(grupales e individuales) que se han dado en el afio antes mencionado, segun el
modelo de reeducacién mencionado en fa pregunta numero 1 del bloque 1 0
namero 6 del blogue 2. b) En ef caso de que la sea negativa la respuesta indicar:
b.1 En el caso de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su
estatuto no ha cambiado, escribir no se manejo ningun programa o modelo de
reeducacion enfocados exclusivamente & hombres generadores de violencia en j
2025. b.2 En ol caso de que si eran sus atribuciones en 2024 pero ya no lo son en P
2025, porque su estatuto ha cambiado, explicar cuéles fueron fas razones por las il /
cuales se dejo de dar el servicio. 8.- Durante el afio 2025, ;Qué horatios, dias y
iotal de sesiones manejan los grupos de reeducacion enfocados exclusivamente a \

hombres generadores de violencia? a) En el caso de que sea afirmativa la

respuesta, indicar horarios, dfas y total de sesiones que mahnejan los grupos de

reeducacion que se dan en el afio antes mencionado, segtn el programa 0 modelp YN\
de reeducacion mencionado en la pregunta nimero 1 def blogue 1 0 nimero 6 'elf"
bloque 2. b} En el caso de que la sea negativa la respuesta indicar: b.1 En el casg/
de no eran sus atribuciones en 2024 ni tampoco en 2025, porque su estatufo ‘
cambiado, escribir no se manejo ningun programa o modelo de reeducafio
enfocados exclusivamente a hombres generadores de violencia en 2025. b2 En.e
caso de que si eran Sus atribuciones en 2024 pero ya no fo son en 2025,,-p_ozfq'
estatuto ha cambiado, explicar cuales fueron las razones por fas cuale@?s_é e

dar el servicio. 9.- Durante ef afio 2025, en el caso de que su institucion maneja

43025, Afio de la Mujer Indigena”




§

Tel. 993 592 2780 ext, 4013 y 4082
Calle Independencia esq. Nicolas Bravo s/n,
Colomia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

\

cOMITE DE TRANSPARENCIA s

grupos de reeducacion exclusivos para hombres generadores de violencia, porque
no forma parte de sus alribuciones segun el estatuto y/o ley organica de su
institucion, vigente hasta el 31 de enero de 2025. . ;A qué institucién publica, sea
Estatal o Municipal, refiere a los hombres generadores de violencia para recibir
atencion psicolégica? 10.- En el caso de que su institucion dejo proporcionar
reeducacion exclusivamente a hombres generadores de violencia en 2025, anexar
oficio donde informd a otras instituciones de dicha suspension. 11.- En caso el caso
de su institucién manejaba grupos de reeducacion exclusivos para hombres
generadores de violencia en 2024, pero suspendio el servicio del 2025, indicar lo
siguiente: a) Total de hombres que estaban en seguimiento a finales del 2024. b)
Total de hombres que fueron de nuevo ingreso a finales del 2024. ¢) Total de
hombres cuya solicitud de ingreso quedaron pendientes de ingresar entre a finales

del 2024 e inicios del 2025. (sic)...."

Que conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Unidad de Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene
competencia para generar o custodiar la informacién requerida; en razén que ni en
las atribuciones que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, ni
en el Reglamento Interior de este sujeto obligado, se contempla disposicion
normativa alguna que le faculte a este Poder, la de generar, obtener, adquirir,
transformar, crear, administrar o poseer la informacion solicitada.

Consecuentemente, se advierte que el Poder Judicial del Estado de Tabasco, no

tiene atribuciones legales que le permita contar con la informacion requerida por el

particular.

Teniendo a la vista dichas solicitudes y después de analizarlas, en atencién a las
atribuciones de este sujeto obligado, conferidas en el articulo 1 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, donde se advierte que le corresponde
ejercer/las atribuciones que le competen en materia de control constitucional local;
en Io{asuntos de orden civil, familiar, mercantil concurrente, laboral, penal, de
adc fescentes, de ejecucion de fuero comun; del orden federal en los casos en que
la/Constitucion Federal y las leyes le confieren jurisdiccion expresa, asi como el

~rticulo 3 de la Ley del Centro de Congiliacién del Estado de Tabasco, por lo cual,

‘s evidente, que la informacién requerida por los particulares, no es competencia
de este ente publico, consecuentemente, no se genera, ni se concentra la
informacidn requerida, razén por la que no se esta en condiciones de atender las
solicitudes con folios internos PJIUTAIP/043/2025 y PJIUTAIP/044/2025.

2025, Afio de fa Mujer Indigena”
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En tal virtud, este Comite de Transparencia con fundamento en el articulo 48,
fraccion Il de la Ley de Transparencia y ACceso & 1a Informacion Publica del gstado
de Tabasco, tomando en cuenta las consideraciones expuestas y citas legales
correspondientes acuerda CONFIRMAR LA INCOMPETENCIA del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, respecto de las solicitudes de informacion identificadas con
los niimeros de folio interno PJIUTAIP/043/2025 ¥ PJUTAIP/044/2025.

Lo anterior encuentra sustento en el Ciiterio S0/013/2017, emitido por el Pleno del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la informacion, el cual a la letra

menciona.

lica la ausencia de atribuclones del sujefo obligado para poseer
en tanto que no existan

lidad atribuida al sujeto

Incompefencia. La incompetencia imp
la informagion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de deracho,
facultades para contar con-lo requerido; por lo que la Incompetencia es una.cua

obligado que la declara,

Precedentes:
o Acceso ala informacion publica. RRA 443 7/16. Sesion del 25 de enero de 2017, Votacion por

unanimidad. Si votos disidentes 0 particulares. Secrefaria de Haclenda y Crédito Piblico,

Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora. :
o Acceso a la informacion publica. RRA 4401/16. Seslon del 01 de febrero de 2017. Volacion
por unanimidad, Sin votos disidenles 0 particulares. Secrelarla de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov, '
o Acceso alainformacion publica. RRA 0939/17. Sesién del 01 de marzo de 2017, Votacion por |
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretarla de Economia. Comisionado %

i f

iV

Ponente Joel Salas Starez. V7
Por lo que este Comite emite el siguiente acuerdo: ‘
ACUERDO CT/014/2025 N

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia con fundamento en-—, \ AN
el articulo 48 fraccion 11, 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién ¥ N Q\\‘\Q
Publica del Estado de Tabasco, el articulo 1 de la Ley Orgénica de! Poder Judi(flat f,f\ \ ‘
del Estado de Tabasco, asl como el articulo 3 de la Ley del Centro de Concilia lgr/:aj/ \
del Estado de Tabasco, resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR/ KA ’
INCOMPETENCIA DE ESTE PODER JUDICIAL respecto a las soEicitudes/,Con 4
folios internos PJIUTAIP/043/2025 'y PJIUTAIP/044/2025. : }

encia de este Poder Judicial,

Se instruye a la Directora de la Unidad de Transpar der Judic
espondientes y nofifique & los -

para que elabore los acuerdos de incompetencia corr

2025, Afio de la Mujer Indigena®
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solicitantes, lo conducente, conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Tabasco.

QUINTO. Se procede al andlisis de |a documentacion que servira para dar respuesta
a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/012/2025, en la que se requiere lo siguiente:
“..Copia en version electrénica de los recibos de pagos por medio del cual los
magistrados de esa dependencia reciben su sueldo base, compensacion por
desempefio, bonos, aguinaldo y demas prestaciones laborales ordinarias y
extraordinarias, lo anterior del mes de octubre del afio 2024 al al mes de enero del

afio 2025, desglosado por magistrado (sic)...".

Lo anterior, fue atendido por Romualdo Diaz Vazquez, Coordinador de Recursos
Humanos, a través del oficio TSJ/RH/228/2025, mediante el cual se ponen a
disposicion de éste érgano colegiado 218 fojas, relativas a los anexos del citado
proveido, por lo que realizando la revision de dichas documentales, se observa que
se anexan los recibos de pago solicitados, los cuales contienen informacion de

acceso restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de
naturaleza parcialmente publica, en razon de ostentar datos publicos del empleado
en cuanto a su nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados,
los recursos publicos que conforman las percepciones, las deducciones oficiales,
por citar algunos; y por registrar ademas, datos de caracter privado como el nimero
de seguro social, nimero de empleado, R.F.C., CUR.P. y las deducciones con
motivo de cargos adquiridos en el &mbito particular de empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, l0s
dos primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial
del/apellido materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de
s afo de nacimiento, mes y dia; los tres ultimos digitos son la homoclave que fue

",-{,ésignacla por el Servicio de Administracion Tributaria.

—

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada
trabajador para llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones
en su ambito laboral, que pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

#2025, Afio de lo Mujer Indigena”
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Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los
cuales son aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por
concepto de préstamos personales, embargos o pensiones judiciales, cuota
sindical, pago de servicios, seguros de vida, automovilistico, de gastos médicos y
cualquier otro descuento de indote personal autorizado por el empleado.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales, que son del tenor siguiente:

Criterio con clave de control SO/019/2017

Regisfr.o'.Federai de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de caracler
fiscal, iinica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y facha de naclmianto, por lo gue es

un dato personal de caracter confidencial.

Precedentes: _
o Acceso a la informacién publica, RRA 0189/17. Sesion del 08 de febrero de 2017, Votacion

por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Morena, Comislonado Ponente Joel Salas

Suérez,
o Accoso a la informacion pablica. RRA 0677/17. Sesi6n del 08 de marzo de 2017. Votacion por

unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Universidad Nacional Autonoma de México.

Comisionado Ponente Rosendosvguen Monterrey Chepov. : ' :

o Accoso a la informacién publica. RRA 1564/17. Sesin del 26 de abril de 2017. Votacion por
unanimidad, Sin volos disidentes o particulares. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

Por su parte, segun dispone el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se considera informacion confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable. -,

documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de la_ ¥/
persona, su fecha 'y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerde con la Iégislaci({ an
tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal
Contribuyentes con el unico proposito de realizar mediante esa clave /.
identificacién, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentidd;
articulo 79 de! Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de,ufn A
de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccion en’materia . -
fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, -
permite identificar la edad de la persona, asl como su homoclave, siendo esta.(itima.

En ese contexto, para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante

Gnica ¢ irepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato
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personal identificable de conformidad con lo previsto en el articulo 34, inciso a) de
los Lineamientos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los

Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

Criterio S0/006/2019
Nimero de empleado. Cuando el numero de empleado o su equivalente, se integra con dafos

personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente
de una contrasefia para ingresar a sistemas o hases de datos personales, procede su clasificacion

como informacion confidencial.

Precedentes:
Acceso a la informacion publica. RRA 2541/17. Sesion del 14 de junio de 2017. Votacion por

unanimidad. Con volos particulares de la Comisionada Areli Gano Guadiana y el Comisionado Oscar
Mauricio Guerra Ford. Loteria Nacional para la Asistencia Pablica. Comisionado Ponente Joel Salas
Suarez.

Acceso a la informacion publica. RRA 4674/17. Sesion del 11 de octubre del 2017. Votacion por
unanimidad. Con votos particulares de la Comisionada Areli Cano Guadiana y el Comisionado Joe/
Salas Suérez. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Comisionado Ponente Rosendoevgueni
Monterrey Chepov.

Acceso a la informacion publica. RRA 5239/17. Sesion del 18 de octubre de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Universidad Auténoma Chapingo. Comisionado

Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello
la Ley de Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los
datos personales en poder de los sujetos obligados, admitié algunas limitaciones
para salvaguardar otros derechos y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

L as restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el
articulo 6, parrafo cuarto, apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra Carta

‘Magna establece la directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de

Acceso a la Informacién, precisando los bienes constitucionalmente validos para
establecer restricciones y remite leyes secundarias para el desarrollo de las
hipotesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo cual, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes

gubernamentales puede ser materia de difusién, ya que el derecho mencionado no
es absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
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restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de
otros derechos o fines juridicos"'constitucionalmente protegidos (interés publico,

vida privada y datos personales).

Cabe indicar que el numeral 24 de la Ley de Transparencia Yy Acceso a la
informacién Publica del Estado de Tabasco, prevé que los Sujetos Obligados deben
permitir el acceso a su informacion y al mismo tiempo proteger los datos personales

que obren en su poder.

Dichos datos se pueden expresar eh forma alfabética, numerica, gréfica, acustica,
fotografica o de cualquier otra indole, que pueden identificar a una persona, ya sea
directa o indirectamente y su proteccion es un derecho humano fundamental rector
en el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, en términos de lo dispuesto
por el artlculo 6°, apartado A, fraccion II'y 16 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Concretamente, el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asl como a
manifestar su oposicion a que dicha informacién sea difundida a terceras personas,

en los términos que flje la ley.

Dentro de ese orden de ideas, los datos analizados son propios de una persona \ /
fisica identificada o identificable y constituyen informacién que esta inmersa en el '
ambito de proteccion que tiene todo individuo, respecto de [os cuales de
conformidad con lo previsto en los articulos 6, fraccién |1, y 16, parrafo segundo, Q\Z

la Constitucion Politica de los Estados Unidos_Mexicanos; 4 bis, fraccion I, de & \\&\‘ p
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como 3,\;‘/,,';‘&
fracciones XIIl y XXV, 17, parrafo segundo, 73, fraccion VI, 124y 128 dela L (XS N
la materia, se tiene el imperativo legal de garantizar su proteccion.

A mayor abundamiento, €s conveniente explicar que los datos perso
corresponden a cualdquier persona, sin importar su condicion, su ocupacioh Loma y
servidor ptblico o las labores que en esa calidad desempefie, pues en amb dtasos - f
se goza de fas mencionadas esferas de proteccion, lo que implica el derec
asiste a conservar la confidencialidad de sus datos personales. =
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En virtud de lo anterior, el hecho de que una persona se desempefie en el ambito
laboral como servidor ptblico, no implica que por ello automaticamente renuncie o
deba renunciar al derecho que tiene cualquier persona a la proteccion de su

privacidad e intimidad.

Es por ello que validamente se concluye que de origen la documentacion requerida
tiene la cualidad de ser parcialmente publica, ya que, respecto a los datos de
caracter confidencial existentes en su contenido, tiene que darse la intervencion que
legalmente corresponde a este 6rgano colegiado, a fin de que la clasifique de
manera parcial y la informacion se otorgue en version publica.

Por lo cual los elementos de acceso restringido son susceptibles de protegerse,
mediante el procedimiento de clasificacion de informacion detallado en los arabigos
3, fracciones XIll y XVI, 48, fracciones Il 'y VIII, 143 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en conexion con los
diversos 108, 111, 113, 114, 120, 121, 122, 124 y 128 primer parrafo de ese mismo

ordenamiento.

Respecto de las formalidades que debe observarse en su despliegue, la ley de

estudio en su articulo 143 establece:
Articulo 143. En caso que los sujetos obligados consideren que los documentos o la informacion

deban ser clasificados, se sujetaran a lo siguiente:

I. El Area que corresponda deberé remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la

clasificacion, al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion; :

b) Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; y

¢) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion;

II. £l Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area

correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion; y

/H. L a resolucion del Comité de Transparencia sera nolificada al interesado en el plazo de respuesta
/ a la solicitud que establece el articulo 138 de la presente Ley.

El procedimiento de clasificacion funciona como garantia para el solicitante de que

efectivamente se hizo el andlisis correspondiente de la informacion a efectos de

determinar si la misma encuadra en las hipétesis de informacion confidencial o en

su caso reservada; ademas, de que con ello se le entera con total certeza juridica

qué elementos, partes o secciones no se dejan a su vista.

)\
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Asimismo, la figura de version publica opera como garantia para que, en solicitudes
donde coexista informacion publica e informacién de acceso restringido,
forzosamente se otorgue el acceso a aquella que por ley debe ser publica y se
restrinja a la que no goce de esa cualidad.

Con base en lo expuesto se llega a la firme determinacion de que algunos de los
datos contenidos en la documentacion de referencia constituyen informacion de
naturaleza parcialmente publica, teniendo como linica excepcion para el acceso a
la misma, aquellos datos 0 elementos que se tenga que clasificar por reserva 0

confidencialidad.

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco, estipula en su articulo 3, fraccion Vi, la definicion de datos
personales, encontrando que dichos datos pueden ser expresados en forma
numérica, tales como la edad, alfabética y alfa numérica como el registro federal de

contribuyentes.

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacién de informacion como
confidencial, por lo que se ordena al Coordinador de Recursos Humanos, elaborar
la version publica de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el

requerimiento del solicitante.
En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/016/2025
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articuios 48, fraccion Il y
119 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco y una vez realizado el analisis y revision a la documentacion que servira
para dar respuesta a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/012/2025, se chserv ~ )
que evidentemente existen datos personales de los cuales no se cuenta con ja \‘%’; SS\ N,
autorizacion de su titular para su difusién, tales como, nimero de empleado, /77 N
registro federal de contribuyentes, descuento interlaboral y pension alimenticia; p
tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 1o. dg 4
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a tpdg/-lés,_
autoridades, en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, 4 5 de .
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asl como los deberes, asi e
como de prevenir y reparar las violaciones a dichos derechos fundamentales. De
igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion 1l y 16, segundo’.parrafo,
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constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales, dicha publicacion es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité
resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
como confidencial y se ordena al area competente, elaborar la version publica de
las documentales que servirdn como respuesta, precisando los datos testados e
insertando la leyenda de clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior,
acorde a lo establecido en los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones

Publicas”.

Se ordena al Coordinador de Recursos Humanos, elaborar la version ptblica de los
recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos
a la Unidad de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo'y forma al solicitante

de la informacion.

Asi también, se ordena a la Directora de la Unidad de Transparencia, notifique al
solicitante, mediante un acuerdo de disponibilidad de informacion en version
publica, indicando el costo correspondiente, en virtud del volumen de la

informacién.

SEXTO. Finalmente, el Presidente del Comité, manifiesta que no habiendo otro
asunto que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las once horas con
cincuenta y siete minutos del cuatro de febrero del afio dos mil veinticinco,
redactandose la presente acta, misma que, previa lectura, fue firmada y aprobada

/
/por los presentes. "

PROTESTAMOS hO'WE

\ N\
—~ =l ‘.‘ ",_\'.'.
UAN PABLO RABAGO CONTRERAS
Oficial Mayor y Presidente
S\

/

CESARIO
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CESAR ANGEL M %{r}{ RODRIGUEZ
Contralory Brimer Vocal
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GUSTAVO ANTONIO/GLORI TELLECHEA
icially Segundo Vocal

Esta hoja de firmas forma parte del Acla de [a Séplima Sesidn Ordinaria del Comilé de Transparencia del Poder J
da fecha euatro de febrera de dos mil veinticingo.
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