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Folio PNT: 271473900000525

Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/005/2025
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/M125/2025
ACUERDO COMPLEMENTARIO.

Villahermosa, Tabasco a 28 de enero de 2025.

CUENTA: Con el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria y el Acuerdo de Reserva 001,
ambos suscritos por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de

Tabasco. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el acta y el acuerdo de cuenta, por medio del cual se atiende
la solicitud de informacién con folio interno PJ/UTAIP/005/2025, presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Copia en
version electronica del nimero de personas que causaron baja en esa dependencia
entre el 1 de octubre del afio 2024 y ef 31 de diciembre del mismo afio, lo anterior
desglosado por mes, causa de baja y en su caso monto de finiquito pagado en cada
caso (sic)...”, por lo que se ordena agregar a los autos, las documentales de cuenta
para que surtan los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones lily IV'y el 138
en relacion con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se
acuerda que la informacién solicitada ante esta Unidad de Transparencia es

parcialmente pablica.

TERCERO: Con fecha veintisiete de enero del presente afio, se le notifico a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia el Acuerde de Negacion por
Informacién Reservada y Disponibilidad Parcial con nimero TSJUT/110/2025, sin
embargo, por error involuntario se omitié adjuntar a dicho proveido, el Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria y el Acuerdo de Reserva 001, suscritos por el Comité de
Transparencia, por lo que mediante el presente documento, se le proporcionan los
documentos faltantes, no se omite manifestar que, lejos de negar la informacion,
existié un desacierto por parte del area administrativa competente, sin el objeto de
vulnerar su derecho de acceso a la informacion.
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En consecuencia, se emite el presente acuerdo complementario de la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la ley de transparencia y
acceso a la informacion plblica del estado de Tabasco.

CUARTO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el
presente Acuerdo Complementario, el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria y el
Acuerdo de Reserva 001, ambos suscritos por el Comité de Transparencia de este
Poder Judicial.

En atencién al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacién solicitada se pone a
disposicion de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de
que la obligatoriedad de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de
la misma, ni el de realizar resimenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase
de investigacion, es decir que no se tiene el imperativo legal de presentarla
conforme al interés del solicitante, por lo que Unicamente se proporciona
informacién contenida en documentos previamente generados 0 en su caso que
obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefalado, se cita el Criterio $0/003/2017, emitido
por el Pleno de! Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 130, pérrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos 0 que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se
encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Precedentes:
e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de

2016. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. Comisionado
Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

e Acceso a la informacion plblica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosio
de 2016. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

« Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre
de 2016. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena
Puente de la Mora.

Por Gltimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se
desarrollé con apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que
obliga a todos a observar una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez
en el trafico juridico y esto tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se
cumpla un deber y por ello esta Institucion, en uso de sus atribuciones, atendié la
solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que rige el derecho de acceso
a la informacion, ademas se notificé respuesta en los tiempos legales sefia lados
por el 6rgano garante.

QUINTO: Publiquese la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este sujeto
obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el
Estado de Tabasco, para los efectos corres pon dientes.

Notifiquese a través de los estrados electronicos, en virtud de la imposibilidad de
hacerlo mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.
Cumplase.

ASI LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LA DRA. LIBERTAD BLANCO MORALES,
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

P

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo Complementario, dictado en el expediente re\ativo a la solicitud de informacién
identificada con el nimero de expediente PJUTAIP/005/2025.
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las diez horas
con cuatro minutos del veintisiete de enero del dos mil veinticinco, reunidos los
integrantes del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
los CC. Juan Pablo Rabago Contreras, Oficial Mayor y Presidente; Cesar Angel
Marin Rodriguez, Contralor y Primer Vocal; Gustavo Antonio Glori Telleches,
Tesorero Judicial y Segundo Vocal; asi como Libertad Blanco Morales, Directora
de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretaria Técnica del
Comité: en la sala “U” del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Tabasco, con el objeto de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria, la Presidenta del
Comité da lectura del Orden del Dia para llevar a cabo la presente sesion, misma
que se transcribe a continuacién y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA
I. Lista de Asistencia.

Il. Declaratoria de quérum.
11l. Analisis de la solicitud de informacién con folio interno PJ/IUTAIP/005/2025, para

determinar la clasificacién de informacién, en su modalidad de reservada.

I\V. Analisis de la solicitud de clasificacién de informacién en su modalidad de
confidencial, peticionada por la ponencia octava.

V. Analisis de las solicitudes de clasificacion de informacion en su modalidad de
confidencial, peticionadas por la Secretaria General del Consegjo.

VI. Ciausura de la sesidn.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparenci
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que la Secretaria Técnica del
Comité, procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. El Presidente del Comité, después de recibir la lista de asistencia
pasada por la Secretaria Técnica, declara la existencia del quérum y por ende
queda formalmente instalado el comité, por lo que seran vélidos todos los acuerdos
que aqui se tomen.

TERCERO. Se procede al andlisis de la documentacion que servira para atender la
solicitud de informacién con folio interno PJ/UTAIP005/2025, la cual a la letra
menciona lo siguiente: “...Copia en version electronica del numeroc de personas que
causaron baja en esa dependencia entre el 1 de octubre del afio 2024 y el 31 de

“2025, Afic de la Mujer Indigena”




G

Tel, 993 592 2780 4013 y 4082

Calle Independencia esqg. Nicolas Bravo s/,
Coloniz Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

diciembre del mismo afio, lo anterior desglosado por mes, causa de baja y en su
caso monto de finiquito pagado en cada caso (sic)...", la cual fue requerida por la
Unidad de Transparencia a Romualdo Diaz Vazquez, Coordinador de Recursos
Humanos de este sujeto obligado, mediante el oficio TSJ/UT/028/2025.

Con fecha diecisiete de enero de dos mil veinticinco, el Coordinador de Recursos
Humanos, rindié respuesta con el oficio TSJ/RH/124/2025, mediante el cual
mencion6é lo que a continuacidn se franscribe: “...En virtud de los monfos de
finiquitos pagados, es de decirle que, existe la posibilidad de un riesgo latente hacia
la vida, seguridad o salud de los ciudadanos en cuestion, en este tenor no es posible
proporcionar la informacion solicitada, lo anterior con fundamento en el articulo 121,
fraccion 1V de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacién Pablica del Estado
de Tabasco, mismo que a la letra dice:

{--} “Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada
la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de fos
Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General
y en la presente Ley. La clasificacién de la informacién procede cuando Su

publicacion:

IV. "... Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica..."

Erveste orden de ideas, el presente convenio encuadra en los supuestos aplicables
a prueba de dafio, y los cuales justifico de manera detalflada a continuacion:

£n concordancia con el articulo 112, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, la difusién de la informacion
referida representa un riesgo potencial con motivo de la cuantia pactada en el
convenio suscrito, en este tenor la emision de la misma encuadra en el supuesto
que corresponde en la fraccion I, del articulo 112 de la Ley aplicable en la materia.

Ahora bien, en la justificacion aplicable a la fraccion Ill, la reserva de informacion se
ajusta al principio de proporcionalidad, toda vez que la difusién de la informacion
figura un riesgo latente, los cuales son superiores al derecho de acceso a la
informacion, poniendo en riesgo la seguridad y la integridad fisica, fo cual conlfleva
que se clasifique como informacion en calidad de reservada por una temporalidad
de cinco afios, en virtud del articulo 109, parrafo segundo, de la Ley multiples veces

citada”.
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Acorde a lo expuesto por el area competente, se tiene que fa informacién es
susceptible de clasificarse como reservada, foda vez que al divulgarse, podria poner
en riesgo la vida, seguridad o salud de los servidores judiciales referidos, por lo que
adquiere dicho caracter, con fundamento en el articulo 121, fraccion [V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco, asi como
los articulos 4 y 5 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion. Bajo esta concepcion, es evidente que la difusion
de dicha informacién, en nada contribuye a la rendicion de cuentas o a la
transparencia de la gestion gubernamental, ya que su publicacion podria actualizar
un dafio presente, probable y especifico a los principios juridicos tutelados por ia
Ley de Transparencia vigente en el Estado.

Se estima que es procedente clasificar la informacién como restringida en su
modalidad de reservada, en virtud de encontrarse en la hipétesis prevista en la
fraccién IV del articulo 121 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, por lo
anterior, se tienen las siguientes:

CONSIDERACIONES
I. Competencia. El Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos
de lo dispuesto en el articulo 48, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Tabasco, ya que tiene la facultad de confirmar las
determinaciones que en materia de clasificacion de informacion realicen los titulares
de las areas de este sujeto obligado, por lo tanto, se estima procedente la reserva
de la informacion.

[l. Analisis. Se advierte que en la solicitud se pide informacion que consiste
documentos que actualizan uno de los supuestos de clasificacion de la informagiéh,
toda vez que del analisis efectuado por el servidor judicial competente, adquiere el
caracter de reservado, con fundamento en el articulo 121, fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tabasco.

En ese sentido, se tiene en cuenta que en el esquema de nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por el cual todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de
interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todos.
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Sin embargo, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como
de contenido absoluto, sino que su ejercicio estd acotado en funcion de ciertas
causas e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias
adecuadas para ello. Asi, precisamente se obtiene que la informacion que tienen
bajo su resguardo los sujetos obligados del Estado encuentra como excepcion
aquella que sea temporalmente reservada o confidencial en los términos
establecidos por el legistador, cuando de su propagacién pueda derivarse perjuicio
por causa de interés publico y seguridad nacional.

El articulo 108, parrafos primero y segundo de la LTAIPET, dispone que la reserva
es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en
su poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad y, que los
titulares de las areas de los sujetos obligados, son los responsables de reservar la

informacion.

Cabe subrayar, que fundamentado con los articulos 3, fraccion IV y 48 fraccion il de
la Ley de la materia, el Comité de Transparencia es el 6rgano colegiado de caracter
normativo al interior de los sujetos obligados de tal manera, que dicho cuerpo tiene
facultades Unicas entre otras para clasificar informacion en la modalidad de reserva
o confidencial, dado que el articulo 111 de la Ley de la materia, dicho Comité debe
confirmar modificar o revocar la decision en los casos en que se niegue el acceso a
la informacion, motivando la clasificacion de la informacion, sefialando las razones.
motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que
el odso particular se ajusté al supuesto previsto por la norma legal invocada como
damento, ademas, aplicar la prueba de dario.

Para lo anterior, el Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas, sefialan que para la aplicacion de la prueba de dafio a la que
hace referencia el articulo 104 de la Ley General, los sujetos obligados deberan citar
la fraccién y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculandola con el Lineamiento especifico de dicho ordenamiento; asi también los
sujetos obligados deberan demostrar que la publicidad de la informacién solicitada
generaria un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendran que acreditar que este Ultimo
rebasa el interés publico protegido por la reserva.

Es importante sefialar, que en cuanto a la Ley de Transparencia vigente en la
entidad, el articulo 112, indica que la Prueba de Dafo debera justificar, que la
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divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad del Estado, el riesgo de
perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda y la limitacion se adecue al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio. El articulo antes referido,
se vincula con el 121 del mismo ordenamiento juridico, mismo que atiende las
causales aplicables para la reserva de informacion, segln su caso.

Por su parte, el Trigésimo Cuario de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, sefiala que el periodo maximo por
el que podria reservarse la informacion sera de cinco afios. El periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que el Comite de Transparencia confirme la
clasificacion del expediente o documento.

Conforme lo antes citado, se tiene que dentro del procedimiento para la reserva de
la informacién, el Titular del area que posee la informacion, debe clasificarla como
reservada o confidencial, para que posteriormente, la Unidad de Transparencia, dé
intervencion al Comité de Transparencia para que dicho 6rgano colegiado sesione
y someta a ponderacion conjunta la naturaleza de informacion y las razones por las
cuales se considera clasificada por el Titular del area responsable, concluyendo
con el dictado de la resolucién fundada y motivada en la que confirme, revoque o
modifique la clasificacidn de la informacién, la cual debera estar suscrita por el

Comité.

A su vez, los articulos cuarto y quinto de los Lineamientos Generales en materia d
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
las versiones publicas, se establece que, para clasificar la informaciéon como
reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del area del sujet
obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley Genera
relacién con las disposiciones contenidas en los referidos lineamientos, asi
en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de sus
respectivas competencias, en tanto estas Ultimas no contravengan lo dispuesto en

la Ley General.

Ademas, la carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos
en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos
obligados, por lo que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
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informacion ante una solicitud de acceso para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas
disposiciones aplicables en la materia.

Ahora, en sujecién a lo expuesto toca verificar si en el caso, cabe 0 no la
clasificacién de reservada que sobre la informacion requerida hizo el Titular del area
competente, con fundamento en el articulo 121 fraccién IV de Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

El referido dispositivo establece:

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los
Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General
y en la presente Ley. La clasificacion de la informacion procede cuando su
publicacion:

IV. “.. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica...”

Sobre el alcance del contenido de ese precepto debe tenerse en cuenta que en
cuanto a la informacion solicitada pudiera poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de los servidores ptblicos en cuestion, toda vez que en la difusién de la informacion
figura un riesgo latente y potencial sobre su integridad fisica, asi como su seguridad
personal, asi como la de sus familias, por lo anterior, seria susceptible la reserva, lo
tendria que ser analizado caso por caso y bajo la aplicacion de la prueba de

0.

Respecto de la fraccion IV del articulo 121 de la Ley de Transparencia Estatal
concatenado con el articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia,
tenemos que puede considerarse informacion reservada aquella, que pueda poner
en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, en ese sentido los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién en el numeral vigésimo tercero, sefialan que seré necesario acreditar
un vinculo entre la persona fisica y la informacion pueda poner en riesgo su vida,

seguridad o salud.

Por lo anterior, se advierte que en el caso que nos ocupa, se cumple a cabalidad
con los requisitos para que proceda la clasificacion de la informacion solicitada en
términos de lo dispuesto en el articulo 121, fraccion IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.
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L o anterior, en virtud, de que el Coordinador de Recursos Humanos de este sujeto
obligado, informé mediante el oficio niamero TSJ/RH/124/2025, que la informacion
solicitada se ajusta a lo establecido en el articulo 113, fraccion V de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 121 de la fraccion 1V
de la Ley de Transparencia vigente en la entidad, en armonia con los articulos
Cuarto, Quinto, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

Siguiendo ese criterio, este oOrgano de Transparencia, estima configurado el
supuesto de reserva aludido por el area competente, en tanto que si pesa la reserva
en la divulgacion de la informacion solicitada y en esa medida confirmar la
clasificacion de reserva de lo que corresponde.

Ill. Analisis especifico de la prueba de dafio. Este Comité estima que la
clasificacion antes advertida también se confirma desde Ia especificidad que en
aplicacién de la prueba de dafio mandata el articulo 112 de la Ley de Transparencia
local, cuya delimitacion, necesariamente debe responder a la propia dimension del
supuesto de reserva con el que se relacione su valoracién.

En el caso que nos ocupa, de acuerdo al entendimiento del alcance de la causa de
reserva prevista en el articulo 121 fraccion IV de la Ley de Transparencia vigente
en la entidad, se estima que la valoracion de la prueba de daro debe reducirse a
los propios elementos que de manera categdrica condicionan su surgimiento, es
decir, a la posibilidad de que se materialice un efecto nocivo en la divulgacion de la
informacion solicitada. En ese orden de ideas, se impone confirmar la reserva de |
siguiente:

Es por ello que se procede a lo siguiente:

Informacién que se reserva: Todos los archivos fisicos y electronicos relativpg/al
expediente de referencia.

Plazo de Reserva: 5 afos.

Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Romualdo
Diaz Vazquez, Coordinador de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de
Tabasco.

Parte o partes de los documentos que se reservan: Se reserva el contenido del

expediente referido en su totalidad.
Fuente y archivo donde radica la informacién: Archivos fisicos y electrénicos de

la Coordinacion de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
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En razén de lo anterior, se acreditan los supuestos contenidos en los articulos 108
y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, por lo que a continuacion se aplica la Prueba del Dario:

I La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo a inferés publico o a la seguridad del
Estado.

Los servidores publicos referidos, fungen como personal judicial de este Tribunal
Superior de Justicia del Estado, mismo que por la naturaleza de sus funciones, asi
como la cuantia pactada, presenta un riesgo latente y potencial, que compromete
la vida, salud y/o seguridad de ellos e inclusive de sus familias, misma situacién se
equipara en el ejercicio de sus actividades jurisdiccionales; en esta hipotesis
afectaria incluso la administracién de justicia.

. El riesgo de perjuicio que suponia la divulgacién supera el interés publico
de que se difunda,

La divulgacién de la informacion, da pie a que los ciudadanos en cuestion sean
victima de algin hecho que la ley sefnale como delito y pone en riesgo potencial,
latente y real, afectando directamente a ellos y aterceras personas.

IH. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el petjuicio

Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de los datos, son superiores al
derecho de acceso a la informacién, pues su divulgacién podria ser utilizada para
atentar contra la imparticion de justicia, asi como la vida y seguridad de los
servidores judiciales mencionados, por lo que resultarfa en una afectacion mas
grave al interés general, pues se esta ante un limite al principio de maxima
publicidad, esto acorde a lo establecido en el articulo 186, parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a la proteccién de
datos personales por cuestiones de orden publico, seguridad, salud publica y el
articulo 4 Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

En conclusion, este Comité puede afirmar que la divulgacién de la informacion que
se clasifica en este documento, podria poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
los servidores judiciales, por lo que [a divulgacion de la misma serfa irresponsable
e improcedente, por lo cual se procede a tomar el siguiente:
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ACUERDO CT/008/2025
Del estudio y analisis del presente asunto, el Comite de Transparencia de este
Poder Judicial, por unanimidad de votos, CONFIRMA la reserva de la informacion
referida, con fundamento en el articulo 121 fraccion IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

La informacion que se clasifica como reservada tendra esa condicién hasta que
cause estado; clasificacién que empieza a contar a partir de la fecha de suscripcién
del acuerdo de reserva, lo anterior, con fundamento en €l articulo 109 fraccion 1.

Asimismo, se deja constancia de que el responsable de [a custodia de la informacion
que se reserva es el Coordinador de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, mismo que hara la peticion a este Comité, una vez que se haya
extinguido la causal de reserva, para desclasificar la informacién materia de analisis.

Se ordena a la Directora de la Unidad de Transparencia elaborar el acuerdo
correspondiente y nofificarlo a través del medio elegido por el solicitante.

CUARTO. Se procede al andlisis del oficio de la ponencia octava, mediante lo
cuales solicitan la clasificacidn de informacion, en su modalidad de confidencial, d
las siguientes tocas:

No. Oficio Responsable Ponencia/Sala Nag{z&o c-]e
TocalExpediente
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 361/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 313/2024
Sin namero Mag. Lucio Santos Hernéndez Octava/Primera Sala Civil 321/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 152/2024
Sin niimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 434/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 421/2024
Sin ndmero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 460/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 34612024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 49712024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 549/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 230/2024
Sin numero Mayg. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 334/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 363/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 308/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 495/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 25212024
Sin namero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 328/2024
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Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 278/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 393/2024
Sin ndmero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 229/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 553/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez QOctava/Primera Sala Civil 280/2024
Sin namero Mag. Lucio Santos Hernandez QOctava/Primera Sala Civil 533/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Qctava/Primera Sala Civil 561/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 26712024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 470/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 531/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 582/2024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 534/2024
Sin numero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 59412024
Sin ndmero Mag. Lucio Santos Hernandez Qctava/Primera Sala Civil 36972024
Sin ndmero Mag. Lucic Santos Hernandez Qctava/Primera Sala Civil 38572024
Sin nimero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 43812024
Sin nmero Mag. Lucio Santos Hernandez Octava/Primera Sala Civil 705/2023

Lo anterior, derivado de que la ponencia responsable de la informacion, de manera
fundada y motivada en el oficio referido, manifesté que en la documentacion que
servira para dar cumplimiento a los articulos 80 y 87 de la Ley de Transparencia de
esta entidad, se encontré informacion catalogada como confidencial, ya que
contienen datos personales, relativos a nombres, alias, seudénimos, sobrenombres
de/las partes, de sus representantes y autorizados; nombres, alias, pseudénimos,

6brenombres de los testigos, peritos y de personas que participaron en el

desahogo de las pruebas ofrecidas en el proceso jurisdiccional; nombres de

4 / quejosos; nimeros de registro de patentes o marcas, domicilios, teléfonos
particulares, teléfonos celulares, correos electrénicos, estado civil, firmas
autégrafas y electronicas, registro federal de contribuyentes, clave Unica de registro
de poblacion, cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad,
edad, nombre de familiares dependientes y beneficiarios, cédula profesional,
religion, ideologia, pertenencia a organizaciones de la sociedad civily asociaciones
religiosas, origen étnico, estado de salud, historial clinico, enfermedades,
discapacidades, trastornos de salud, bienes muebles e inmuebles, historial
crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas,
cantidades relacionadas con la situacién economica de los titulares, informacion de

la cual no se tiene autorizacion de los titulares para su difusion.

Por tal razén, se solicité la confirmacién de este Comité, para la elaboracién de
versiones publicas y estar en condiciones de cumplir con la publicacién de las

obligaciones especificas de este Poder Judicial, en materia de transparencia.
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Por lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO CT/009/2025

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion i y
119 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Tabasco y una vez realizado el andlisis y revision a la documentacioén que servira
para dar cumplimiento a las obligaciones especificas de transparencia, se observa
que evidentemente existen datos personales de los cuales no se cuenta con la
autorizacion de sus titulares para su difusion, por lo tanto, este Comite CONFIRMA
la clasificacion de la informacién como confidencial.

Se ordena a la ponencia que genera la informacion, elabore las versiones publicas
de las tocas antes referidas, precisando el tipo de informacion que se esta
protegiendo y realicen la publicacion de la citada informacion en la Plataforma

Nacional de Transparencia y en el Portal [nstitucional de este Poder Judicial.

QUINTO. Se procede al

analisis de

los oficios SGCJ/PJE/N24/2025,
SGCJ/PJE/M25/2025, SGCJPJE/M26/2025 y SGCJ/PJE/N27/2023, signados por
Alvaro Jests Sastré Gonzalez, Secretario General del Consejo de la Judicaturd,
mediante los cuales se solicita la clasificacion de informacion, en su modalidad de
confidencial, de los siguientes expedientes:

No. Oficio Responsable Area Documéhito
Décima Primera
Secretaria Sesién Ordinaria del
SGCJ/PJE/M24/2025 Alvaro Jesus Sastré General del Segundo Periodo de
Gonzélez Consejo de la Labores
Judicatura 10/octubre/2024
Décima Segunda
Secretaria Sesion Ordinaria del
SGCJ/PJE/24/2025 Alvaro Jesus Sasiré General del Segundo Periodo de
Gonzalez Consejo de la Labores
Judicatura 17/octubre/2024
Décima Tercera
Secretaria Sesi6én Ordinaria del
SGCJ/PJE/24/2025 Alvaro Jesus Sastré General del Segundo Periodo de
Gonzalez Consejo de la Labores
Judicatura 24/octubre/2024
Décima Cuarta
SGCJ/PJE/24/2025 Sesion Ordinaria del
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) Secretaria Segundo Periodo de
Alvaro Jests Sastré General del Labores
Gonzalez Consejo de la 31/octubref2024
Judicatura
Secretaria Décima Quinta Sesién
SGCJ/PJIEIM24/2025 Alvaro Jesus Sastré General del Ordinaria del
Gonzalez Consejo de la Segundo Periodo de
Judicatura { abores 07/nov/2024
Secretaria Décima Sexta Sesion
SGCJ/PJE/24/2025 Alvaro Jesus Sastré General del Ordinaria del Segundo
Gonzélez Consejo de la | Periodo de  Labores
Judicatura 14/novf2024
Secretaria Décima Séptima Sesion
SGCJ/PJE/M24/2025 Alvaro Jestis Sastré General del Ordinaria del Segundo
Gonzalez Consejo de la | Periodo de  Labores
Judicatura 21/nov/2024
Secretaria Décima Octava Sesidn
SGCJ/PJE/M24/2025 Alvaro Jesus Sastré General del Ordinaria del Segundo
Gonzalez Consejodela |Periodo de Labores
Judicatura 28/Mmov/2024
Décima Novena Sesién
Alvaro Jests Sastré Secretaria Ordinaria del Segundo
SGCJ/PJE/124/2025 Gonzalez General del Periodo de Labores
Consejo de la 05/diciembre/2024
/ / Judicatura
#g— Secretaria Vigésima Sesion
: Alvaro Jesls Sastré General del Ordinaria del Segundo
SGCJ/PJEM24/2025 Gonzalez Consejodela | Periodo de Labores
Judicatura 12/diciembre/2024
Secretaria Acuerdo 1
Alvaro Jesus Sastré General del
SGCJ/PJE/M25/2025 Gonzalez Consejo de la
Judicatura
Secretaria
SGCJ/PJEM26/2025 Alvaro Jesus Sastré General del 13 formatos de excel.
SGCJ/PJEN27/2025 Gonzalez Consejo de la
Judicatura

En virtud del volumen de expedientes enlistados en los anexos de los oficios
SGCJ/IPJE/26/2025 y SGCJ/PJENM27/2025, este 6rgano colegiado toma la
decision de incluir a esta acta los formatos anexos a los oficios referidos.
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Lo anterior, derivado de que el Secretario General del Consejo, manifestd que en
la documentacion que servira para dar cumplimiento a los articulos 80 y 87 de la
Ley de Transparencia de esta entidad, se encontro informacion catalogada como
confidencial, ya que contienen datos personales, relativos a nombres, alias,
seudénimos, sobrenombres de las partes, de sus representantes y autorizados,;
nombres, alias, pseudénimos, sobrenombres de los testigos, peritos y de personas
que participaron en el desahogo de las pruebas ofrecidas en el proceso
jurisdiccional; nombres de guejosos; nimeros de registro de patentes o marcas,
domicilios, teléfonos particulares, teléfonos celulares, correos electrénicos, estado
civil, firmas autdgrafas y elecirénicas, registro federal de contribuyentes, clave Unica
de registro de poblacion, cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad, nombre de familiares dependientes y beneficiarios, cedula
profesional, religion, ideologia, pertenencia a organizaciones de |a sociedad civil y
asociaciones religiosas, origen étnico, estado de salud, historial clinico,
enfermedades, discapacidades, trastornos de salud, bienes muebles e inmuebles,
historial crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas,

cantidades relacionadas con la situacién econdmica de los titulares, informacion de ,%/
la cual no se tiene autorizacion de los titulares para su difusion.

Por tal razén, se solicité ia confirmacion de este Comité, para la elaboracion de
versiones publicas y realizar la publicacion de las obligaciones de este Pode,
Judicial, en materia de transparencia. Por lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO CT/010/2025
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en el articulo 48, fraccion |
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco
y una vez realizado el analisis de la documentacién, se observa que existen datos
personales, por lo tanto, este Comité CONFIRMA Ia clasificacion de la informacion

como confidencial.

Se ordena a la Secretaria General del Consejo de la Judicatura, elabore las
versiones publicas de las documentales y anexos antes descritos y realice la
publicacion de la misma en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal
Institucional de este Poder Judicial. }

SEXTO. Finalmente, el Presidente del Comité, manifiesta que no habiendo ofro
asunto que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las once horas con trece
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minutos del veintisiete de enero del afio dos mil veinticinco, redactandose la
presente acta, misma que, previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LQ NECESARIO

JUAN PABLO RABAB
Oficial Mayor y

GUSTAVO ANT %EO GLORI TELLECHEA
Tesorero Judicijal y Segundo Vocal

I
H
J.!

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Guarta Sesién Ordinaria det Comité de Transparencia de! Poder Judicia! del Estado de Tabasco,
de fecha veintisiete de enero de dos mil veinticinco.
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ACUERDO DE RESERVA NO. 001 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO; CORRESPONDIENTE AL
VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

Vista: La solicitud de informacion con folio PJ/UTAIP/005/2025, asi como el Acta de
la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de este Poder Judicial, con

base en los siguientes:
ANTECEDENTES

-

PRIMERO. Que siendo el tres de enero de dos mil veinticinco, se recibio via
Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de informacion, registrada bajo
el nimero de expediente interno PJ/UTAIP/005/2025, la cual a la letra menciona:
“ ..Copia en version electronica del nimero de personas que causaron baja en esa
dependencia entre el 1 de octubre del afio 2024 y el 31 de diciembre del mismo afio,
jo anterior desglosado por mes, causa de baja y en su caso monfto de finiquifo
pagado en cada caso (sic)...”,

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 49 y 50 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion de este Poder Judicial, procedi6 a
requerir la informacion materia de este acuerdo, a la Coordinacion de Recursos
Humanos, mediante el oficio TSJUT/028/2025.

TERCERO. Por lo anterior, la solicitud fue atendida por Romualdo Diaz Vazquez
Coordinador de Recursos Humanos de este Poder Judicial, ahora bien, en la
respuesta otorgada a través del oficio TSJ/IRH/124/2025, se menciond lo que fa,
continuacion se transcribe: “...En virtud de los montos de finiquitos pagados, es 2
decirle que, existe la posibilidad de un riesgo latente hacia la vida, seguridad o salud
de los ciudadanos en cuestion, en este tenor no es posible proporcionar fa
informacién solicitada, lo anterior con fundamento en el articulo 121, fraccién IV de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,

mismo que a la letra dice:

{-} “Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada
la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los
Sujetos Obligados, de conformidad con fos criterios establecidos en la Ley General
y en la presente Ley. La clasificacién de la informacién procede cuando su

publicacion:
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IV. "... Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica..."

En este orden de ideas, el presente convenio encuadra en los supuestos aplicables
a la prueba de dafio, y los cuales justifico de manera detallada a continuacion:

En concordancia con el articulo 112, fraccién I, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, la difusién de la informacion
referida representa un riesgo potencial con motivo de fa cuantia pactada en e/
convenio suscrito, en este tenor la emisién de la misma encuadra en el supuesto
que corresponde en la fraccion Il, del articulo 112 de la Ley aplicable en la materia.

Ahora bien, en la justificacién aplicable a la fraccién 11, la reserva de informacion se
ajusta al principio de proporcionalidad, toda vez que la difusién de la informacion
figura un riesgo latente, los cuales son superiores al derecho de acceso a la
informacién, poniendo en riesgo la seguridad y la integridad fisica, lo cual confleva
que se clasifique como informacion en calidad de reservada por una temporalidad
de cinco afios, en virtud del articulo 109, parrafo sequndo, de la Ley miiltiples veces
citada”.

Acorde a lo expuesto por el area competente, se tiene que la informacion es
susceptible de clasificarse como reservada, toda vez que al divulgarse, podria poner
en riesgo la vida, seguridad o salud de los servidores judiciales referidos, por lo que
adquiere dicho caracter, con fundamento en el articulo 121, fraccién IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco, asi como
los articulos 4 y 5 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién. Bajo esta concepcion, es evidente que la difusion
de dicha informacioén, en nada contribuye a la rendicién de cuentas o a la
transparencia de la gestion gubernamental, ya que su publicacién podria actualizar
un dafio presente, probable y especifico a los principios juridicos tutelados por la
Ley de Transparencia vigente en el Estado.

Con fundamento en el articulo 48, fraccion ll, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Tabasco, este Comité tiene la faculiad de confirmar
las determinaciones que en materia de clasificacion de informacién, realicen los
titulares de las areas de este sujeto obligado, por lo tanto, se estima procedente la
reserva de la informacién solicitada, por lo cual, no es posible proporcionar los
documentos que contienen la informacion, ni los datos, ya que no son susceptibles
de divulgarse, toda vez que pone en peligro la seguridad o salud de los servidores
judiciales de referencia, por lo cual, es pertinente considerar que deban reservarse
los documentos y datos antes mencionados, ya que del anélisis efectuado a éstos,
adquieren el caracter de reservado, con fundamento en el articulo 121, fraccion IV
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de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, mismas que a la letra dice:

IV. "... Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica..."

Bajo esta concepcion, es evidente que la difusion de la informacion referida, en
nada contribuye a la transparencia de la gestion gubernamental, ya que su
publicacion podria actualizar un dafio presente, probable y especifico a los
principios juridicos tutelados por la Ley de Transparencia vigente en el Estado.

Se estima que es procedente clasificar la informacién como restringida en su
modalidad de reservada, en virtud de encontrarse en la hipétesis prevista en
fraccién IV del articulo 121 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, por lo
anterior, se tienen las siguientes:

CONSIDERACIONES
|. Competencia. El Comité de Transparencia del Poder Judiciai del Estado de
Tabasco, es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos
de.lo dispuesto en el articulo 48, fraccion Ii, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Tabasco, ya que tiene la facultad de confirmar las
determinaciones que en materia de clasificacion de informacién realicen los titulares
de las areas de este sujeto obligado, por lo tanto, se estima procedente la reserva
e la informacion.

~ II. Analisis. Se advierte que en la solicitud se pide informacion que consiste en
documentos gue actualizan uno de los supuestos de clasificacion de la informacion
toda vez que del analisis efectuado por el servidor judicial competente, adquiere ¢

caracter de reservado, con fundamento en el articulo 121, fraccion IV de la Ley ¢
Transparencia y Acceso a la Infermacién Plblica del Estado de Tabasco.

En ese sentido, se tiene en cuenta que en el esquema de nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacion encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por el cual todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de
interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todos.

Sin embargo, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como

de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcién de ciertas
causas e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias
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adecuadas para ello. Asi, precisamente se obtiene que la informacion que tienen
bajo su resguardo los sujetos obligados del Estado encuentra como excepcion
aquella que sea temporalmente reservada o confidencial en los terminos
establecidos por el legislador, cuando de su propagacion pueda derivarse perjuicio
por causa de interés publico y seguridad nacional.

El articulo 108, parrafos primero y segundo de la LTAIPET, dispone que la reserva
es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en
su poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad y, que los
titulares de las areas de los sujetos obligados, son los responsables de reservar la
informacion.

Cabe subrayar, que fundamentado con los articulos 3, fraccién [V y 48 fraccion [l de
la Ley de la materia, el Comité de Transparencia es el érgano colegiado de caracter
normativo al interior de los sujetos obligados de tal manera, que dicho cuerpo tiene
facultades Unicas entre otras para clasificar informacién en la modalidad de reserva
o confidencial, dado que el articulo 111 de la Ley de la materia, dicho Comité debe
confirmar modificar o revocar la decision en los casos en que se niegue el acceso a
la informacién, motivando la clasificacion de la informacion, sefialando las razones.
motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que
el caso particular se ajustd al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento, ademas, aplicar la prueba de dafio.

Para lo anterior, el Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de
Versiones Pulblicas, sefialan que para la aplicacién de la prueba de dafio a la que
hace referencia el articulo 104 de la Ley General, los sujetos obligados deberan citar
la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculandola con el Lineamiento especifico de dicho ordenamiento; asi también los
sujetos obligados deberan demostrar que la publicidad de la informacion solicitada
generaria un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendran que acreditar que este (itimo
rebasa el interés publico protegido por la reserva.

Es importante sefialar, que en cuanto a la Ley de Transparencia vigente en la
entidad, el articulo 112, indica que la Prueba de Dafio debera justificar, que ia
divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés pUblico o a la seguridad del Estado, el riesgo de
perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés pablico general de que se
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difunda vy la limitacién se adecue al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio. El articulo antes referido,
se vincula con el 121 del mismo ordenamiento juridico, mismo que atiende las
causales aplicables para la reserva de informacion, seglin su caso.

Por su parte, el Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, sefiala que el periodo maximo por
el que podria reservarse la informacion sera de cinco afos. El periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que el Comite de Transparencia confirme la
clasificacion del expediente o documento.

Conforme lo antes citado, se tiene que dentro del procedimiento para la reserva de
la informacion, el Titular del area que posee la informacion, debe clasificarla como
reservada o confidencial, para que posteriormente, la Unidad de Transparencia, dé
intervencion al Comité de Transparencia para que dicho 6rgano colegiado sesione
y someta a ponderacion conjunta la naturaleza de informacién y las razones por las
cuales se considera clasificada por el Titular del area responsable, concluyendo
con el dictado de la resolucién fundada y motivada en la que confirme, revoque o
0 i'fique la clasificacion de la informacién, la cual deberd estar suscrita por el
ite.

/ / A su vez, los articulos cuarto y quinto de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
las versiones pUblicas, se establece que, para clasificar la informacién como
reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular del area del sujeto
obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, e
relacion con las disposiciones contenidas en los referidos lineamientos, asi co
en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de s
respectivas competencias, en tanto estas tltimas no contravengan lo dispuesto/e

la Ley General.

Ademas, la carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacién, por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos
en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos
obligados, por lo que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacién de la
informacion ante una solicitud de acceso para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia, observando lo dispuesio en la Ley General y las demas
disposiciones aplicables en la materia.
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Ahora, en sujecién a lo expuesto toca verificar si en el caso, cabe o no la
clasificacion de reservada que sobre la informacion requerida hizo el Titular del area
competente, con fundamento en el articulo 121 fraccion IV de Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

El referido dispositivo establece:

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacion reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los
Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General
y en la presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando su
publicacion:

IV. "... Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica..."

Sobre el alcance del contenido de ese precepto debe tenerse en cuenta que en
cuanto a la informacién solicitada pudiera poner en riesgo la vida, seguridad o salud
de los servidores plblicos en cuestion, toda vez que en la difusién de la informacion
figura un riesgo latente y potencial sobre su integridad fisica, asi como su seguridad
personal, asi como la de sus familias, por lo anterior, seria susceptible |a reserva, lo
cual tendria que ser analizado caso por caso y bajo la aplicacion de la prueba de
dano.

Respecto de la fraccion IV del articulo 121 de la Ley de Transparencia Estatal
concatenado con el articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia,
tenemos que puede considerarse informacion reservada aquella, que pueda poner
en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, en ese sentido los
lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacioén en el numeral vigésimo tercero, sefialan que seré necesario acreditar
un vinculo entre la persona fisica y la informacion pueda poner en riesgo su vida,
seguridad o salud.

Por lo anterior, se advierte que en el caso que nos ocupa, se cumple a cabalidad
con los requisitos para que proceda la clasificacion de la informacion solicitada en
términos de lo dispuesto en el articulo 121, fraccién IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Lo anterior, en virtud, de que el Coordinador de Recursos Humanos de este sujeto
obligado, informé mediante el oficio nimero TSJ/RH/124/2025, que la informacion
solicitada se ajusta a lo establecido en el articulo 113, fraccion V de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la [nformacién Publica, articulo 121 de la fraccion IV
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de la Ley de Transparencia vigente en la entidad, en armonia con los articulos
Cuarto, Quinto, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

Siguiendo ese criterio, este oOrgano de Transparencia, estima configurado el
supuesto de reserva aludido por el area competente, en tanto que si pesa la reserva
en la divulgacion de la informaciéon solicitada y en esa medida confirmar la
clasificacion de reserva de lo que corresponde.

fll. Analisis especifico de la prueba de dafo. Este Comité estima que la
clasificacion antes advertida también se confirma desde la especificidad que en
aplicacion de la prueba de dafio mandata el articulo 112 de la Ley de Transparencia
local, cuya delimitacién, necesariamente debe responder a la propia dimension del
supuesto de reserva con el que se relacione su valoracion.

En el caso que nos ocupa, de acuerdo al entendimiento del alcance de la causa de
reserva prevista en el articulo 121 fraccion IV de la Ley de Transparencia vigente
en la entidad, se estima que la valoracion de la prueba de dafo debe reducirse a
los propios elementos que de manera categorica condicionan su surgimiento, s
decir, a la posibilidad de que se materialice un efecto nocivo en la divulgacion de la
inférmacion solicitada. En ese orden de ideas, se impone confirmar la reserva de lo

Es por ello que se procede a lo siguiente:

Informacién que se reserva: Todos los archivos fisicos y electrénicos relativos
expediente de referencia.

Plazo de Reserva: 5 afos.

Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Rom
Diaz Vazquez, Coordinador de Recursos Humanos del Poder Judicial del Esta
Tabasco.

Parte o partes de los documentos que se reservan: Se reserva el contenido del

expediente referido en su totalidad.
Fuente y archivo donde radica la informacion: Archivos fisicos y electronicos de

la Coordinacion de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
En razon de lo anterior, se acreditan los supuestos contenidos en los articulos 108
y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, por lo que a continuacion se aplica la Prueba del Dano:
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I La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo a interés pablico o a la seguridad del
Estado.
Los servidores publicos referidos, fungen como personal judicial de este Tribunal
Superior de Justicia del Estado, mismo que por la naturaleza de sus funciones, asi
como la cuantia pactada, presenta un riesgo latente y potencial, que compromete
la vida, salud y/o seguridad de ellos e inclusive de sus familias, misma situacion se
equipara en el ejercicio de sus actividades jurisdiccionales; en esta hipotesis
afectaria incluso la administracién de justicia.

1. El riesgo de perjuicio que suponia la divulgacion supera el interés publico
de que se difunda,
La divulgacion de la informacion, da pie a que los ciudadanos en cuestion sean
victima de algin hecho que la ley sefiale como delito y pone en riesgo potencial,
latente y real, afectando directamente a ellos y aterceras personas.

HI. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa ef
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de los datos, son superiores al
derecho de acceso a la informacion, pues su divulgacion podria ser utilizada para
atentar contra la imparticion de justicia, asi como la vida y seguridad de los
servidores judiciales mencionados, por lo que resultaria en una afectacion mas
grave al interés general, pues se estd ante un limite al principio de maxima
publicidad, esto acorde a lo establecido en el articulo 16, parrafo segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a la proteccion de
datos personales por cuestiones de orden ptblico, seguridad, salud plblica y el
articulo 4 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

En conclusién, este Comité puede afirmar que la divulgacién de la informacion que
se clasifica en este documento, podria poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
los servidores judiciales ya mencionados, por lo que la divulgacion de la misma seria
irresponsable e improcedente, por lo cual se:

RESUELVE
ACUERDO CT/008/2025

PRIMERO. Del estudio y analisis del presente asunto, el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, por unanimidad de votos, CONFIRMA la reserva de la
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informacién referida, con fundamento en el articulo 121 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La informacion que se clasifica como reservada tendré esa condicion
por el periodo de 5 arios; clasificacion que empieza a contar a partir de la fecha de
suscripcién del presente Acuerdo de Reserva, lo anterior, con fundamento en el
articulo 109 fraccion L.

Asimismo, se deja constancia de que el responsable de la custodia de la informacién
que se reserva es el Coordinador de Recursos Humanos del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, mismo que hara la peticidn a este Comité, una vez que se haya
extinguido la causal de reserva, para desclasificar la informacion materia de analisis.

TERCERO. Publiguese el presente acuerdo en el portal de transparencia de este
sujeto obligado a fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

) i
AN PABLO RABAGO CONTRERAS
Oficial Mayor{y Presidente

GUSTAVO ANTONIO GLORI TELLECHEA
Tesorero Judigcial y; Segundo Vocal

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de |a Cuarta Sesion Ordinariadé) Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
de fecha veintisiete de enero de dos mil veinticinco.
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