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Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacion requerida

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
271473900023724
02/09/2024

Interseccion DD HH

3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

-Seccion: programas ofertados

26.Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de género, sexualidades,
transversalizacion de género y feminismos. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas
personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de
las personas asistentes. (iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de
la persona que los impartid. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de discapacidad y capacitismo.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de
asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los imparti6.
(ii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

28. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de racismo o discriminacion racial.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron.
Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(ii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué
personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los imparti6.
(ii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua, actualizacion, titulacion,
capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre otros,
otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

Seccién: instrumentos de recoleccion de informacion

31. Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacién
sociodemogréfica del personal. Si es asi ¢ mediante qué instrumento? ¢ cada cuanto se actualiza la
informacién recibida?

32. Informen cudles preguntas realiza la institucion para garantizar la autoadscripcién y la identidad del
personal gue se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

33. Informen si la institucion requiere certificados para garantizar la autoadscripcion y la identidad de las
personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos.

34. Informen si la institucion cuenta con encuestas sobre discriminacion.
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35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas sobre
discriminacion o violencia.
» _ 36. Informen cémo se evallan la efectividad de las politicas institucionales para combatir la violencia de
Informacioén requerida género y la discriminacién racial y capacitista.
Datos adicionales

Medio de notificacion Cualquier otro medio incluido los electronicos

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 25/09/2024
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 10/09/2024
Incompetencia 3 dias habiles 06/09/2024

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefalados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

DIRECTOR

Folio PNT: 271473900023724

Nimero de Expediente Interno: PJIUTAIP/235/2024
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/920/2024
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 20 de septiembre de 2024.

CUENTA: Con los oficios TSJ/RH/1627/2024, TSJ/UIGyDH/504/2024, TSJ/CEJ/683/2024 y
TSJ/CCP/084/2024, signados por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, la Mtra. Irma Salazar Méndez Directora de Unidad de Igualdad de
Genero y Derechos Humanos, la M.D. Clarissa Maria Calzada Gurria Directora del Centro de
Especializacién Judicial y la Lic. Gloria Evelyn Aranda Cantd Coordinadora de Control
Presupuestal mediante los cuales se proporciona respuesta a la solicitud de informacién con
ndmero de folio 271473900023724. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido los oficios de cuenta, por medio de los cuales se da respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 271473900023724, recibida
el dos de septiembre de dos mil veinticuatro a las dieciocho horas con cuarenta y nueve
minutos, presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere:
“__.3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

-Seccién: programas ofertados

26.Cifras de cursos ofertados por la instituciéon que integran tematicas de género,
sexualidades, transversalizacién de género y feminismos. Informar: 1. A qué personal
estan dirigidos. 2. Cuéntas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iij)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartio. (iilReconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de discapacidad
y capacitismo.

Informar: 1. A qué personal estéan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos
datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iijlReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartio.
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(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que
los impartio.
28. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran temdticas de racismo o

discriminacioén racial.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos

asistentes:

(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(ilj)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron:

(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que
los impartio.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan
dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron.

Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes.

(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: ()Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartio.

(ili)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que
los impartio.

30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacion continua, actualizacion,
titulacién, capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias
posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2.
Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.

Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

Seccion: instrumentos de recoleccién de informacion

21. Informen si la institucién cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar
informacion sociodemogréfica del personal. Si es asf ;mediante qué instrumento?
;cada cuanto se actualiza la informacién recibida?

32. Informen cuéles preguntas realiza la institucién para garantizar la autoadscripcion y
la identidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con
discapacidad.

33. Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la autoadscripcion y
|a identidad de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de
pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacion

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen
preguntas sobre discriminacion o violencia.
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36. Informen cémo se evaluan la efectividad de las politicas institucionales para
combatir la violencia de género y la discriminacién racial y capacitista...”. Por lo que se
ordena agregar a los autos, los oficios de cuenta para que surta el efecto legal correspondiente.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Illy IVy el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacién los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las areas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién motivo del presente acuerdo.

Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No.| Numero de Oficio Area Responsable

1 TSU/RH/1627/2024 Departamento de Recursos Lic. Félix Emanuel Brown

Humanos Zentella
Unidad de Igualdad de

2 | TSJ/UIGyDH/504/2024 Genero y Derechos Mtra. Irma Salazar Méndez
Humanos

3 TSJ/CEJ/683/2024 Centro de Es'p(_aCIallzacmn M.D. Clarissa M'arla Calzada

Judicial Gurria
4 | TsJccpiosaz024 Control Presupuestal Lo, Glorle vaim.Aranda

Es importante sefialar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacién, consiste en
acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder de los sujetos
obligados, contenida en cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones, competencias o las actividades de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
en el entendido que, dicha informacién se entregara en el estado en que se encuentre, ya que
no se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir,
que no se cuenta con la obligacion de generar un documento ad hoc para responder el
requerimiento informativo. e

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio SO/003/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, mismo gue se transcribe:
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No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia'y Acceso
a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en
sus archivos: sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes

de informacion.

Precedentes:
e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 2016. Votacion

por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Liamas.

o Acceso a la informacién publica. RRA 0310/16. Sesién del 10 de agosto de 2016.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Por Gltimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido eéste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que

rige el derecho de acceso a la informacion.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
|a notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el

numeral 150 de la Ley en la materia.
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CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona interesada en su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-

Cumplase. —
Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad ?460@%& Infefmacion del Poder
/7%

Judicial del Estado de Tabasco.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 20 de septiembre de 2024, dictado en el expediente
relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio 271473900023724.
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Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/870/2024

LIC. CLARISSA MARIA CALZADA GURRIA
CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/235/2024: “...3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion. -Seccién:
programas ofertados

26.Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de género, sexualidades,
transversalizacién de género y feminismos. Informar: 1. A _qué personal estan dirigidos. 2.
Cuéntas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de discapacidad y
capacitismo. Informar: 1. A qué personal estén dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir
estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (ii)Reconocimiento _como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los imparti6. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

28. Cifras de cursos ofertados por la_institucién que integran teméticas de racismo o
discriminacién racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cudntas personas
asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas_asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las_personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los imparti6. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninquna de la persona que los impartio.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas
asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los impartié. (iiij)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.
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La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atenderd acorde
al criterio S0/003/2019, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién, por lo que se deberan proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud............."

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septimbre del presente afo. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

DR. JULIO DE JESUS V
DIRECTOR DE LA UNIDAD D

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



Tel. (993) 592 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/871/2024

LIC. GLORIA EVELYN ARANDA CANTU
COORDINACION DE CONTROL PRESUPUESTAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJUTAIP/235/2024: “...30. Cifras_de bonos, becas, apoyos econdémicos para formacion
continua, actualizacion, titulacion, capacitacién, estudios de especialidad, maestria, doctorados,
estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2.
Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o
ninguna Seccién: instrumentos de recoleccion de informacion

La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atendera acorde
al criterio_S0/003/2019, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién, por lo que se deberdn proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato

”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septir/'r}p;e\del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/869/2024

MTRA. IRMA SALAZAR MENDEZ
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la

solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/235/2024: “...3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion. -Seccion:
programas ofertados

26.Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de género, sexualidades,
transversalizaciéon _de género y feminismos. Informar: 1. A_qué personal estén dirigidos. 2.
Cuéntas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninquna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

27. Cifras_de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de discapacidad y
capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir
estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas
asistentes. (iii)Reconocimiento _como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la _persona_que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona_indigena,
afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

28. Cifras de cursos ofertados por la_institucién que integran teméaticas de racismo o
discriminacion racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cudntas personas
asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (iij)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (ii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los imparti. (iiijReconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva_interseccional. Informar: 1. A qué personal estén dirigidos. 2. Cuantas personas
asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de la persona que los imparti6. (iij)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.
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Tel. (993) 592 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atendera acorde
al_criterio SO/003/2019 emitido por_el_Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, por lo que se deberén proporcionar los datos correspondientes al_ afno_inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presentd la solicitud.

32. Informen cuales prequntas realiza la_institucién para garantizar la autoadscripcion y la
identidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

33. Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la_autoadscripcion y la
identidad de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia
a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

34. Informen si la institucion cuenta con encuestas sobre discriminacion.

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas
sobre discriminacién o violencia.

36. Informen cémo se evaluan la efectividad de las politicas institucionales para combatir la
violencia de género y la discriminacién racial y capacitista............"

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septimbre del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

YOEZ FALCON™
AETRANSPARENCIA Y.
ORMAGON

ACCESO A LA IN

C.c.p. Archivo
DR.JJVFIQFB.JRIV
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Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082

Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/872/2024

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la
solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/235/2024: “...30. Cifras_de bonos, becas, apoyos econdémicos para formacion
continua, actualizacion, titulacién, capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados,
estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su institucién. Incluir: 1. Sexo. 2.
Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o
ninguna Seccién: instrumentos de recoleccion de informacion

La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atendera acorde
al criterio S0/003/2019, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, por lo que se deberdn proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud.

31. Informen si la institucién cuenta con_instrumentos/mecanismos para recabar informacion
sociodemogréfica del personal. Si es asi ;jmediante qué instrumento? ;cada cuanto se actualiza
la informacion recibida?

32. Informen cudles prequntas realiza la institucién para garantizar la autoadscripcién y la
identidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

33. Informen si_la_institucion requiere certificados para garantizar la autoadscripcion y la
identidad de las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia
a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

34, Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacion.

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas
sobre discriminacién o violencia.

36. Informen cémo_se evaluan la efectividad de las politicas institucionales para combatir la
violencia de género y la discriminacion racial y capacitista..........”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.) Asi mismo |e;informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septlmbre

permito enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENT

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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~ DEPARTAMENTO DE
- RECURSOS HUMANOS

_ { DEL ESTADO DE
Villahermosa, Tabascopanlil derseplie

TABASCQ
b1 48 2024
QOFICIO No. TSJ/RH/1627/2024

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON 1 12 SEP. 2024 !
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ;
Y ACCESO A LA INFORMACION RECIBIDDO
PRESENTE. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION

En atencidn a su oficio numero TSJ/UT/872/2024, de fecha 04 de septiembre de los
corrientes, referente a la solicitud de informacion con nimero interno PJ/UTAIP/235/2024, a la
letra dice:

“...30. Cifras de bonos, becas, apoyos econdmicos para formacién continua, actualizacién, titulacion,
capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre otros, otorgados al personal
de su institucion. Incluir; 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién. La informacién solicitada que no sefiale un
periodo de tiempo en especifico, se atenderd acorde al criterio S0/003/2019. Emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién, por lo que deberan proporcionar los datos correspondientes al afic inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud,

31. Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacion sociodemogréfica del
personal. Si es asi ;jmediante que instrumento? ;cada cuanto se actualiza la informacién recibida?

32. Informen cudles preguntas realiza la institucion para realizar la autoadscripcion y la identidad del personal que
se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

33. Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la autoadscripcién y la identidad de personas,
tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacién.

35. Informen si la institucion cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas sobre
discriminacion o violencia.

36. Informen como se evaltian la efectividad de las politicas institucionales para combatir la violencia de género y
la discriminacién racial y capacitista...... "

Al respecto informo con fundamento en los articulos 6 parrafo séptimo y 76 fraccion VI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco lo siguiente:

30. Respecto de este punto, no es competencia de esta unidad a mi cargo.

31. Esta institucion no cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacion
sociodemografica del personal.

32. No es factible por obviedad de repeticion de respuesta dada del punto 31.

33. Esta institucion no requiere de certificados para garantizar la autoadscripcion y la identidad de

personas.
34. No cuenta con encuestas sobre discriminacion.
35. Si cuenta. R
36. No es competencia de esta unidad a mi cargo. P T]‘":Z‘_: A
W;; #!.)Cf{};‘;_"-
Sin mas por el momento, le invio un cordial saludo. ﬂ ? ‘QF;,_'--“'""”" L 4 \:‘;
ATENTAMENTE (- }3
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Tel. (993) 592 27 80 ext 11‘313 Eﬁmcm
Pastrana, Nicolas Bravo Esq. Hidalgo, Col.
Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, 10 de septiembre de 2024,
Oficio no. TSJ7UIGyDH/504/2024
Asunto: Envié de informacion

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio de la presente me permito informar a usted, sobre la solicitud de informacion requerida en el oficio TSJ/UT/869/2024,
para atender el PJ/UTAIP/235/2024 que a la letra dice:

PJIUTAIP/235/2024: " ....3/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.- Seccion : programas ofertados.

26. Cifras de cursos ofertados por la mstltumon que mtegran tematlcas de genero sexualidades transversalizacion de género y
feminismo. S )
Respuesta:7 DEL ESTADOT
Informar:1. A que personal estan dlrlgldos

Respuesta: Personal del Poder Judicial y plblico en general
2.- Cuantas personas asistieron.
Respuesta: 731

Incluir estos datos de asistentes:
(i).- Sexo

Respuesta: 529 mujeres, 202 hombres
(if).- Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
Respuesta: No se cuenta con eso datos.
(iii).- Reconocimiento como persona indigena, afromexmana 0 ninguna de las personas a5|stentes.
Respuesta: No cuenta con los datos. /

3.Qué personas los impartieron: .
Respuesta: ‘ “"_f
Mtra. Felicita del Carmen Suarez Castro N
Mtra. Beatriz Margarita Vera Aguayo "<& H
Mag. Martha Patricia Cruz Olan .

Dra. Biella Castellanos Yangulova.

Dra. Mira Elia Garcia Barrera.

Psic. Imelda San Roman Duran

Psic. Ana Luisa Trinidad Gémez.

Mtra. Monivet Shaley Lopez Garcia.
(i).Sexo

Respuesta: Mujer

(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que lo impartié.

Respuesta: Ninguna

(iii)Reconacimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

| |
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Respuesta: 1, persona indigena
27. Cifras de curso ofertados por la institucion que integran tematicas de discapacidad y capacitismo.
Respuesta: No se ha impartido en ese periodo capacitaciones con esa tematica.

1.- A que personal estan dirigidos.

2.- Cuantas personas asistieron.

Incluir estos datos de asistentes:

{i).- Sexo

(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.

(iii).- Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes.
3.Qué personas los impartieron:

(i).Sexo

(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que lo impartio.

(iif)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.
28.- cifras de cursos ofertados por la institucion que mtegran tematacas de racismo o discriminacion racial.
Respuesta: No se ha impartido en ese perlodo capamtacnon con esa tematnca =~

Informar.: :
1.-A que personas estas dirigido.
2.- Cuantas personas asistieron.
Incluir estos datos de asistentes:
(|) Sexo

(m) Reconacimiento como persona mdngena afmme cana o mnguna de Ias persoaas asmtentes
3.Qué personas los |mpart|erol] ,,,,,,, s ) il e
(i). Sexo -~ ——
(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que lo impartio.
29.-Cifras de cursos ofertados por |la institucion que mtegran tematicas de interseccionalidad o perspectwa interseccional.
Respuesta: 1 " amn : )
Informar: o

- A que personal estan dirigidos.
Respuesta: Personal del Poder Judicial © »
2.- Cuantas persanas asistieron. | y
Respuesta: 128
Incluir estos datos de asistentes:
(i).- Sexo
Respuesta:99 mujeres y 29 hombres
(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
Respuesta: No se cuenta con datos
(iii).- Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes.
Respuesta: Ninguna
3.Qué personas los impartieron:
Respuesta: Dra. Nadia Sierra Campos
Dra. Ana Paulina Paternina Alvarez
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Dr. Ignacio Noble

Mtra. Monivet Shaley Lopez Garcia

Dra. Adriana Esmeralda Acosta Toraya

Dr. Henry Sosa Olan

(i).Sexo

Respuesta: 4 mujeres y 2 hombres

(ii).- Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que lo impartio.

Respuesta: No se tiene datos

(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

Respuesta: 1

32.-Informen cuales preguntas realiza la institucién para garantizar la auto adscripcion y la identidad de las personas
Respuesta: No aplicamos ningin formulario

33.- Informen si la institucion requiere certificados para garantizar la autodescripcion y la identidad de las personas, tales como:
certificados de discapacidad, constancia de pertenecna a pueblos y comunidades mdlgenas y afromexicanos.

Respuesta: No lo requerimos

34.- Informen si la institucion cuenta con encuestas sobre dlscrlmlnamon

Respuesta: No

35.- Informe si la institucion cuenta con eva!uac:ones sobre el personal que rncluye preguntas sobre discriminacion o violencia.
Respuesta: No fid2

36.- Informe como se evaluan las efectmdades de !as polltlcas mstltumonales para combatir la violencia de género y la
discriminacion racial y capacitista. ; ; B
Respuesta: A través de un formulario .- i

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

C.c.p. Archivo
Mtra. ISM.
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; Tel. (993) 3 59 22780 Ext. 4747
__,. Av. Gregorio Méndez Magaiia 2402
» Col. Atasta, C. P. 86100, Villahermosa, Tabasco.

o O

Directora

4"1{ £

Villahermosa, Tabasco a 06 de septiembre de 2024
Oficio No. TSJ/CEJ/683/2024

Asunto: Respuesta

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE.

En atencién a su oficio TSJ/UT/0870/2024 y con la finalidad de dar respuesta a la solicitud
PJ/UTAIP/235/2024, se informa que el Centro de Especializacién Judicial en el periodo
correspondiente, no ha ofertado capacitaciones en tematicas de género, sexualidades,
transversalizacion de género y feminismos, discapacidad, racismo © discriminacion racial,
interseccionalidad o perspectiva interseccional;, mismos que corresponden a la Unidad de

Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Sin mas por el momento, le extiendo un cordial saludo.

C.c.p. Archivo
d.r.a.
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Villahermosa, Tabasco; 11 de septiembre de 2024.
Oficio No. TSJ/CCP/084/2024.

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE.

Por medio del presente me permito dar contestacion al oficio TSJ/IUT/871/2024
de fecha 4 de septiembre del presente afio, haciendo de su conocimiento que el
monto asignado para la partida de capacitaciones al personal de este Poder Judicial
durante el ejercicio 2023 fue de $ 245,227.44.

LIC. GLO ELYN ARANDA CANTU.
GOORDINADORA DE CONTROL PRESUPUESTAL

C.C.P. ARCHIVO

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Praletariado, Revolucionario y Defensar del Mayab"




