PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Plataforma Nacional de Transparencia ‘ | itaip

Instituto Tabasquerio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

02/09/2024 17:27:53 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacion requerida

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
271473900023624
02/09/2024

Interseccion DD HH

2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion, investigacion, sancion proteccion, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion, investigacion, sancion proteccion y atencion en casos de antidiscriminacion racial y
capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion,
proteccion, atencién en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial
y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacion y ejecucién de politicas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista.
Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

14. ;Cémo socializa la instituciéon con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha
implementado la institucién para la prevencion, investigacion, sancién proteccién, atencion en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de
género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencién. Indicar qué personal labora en
esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e
incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde
la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacioén racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la
institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en
donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea personal
de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucién.
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

22. ¢ Qué medidas contempla la institucion para la proteccién a personal en casos de discriminacién
racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?
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23. Cifras de medidas de proteccion otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial y
capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones
de violencia de género, discriminacién racial o capacitista

Informacion requerida
Datos adicionales
Medio de notificacion Cualquier otro medio incluido los electronicos

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 25/09/2024
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 10/09/2024
Incompetencia 3 dias habiles 06/09/2024

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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DIRECTOR

Folio PNT: 271473900023624

Niamero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/234/2024
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/919/2024

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 20 de septiembre de 2024.

CUENTA: Con los oficios SGCJ/PJE/1049/2024 y TSJ/UIGYDH/503/2024, signados por la Lic.
Elda Beatriz Orueta Méndez Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura y la
Mtra. Irma Salazar Méndez Directora de Unidad de Igualdad de Genero'y Derechos Humanos
mediante los cuales se proporciona respuesta a la solicitud de informacién con numero de folio
271473900023624. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido los oficios de cuenta, por medio de los cuales se da respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 271473900023624, recibida
el dos de septiembre de dos mil veinticuatro a las diecisiete horas con veintisiete minutos,
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere:
« . 2/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos,
para la prevencién, investigacion, sancién proteccién, atencién en casos de acoso,
hostigamiento sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos,
para la prevencion, investigacién, sancion proteccion y atenciéon en casos de
antidiscriminacién racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la
prevencién, proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia
de género, discriminacién racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefo, implementacién y ejecucién de
politicas institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y
antidiscriminacioén racial y capacitista.

Incluir, ademads: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ;Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales,
programas, protocolos ha implementado la institucion para la prevencion,
investigacion, sancién proteccion, atencion en casos de discriminacién racial y
capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?
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15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de
igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencion.
Indicar qué personal labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y
hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista.
Desagregar el personal que labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad.

c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima
sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona

indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género
en general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad.

c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la
victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal

de su institucion.
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona

indigena, afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucién para la proteccion a personal en casos de
discriminacién racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?
23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género,
discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la instituciéon pueden presentarse denuncias anénimas frente a
situaciones de violencia de género, discriminacién racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos
en situaciones de violencia de género, discriminacién racial o capacitista...”. Por lo que
se ordena agregar a los autos, los oficios de cuenta para que surta el efecto legal

correspondiente.
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SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones lll y IV'y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacioén solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacion los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las areas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de acceso a

la informacién motivo del presente acuerdo.

Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No.| Nuamero de Oficio Area Responsable
Secretaria General de Lie. Elda BaatizGrugla
1 | SGCJ/PJEI049/2024 | Acuerdos del Consejo de la ' . ru
. Méndez
Judicatura
Unidad de Igualdad de
2 | TSJ/UIGYDH/503/2024 Genero y Derechos Mtra. Irma Salazar Méndez
Humanos

Es importante sefialar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacién, consiste en
acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder de los sujetos
obligados, contenida en cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones, competencias o las actividades de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
en el entendido que, dicha informacion se entregara en el estado en que se encuentre, ya que
no se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir,
que no se cuenta con la obligacion de generar un documento ad hoc para responder el
requerimiento informativo. -

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio SO/003/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que esten obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
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obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en
sus archivos: sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes

de informacion.

Precedentes:
e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 2016. Votacion

por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosto de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesién del 05 de octubre de 2016.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el

numeral 150 de la Ley en la materia.

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona interesada en su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-
Cumplase.
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Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso formaeion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. {

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 20 de septiembre de 2024, dictado en el expediente
relativo a la solicitud de informacién identificada con el nimero de folio 271473900023624.
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Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/868/2024

LIC. ELDA BEATRIZ ORUETA:-
SECRETARIA GENERAL BE ACUERDOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/234/2024: “...17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias
de género_en general, en donde la victima sea personal de la_institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana,
o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la _institucién. _Incluir: _a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo
de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la__institucién. _Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su
institucién. _Incluir: _a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la_institucién para la proteccién a personal en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género,
discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucion pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacioén racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos_de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacidn racial o capacitista

La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atendera acorde
al criterio S0/003/2019, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién, por lo que se deberan proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se present¢ la solicitud..........."
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No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septimbre del presente afo. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

o

)
ATENTAMENTE
DR. JULIO DE JESUSV

DIRECTORDE LA U

ACCESO A LAI
/ o

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, Tabasco, Septiembre 04 de 2024

\ : OFICIO No. TSJ/UT/867/2024

MTRA. IRMA SALAZAR MENDEZ
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/234/2024: “... 2/Proporcionar la siquiente informacién sobre esa institucion.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion, investigacién, sancién proteccion, atencién en casos de acoso, hostigamiento
sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencién, investigacién, sancién proteccion y atencion en casos de antidiscriminacion racial
y capacitista.

12. Qué principios gquian sus politicas _institucionales, programas, protocolos para la
prevencion, proteccion, atencién _en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacién racial y capacitista.

13. Cifras del personal g ha participado en el disefio, implementacion y ejecucion de politicas
institucionales, programas, protocolos para la iqualdad de género y antidiscriminacion racial y
capacitista. Incluir, ademés: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninquna.

14. ;Cémo socializa la_institucion _con el personal las politicas institucionales, programas,
protocolos _ha _implementado la institucién para la prevencién, investigacion, sancién
proteccién, atencién en casos de discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género?

15. Informe gv. 3 dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de iqualdad
de género y antidiscriminacién racial y capacitista, en los ejes de prevencion. Indicar qué
personal labora en esto e _incluir: _a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento
sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el personal gue
labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general,
en donde la victima sea personal_de la_institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.
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18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal _de la__institucién. _Incluir: _a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.

c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo
de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninquna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la _institucién. _Incluir: _a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su
institucion. Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la_institucion para la proteccion a personal en casos de
discriminacién racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras _de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género,
discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacién racial o capacitista.

25, Informen si existen mecanismos _de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atendera acorde
al criterio SO/003/2019, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién, por lo que se deberdn proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato
anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud........... it

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término

para rendir |la respuesta a lo solicitado es el 12 de Septimbre presente afo. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTS
DR. JULIO D

DIRECTOR DE LA ETRANSPARENCIA Y.
ACCESO"A MACION Aot

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Oficio: SGCJ/PJE/1049/2024
Asunto: Se rinde informe.

Villahermosa, Tab. 12 septiembre 2024

Lic. Julio de JesUs Vazquez Falcén

Titular de la Unidad de Transparencia

del Poder Judicial del Estado de Tabasco
Presente

En atencién a su oficio TSJ/UT/868/2024, en el que peticiona a la suscrita la
colaboracion para dar respuesta a la solicitud de informacién con numero interno
PJ/UTAIP/234/2024, le informd lo siguiente:

PJ/UTAIP/234/2024 “... 18. Cifras de denuncias sobre discriminacion
racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucion. incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta: En el ambito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen
datos que reportar respecto a este rubro.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general, en donde la victima sea personal de la
instituciéon. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta: En el ambito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen
datos que reportar respecto a este rubro.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista,
en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta: En el ambito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen
datos que reportar respecto a este rubro.
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21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que seari
parte del personal de su institucion. Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o

ninguna.
Respuesta: En el ambito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen

datos que reportar respecto a este rubro.

22. ;Qué medidas contempla la institucién para la proteccién a
personal en casos de discriminacién racial y capacitista, acoso,
hostigamiento sexual y violencias de género?

Respuesta: Las contenidas en el articulo 244 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
del Estado de Tabasco

23. Cifras de medidas de proteccion otorgadas a victimas de violencia
de género, discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

Respuesta: En el &mbito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen
datos que reportar respecto a este rubro.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias
anénimas frente a situaciones de violencia de género, discriminacion racial o

capacitista.

Respuesta: si

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa,
procedimientos alternativos en situaciones de violencia de género,
discriminacién racial o capacitista?...”.

Respuesta: En el &mbito de competencia del Consejo de la Judicatura, no existen
datos que reportar respecto a este rubro.

Atentamente

Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez
Secretaria General de Acuerdos
del Consejo de la Judicatura.

Ccp. Archivo
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Nombre del firmante: ELDA BEATRIZ ORUETA MENDEZ

No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000001198

Sello Digital Autoridad Judicial:

xOfT6aTeUcBIXYPLohENrRpVRRwBevHDXxL82/1 b20CyURNXNdSecpjfsowc75RbD/YsOhVivQoGIY8jOdnIV14C1Tz6PGIrKyj
Fn5ShBEJSVGmMd1YrosW3loUnxBXPaN05Fy1PVL10el.5qZVJ3/4BJOEr1 2NISjgvZIgdVEXmdPGCpyklE7HIo9qomy4CbkrgR31V4
QGJNILQWHr2c/np+06vIQaHdaLfCCTehqjdJtTYqUgvYkj5VrIOw3ChD9E92RbBhQ2d5/9p NtPT7VeyW

Sellado de tiempo: OUME740807MYNRNL06]20240912121 002.832008|6f7adc4a3fbf5800a7a179ealebelf4b
Lugar fecha-hora de expedicién: 2024-09-12 12:10:02

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

El presente documento ha sido firmado mediante el uso de firma electronica certificada,
amparada por un certificado vigente a la fecha de su emisién y es valido de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111349, fraccion | y 53 de la ley de Gobierno
Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y sus Municipios.

La versién electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/271-
2024.09.12 12:10:02.832008.12.10.02.832008/ del Poder Judicial del Estado de Tabasco o
por medio del cédigo QR.
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Villahermosa, Tabasco a 12 de septiembre de 2024
Oficio No. TSJ/UIGyDH/503/2024.
- , §o Asunto: respuesta al oficio TSJ/UT/867/2024.

Dr. Julio de Jests Vazqiiez Falcon
Directo de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

PRESENTE.

Por medio de |a presente me permito informar a usted, sobre la solicitud de informacién requerida
con el oficio PJ/UTAIP/234/2024 en la cual solicita:

“  PJ/UTAIP/234/2024. “...2/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion-

10. Informar si la Institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos para la
prevencion, investigacién, sancién proteccion, atencién en casos de acoso, hostigamiento
sexual y violencias de ‘género en general.

11. Informar si la Institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion investigacion, sancion proteccién y atencion en casos de antidiscriminacion racial y
capacitista.

12. Que principios gulan sus politicas institucionales, programas, protocolos para la pre vencion,
investigacién, atencién en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género,
discriminacion racial y capacitista.

13, Cifras del personal que ha participado en el disefio, implementacién y ejecucién de politicas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion racial y
capacitista. Incluir ademaés: a. Sexo. b. discapacidad-tipo de discapacidad. C. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ;Como socializa la Institucién con el personal, las politicas institucionales, programas,
protocolos ha implementado la Institucién para la prevencion, investigacion, sancion,
proteccion, atencién en casos de discriminacién racial y capacitista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género? .

15. Informe que dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de
igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista en los ejes de prevencion.
Respuesta: Unidad de Igualad de Genero y Derechos humanos

. Indicar que personal labora en esto e incluir
a. Sexo.
Respuesta: femenino

b. discapacidad-tipo de discapacidad.
Respuesta: Visual

C. Reconocimienfo como persona indigena, afromexicana o ninguna.
Respuesta: Ninguna
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16. Informe ‘que dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento
sexual, violencia de género, discriminacién racial y capacitista. Desagregar el personal que
labora en esto e incluir a. Sexo. b. discapacidad-tipo de discapacidad. C. Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencia de género en general,

_en donde la victima sea personal de la institucién. a. Sexo. b, discapacidad-tipo de

discapacidad. C. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea-
personal de la institucion.. a. Sexo. b. discapacidad-tipo de discapacidad. C. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencia de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucién. a. Sexo. b. discapacidad-tipo de

- discapacidad. C. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencia de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucion. a. Sexo. b. discapacidad-tipo de
discapacidad. C. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. )

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su

. institucion, incluir a. Sexo. b. discapacidad-tipo de discapacidad. C. Reconocimiento como

persona indigena, afromexicana o ninguna.

22.;Qué -medidas - contempla -la institucion para proteccién a personal en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencia de género.

23. Cifras de ‘medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género,

discriminacién racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir a. Sexo. b. discapacidad-tipo
_ de discapacidad. C. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
.24, Informen si en la.institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones

de violencia de género, discriminacién racial o capacitista.
25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

 La informacién solicitada que no sefiale un periodo de tiempo en especifico, se atenders acorde

al “criterio SO7003/2019, .emitido por-el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
informacién, por lo Gue deberén proporcionar los datos correspondientes al afio inmediato

-anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud...”

Me permito informar que de acuerdo al Art. 174 de la Ley Orgénica del Poder judicial del Estado
de Tabasco, no es posible atender debido a que no son atribuciones de la Unidad de Igualdad

de Género y Derechos Humanos.




