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Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacion requerida

Datos adicionales

Medio de notificacion

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
271473900021624
18/08/2024

Elena Rios

Nombres completo del Personal Administrativo que fueron Comisionados o nombrados a las Ponencias
20, 21, 22 y a la Secretaria de Acuerdos, de reciente creacion.

Areas de adscripcion o de origen , el cargo y categoria que tenian antes de la comision o
nombramientos a las Ponencias y Secretaria ya referida.

Cuéntas Horas de Capacitacion se les di6 y practicas en el nuevo encargo.

Area pertinente quien realiz6 la capacitacion.

Si en el area de Equidad Género y Derechos Humanos del TSj o el rea responsable obran quejas o
denuncias sobre estos hechos por el estrés laboral y salud Mental que estan pasando los servidores
publicos (a) Comisionado

De todo lo requerido adjuntar constancia o evidencia.

De Conformidad con los articulos 1, 6, 8,16 y 17. de La Constitucion General y 7 de la Constitucién
Local.

Por una justicia Completa, Objetiva, Imparcial y Pronta.

Pleno de Magistrados del TSJ, Pleno del Consejo del TSJ, Oficialia Mayor, Departamento de recursos
Humanos o el Area de Recursos Humanos o el Area Facultado de Acuerdo a sus Atribuciones y
Facultades en las Leyes Vigentes.

Luz e n los medios de comunicacion y oscuridad con sus servidores publicos (a). La Justicia solicitando
justicia., la Justicia no es de improvisaciones y ocurrencia. y no afectando personas que no tienen nada
que ver con la falta de recursos. porque ya saben quiénes tienen los actos salarios en la Institucion.
Muchas personas estamos con Depresion y Hipertension alta afectando nuestra salud Mental y a
nuestras familias cercanas.

Sin salud mental, el éxito no tiene sentido: no importa cuantas metas alcances si no estas bien contigo
mismo esos logros no tendran el mismo valor. En el Trabajo no importa cuan exitosa sea nuestra carrera
si estamos sacrificando nuestra paz interior.

Huir es legitimo y muchas veces necesarios saber cuando dar un paso atras es una sefial de sabiduria,
no de debilidad.

No sé trata de rendirse, si no priorizar nuestro bienestar.

Esperamos que no haya persecucion e investigacion por lo comentado hoy somos los afectado algun dia
podran ser sus hijos o nietos o0 ya no tendran la necesidad de trabajar porque sus futuros estan
garantizados estan a tiempo de revertir lo hecho y no seguir afectando nuestra salud mental.

Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.

* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 09/09/2024

Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 26/08/2024

Incompetencia

3 dias habiles 22/08/2024
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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefalados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

DIRECTOR

Folio PNT: 271473900021624

Namero de Expediente Interno: PJ/IUTAIP/214/2024
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/883/2024

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 9 de septiembre de 2024.

CUENTA: Con los oficios TSJ/RH/1942/2024, TSJ/CEJ/633/2024 y TSJ/UIGyDH/494/2024
signados por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, la M.D. Clarissa Maria Calzada Gurria Directora del Centro de Especializacion
Judicial y la Mtra. Irma Salazar Méndez Directora de Unidad de Igualdad de Generoy Derechos
Humanos mediante los cuales se proporciona respuesta a la solicitud de informacion con
numero de folio 271473900021624. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido los oficios de cuenta, por medio de los cuales se da respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 271473900021624, recibida
el dieciocho de agosto de dos mil veinticuatro a las diez horas con cuarenta y cuatro minutos,
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere: “...Nombres
completo del Personal Administrativo que fueron Comisionados o nombrados a las
Ponencias 20, 21, 22 y a la Secretaria de Acuerdos, de reciente creacion.

Areas de adscripcion o de origen , el cargo y categoria que tenian antes de la comision
o nombramientos a las Ponencias y Secretaria ya referida.

Cuéntas Horas de Capacitacion se les di6 y practicas en el nuevo encargo.

Area pertinente quien realizo la capacitacion.

Si en el 4rea de Equidad Género y Derechos Humanos del TSj o el érea responsable
obran quejas o denuncias sobre estos hechos por el estrés laboral y salud Mental que
estan pasando los servidores publicos (a) Comisionado De todo lo requerido adjuntar
constancia o evidencia.

De Conformidad con los articulos 1, 6, 8,16 y 17. de La Constitucién General y 7 de la
Constitucion Local.

Por una justicia Completa, Objetiva, Imparcial y Pronta.

Pleno de Magistrados del TSJ, Pleno del Consejo del TSJ, Oficialia Mayor, Departamento
de recursos Humanos o el Area de Recursos Humanos o el Area Facultado de Acuerdo
a sus Atribuciones y Facultades en las Leyes Vigentes.

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013y 4082
PR R : Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

Luz e n los medios de comunicacién y oscuridad con sus servidores publicos (a). La
Justicia solicitando justicia., la Justicia no es de improvisaciones y ocurrencia. y no
afectando personas que no tienen nada que ver con la falta de recursos. porque ya
saben quiénes tienen los actos salarios en la Institucion.

Muchas personas estamos con Depresion y Hipertensién alta afectando nuestra salud
Mental y a nuestras familias cercanas.

Sin salud mental, el éxito no tiene sentido: no importa cuantas metas alcances si no
estds bien contigo mismo esos logros no tendran el mismo valor. En el Trabajo no
importa cuan exitosa sea nuestra carrera si estamos sacrificando nuestra paz interior.
Huir es legitimo y muchas veces necesarios saber cuando dar un paso atras es una
sefial de sabiduria, no de debilidad.

No sé trata de rendirse, si no priorizar nuestro bienestar.

Esperamos que no haya persecucion e investigacién por lo comentado hoy somos los
afectado algun dia podran ser sus hijos o nietos o ya no tendran la necesidad de trabajar
porque sus futuros estan garantizados estdn a tiempo de revertir lo hecho y no seguir
afectando nuestra salud mental ...”. Por lo que se ordena agregar a los autos, los oficios de
cuenta para que surta el efecto legal correspondiente.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones lll y [V'y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacién solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacién los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las areas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de acceso a

la informacion motivo del presente acuerdo.

Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No.| Numero de Oficio ' Area | ' Responsable
1 TSJ/RH/1942/2024 Departamento de Recursos Lic. Félix Emanuel Brown
B ‘ Humanos _ Zentella
Centro de Especializacion | M.D. Clarissa Maria Calzada
2 TSJ/ICEJ/633/2024 " Judicial Eilifta
Unidad de Igualdad de
3 | TSJ/UIGyDH/494/2024 Genero y Derechos Mtra. Irma Salazar Méndez
Humanos




Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

DIRECTOR

Es importante sefialar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacion, consiste en
acceder a la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder de los sujetos
obligados, contenida en cualquier registro que documente el gjercicio de las facultades,
funciones, competencias o las actividades de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
en el entendido que, dicha informacion se entregara en el estado en que se encuentre, ya que
no se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir,
que no se cuenta con la obligacién de generar un documento ad hoc para responder el

requerimiento informativo.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio S0/003/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos
Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en
sus archivos: sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacion.

Precedentes:
e Acceso a la informacion publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 20186. Votacion

por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuiia Llamas.

e Acceso a la informacion publica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosto de 2016.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Hacienda y Crédito Pblico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab™



DIRECTOR - 2 Tel. (993) 5 _92 27 80 'ext.‘4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
la notificacién de este proveido, para interponer por si misma o a traves de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el

numeral 150 de la Ley en la materia.

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo 'y la respuesta dada, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona interesada en su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-
Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacién del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién de fecha 9 de septiembre de 2024, dictado en el expediente
relativo a la solicitud de informacién identificada con el nimero de folio 271473900021624.

“2024, Aio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab™



Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Agosto 21 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/0811/2024

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la
solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/214/2024: “...Nombres _completo del Personal Administrativo que fueron
Comisionados o _nombrados a las Ponencias 20, 21, 22 y a la Secretaria de Acuerdos, de
reciente creacion.

Areas de adscripcion o de origen, el cargo y categoria que tenian antes de la comisién o
nombramientos a las Ponencias y Secretaria ya referida.

Cuéntas Horas de Capacitacion se les dié y practicas en el nuevo encargo. Area pertinente
quien realizé la capacitacion........... #

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 28 de Agosto del presente afo. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

FQRMACION

ACCESO AL

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



Tel. (993) 592 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Agosto 21 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/0812/2024

LIC. CLARISSA MARIA CALZADA GURRIA
CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/214/2024: “....(....)...del Personal _Administrativo que fueron Comisionados o
nombrados a las Ponencias 20, 21, 22 vy a la Secretaria de Acuerdos, de reciente creacion.
Cuéntas Horas de Capacitacién se les di6 y practicas en el nuevo encargo. Area pertinente
uien realizé la capacitacion............”"

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término

para rendir la respuesta a lo solicitado es el 28 de Agosto del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

DR. JULIO DE(JESUS LCON .
DIRECTOR DE LA UNIDAD DETRANSPARENGIA Y.
ACCESO A LAINFORWACION

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



Tel. (993) 592 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Agosto 21 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/0813/2024

MTRA. IRMA SALAZAR MENDEZ
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/214/2024: _“....(....)...del Personal Administrativo que fueron Comisionados o
nombrados a las Ponencias 20, 21, 22 y a la Secretaria de Acuerdos, de reciente creacion.

Si en el 4rea de Equidad Género y Derechos Humanos del TSj o el drea responsable obran
quejas o denuncias sobre estos hechos por el estrés laboral y salud Mental que estan pasando
los servidores publicos (a) Comisionado De todo lo requerido adjuntar constancia o
evidencia......... ?

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 28 de Agosto del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



DEPARTAMENTO DE~
RECURSOS HUMANOS

Villahermosa, Tabas 1496 ci!'efI gpgm de 2024

SJ/RH/1942/2024

-

}
'

o
o
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DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencion a su oficio numero TSJ/UT/0811/2024, de fecha 21 de agosto de los
corrientes, referente a la solicitud de informaciéon con numero interno PJ/UTAIP/214/2024, a la
letra dice:

“...Nombres completo del Personal Administrativo que fueron Comisionados o
nombrados a las Ponencias 20, 21, 22 y a la Secretaria General de Acuerdos, de reciente
creacion.

Areas de adscripcion o de origen, el cargo y categoria que tenian antes de la
comision o nombramientos a las Ponencias y Secretaria ya referida.

Cuéntas Horas de capacitacién se les dio y practicas en el nuevo encargo. Area
pertinente quien realizé la capacitacion......... 2

Al respecto informo con fundamento en los articulos 6 parrafo séptimo y 76 fraccion VI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco lo siguiente:

MOVIMIENTOS DE PERSONAL DERIVADOS DE LA CREACION DE LA TERCERA SALA CIVIL CON SUS
RESPECTIVAS PONENCIAS VIGESIMA VIGESIMA PRIIVIERA Y VIGESIMA SEGUNDA

N OMBRAM‘B“T o NUEV o = ﬂf}MBRE Dassamno : mso \ffo cmtsogmi

PONENCIA. ROSALDO CASTILLO e

AUXILIAR DE MAGISTRADOS e P i TESORERIA JUDICIAL, CENTRO PROFESIONISTA "A

e PONENCIA : COORDINACION DE CONSIGNACIONES ¥ .

PROFESIONISTA "A VIGESIMA ASCENCIOLOPEZALICIA | 010 e vtro PROFESIONISTA "A
wrn | PONENCIA AMBROSIO PELCASTRE PROFESIONAL

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A" | oo oy OFICIALIA MAYOR, CENTRO ———
wen | PONENCIA TORRES HERNANDEZ PROFESIONAL

SECRETARIO{A) EJECUTIVO(A) "A" | |\ oc CTiE PR OFICIALIA MAYOR, CENTRO disuiiel o
SR EESIERITA e PONENCIA GARCIA DE LA FUENTE COORDINACION DE CONSIGNACIONES Y PROFESIONAL

VIGESIMA PRIMERA | VERONICA GUADALUPE | PAGOS, CENTRO ESPECIALIZADO "A"
\n | PONENCIA MORENO SANCHEZ COORDINACION DE CONSIGNACIONES Y PROFESIONAL

SECRETARIO(A} EIECUTIVO(A) "A™ | () ceciva PRIMERA | JOSEFINA PAGOS, CENTRO ESPECIALIZADO "A"
o rn | PONENCIA NARVAEZ MARTINEZ PROFESIONAL

SEERETARIOAY EIECUTIVOIA) A" | nf it it | vanin Sy CAAMEN ARCHIVO JUDICIAL, CENTRO e h A
o | PONENCIA MARIN LOPEZ CINTHIA PROFESIONAL

SECRETARIO(A) EIECUTIVO(A) "A" | (oo oo viera | LizeTH - OFICIALIA MAYOR, CENTRO Eer el DA

PONENCIA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ¥ i

AUXILIAR DE MAGISTRADOS VIGESIMA SEGUNDA | PERRELLA JUAN MANUEL | Srcr o c UMANOS, CENTRO PROFESIONISTA "A
L PONENCIA - | HERNANDEZ HERNANDEZ - | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, | PROFESIONAL

VIGESIMA SEGUNDA | ARELI CENTRO ESPECIALIZADO "A"

o ,,

" 2024, Afio de Felipe-Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”™ = . - - -



SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A"

PONENCIA
VIGESIMA SEGUNDA

MONTOYA LOPEZ LUPITA
SARAI

OFICIALIA MAYOR, CENTRO

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A"

PONENCIA
VIGESIMA SEGUNDA

RUIZ DURANTE DIANA
LAURA

OFICIALIA MAYOR, CENTRO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO "A"

SECRETARIO(A) EJECUTIVO({A) "A"

PONENCIA
VIGESIMA SEGUNDA

GOMEZ ARCOS ROBERTO

OFICIALIA MAYOR, CENTRO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO "A"

SECRETARIO(A) DE MESA

TERCERA SALA CIVIL

MARTINEZ DE LA CRUZ
PAOLA

COORDINACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, CENTRO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO "A"

SECRETARIO(A) DE MESA

TERCERA SALA CIVIL

SILVA JIMENEZ
FERNANDO

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES,
CENTRO

ANALISTA

SECRETARIO(A) DE MESA

TERCERA SALA CIVIL

LOPEZ GARCIA JAIME

DIR. DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMVO., CENTRO

AUXILIAR DE AUDITOR

ACTUARIO(A) JUDICIAL

TERCERA SALA CIVIL

AGUIRRE MONTEJO JOSE
MANUEL

COORDINACION DE CONSIGNACIONES Y
PAGQS, CENTRO

PROFESIONISTA "A"

PROFESIONISTA "A"

TERCERA SALA CIVIL

MARTINEZ GARCIA
GERARDO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

CENTRO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO "A"

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A"

TERCERA SALA CIVIL

SANCHEZ GARCIA DIEGO
ARMANDO

CENTRO ESTATAL DE CONVIVENCIA
FAMILIAR, CENTRO

CONSERJE JUDICIAL

DELA O LASTRA PROFESIONAL
SECRETARIO(A) EIECUTIVO(A) "A" | TERCERA SALA CIVIL | CONCEPCION DEL OFICIALIA MAYOR, CENTRO b
CARMEN ESPECIALIZADO "A

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A"

TERCERA SALA CIVIL

VERA QUEVEDO BARBARA
GUADALUPE

COMISION EDITORIAL, CENTRO

PROFESIONISTA "A"

Respecto a las horas de capacitacion y practicas en el nuevo encargo, no es
factible para esta unidad referirse a ello, toda vez que no es de su competencia y/o

ambito.

C.C.P. EXPEDIENTE,
uic. Feaz/lhc.gfis/msqg

“ 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del-Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab®
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ESPECIA ZACION JUDICI7

Directora Tel. (993) 3 59 22780 Ext. 4747
Av. Gregorio Méndez Magafia 2402

Col. Atasta, C. P. 86100, Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, Tabasco a 27 de agosto de 2024
Oficio No. TSJ/CEJ/633/2024
Asunto: Respuesta

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION.,

PRESENTE.

En atencién a su oficio TSJ/UT/0812/2024 y con la finalidad de dar respuesta a la solicitud
PJIUTAIP/214/2024, se informa que el Centro de Especializacion Judicial no cuenta con la
informacion del personal administrativo de las ponencias 20, 21, 22 y a Secretaria de
Acuerdos, tampoco contamos con informacion sobre las capacitaciones y horas con que pueda
contar actualmente el personal adscrito.

Sin mas por el momento, le extiendo un cordial saludo.

C.c.p. Archivo
d.z.a.

#2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

06 SEP. 2024 ‘ Villahermosa, Tabasco a 06 de septiembre de 2024
Oficio No. TSJ/UIGyDH/494/2024.
R E C BID C] Asunto: respuesta al oficio TSJ/UT/813/20204.

UNIDAD DE TRANSPARENC!A
Y ACCESQ A LA INFORMACION

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRNSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
DE JUSTICIA DEL ESTADO.

PRESENTE.

Por medio de la presente, en colaboracion, y estando en tiempo y forma para
responder la solicitud de informacion PJ/UTAIP/214/2024 en la cual solicita:

“... del Personal Administrativo que fueron comisionados o nombrados a la Ponencias
20,21,22 y a la Secretaria de Acuerdos, de reciente creacion.

Sien el area de Equidad de Género y Derechos Humanos del TSJ o el area responsable
obran quejas o denuncias sobre estos hechos por el estrés laboral y salud mental que
estan pasando los servidores publicos (a) Comisionado de todo lo requerido adjuntar
constancia o evidencia...”

En respuesta a la solicitud efectuada hago de su conocimiento que, tal como lo
establece la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco en sus articulos
174 y 176, esta Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, no se encuentra
facultada para recibir quejas o denuncias.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.c.p. Archivo.
MTRA. ISM/jpgm
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