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Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900016624

Fecha de solicitud 11/06/2024

Nombre del solicitante Kamala Chandrakirana.

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

ACUERDO DEL PLENO DE MAGISTRADO O MAGISTRADAS DONDE PRECISE LA FECHA DE INICIO
DE LAS NUEVAS SALAS INDICAR SI SON SALAS CIVILES O PENALES.
NOMBRE COMPLETO DE LAS (OS) MAGISTRADAS (0OS). Que lo integran.
Nombre completo y el cargo que ostentan las personas responsables de seleccionar al personal que
integraran las salas de nueva creacion.
Indicar el motivo de estar seleccionando al personal administrativo de las diferentes areas sin tener, la
experiencia en la materia.
Porque se este seleccionando més personal del sexo femenino que el masculino dénde queda la equidad
género.
Por tltimo porque hay personal del poder judicial con ostentoso sueldos y otros precarios se refiere que
no hay servidores publicos de primera. Porque no se les solicita el apoyo a esas personas o esas no se
tocan.

Informacion requerida

Presidencia o el Pleno de Magistrados y Magistradas que integran las salas del poder judicial del estado.
o De conformidad con los articulos 1, 6, 8 y 17 de la Constitucion General.
Datos adicionales

. o Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT
Medio de notificacion

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 03/07/2024
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 19/06/2024
Incompetencia 3 dias habiles 17/06/2024

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Tel. 99 35 92 27 80 ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

DIRECTOR

Folio PNT: 271473900016624

Numero de Expediente Interno: PJIUTAIP/164/2024
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/706/2024

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 03 de julio de 2024.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/1160/2024, signado por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual se proporciona respuesta a la
solicitud de informacion con nimero de folio 271473900016624. -~-----------—- Conste-----------—-

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de acceso a la informacion publica con nimero de folio 271473900016624, recibida el once de
junio de dos mil veinticuatro a las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos, presentada
via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere: “...ACUERDO DEL
PLENO DE MAGISTRADO O MAGISTRADAS DONDE PRECISE LA FECHA DE INICIO DE
LAS NUEVAS SALAS INDICAR SI SON SALAS CIVILES O PENALES. NOMBRE
COMPLETO DE LAS (0OS) MAGISTRADAS (0S). Que lo integran. Nombre completo y el
cargo que ostentan las personas responsables de seleccionar al personal que
integraran las salas de nueva creacién. Indicar el motivo de estar seleccionando al
personal administrativo de las diferentes areas sin tener, la experiencia en la materia.
Porque se este seleccionando mas personal del sexo femenino que el masculino dénde
queda la equidad género. Por udltimo porque hay personal del poder judicial con
ostentoso sueldos y otros precarios se refiere que no hay servidores publicos de
primera. Porque no se les solicita el apoyo a esas personas o esas no se tocan...”. Por
lo que se ordena agregar a los autos, el oficio de cuenta para que surta el efecto legal
correspondiente.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacién
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacién los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las dreas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién motivo del presente acuerdo.
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Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No. Numero de Oficio Area Responsable
1 TSJ/RH/1160/2024 Departamento de Lic. Félix Emanuel Brown
Recursos Humanos Zentella

Es importante sefialar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacion, consiste en
acceder a la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder de los sujetos
obligados, contenida en cualquier registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones, competencias o las actividades de los sujetos obligados y sus servidores pUblicos,
en el entendido que, dicha informacion se entregara en el estado en que se encuentre, ya que
no se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir,
que no se cuenta con la obligacién de generar un documento ad hoc para responder el
requerimiento informativo.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio $0/003/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
-encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que
la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion.

Precedentes:
e Acceso alainformacion publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 2016. Votacion por unanimidad.

Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas.

* Acceso a la informacion puablica. RRA 0310/16. Sesion del 10 de agosto de 2016. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

* Acceso a la informacion pablica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.
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Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucién, en
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion.

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a
la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona interesada en su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-

Cumplase. ==
En e
Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acc%li/lgf}a{nfa/cién del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. . oo

e ~
7
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PODER [ODICIAL
DEL ESTAL DE TAHASCY

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 03 de julio de 2024, dictado en el expediente relativo
a la solicitud de informacién identificada con el nimero de folio 271473900016624.
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Tel. (993) 5 92 27 80 ext. 4013 y 4082
: Independencia esq. Nicolas Bravo s/n -
. Col. Centro, CP 86000, Villahermosa, Tab.

Villahermosa, Tabasco, Junio 18 de 2024

OFICIO No. TSJ/UT/0664/2024

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/164/2024: “...ACUERDO DEL PLENO DE MAGISTRADO O MAGISTRADAS DONDE
PRECISE LA FECHA DE INICIO DE LAS NUEVAS SALAS INDICAR SI SON SALAS CIVILES O
PENALES. NOMBRE COMPLETO DE LAS (OS) MAGISTRADAS (0S). Que lo integran. Nombre
completo vy el cargo que ostentan las personas responsables de seleccionar al personal que
integraran las salas de nueva creacidn. Indicar el motivo de estar seleccionando al personal
administrativo de las diferentes dreas sin tener, la experiencia en la materia. Porque se este
seleccionando _mas personal del sexo femenino que el masculino dénde queda la equidad
género. Por ultimo porque hay personal del poder judicial con ostentoso sueldos y otros
precarios se refiere que no _hay servidores ptblicos de primera. Porque no se les solicita el
apoyo a esas personas o esas no se tocan...............

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 25 de Junio de
permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

resente afo. Sin otro particular, me

) PODER 1picial
DEL ESTADD BE TaBASCO

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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88 d, g"I'abasc:o 225 de | junio de 2024
OFICiO No. TSJ/RH/1160/2024

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALcoi\'l' 7% JUN. c!d:lls

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En atencién a su oficio niimero TSJ/UT/0650/2024, defecha 18 de Junlo de los corrientes, referente
a la solicitud de informacién con ndmero interno PJ/UTAIP/169/2024, a la letra dice:

“...ACUERDO DEL PLENO DE MAGISTADO O MAGISTADAS DONDE PRECISE LA FECHA DE INICIO DE LAS
NUEVAS SALAS INDICAR SI SON SALAS CIVILES O PENALES. NOMBRE COMPLETO DE LAS (0S) MAGISTRADAS (0S).
Que Jo integran. Nombre completo y el cargo que ostentan las personas responsables de seleccionar al personal que
integraran las salas de nueva creacién. Indicar el motivo de estar seleccionando al personal administrativo de las diferentes
areas sin tener, la experiencia en la materia. Porque se este seleccionando mas personal del sexo femenino que el masculino
donde queda la equidad género. Por ultimo porque hay personal del poder judicial con ostentoso sueldos y otros precarios
se refiere que no hay servidores publicos de primera. Porque no se les solicita el apoyo a esas personas o esas no se
tocan.........”

Al respecto, con fundamento en el articulo 6 parrafo séptimo y 76 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se informa:

No es factible dicha informacion, toda vez que hasta el momento este departamento de Recursos Humanos
no ha recibido notificacion de puntos de acuerdos tomados en sesiones de Plenos que integran este Poder Judicial,
respecto de la creacion de alguna nueva sala, ni de movimientos de personal asignado para ello; ni es materia de
incumbencia de este departamento la seleccién de personal para las unidades que integran este poder judicial, ya
que con fundamento en los articulos 55 bis de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, conforme lo establecen
los articulos 16 fraccion XXI, 21 fracciones XVII, XXl y XXV, 22 fracciones | y lI, 96 y 97 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, toda unidad organica, plaza y/o movimiento de personal para ser establecida, es
autorizada por la autoridad competente en sus sesiones de Pleno (Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Pleno
del Consejo de la Judicatura) y en su caso por el Magistrado Presidente con auxilio de |la Oficialia Mayor.

Por ultimo, referente a los sueldos que ostenta cada servidor judicial adscrito a las diversas unidades
jurisdiccionales y/o administrativas se encuentran asignados de acuerdo a sus categorias conforme los pardmetros
minimos y maximos establecidos en el Tabulador Presupuestal de Sueldos y Salarios Brutos y Netos Mensuales Para
Pago de Nominas del Poder Judicial del Estado de Tabasco, mismo documento que es de cardcter publico y puede
ser consultado en cualquier momento a través del portal electrénico siguiente:

https.//tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-vigente/10/VIll-Remuneracion-bruta-y-neta-de-todos-los-
servidores-publicos/

Sin mas por el momentg, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.C.P. EXPED E.
LIC. FEBZ/LI@GHS/IM
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