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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900000724
Fecha de solicitud 28/12/2023

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Solicito atentamente me proporcione copia en version digital, publica y legible de la constancia de
percepciones y retenciones de cada uno de los magistrados que integran el poder judicial de Tabasco,
con corte al 2023, asi como la correspondiente a 2022.

Informacion requerida

Datos adicionales

Medio de notificacion Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 29/01/2024
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 15/01/2024
Incompetencia 3 dias habiles 11/01/2024

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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| Oext. 4013 y 4082
 Independencia esq. Nicolas Bravos/n
~ Col.Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

Folio PNT: 271473900000724

Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/007/2024
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/580/2024
ACUERDO DE NEGACION DE LA INFORMACION

Villahermosa, Tabasco a 24 de mayo de 2024.

VISTOS: Vista la solicitud de informacion, presentada en via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada bajo el nimero de expediente PJIUTAIP/007/2024, en la que
requiere lo siguiente:

“...Solicito atentamente me proporcione copia en version digital, pablica y legible de la
constancia de percepciones y retenciones de cada uno de los magistrados que integran
el poder judicial de Tabasco, con corte al 2023, asi como la correspondiente a 2022...” -

ANTECEDENTES
PRIMERO: Que con fecha veintinueve de abril de dos mil veintitrés, se registré via Plataforma
Nacional de Transparencia, la Resolucion del Recurso de Revision RR/DAI/0051/2024-PIil, en
relacion a la solicitud de informacion PJ/UTAIP/007/2024 relativa a: “...Solicito atentamente
me proporcione copia en version digital, publica y legible de la constancia de
percepciones y retenciones de cada uno de los magistrados que integran el poder
judicial de Tabasco, con corte al 2023, asi como la correspondiente a 2022...” —=====m=mm=n=

SEGUNDO: Derivado de lo anterior, se procedio a requerir la informacion al Lic. Félix Emanuel
Brown Zentella, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, a través del Oficio No.
TSJ/UT/520/2024.

TERCERO: Como resultado de lo anterior, se recibio respuesta del Lic. Félix Emanuel Brown
Zentella, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, con oficio no. TSJ/RH/828/2024,
donde da. respuesta al requerimiento de informacion, atendiendo a lo dispuesto por el Pleno
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

“2024, afio del Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y De fensor del Mayab ™



Tel. 99 35 92 27 80ext. 4013 y 4082
Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col.Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

DIRECTOR

CONSIDERANDO

PRIMERO: Por lo anterior, esta Unidad procede a informar al solicitante, que resulta necesario
negar la informacion, derivado de la respuesta dada por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos por medio del oficio no. TSJ/RH/828/2024.

SEGUNDO: Por consiguiente, esta Unidad de Transparencia se encuentra impedida para
proporcionar la informacion solicitada, en virtud de lo expuesto por el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Unidad procede a emitir el siguiente:-------------

ACUERDO
PRIMERO: Que habiendo analizado detenidamente la solicitud de informacion No.
PJ/UTAIP/007/2024, y habiendo realizado la consulta correspondiente ante el area
competente y legalmente facultada para conocer de asuntos relacionados con la solicitud
interpuesta, se concluye que resulta necesario negar la informacion en los términos expuestos
por Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia
de este Sujeto Obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

TERCERO: Hagase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en su articulo 148,
podra interponer RECURSO DE REVISION, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificaciéon del presente acuerdo, por si mismo o a través de su representante legal, ante el
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando considere
que la informacion entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su solicitud,
o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo, formato o modalidad de entrega.----------------

“2024, ario del Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y De fensor del Mayab™




CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia
de este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de

Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como

total y legalmente concluido. Cumplase.~----s<==
X e
Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a Iaﬁgmacién/gel Poder

Judicial del Estado de Tabasco. 7

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién de fecha 24 de mayo de 2024, dictado en el
expediente relativo a la solicitud de informacidén identificada con el nimero de folio 271473900000724.

“2024, aiio del Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado. Revolucionario y De fensor del Mayab ™
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. Tel. 99 359227 80 ext.
Independencia esq. Nicola:
L. Centro, C. P. 86000, Villaherni
: i

vsar Tabasco mayo 02 de 2024 L
'OFICIO No. TSJIUT/520/2024_'* _ f

: FELI)( EM N UEL BROWN ZENTELLA': :
JE FEDELDEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADODETABASCO

P RESENTE.

Derivado de la resoluc:lon del Pleno del Instltuto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informaclon Publica, relativa a la solicitud del recurso de revision
R R/DAI/0051/2024-Plil, correspondiente a la sohmtud de informacion con niimero interno
PJ/UTAIP/007/2024, en la cual se requirio Io que a \Ia Ietra se menciona:

: ..Solicito atentamente me proporc:one cop:a en version digital, publica y
Ieglble de la constancia de percepciones y retenciones de cada uno de los
magistrados que integran el poder judicial de Tabasco con corte al 2023, asi como
‘ Ia correspondiente a 2022... (. s:c). L :

Por lo anterlor se reqwere su colaboramon para precxsar lo: isiguiente:

- De la lectura al pedimento informativo y de [0 reiterado en su-agravio, se precisa que eI
r@currente a lo que quiere accesar es elformato fiscal 37: Constancia de sueldos, salarios,
conceptos asimilados;; cred|to al salarlo y SLIbSIdIO para el empleo; y a la Constancla de
mgresosy retenuones A S

"De Jo. anterlor se' desprende que dlcha |nforma0|on contiene datos del trabajador o
aslmllado al salano Impuesto sobre la renta, pagos por separacion, ingresos asimilados a
salarios; ingresos én acciones, ipagos dél piatron efectuados a sus'trabajadores, lmpuestos
sobre Ia renta por ‘sueldos y salarlos datds ‘del retenedor,: firmadel representante Iegal
sellc el retenedory firma de récibide por el contrlbiuyentne entre otros. G
¢ En caso denocontar ¢on la inforiiaciénreguerida debera pronunciarse de forma dlrecta
de que lo solicitado no fue generado expresando las razones por las que no se tiene dlcha
obll gagioin. : -

- Engaso de contar con la mformaonn y de advertlr datos personales debera precisar. de
forma--,enuncnatlva cudles son los datos personales que se encuentran contenidos en la
documentacion requerlda v solicitar la intervencion del Comité de Transparencia para
glasificar Ja informaciéri como confidencial'y gene rar ia version publlca de los documentos.

otro partlcular me perm|to enwarle un cordlal sal}.rdo 'y :

[Ne & re* R T k '."a\‘l“
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Villahermosa, Tabasco, a 02 de mayo de 2024.

L § WA 7 y Oficio Numero: TSJ/RH/828/2024.

=B 3 | ' Asunto: Remito Informe.
RECIBIDD
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DRYJUERSHELIZSEEVAEY Ukz FALCON
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE:

En atencion al recurso de revision niimero RR/DAI/0051/2024-Plll, documento en el
que manifiestan inconsistentes e insuficientes las actuaciones y contestaciones referente al tema
multicitado [solicitud de constancias de percepciones y retenciones del ISR anual 2022 y 2023] en
su resolucion, por este medio informo a usted lo siguiente:

Primero: Hasta el afio 2013, la ley del ISR obligaba a los patrones a proporcionar a sus
trabajadores constancias de remuneraciones cubiertas, de retenciones efectuadas y del monto del
impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal
subordinado que les hubieran deducido en el afio de calendario de que se trate; sin embargo, a
partir de la entrada en vigor de la nueva ley del impuesto sobre la renta, publicada en el diario
oficial de la federacién el 11 de diciembre de 2013, se extingue la obligaciéon de presentar diversas
declaraciones informativas constancias, extendiendo dicha obligacién hasta el 31 de diciembre de
2016, de acuerdo con el articulo noveno, fraccion x de las disposiciones transitorias de la ley del
impuesto sobre la renta, mismo que se cita textualmente para mejor proveer: -

‘X. Para los efiectos d= la obligacién de presentar las declaraciones informativas y
constancias ostablecidas 2n los articulos 86, firaccionss Il IV, Vill, IX, X, XlV, 101, VI,
118, Ill, v, 143, dltimo parrafo, 144 y 164 dz la ley del impussto sobre la renta qus s2 abroga,
se debera cumplir.con dicha obligacién en Ios términos de esa ley, a partir. del 1 de
enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2016.”

Dada esta disposicion, a partir del ejercicio fiscal 2017, se elimina la obligacién de
presentar la declaracién informativa, asi como la expedicién de constancias de sueldos y salarios
a los trabajadores, por lo que, de lo anterior, es preciso sefialar que el servicio de administracién
tributaria (SAT) ya cuenta con toda esa informacion. esto significa que, a partir de 2017, ya no
existe la obligacién de expedir las constancias a los trabajadores. a partir de 2018, toda esta
informacién se volvié parte de los recibos electrénicos de némina. asi pues, el servicio de
administracion tributaria (SAT) ya cuenta con todos los datos fiscales de sus contribuyentes, por lo
que ya no es hecesario que el patrén expida la constancia.

Segundo: Con fundamento en el articulo 99, fraccién Il de la vigente ley del impuesto sobre la
renta del ambito federal, reafirma que el CFDI tiene validez oficial y sirve como constancia de
ingresos y retenciones de ISR:

“Articulo 99 quisnss hagan pagos por.los conceptos a que se reficre este capitulo, tendrén
1as siguisntes obligaciones:




Fraccién Ill: expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban- pagos por: los
conceptos a que se refiere este capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podrén utilizarse como constancia o recibo de pago para efectos de: Ia
legislacion laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones VI y VIII y 804 prvmer parrafo
firacciones Il y IV, de la ley federal de trabajo. v D o :

Sirve también de sustento legal lo expresado en el segundo parrafo de la regla nimero 2.7.5.4. de
la resolucién miscelanea fiscal para los afios 2022 y 2023, publicadas en el diario oficial de la
federacion de fechas 27 de diciembre de 2021 y 27 de diciembre de 2022, respectivamente, mismo
que a la letra dice:

“En los casos en donde se emita un CFDI por la realizacion de actos o actividades o por.la
percepcion de ingresos, y se incluya en el mismo toda la informacion sobre las retenciones
de impuestos efectuadas, los contribuyentes podran optar por considerarlo como
constancia y comprobante fiiscal de retenciones’.

Tercero: Asi pues, con la citada publicacién de la nueva ley del impuesto sobre la renta, misma
gue entré en vigor a partir del 1 de enero del 2014, segun lo dispuesto en la fraccion i del articulo
noveno transitorio, enunciado en el punto primero del presente, las constancias de retencion se
convirtieron en comprobantes fiscales digitales por internet de némina (CFDI). en dichos
documentos se contienen tanto los ingresos como las retenciones fiscales a cada colaborador. en
este orden de ideas, la antes constancia de retencién es ahora un documento mas completo que
contiene informacién confidencial, puesto que contiene todos los ingresos y deducciones de los
servidores publicos del tribunal. por lo tanto, no es posible dar dicha informacién sin el
consentimiento expreso de cada uno de los magistrados. por otro lado, aun en el caso de que se
pidiera, solamente la cifra que se retiene a cada magistrado por concepto de deducciones,
debemos recordar que el secreto fiscal también es informacidn confidencial, por lo que igualmente
es necesario el consentimiento del interesado.

Cuarto: Si bien es cierto que es una opcidn entregar constancias de retenciones de impuestos, no
es, actualmente, una obligacién expedirla, por lo cual no se genero informacién en el periodo
solicitado, por lo que este h. poder judicial del estado de tabasco, no cuenta con ningln tipo de
informacion relacionada con dichas constancias de ingresos y retenciones de ISR expedidas por
el SAT de los empleados suscritos a esta institucién, ya que cada trabajador tiene el derecho y la
obligacién de descargarla personalmente con sus claves de acceso y sus llaves fiscales
personglizadas que expide el propio SAT para los efectos de cumplir individualmente con sus
declaraciones de impuestos en los meses de abril de cada ejercicio fiscal. toda esta informacién
contiene datos personales confidenciales y susceptibles previstas por diversas leyes.

De lo anterior, por tanto y de acuerdo a ley de transparencia y acceso a la informacién publica
del estado de tabasco, en su articulo

.."3. Para los efectos de esta ley, se entenderd por:

XIll. informacion confidencial: la informacion en poder de los sujetos obligados, relativa a
los datos personales, protegidos por el derecho fundamental a la privacidad.

XXXI. sujetos obligados: cualquier autoridad, entidad, érigano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial o de los municipios, 6rganos auténomos, partidos politicos,




fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, juridica colectiva o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad;

Articulo 17. Para ejercer. el derecho de acceso a la informacion publica no es necesario
acreditar.derechos subjetivos, intergs alguno o las razones que motiven el pedimento, salvo
en el caso del derecho de proteccién de datos personales. la informacién de caréacter.
personal, perteneciente a persona distinta del solicitante, no podra ser. proporcionada aun
y cuando se encuentre en poder de algun sujeto obligado, con las excepciones previstas
en esta ley. cuando se solicite el acceso a informacion de carécter. personal propia del
solicitante ésta no podré ser. negada por. el sujeto obligado. el uso de la informacion es
responsabilidad de la persona que la obtuvo. no podré condicionarse el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion por.motivo de discapacidad.

Articulo 124. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concemientes a una persona identificada o identificable. la informacion confidencial no
estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener. acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello. se considera
como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.
asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto porilas
leyes o los tratados internacionales.

Articulo 128. Para que los sujetos obligados puedan permitir. el acceso a finformacion
confidencial, requieren obtener. el consentimiento de los particulares titulares de la

informacion.

Cabe sefalar que del articulo 128 de la ley adjunto sefialado, ninguno de los
magistrados que forman parte de la plantilla de personal en el poder judicial del estado de tabasco,
aprobé el dar a conocer su respectiva informacion fiscal por considerarla “confidencial”, por lo
que se encuentran en su debido derecho de ejercerlo.

Sin otro particular al que hacer menciin, aprovecho la ocasioén para enviarle cordial
saludo.

C.c.p. Archivo._
LIC.FEBZ/LIGIRD?




