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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacion requerida

Datos adicionales
Medio de notificacion

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
271473900008323
07/03/2023

Maso

Solicito:

1.- Cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el que se
mencione que el Poder Judicial cuenta con un registro de agresiones y/o amenazas a la integridad de su
personal. En caso de que exista, favor de proporcionar el nombre del area encargada de realizar dicho
registro, asi como de la persona titular de la misma, ademas de su correo y teléfono institucional. En
caso de que no exista el registro y/o el area encargada del mismo, favor de indicarlo. 2.- Se me
proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el
gue se mencionen las medidas que ha implementado el Poder Judicial para resguardar la integridad
fisica de su personal. En caso de que los documentos no lo precisen, favor de indicar si algunas de estas
medidas estan dirigidas especificamente a personas juzgadoras (jueces/as y magistrados/as) y/o a
personas actuarias, notificadoras, ejecutoras o su equivalente. 3.- Se me proporcione cualquier acuerdo,
nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el que consten cuéles son los
criterios a partir de los cuales se otorgan medidas de proteccion al personal judicial que lo requiere. 4.-
Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento
en el que conste cual es el procedimiento que se sigue para otorgar medidas de proteccion al personal
judicial que lo requiere. 5.- Se me proporcione el nombre del &rea encargada de implementar y dar
seguimiento a las medidas de proteccién otorgadas al personal judicial, asi como de la persona titular de
la misma, ademas de su correo y teléfono institucional. En caso de no contar con un area encargada de
implementar y dar seguimiento a las medidas de proteccion otorgadas al personal judicial, favor de
indicarlo. 6.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento que mencione la existencia de un mecanismo de evaluacion de la efectividad de las medidas
dirigidas a la proteccion del personal judicial. En caso de que el Poder Judicial cuente con dichas
evaluaciones, favor de proporcionar las correspondientes al periodo de 2012 a 2022. 7.- Se me
proporcione la lista de agresiones y/o amenazas que ha experimentado el personal jurisdiccional de este
Poder Judicial en el ejercicio de sus funciones durante el periodo de 2012 a 2022. De ser posible,
agradeceria si me pudieran proporcionar los datos especificados en el documento anexo, de no ser
posible, atendiendo al principio de méaxima publicidad y accesibilidad, solicito se me proporcione la
informacién en un formato abierto. En caso de no contar con toda la informacion, se agradeceria si
pudieran entregar la que tengan disponible. [Base de datos: Datos_agresiones personal jurisdiccional]

Nota: Se entenderan como riesgos a la integridad fisica actos como los siguientes: amenazas,
agresiones, extorsiones, interferencias de correspondencia, allanamiento del domicilio, dafios
a su propiedad, lesiones, detencion arbitraria, tortura, secuestro, desaparicion forzada,
tentativas de homicidio y homicidio.

Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.

* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 29/03/2023
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Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 14/03/2023

Incompetencia 3 dias habiles 10/03/2023

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Tel. 99 35 92 27 80 ext. 4013 y 4082
ependencia esq. Nicolas Bravo s/n
oL Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

Folio PNT: 271473900008323

Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/083/2023
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/31 3/2023

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 29 de marzo de 2023.

CUENTA: Con los oficios TSJ/UIGyDH/180/2023, 7234/2023 y TSJ/DJ/073/2023, signados por
la Mtra. Irma Salazar Méndez Directora de la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos
Humanos, Lic. Jesus Cecilio Hernandez Vazquez Encargado del Despacho de la Secretaria
General de Acuerdos y el Dr. Mario Antonio Balcazar Liévano Director Juridico de Poder
Judicial del Estado de Tabasco, mediante el cual se proporciona respuesta a la solicitud de
informacién con namero de folio 271473900008323. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibidos los oficios de cuenta, signados por la Mtra. Irma Salazar Méndez
Directora de la Unidad de Igualdad de Genero y Derechos Humanos, Lic. Jests Cecilio
Hernandez Vazquez Encargado del Despacho de la Secretaria General de Acuerdos y el Dr.
Mario Antonio Balcazar Liévano Director Juridico de Poder Judicial del Estado de Tabasco,
mediante los cuales se proporciona respuesta a la solicitud de informacion con nimero de folio
271473900008323, recibida el siete de marzo del dos mil veintitrés, a las once horas con
cincuenta y un minutos, presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la
cual requiere: “...Solicito: 1.- Cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe,
reporte u otro documento en el que se mencione que el Poder Judicial cuenta con un
registro de agresiones y/o amenazas a la integridad de su personal. En caso de que
exista, favor de proporcionar el nombre del drea encargada de realizar dicho registro,
asi como de la persona titular de la misma, ademas de su correo y teléfono institucional.
En caso de que no exista el registro y/o el area encargada del mismo, favor de indicarlo.
2.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe,
reporte u otro documento en el que se mencionen las medidas que ha implementado el
Poder Judicial para resguardar la integridad fisica de su personal. En caso de que los
documentos no lo precisen, favor de indicar si algunas de estas medidas estan dirigidas
especificamente a personas juzgadoras (jueces/as y magistrados/as) y/o a personas
actuarias, notificadoras, ejecutoras o su equivalente. 3.- Se me proporcione cualquier
acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el que
consten cuales son los criterios a partir de los cuales se otorgan medidas de proteccién
al personal judicial que lo requiere. 4.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota
interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el que conste cual es el
procedimiento que se sigue para otorgar medidas de proteccién al personal judicial que
lo requiere. 5.- Se me proporcione el nombre del area encargada de implementar y dar
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Tel. 99 35 92 27 80 ext. 4013 y 4082
lndependenaa esq. Nicolas Bravo s/n
. ntro C. P. 86000, Vlllahermosa

seguimiento a las medidas de proteccion otorgadas al personal judicial, asi como de la
persona titular de la misma, ademas de su correo y teléfono institucional. En caso de no
contar con un drea encargada de implementar y dar seguimiento a las medidas de
proteccion otorgadas al personal judicial, favor de indicarlo. 6.- Se me proporcione
cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro documento
que mencione la existencia de un mecanismo de evaluacion de la efectividad de las
medidas dirigidas a la proteccion del personal judicial. En caso de que el Poder Judicial
cuente con dichas evaluaciones, favor de proporcionar las correspondientes al periodo
de 2012 a 2022. 7.- Se me proporcione la lista de agresiones y/o amenazas que ha
experimentado el personal jurisdiccional de este Poder Judicial en el ejercicio de sus
funciones durante el periodo de 2012 a 2022. De ser posible, agradeceria si me pudieran
proporcionar los datos especificados en el documento anexo, de no ser posible,
atendiendo al principio de maxima publicidad y accesibilidad, solicito se me
proporcione la informacién en un formato abierto. En caso de no contar con toda la
informacion, se agradeceria si pudieran entregar la que tengan disponible. [Base de
datos: Datos agresiones personal jurisdiccional]...”. Por lo que se ordena agregar a los
autos, el oficio de cuenta para que surta el efecto legal correspondiente.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 46, 49, 50 fracciones Il y IV y el 136 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacion recibidos los oficios de cuenta,
signados por la Direccion de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, la
Secretaria General de Acuerdos y la Direccidon Juridica de Poder Judicial del Estado de
Tabasco, por medio de los cuales se proporciona respuesta a la informacion solicitada. ~------

Es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de la materia, la obligatoriedad
de los Sujetos Obligados estriba en proporcionar informacion contenida en documentos
previamente generados o en su caso que obren en los archivos del Sujeto Obligado y en el
caso no sucede.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 007/10 emitido bor el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 007/10

No sera necesario que el Comité de Informacion declare formalmente Ila mexnstenma cuando del
analisis a la normatividad aplicable no se desprenda obligacion alguna de contar con la informacion
solicitada ni se advierta algun otro elemento de conviccién que apunte a su existencia. La Ley Federal
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento prevén un
procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por parte de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. Este implica, entre otras cosas, que los Comités de
Informacién confirmen la inexistencia manifestada por las unidades administrativas competentes que
hubiesen realizado la busqueda de la informacion que se solicitd. No obstante lo anterior, existen
situaciones en las que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a la materia de la solicitud,
no se advierte obligacion alguna por parte de las dependencias y entidades de contar con la informacién
Yy, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccidn que permitan suponer que ésta existe. En
estos casos, se considera que no es necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la
inexistencia de los documentos requeridos. .

Expedientes: 5088/08 Policia Federal - Alonso Lujambio [razabal 3456/09 Secretaria de
Comunicaciones y Transportes-Angel Trinidad Zaldivar 5260/09 Secretaria de la Defensa Nacional -
Angel Trinidad Zaldivar 5755/09 Instituto Nacional de Cancerologia — Angel Trinidad Zaldivar 206/10
Secretaria de Educacion Publica - Sigrid Arzt Colunga.

También sirve de apoyo el criterio 03-17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la letra menciona:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan
que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos
0 que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacidn del particular,
proporcionando la informacioén con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos;
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Resolucionés:

*RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

*RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.
*RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanlmldad
Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora. :

Por altimo, es importante destacar que la actuacion de este Sujeto Obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico, y esto, tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello este Instituto en uso
de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que rige el
derecho de acceso a la informacion, ademas se notifico respuesta en los tiempos legales
sefalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley de la materia.
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. Tel. 9935922780 ext. 4013y 4082
_ Independencia esq. Nicolas Bravos/n
- Col. Centro, C. P. 86000, yi:llahermpsa,‘

_ DIRECTOR

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

TERCERO. En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de su
representante legal, recurso de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar los
requisitos previstos en el numeral 150 de la Ley en la materia.

CUARTO. Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia
de este Sujeto Obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como
total y legalmente concluido. Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acc Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. /eso‘a‘li“

TOMCTIAY

FRETABALCY

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién de fecha 29 de marzo de 2023, dictado en el
expediente relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de folio 271473900008323.
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Villahermosa, Tabasco, Marzo 09 de 2023

OFICIO No. TSJ/UT/0227/2023

DR. MARIO ANTONIO BALCAZAR LIEVANO
DIRECTOR JURIDICO

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la

solicitud de informacion, que a Ia letra dice:

PJ/UTAIP/083/2023: “......dirigidas _especificamente a personas juzgadoras (jueces/as y
magistrados/as) y/o a personas actuarias, notificadoras, ejecutoras o su equivalente.

3.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento en el que consten cuales son los criterios a partir de los cuales se oforgan medidas
de proteccién al personal judicial que lo requiere.

4.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento_en el que conste cual es el procedimiento que se sique para oforgar medidas de
proteccion al personal judicial que lo requiere.

5.- Se_me proporcione el nombre del area encargada de implementar y dar sequimiento a las
medidas de proteccién otorgadas al personal judicial, asi como de la persona titular de Ia
misma, ademds de su correo y teléfono institucional. En caso de no contar con un &rea
encargada de implementar y dar sequimiento a las medidas de proteccién otorgadas al personal
Judicial, favor de indicarlo.

6.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento que mencione la existencia de un mecanismo de evaluacion de la efectividad de las
medidas dirigidas a la proteccién del personal judicial. En caso de que el Poder Judicial cuente
con dichas evaluaciones, favor de proporcionar las correspondientes al periodo de 2012 a 2022,

7.- Se me proporcione Ia lista de agresiones y/0 amenazas que ha experimentado el personal
lurisdiccional de este Poder Judicial en el ejercicio de sus funciones durante el periodo de 2012
a 2022. De ser posible, agradeceria si me pudieran proporcionar los datos especificados en el
documento anexo, de no ser posible, atendiendo al principio de maxima publicidad y
accesibilidad, solicito se me proporcione la informacion en un formato abierto. En caso de no
contar con toda la informacién, se agradeceria si pudieran entregar la que tengan disponible.
[Base de datos: Datos _agresiones personal jurisdiccionall.........."
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No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término

para rendir la respuesta a lo solicitado es el 16 de Marzo del presente afio. Sin otro particular, me
permito enviarle un cordial saludo.

DR. JULIO DE JESYS VAZQUEZ FALCO)
DIRECTOR DE LA UNIDAL DE TRANSPARENCH

ACCESO A LATNFORMAC %\1 2R

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, Tabasco, Marzo 09 de 2023

OFICIO No. TSJ/UT/0226/2023

LIC. IRMA SALAZAR MENDEZ

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacidn, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/083/2023: “...... dirigidas especificamente _a personas juzgadoras (jueces/as y
magistrados/as) y/o a personas actuarias, notificadoras, ejecutoras o su equivalente.

3.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento en el gue consten cuéles son los criterios a partir de los cuales se otorgan medidas
de proteccion al personal judicial que lo requiere.

4.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento en el que conste cudl es el procedimiento que se sigue para otorgar medidas de
proteccién al personal judicial que lo requiere.,

5.- Se me proporcione el nombre del drea encargada de implementar y dar sequimiento a las
medidas de proteccién otorgadas al personal judicial, asi como de la persona titular de Ila
misma, ademas de su_correo y teléfono institucional. En caso de no contar con un drea
encargada de implementar y dar sequimiento a las medidas de proteccién otorgadas al personal
judicial, favor de indicarlo.

6.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento que mencione la existencia de un mecanismo de evaluacién de la efectividad de las
medidas dirigidas a la proteccion del personal judicial. En caso de que el Poder Judicial cuente
con dichas evaluaciones, favor de proporcionar las correspondientes al periodo de 2012 a 2022.

7.- Se me proporcione la lista de agresiones y/o amenazas que ha experimentado el personal
lurisdiccional de este Poder Judicial en el ejercicio de sus funciones durante el periodo de 2012
a 2022. De ser posible, agradeceria si me pudieran proporcionar los datos especificados en el
documento anexo, de no ser posible, atendiendo al principio de maxima publicidad y
accesibilidad, solicito se_me proporcione la informacién en un formato abierto. En caso de no
contar con toda la informacién, se agradeceria si pudieran entreqgar la que tengan disponible.
[Base de datos: Datos agresiones personal jurisdiccional].........."
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No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el téermino

para rendir la respuesta a lo solicitado es el 16 de Marzo del presente afo. Sin otro particular, me
permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, Tabasco, Marzo 09 de 2023

OFICIO No. TSJ/UT/0224/2023

LIC. JESUS CECILIO HERNANDEZ VAZQUEZ

ENCARGADO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/083/2023: “...... dirigidas especificamente a personas juzgadoras (jueces/as 1%
maqistrados/as) y/o a personas actuarias, notificadoras, ejecutoras o su equivalente.

3.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento_en el que consten cuéles son los criterios a partir de los cuales se oforgan medidas
de proteccion al personal judicial que lo requiere.

4.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento en el que conste cuél es el procedimiento que se sigue para otorgar medidas de
protecciodn al personal judicial que lo requiere.

5.- Se me proporcione el nombre del grea encargada de implementar y_dar seqguimiento a las
medidas de proteccién otorgadas al personal judicial, asi como de la persona titular de la
misma, ademas de su correo y teléfono institucional. En caso de no contar con un area
encargada de implementar y dar sequimiento a las medidas de proteccion otorgadas al personal
judicial, favor de indicarlo.

6.- Se me proporcione cualquier acuerdo, nota interna, directriz, circular, informe, reporte u otro
documento que mencione la existencia de un mecanismo de evaluacién de la efectividad de las
medidas dirigidas a la proteccién del personal judicial. En caso de que el Poder Judicial cuente
con dichas evaluaciones, favor de proporcionar las correspondientes al periodo de 2012 a 2022.

7.- Se_me proporcione la lista de agresiones y/o amenazas que ha experimentado el personal
lurisdiccional de este Poder Judicial en el ejercicio de sus funciones durante el periodo de 2012
a 2022. De ser posible, agradeceria_si me pudieran proporcionar los datos especificados en el
documento anexo, de no_ser posible, atendiendo al principio de maxima publicidad y
accesibilidad, solicito se me proporcione la informacion en un formato abierto. En caso de no
contar con toda la informacion, se agradeceria si pudieran entregar la que tengan disponible.
[Base de datos: Datos agresiones personal jurisdiccional].......... ”
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No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales.. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 16 de Marzo del presente afio. Sin otro particular, me
permito enviarle un cordial saludo.

i

ATENTAMENTE

TRANSPARENCIA Y020 ¥
ACCESO A LA TNFORMARION

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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' > ) - Villahermosa, Tabasco a 13 de marzo de 2023.
. o Oficio No. TSJ/UIGYDH/180/2023.
& ) Asunto: respuesta al oficio TSJ/UT/226/2023.

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO.
PRESENTE.

Por medic de la presente, y en respuesta al o‘r" icio TSJ/UT/O226/2023 para dar respuesta a la solicitud de

informacion:

PJ/UTAIP/083/2023: " dzrrq:dos espec:%a‘me% a f)erso a?fuz&oras?{lueces/as y_magistrado/as) y /o _personas

actuarias, notiﬁcadaras elecutoras o su eawvafentﬁ, .

3. se me proporcione cualquier acuerdo; fiota iitetna, *d/rectrfz%zrcugr%r%rm% reﬁaerte u otro documento en el que consten

cuales son los criterios a partir de las cuales se oforgan medtdas de proteccién al personal judicial que lo requiere.

4. se me proporcione cualquier acuerdo, nolanterna AL eporte u otro documento en el que conste
dn al pe al judicial que lo reqiiere.

ar sequimiento a las medtdas de rotecc:én oforgadas

al personal judicial, asi como a la person
contar con un area encargada de Impleme
favor de indicarlo. :

6. se me proporcione cualquier a
existencfa de un mecanismgde eccion del personal judicial,

En caso de que el Doder judicial cuente con dlc:has evaluac:ones favor de proporeionar las correspondientes al periodo de
2012- 2022. ik ‘

7. se me proporcione la lista de agresiones v/o amenazas cgye fza experfmentado el personal jurisdiccional de este Poder
Judicial en el efercicio de sus funciones durante el periodo de 2012 a 2022. De ser pdsible, agradeceria si me pudieran
proporcionar los datos especificos en el documento anexo, de ser posible, atendiendg”dhprincipio de méxima publicidad y
accesibilidad, solicito se me propofcione la informacion en un formato abierto. En casé.de-ho contar con foda la informacion,

se agradeceria si pudieran entreqdf la’c que tengan disponible, (base de dafos; a é?ﬁ% ersonal jurisdiccional) .

e,

Respuesta: De acuerdo a la Ley Organi"’t;a,,g ﬁé {“" té@éﬂﬁ\;%oder Judicial del estado de Tabasco, la
unidad de igualdad de género y derechos humanas ﬂf**es facuttada para realizar lista, acuerdo, nota interna,
directriz, circular, informe, reporte u otro documento en el que consten se registren agresiones o amenazas a la
integridad fisica, ni mucho menos realizar criterios o procedimientos, ni implementar o dar seguimiento para
otorgar medidas de proteccion, o realice mecanlsmo de evaluacion de efectividad de las medidas de proteccién
al personal jurisdiccional presuntamente vinculadas con el ejercicio de su labor, durante el periodo 2012 a 2022.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

“2023, afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”




C.c.p. Archivo.
mtra. ismi/jpb
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_ indepw( :
f Cenm C

Oficio No. 7234/2023.

Villahermosa, Tabasco, 27 de marzo de 2023.

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.
PRESENTE

En atencién a su oficio TSJ/UT/0224/2023, de nueve de
marzo de dos mil veintitrés, con relacidn a la colaboracién para responder la
solicitud de informacidon con ndmero de folio interno PJ/UTAIP/083/2023;
cabe sefialar, refiere a informacion ajena a la Secretaria General de Acuerdos a
mi cargo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 36 y 38 de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Sin otro particular reitero un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE.

EL ENCARGADO iE/LD ACHO DE LA
SRIA. GENE 1;79 ACUERDOS.

*2023, Ao de Francisco Villa, el revelucionario del pueblo”™”




fu e Villahermosa, Tabasco; 28 de marzo de 2023,

Oficio: TSJ/DJ/073/2023
Asunto: El que se indica

R. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA
INFORMACION
PRESENTE.

e

Por medio del presente y en contestacion del No. de oficio TSJ/UT/0227/2023,
en relacion a la solicitud de informacion no. PJ/UTAIP/083/2023, toda vez que esta
Direccion Juridica no cuenta con registros existentes al no contar con las atribuciones

en relacion a funciones en materia jurisdiccional.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial

saludo.

“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”




