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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900030622

Fecha de solicitud 31/08/2022

Nombre del solicitante Acceso a la informacién 1

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

* Escrito de demanda de despido injustificado y sentencia del expediente 08/2020 ante el Primer Tribunal
Primer Tribunal Laboral de la Regién Uno, con sede en esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco.
*Audio y video de las audiencias del presente asunto

Informacion requerida
Primer Tribunal Laboral de la Regién Uno, con sede en esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco
Sentencia emitida 14 de junio de 2021

Datos adicionales LIC. NALLELI URIBE TORRES SECRETARIA INSTRUCTORA

Medio de notificacion Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 23/09/2022
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 08/09/2022
Incompetencia 3 dias habiles 06/09/2022

La solicitud recibida en dia hébil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendré por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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_ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/308/2022
Acuerdo con Oficio No.: TSJIIUT19’60/2022
ACUERDO COMPLEMENTARIO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 10 de noviembre de 2022.

CUENTA: Con el oficio 1815 signado por la Lic. Martha Maria Bayona Arias, Jueza del Primer
Tribunal Laboral Regién Uno, asi como el acta de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 10 de noviembre del
afo en curso. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de informacion publica, con nimero de expediente PJ/UTAIP/308/2022, recibida el treinta y
uno de agosto de dos mil veintidos, a las dieciséis horas con un minuto, presentada via
plataforma nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Escrito de demanda
de despido injustificado y sentencia del expediente 08/2020 ante el Primer Tribunal
Primer Tribunal Laboral de Ia Regién Uno, con sede en esta Ciudad de Villahermosa,
-~ Tabasco.*Audio y video de Ias audiencias de] presente asunto...”, por lo que se ordena
agregar a los autos, las documentales de cuenta para que surta los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4,6, 49, 50 fracciones lil y IV y el 138 en relacién
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de sy Reglamento, se acuerda que la informacion
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, asi como el acta de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 10 de noviembre del afo en curso, en virtud
de los argumentos aludidos por el referido 6rgano colegiado, los cuales se citan a continuacion,
para mejor proveer:

“...En el analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/U TAIP/308/2022, derivado
del recurso de revision RR/DAI/0933/2022-Pll, en la cual se requiere lo siguiente: “...* Escrito
de demanda de despido injustificado y sentencia del expediente 08/2020 ante el Primer
Tribunal Primer Tribunal Laboral de Ia Regién Uno, con sede en esta Ciudad de Villahermosa,
Tabasco. *Audio y video de las audiencias del presente asunto...”,
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~ Dr. Julio de Jesiis Vazquez

Tel. 99 35 92 27 80 ext. 4013 y 4082
~Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
. ‘C,o:l:, Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

La cual fue atendida por la Lic. Martha Maria Bayona Arias, Jueza del Primer Tribunal Laboral
Regién Uno, a través del oficio 1815, donde solicita la intervencion del Comité de
Transparencia, a fin de clasificar como confidencial el escrito de demanda del expediente
08/2020, en virtud de contener datos personales de particulares.

Por lo anterior, es importante sefialar que, las documentales referidas contienen informacion
de tipo confidencial por contener datos personales de particulares, por lo que es susceptible
de protegerse, por ello la Ley de Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la
proteccion de los datos personales en poder de los sujetos obligados, admitié algunas
limitaciones para salvaguardar otros derechos y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra carta Magna establece la directriz para las
restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, precisando los bienes
constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de~las hipdtesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi
sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas restricciones
o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros derechos o fines
juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacién como confidencial, por
lo que se ordena a la servidora judicial de referencia, elaborar la version publica de la
documental mencionada, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/103/2022
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el anélisis y revisién a la documentacion que serviré para dar respuesta a la solicitud
con folio interno PJ/UTAIP/308/2022, se observa que evidentemente existen datos personales
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de los cuales no se cuenta con la autorizacion de sus titulares para su difusion, tales como:
nombre del apoderado legal, nombre de las actoras, numero de cedula profesional, domicilio,
telefonos, correo electronico del apoderado legal, domicilio, teléfono y direccion de las actoras,
nombre del demandado, direccion del demandado, nombre de la empresa (sociedad
mercantil), nombre de la institucién bancaria, nombre y logo del despacho juridico, nombre de
la jefa del personal de la empresa, nombre del supervisor, monto del salario diario integrado,
comprobante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de
expedicion, puesto, salario, monto del séptimo dia, incentivo de productividad, premio de
asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS, préstamo Infonavit, ISR mes,
seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca,
numero certificado SAT, fecha y hora.

La naturaleza de los datos mencionados es de caracter personal, lo anterior, articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades,
en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones
a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 6o., apartado A, fraccion Il y
16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el-derecho fundamental a la proteccion de
datos personales, con el propdsito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha publicacion es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité resuelve por
unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacién de la informacién como confidencial y se
ordena a la Jueza del Primer Tribunal Laboral Regién Uno, elaborar la versién publica de la
documental que servir4 como complemento a la respuesta oforgada, precisando los datos
festados e insertando la leyenda de clasificacién de informacion correspondiente, lo anterior,
acorde a lo establecido en los ‘Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas”.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacién en versién publica...”.

En razon de que, en el acta de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité
de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 10 de noviembre del afio en curso, se

“2022. Afio de Ricurdo Flores Vlaeon™




] l993592278 ext. 4013y 4082

S

€ ndenaa esq. N' otas Bravo s/ n

confirmd la clasificacion de la informacion como confidencial, se pone a disposicion de la
persona interesada la documentacion requerida en version publica.

Es importante hacer notar, que en atencién a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a: nombre del apoderado legal, nombre de las actoras,
numero de cedula profesional, domicilio, teléfonos, correo electronico del apoderado legal,
domicilio, teléfono y direccion de las actoras, nombre del demandado, direccién del
demandado, nombre de la empresa (sociedad mercantil), nombre de la institucion bancaria,
nombre y logo del despacho juridico, nombre de la jefa del personal de la empresa, nombre
del supervisor, monto del salario diario integrado, comprobante fiscal: nombre, registro federal
de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de expedicién, puesto, salario, monto del séptimo
dia, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional,
bono, IMSS, préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo
QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora, toda vez que
al ser informacién confidencial se carece de la autorizacién correspondiente de sus titulares
para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefialar que el procedimiento para que la informacion se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 10 de noviembre del
afo en curso; misma que se adjuntan para mejor proveer.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica, el oficio de cuenta, asi como el acta de la
Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, de fecha 10 de noviembre del afio en curso.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resimenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.
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Para sustentar lo anteriormente sefnalado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en consideracion lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar
el acceso a la informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.
Expedientes:
0438/08-  Pemex Exploracion y Produccién — Alonso Lujambio Irazabal

1751/09 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan

Laborde .=

2868/09 """ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal

5160/09 - Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico — Angel Trinidad Zaldivar

0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

- Por-dltimo, es-importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrolid con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion, ademas se notifico respuesta en los tiempos legales
sefialados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de I3 Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aqueila.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.
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Dr. Julio de Jesils Vazquez e UNIDAD DE TRANSPARENCIA

alcon @& .. 3\  YACCESOALAINFORMACION

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de los Estrados Electronicos del Poder Judicial y la Plataforma Nacional
de Transparencia y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente
concluido. Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

_Esta hoja_de firmas corresponde al Acuerdo de,Dis’pQ_nigu}d de la Informacion de fecha 10 de octubre de 2022, dictado en
el expediente relativo a la solicitud de informacion identificada con el namero de folio PJUTAIP/308/2022 mmmmmmmm e
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Asunto:
Se remite escrito

: Oficio: 1815
Villahermosa, Tabasco a 26 de septiembre de 2022

D‘!‘R. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE

En atencidn a su oficio TSJ/UT/796/2022, de uno de septiembre del presente
aho, con relacién a la colaboracién para responder la solicitud de Informacién con
nimero de folio interno PJ/UTAIP/308/2022, le informo lo siguiente:

Informacién Solicitada:

*Escrito de demanda de despido injustificado y sentencia del expediente 08/2020 ante el Primer

Tribunal Tribunal Laboral de la Regicn Uno, con sede en esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco,
Audio y video de las audiencias del presente asunfo®

Al respecto, me permito informar a Usted que se reaiizé una bisqueda

minuciosa y razonable de la informacién materia de la presente solicitud en los
expedientes, archivos y/o bases de datos con que cuenta esta Institucién

Administrativa:

e Primer Tribunal Laboral de la Regién Uno.

Derivado de la blsqueda, se localizé informacién que cumple con los
parametros solicitados por usted, informacién que se pone a su disposicion; de la
cual se remite en formato PDF, el escrito de demanda de despido injustificado;
la siguiente liga en la que se encuentra la sentencia del expediente 08/2020, Ia cual
fue requerida por usted, cabe mencionar que dicha informacion se proporciona en

su version pdblica;

2020.pdf.




Negativa a peticionante de expedir los registros de audio y video
motivo por el cual debe clasificarse como informacion reservada.

Se niega al peticionante los audios y videos de las audiencias desahogadas
en el presente asunto, al no tener la calidad de parte en dicho expediente laboral,
pues Gnicamente las partes son quienes estan legalmente autorizadas para solicitar
y a su vez expedirles copia en medio electronico de los registros que obran en el
procedimiento; sin que obste a lo anterior, que el publico interesado puede acceder
a los contenidos decisionales mediante su presencia fisica en las salas de audiencia
de los Tribunales Laborales en que se celebran, garantizando asi el principio de
publicidad; lo antes expuesto en términos del articulo 720 de la Ley Federal del
Trabajo.

Precisando que dicha negativa no viola el derecho ptiblico subjetivo de la
sociedad a que los procesos laborales se publiciten, pues el principio de publicidad,
como hilo conductor de las actuaciones en el sistema de justicia laboral, no debe
confundirse con el derecho de acceso a la informacién, el cual se refiere al acceso
a los documentos (registros escritos, digitales y de videograbacidén) que se generen
en el marco del nuevo sistema.

Por tanto, conforme a la definicibn de "documento" establecida en el

_articulo 3, fraccidn VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informagcion Publica, el acceso a la informacion que se genere en las audiencias
puede entenderse en dos componentes diferenciados: el primero, cOMo un mero
acceso a las audiencias publicas y, por ende, en general, a la informacion que en
ellas se exponga, cuyo acceso a la informacion esta garantizado para las partes,
y para el publico en general por el principio de publicidad, y se materializa en
el momento mismo de la realizacion de las audiencias vy, el segundo, como el
ejercicio del derecho a la informacion mediante solicitudes de informacion agregada
o partticularizada sobre los procedimientos o expedientes laborales.

Asi, el derecho vy las modalidades de acceso a la informacion de las causas
penales fueron recogidos en el articulo 720, de la Ley Federal del Trabajo, de
donde se advierten reglas diferenciadas para el acceso a la informacién de las
partes y del plblico interesado; ias primeras no tienen acceso a la informacion en
estricto sentido, sino que el conocimiento y la disposicién de los datos del proceso
les corresponden como parte de sus derechos, como el trabajador y la patronal;
empero, en relacion con el publico en general, por lo que hace a los registros de
audio y video de las audiencias, pueden tener acceso a éstos, pero no a una copia
de los mismos, es decir, tienen derecho a acceder a los contenidos decisionales
Unicamente mediante presencia directa de cierta audiencia laboral (una vez
decidido por la Juez que ésta no tiene el caracter de reservada), mecanismos de




acceso que se consideran suficientes para garantizar el derecho de acceso de
informacién de quienes no sean parte en las audiencias, y como medio para
asegurar que estén en posibilidad de analizar, investigar de manera independiente
o divulgar ‘ la : informacién.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis de
jurisprudencia P./J. 54/2008, de rubro: "ACCESO A LA INFORMACION. su

NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SQCIAL.". sefiald que el
acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por su doble
caracter: como un derecho en si mismo y como un medio o instrumento para el
ejercicio de otros derechos.

Ademas de un valor propio, la informacic’)n tiene uno instrumental que sirve
como presupuesto del ejercicio de otros derechos Yy como base para que las
personas ejerzan un control respecto del funcionamiento institucional de los poderes
publicos, por lo que se perfila como un limite a la exclusividad estatal en el manejo
de la informacién y, por ende, como una exigencia social de todo Estado de derecho.

Asimismo, destaco que el acceso ala informacion, eomo garantia individual,
tiene por objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando el
ejercicio de Ia libertad de expresion én un contexto de mayor diversidad de datos,
voces y opiniones.

Por otro lado, el acceso a la informacién como derecho colectivo o garantia
social cobra un marcado caracter publico, en tanto que funcionalmente tiende a
revelar el empleo instrumental de la informacién no sélo como factor de
autorrealizacion personal, sino como mecanismo de control institucional, pues se
trata de un derecho fundado en una de las caracterfsticas principales del gobierno
republicano, que es el de Ia publicidad de los actos de gobiemo y la transparencia
de la administracion. ‘ » o

De ahi que este derecho resulta S€er una consecuencia directa del principio
administrativo de transparencia de la informacién plblica gubernamental v, alavez,
se vincula con el derecho de participacion de los ciudadanos en la vida publica,
protegido por la Constitucién Politica d los Estados Unidos Mexicanos.

Lo anterior,:para-log o ales que corresponda.
: b
)
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TRIBUNAL LABORAL DEL PORER JUDICIAL DEL ESTADO D

MUNICIPIO PE

E TABASCO. REGIS
LENRATIO DE CENTRO,

avodsrado legal de la G,
tal v como 1o acredito son fa carta poger
@sto por el articulo 692 de la Ley Fedaral
ciado en Derecho con mi cédula profesional nimerg
iones. Con base en o anterior, soliciio a sy

N laque me ostento ¥ de gual forma solicito
la personatidad a los profesionistas tue se describen en fas cartas poder

Anexo a este escrito fag cartas pader mencionadas, asi come |

@ constancia que acredita haber
coneluido la instancla conciliatorla prejudicial obligatoria, :

omicillo para recibir notificaciones el ubicado eg calle

formia proporgony Lo o SRR S
Para los mismos

para recibir notificaciones v mi corres
efectog,

Con fundamento en el arficulo 871y 872 de g Ley Federal del Trabo en vigior, en esta-via ordinaria
laboral, acudimos mediante este escrito de demands ante aste TRIBUNAL LABORAL DE LA
REGION 1 del municipic de Centro Pbara reclamar tas prestaciones laborales, asf como fg
indemnizacién constitucional y demas prestaciones accesorias a que tengan derechos las actoras

aber sido despedidag injustificadamante de su empleo.

[N " _ p
Demandado: bara sfectos comerciales se
denomina g o - )

Do D er ¢ ado; SRR dé“

V.-PRESTACIONES QUE SE RECLAMAN:

A). -Cor fundamento en el articulo 48 dela Ley Federal del Trabajo en vigor solicito a esta jurtta
laboral, condene a los demandados a pagar a las actoras noventa df i

de Indemnizacion constitucional, ya yue al haber sido despedidas ds sU empleo, tienen derecho
2 dicho pago ast como gl Paga por concepto de prima de antigliedad & razén de doge dias por
afia faborado por haber sido despedidas de-su trabajo en forma injustificada.

B). S reclama de'los demandados af bago de salarios vencidos, asi como log |

rtereses que.se
generen sofire ef importe de guince meses de salario, a rezdn del dos por clento mensual,
capitalizable al momento del pago sl este-juicio rio ha soncluida & un afio }

articulo 48 de 1g lay federal del trabajo en vigor,
forraa injustificads de sy empleo. :

). ~Be reclams o pagoe de las-horas de trabajo extras y extracrdinarias que. mig mandantes
~{aboraron 2l servicio de los demandados y que durants el tismpa que astuvieron bajo-el mandg ¥
subordinacion de los demandadios no se las pagaron, ya gue fueron Cantratadas. por los

Gemandados para faborar ung jernada legal de irabaie pery en ningon momento. e cumpdio con
dicho horario, puesto que siempre laboraran mas de (& jornada pactada, PoF lo que se exige &)
page de'las horas extras laboradas en términos de los arficulos 68, 67 y 58 de latey federal det
{rabajo en vigor, _ .

™.,

i i i : I, nombre de las actoras, numero de cedula profesional, domicilio,
imi ue contienen datos personales relativos a: nombreldel apoderado legal, numer I
E gller’;g:xaodsoscg?eisglz(gﬁgrﬂco del apoderado legal, domicilio, teléfono y direccidn de]lgs acto;as{ ng;pbre del green:jlngajcé?é cét;?gcg:)sr:) ::; g:r'r;agria;)orig,s gorr]ré?'r]i g:ed:l
) ' i i institucion bancaria, nombre y logo de!l despacho juridico, nom| 2 s
oo ostedad mereantl), nompre B to Legal: Articulos 124 y 128 de I3 Ley de Transparencia y Acceso a la
i lario diario integrado, por ser datos persanales. Fundame_np egal: ! 4 y ; :
fr?fﬁ?g:c?cghn};?]’;tlci)cgi:eslaEstado de Tabagsco y en atencion a los numerales Se>§7ge5|mo yPSa(Iagészmt: p;;?:lzzood:o:‘oesl Iblr(;;ai:tg|zgt9r?a(r31§;:::ﬁsiaeger;1;g§ 3§dicial
ificacio ificacion de la Informacion, asi como Ia elaboracion de Versiones Pu icas, dete : s
ocltla?g?:c?clmogeygiﬁ:glen el Acta de la Sexgesima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.




D). -Se reclama a Jos demandados. g pago de los séptimos dias durante todo el
tlempo que prestaron las actoras sus servicios, ya que por cada sels dias de trabajo descansaron
un dia sin que sg le haya hecho e} Pago por cancepto de séptimos dias,.

E)?—Se reclamarel pago de los diag degdascanso obligatorios que los femandados no le pagaron,
a mis réﬁ‘?‘esentadas, comoes el dig o1 de eneroef primer Junes de febrero 8N conmemoracidn
del dia cinco de febrero, el tercer lunes de Marzo en conmemoracion del dia veintiuro de marzo,
&l dia primero de mayo, el da disciséis de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemmeracion del gia 20 de noviembre, &l dia primero de diciermbre ¥ el dia veinticinco de
diciembre con fundamento en los articulos 74 Y 78 de la Ley Federal del Trabajo en viger, pago
que debera ser a razén dgl doble det salario diario, que ventan percibiendo las actoras.

F). -8e reclama a los demandados g Pago por concepto de vacaciones con fundamento en lo
que establecen los articulos 76, 77. 78 y 80 da In ley laboral. ya que durante el tiempo que las
actoras estuvieron bajo el marido ¥ subordinacidn de log demandados no se les hizo el pago por
concepto de vacaciones rij ef pago def 25% por concepto de prima vacacional,
é).'LCcn'fﬁndéMGntb en el-anicllo 87 de‘tipley Federal d&1 Thbajo. sfujgor, se'rgplama & 6%
demandadag el pago por concepto:de- gouindice ar iy

: ? Yenen derecho mis mandantes, ya qua af
moments de injustificagaments despediias no ss les hizo &f pago porcencepto de aguinaide,

H). - Se reclama de log demandados et Pago-por concepto de prima dominical, ya que las actoras
laberaron en dia domingo y no se les hizo ef pago del 26%, de la prima dominical correspondients
tal y como 15 establace elartlouio 71 de 1g Ley federal det TFrabajo en vigor,

1), -Soficite de osta autoridad; determine que los demandados deberdn cubrir el 5% sobre sl
sajario devengado al INFONAVIT duranie toda et tiempo que durs o jicio, va que, al haber sitdla
despadidasainjuab‘ﬁcadamg nie mais mandantes dejaron de percibir salarios por causas imputables
al patran,. la-que traséishc ._orrﬁa'direc:fa;en“?a""ir_npd’gibiliciad de gue ef patdn continge

Il A airecte mpos .
h_gciéndq: -apo@gej,xﬁg det 5W4el salari e abiio de'las trabajadiorass -

AR L ap
J). B¢ reclamaa los. dernandados el pago y aportacicin defascuotis ob % patronales e faver
de-fas actoras ante e IMSS ya que por haber sido despedi mpleo v haber sido dados

de baja por af patron, va no gozan de los derechos de seguridad sogial, por o que debers ssta
autoridad condenaf alos demandados al pago dedichg Acantidrig durante todo e tempo que durs
ofjuicio. 4., - B AR S . e

K)-8e reclama lanulidad de os documentas en b
mandantes. eg,m_%mento- de cqmré“fa'r‘fas,

que se exige qUS esta autoridad Haga 4

que dichos documentos son rulos puesto g
&u empleo dasde sy contratacian.

. Estos documentos mplican renuncias de derechio y por ehde, deben ser declaradios nulos por
5 este Tribunal Laboral, ’ Co

- FRODUCTIMIDAD GuB venian percibiende. las acteras en forma quincanal ¥ que la ditima
ouincens dof mes de seotiambre 1o le fue cublerto diche bona g Petarde qus tenfar derechio a
percibirle. De igual forma se reclama dicho bono por f periedo del 0% &l 08 de octubre def 2020

. Y& tque cuande fusren despedidas no se les hizo disho pago.

H

|

L).-32 reclama el pago-de la cantidad de mil_ guinientos pesos por tonceple de BONO DE i
|

i

M).- Se reclama pars cada una da las actoras e Page de la cantidad de fovecientos besgs |
quincenales que venian percibiendo Par-concepto de INCENGVO DE- FRODUCTIVIDAD f
cuando fueron despedidas de suemples no-se ledhizo dfcho nago. ;

L ) i
N).-Se reclama para las actoras af page guincenal por concepty de lNCENT! VOS.\JH‘AMﬂ\Ei-‘aS ya g
gue del total de vertas guincensles de vitaminas, las actoras tenfan deracho a un dos sor c%s:nte |
de incentivo. por dichas vantas, leque asciende & un tokal de dos mil doscienos cugrenta-y siete sg
Pesos con trece contavos. Estas ventas fueron gensradas por lag atltoras y no'se.de hizoof pago
del incentivo torrespondiente, .

e SR e o B i e A A RIS TR I d I
oderado legal, : . humero de cedula profesional, domicilio,
poderado legal, nombre de las actoras 2:} o el o onal, domiol
personal de la empresa, nombre del
Transparencia y Acceso a la

entos Generales en materia de

de Transparencia del Poder Judicial
10 de nociembre de 2022

tos> personales relativos a: nombre.Qel al n
Tteléfonos, correo electrénico de apoderado legal, domicilio, teléfono ybdlreclclon cdlellgz :;;?:La:iuﬁ?d%lgeni?r'] g;rr:jzngaji?é Ctlile?
(s00i i la institucion bancaria, nombre y logo del . ,
o e yercentil no_ml;re i les. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de
i io di tegrado, por ser datos personales. Fundam Nt : cul 4 : )
Informacon Paiea or e dierio i ion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineami
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gé?séfs'?:g(l)ogeyT’Zi?sco en el Acta de 'a Sexgesima Sexta Sesién Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha




0).- Se reclama de Jos demandzcos gl reconocimiento y aceptacion de que las actoras venian
percibiendo adem4s de su salar go de premio de asistencia @ razdn del diez por

ciento de su salario hase y de it sl forma el premio de puntualidad en fas mismos parametros,
De Igual forma el Page de incentive de productividad v-bono de productividad y un bono exira de
mil doscientos pesos mensuales. Tambidn percibian el dog por cientu del {otal de ventas de
vitaminas, bajo el condepta incen vo vitaminas, conceptos y. cantidades que se desglosan en los

recibos de pago de las actoras y  Je infegran el safario,

P).-8e reclama et Pago por concepto de prima dominical que las actoras.no percibieron a pesar

de gue laboraron. siempre el dis domingo. ' }
HECHOS DE L& DEMANDA.

dla 10 de abril del afio 2019, siendo contratadas
R & () ¥

1.-Las actoras fueron contratadas por ascrito
por la C. SR - N '
sociedad mercantil denominada |
comerciales se denoming R

En ¢sa fecha fueron contratadas con la cate
mismo horario de trabajo. Iniciaban a lag siete de la madana y. concivian 5
seis de la tarde, con una hora de descanso fuera de su-centro de trabajo, sient

partr de las trece a las catorce horas,
21 tro de trabajo que le asignd la persona que las contratd fus el vhicado sn—

e asignd a las actoras un salatia
o — NN de ese ase, las actoras recibian bonog
26 asl. porgue es del cohocimients publico ¥ general que

Es preciso sefiafar quela C.
base de

R Da0E incentives por ventas, bohos por ventas Y entre tas altas sean
las venit alario de los empelados es mayar. Ademas, mis mandantes percibian ncentivos

e incen
por ventas de: vitaminas, incentivo que le era oforgads en forma guincenal y oscilaba entre los
i quincenales. También percibian prémio dé asistencia ¥ pramio

razon del diez por cients de su salario v que o percibian en forma quincenal,
xiras, tal ¥ como aparece en los comprobantes de pago.

de puntualidad a
asl como bonos e

engaron un salario diario integrado de

E,s,;:p,r,asn,qa&saaﬁrma—que'IaS*actorasdav —
&8 &l salario que debe ser considerado para.efectos

pesos a Glitimas fachias y aste

de pagar sus prestaciones laborates.

Bl C. e dquien se ostenta !
L _ de Ja sociedad mercanti, Y ejerce funciones dé Fan o, di y

administracion en Ja Bmpresa que empled 4 fas actoras, Esta persona le asigné s las actoras la
jomada de trabajo que ya se ha mencionado, laborands de martes a-domingo de cada semang,
con descanso el dia tunes, En la mayorta de los casos &l dia de descansy erg varlado, puesic
que podia ser cualquier dia de la semana.a como se ving dando los itimos dos meses.

Na menos impomme 8s menclonar que esta empresa an forma arbitraria y unilateral, en jos
comprebantes de pago de salario espacifica una jornada de trabajo y un horaric faboral, el cual
N es ef horario ni ks jormads da trabajo en que las actoras se desempsfiaron, Mis matidantes en
_ninglih mamendo laboraron en ese hararo ni firmaron de conformidad con ese horarig que ss
describe an los tecibog de paga o comprobanies de pago. Si bien frmaban en los referidos
dosumentos, lo hacian por recibir el salario-que se les-paga y las demas prestacionss que an los
mismos viene desglosada, pero en ninguin momerito firmahan por haberlaborads en diche horario

de labores.
Esta empresa cuenta con controles v registros de asistencia mediante & oyal éontrclaba EH
verdadero v real harario de trabajo, por lo tanto, los demandadc:s deberan axhibir ante este

Tribunal laboral dichos. controles de asistencia,

Bolicito & este Tribuia Laboral que en relacidn al horario de rabaio Que aparecs especificado en
uridico, defivade de g razon,

los comprobantes de pago, haga un razonemiento légico v |




aprec?ando l0s hechos en conciencia ¥ privilegiando en todo momento el principio de realidad que
debe imperar en este procedimiento laboral,

A partir def afio 2020, fas actoras eran cambiadas de categoria en forma unilateral, pues pasaban
de ser empleadas de mostrador a ser encargadas de farmacia o sub encargada de farmacia,
siempre con el mismo salario, no variaban ni sue actividades ni sus prestaciones laborales, solo
el nombre de su categoria.

En relacion a los tomprobantes de page de la C.
manifestamos. que fa empresa se comprometit-a enviarlos via correo eleafrénico v en ningtin
momenis e fueron enviados, por lo que se solicita a esta aitoridad faboral, requlera a los
demandados para que en forma fisica le sean entregados dichos documentos, ya que fa
empleada tiene derecho a saber ¥ Gonocer que prestaciones se le pagan y ¢l desglose de las
mismas. Esta ocunis a partir dg}l mes de.febrero del afio 2020

El pago de satarios de lag actoras, Ié era cublerto &< de un depdsito bancario & unacuenta
de némina de la institucion bancaria usnta administrada por cada una de
las empleadlas en las que se ies hacla su depdsito los dias 15y 30 de ¢cada mes. Los depdsitos
de las cantidades percibidas coinciden plenamente con los recibog de pago o comprobantes de
bago que expedia la empresa y con log que se acredita que las actoras venian percibiendo un
salario diario integrado de ) pesos,

Las actoras durante todo el fiernpo que prestaron sus servicios 3 fos demandados, jo hicleron con
mucho esiera y mucha-r;espons%abifid‘ad, si Qqus antes seo. hubiera presentads algln conflicta o

circunstancia que afectara el nexk taboral. %" i

2.- Las actoras fueran despedidas de sy empleo &n farma Injustificada el dia 09 te octubre del

2020,
-oa hechoa sucedieron de la forma

&)~ ¥ esa quinoenay.delff.af 15 de octubre del 2020, la actora tenia asignadd el vietes
como dia dé descanso. Ef gis anhtertor, jusves oche de achibra dal 203, la dgtora fabord normal
s jornada completa v se regird, ] £l dia nueve de detubt® del 2020
aproximadaments g ias i scanso de la trabajadora, recibid
teintaic : o

| una )Iamada detac

Por cuanto hace a la £
siguients:

e
-actora Yue tenia que Dresentarse a trabajar en ses
ljo-pero-si es mi dia de descanso no es posible v esw sefiora respondio
sonbrdenes de la duefia y tienes que hacerlo, después se-te va » raponer el dia de dascansa,

Atendiendo a esas indicaciones de la Hamada telefonic Lnandarite acidis = sy ceitro de
trabajo alas tres de la tarde y fue recibida por la C. ) ulen dijo que
va ella estaba ocupando sy lugar, por fo que mi-mandants s0spechd que algo no estaba bien,
pusstc que al llegar a la farmacia ¥a& otra persong estaba e sy pusst de frabajo,

len le dijo als actora. pass iz gatd ssperando :
o esta f
ijo lo siguiente aproximadamente i

Fue ssta pergona;
eksupervisor
persona queé se nstena ‘como-supetvisor de log d

a las tres diez de 1a tarde del dia 09 de ootubre ¢

Estds metida en problemas, vendiste productos sin autorizacion y tenermos vicéeas dg tas ventas
ilegales que hiciste. Mi mandante Je dije, no sé& de qué me hablas, ¥o no he vendido. nada en

|
|
foima Hlegal y si hay videos donde geice $ necesariamente debe de haberlo puss i
a sso me dedico le dijo la actora a W A {‘

En ese mome
al teléfone de
y este sefior, le dijo a la atora (e na

Al recibir la llamada la actora, Ia . @ dife Ya te ex'p?it_c”f
-el problema. No te va a dejar salir de Ia rarmacia si.ng & TNTEs e una vez tu renunsis, s

imi cios que contienen datos personales relativos nombre del apodsrado legal, nombre de las actoras, numera de cedula profesional, domicilio,
g;éﬂgmii?igfe%sggcgérﬂco del apoderado Iegal, domicilio, teléfono y direccion de las actoras: n()njbre del demanda_do, direccién del demandado, nombrT9 de dlal
empresa (sociedad mercantil), nombre de la institucion bancaria, nombre y logo de! despacho Jgndlco, nombre de la jefa del personal de Ig emKresa, non"n re del
supervisor, monto del salario diario integrado, por ser datos personales. Fundame’nt.o Legal: Anlqu!os 124 y128dela Lgy de ‘Transparenma y Acceso a | ad
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Se){age5|mo primero de los Lmeaﬁ]wntos_ Generales_ en rlngtedna Jed‘ »
Clasificacion y Desclasificacidn de Ia informacidn, asi como {a elabo icas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial

det Estado de Tabasco en el Acta de 'a Sexgesima Sexta Sesion Qr mité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022
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no firmas de inmediato vamos a llamar a la policia y te irds a la carcel as que por las bugnas
mejor firma y no pasa nada ¥y no te denunciamos penaimente.

La actora -le dijo pero cual es mi falta, que hice que o se ni de
habiando, gue robé 0 que vendia tengo derecho a recibir explicacian y la sefiora

le dijo tiehes que firmar fa renuncia y elfiniquito te lo pagaré

en dos dias.

Mi mandante estaba asustada, muy nervicsa y estresads porque o sabla de: que-se fratabasni
porgue %a estaban tratando asi. Por lo que para evitar problemas, mas maltrato Y coaceidn
psicoldgica decidid firmar la renuncia a cambio del pago de su finiguito.

Fue asl gue mi mandante fue despedida de suremples y sele obligé a firmar.su renuncia, elta no
queria renunclar, nunca su voluntad fue terminar la.relacion laboral an esos términos. pero fue
presionada con ser llevada a Ia carcel y Hamar policlas para que la detuvieran y fue asique firmo
su renuncia, por temor, no por reconoesr o admitir que haya hecho alguna violacidon a log
reglamentos interi o o atas pofiticas detvidfita de fa empresa. Es por eso que se
afirma que fa C. i fue despedida de su empleo: el dia nueve de
octubre def 2020 a las tres 'y media aproximadamente de la tarde, en su dia de deseanso,

b).-Por cuanto hace a la C. -m hechas fueron los

siguientes.

En ese mismo dfa nueve de octubre del 2020, estaba trabajando en la farmacia pues tenian
descansos variados en los dos Ultimos meses: Por lo que fue llamada a las tres v media de la
tarde por el C. minuto después de que habla safido (R le
dijo qsta persona, ya sahemos todo lo que ha hecho y. lo que vienes hasiendo, ya cantd tu
compafiera y estas en serios problemas, te vas air detenida a la cércel, ya hablamoz a la patrulla,
tu comipadfiera ya firmé su renuncia asf que mejor hazlo i también para o tener problemas.
Mi mandante no sabla de qué se trataba, no tenia ni idea d& lo que estaba ocuriendo o cual era
o habfa sido el problema, solo se pUsO muy nerviosa v asustada v precuntabes porque le sstaban
hagiencs e gve nuevamente G &
N pidio que Al tomar
la lamada mi mandante Ia ¢, e dife 1o mismo que a WY Ja intimidd, ' le dijo que
firmara su renuncia y,que se fuera ¥ no-la iba a:denunciar penatmerite que QN Y2 habia dicho
todo y que mejor redunciara ¥ e lba a habierdefitinda: penal ni carcel. Que estaba vendiends
" medicamentos sin recetas y que estaba dravada. Mi mandante le dijo que eso erafalsa aue a la
. Umeaauels vendian medicamentos sin receta erd a la-esposa del supervisor
<Wya que el les habia dado indicaciones de que cuando llegara su vl a comprar
medicamentos 1o la pidieran la receta ¥ ese s el video al que se refiere v.que en fodo caso al
que deben de despedir es af supervisor qie era quien daba las érdenes. Fus asi que mi mandante
. con tantos nérvios, asustada sin saber que hacer ni que detir, detidié firmar¥8l renuncia hajo
presion y coaccidn ya que nunca fue sl voluntad renunciarni dar por terminadd la retacion laboral.

Fue asi que ] de igual formia fue despedida de su empleo el
dia 09 de octubre~del 2020:a lag ke u’ﬁa‘de la tarde aproximadamente. Ambazs fueron
despedidas-bajo el mismo méisds de progik bajo las¥uismas circunstancias. - 7o

. . i

Nu se omite manifestar que las actoras iban a denunciar paniiments a quisn resulte responsable ;
de ko privacidn | libeits menazasy lo que resulte de-los hechos narrados, pero i
1

|

- slC. s dijo queni se les ocurriera hacer alguna denuncia o
hacer pablico io sucedido que no se las iban acabar ¥ que major no pusieran en riesgo sus vidas.

#
PRUEBAS.

-

i
i

. - R . " !

' - T N oy oy - ey " . 4 T " i

Con fundamentd en log articulos 776, 778,782 y demds aplicable i Ley Federal det trabeio
en vigor, ofrezco como pruehas para acreditar Jos hechos de la demanda, 1a pyocegignc[a del pago J
de las prestaciones que se reclamgn, .as! semo la existencia del despide injustificadt las !
i

|

siguipnies:

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial
del Estado de Tabasco en el Acta de Ia Sexgesima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.
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‘ED .éEn términos del articulo 786 y 787 de ia norma laboral ofrezco como prueba la CONFESIONAL

OPIOS  a cargo de

, _ quienes deberan absolver posiciones y
Jesponder preguntds | relacionadas con los, hechos. Todos ellos deberan ser noftificados y

=*presentad¢§ adravés delapoderado legal del patrén demandado, ya que ejercen.funciones de
mand‘o’y direccién en la emprésa. donde las actoras prestaron sus servicios. Deben ser
apercibidas las personas mencionadas en términos del arficalo 788 primer parrafo de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Esta prieba seiafrece con el objeto de acraditar los hechos controvertidos gue integian fa-Litis.
En forma especial se ofrecen parg acreditar la intervencion de cada una de las personasreferidas

af diq del despido de mis mandantes Yy ta forma en que fueron obligadas, prasionadas’ y
coaccionadas a firmar su renuncia.

2.-DOCUMENTALES:

1.-8¢ ofrece como iruebé documental tres ti¥hprobantes de pago (CFDY) a nombre de-

1.-CFDI de facha 15 de octubre Hel 2020.-
2-CFDI de fecha 31 de agosto del 2020
3.-CFDI de fecha 16 de mayo del 2020.

Estos doc::,umanto,s por-ser pdblicos y contar gon un sello digital y cadena dal BAT hacen pruebe
plena y ningursk objecién puede restaries valomprobatorio, pues tienen ta calidad de documentos

publicos.

Se ofrecen para acreditar las prestaciones que venia petcibiends la-actora, e motite de las

mismas, el concepto vy cantidad que percibian, con lo que se demuestra que el salario diarlo

integrado de la empleada s &l de i ) Pesos. Conéstos dovsumentos se

acredita que la actora percibia incentivo de productividad, bono de productividad, premio de

asistancia, premio de puntualidad, incentio vitaminas, bong. Estas cantidiides v prostatisiies

integran et salario taky-coma se ha esg;%cificado érela demanda. A
TS m@-,“

o

2-)~8i iii.ce Como irueba documental dos comprobantes de page (CFDI) a nofbre de- -
T D R U gl

4.-CFDI de-focha 01 de noviembre del 2019,
2-CFDI defecha 15 de julio del 2019
3.-CFDI de fecha 31 de mayo del 2010,

Estos documentos por ser plblicos y contar con un salle digital ¥ cadena del SAT hacen prueba
plena y ninguna objecion puede restarjes valor probatorio, pues tienen la-calidad de documentos
pablicos. & - R : i"

Be ofrecen para acreditar lay prestaciones que venia pergibiendo ta actors, of monto de las
mismas, el concepto v cantidad que perciban, con o Gue se demuestra que el salarle diario
integrado de la empleads es ek de i pesos, Gdn esios documentos se
acredita que la actora percibia ingentivo de productividad, bono de productividad, premio-de

A

asistehicia, premio de-pufitlididadfi®entivo vitaminas, bono. Estas santidades y prestacionss

integran.el salario taly como se ha sspecificade en la demanda:

Enambes gasos, se ofrece para acreditar que los demandados agregaban ¢ anexaban un horario
de trabajp en Jos CFDI ¢l cual no era el horaria de trabajo vy gue tampaco. es el medio para
acreditario. Por lo tanto.se debe pagar horas extras y extraordinarias.

3.-INSPECCION QCULAR, En rminos del articulo 827-de Ja Norma laboral ofrezoo la prueba
de inspeccidn ocular, que deberd ser desahogada por este kibunal laboral en las instalaciones
de este juzgado. Debe comprender esta prueba el perivdo’de trabajo de las actoras, es decir, det
10 de abril del 2019 al 09 de octubre del 2020, fecha en ta que fueron despadidas. Se deben
examinar fos documentos sefialadés en el articulo 804 de la nonma laboral y que el patrén tiene

) A sy T b e e o 1

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nombre del apoderado legal, nombre de las actoras, numero de cedula profesional, domicilio,
“|teléfonos, correo electrénico del apoderado legal, domicilio, teléfono y direccién de las actoras, nombre del demandado, direccién del demandado, nombre de la
empresa (sociedad mercantif), nombre de la institucion bancaria, nombre y logo de! despacho juridico, nombre de la jefa del personal de la empresa, nombre del
supervisor, monto del salario diario integrade, por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial
dei Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima Sexta Sesién Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.




fa obligacisn de conservar, como lo es el contrato individual de trabajo, controles de asistencia,
registio de jornada.laborai o registro de asistencia, recibios de.page. de, sa’ladm plestationes-ter
laborg] ED{.Az«’Q@‘rmP'?ban S dBamasionss, "t;ﬁrix\glcfo;prinﬁ"%\'/a'c"ac'i’bi‘i‘al( intMtives, bonos - F
comys deSalaitos N ERNB LG Sy MHSIGr Eibs documantos estan en pader de fos

- @"S - R :
demandados y mi mandante no tiene ninguna potestad para obligar al patrén a exhibirlos, por lo

que se solicita a este Tribyna
que sea asignado los documentos requeridos con &l ap

caso de no exhibirlos,

Se ofrece esta prusha para acreditar lo siguier\tgi por ambas trabajadoras.

1.-Corn los documentos exhibidos se acradita que las actoras fueron contratadas el dia 10 de abril

det 2019.. -

2.~Que con los documentos exhibidos se acredita que las actoras devengaban un salaria diario

integrado de pesos.
s exhibidos se acredita que las actoras al fingl laboraron con K: v §

5
i
i
|
|

3-Que con Tos documents

2t f § da, a8,
ca egc:gia z:%ca incfgr.%adag deglentas
4.-Que con los dacumentos exhibidos se acredita que las actoras laboraron horas extrag v
extraordinarias.

& 8¢ acredita que &l salatio de lag trabajadoras se integraba

5.-Que con log documentos exhibido
asistencia, bono de puntualidad,

con bona de productividad, incentiva de productividad, bono de
bionos, .incentivo de ventas vitaminas vy su salario bage,

que se exhiben se acredita que las empleadas laboraron en un |
i

6.-Que con los decumentos
4 2 las siste de la mafana y dercluia 4 las seis de is tarde, son una

horariode trabajo que inicial
hora de descanso.

7.-Ciue con los documentos qus se exhiben se acfedita que las empleadas tenfan un dia variable

de descanso.

8.-Que con log documentos que se exhiben se acredity que a las empieadas se o adeuds el pago . Q“
b,

de prima dominical.

A " PP s i
L3 oy { Bihiben se acredita que ias actoras formaron renuncia por
presioh, voadeion e intimidacion, : . : i
/
!

4.~PERICFAL CALIGRAFICA. Se oftece esta prueba a carga del perite que por este tﬁbunal
laboral sea designado, quien previa protesta de Sargo y acraditacion de tenel’ conocimiento en i

materia caligrafica, debers responder af siguiente cuastionario, !

QQ?& con los decumentos Gt S

1.-Quie diga &l perito sita firma y escritura, asi como Ia huella estampadas en Ia renuncia e fecha {

09 de catubre del 2020 fusron buestas bajo un ambierite de presién y viokencis por fa C. S
M‘Y /

2-Que diga e perita- ¢ las firmag legibles e llegibles fuéron escritag o plasmacdas hajo presién o
coaction por cada una de las empleadas.

los documentos cusstionados{renuncias de fecha 08 de
emocional, &strés o nerviosismo.

3.-Que diga ef perito s la sseritura e
oetubre del 2020) presentan 8ignos de violencia psiquica,
4.-CQus diga ¢l perite si |a escriturs cugstionada en sus paricularidades graficas reflejan tensidn,
Bstrés, temor, coaccidn y miedo. ' ,

5.-Que diga e perito si las personas ‘ us firm: higlero
en forma riatural o hubo cimur}stancjag e;gtem;‘as‘_gmodiﬂoamn s#ascritlira, como nerviosismo,
temor, coagcion, agéntes extdfnos qudinfluyen en faVoluntad de las personas,

que firmaron y estamparon sus firmas y huellas lo hicierary, ;

6.-Que diga el perito Sus. conclusiones.

por el Comité de Transparencia del Poder Judicial
ncia de fecha 10 de nociembre de 2022.




7.-Que diga el perito los métodos v técnicas que utilizé para oblener sus resultagos

Esta p_rue‘ba se ofrece para acreditar que la voluntad de cada una de las empleadas no fue
renunciar, queﬂfuemn obligadas a firmar renuncia y que en la escritura de cada una de ellas se
’reﬂeja la presidn, af mieda, temor, coaccion y estrés del momento v contorno en que se dieron
0s hechos.

@H@C!AL EN SICOLOE}?A. Se ofrece esta prueba a cargo del perito en sicologia que este
tribUnal dEsIge; quien-dstiana protestar el cargo y acreditar el conacimiento en la cisncia que se
le ha propuesto. Debe responder el perite al siguiente cuestionamiento:

1.-Que diga.el perito s la C»—ﬁrmé su renuncla bajé miedo y temor.

- 2-Que diga el perito si Ia actora se encontraba en una circlnstancia de femor, miedo v zozobra
que {a llevo a firmar su renuncia.

3.-Qu;a diga el perito si la dctora se encontrabe en una situacisn normal que doming y maneja sus
emociones o estaba en circunstancias adversas que infunden miedo, temor y estrés el dia 09 de
octubre del 2020 a las tres de la tarde v hasta las tres ¥ media de la tards,

4.-Que diga ef perito si actué fa C‘—aj'o amenazas, coaccion, presion.

e intimidacion.

5.-Que diga el perito sus conclusiones,

8.l qliga"que metodos'y técnicas utilizé para obtener sus conclusiones.

Por cuanto hace - (NN
1-Que diga el perito sifa C. — firmd su renuricia bajd miedo

y=temor~_

2.-Que diga el perito si la actora se encontraba en. una circunstancia de temor, miedo y zozobra
que ia llevd a firmar su renundia,

3.-Que diga el perito si la actora se encontraba en una situacion normal que dorming y maneja sus
emociones.o estaba en circunstancias adversas gue infunden misdo, ferrior y asirés of dia 08 de

octuibre tel 2020 alas tres y media de la tarde.

4.-Que diga el perito si actud la C. —bajﬂ amenazas, coaccion, presion

e inttmidacién.
5.-Qus diga el perito sus conclusiones.
- 8.-Que diga gue métodc-_aﬂy té@icas utflizd para obtenar s;gs conciusiones.
Estag prue:b‘as peric;fa?és:se afracen para acreditar i.os hethos*mntmvertédos; asi como el hacho

de aue las actoras no firmaran renuncia en forma voluntaria, contrario a ello, fusren obligadas y
cosccionadas.,

GANSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, Esta prusba se ofrece en todo aquelio que conceda un
beneficio a mis mandantes.

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, De igual forma se ofrece en tado aquello que genere
keneficios a las empleadas. :

Por lo antes expuesto y fundado a este Tribunal Laboral, respetuosamente pido.

Primero: Me tenga por presentando.en tiempo y forma formal demanda en asta via laborai, en
los términos especificados. i

L8 . W e o e e e e - E N .

#{Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nombre del apoderado legal, nombre de las actoras, numero de cedula profesional, domicilio,
teléfonos, correo electrénico del apoderado legal, domicilio, teléfono y direccion de las actoras, nombre del demandado, direccion del demandado, nombre de la
empresa (sociedad mercantil), nombre de la institucion bancaria, nombre v logo del despacho juridico, nombre de la jefa del personal de la empresa, nombre del
supervisor, monto del salario diario integrado, por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Plblicas, determinado por el Comité de Transparencia de! Poder Judicial
del Estado de Tabasco en el Acta de 'a Sexgesima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.




Segupdo: Me sea reconocida Ia personalidad asi como a los demés profesionistas que se
describen en la carta poder,

Tercero: Sed admitida la demanda Y se ordene sl eimplazamiento g Juicio de los demandados,

Cua.rto: En su oportunidad, previo desahogo de pruebas se condene alos demandados a pagar
a mis mandantes las prestaciones que reclaman, ya que fueron despedidas injustificadamente.

, PROTESTEO LO NECESARIO.

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nombre del apoderado legal, nombre de las actoras, numero de cedula profesional, domicilio,
teléfonos, correo electronico del apoderado legal, domicilio, teléfono y direccion de las actoras, nombre del demandado, direccion del demandado, nombre de 1a
empresa (sociedad mercantil), nombre de la institucién bancaria, nombre y logo del despacho juridico, nombre de la jefa del personal de la empresa, nombre del
supervisor, monto del salario diario integrado, por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como la elaboracién de Versiones Piiblicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial
del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022,

2

R TR PRI by i3
FO A e e i %




Pe‘riodo: 16.04 Quincanal
Dias Trabajados: 13.06000p45 Pa

. Feoha Page:  31Ag
Fecha Ini.Refacion Lab: 014lin/2019 o

5_ Puaslo; “
NSS: G Depto: ] :

: ndeéco 15
SBC:' 8

Salario Diaric (MM

16IAg0/2020 -31/Ago/2020
gados: 18.000

001.

002 15 Préstamo Infenavity
¥ 002 045 ISR mes

0 Séptimo-dia
038 007 Incontive produgtivid
D49 24 Premio de-Agistednia
01 015 Premio de Puslyalic
P2T020 Primade vacagionss -
0387148 +fona . 7
P O02 935 Subs al Bmplen mes

3 Subtdtal &

5 Descuentos'$

Retenclones. 3

_ _ - Total §

- Herano: deriaborss de.lunss & sébado de cada semand de las 8:00 h H o Neto dal racfho §
brs. Chader descansy: Domingo.,Sémeo idfa pagdp, Jomédaaﬁ?gﬂar:sﬁrﬁ.s 18 g ‘

_meada}"Sennz’»rggi;ﬁtia tus, Jornada de

3 e
‘Aabares He las 1200 pm. & les 12290 ¥ Jomadar de

Forma do pagor o See i
U8 Transtarancia stecironisa de fondos Flema del-empleado

L= gl lsltol
PUE- Pagorif una sola gxhibicién

Ermitidy desde: CONTPAGI® Hiowminas
Sarin dal Cedificadn def amisor: -

0
o de serle dof Cartifidadordel SAT:
: Facha v hore de corificacitn

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: comprobante fiscal: nombre, regisiro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de
xpedicion, puesto, salario, monto del séptimo dfa, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codige QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco yen
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracion de Versiones PUblicas, determinado por et Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima
Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022,




¢
o

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a; comprabante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de
expedicién, puesto, salario, monto del séptimo dia, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco y en
atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima

Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022,
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« _Comorobants Fiscal Diatial sor intsmet

o559 - Y
Perlodn: 19 04 Quincenat 0102026 1810642020

RFC:
Dias Trabajados: 700000 ppye Pagados: 8.080

CURP:
! Facha Ini Relacidn Lab: 01/un/2019 e Pago: My

o, Puesto:
S Repto;
SBC §

Salarie Diario “

Dot 001 ‘Suekls

001 003 Séptimo dia

W38 O07. Incentivo productivid
P 048 0 Premio de Asistencia
A 010 015 Premio de Funtualic
P 038 135 Viamina Septismbr o
_OP 002 035  Subs al Empleo mes

o
fig
Fx
i

UG Préstame Infonavit v
45 ISR mes
179 Descuento Auditorias

2
A

[E;tai Pergepe. més Otros Pagos § " Subtotat §
. ar

- Descuentbs ¢

Refenciones §

Total §

Neto del recibo $

Horardy derfabores:dirtunes a sabado de cada sera
. [ia " . % A na di s 800 hry, -
s Seratal 33 2T, Sépino e poade o i v 10"
fabores da a8 12,00 pm % lasafz)?soe IL;Iiﬁﬁcanm) durants fa jornada continua de

Impofe: Contetry,. i

g arclve XL o
ke nurtiy & oo asie

1 1 i aiopross

E 14310t (e de:

@l Iy fidaual el rabaje

Forma do page: . . .
03 Transforancia elacirbaica de fondos Firma del ampleadm‘

PUE - Pago en una solu c-rxhih!cl(mr
Ernitido desda: CONTPAQI®. Némiras .

Serie def Certificado del omisor:

“Fofio Fison) UUID:
Nos. de seris dal Corlfficado daf SAT:
Farha y hora do ceriicasion:

Varsidh del comprobants: 3.3 Vargion delsompléments: 1.2 Hoja  t de ¥

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: comprobante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de
expedicion, puesto, salario, monto del séptimo dia, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, cédigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco yen
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima
Sexta Sesién Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.
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Lomprabante Fiscal Digiat gor internet

/32 - Felix Garcla Maria Guadalupe : Periado 13 04 Quincenal G120 - 18012018
e 4 * Dias de Pago: 15.000
: ] Fecha Paga:  15Auii2019
Facha Ini Relacion Lab:  01/Jdun/2010 Puesto: g
Jornada; DRepio: da

NSS e '
: “SBC: 3 o
a——

Tipo salario:

Salario Diario WM.

Sugldo } - § 01 052
Septimo dis d 049

ISR gp

P01 003
P038 135 Vilamina Junio 19
{38 154 Bono de Productivida

1

i

i

{

auy

I

{

Total Parcepc. més Otros Pagos §  (Seue Subtotal § oy
e

Descuentos §

Retenclones §

Total $
Neto del recibo $ 7

1
H
|
!

RO 3 Y SRS j
rhepwionads b caniiead o
nnna gon 188 pevoepoions =% gue an 2l aparecen
SNe 219 ies diax i 5 lenga deracha de acuerds 2 ia ley Tederal del wabajo,

Forms da pagn:
03 Transferancia electrrica de fondos

Firma del empleado

SEHECIORTmbIE:

PUE - Page sn una sola exhibicion
Emitido desde: CONTPAQI® Nominas

Serie del Certifieads dal emism e

Fuito Piscal LI

o, do serie gel Certficado del SAT

1Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: comprobante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de

expedicion, puesto, salario, monto del séptimo dfa, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tabasco yen
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima
Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022.




592 . . ]
RFC: & Perlodo 20 04 Quincenat '
CURD * " Dias Trabajados; 16/0et/2019 -31/0¢t/2019

14.0000 Dias Pagados-
Fecha Pago:  31/0ck201g gedos” 18,00
Depto:

a1

Salario Diaric (NN

Facha Iof Relacién Lab: 01/duny?
o al 01/.3!@!2019 Puasti:

0 001 usldo

001 903 Septime dia
038 014 Premio de Asistencia
iP G10 015 Premio de Puntyalida
;OF 902 035 Subsidip al Empleq s

{ Tatai Percope. m ) L s
o o “Bubtotal §
B Descueitos §
Retenciones §
) _ A ; Total $
" Horatfo de tahores e lunes s sabado de ad . a5 B4 : Nete del recibo
hus. Dia de descanso: Cominga, $éptknq°d?a?::;::j?a g frs.a1as 16:00 T TT— $

d 3 Jornada Disria: 8 hre, &
Semanal: 48 hrs. Jormn o laboras de oo
1200 prme s o dorn: ;i’sn fie desvanso durante ta Jornada continua de labores ds las

> impinre gon (i

e

Fortna du pago:

03 Transfaroncla slsciranica do fondos Fﬁrma déf exﬁpléadc;

BS Tepr ]
) FRIE - Prago-en ury sela oxhibicion
Emitldo desde: CONTPAGID. Bominas,

Versign def comprabanis: 3.3

Versldn opl complemanty 4 4

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: comprobante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de
expedicion, puesto, salario, monto del séptimo dia, incentive de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Artlculos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco y en
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracion de Versiones Pablicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Adta de la Sexgesima
Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022,




Pariodo: 16 04 Quingenal
Dias de Pago: 1.000

Facha Pago:  31/May/2019
Puesio:

A —

16/Mayi2019 -31/May/2019

i

048 [SRep

ETﬂtai Parcepc. fnés Qtros Pagos $

Subtotal §

Forma de pago:
99 Por dafine

Hesclientos §
Retenciones § .

Total $

Neto del resibo §

Pago anuna sola sdfiiticion o
Emitido desde: CONTRPAQID Néminas e

"

gt SAT

+|Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: comprobante fiscal: nombre, registro federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de

" |expedicion, puesto, salario, monto del séptimo dia, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad, prima vacacional, bono, IMSS,
préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda, descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero certificado SAT, fecha y hora,
por ser datos personales. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y en
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexgesima
Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 10 de nociembre de 2022,




Villahermosa, Tabasco, noviembre 09, de 2622

! Oficio No. TSJ/UT/953/2022.
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<. . _Asu
EREON _
AEAL- PE ASCENCIO LASTRA.- OFICIAL MAYOR

) Go AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Sexagésima Sexta
Sesion Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 10 de noviembre a las 10:00 horas,

d: Invitacién a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia. 12 pro

en la Sala “U” de esta Institucion, por lo que hago de su cono ﬁmie%ﬁgﬁ%&@m )
correspondiente. DEL ESTADQ DE TABASCO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
ORDEN DEL DiA 09 NOV. 2022
I. Lista de Asistencia. - RECIBIDO
Il. Declaratoria de quérum legal.

J

lll. Andlisis de la solicitud de informacién con folio interno Pwmﬁéﬁéﬂ%ﬁé&o“

determinar su clasificacion en su modalidad de confidencial.

IV. Analisis de la solicitud de informacién con folio interno PJ/UTAIP/371/2022, que
conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, la Unidad de
Transparencia considera que este sujeto obligado tiene incompetencia parcial para la
solicitud referida. .
V. Clausura de la sesién. ; :

EZ FALCON
RANSPARENCIA

DIRECTOR DE LA\ b |
FORMACION

Y ACCESO A LA
C.c.p. Archivo. -
DR. JUVF/ M.A. GASS.

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon”




SEXAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las diez horas con
siete minutos del diez de noviembre del dos mil veintidds, reunidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Gomez Aguilar,
Tesorero Judicial y Primer Vocal: Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director
de Contraloria; asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité: en la sala “U”
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto
de celebrar la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria, la Presidenta del Comité da lectura
del Orden del Dia para lievar a cabo la presente sesion, misma que se transcribe a
continuacion y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA
. Lista de Asistencia.
ll. Declaratoria de quérum legal.
ll. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/308/2022, para
determinar su clasificacién en su modalidad de confidencial.
IV. Andlisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/371/2022, que
conforme al articulo 142 de Ia Ley de Transparencia vigente en el Estado, la Unidad de
Transparencia considera que este_sujeto obligado tiene incompetencia parcial para la
solicitud referida. ‘ o

V. Clausura de Ta'sesion.
PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,

procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia asada

por el Secretario Técnico, declara la existencia del quorum legal y porpe queda
formalmente instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerliol ‘qud aduf
se tomen. :
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TERCERO. En el analisis de la solicitud de informacion con folio interno
PJ/UTAIP/308/2022, derivado del recurso de revision RR/DAI/0933/2022-Pll, en la cual
se requiere lo siguiente: “...* Escrito de demanda de despido injustificado y sentencia del
expediente 08/2020 ante el Primer Tribunal Primer Tribunal Laboral de la Region Uno,
con sede en esta Ciudad de Villahermosa, Tabasco. *Audio y video de las audiencias del
presente asunto...”.

La cual fue atendida por la Lic. Martha Maria Bayona Arias, Jueza del Primer Tribunal
Laboral Region Uno, a través del oficio 1815, donde solicita la intervencion del Comite de
Transparencia, a fin de clasificar como confidencial el escrito de demanda del expediente
08/2020, en virtud de contener datos personales de particulares.

Por lo anterior, es importante sefialar que, las documentales referidas contienen
informacion de tipo confidencial por contener datos personales de particulares, por lo que
es susceptible de protegerse, por ello la Ley de Transparencia vigente en la entidad, para
garantizar la proteccion de los datos personales en poder de los sujetos obligados,
admitié algunas limitaciones para salvaguardar otros derechos y bienes consagrados en
nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y 1I; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite

leyes secundarias para el desarrollo de las hipdtesis especificas de procedencia, al
margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas

datos personales).

T
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En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacién como confidencial,
por lo que se ordena a la servidora judicial de referencia, elaborar la version publica de
la documental mencionada, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/103/2022

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il 'y 119
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el analisis y revisién a la documentacion que servira para dar respuesta
a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/308/2022, se observa que evidentemente existen
datos personales de los cuales no se cuenta con la autorizacion de sus titulares para su
difusion, tales como: nombre del apoderado legal, nombre de las actoras, numero de
cedula profesional, domicilio, teléfonos, correo electronico del apoderado legal, domicilio,
teléfono y direccion de las actoras, nombre del demandado, direccion del demandado,
nombre de la empresa (sociedad mercantil), nombre de la institucion bancaria, nombre y
logo del despacho juridico, nombre de la jefa del personal de la empresa; nombre del
supervisor, monto del salario diario integrado, comprobante fiscal: nombre, registro
federal de contribuyentes, reg. fiscal, reg. pat., lugar de expedicion, puesto, salario, monto
del séptimo dia, incentivo de productividad, premio de asistencia, premio de puntualidad,
prima vacacional, bono, IMSS, préstamo Infonavit, ISR mes, seguro de vivienda,
descuesto auditorias, codigo QR, serie certificado de emisor, folio fisca, numero
certificado SAT, fecha y hora.

La naturaleza de los datos mencionados es de caracter personal, lo anterior, articulo 1o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las
autoridades, en el &mbito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir
y reparar las violaciones a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos
60., apartado A, fraccion Il y 16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho
fundamental a la proteccion de datos personales, con el propdsito de garantizar la
privacidad y la prerrogativa a la autodeterminacion informativa de las personas. . -~

-

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y
publicacion es inconstitucional, al violar el derecho umano refer '
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Comité resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
como confidencial y se ordena a la Jueza del Primer Tribunal Laboral Region Uno,
elaborar la version publica de la documental que servird como complemento a la
respuesta otorgada, precisando los datos testados e insertando la leyenda de
clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo establecido en los
“ ineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacion,
asi como para la elaboracién de Versiones Publicas’.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacion en version publica.

CUARTO. Se procede al andlisis de la solicitud de informacion el folio interno
PJ/UTAIP/371/2022, que a la letra menciona: “...Solicito atentamente: 1. Se me informe
las etapas en que entr6 en vigencia y operacioén en el estado el sistema de justicia penal
acusatorio y oral y qué tipo de 6rganos judiciales unitarios y/o colegiados, y cuantos
operan actualmente, asi como su distribucion geogréfica. 1.1. En relacion a lo anterior,
si existe algun a acuerdo o informe o trabajo que de cuenta de lo anterior y en su caso se
me proporcione o proporcionen los archivos respectivos. 2. Se me informe, si
actualmente, el Poder Judicial tiene en tramite procesos penales del sistema inquisitivo
mixto o sistema de justicia penal anterior al de la reforma constitucional de 2008,
asimismo se me indique la cantidad de asuntos y la instancia en la que se encuentran
en tramite y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo. 3. Se me informe, si actualmente,
la Fiscalia tiene en tramite averiguaciones previas y procesos penales del sistema
inquisitivo mixto o sistema de justicia penal anterior al de la reforma constitucional de

2008, asimismo se me indique la cantidad de asuntos y la instancia en la que se
encuentran en tramite y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo. 4. Se me informe las
etapas en que entr6 en vigencia y operacion en el estado el sistema integral de justicia
para adolescentes (de la reforma constitucional de 2005, 2013 y 2015) y qué tipo de
oérganos judiciales unitarios y/o colegiados, y cuantos operan actualmente, asi como su
distribucién geografica. 4.1. En relacion a lo anterior, si existe algtn acuerdo o informe o
trabajo que de cuenta de lo anterior y en su caso se me proporcione o proporcionen los

archivos respectivos. 5. Se me informe, si actualmente, el Poder Judicial tieng en tramite

anterior a las reformas constitucionales de 2005, 2013 y 2015, asimismo
la cantidad de asuntos y la instancia en la que se encuentran en tramite
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incluyendo juicios de amparo. 6. Se me informe, si actualmente, la Fiscalia tiene en
framite averiguaciones previas Y procesos penales del sistema tutelar o sistema de
Justicia penal para adolescentes anterior a las reformas constitucionales de 2005, 2013
y 2015, asimismo se me indique la cantidad de asuntos y la instancia en la que se
encuentran en tramite y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo. Gracias...”

Que conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Unidad de Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene
competencia para generar o custodiar la informacion relativa a: “...Solicito atentamente
(...) 3. Se me informe, si actualmente, la Fiscalia tiene en tramite averiguaciones previas
y procesos penales del sistema inquisitivo mixto o sistema de Justicia penal anterior al de
la reforma constitucional de 2008, asimismo se me indique la cantidad de asuntos y la
instancia en la que se encuentran en tramite y/0 ejecucion, incluyendo juicios de amparo.
(...)...6. Se me informe, si actualmente, la Fiscalia tiene en tramite averiguaciones
previas y procesos penales del sistema tutelar o sistema de justicia penal para
adolescentes anterior a las reformas constitucionales de 2005, 2013 y 2015, asimismo
se me indique la cantidad de asuntos y la instancia en la que se encuentran en tramite
~ y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo...” en razon que ni en las atribuciones que
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, ni en el Reglamento Interior
de este sujeto obligado, se contempla disposicion normativa alguna que le faculte a este
Poder, la de generar, obtener, adquirir, transformar, crear, administrar o poseer Ia
informacion solicitada.

Consecuentemente, se advierte que el Poder Judicial del Estado de Tabasco, no tiene

atribuciones legales que le permita contar con Ia informacion antes referida.

Teniendo a la vista dicha solicitud y después de analizarla, en atencién a las atribuciones
de este sujeto obligado, conferidas en el articulo 1 de Ia Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, donde se advierte que le corresponde ejercer las atribuciones
que le competen en materia de control constitucional local; en los asuntos de orden civil,
familiar, mercantil concurrente, penal, de adolescentes, de ejecucion de fuero comun; y
del orden federal en los casos en que la Constitucion Federal la aplicacion de las jeyes
~civiles y penales en asuntos del fuero comun; y del orden federal en los casos({e}’%
Constitucién Federal y las leyes le confieren jurisdiccion Fxfresas es evident
informacién requerida por el particular, concemiente a: “...Sdlicitd Atentament

A
e
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me informe, si actualmente, la Fiscalia tiene en tramite averiguaciones previas y
procesos penales del sistema inquisitivo mixto o sistema de justicia penal anterior al de
la reforma constitucional de 2008, asimismo se me indique la cantidad de asuntos y la
instancia en la que se encuentran en tramite y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo.
(...)...6. Se me informe, si actualmente, la Fiscalia tiene en framite averiguaciones
previas y procesos penales del sistema tutelar o sistema de justicia penal para
adolescentes anterior a las reformas constitucionales de 2005, 2013 y 2015, asimismo
se me indique la cantidad de asuntos y la instancia en la que se encuentran en tramite
y/o ejecucion, incluyendo juicios de amparo...”; no es competencia de este ente publico,
consecuentemente, no se genera, ni se concentra la informacién requerida, razon por la
que no se estd en condiciones de atender la solicitud con folio interno
PJ/UTAIP/371/2022.

En tal virtud, este Comité de Transparencia con fundamento en el articulo 48, fraccion Il
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco,
tomando en cuenta las consideraciones expuestas y citas legales correspondientes
acuerda CONFIRMAR LA INCOMPETENCIA PARCIAL del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, respecto de la solicitud de informacion identificada con el numero de folio
interno PJ/UTAIP/371/2022.

Lo anterior encuentra sustento en el Criterio Relevante 001/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion, el cual a la letra
menciona: '

Comité de Transparencia. Es el facultado para confirmar, modificar o revocar la
incompetencia y/o notoria incompetencia. De conformidad con la fraccion Il, del
articulo 48, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, el Comité de Transparencia es el tnico facultado para confirmar, modificar o
revocar la notoria incompetencia que refiere el articulo 142, de la ley en la materia. Por
tanto, para dar atencion a las solicitudes de esta naturaleza, la Unidad de Transparencia
debera solicitar la intervencién del Comité de Transparencia para confirmar, modificar o
revocarlas determinaciones de incompetencia. En estos casos, se emitiran dos
productos: 1) El Acta de la Sesion del Comité de Transparencia en la cual se conflrma o
modifica o revoca la determinacion, y 2) En caso de confirmarse total o parciak ente el ,"
Acuerdo de Incompetencia respectivo dictado por la Unidad de Transparey Ya. a 3
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anterior, dentro del término de tres dias hébiles previsto en la porcién normativa en
estudio.

Precedentes:

* RR/DAI/874/2017-Pl. Interpuesto en contra de la Secretaria de Planeacion y Finanzas. Sentido:
Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 20 de junio de 2017.Comisionada Ponente:
Teresa de Jests Luna Pozada.

* RR/DAI/869/2017-Pll.interpuesto en contra de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS).
Sentido: Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 13 de junio de 2017. Comisionada Ponente:
Leida Lopez Arrazate.

* RR/477/2017-Plil.Interpuesto en contra del H. Ayuntamiento de Tenosique. Sentido: Revoca.
Aprobado por Unanimidad. Sesion Ordinaria: 19 de abril de 2017. Comisionado Ponente: Jestis Manuel
Argéez de los Santos.

Por lo que este Comité emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO CT/104/2022

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia con fundamento en el
articulo 48 fraccion Il y 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
del Estado de Tabasco, asi como el articulo 1 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco y bajo las ‘consideraciones expuestas y citas legales
correspondientes, resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR LA
INCOMPETENCIA PARCIAL DE ESTE PODER JUDICIAL respecto a la solicitud con
folio interno PJ/UTAIP/371/2022.

Se instruye al Director de la Unidad de Transparencia de este Poder Judicial, para que
elabore el acuerdo de incompetencia parcial correspondiente y notifique al solicitante, lo

anterior, conforme a lo establecido en &l articulo 142 de la Ley de Transparencia y -

Acceso a la Informacion del Estado de Tabasco.

QUINTO. Finalmente, la Presidenta del Comité, manifiesta que no habiendo otro asunto
que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las once horas con doce minutos del
diez de noviembre del afio dos mil veintidds, redactandose la presente acta,,

previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes. g

Sin texto
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PROTESTAMOS LO NECESARIO

Arq. Gloria Guada

Oficial Mayor Sreidenta

iel Cuenca Ruiz 7
y Segundo Vocal

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Sexagésima dinaria del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de

Tabasco, de fecha diez de noviembre de dos mil veintidds.
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