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Se ha recibido exitosamente su solicitud de información pública, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)

Folio 271473900027822

Fecha de solicitud 26/07/2022

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Información requerida

Favor de responder las siguientes preguntas respecto al Poder Judicial estatal

Acciones que se han llevado a cabo desde Poder Judicial de su estado para incluir en forma transversal
la perspectiva de género en el diseño, instrumentación, operación y evaluación de la Implementación de
la Reforma Laboral.

Fecha en la que inició en su estado la implementación del nuevo modelo del sistema de justicia laboral
en el poder judicial del estado

Por favor señalar el número de  a partir de la entrada del nuevo sistema de justicia laboral:

Número de demandas en materia laboral presentadas ante el Poder Judicial estatal
Número de demandas en materia laboral presentadas ante el Poder Judicial estatal por:
mujeres
mujeres migrantes
mujeres indígenas
mujeres afrodescendientes
niñas y niños
mujeres con discapacidad
mujeres transgenero
mujeres de la comunidad lgbtiq
mujeres trabajadoras de las maquilas de industria textil y calzado
mujeres trabajadoras en ventas en tiendas de ropa y calzado
Número de providencias cautelares en materia laboral, dictadas para evitar que se cancele el goce de
derechos fundamentales de de mujeres
Número de casos activos en materia laboral los que una de las partes es:
 mujer
mujer migrante
mujer indígena
mujer afrodescendiente
niña y/o niño
 mujer con discapacidad
 mujer trans
mujer de la comunidad lgbtiq
mujer trabajadora de las maquilas de industria textil y calzado
mujer trabajadora en ventas en tiendas de ropa y calzado
Número de sentencias  firmes que se han dictado en materia laboral
Número de sentencias  firmes que se han dictado en materia laboral en el que una de las partes es:
mujer
mujer migrante
mujer indígena
mujer afrodescendiente
niña y/o niño
mujer con discapacidad
mujer trans
mujer de la comunidad lgbtiq
mujer trabajadora de las maquilas de industria textil y calzado
mujer trabajadora en ventas en tiendas de ropa y calzado
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Información requerida

Número de sentencias en las que se juzgó con perspectiva de género en materia laboral
Número de sentencias que menciona el manual para juzgar con perspectiva laboral de la SCJN o el
Protocolo para juzgar con perspectiva de género de la SCJN.
Número de sentencias en materia laboral se encuentran en proceso de ejecución
Número de sentencias en materia laboral se encuentran en proceso de ejecución, en las que una de las
partes es mujer
Número de sentencias han sido ejecutadas en materia laboral
Número de sentencias han sido ejecutadas en materia laboral, en la que una de las partes es mujer
Anexar 5 sentencias en versión pública que se hayan juzgado con perspectiva de género en materia
laboral desde el inicio del nuevo sistema de justicia laboral
¿El personal que integra los juzgados y tribunales en materia laboral ha sido capacitado en materia de
juzgar con perspectiva de género en materia laboral?
¿Cuántos jueces en materia laboral han asistido a las capacitaciones para juzgar con perspectiva de
género?
¿Cuántos secretarios y secretarias instructoras en materia laboral han asistido a las capacitaciones para
juzgar con perspectiva de género?
Dentro del Poder Judicial estatal, ¿cuentan con protocolos para atención de casos de violencia de género
que se presenten al interior de la institución?
¿En el último año, cuántos casos han atendido  por violencia de género al interior de la institución?
¿Cuántos hombres integran el personal total de los juzgados y tribunales que atienden materia laboral?
¿Cuántas mujeres integran el personal total de los juzgados y tribunales que atienden materia laboral?
¿Cuántos jueces son hombres y cuántas son mujeres en los juzgados que atienden materia laboral?
 ¿Cuántos secretarios de instrucción son hombres y cuántas son mujeres de los juzgados y tribunales
que atienden materia laboral?

Datos adicionales

Medio de notificación
Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso a la información de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e información que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 días hábiles 22/08/2022

Requerimiento de información (Prevención) 5 días hábiles 08/08/2022

Incompetencia 3 días hábiles 04/08/2022

La solicitud recibida en día hábil después de las 16:00 horas, o en día inhábil, se tendrá por presentada al siguiente día hábil según
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Los plazos señalados empezaran a correr al día siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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