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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900002022

Fecha de solicitud 20/01/2022

Nombre del solicitante XXX XXX XXX

Representante (en su caso) fayo incorruptible xx xx

Detalle de la Solicitud

Entregarme recibos de pago salario del mes de diciembre de 2020 y 2021 entregados a favor de la jueza

de los sexto familiar, Maria del Carmen Valencia Perez asimismo, en caso de existir pagos de

compensacion , bonos de fatiga. Asimismo los recibos de aguinaldo 2020 y 2021 y en caso de existir las
Informacion requerida compensaciones por aguinaldo también otorgarlos

Datos adicionales

Medio de notificacion Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 14/02/2022
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 28/01/2022
Incompetencia 3 dias habiles 26/01/2022

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/021/2022
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/168/2022
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 14 de febrero de 2022.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/070/2022, signado por el Lic. Felix Emanuel Brown Zentella,
Jefe del Departamento de Recursos humanos del Tribunal Superior de Justicia, asi como el
acta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este
Poder Judicial, de fecha 11 de febrero del afio en curso. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de informacién pulblica, con nimero de expediente PJ/UTAIP/021/2022, recibida el vente de
enero de dos mil veintidés, a las dieciséis horas con ocho minutos, presentada via plataforma
nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Entregarme recibos de pago
salario del mes de diciembre de 2020 y 2021 entregados a favor de Ia Jjueza de los sexto
familiar, Maria del Carmen Valencia Perez asimismo, en caso de existir pagos de
compensacion , bonos de fatiga. Asimismo los recibos de aguinaldo 2020 y 2021 y en
caso de existir las compensaciones por aguinaldo también otorgarlos...”, por lo que se
ordena agregar a los autos, las documentales de cuenta para que surta los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacién
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, asi como el acta de la Décima Segunda Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 11 de febrero del afio en curso, en virtud de
los argumentos aludidos por el referido drgano colegiado, los cuales se citan a continuacion,
para mejor proveer:

“...Se procede al analisis de la documentacién que servira para dar respuesta a la solicitud de
informacion con folio interno PJ/UTAIP/021/2021, relativa a “... Entregarme recibos de pago
salario del mes de diciembre de 2020 y 2021 entregados a favor de Ia jueza de los sexto
familiar, Maria del Carmen Valencia Pérez asimismo, en caso de existir pagos de
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compensacion , bonos de fatiga. Asimismo los recibos de aguinaldo 2020 y 2021 y en caso de
existir las compensaciones por aguinaldo también otorgarlos...”.

Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/070/2022, mediante el cual se ponen a
disposicion de éste 6rgano colegiado 7 recibos de pago, relativos a los anexos del citado
proveido, por lo que realizando la revision de dichas documentales, se observa que se anexan
los recibos solicitados, los cuales contienen informacién de acceso restringido, relativo a lo
confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza

parcialmente publica, en razén de ostentar datos publicos de la servidora judicial referida en
cuanto a su nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos
publicos que conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por

registrar ademas, datos de caracter privado como el numero de empleado, R.F.C., huella

biométrica y descuento relativo al Convenio Interlaboral de este sujeto obligado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros,. generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido
materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de su afio de nacimiento,
mes y dia; los tres ultimos digitos- son la homoclave que fue asignada por el Servicio de
Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada trabajador para
llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito laboral, que
pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales son
aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de préstamos
personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de servicios, seguros de
vida, automovilistico, de gastos médicos, descuento del Convenio Interlaboral y cualquier otro
descuento de indole personal autorizado por el empleado.
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Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, que son
del tenor siguiente:

Criterio 9/09

"Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental se considera informacioén
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley.

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario
acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcién en el Registro Federal de
Contribuyentes con el tnico propésito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria.

En este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de
una clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccién en materia
fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta tltima Gnica e irrepetible,
por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacion
confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubermamental”.

Criterio 15/10

"El numero de ficha de identificacién tnica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el numero de trabajador o ficha de identificacion unica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de
datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como
la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha informacién
es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de lo establecido en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible conocer informacién personal
de su titular".

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima del
trabajador, vinculada con informacion personal, laboral y de su patrimonio que en modo alguno
frascienden a la rendicion de cuentas y el ejercicio publico de la persona; por ende, son de
connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico por no existir
autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello la Ley de
Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los datos personales en
poder de los sujetos obligados, admitio algunas limitaciones para salvaguardar otros derechos
y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
el gjercicio del derecho de acceso a la informacién se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones | y II; asi también, nuestra carta Magna establece la directriz para las
restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, precisando los bienes
constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de las hipdtesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi
sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informaciéon generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusién, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas restricciones
o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros derechos o fines
juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacion como confidencial, por
lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la versién publica

de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:
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ACUERDO CT/023/2022

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el analisis y revisién a la documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud
con folio intermo PJ/UTAIP/021/2022, se observa que evidentemente existen datos personales
de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su difusion, tales como, nimero
‘de empleado, registro federal de contribuyentes, descuento relativo al Convenio Interlaboral,
descuento del seguro de vida y apoyo de gastos funerarios y huella de la servidora judicial
referida; por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 1o0. de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades,
en el ambito de su competencia, entre ofras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones
a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y
16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccién de
datos personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas. A

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha publicacién es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité resuelve por
unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacién de la informacion como confidencial y se
ordena al area competente, elaborar la version piblica de las documentales que servirdn como
respuesta, precisando los datos testados e insertando la leyenda de clasificacion de
informacién correspondiente, lo anterior, acorde a lo establecido en los “Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas”.

Se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica de los
recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos a la Unidad
de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo y forma al solicitante de Ia informacion.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacién en version publica...”.
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En razon de que, en el acta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 11 de febrero del afio en curso, se confirmo la
clasificacion de la informacién como confidencial, se pone a disposicion de la persona

interesada la documentacion requerida en version publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, ll y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la prlvaCIdad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en versién publica,
suprimiéndose los datos relativos a: niumero de empleado, registro federal de contribuyentes,
descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida y apoyo de gastos
funerarios y huella de la servidora judicial referida, toda vez que al ser informacién confidencial
se carece de la autorizacién correspondiente de sus titulares para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefalar que el procedimiento para que la informacién se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracién del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Décima Segunda Sesién Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 11 de febrero del afio
en curso; misma que se adjuntan para mejor proveer.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacién, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Versiéon Publica, el oficio de cuenta, asi como el acta de la
Décima Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, de fecha 11 de febrero del afio en curso.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacioén solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resumenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:
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Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion. Tomando en consideracion lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sdlo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar
el agceso; a lainformacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
snguentre,. en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.
Expedientes: - .~
0438/08' ~ Pemex Exploracién y Produccion — Alonso Lujambio Irazabal
1575:1_._/09 ~_«Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde” '
1+ 2868/09,: - - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09. . Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacién de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion, ademas se notificd respuesta en los tiempos legales
sefalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacién realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en |la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.
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Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como

total y legalmente concluido. Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. TN

g@mmm,

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad a Informacion de fechy 14 de febrero de 2022 dlctado en el expedlente
relativo a la solicitud de informacion identificada con el nUgpefo de folio PJ/UTAIP/021/2022,
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Villaherm.osa, Tabasco, Enero 25 de 2022

OFICIO No. TSJ/UT/072/2022

W
LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice;

PJIUTAIP/021/2022: “...Entregarme recibos de pago salario del mes de diciembre de 2020 y 2021
entreqados a favor de la jueza de los sexto familiar, Maria del Carmen Valencia Perez asimismo,
en caso de existir pagos de compensacion , bonos de fatiga. Asimismo los recibos de aguinaldo
2020 y 2021 y en caso de existir las compensaciones por aquinaldo también otorgarlos.....”

.No omlto n:Lanlfestar que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 01 de Febrero del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

ESU$ VAZQUEZ FALCON
DIRECTOR DE LA“UNIDAD DE TRANSPARENGIRIODICLL
ACCESO A LA INFORMACIONEL ESTARO DE TATASC0

C.c.p. Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV.
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VILLAHERMOSA, TABASCO, A 26 DE ENERO DEL 2022
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L.C.P. Julio Jesus Vazquez Falcén INIDAD B Wﬂﬂsv&kmcm

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion. \.YALCESO A" WRLiaacity |
PRESENTE T—

En atencion a su oficio nimero TSJ/UT/072/2022, de fecha 25 de enero de 2022,
referente a atender la informacion requerida en el similar PJ//UTAIP/021/2022, donde
solicita los recibos de pago del mes de diciembre de 2020 y 2021 entregados a favor de la
jueza del sexto familiar, Maria del Carmen Valencia Pérez, asimismo en caso de existir
pago de compensacion, bono de fatiga. Asimismo, los recibos de aguinaldo 2020 y 2021 y
en caso de existir compensaciones por aguinaldo también otorgado. remito a usted de
manera fisica los recibos de némina correspondiente al 2020 y 2021 y los de aguinaldo del
2020 y 2021 de la antes mencionada, que a continuacion se detalla.

DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2020
1RA. QUINCENA DE DICIEMBRE | 1RA. QUINCENA DE DICIEMBRE
2DA. QUINCENA DE DICIEMBRE | 2DA. QUINCENA DE DICIEMBRE
AGUINALDO AGUINALDO
BONO NAVIDENO

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo.

JEFE DEL DEPARTAMENT REQURSOS HUMANOS

LIC.FEBZ /LIC.RLSR/ECH
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CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE ANDOC onR [3 g 18t CLAVE | IMPORTE CLAVE | IMPORTE RECIB!
ESTANDO CONFORME GON LAS PERCEPCIONES ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPGIONES
11301C §3g7023  1CC §85.20 ¥ DEDUCCIONES AQUI SENALADAS nsoic §3.907023  1CC $85.29 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
13415 $938.72|  1sC $360.73 13415 $938,72(  1sC $360.73
15401C $ 158.10 3CN §$214.38 15401C $ 158,10 3CN $214.39
1710284 $1521543]  40C § 182.63 1710284 $1521543|  40C $ 182,63
13101C $998.94 41C §$27.79 HUELLA DEL FIRMA DEL 13101C §998.94 410 $27.79 HUELLA DEL FIRMA DEL
13201PV $1,985.12)  42C $11.91 TRABAJADOR EMPLEADO 13201PY $1,985.12| 42 $11.91 TRABAJADOR EMPLEADO
43C $39.70 43C $39.70
5CN 5CN L ]
8CN $138.96 8CN $138.96
21 21
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE JORNADA DE TRABA.IO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS, A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA; 08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA:
THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADD ¥
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A
L \_ VIERNES 15:00 HRS. \ VIERNES 15:00 HRS.
{_ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO . { TOTAL PERCERCIONES DEDUCCIONES ALCANCE LiQuibo
nul nuil
k $ 23,266.54 $ 1,790.63 $21,475.91 L $ 23,.266.54 $1,790.63 $ 21,475.91
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO ENQ' QUINCENA PERIODO pAGADQj &S GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO NO. QUINCENA PERIODO PAGADO w
; PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO k 2412020 16112/2020 l 31“2,20@ c) PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO k 2412020 16/12/2020 , 31/12/2020)
(EmMP.NO] NOMBRE REG. FED. CONT. [RECIBO) [EMP. NO. NOMBRE REG. FED. CONT. | RECBO)
L - [ ‘VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN T null k ol | VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN —— null u
( ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP
k JUZGADQ SEXTO FAMILIAR, CENTRQ J020100 1 j JUZGADO SEXTO FAMILIAR, CENTRO J020100 1 c 7
( DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA |CLAVE PROGRAMATICA |NPiCP| D.p. TAS] DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA ] CLAVE NPICP( D.P, FAL@
k JUEZ(A} 020 [07/03/1992) 0113PJ0030201026 15a] o0 ) | JUEZ(A) 020 o1/03/1992| 0113P.0030201026 150] o0 )
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1 PERCEPCIONES DEDUCCIONES | )
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI CLAVE | IMPORTE GLAVE IMPORTE RECIBI
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES
11301 $3970231  1cC §85.20 Y DEDUCCIONES AQUI SERALADAS 11301C $ag7023 1CC $85.20 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
13415 $93872] 1sc §360.73 13415 $93872( 1sC $360.73
15401C $16810{ 3CN $214.39 15401C $158.10f  3CN $214.39
17102BA $15.21543(  4oC $ 182.63 17102BA $1521543[ 400 $ 182,63
13101C $99894| a1C $27.79 HUELLA DEL FIRMA DEL 13101C $998.94| 41C $27.79 HUELLA DEL FIRMA DEL
42¢c $11.91 TRABAJADOR EMPLEADO 42¢ $ 11.91 TRABMADOR EMPLEADO
43¢ $39.70 43C $39.70
5CN [ - 5CN <+
6CN $138.96 6CN $ 136,96
21 7 b
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: 08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA:
7HRS, DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES - SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A
u VIERNES 15:00 HRS. L J\ VIERNES 15:00 HRS. J
TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQuiDo " TOTAL PERCEPCIONES DEDUCCIONES ALCANCE LiQuipo
nui nuli
L $21,281.42 $1,790.63 $ 19,490.79 L $21,281.42 $ 1,790.63 $ 19,490.79

imi i i i : n¥imero de empleado, registro federal de contribuyentes,
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: n /i _ _ _
descuento relativcfal Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida 'y apoy?jde_rgastos fune_rarlcfczglsuoegal;jlen:%rsn?;\(/:lidcr)]r%f/tjbdnlggal

i : de la Ley de Transparencia y - :
eferida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art2culos 12_4 y 128 . _ _ _
Eiel Estad% de Tabascrc)) y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo prlmerglslsl_los LgetamlerT;%séingaCI%s;n?t%rggtena de
ificaci ificaci i- i-n de Versiones P¥blicas, determi
Clasificaci-n y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as?> como la elaboraci-n ¢ | terr o _
Transparencig del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de

Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.



transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: número de empleado, registro federal de contribuyentes, descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida y apoyo de gastos funerarios y huella de la servidora judicial referida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.


=3
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO (NO. QUINCENA PERIOBO PAGADO \ '@\ GOBIERNO DEL ESTADO DE TaBASCO (NG, QUINCENA PERIODO PAGADO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE L 2472020 16/12/2020 31/12/2020 ‘X277 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE k 2472020 16/12/2020 317122020
TABASCO TABASCO
EMP NG NOMBRE REG.FED.CONT, ENMP NG NOMBRE REG.FED.CONT.R
'L- /ALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN l B |VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN E . I
/ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA |NO, PLAZA L I ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA IND, PLAZA] T/
PONENCIA SEPTIMA. CENTRO J157000 7 C PONENCIA SEPTIMA, CENTRO J157000 7 9
- DESCRIPCION OE LA CATEGORIA____IPAGADOR [F ALTA [CVE PROGRAMATICA NPICH B.5- FALTAS) OESCRIPCION OE LA CATEGORIA__|PAGADOR [F.ALTA IGVE PROGRAMATICA NF/GH D.P FALTA
; MAGISTRADO(A) l 020 ou%:ss/; 0113PJ001020110 2.4 j MAGISTRADO(A) 'ozo 01/03/1882 [ 0113P1001020110 24 7
PERCEPCIONES DEDUCCIONES REGT B 1 A PERCEPCIONES DEDUCCIONES RECI B 1 N\
CLAVE IMPORTE | GLAVE| IMPORTE ESTADO CONFORMA CON LAS PERGEPCIONES Y CLAVE IMPORTE | CLAVE] IMPORTE ( ESTADO CONFORMA CON LAS PERCEPCIONES Y
132004 | §31.022.60 1SC|  $6.128.25 DEDUCCIONES AQUI SENALADAS [~ Ta202A] $3T 02280 | 1SC] S TH S DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
17102BA | $ 105.830.97 FIRMA DEL 17102BA | $105,830.97 HUELLA DEL FIRMA DEL
TRABAJAOOR TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJADOR

JORNADAS DE TRABAJO: LUNES A VIERNES DE 08:00 HRS, A JORNADAS DE TRABAJO: LUNES A VIERNES DE 08:00 HRS. A
15 HRS. JORNADA DIARIA: 7 HRS. DIAS OE DESCANSO: 15 HRS. JORNADA DIARIA: 7 HRS. DIAS DE DESCANSO:
SABADO Y DOMINGO, SEPTIMQ DIA; PAGADG, JORNADA SABADO Y DOMINGO, SEPTIMO DlA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL; 36 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES A VIERNES SEMANAL: 36 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES A VIERNES
08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A VIERNES 15:00 HRS. 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A VIERNES 15:00 HRS.

; OTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO OTAL PERCEPCIONES |TOTAL DEDUCGIONES ALCANCE LIQUIDO

$ 136.653.57 $6,128.25 $130,525.32 ABONO EN CUENTA $.136,653.57 '$6,128.25 $ 130,525.32 ABONO EN CUENTA

INCLUYE AGUINALDOS Y PARTES PROPORGIONALES DE TODOS Y CADA UNO DE LOS INCLUYE AGUINALDOS Y PARTES PROPORCIONALES DE TODOS Y CADA UNG BE LOS NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS EJERCIDOS EN EL ANO 2020, EJERCIDOS EN EL ANO 2020,

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASGO [ NO. QUINCENA l PERIODO PAGADO ] GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [ NO. QUINCENA PERIODO PAGADO ]
X PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASGO (__202020 | tonze0z0 | swromozo ) %&F PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO (24020 16122020 | siizoz0 )
{EMP. No. NOMBRE REG. FED. CONT. |RECIBO| (EMP.NO. NOMBRE REG. FED. CONT. | RECIBO)
L @ER | VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN ) - | @ | VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN | o
( ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA( TP }
L JUZGADO SEXTO FAMILIAR, CENTRO J020100 1 ¢ 7 L JUZGADO SEXTO FAMLIAR, CENTRO 1020100 1 c )
1 DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA ] CLAVE PROGRAWATICA | NPicP) D.P. [FALTAS) DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA CLAVE npicP| 0.P. FALTQ
k JUEZ(A) 020 o103 992[ 0113PJ0030201026 150 o0 J | JUEZ(A) 020 [01/031992| 0113PJ0030201026 15.0 o.oj
PERCEPCIONES DEDUCCIONES PERCEPCIONES DEDUCCIONES
CLAVE IMPORTE CLAVE MPORTE . RECIBI CLAVE | MpoRTE CLAVE IMPORTE RECIBI
ESTANDO CONFORME CON LAS PERGEPCIONES ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES
13203 $2.150.00 Y DEDUCCIONES AQUI SERALADAS 13203 $215000 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
HUELLA DEL FIRMA DEL HUELLA DEL FIRMA DEL
TRABAJADOR EMPLEADO TRABAJADOR EMPLEADO
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: 08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA:
THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADT, JORNADA DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA; LUNES SEMANAL: 25 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES
: A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A
A VIERNES 15:00 HRS, ) A VIERNES 15:00 HRS.
(_TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LIQUIDO . (_TOTAL PERCEPCIONES DEDUCCIONES ALCANCE LiIQUIDO
nu nuil
$ 2,150.00 $ 0.00 $2,150.00 { $2,150.00 $0.00 $2,150.00

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de enszlead(;, refgistrrc;l:i(zdse)r/arl]L(Jdee”go(;wetr:gus)ger:]/}gg,ra judicia
i i de vida y apoyo de gastos fune ( i

descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro _ e servidora Judict

i : Art2culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la :
referida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art?cu _ : _ _ eso ata Informact-n Publiea

’ i Sexag®simo primero de los Lineamientos Ge _

del Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y _ _ _ ‘ rajes en ma

ificaci ificaci i- -n de Versiones PY%blicas, determinado por el Co

ificaci- n y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as? como la elaboraci-n : _ terr o _
(T:::?lsparencig del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de

Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.



transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: número de empleado, registro federal de contribuyentes, descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida y apoyo de gastos funerarios y huella de la servidora judicial referida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.


GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO {vo.auwcena | perioo pacano 3 D GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO (Vo aumcena | perioooracane )

~-} PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ( mezr [ oo [ Tsnaon :-#  PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO T o220zt | rervaznat )
(Emp. no. NOMBRE | ®EG. Fen. conT. [RECIO {Emp.No.] NOMBRE REG. FED. CONT. [ReCIBO)
{ w8 |VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN | | (553 - LVALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN R | 0563 JJ
{ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA] TP ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP )
L JUZGADO SEXTO FAMILIAR, CENTRO J020100 1 C JUZGADO SEXTO FAMILIAR, SENTRQ J020100 1 C )
[ DESCRIPCION CATEGORIA | PaGADOR | F ALTA | cLave rrocramemicn e 5.7, FALT@ [ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA | GLAVE NPICP| D.P. FALT;nS‘
{ JUEZ(A) | 020 Jovossez| s113psasaczaroze 50] 00 j L JUEZ(A) 020 [ov03/1902] 0113PU4830201026 150] 00
PERCEPCIONES DEDUCCIONES (  PERCEPCIONES DEDUCCIONES )
CLAVE | IMPORTE CLAVE | IMPORTE . RECIBI CLAVE | IMPORTE CLAVE | IMPORTE RECIBI
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPGIONES
11301C §4.00382;  1CC § 10083 Y DEDUCGCIONES AQUI SENALADAS 11301C §4.083.821  fcC § 109.93 ¥ DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
13415 $96794] 1sC $464.96 13415 $9%794 1sC $464.96
15401C $16302] 3ON $22107 15401C $163.02(  3CN $221.07
171028A $15689.00] 40 $186.32 1710284 $15,68000|  40C $189.32
13101C $101997| atc $28.86 HUELLA DEL FIRMA DEL 13101C $1.01297] 41 $28.66 HUELLA DEL FIRMA DEL
13201PV $2,046.91 42¢ § 1228 TRABAJADOR EMPLEADO 13201PV $2,04691 42¢ $12.28 TRABAJADOR EMPLEADO
43¢ $40.94 43c $40.94
5CN L] 5CN 4
6CN $143.28 6CN $143.28
21 21 [
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: 08:00 HRS, A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA;
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y
) DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES
J A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A
A VIERNES 15:00 HRS. \ VIERNES 15:00 HRS.
{ TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES | ALcancelioupo | ABONG EN CUENT, {_ToTAL PERCEPCIONES DEDUCCIONES ALCANCE LIQUIDO
A ABONO EN CUENTA
$ 23,980.75 $2,692.17 $21,288.58 $ 23,980.75 $2,692.17 $ 21,288.58
INCLUYE PARTIDA 13201PV: PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL - DEL PRIMER PERIO5G LAEORAL DECARG INGLUYE PARTIDA 13201PV: PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL - DEL PRIMER PERIODG LABGRAL DELANG
021

021

GOBIERNG DEL ESTADO DE TABASCO [NO. QUINCENA PERIODO PAGADOj n GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO LNO. QUINCENA PERIODO PAGADO 1
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO k 2472021 1611212021 ! 31”2/202U <= PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO L 2412021 161212021 I 31/12/20217
EMP. NO. NOMBRE REG. FED. CONT. |RECIBO) (EMP.NO.| NOMBRE REG. FED. CONT, |RECIRO)
VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN R | 015 @ | VALENCIA PEREZ MARIA DEL CARMEN g | o 54?‘[]
ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP )
JUZGADQ SEXTO FAMILIAR, CENTRO J020100 1 C J JUZGADO SEXTO FAMILIAR, GENTRO Jo2¢100 1 [ J
DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR F. ALTA | GLAVE PROGRAMATICA |NPICP D.P. FALTQ ‘ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA CLAVE NPiCP| D,P. [FALTAS
JUEZ(A) 020 [01/03/1962| 0113PJ0030201026 15.0 o‘oj L JUEZ(A} 020 [01/03/1992] 0113PJ0030201026 150 0.0 J
PERCEPCIONES DEDUCCIONES PERCEPCIONES DEDUCCIONES Y~
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES
11301C $400382)  1CC $62.58 Y DEDUCCIONES AQUI SERALADAS 11301C §40%82; 1cC §82.58 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS
13415 $967.94  1sC § 349,25 13415 $967.94] 1sC $349.25
15401C $163.02]  3cN $221.07 15401C $163.02]  3cN §221.07
171028A $15,680.09| 4oC $188.32 171028A $15689.09|  40C $188.32
13101C §1,01997]  41C $28.66 HUELLA DEL FIRMA DEL 13101C $1,01997|  a1c $28,66 HUELLA DEL FIRMA DEL
42c $12.28 TRABAJADOR EMPLEADO 42¢ $12.28 TRABAJADOR EMPLEADO
43C $40.94 43C $40.94
5CN 5CN -
6CN $ 14328 6CN $143.28
21 ] 2 ]
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: 08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA:
7HRS, DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO ¥
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA DOMINGO, SEPTIMO DIA; PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A
L \_ VIERNES 15:00 HRS. - \ VIERNES 15:00 HRS. )
( TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO ONO EN U (_TOTAL PERCEPCIONES DEDUCCIONES ALCANCE LiQuiDo
ABONO EN CUENTA ABONO EN CUENTA
k $21,933.84 $2,402.88 $ 19,530.96 $21,933.84 $2,402.88 $ 19,530.96

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: namero de err:jplead(z, refgistro f_ede)r/arl]L(Jjee”godnetr:gusﬁarcfgs,ra judicial
i i de vida y apoyo de gastos funerarios ( i
descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro _ e servidora Judlcl
i : Art2culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Info :
referida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art2cu : _ _ _ ‘ Q Informaci-n Pibliea
‘ i- Sexag®simo primero de los Lineamientos Gene _
del Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y _ _ _ _ rales en ma
ificaci ificaci i- -n de Versiones PY%blicas, determinado por el Comi
lasificaci- n y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as? como la elaboraci-n : | terr o _
'?ransparencig del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de

Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.



transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: número de empleado, registro federal de contribuyentes, descuento relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida y apoyo de gastos funerarios y huella de la servidora judicial referida, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de Decima Segunda Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 11 de febrero de 2022.
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) / Villahermosa, Tabasco, febrero 11 , de 2022

\\' Oficio No. TSJ/UT/M 59/2022.
Asunto: Invitacion a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

-ARQ: GLdRI‘A:GUADALUPE ASCENCIO LASTRA.- OFICIAL MAYOR

LIC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Décima Segunda
Sesidn Ordinaria, Ia cual tendra verificativo el dia 11 de febrero alas 13:00 horas, en
la Sala “U” de esta Institucion, por lo que hago de su conocimiento el orden del dia
correspondiente.

ORDEN DEL DiA
l. Lista de Asistencia.
Il. Declaratoria de quorum legal.
lll. Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/071/2022, que
conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, la Unidad de
Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene competencia para la
solicitud referida.
IV. Analisis de la respuesta otorgada a la solicitud de informacién con folio interno
PJ/UTAIP/021/2022, para determinar su clasificacion en su modalidad de confidencial.
V. Clausura de la sesion. :

Sin otro particular, me permito enviarles un cordial saludo.
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. SEGUNDQO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asjste cia pa%ﬁg
.. _por: el Secretario Técnico, declara la existencia del quérum legal y_ppr ENIEp
~ formalmente instalado el comité, por lo que seran validos todos los afy '
#se tomen, /

DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las trece horas con
dos minutos del once de febrero del dos mil veintidds, reunidos los integrantes del Comité
de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria Guadalupe
Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Gomez Aguilar, Tesorero Judicial
y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director de Contraloria;
asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité; en la sala “U” del edificio -
sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto de celebrar
la Décima Segunda Sesion Ordinaria, la Presidenta del Comité da lectura del Orden del
Dia para llevar a cabo la presente sesion, misma que se transcribe a continuacion y que
es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia.

[l. Declaratoria de quérum legal.

lll. Analisis de la solicitud de informaciéon con folio interno PJ/UTAIP/071/2022, que
conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, la Unidad de
Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene competencia para la solicitud
referida.

IV. Analisis de la respuesta otorgada a la solicitud de informacion con folio interno
PJ/UTAIP/021/2022, para determinar su clasificacion en su modalidad de confidencial.
V. Clausura de la sesion.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

W
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Tel. 99359227 80 ext. 4013 y 4082
lndependencua esq. Nicolas Bravo s/n -
- Col. 'tro C.P. 86000 Vlllahermosa

TERCERO. Se procede al andlisis de la solicitud de informacién con folio interno
PJ/UTAIP/071/2022, la cual a la letra menciona lo siguiente: “... Deseo que me brinden
informacion relacionado con la empresa Grupo Corporativo lvansa 2008 SA De CV, cuyo
RFC es: GCI120326GNA con las dependencias antes descritas. Copias debidamente
certificadas de contratos directos, adjudicaciones, facturas pagadas, facturas
canceladas, pagos, cheques por pagar, bancos al cual fue depositado, retiros, depdsitos
de facturas (a cuales facturas) de los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021. datos complementarios: RFC de la empresa Grupo Corporativo lvansa 2008:
GCI120326GNA RFC de la persona fisica: XXXXXXXXXXXXXXXXX: XXXXXXXXX RFC
de la persona fisica: XXXXXXXXXXXXX: XXXXXXXXXX RFC de la persona fisica:
XXXXXXXXXXXXX: XXXXXXXXXXX RFC de la persona fisica XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX RFC de la persona fisica XXXXXXXXXXXXXXXX: XXXXXXXXXX RFC
de la persona fisica XXXXXXXXXXX: XXXXXXXXX RFC de la empresa moral: Orema
Indistrial Services S.A de C.V. XXXXXXXX RFC de la empresa moral Renta de
Maquinaria Industrial del Sureste S.A de C.V. rmi120322nweé..."

Que conforme al articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Unidad de Transparencia considera que este sujeto obligado no tiene
competencia para generar o custodiar la informacion requerida; en razén que ni en las
atribuciones que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, ni en el
Reglamento Interior de este sujeto obligado, se contempla disposicion normativa alguna
que le faculte a este Poder, la de generar, obtener, adquirir, transformar, crear,
administrar o poseer la informacion solicitada.

Consecuentemente, se advierte que el Poder Judicial del Estado de Tabasco, no tiene
atribuciones legales que le permita contar con la informacién requerida por el particular.

Teniendo a la vista dicha solicitud y después de analizarla, en atencion ada¥&tribuciones
de este sujeto obligado, conferidas en el articulo 1 de la Ley Organicagde\Poder Judi slal _
-~ del Estado de Tabasco, donde se advierte que le corresponde ejerceNlas atrilple

’que Ie competen en materia de control constitucional local; en Ios asunto de
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civiles y penales en asuntos del fuero comun; y del orden federal en los casos en que la
Constitucion Federal y las leyes le confieren jurisdiccion expresa, es evidente, que la
informacion requerida por el particular, no es competencia de este ente publico,
consecuentemente, no se genera, ni se concentra la informacién requerida, razén por la
que no se estd en condiciones de atender la solicitud con folio interno
PJ/UTAIP/071/2022.

En tal virtud, este Comité de Transparencia con fundamento en el articulo 48, fraccion I
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco,
tomando en cuenta las consideraciones expuestas y citas legales correspondientes
acuerda CONFIRMAR LA INCOMPETENCIA del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
respecto de la solicitud de informacién identificada con el nimero de folio internos
PJ/UTAIP/071/2022.

Lo anterior encuentra sustento en el Criterio Relevante 001/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion, el cual a la letra
menciona:

Comité de Transparencia. Es el facultado para confirmar, modificar o revocar la
incompetencia y/o notoria incompetencia. De conformidad con la fraccién Il, del
articulo 48, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, el Comité de Transparencia es el tnico facultado para confirmar, modificar o
revocar la notoria incompetencia que refiere el articulo 142, de la ley en la materia. Por
tanto, para dar atencion a las solicitudes de esta naturaleza, la Unidad de Transparencia
debera solicitar la intervencion del Comité de Transparencia para confirmar, modificar o
revocarlas determinaciones de incompetencia. En estos casos, se emitiran dos
productos: 1) El Acta de la Sesién del Comité de Transparencia en la cual se confirma,
modifica o revoca la determinacion, y 2) En caso de confirmarse total o parcialmente, el
Acuerdo de Incompetencia respectivo dictado por la Unidad de Transparencia. Todo lo
anterior, dentro del término de tres dias habiles previsto en la porcién normativa en
estudio.

Precedentes.'

ca. Aprobedof por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 20 de junio de 2017.Comisionada
a.de _Jes(:s Luna Pozada. M
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o RR/DAI/869/2017-Pll.Interpuesto en contra de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS).
Sentido: Revoca. Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 13 de junio de 2017. Comisionada Ponente:
Leida Lopez Arrazate.
o RR/477/2017-Plll.Interpuesto en conira del H. Ayuntamiento de Tenosique. Sentido: Revoca.
Aprobado por Unanimidad. Sesién Ordinaria: 19 de abril de 2017. Comisionado Ponente: Jesus Manuel
Argaez de los Santos.

Por lo que este Comité emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT/022/2022

Por lo anteriormente expuesto, este Comité de Transparencia con fundamento en el
articulo 48 fraccion Il y 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, asi como el articulo 1 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco y bajo las consideraciones expuestas y citas legales
correspondientes, resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR LA
INCOMPETENCIA DE ESTE PODER JUDICIAL respecto a la solicitud con folio interno
PJ/UTAIP/071/2022.

Se instruye al Director de la Unidad de Transparencia de este Poder Judicial, para que
elabore el acuerdo de incompetencia correspondiente y notifique al solicitante, lo
anterior, conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Tabasco.

Asi también, es necesario omitir los datos personales que se mencionan en la solicitud
de informacion, tales como: el nombre y el Registro Federal de Contribuyentes de
personas fisicas, en virtud de tratarse de datos personales, por lo cual se han omitido en
la presente acta.

CUARTO: Se procede al analisis de la documentacion que servira para dar respuesta a
la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/021/2021, relativa a “... Entregarme
recibos de pago salario del mes de diciembre de 2020 y 2021 entregados a favor de la
jueza de los sexto familiar, Maria del Carmen Valencia Pérez asimismo, en caso de existir
- pagos de compensacion , bonos de fatiga. Asimismo los recibos de aguinalgQ )
-, 2021 y en caso de existir las compensaciones por aguinaldo también otorga ]

',}Loién‘tefrior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del D

oo '.:j de Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/070/2022, mediante el cllafips
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a disposicion de éste 6rgano colegiado 7 recibos de pago, relativos a los anexos del
citado proveido, por lo que realizando la revisién de dichas documentales, se observa
que se anexan los recibos solicitados, los cuales contienen informacion de acceso
restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en'razon de ostentar datos publicos de la servidora judicial referida
en cuanto a su nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los
recursos publicos que conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar
algunos; y por registrar ademas, datos de caracter privado como el nimero de empleado,
R.F.C., huella biométrica y descuento relativo al Convenio Interlaboral de este sujeto
obligado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del
apellido materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de su afio de
nacimiento, mes y dia; los tres ultimos digitos son la homoclave que fue asignada por el
Servicio de Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada trabajador
para llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito
laboral, que pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asitambién, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales
son aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de
préstamos personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de
servicios, seguros de vida, automovilistico, de gastos médicos, descuento del Convenio
Interlaboral y cualquier otro descuento de indole personal autorizado por el empleado.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, que son del tenor siguiente:

Criterio 9/09

' "Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato perSoial.

Lo c‘ogfidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion I g'l;ﬁ‘f"
: . Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pyblick Gubernamental se ¢oi§;
“informacion confidencial los datos personales que réqui :

= 7 individuos-para su difusion, distribucion o comercialjzgetonlen los términos de etk
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Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Hl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener
el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre
otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion
en el Registro Federal de Contribuyentes con el Unico propésito de realizar mediante esa
clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria.

En este sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion
de una clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccién en
materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al hombre de su
titular, permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta
Ultima unica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato
personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el
articulo 18, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental".

Criterio 15/10

"El namero de ficha de identificacion unica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha de identificaciéon Unica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema
de datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios,
como la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha
informacion es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de
lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible
conocer informacion personal de su titular”.

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima
del trabajador, vinculada con informacion personal, laboral y de su patrimonio que en
modo alguno trascienden a la rendicion de cuentas y el ejercicio publico de la persona;
por ende, son de connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publlco
por no existir autorizacion del titular para su d|fu3|on




Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y ll; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipétesis especificas de procedencia, al
margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacion como confidencial,
por lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version
publica de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el requerimiento del
solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/023/2022
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119
de la Ley de Transparencia.y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el andlisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta
ala solicitud con folio interno PJ/UTAIP/021/2022, se observa que evidentemente existen
datos personales de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su
difusion, tales como, himero de empleado, registro federal de contribuyentes, descuento
relativo al Convenio Interlaboral, descuento del seguro de vida y apoyo de gastos
funerarios y huella de la servidora judicial referida; por tal motivo su naturaleza es de
- caracter personal, lo anterior, articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados
Un’idbs Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en el ambito de su
'f'competenma entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantlzar Ios
_derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las vigfigighes
‘8 dlchos derechos fundamentales. De igual forma, los arti
‘.;Il y 16, segundo parrafo, constitucionales, reconoce ¢
protecci‘on de datos personales, con el propositg/ide” garantizar la privad
prerrogatlva a la autodeterminacién informativa de las personas. ’
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'COMITE DE TRANSPARENCIA
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En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha
publicacion es inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este
Comite resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
‘como .confidencial y se ordena al area competente, elaborar la version publica de las
. documentales que servirdn como respuesta, precisando los datos testados e insertando
la leyenda de clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo
estabIeCIdo en los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
DescIaSIﬁcaCIOn de Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas”.
\

~=Se’ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publlca
dé los recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos
a la Unidad de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo y forma al solicitante de
la‘informacion.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacion en version publica.

QUINTO. Finalmente, la Presidenta del Comité, manifiesta que no habiendo otro asunto
que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las trece horas con cincuenta y ocho
minutos del once de febrero del afio dos mil veintidds, redactandose la presente acta,
misma que, previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
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Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Décima Segund,
de fecha once de febrero de dos mil veintidds.
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