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TRANSPAREMCIA Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

08/10/2021 21:25:32 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900002521

Fecha de solicitud 08/10/2021

Nombre del solicitante Trix P.

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Por medio de la presente le solicito a usted informe sobre los siguientes puntos:
1.- Cuales son los parametros utilizados (producto interno bruto, partidas federales, salario minimo, zona
territorial, indicadores internacionales, etc.) para determinar el salario de los trabajadores que estan a su
cargo;
2.- Indique el porcentaje de incremento al salario anual de sus trabajadores (confianza y sindicalizados),
comprendido del 2011 al 2021, debiendo proporcional la tabla de salarios (tabulador) de todos sus
trabajadores, afio tras afio del periodo antes mencionado;
3. Que parametros utiliza (indicadores internacionales, nivel de responsabilidad, nivel de estudios, etc.)
para determinar el salario entre un trabajador y otro;
4.- Como se pagan (cuantos salarios minimos) las horas extras y dias inhabiles al personal que labora
para usted, debiendo especificar afio tras afio, del 2011 al 2021, cual es la dependencia (juzgado,
tribunal, oficialia, recursos humanos, etc), que mas le ha generado el pago de dichas prestaciones;
5.- Sefiale si sus trabajadoras de confianza y sindicalizadas tienen derecho de lactancia;
6.- Cuales son las prestaciones que gozan sus empleados de confianza y sindicalizados, debiendo
especificar cada una de ellas; y
7.- Sus empleados tienen la prestacion de apoyo para educacion académica, en caso de ser afirmativo,
sefiale en que consiste el apoyo y si tienen convenios con universidades.

Informacion requerida

Datos adicionales

Medio de notificacion Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 01/11/2021
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 18/10/2021
Incompetencia 3 dias habiles 14/10/2021

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Folio PNT: 271473900002521

Nimero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/370/2021
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/1158/2021

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 3 de noviembre de 2021.

CUENTA: Con los oficios TJ/CRF/141/2021, TSJ/RH/0917/2021 y TSJ/OM/3201BIS/2021,
signados por la L.C.P. Leili Eliane Garcia Ramon Coordinadora de Recursos Financieros, Lic.
Feélix Emanuel Brown Zentella Jefe del Departamento de Recursos Humanos y la Arg. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra Oficial Mayor, mediante los cuales se proporciona respuesta a la
solicitud de informacién con niimero de folio 271473900002521. —-me---mcmnnm Conste--------rmeeme

Vista la cuenta gue antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido los oficios de cuenta, por medio de los cuales se da respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién publica con nimero de folio 271473900002521, recibida
el ocho de octubre de dos mil veintiuno a las veintitin horas con veinticinco minutos, presentada
via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere: “...Por medio de la
presente le solicito a usted informe sobre los siguientes puntos:

1.- Cuales son los parametros utilizados (producto interno bruto, partidas federales,
salario minimo, zona fterritorial, indicadores internacionales, etc.) para determinar el
salario de los trabajadores que estan a su cargo; )

2.- Indique el porcentaje de incremento al salario anual de sus trabajadores (confianza
y sindicalizados), comprendido del 2011 al 2021, debiendo proporcional la tabla de
salarios (tabulador) de todos sus trabajadores, afio tras afo del periodo antes
mencionado;

3. Que parametros utiliza (indicadores internacionales, nivel de responsabilidad, nivel
de estudios, etc.} para determinar el salario entre un trabajador y ofro;

4.- Como se pagan (cuantos salarios minimos) las horas exiras y dias inhabiles al
personal que labora para usted, debiendo especificar afio tras afio, del 2011 al 2021, cual
es la dependencia (juzgado, tribunal, oficialfa, recursos humanos, etc), que mas le ha
generado el pago de dichas prestaciones; '

.- Senale si sus trabajadoras de confianza y sindicalizadas tienen derecho de lactancia;
6.- Cuales son las prestaciones que gozan sus empleados de confianza ysingﬁ@ati@dos,
debiendo especificar cada una de ellas; y 7.- Sus empleados tienen la grestigialt
apoyo para educacion académica, en caso de ser afirmativo, sefiale en §uys
apoyo y si tienen convenios con universidades ...”. Por lo que se ordeljad I

- autos, los oficios de cuenta para que surta el efecto legal correspondiente. -5 f
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SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacién
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion solicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacion los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las areas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de acceso a
la informacion motivo del presente acuerdo.

Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No. Numero de Oficio Area Responsable
1 TJ/ICRF/141/2021 Coordlna_cmn (_:le Recursos L.C.P. Leili Eliane Garcia
Financieros ‘ Ramon
2 TSU/RH/0917/2021 Departamento de Recursos Lic. Félix Emanuel Brown
Humanos Zentella

Arg. Gloria Guadalupe
Ascencio Lastra

3 | TSJ/OM/3201BIS/2021 Oficialia Mayor

Es importante sefialar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacion, consiste en
acceder a la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder de los sujetos
obligados, contenida en cualquier registro que documente el ejercicioc de las facultades,
funciones, competencias o las actividades de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
en el entendido que, dicha informacidn se entregara en el estado en que se encuentre, ya que
no se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interés del solicitante, es decir,
que no se cuenta con la obligacidon de generar un documento ad hoc para responder el
requerimiento informativo.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterioc 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

Las dependenmas y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una sohmtud de acceso a la informacion. Tomando en consideracion lo estable01do
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el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato gue la misma asl lo permita o se
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.
Expedientes:
0438/08 Pemex Exploracioén y Produccion — Alonso Lujambio Irazébal
1751/09 Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde
2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ~ Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

También sirve de apoyo el criterio 03-17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la letra menciona:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacion
con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos: sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

- *RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. 13 julio de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

*RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano
Guadiana.

*RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisicnada Ponente. Ximena Puente de ia Mora.

Por dltimo, es importante destacar que la actuacién de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y st tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta | T *
uso de sus atribuciones, atendié la solicitud conforme a su literalidad vy al marcq&}‘j

rige el derecho de acceso a la informacion. 55‘5“5\
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TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hégasele%ﬁéﬁéﬁg

persona interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil sig_uié'f’ﬁ 8y
la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de represé’ﬁféﬁf@lé’m lew
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recursos de revision ante el Instituto Tabasqguefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubilica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de |la Ley en la materia. ----

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la persona interesada en'su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-
- Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 3 de noviembre de 2021, dictado i élt«ex‘péﬁiente
relativo a la solicitud de informacion identificada con &l namerc de folio 2714739G0002521.
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C.c.p.

Villahermosa, Tabasco, Qctubre 14 de 2021,
OFICIO No. TSJUT/1102/2021

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder |a
solicitud de informacién, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/370/2021; “... Por medio de la presente le solicito a usted informe sobre los siquientes
puntos. 1.- Cuales son los parametros utilizados (producto interno bruto, partidas federales,
salario minimo, zona territorial, indicadores internacionales, etc.) para determinar el salario de
los trabajadores que estan a su cargo:

2.-_Indique el porcentaje de incremento al salario anual de sus trabajadores (confianza y
sindicalizados), comprendidc del 2011 al 2021, debiendo proporcional la tabla de salarios

(tabulador) de todos sus trabajadores, afio tras afio def periodo antes mencionado:....”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo sdlicitado es el 19 de Octubre del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

DR. JULIO DE
DIRECTOR DE LA 4N
ACCESO

PODER JUDICIAL
DELESTARO Rt TARASCH

Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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C.c.p.

Villahermosa, Tabasco, Octubre 14 de 2021.
OFICIO No. TSJ/UT/1106/2021

CP. LEILI ELIANE GARCIA RAMON

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/370/2021: “... Por medio de la presente le solicito a usted informe sobre los siguientes
puntos: 1.- Cuales son los pardmetros utilizados (producto interno bruto, partidas federales,
salario_minimo, zona territorial,_indicadores internacionales, etc.) para determinar el salario de
los trabajadores gue estan a su cargo;

2.- Indique el porcentaje de incremento al salario anual de sus trabajadores (confianza y
sindicalizados), comprendido del 2011 al 2021, debiendo proporcional la tabla de salarios
(tabulador) de todos sus trabajadores, ano tras afio del periodo antes mencionado:....”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asj o le informo que el término

para rendir la respuesta a lo solicitado es el 19 de OctUbre/g,ef presente afo. Sin otro particular, me

/,.
ATENTAMENTE

permito enviarle un cordial saludo.

DR. JULIO DE JESUS VA
DIRECTOR DE LA AD
ACCESO A LA INE

~

Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV

2021, Afio de la Independencia”

PODER JUDICIAL
T ESTRBA DY Yo e




C.c.p.

Villahermosa, Tabasco, QOctubre 14 de 2021,
OFICIO No. TSJ/UT/1101/2021

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA
OFICIAL MAYOR DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la
soficitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/370/2021; “...Por medio de la presente le solicito a usted informe sobre los siquientes
puntos: 3. Que parametros utiliza {indicadores internacionales, nivel de responsabilidad, nivel
de estudios, etc.) para determinar el salario entre un trabajador v otro;

4.- Como se pagan (cuantos salarios minimos) las horas extras y dias inhabiles al personal que
labora para usted, debigndo especificar afio tras afto, del 2011 al 2021, cual es la dependencia
(luzgado, tribunal, oficialia, recursos humanos, efc), que mas le ha generado el pago de dichas
prestaciones;

5.- Sefiale si sus trabajadoras de confianza y sindicalizadas tienen derecho de lactancia;

6.- Cuales son las prestaciones gue gozan sus empleados de confianza y sindicalizados,
debiendo especificar cada una de ellas: vy

'7.- Sus empleados tienen la prestacion de a Oy0 para educacion académica, en caso de ser

afirmativo, sefiale en gue consiste ef apoyo y si tienen convenios con universidades....”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término

para rendir la respuesta a lo solicitado es el 19 de Octubre del presente afio. Sin ot(rf particular, me
, .~

‘.

permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

| E;;AEC‘éNM |
PARENGIEY tromeeys -

¥
ST
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Archivo
DR.JJIVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, 'FHBB f‘efde 201

- . EOIA
DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON. { TRIBUNAL Supgaop oo wﬁngf
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 51 |
ACCESO A LA INFORMACION. | 21 0CT. 202
PRESENTE. | R &
| UHIDM i D m

{ TRA
Por medio del presente y para dar contestacién al ofi r@M tﬁfﬁm
fecha 14 de octubre de 2021, me permito informarle que, después de un anahsIs y revision ﬂ’é“’l'Os
datos requeridos referente a la informacién que a letra dice:

PL/UTAIP/370/2021: “.. Por_medio_del presente le solicito a usted informe sobre los

siquientes puntos: 1.- ;Cudles son los pardmetros utilizados (producto interne bruto,
artidas federales, salario minimo, zona territorial, indicadores mtemacmnales etc.}) para
determinar el salario de los trabajadores que estdn a su cargo: .
2.-Indique el porcentaje de incremento al salario_anual de sus trabajadores {confianza v
sindicalizados), comprendido del 2011 al 2021, debiendo proporcionar la tabla de salarios
(tabulador) de todos sus trabajadores, afios tras aiio del periodo antes mencionado;...”

Derivado de lo anterior, me permito informarle al respecto, que esta Coordinacién a mi
cargo, NO REALIZA NINGUN PARAMETRO 0 CALCULO SALARIAL sobre los trabajadores que
integran este Tribunal Superior de Justicia, ya que tnicamente la Coordinacién de Recursos
Financiero, se encarga de realizar los pagos correspondientes a las percepciones quincenales que
se generan durante el ejercicio fiscal vigente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

R
SED
L LR ATENTAMENTE

C.C.P. Archivo.
L'LEGR/L'E
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DESCRIPCION DE LA RESPUESTA
LA COORDINACION DE RECURSOS FINANCIERQS NO EFECTUA CACLULOS @ PARAMETROS EN RELACION & LA PERCEPCION DE LOS

TRABAJADURES, SE REMITE OFICIC NO, THCRF/ 14172021 A LA DIRECCIGN DE LA UNIDAD DE TRANASPARENCIA ¥ ACCESQ A LA INEORMACION DE
ESTE TRIBUNAL SUPTERICR DE JUSTICIA,




Villahermosa, Tabasco, a 20 de octubre del afio 2021.
Oficio Numero: TSJ/RH/0917/2021

el OBER
Dr. Julio de Jests Vazquez falcdn | BEL ESTADG 5
Director De La Unidad De Transparencia Y Acceso A La Informa é SRIBUN AL g SUPERIg R ng BASCp
Tribunal Superior De Justicia Del Estado De Tabasco
Presente:

AD B
En alcance a su oficio de requerimiento nimero TSJ/ T/I%ﬁymm‘%ﬂg @@ﬁ? rM

esa direccidon que dignamente representa y en el que solicitan: T

.. Por medio de la presente le soficito a usted informe sobre los siguientes puntos: 1.-

cuales son los pardmetros utifizados (producto interno bruto, partidas federales, salario
minimo, zona territorial, indjcadores internacionales, etc.) Para determinas del salario de

los trabajadores que estén a su cargo;

2.- Indique el porcentaje de incremento al salario anual de sus trabajadores {conflanza y
sindicalizados), comprendido del 2011 al 202], debiendo proporcionar la tabla de salarios
(tabulador) de todos sus trabajadores, afio tras afio del periodo antes mencionado: ..."

De lo anterior manifiesto lo siguiente:

Primero: Que los pardmetros utilizados para el pago de sueldos y salario, asi como de las
demds prestaciones econdmicas en el Poder Judicial Del Estado De Tabasco, son los
homologados y utilizados por el poder ejecutivo del estado, basado en las condiciones
econoOmicas prevalecientes que se suscitaron en cada afio de los ejercicios fiscales
requeridos; asi mismo, se otorgaron en estricto apego a las autorizaciones del paquete
econdmico del presupuesto general de egresos autorizados por el congreso del estado a
través de la secretaria de Planeacidn y Finanzas para nuestra institucion en respectivos afios.

Segundo: Los incrementos salariales se homologaron a los establecidos en los acuerdos de
las mesas de trabajo de las juntas de gobierno entre, el propio gobierno del estado de
Tabasco y el SUTSET (sindicato tinico de trabajadores al servicio del estado de Tabasco),
al tenor de los siguientes:

2011 el 4.3% (cuatro punto tres por ciento)

2012 el 4.3% (cuatro punto tres por ciento)
2013 el 4% (cuatro por ciento)
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2014 el 4.1% (cuatro punto uno por ciento)

2075 el 4.4% (cuatro punto cuatro por ciento)

2016 el 4.4% (cuatro punto cuatro por ciento)

2017 el 4.4% (cuatro punto cuatro por ciento)

2018 el 4% (cuatro por ciento)

2019 el 3.2% (tres puntos dos por ciento)

2020 el 2% (dos por ciento)

2021 el 0.5% (cero punto cinco por ciento) a inicios del afio
2021 el 2.6% (dos punto seis por ciento)

Los tabuladores correspondientes a esos afios laborales son del orden publico y
se encuentran alojados en los siguientes links del portal de transparencia y acceso a la
informacién pablica de la institucién, las cuales pueden ser consultadas en cualquier
momento:

Tabuladores 2011 al 2016

htips://tsi-tabasco.gob.mx/transparencia/31/Tabulador-de-percepciones/

Tabuladores 2017 al 2021

https://tsj-tabasco.gob.mx//tabulador-presupuestal/

De lo anterior manifiesto para los tramites legales y administrativos al que
tengan lugar.

Sin otro particular al que hacer mencién, aprovecho la ocasién para enviarle
cordial saludo

m.., .y

g,

C.C.P. EXPEDIENTE
LIC. FEBZ/LIC.RDSR
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Villahermosa, Tabasco, a 19 de octubre de 2021.
Oficio Nimero: TSJ/OM/3201BIS/2021

Lic. Julio De Jestis Vazquez Falcon ;
Director De La Unidad De Transparencia Y Acceso A La lnformacnén LT e
Tribunal Superior De Justicia Del Estado De Tabasco : b '

Presente:

Por medio de la presente, en atencién a su oficio de requerimxento de informacién
nimero TSJ/UT/1101/2021 en el que solicitan lo siguiente:

... .Por medio de la presente le solicito a usted informacicn sobre los sieuientes puntos; 3.-
Que pardmetros utiliza (indicadores internacionales, nivel de responsabilidad, nivel de
estudios, etc.) para determinar el salario entre un trabajador y otro; 4.- Como se pagan
{cuantos salarios minimos) las horas extras y dias inhdbiles al personal que labora para
usted, debiendo especificar afio tras afio, del 2011 al 2021, cual es la dependencia (juzeado,
tribunal, oficialia, recursos humanos, Eic.), que mds le ha generado el pago de dichas
prestaciones; 5.- sefiale si sus trabajadores de confianza y sindicalizados tienen derecho de
lactancia; 6.- cuales _son las prestaciones que gozan sus empleados de confianza 1%
sindicalizados debiendo_especificar cada una de ellas: vy 7.- sus empleados tienen la
prestacién de apoyo para educacidn académica, en caso de ser afirmativo, sefiale en que
consiste el apoyo y si tienen convenios con universidades...”

De lo anterior es preciso sefialar las siguientes observaciones en respuestas de los puntos
solicitados:

Del punto nimero 3.- La asignacién del pago de sueldos y salarios de los trabajadores de
la institucion se encuentran sustentados en los Tabuladores oficiales aprobados para cada
afio laboral solicitado, en funcién de su nivel de responsabilidad y riesgo laboral al que
son expuestos, basados en sus capacidades y competencias demostradas, no rebasando los
topes maximos manifestados en los mismos. Los pardmetros utilizados para el pago de
sueldos y salario, asf como de las demas prestaciones econdmicas en el Poder Judicial Del
Estado De Tabasco, son los homologados y utilizados por el poder ejecutivo del estado,
basado en las condiciones econémicas prevalecientes que se syscitaron en cada afio de los
gjercicios fiscales requeridos; asi mismo, se otorgaron g i
del paquete econdmico del presupuesto general defeprgsoh dutorizados por el congreso
del estado a través de la secretaria de Planeacién y Finahzas p ra nuestra institucién en sus
respectivos afos.
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Del punto niimero 4.- Las prestaciones pagadas en el Poder Judicial Del Estado De Tabasco,
en el periodo solicitado del 2011 al 2021, no se encuentran sujetas a las variables
macroecondmicas del salario minimo, PIB, INPC o cualquier otra utilizada en el pafs, ya
que estas se encuentran sujetas a las disposiciones de célculo contenidas en los Tabuladores
oficiales autorizados de la institucién y publicados en cada ejercicio laboral sefialado, en
estricto apego a la asignacidn del procedimiento de pagos de acuerdo a las condiciones
generales de trabajo. Estos tabuladores y sus formas de calculo se encuentran expresada en
cada tabulador publicado en los siguientes links:

Tabuladores 2011 al 2016

https://tsi-tabasco.gob.mx/transparencia/31/Tabulador-de-percepciones/

Tabuladores 2017 al 2021

https://tsj-tabasco.gob.mx//tabulador-presupuestal/

En cuanto al pago de las HORAS EXTRAS, estas se pagan en estricto apego al articulo 68
de la Ley Federal del Trabajo, asi como también, bajo la observancia de aplicacién
supletoria de los articulos 34 Fracciones | y II; 35; 36; 37; 38 Y 39 de las Condiciones
Generales De Trabajo (C.G.T.) del S.U.T.A.P.J.E.T. vigentes en el Poder Judicial Del Estado
De Tabasco.

En cuanto al pago de los DIAS INHABILES, estas se pagan en estricto apego a los articulos:
71; 73 y 74 de la Ley Federal del Trabajo, ast como también, bajo la observancia de
aplicacion supletoria de los articulos 31 inciso A Y B de las Condiciones Generales De
Trabajo vigentes en el Poder Judicial Del Estado De Tabasco.

Las Condiciones Generales De Trabajd (CGT) vigentes en el Poder Judicial Del Estado De
Tabasco son del orden publico y en cualquier momento pueden consultarse en los
siguientes links.

- Condicicnes Generales De Trabajo (CGT) Entre El Sindicato Unico De Trabajadores
Administrativos Del Poder Judicial Del Estado De Tlapasco (SUTAPJET) Y E! Poder
Judicial Del Estado De Tabasco (T$J) Vigentes -2010 y 2011

ht?ps://tsi»tabasco.gob.mx/c%ocum@nmsfzmz/ Pl 1P-006-2011-Contrato-Colectivo-de-

Trabajo/
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- Condiciones Generales De Trabajo (CGT) Entre El Sindicato Unico De Trabajadores
Administrativos Del Poder Judicial Del Estado De Tabasco (SUTAPJET) Y El Poder
Judicial Del Estado De Tabasco (TSJ) Vigentes en los afios 2012 al 2021

https://tabasco.gob.mx/sites/all/files/vol/tcae.segob.tabasco.gob. mx/fi/PODER %20JUDIC
1AL-ilovepdf-compressed.pdf

En relacién a la dependencia y/o unidad orgénica que méas han generado pagos por
conceptos de estas prestaciones, es preciso sefialar que no se cuenta con dato histérico de
su asignacion, ya que estas se pagan a través de solicitud expresa del sindicato ¥y No son
conceptos de pagaderos de forma recurrente, salvo a aquellas personas a quienes obtienen
ese derecho laboral.

Del punto nimero 5.- En el Poder Judicial del Estado de Tabasco todas las trabajadoras
tanto sindicalizadas como de confianza gozan del periodo de lactancia, segin lo estipulado
en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 170 fraccidn IV y en las Condiciones Generales
del Trabajo del S.U.T.A.P.J.E.T en su articulo 74.

La lactancia es un acto natural y condicién humana de toda mujer que es madre, es un
principio de proteccién integral que, desde el enfoque de derechos humanos, esta
respaldado con los principios de igualdad y no discriminacién, el interés superior del nifio
y el reconocimiento a las mujeres,

Del punto nimero 6.- Las prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores de
confianza y sindicalizados en el Poder Judicial Del Estado De Tabasco, son todas aquellas
que se encuentran registradas en los Tabulador Presupuestal Sueldos Y Salarios Brutos Y
Netos Mensuales asi como los registrados en el Tabulador Presupuestal Prestaciones
Variables Y Extraordinarias Anualizadas del TS) en cada afio laboral aprobados (ver links
de ubicacion en la respuesta del punto cuatro), y estos conceptos son los siguientes: sueldos
y salarios; canasta alimenticia, compensaciones; estimulos al personal operativo (BA);
quinquenios; bonos de puntualidad y asistencia; tiempo extraordinario; prima vacacional:
bono del servidor judicial; bono especial del dia de las madres; bono especial del dia del
padre; uniformes; Gtiles escolares; pago de dias adicionales de cafendario: aguinaldos, y
los demas contenidos en las condiciones generales de trabajo aptotiados y vigentes para
cada afio laboral solicitado, mismas que pueden ser consul inks de la respuesta
del punto cuatro.,
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Del punto nimero 7.- Los empleados del poder judicial del estado de Tabasco cuentan
con apoyo académico de acuerdo al articulo 100 de las condiciones generales de trabajo
(C.G.T.) del S.U.T.A.P.J.E.T. mismas que pueden ser consultadas en todo momento en el
link de dichas condiciones generales de trabajo en la respuesta del punto cuatro. En algunas
administraciones del poder judicial del estado de Tabasco han existido convenios con
universidades como la IUP (Instituto Universitario de Puebla), universidad Alfa Y Omega,
UJAT (Universidad Judrez Auténoma de Tabasco).

Asi mismo, el propio Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, cuenta con su
propia escuela judicial, el cual en su estructura organizacional es llamada Centro de
Especializacién Judicial, misma que imparte cursos, talleres, maestrias y doctorados al
personal del poder judicial que califique para ser aceptado en ella y pueda cursar las
asignaturas ahf impartidas.

De lo anterior manifiesto para los tramites legales y administrativos al que
tengan lugar. Sin otro particular al que hacer mencién, aprovecho la ocasion para enviarle
cordial saludo.

ARQ. GLORIA
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