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TRANSPARENCIA Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

24/09/2021 12:38:07 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900001021

Fecha de solicitud 24/09/2021

Nombre del solicitante null null null

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente. 1. De este Sujeto Obligado, cual es la
conformacién de su Unidad de Transparencia (sus integrantes, cargos, curriculums, descripciones
generales de los puestos y reglamentacion. 2. Como esté integrado su comité de transparencia, cuales
han sido sus sesiones, de las mismas en cuantas se han ampliado plazos, declarado inexistencia de la
informacién, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado la informacién (ya sea como confidencial,
reservada, publica, para consulta, que requiere generase en version publica, etc.) y cuales han sido los
mecanismos utilizados para llegar a estas resoluciones, desde el 2015 a la fecha. 3 cuales son los
procedimientos internos que realiza al recibir una solicitud y como se combate o se procesa, por que
areas pasa y si cuenta con un manual de procedimientos de la misma (en caso de contar anexar
evidencia). 4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si procedimiento y tratamiento de las
denuncias por Obligacionea (en caso de contar con normativudad referente y o manual anexar), asi
como saber del 2015 a la fecha cuantas se han realizado cual es el estatus de la misma. 4. Si se cuenta
con los avisos de privacidad, siempre y ampliado, (en caso de contar con estos anexarlos) y por quienes
se elaboracion. 5. Cual es el procedimiento para realizar la presentacion de obligaciones de
transparencia, por que dependencias y areas se realiza, si existe algin manual o lineamiento para la
misma y cual es el mecanismo de control y seguimiento que se realiza por parte de la unidad. 6. cual es
el presupuesto total del sujeto obligado y en que partidas esta distribuido y cual es el presupuesto
asignado para la unidad y en qué partidas esta distribuido. 7. Cudles son las evaluaciones realizadas
desde el 2015 a la fecha por su 6rgano garante (en la primera revision) y cual es efinprocedimiento para
solventar la misma y sus resultados. 8. Si se cuenta con documento(s) se seguridad, en caso de contar
con el mismo(s), en que estatus se encuentra y cudles han sido las acciones para realizarlo, si es mas de
uno cuantos son y cual es el criterio para desarrollarlo, (por dependencia, procedimien, sistema, etc.) 9.
Cual es la relacién que se tiene con otras organizaciones en materia de transparencia, acceso a la
Informacion requerida informacidn y proteccion de datos personales.

Datos adicionales

Medio de natificacion Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacion que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 15/10/2021
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 01/10/2021
Incompetencia 3 dias habiles 29/09/2021

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).
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RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Folio PNT: 271473900001021

Numero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/355/2021
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/1130/2021

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 22 de octubre de 2021.

CUENTA: Con los oficios TSJ/RH/898/2021 remitido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella,
Jefe del Departamento del Departamento de Recursos Humanos y TSJ/CCP/076/2021,
remitido por la Lic. Gloria Evelyn Aranda Cantl, Coordinadora de Control Presupuestal, asi
como el acta Quincuagésima Sexta Sesidn Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, de fecha 22 de octubre del afio en curso, del Comité de Transparencia
de este Poder Judicial. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibidos los oficios de cuenta, remitidos por el Lic. Félix Emanuel Brown
Zentella, Jefe del Departamento del Departamento de Recursos Humanos y la Lic. Gloria
Evelyn Aranda Cantu, Coordinadora de Control Presupuestal, por medio de los cuales se da
respuesta a la solicitud de acceso a la informaciéon publica, con nimero de expediente
PJ/UTAIP/355/2021, recibida el veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno, a las doce
horas con treinta y ocho minutos, presentada via Plataforma Nacional de Transparencia,
mediante la cual requiere: “...Por medio de la presente le solicito el informarme en lo
siguiente. 1. De este Sujeto Obligado, cual es la conformacién de su Unidad de
Transparencia (sus integrantes, cargos, curriculums, descripciones generales de los
puestos y reglamentacién. 2. Como esta integrado su comité de transparencia, cuales
han sido sus sesiones, de las mismas en cuantas se han ampliado plazos, declarado
inexistencia de la informacion, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado Ia
informacion (ya sea como confidencial, reservada, publica, para consulta, que requiere
generase en version publica, etc.) y cuales han sido los mecanismos utilizados para
llegar a estas resoluciones, desde el 2015 a la fecha. 3 cuéles son los procedimientos
internos que realiza al recibir una solicitud y como se combate o se procesa, por que
areas pasa y si cuenta con un manual de procedimientos de la misma (en caso de contar
anexar evidencia). 4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si procedimiento
y tratamiento de las denuncias por Obligacionea (en caso de contar con normativudad
referente y o manual anexar), asi como saber del 2015 a la fecha cuantas se han realizado
cual es el estatus de la misma. 4. Si se cuenta con los avisos de privacidad, siempre y
ampliado, (en caso de contar con estos anexarlos) y por quienes se elaboracién. 5. Cual
es el procedimiento para realizar la presentacién de obligaciones de transparencia, por
que dependencias y areas se realiza, si existe algun manual o lineamiento para la misma
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y cual es el mecanismo de control y sequimiento que se realiza por parte de la unidad.
6. cual es el presupuesto total del sujeto obligado y en que partidas esta distribuido y
cual es el presupuesto asignado para la unidad y en qué partidas esta distribuido. 7.
Cuales son las evaluaciones realizadas desde el 2015 a la fecha por su 6rgano garante
(en la primera revision) y cual es efinprocedimiento para solventar la misma y sus
resultados. 8. Si se cuenta con documento(s) se seguridad, en caso de contar con el
mismo(s), en que estatus se encuentra y cuales han sido las acciones para realizarlo, si
es mas de uno cuantos son y cual es el criterio para desarrollarlo, (por dependencia,
procedimien, sistema, etc.) 9. Cual es la relacion que se tiene con otras organizaciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
(sic)...”, por lo que se ordena agregar a los autos, las documentales de cuenta para que surta
los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada el oficio de cuenta,
el acta de la Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, de fecha 22 de octubre del afio en curso; y los documentos requeridos
en version publica, en virtud de los argumentos aludidos por el referido érgano colegiado, los
cuales son los siguientes:

“...Analisis de la solicitud de clasificacion de informacién en su modalidad de confidencial, peticionada por Félix
Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/898/2021,
referente a los curriculums vitae del personal de la Unidad de Transparencia, ya que dicha informacion sera parte
de la respuesta de la solicitud con el folio interno PJ/UTAIP/355/2021.

Por consiguiente, las documentales antes referidas, contienen datos de caracter confidencial, los cuales se
considera que deben protegerse, por lo cual, el responsable de la informacion, solicita que los datos personales
contenidos en los curriculums, sean clasificados como informacion confidencial.

En el anélisis de la documentacion, se puede observar, que se trata de 5 curriculums vitae de los servidores
Judiciales que se desempefian como integrantes de la Unidad de Transparencia, asi también, se puede apreciar
que contienen datos de indole personal, tales como, estado civil, edad, domicilio particular, nimero telefénico
particular, numero de teléfono celular, correo electronico personal, fecha de nacimiento, niimero se seguridad
social, cuenta de ISSET, clave Unica de registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, nimero de
pasaporte, codigo postal, firmas, nacionalidad, matricula del ejército mexicano, clave de INE, folio de licencia de
manejo, ntimero de empleado y nombre, correo electronico, niimero de celular de referencias laborales.
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Por lo anterior, en términos de los articulos 3, fraccion V' y 21, fraccion 1, inciso r) del actual Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, la Clave Unica de Registro de
Poblacion, debe protegerse por constituir informacion confidencial relativa a dato personal, siendo esta conocida
por sus siglas CURP. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion, la Clave
Unica de Registro de Poblacion se asigna a una persona con la finalidad de certificar y acreditar fehacientemente
su identidad, pues sirve para identificarlas en forma individual.

Basicamente, la CURP es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas que viven en el territorio
nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero, se encuentra formada con 18 elementos que se
refieren al primero y segundo apellidos, asi como al nombre de pila; la fecha de nacimiento, el sexo, la entidad
federativa de nacimiento, y, los dos tltimos elementos de la CURP evitan la duplicidad de la clave y garantizan su
correcta integracion, pues que son asignados de manera Unica e individual por la Secretaria de Gobernacion.

La salvaguarda de la CURP obedece a que se integra a partir de datos que tnicamente atafien a la persona a la
que se asigna, precisamente porque éstos refieren a informacion que lo distingue plenamente del resto de los t
habitantes y tinicamente le conciemen a él en su calidad de duefio de esos datos.

En consecuencia, debido a la forma tan peculiar en la que se encuentra integrada, se justifica y avala su proteccion
via derecho de acceso a la informacion de la CURP, por
constituir un dato confidencial que debe preservarse fuera del escrutinio publico.

Robustece lo anterior, el Criterio 18/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el que se indica lo siguiente:

"CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacion se integra
por datos personales que solo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha
de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacién que distingue plenamente a una
persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta considera como informacion
confidencial.

También cobra aplicacion, el siguiente criterio expedido por el Comité de Acceso a la Informacion y de Proteccion
de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

"CRITERIO 03/2006. CURRICULUM VITAE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SON
CONFIDENCIALES LOS DATOS QUE CONTIENEN RELATIVOS A FECHA DE NACIMIENTO, CURP, ESTADO
CIVIL, DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO. La informacion relativa al curriculum vitae de los trabajadores al
servicio del Estado es informacion publica, con excepcion de los datos personales que contengan, es decir, los que
trascienden a su intimidad como son, entre otros, su direccion, teléfono, fecha de nacimiento, estado civil y CURP,
los que deben ser clasificados como confidenciales en términos de lo previsto en el articulo 3°, fraccion Il, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, a diferencia de los datos relativos a
la antigliedad y la trayectoria laboral, dentro del Poder Judicial de la Federacion y fuera de éste, las incidencias
laborales, el proceso de seleccion realizado para ocupar el puesto y el perfil necesario para desempefiar el mismo.
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En ese tenor, de la version publica que se genere del curriculum vitae de un servidor ptblico deben suprimirse los
referidos datos confidenciales.

En atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones I, Il y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de Tabasco y articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su
reglamento, este sujeto obligado tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto, apartado A, fracciones | y II; asi también,
nuestra carta Magna establece la directriz para las restricciones al gjercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de las hipotesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacién generada o en posesion de los entes gubemamentales puede
ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es absoluto, pues como se desprende del texto
constitucional citado, admite ciertas restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda
de otros derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacién de informacion como confidencial, por lo que se ordena al
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica de los 5 curriculums vitae,
correspondientes a los servidores judiciales referidos, en virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/103/2021

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y una vez realizado el anélisis y revision a la
documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud de informacion antes referida, se observa que
evidentemente existen datos personales de los cuales no se cuenta con la autorizacion de sus titulares para su
difusion, tales como, estado civil, edad, domicilio particular, niimero telefénico particular, nimero de teléfono
celular, correo electronico personal, fecha de nacimiento, niimero se seguridad social, cuenta de ISSET, clave tnica
de registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, nimero de pasaporte, codigo postal, firmas,
nacionalidad, matricula del ejército mexicano, clave de INE, folio de licencia de manejo, nimero de empleado y
nombre, correo electronico, nimero de celular de referencias laborales, por tal motivo su naturaleza es de carécter
personal, lo anterior, en virtud del articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
impone a todas las autoridades, en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos
derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 6o., apartado A, fraccion Il y 16, sequndo parrafo,
constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccién de datos personales, con el propdsito de
garantizar la privacidad y la prerrogativa a la autodeterminacion informativa de las personas. En ese tenor, se
resuelve por unanimidad de votos CONFIRMAR la clasificacion de la informacion como confidencial,
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Se ordena al Jefe de Recursos Humanos, elabore las versiones pablicas de los curriculums vitae, precisando el
tino de informacion que se esta protegiendo y realice la publicacion de la citada informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el Portal Institucional de este Poder Judicial....”

En razén de que, en el acta Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 22 de octubre del afio en curso; del Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, se confirmo la clasificacion de la informacion como
confidencial, se pone a disposicién de la persona interesada la documentacion requerida en
version publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones I, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en versién publica,
suprimiéndose los datos relativos a: estado civil, edad, domicilio particular, nimero telefonico
particular, numero de teléfono celular, correo electrénico personal, fecha de nacimiento,
nimero se seguridad social, cuenta de ISSET, clave Unica de registro de poblacion, registro
federal de contribuyentes, nimero de pasaporte, codigo postal, firmas, nacionalidad, matricula
del ejercito mexicano, clave de INE, folio de licencia de manejo, nimero de empleado y
nombre, correo electrénico, nimero de celular de referencias laborales, toda vez que al ser
informacion confidencial se carece de la autorizacion correspondiente de sus titulares para
difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefialar que el procedimiento para que la informacion se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través de las actas Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 22 de octubre del afio
en curso; misma que se adjunta para mejor proveer.

Asi también, se anexa la siguiente informacion:

1. De este Sujeto Obligado, cual es la conformacion de su Unidad de Transparencia (sus
integrantes, cargos, curriculums, descripciones generales de los puestos vy
reglamentacion.

Me permito informarle que la informacion relativa a integrantes y cargos del 2015 al 2021, se
encuentra disponible en el portal de este Poder Judicial y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en el articulo 76, fraccion Xlll, por lo que se proporciona la liga electrénica
correspondiente. No omito manifestar, que la informacion correspondiente al presente afio, se
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encuentra vigente: https:/tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-vigente/16/Xl1I-Domicilio-de-

la-Unidad-de-Transparencia/

2. Como esta integrado su comité de transparencia, cuales han sido sus sesiones, de
las mismas en cuantas se han ampliado plazos, declarado inexistencia de la
informacion, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado la informacion (ya sea
como confidencial, reservada, publica, para consulita, que requiere generase en version
publica, etc.) y cuales han sido los mecanismos utilizados para llegar a estas
resoluciones, desde el 2015 a la fecha.

Me permito informarle que la informacion relativa a los afios 2015 a 2021, se encuentra
disponible en el portal de este Poder Judicial y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
en el articulo 76, fraccion XXXIX, por lo que se proporciona la liga electronica correspondiente.
No omito manifestar, que la informacion correspondiente al presente afio, se encuentra
vigente:

Integracion del comité de transparencia: https://tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-
vigente/550/XXXIXC-Integrantes-del-Comite-de-Transparencia/

Sesiones del Comité de Transparencia (de las mismas en cuantas se han ampliado plazos,
declarado inexistencia de la informacion, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado la
informacion (ya sea como confidencial, reservada, publica, para consulta, que requiere
generase ~en version publica, etc.): https:/tsj-tabasco.gob.mx/transparencia-ley-
vigente/548/XXXIXA-Informe-de-sesiones-del-Comite-de-Transparencia/ y https://tsj-
tabasco.gob.mx/transparencia-ley-vigente/549/XXXIXB-Informe-de-Resoluciones-del-Comite-
de-Transparencia/

Mecanismos utilizados para llegar a estas resoluciones: Se toman como mecanismos para
tomar resoluciones, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion del estado de Tabasco, Criterios del Pleno del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en poder de los sujetos obligados, Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados del estado de Tabasco, Lineamientos Generales
emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, asi como las normativas vigentes en la
materia.

3. Cuales son los procedimientos internos que realiza al recibir una solicitud y como se
combate o se procesa, por que areas pasa y si cuenta con un manual de procedimientos
-de la misma (en caso de contar anexar evidencia).

Una vez que se recibe una solicitud de informacion, se turna mediante oficio, al area que la
genera para que sea atendida; cuando se recibe la respuesta del area competente, se procede
a realizar el acuerdo correspondiente, a fin de notificarlo dichos documentos mediante el medio
requerido por el solicitante.
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No omito manifestar, que en los casos que marca las leyes vigentes en la materia, se requiere
la intervencion del Comité de Transparencia, anexando a la respuesta el acta correspondiente
de dicho o6rgano colegiado. Asi también, me permito indicarle que no se cuenta con un manual
de procedimientos.

4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si procedimiento y tratamiento de
las denuncias por Obligaciones (en caso de contar con normatividad referente yo
manual anexar), asi como saber del 2015 a la fecha cuantas se han realizado cual es el
estatus de la misma.

Se hace del conocimiento de los titulares de las areas competentes, las omisiones u
observaciones relativas a las obligaciones de Transparencia, a fin de que se de atencion a las
observaciones mencionadas en el proveido enviado por el 6rgano garante.

Cada area competente, segln sea el caso, rinde un informe a la Unidad de Transparencia,
sobre las acciones realizadas para atender la denuncia correspondiente. Posteriormente, |a
Unidad de Transparencia verifica que se hayan realizado las correcciones requeridas, lo cual
se informa al 6rgano garante, adjuntandole las evidencias correspondientes. Lo anterior, con
fundamento en las Leyes vigentes en la materia y a los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Del 2015 a la fecha se han recibido 6 denuncias, a las cuales se ha dado cabal cumplimiento,
acorde a lo solicitado por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la informacion.
4. Si se cuenta con los avisos de privacidad, siempre y ampliado, (en caso de contar con
estos anexarlos) y por quienes se elaboracién.

Es de informarle, que si se cuenta con avisos de privacidad integral y simplificado, los cuales
pueden consultarse en la siguiente liga electrénica: https://tsj-
tabasco.gob.mx/destacados/aviso privacidad.php, mismos que fueron elaborados por cada
una de las areas competentes.

5. Cual es el procedimiento para realizar la presentacién de obligaciones de
transparencia, por que dependencias y areas se realiza, si existe algin manual o
lineamiento para la misma y cual es el mecanismo de control y seguimiento que se
realiza por parte de la unidad.

Cada area que genera la informacion, realiza la carga en la Plataforma Nacional de
Transparencia, acorde a las fracciones que le corresponden, seglin sus atribuciones y
funciones.

Las areas que realizan dicha carga en la PNT, son las siguientes: Tesoreria Judicial: Articulo
76 — fracciones: XVI,XXVI, XXXVIII, XL, XLVI, Articulo 80 fraccién IV. Coordinacién de Control

C2020 ro e a Indepedencia
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Presupuestal: Articulo 76 — fracciones: IX, XXI, XXIll. Contabilidad: Articulo 76 — fracciones:
XX, XXIV, XXV, XXXI, XL, XLIll. Coordinacién de Recursos Financieros: Articulo 76 —
fraccion: XLIV. Oficialia Mayor: Articulo 76 — fracciones: II, lll, IV, V, VI, VII, VIil, X, XI, XVI,
XVII, XIX, XX, XXVII, XXV, XXX, XXX, XXXV, XLI, XL, XLV. Unidad de Difusion Social:
Articulo 76 — fracciones: XXXVIII. Direccion de Contraloria: Articulo 76 — fracciones: XllI, XVIIi,
XXIV. Unidad de Equidad de Género: Articulo 76 — fraccion: XXXV. Direccion Juridica: Articulo
76 — fracciones: |, XXXVI. Direccién de Estadistica, Informatica y Computacién: Articulo 76 —
fraccion: XXXy art. 80 fracc. Il. Presidencia: Articulo 76 — fraccion: XXIX. Consejo: Articulo 76
— fraccion: X1V, rt. 80 fracc. I, Il, lll, VI, VII, art. 87 fracc. I, Il, lll. Compilacion: art. 80 fracc. V.
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal: art. 80 fracc. |, VI, VI, VIII, art. 87 fracc. |, II, lll.
Sala Unitaria Especializada; art. 80 |1, Il, VI, VI, art. 87 fracc. I, 1l, lll. Ponencias Penales: art.
80 fracc. |, ll, VI, VIII., art. 87 fracc. |, Il, lll. Ponencias Civiles: art. 80 fracc. |, Il. VI, VII, VI, art.
87 fracc. |, Il, lll. Compras: art. 76 fracc. XXVIII, XXIl. Unidad de Supervision de Obra: art. 76
fracc. XXVIII. ‘

Asi también, me permito indicarle que la informacion que se publica en las obligaciones de
transparencia, se rinde dandole cumplimiento a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Una vez que se realiza la carga de los formatos en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la PNT, la Unidad de Transparencia, procede a verificar en el sitio web, si
todas las areas cumplieron con la carga correspondiente, en caso de que no sea asi, se le
solicita al area que publique la informacion de forma inmediata.

7. Cuales son las evaluaciones realizadas desde el 2015 a la fecha por su érgano garante
(en la primera revision) y cual es el procedimiento para solventar la misma y sus
resultados. ,

Son dos verificaciones que ha realizado el 6rgano garante, mismas que son turnadas a las
areas responsables de generar y publicar la informacion, para que atiendan las observaciones
y recomendaciones solicitadas. Posteriormente, las areas informan a la Unidad de
Transparencia las acciones tomadas para darle cabal cumplimiento a lo observado.
Finalmente, se informa a la autoridad competente, que se han realizado los cambios requeridos
y se envia la evidencia de la misma. :

8. Si se cuenta con documento(s) se seguridad, en caso de contar con el mismo(s), en
gque estatus se encuentra y cuales han sido las acciones para realizarlo, si es mas de
uno cuantos son y cual es el criterio para desarrollarlo, (por dependencia,
procedimiento, sistema, etc.).

SR abio de la ndependencia”
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Si se cuenta con documento de seguridad, el cual, puede ser consultado en la siguiente liga
electronica: https://tsj-tabasco.gob.mx/docs/10895/documento-de-seguridad-pdf/, mismo que

describe las acciones y criterios para desarrollarlo.

9. Cual es la relacion que se tiene con otras organizaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.
Las referidas en las leyes vigentes en la materia.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica y de manera adjunta toda la documentacion
relativa a los oficios TSJ/RH/898/2021, remitido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe
del Departamento del Departamento de Recursos Humanos y TSJ/CCP/076/2021, remitido por
la Lic. Gloria Evelyn Aranda Cantu, Coordinadora de Control Presupuestal, asi como el acta
Quincuagesima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, de fecha 22 de octubre del afio en curso del Comité de Transparencia de este Poder
Judicial.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicién
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
restimenes, efectuar célculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAIl, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10 -

- Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en consideracién lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar-
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a

: elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar

"eso a la informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se

: encuentre en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.

' ‘?Expedlentes

0438/08 ~ Pemex Exploracién y Produccién — Alonso Lujambio Irazabal
1751/@9 Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde

20 giio Jde i Independencia
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2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

Por uitimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacidn, ademas se notificod respuesta en los tiempos legales
sefalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de.los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

SEXTO: Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio por el cual
se interpuso la solicitud de informacién, y en su oportunidad, archivese el presente asunto
como total y legalmente concluido. Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad gefa Informacidn de fecha 22 de octubre de 202 " &
el expediente relativo a la solicitud de informacion identificged con el numero de folio PJ/UTAIP/355/2021.
PODER JUDICIAL

oo, VEL EESTAIN E TABASLO
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Villahermosa, Tabasco, Octubre 06 de 2021.
OFICIO No. TSJ/UT/1061/2021

LIC. GLORIA EVELYN ARANDA CANTU
COORDINACION DE CONTROL PRESUPUESTAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/355/2021; “...Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente.
6. cual es el presupuesto total del sujeto obligado v en ue partidas esta distribuido y cual es el
presupuesto asignado para la unidad y en qué partidas esta distribuido....”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 11 de Octubre del presente afio. Sin otro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. JULIO DE J
DIRECTORDE LA Y

RANSPARENGIA Y F’fi e
MACION syt m;_;g,: 1’3,(:7 e

Archivo
DR.JJVF/QFB.JRIV
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Villahermosa, Tabasco, Octubre 06 de 2021.
OFICIO No. TSJ/UT/1060/2021

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la
solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/355/2021; “... Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente.
1. De este Sujeto Obligado, cual es la conformacién de su Unidad de Transparencia (sus
integrantes, cargos, curriculums, descripciones generales de los puestos y reglamentacion....”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales. Asi mismo le informo que el término
para rendir la respuesta a lo solicitado es el 11 de Octubre del presente afio. Sin ofro particular, me

permito enviarle un cordial saludo.

{

ATENTAMENTE

WEZ FALCOY "s& it
RANSPARENGlgy- ol

PODER IODICIAL
=1y ESTADO DE TABASCO

DR. JULIO D
DIRECTOR DE LA

Archivo
DR.JJIVF/QFB.JRIV
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RECIBID

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCO Villahermosa, Tabasco, 11 de octubre de 2021
TRIAUNAL SUPERIQR DE JUSTICIA

OFICIO No. TSJ/RH/879/2021
[

DR. JULIGWES SIAZQUEEEALGON

DIRECTHAEEUNIDNRBEAIRAN

PRESENTE

SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

En atencion a su oficio nimero TSJ/ UT/1060/2021, de fecha 06 de octubre del actual,

recepcionado el dia 08 de los corrientes, solicito de la manera mas atenta, la intervencion

del Comité de Transparencia pa

ra la elaboracién de la versién publica de cinco Curriculums

Vitae, correspondientes a los integrantes de la Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion de nuestro Poder Judicial, mismos que anexo al presente; asi como también le

solicito nos sea concedida prorroga para estar en condiciones de rendir el informe requerido

en el oficio citado en lineas que anteceden, que debido a la carga de trabajo que se

presentd, con motivo de la entrega de informacion semestral de la auditoria, en dias

anteriores no ha podido ser solventada.

Sin mas por el momento,

LIC. FELIX EMANUEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO

le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

OWN ZENTELLA
REGURSOS HUMANOS

“2021, aiio de la Independencia”




Villahermosa, Tabasco, a 18 de octubre de 2021
OFICIO No. TSJ/RH/898/2021

DR. JULIO JESUS VAZQUEZ FALCON ,
DIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE

En atencion a su oficio nimero TSJ/ UT/1060/2021, de fecha 06 de octubre del actual,
recepcionado el dia 08 de los corrientes, referente a la solicitud de informacion con nlimero

interno PJ/IUTAIP/355/2021 que a la letra dice:

“... Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente. 1. De este Sujeto
Obligado, cual es la conformacién de su Unidad de Transparencia (sus integrantes, cargos,

Curriculums, descripciones generales de los puestos y reglamentacion...”

Al respecto informo lo siguiente:

1) La Unidad de Transparencia esta conformada por:

Dr. Julio de Jesus Véazquez Flacon

Director de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion

Version Puablica

M.A. Adriana Guadalupe Santiago Sosa | Aucxiliar de Transparencia

Versién Piblica

Lic. Joaquin Martinez Collado

Auxiliar de Transparencia

Version Publica

Lic. Joaquin Ramén Inurreta Vazquez Auxiliar de Transparencia

Version Pablica

Lic. José Andrés Ornelas Gurria

Auxiliar de Transparencia

Version Pablica

2) En cuanto a la descripcion general de los puestos, esta informacion viene contenida en los articulos que
integran la reglamentacion que rige dicha Unidad, que son la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, articulo 50, y su Reglamento, articulo 33, asi como la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, articulo 173, y su Reglamento, articulo 146.

No omito comunicarle que, la elaboracidon de las Versiones Publicas de los
Curriculums fue solicitada al Comité de Transparencia, asi como prorroga para la
contestacion del citado oficio mediante similar con nimero TSJ/IRH/879/2021; las cuales
sirvase de anexar a la informacién proporcionada en lineas que anteceden para la pronta
atencion de la solicitud de informacién en comento.

Sin mas por el momento,

le envio un cordial saludo.

ATENTAMI
LIC. FELIX EM N ZENTED
JEFE DEL DEPARTAMENTO CURSOS HUW

“2021, Afiode la Independencia”




Profesional con 2 afios de experiencia en el manejo contable y administrativo, desarrollo e implementacion de
formatos y sistemas para la administracién y coordinacién de personal, recursos y documentacion. Disciplinado,
proactivo, creativo y organizado, con orientacion a resultados. Capacidad para impulsar el trabajo en equipo,

inspirar y desarrollar el talento.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Funciones. Responsable de la presentacion y control de la

Contabilidad de Clientes de Incorporacion Fiscal, Asesor
Administrativo, Apoyo de Nominas, Elaboracion de
Contratos, Calculo de Finiquitos, Aguinaldos y Vacaciones.
Altas y -Bajas de empleados ante el IMSS, Registros de

hacienda y Finanzas.

Principales logros. Desarrollo e
implementacion de formatos para el
control de Clientes y de sus

correspondientes Declaraciones.

(Aumentando la Fficiencia en un
100%).

Prestador de  punciones,

Revision de Documentacidn, registro y . . .,
. N ) . Principales logros. Actualizacion e
Servicios. elaboracion  de  Memorandum, para los  vehiculos ) .
) ) o implementacién de Formatos para el
provenientes de otros estados y cambio de Propietarios, L

o o control y agilizacion para la
Validacién de documentos, Capacitacion Temporal de L »

o . Revision de la Documentacion de los

Nuevos Prestadores de Servicios. Apoyo y atencién a .
Contribuyentes.

Contribuyentes.

Administrador de Taller

Administrador del Personal, Coordinacion de Servicios, control de maquinaria, equipo y materiales para la correcta
presentacion de Servicios.

Asociado de Piso.

Apoyo, atencion y servicios a los Clientes, Presentador de Capacitacion en el manejo de diversas herramientas, métodos y formas

de trabajo, para el mayor aprovechamiento de los equipos o materiales.
Auditor Externo.

Registroy control de la mercancia, elaboracién de reportes.

FORMACION

INFORMACION ADICION

Referencia Laboral.

Lic. Agustin Oramas Ruiz Contador Publico y Abogado,

Licenciado en Administracion. Universidad de Sotavento
Villahermosa (2010 - 2014)

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: numero de telefono, correo electr- nico, por ser dato pe_rsonal. Fundamento
Legal: Art’culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica del Estado de Tabasco y en atenci-n a'los numerales
Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaci-n y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as? como la
elaboraci-n de Versiones PY%blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la
Quincuag®sima Sexta Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.



transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: numero de telefono, correo electrónico, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Quincuagésima Sexta Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.


CURRICULUM VITAE
GUADALUPE ADRIANA SANTIAGO som

DATOS PERSONALES

Estado civil: Syl

Fecha de nacimiento: W GG—_—u=RENR
Domicilio: D, W, SIS W
Correo electronico: iR ——

" EDUCACION

2003-2005 Universidad del Valle de México
Maestria en Administracién, especialidad en Ingenieria Financiera
Titulada, Cédula Profesional 4716156

1998-2003 Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Lic. en Contaduria Publica —— : : - — ——
. P . Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha
T'tU|ada' Cédula Profesional 4311991 de nacimiento, domicilio, correo electr - nico, por ser dato personal. Fundamento Legal:
Art’culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n PY¥blica del
Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero

2001-2002 Harmon Hall de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaci-n y Desclasificaci-n de la _
Inglés Informaci-n, as2 como la elaboraci-n de Versiones PYblicas, determinado por el Comit®
& de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la

Curso completo (Proficiency course). |Quincuag@sima Sexta Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de
fecha 22 de octubre de 2021.

2004-2006 Universidad del Valle de México
Curso de Inglés completo (5 niveles, duracién 400 horas).

Despacho Gerénimo de la Rosa
Auxiliar de auditor y contable.

Secretaria de Planeacion y Finanzas
Prestadora de servicios, auxiliar de auditor.

Primera Semana Académica de Contaduria Publica, “La construccién del futuro, el reto de planear hoy”, impartido por
la Universidad Judrez Autdonoma de Tabasco, abril 2000.

Curso de Investigacion y desarrollo como ventaja competitiva, impartido por la CAmara Nacional de la Industria de la

Transformacion, abril 2001.



transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha de nacimiento, domicilio, correo electrónico, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Quincuagésima Sexta Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.


Segunda Semana Académica de Contaduria Publica, “Excelencia Académica, Compromiso Social”, impartido por la

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, mayo 2001.

Seminario de “Administracion, Organizacion y Control de un departamento de compras”, impartido por Quality

Training de México, mayo 2007.
Seminario de Gestion Publica, impartido por Ceet Business School, agosto 2007.

Taller sobre la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco”, impartido por el
Ingtituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, septiembre 2007.

Di’ﬁ)lomado en “Transparencia y Rendicion de Cuentas en Linea”, impartido por el Instituto Tabasquefio de

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, duracion 60 horas, junio 2008.

Primera Semana Estatal de Transparencia, impartido por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, noviembre 2008.

Foro Regional de Archivos, impartido por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
agosto 2009.

Taller “Aprovechamiento del tiempo y organizacion personal del trabajo”, impartido por el Poder Judicial del estado
de Tabasco, duracién. 15 horas, abril 2010.

“IJornadas de Transparencia 2010”, impartidopor el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informac ion
Pablica, abril 2010.

Simposio de Simulacion de un Juicio Oral, impartido por el Poder Judicial del estado de Thascoy el Gobierno de los
Estados Unidos de América, Conference of Western Attorneys General (CWAG), agosto 2010,

Dia Internacional del Derechoa saber, impartido por Instituto Tabasquefio de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica, septiembre 2010.

Tercera Semana Estatal de Transparencia, impartido por Instituto Tabasquefio de Transparenciay Acceso a la

Informacion Publica, duracién 18 horas, diciembre 2010.
Reconocimiento a la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del estado de Tabasco, por
“Mejores practicas en Transparencia”, otorgado por los Consejeros del Instituto Tabasquefio de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, diciembre 2010.

Dia de la Proteccion de Datos Personales, conferencia “En defensa de la Privacidad y la Transparencia”, impartido por

el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, enero 2011.

DMa nternactonal del Derecho b Saber unpartido vor o Dnstituto Trbasaneao de Transparencia v \cceso 1 L




Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales, impartido por Instituto Tabasquefiode Transparenciay Acceso

a la Informacion Publica, enero 2012.

Taller “Técnicas y destrezas en resolucion de conflictos”, impartido por la Dra. Teresa Sanchez-Gordon, Jueza de la

Corte Superior del Condado de Los Angeles, California, marzo 2012,

Taller “Lineamientos Técnico Generales para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia”, impartido por

Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, febrero 2016.

Curso-Taller “Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales”, impartido por el

Instituto de Administracion Pablica de Tabasco, A.C., Septiembre 2017.

Curso a distancia “1, 2, 3 por todos los derechos de nifias, nifios adolescentes sin discriminacion”, impartido por el

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, duracion 10 horas, junio 2020.

Curso a distancia “Inclusion y discapacidad”, impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,

duracién 10 horas, marzo 2021.
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JOSE ANDRES ORNELAS (GURRIA

APELLIDO PATERNO ORNELAS

APELLIDO MATERNO GURRIA

NOMBRE JOSE ANDRES

SEXC MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO L N
EDAD S

LUGAR DE NACIMIENTO (i
ESTADO CIVIL. Sl

MATRICULA DE
EJERCITO MEX?CANQ-
REGISTRO FEDERAL DE ‘
CONTRIBUYENTES W

INSTITUTO NACIONAL

curr (D

LICENCIA DE MANEIO (s
ESTADO/PAIS DE I
RESIDENGL, TABASCO, MEXICO

CIUDAD VILLAHERMOSA

DIRECGION "

CODIGO POSTAL Gl

TELEFONOS

<o

ESCQLAQ?EJAD LIC. EN MERCADOTECNIA

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha de nacimiento, domicilio, lugar de nacimiento, matricula del
ejercito mexicano, registro federal de contribuyentes, numero de INE, Licencia de Manejo, CURP, Codigo Postal, correo electr-nico, por ser dato

personal. Fundamento Legal: Art’culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥blica del Estado de Tabasco y en

atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaci-n y Desclasificaci-n de la

Informaci-n, as? como la elaboraci-n de Versiones P¥blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del Poder Judicial del Estado de
Tabasco en el Acta de la Quincuag®sima Sexta Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha de nacimiento, domicilio, lugar de nacimiento, matricula del ejercito mexicano, registro federal de contribuyentes, numero de INE, Licencia de Manejo, CURP, Codigo Postal, correo electrónico, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Quincuagésima Sexta Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.
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' Sep-89-Jun-94 6 DIPLOMAY |

CONSTANCIA

-+ Sep-95-Jun-57 3 DIPLOMAY

CONSTANCIA

: CORONEL GREGORIO - Sep-98-2un-00 3 DIPLOMAY |
MENDEZ MAGARNA CONSTANCIA

UNIVERSIDAD DEL 2002-2006 5 LIC. EN

VALLE DE MEXICO MERCADOTECNIA
TECNICO EN
TECNICOM 1998-2000 2 INFORMATICA

ADMINISTRATIVA
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(CURRICULUM VITAE DE
JOSE ANDRES ORNELAS GURRIA

ExperiEncia Lasoral

« 2000 - CAPTURISTA DE DATOS EN DICTAMENES PARA EFECTOS
FISCALES DE EMPRESAS EN DESPACHO FIGUEROA LORRABAQUIO
ZAPATAY ASOCIADOS

PRESENTACIONES IMPRESAS Y VISUALES.

USO DE LOS PAQUETES EXCELL, WORD, POWER POINT
Y WINDOWS. -

ELABORACION DE OFICIOS.

ELABORACION DE TARJETAS INFORMATIVAS.

CAPTURA DE TEXTO.

+ 2002 - EJECUTIVO DE VENTAS EN AUTOS POPULARES
DE TABASCO (V.W.) - PERIFERICO,

¢ 2003 - EJECUTIVO DE VENTAS EN AUTO LUX. (GEAT) -
VELODROMO CIUDAD DEPORTIVA

e 2006 - BJECUTIVO DE VENTAS EN AUTOTAB
(MERCEDES BENZ) VELODROMO CIUDAD DEPORTIVA

e 2010 2012 - AUXILIAR EN H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARCHIVO GENERAL, CONTROL DE DOCUMENTOS DEL
PERSONAL ASHCOMO LA ENTRADA'Y SALIDA DEL
MISMO

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

CONTROL VEHICULAR DE COMBUSTIBLE
SERVICIOS MUNICIPALES

REVISION DE NOMINAS Y HORAS EXTRAS




(CURRICULUM VITAE DE
JOSE ANDRES ORNELAS GURRH

« 2012 - 2013 ASESOR PERSONALIZADO EN TELCEL
RADIOMOVIL DIPSA

ATENCION DIRECTA AL CLIENTE, ENTRE ELLAS ESTAN,
VENTAS, SERVICIO TECNICO, ACLARACION DE SALDO,
RENOVACIONES, AJUSTES DE SALDO A FAVOR AL
CLIENTE, CAMBIO DE NUMERO, CAMBIO DE SIM, ALTA
DE PAQUETES DE SMS Y VOZ, CONFIGURACION Y
FUNCIONES DE EQUIPOS CELULARESY
CONTRATACIONES DE LINEAS

EN LAS CUALES MANEJAS MAS DE 10 PROGRAMAS
DIFERENTES, PAC, SERTEC, SIMAEC, MOBIL, INTRANET,
ETC.

e 20132016 - SUPERVISOR EN H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

COORDINACION DE FISCALIZACION Y NORMATIVIDAD
COORDINAR, SUPERVISAR Y REGULAR LA EXISTENCIA
DE UN COMERCIO ORDENADO, REGULARIZAR Y
VIGILAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE COMERCIOS O
ESTABLECIMIENTOS A FIN DE QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS CONTENIDOS EN EL BANDO DE PCLICIA,
GOBIERNO Y EL REGLAMENTO DE ESPECTACULO

« 2016 ~ AUDITOR EN EL OSF (ORGANC SUPERIOR DE
FISCALIZACION)
COORDINACION DE AUDITORIA OPERACIONAL Y DEL
DESEMPERNO
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS DE AUDITORIAS,
PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIAS, ELABORACION
DE ACTAS DE INICO Y CIERRE DE AUDITORIAS,
MEMORAMDUM DE PLANEACION, ACTAS
CIRSCUNSTANCIADAS, CEDULAS ANALITICAS
ADMINISTRATIVO, (VIATICOS, PAPELERIA Y CONTROL
DE MATERIAL)

« 2017 - ARCHIVO GENERAL DEL OSF
DIGITALIZACION OPTIMIZACION, MANEJO DE ARCHIVOS
GENERALES Y RESGUARDO




CURRICULUM VITAE 05

JOSE ANDRES ORNELAS

CURSOS ASISTIDOS

DESARROLLO DE HABILIDADES DE VENTAS.- 25 ABRIL DEL 2003,
VILLAHERMOSA TABASCO

MODULO 1 1 CONOCIENDG EL SERVICIO, DEL 1 AL 12 DE OCTUBRE
DE 2012, MERIDA YUCATAN '

ler. SIMPOSIUM UNIVERSITARIO: EL IMPERIO DE LAS MARCAS.- 25
ABRIL DE 2008, VILLAHERMOS TABASCO

EXPO CONGRESO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVO:
FABRICANDO EMPRESARIOS.- 01, 02 ¥ 03 DE OCTUBRE DE 2008,
VILLAHERMOSA TABASCO

CURSO-TALLER: PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED), REALIZADO DEL
18 AL 25 DE ABRIL DE 2016, VILLAHERMOSA TABASCO

DIPLOMADO VIRTUAL: LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA — DEL 26 DE
SEPTIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2016. ASOFIS, CONAC,
VILLAHERMOSA TABASCO

(SURRIA
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IncormaTical INTERNET

CONOCIMIENTO DE

INTERNET AVANZADO

CONOCIMIENTO DE
INFORMATICA

HERRAMIENTAS QUE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCELL,
OPERA POWER POINT, ETC), MAC O8S X 105

PROFESIONAL

JOSE ANDRES ORNELAS GURRIA
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CURRICULUM VITAE

QFB. Joaquin Ramén Inurreta Vazquez

Direccion:
México.

Fecha de nacimiento:uNaibE
Estado civil: SIS

SRR

|

i

|

|

|

|

{

i Teléfonos: Y

I b Correo electrénico: il ,.
] Namero de Seguro Social: Y EE———
1 Cuenta 1SseT: Willaw

{

!

i

i

|

I

{

|

i

CURP

Cedula profesional: ‘Saig |
No., De Pasaporte: (I NSIR
RFC2MNE

ESTUDIOS REALIZADOS

1981-1986. PRIMARIA.- Colegio Tabasco Varones.

' 1986-1988. SECUNDARIA.- Colegio Tabasco Varones.

‘ 1988-1990. PREPARATORIA.- Centro de Estudios de Bachillerato Tecnoldgico y
de Servicios No. 32.

! 1990-1993. UNIVERSIDAD.- Universidad de las Américas Puebla.
1993-1997. UNIVERSIDAD.- Universidad Auténoma de Yucatén.

1998-1999. POSGRADO.- Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

e

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha de nacimiento, domicilio, lugar de nacimiento, correo
electr-nico, numero de seguro social, cuenta del isset, registro federal de contribuyentes, CURP, por ser dato personal. Fundamento Legal:
Artculos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica del Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales

, Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaci-n y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as? como la
elaboraci-n de Versiones PY%blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la
Quincuag®sima Sexta Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: estado civil, fecha de nacimiento, domicilio, lugar de nacimiento, correo electrónico, numero de seguro social, cuenta del isset, registro federal de contribuyentes, CURP, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Quincuagésima Sexta Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.
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'EXPERIENCIA LABORAL

B A R L A

2016-2018. Subdirector Administrativo.- Ayuntamiento Constitucional de
Tenosique, Tabasco,

2015. Profesor Universitario.- Universidad Politécnica del Centro.
2014-2009. Gerente General de Zona Sur.- Global Water SA de CV.
2012-2008. Gerente General,~ Ovinocultores Asociados del Sureste SC de RL.
2007-2003. Gerente de Produccién.- Agua Purificada la Ceiba.

1999-1998. Coordinador Administrativo.- Unidn Ganadera Regional UGR-
Tabasco,

1997-1996. Coordinador de Area Hematologia.- Laboratorio de Andlisis

Clinicos de la Facultad de Quimica UADY.

1996-1995. Coordinador de Area Bacteriologia.- Laboratorio de Andlisis

Clinicos de la Facultad de Quimica UADY.




CURRICULUM

Datos personales:

Nombre

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico
Nacionalidad

Fecha de nacimiento
Estado civil

CURP

RFC

IMSS

ISSET

Fecha de Elaboracion

Estudios realizados:
(2009 - 2011)

(2009 —2010)

(2004 - 2006)

(1993 — 1996)

(1991 — 1992)

(1988 - 1991)

Experiencia Docente:

oy

(2019)

{2018 a la fecha)

Julio de Jesus Vazquez Falcon

CELULAR : CEED

PARTICULAR: N

Eliminados los espacios que contienen datos personales
relativos a: direcci-n, teelefono particular, telefono celular
correo electr-nico, nacionalidad, fecha de nacimiento, estado
civil, CURP, RFC, numero de IMSS, numero de ISSET, por
ser dato personal. Fundamento Legal: Artculos 124 y 128 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica
del Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales
Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificaci-n y Desclasificaci-n de
la Informaci-n, as?2 como la elaboraci-n de Versiones
P¥%blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la
Quincuag®sima Sexta Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit®
de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.

12/Octubre/2021

Doctorado en Administraciéon, Universidad del Sur, en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.
Titulado. Cédula profesional No. 7390441,

Maestria en Administracién, Universidad del Sur, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Cédula Profesional No. 7624246.

Maestria en Ciencias de la Educacion, Instituto de Estudios Universitarios en
Villahermosa Tabasco.
Cédula Profesional No. 5339793.

Licenciatura en Contaduria Plblica, en la Universidad Olmeca en Villahermosa
Tabasco.
Cédula Profesional No. 3364041.

Licenciatura en Arquitectura en la Universidad de Las Américas Puebla.
Hasta tercer semestre.

Estudios de Bachillerato en la Escuela Particular “Coronel Gregorio Méndez
Magafia”, en Villahermosa Tabasco.
Profesor de asignatura en la Maestria en Educacion y formacion docente, en la

Universidad Corporativa de! Sureste.

Profesor de asignatura en Maestrias y Doctorado de los diversos programas
académicos en la Universidad de los Angeles, plantel Comalcalco y Nacajuca.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: dirección, teelefono particular, telefono celular correo electrónico, nacionalidad, fecha de nacimiento, estado civil, CURP, RFC, numero de IMSS, numero de ISSET, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Quincuagésima Sexta Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 22 de octubre de 2021.


(2006 a la fecha

{2002 a la fecha)

(1999 - 2015)

Experiencia en el sector

productivo:
{2019 a la fecha)

(2017 - 2018)

(2005 - 2010)

(2002 - 2004)

(2001 -2002)

(2000 -2001)

(1998 - 1999)

(1997 —1998)

Lengua materna
otros idiomas

¢ Lectura

e Escritura

» Expresion oral

Capacidades y aptitudes
sociales

Capacidades y aptitudes
organizativas

Profesor de asignatura en Licenciaturas, Maestrias y Doctorados de los diversos
programas académicos en el Instituto de Estudios Universitarios de Tabasco.

Profesor Hora — Semana — Mes en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, en
las Divisiones de Turismo Division de Quimica y la Division de Procesos
Industriales.

Profesor de asignatura del Departamento Escuela de Sociales/Negocios en la
Universidad del Valle de México Campus Villahermosa.

Director de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién del Poder
Judicial del Estado de Tabasco

Jefe del Departamento de Desarrollo de Contenidos de la Direccidn General de
Evaluacion del Desempefio de la Coordinacién General de Planeacion del
Estado de Tabasco.

Titular de la Unidad de Planeacion de la Central de Maquinaria Agricola
(CEMAGRO), 6rgano Desconcentrado del Gobierno del Estado de Tabasco.

Contralor Interno de la Central de Maquinaria Agricola (CEMAGRO), 6rgano
Desconcentrado del Gobierno del Estado de Tabasco.

Coordinador Técnico de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del
Estado de Tabasco {SECOT). -

Bechtel de México, Inc., en el Departamento de contabilidad, oficinas generales
en-Villahermosa Tabasco. ‘

Grupo Gamesa, S.A. de CV. como Jefe de distribucion del Centro de
Redistribucién de productos Gamesa {CEREDIS) de la bodega general en
Villahermosa, Tabasco.

Gerencia de Administracién y Finanzas del Instituto Mexicano del Petréleo Zona
Sur, en el area de recursos financieros, como auxiliar en el departamento de
contabilidad, en Villahermosa, Tabasco.

ESPANOL
INGLES
Nivel: Medio
Nivel: Medio
Nivel: Medio

Trabajo en equipo, relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo, toma de decisiones.




Capacidades y aptitudes
técnicas

Cursos / Actualizaciones /
Certificaciones /Publicaciones

Manejo de paqueteria informatica (Windows, Paqueteria Office)

Curso: Software de oficina (Windows y Paqueteria Office) (Agosto 1996)
Curso Prevencién de adicciones, en el Instituto de la Juventud del Estado de
Tabasco (INJUDET) (Febrero 1997)
Curso Integracion de equipos de trabajo, en el Instituto Mexicano del Petréleo
(Julio 1997)
Curso Fox Pro 2.6 (nivel basico), duracién 30 horas. (Septiembre 1997)
Curso Calidad en el servicio, en el aula del Grupo Rebackee (Julio 1998)
Seminario Desarrollo Humano, Universidad del Valle de México, Campus
Villahermosa, duracién 15 horas. {(Julio 1999)
Diplomado: Elaboracién de textos académicos, Universidad Pedagégica Nacional
' {Julio 2000)
Taller: Elaboracion de Manuales de Organizacion, duracién 12 horas. SECODAT
— SECODAM : {(Junio 2001)

Taller: Elab. de Manuales de Procedimientos, SECODAT —SECODAM (Julio 2001)
Seminario: Tratamiento de aguas residuales, SEDESPA — SAPAET (Marzo 2002)
Taller: IV Taller de Investigacién, Universidad del Valle de México, Campus

Villahermosa, duracién 40 horas. (Julio 2002)
Curso: Elaboracion de reactivos. Universidad Tecnoldgica de Tabasco, duracion 12
horas. {Noviembre 2002)
Taller: Prepérate a exportar para Centro América (Marzo 2003)
Curso: Planeacién Estratégica. Comisién de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental, duracién 12 horas. (Mayo 2003)
Curso: Administracion de Proyectos. Comisidn de Modernizaciéon e Innovacién
Gubernamental, duracién 12 horas. {(Junio 2003)
Curso: Definicién de Indicadores. Comisién de Modernizacién e Innovacion
Gubernamental, duracién 8 horas. ' {Julio 2003)

Curso — Taller: Ley de Fiscalizacion del Estado de Tabasco y Sistema de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Secretaria de Contraloria y
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca {Abril 2004)
Taller: Procedimientos Licitatorios Federales. Direccion de Normatividad.
Secretaria de Contraloria (Junio 2004)
Taller: Procedimientos Licitatorios Estatales. Direccién de Normatividad. Secretaria
de Contraloria (Julio 2004)

Taller: Lineamientos Normativos en materia de Adquisiciones estatales, Direccién
de Normatividad. Secretaria de Contraloria {Noviembre 2005)
Curso — Taller: Propuestas Metodoldgicas para el Proceso Ensefianza Aprendizaje.
Universidad del Valle de México, duracion 45 horas. (Enero 2006)
Curso: Reflexidn de la Practica Docente. Instituto Tecnoldgico Superior de la Region
Sierra, duracién 40 horas. (Octubre 2008)
Conferencia: “El papel del docente en los procesos de evaluacién y acreditacion de
las Instituciones de Educacidon Superior en México”. Instituto de Estudios

Universitarios {Agosto 2009)
Curso: “Evaluacion del aprendizaje basado en competencias”. Universidad para la
cooperacién Internacional, duracion 40 horas. {Septiembre 2009)
Expo Congreso de Ciencias Econdmico - Administrativas “Fabricando
Empresarios”. Universidad del Valle de México (Octubre 2009)
Curso: “Formacion Docente Basada en Competencias” Instituto Tecnolégico
Superior de la Regidn Sierra, duracién 40 horas. (Diciembre 2009)
Curso: “Disefio de ambientes de aprendizaje” Instituto Tecnolégico Superior de la
Region Sierra, duracion 40 horas. (Enero 2010)

Curso: “Cédigo de ética y conducta en los negocios”. Laureate International
Universities {Septiembre 2010)




Curso: “Docentes Laureate en el siglo XXI”, Laureate International Universities
(Noviembre 2010)
Curso: “Planeacion y evaluacién del aprendlzaje bajo el enfoque de competencias

profesionales”, duracién 30 horas. (Septiembre 2011)
Curso: “Aprendizaje Colaborativo”, duracién 20 horas. (Octubre 2011)
Foro Regional de Energia Sustentable, energia limpia: Una de las propuestas para
revertir el cambio climatico. {Noviembre 2011)

Curso: “Fortalecimiento a la practica profesional”, duracién 4 horas. (Enero 2012)
Curso: “My.UVM: organiza, comunica, colabora, crea y aprende”, duracién 30

horas. (Abril 2012)
Diplomado en Cultura Financiera a Distancia, dur. 144 hrs. (Febrero~ Mayo 2012)
“Taller para la elaboracidn de reactivos”, duracién 20 horas. {Junio 2012)
Curso: “Competencias Docentes para la imparticién de asignaturas en habilidades
Profesionales — SELLO, duracién 15 horas. (Julio 2012)

Curso: Modulo | “Induccién al enfoque por competencias”, 20 hrs. (Agosto 2012)
Curso: Médulo Il “Estrategia de ensefianza con el enfoque por competencias,

duracién 20 horas. (Septiembre 2012)
Curso: “Cédigo de conducta y ética de Laureate de LRN Legal Compliance and Ethics
Center” (Octubre 2012)

Curso: Mddulo Il “Evaluacién con el enfoque por competencias”, duracion 20
horas, {Diciembre 2012)
Curso: “Preparacidn al Estudiante”, duracién 20 horas. {Agosto 2013)
Curso: “Aprendizaje Basado en Problemas”, duracién 20 horas. {Agosto 2013)

Curso: “Cémo evitar el soborno y la corrupcién: una visién global”  (Agosto 2013)
Curso: “Evaluacién del aprendizaje bajo el enfoque de competencias: estrategias y

tacticas”, duracién 30 horas. (Septiembre 2013)
Curso: “Método de Casos”, duracién 20 horas. {(Mayo 2014)
Curso: “Cadigo de ética y conducta de Laureate” (Mayo 2014)

Curso: “Cambio e innovacion en educacién superior” Laureate”, duracién 20 horas.
(Octubre 2014). ‘
Curso: “Moodle Avanzado”, duracién 20 horas. {Julio 2016)
Curos-Taller: “Metodologia para la Evaluacién del Marco Ldgico, Matriz de
Indicadores de Resultados {MIR), ajuste y redisefio de los indicadores”, duracién
20 horas. (Septiembre 2016)
Curso Talter: “Metodologia para la Evaluacion del Impacto”, duracién 20 horas.
(Septiembre 2016)
Curso-Taller: “Aspectos Generales para la Implementacién del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED) e Implementacién de los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM)”, duracién 20 horas. (Octubre 2016)
Curso: “Medios Tecnoldgicos en entornos virtuales” {Octubre 2016)
Curso: “Didactica y Evaluacion de la Educacion Superior”, dur.60 horas{Julio 2017)
Taller: “Planeacidn estratégica y disefio de politicas publicas”, duracién de 6 horas.
(Septiembre 2017)
Taller: “Desarrollo del marco légico, MIR (ajuste redisefio), duracién de 27 horas
(Septiembre de 2017)
Taller: Practica para la elaboracion de los TdR”,duracién 18 hrs.(Septiembre 2017)
Taller: “Desarrollo de aspectos susceptibles de mejora para entes estatales,

duracién 36 horas.  (Octubre 2017)
Taller:“Elaboracién de una evaluacion diagnéstica”,duracién 27hrs.{Octubre 2017)
Curso: “Uso basico del SPSS”, duracién de 30 horas (Noviembre 2017)

Taller: “Transparencia presupuestaria estatal”, duracién 6 horas(Noviembre 2017)

Taller: “Implementacién del SED y auditoria del desempefic”, duracién 27 horas
(Diciembre 2017)

Curso: “Equidad de Género en el Servicio Publico”, duracién 5 horas  (Marzo 2018)




Curso: “Liderazgo Proactivo, duracion de 5 horas (Marzo 2018)
Colaboracién en el Taller: “Andlisis Situacional del Trabajo (AST) para el programa
educativo de Ingenierfa en Energias Renovables”, en la Universidad Tecnolégica de

Tabasco. (Mayo 2018)
Expositor en la conferencia: “La importancia de los nimeros”, de la academia de
Ciencias Sociales (ASDI) del plantel CONALEP Villahermosa Il. (Mayo 2018)
Talleres: “Aspectos basicos de la no discriminacién” (Mayo 2018) y “Uso no sexista
del lenguaje” {Junio 2018)
Taller: “Formacion inicial en materia de género” (Agosto 2019)
Taller: “Formacidn de seguimiento en materia de género” (Agosto 2019)
Participante como asesor y sinodal en el Primer Coloquio de Investigacion
Educativa. Universidad Corporativa del Sureste. {Octubre 2019)
Constancia a la asistencia de la Ponencia: “La Sala Especial Constitucional”. Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco. (Octubre 2019)
Curso: “Plataforma Moodle”. UTTAB, duracién 30 horas “(Noviembre 2019)
Evento en linea: “Dialogo regional sobre metas y perspectivas en materia de datos
personales”. INAI Regién Sureste del SNT/ITAIP {Enero 2020)

Curso a distancia: “Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién”, duracién 10
hrs. Consejo Nacional para prevenir la discriminacion (CONAPRED) (Febrero 2020)
Participacion en los cuatro mddulos del Ciclo de Capacitacion Virtual en Materia de
Archivos. Comisién de Archivos y Gestion Documental y la Coordinacion Regional
Sureste del Sistema Nacional de Transparencia. (Septiembre 2020)
Curso a distancia: “Inclusién y discapacidad”, duracién 10 horas. Consejo Nacional
para prevenir la discriminacion (CONAPRED) (Marzo 2021)
Curso a distancia: “Principios de la educacién inclusiva”, duracién 10 horas. Consejo
Nacional para prevenir la discriminacion (CONAPRED) (Abril 2021)
Curso en linea: “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -
19), duracion 5 horas. Instituto Mexicano del Seguro Socia! (IMSS) (Mayo 2021)
Taller Regional en linea: “Alcances de la Transparencia Judicial y publicidad de las
sentencias conforme a la reciente Reforma a la LGTAIP”, duracién 2 horas.

INAI Region Sureste del SNT/ITAIP (Mayo 2021)
Curso en linea: “Uso y manejo de la Biblioteca Digital y Base de Datos”. Instituto de
Estudios Universitarios (IEU) (Mayo 2021)
Curso en linea: “Educacion Superior: Retorno Seguro), duracion 10 horas. Instituto
Mexicano del Seguro Social {IMSS) (Julio 2021)

Seminario en linea: “Seminario de Derechos Humanos”, duracién 12 horas.
Comision Estatal de los Derechos Humanos/Universidad Tecnoldgica de Tabasco
(Septiembre 2021)

/
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2 ? f}ﬁ‘ 2@23 Villahermosa, Tabasco, octubre 21, de 2021

: iy Oficio No. TSJ/UT/1129/2021.
SR A Asunto InV|taC|on a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA .- OFICIAL MAYOR

LIC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Quincuagésima Sexta
Sesion Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 22 de octubre a las 13:00 horas, en la

Sala “U” de esta Institucién, por lo que hago de su conocimiento el orden del dia
correspondiente.

ORDEN DEL DIiA
|. Lista de Asistencia.

Il. Declaratoria de quérum.

lll. Andlisis de la solicitud de clasificacion de informacion en su modalidad de confidencial,
peticionada por el Departamento de Recursos Humanos, referente a la solicitud de
informacion con folio interno PJ/UTAIP/355/2021.

IV. Clausura de la sesion.

Sin otro particular, me permito enviarles un cordial saludo.
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COMITE DE TRANSPARENCIA

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las trece horas con
cuatro minutos del veintidds de octubre del dos mil veintiuno, reunidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta: Gustavo Gomez Aguilar,
Tesorero Judicial y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director
de Contraloria; asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité; en la sala “U”
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto
de celebrar la Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria, la Presidenta del Comité da
lectura del Orden del Dia para llevar a cabo la presente sesion, misma que se transcribe
a continuacion y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia.

ll. Declaratoria de quérum.

(ll. Anadlisis de la solicitud de clasificacion de informacién en su modalidad de
confidencial, peticionada por el Departamento de Recursos Humanos, referente a la
solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/355/2021.

IV. Clausura de la sesién.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDQO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia pasada
por el Secretario Técnico, declara la existencia del quérum y por ende queda
formalmente instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerdos que aqui
~se tomen.

L ' ~ 7
TERCERO Analisis de la solicitud de clasificacién d¢ iAdrmacion en su mod
‘ l’..,.;..»f‘cf6hfiden’cial, peticionada por Félix Emanuel Browi Zehtelta, Jefe del Departa

) ‘5“ o '“0 !CIAL
“2021 ano de g Independencia” .Mo e TABASLY




COMITEDE TRANSPARENCIA

~ Tel. 99359227 80 ext. 4013 y 4082

| ‘Independencia esg. Nicolas Bravo s/n
_. Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa.

Recursos Humanos, a traveés del oficio TSJ/RH/898/2021, referente a los curriculums
vitae del personal de la Unidad de Transparencia, ya que dicha informacion sera parte
de la respuesta de la solicitud con el folio interno PJ/UTAIP/355/2021.

Por consiguiente, las documentales antes referidas, contienen datos de caracter
confidencial, los cuales se considera que deben protegerse, por lo cual, el responsable
de la informacion, solicita que los datos personales contenidos en los curriculums, sean
clasificados como informacion confidencial.

En el andlisis de la documentacion, se puede observar, que se trata de 5 curriculums
vitae de los servidores judiciales que se desempefian como integrantes de la Unidad de
Transparencia, asi también, se puede apreciar que contienen datos de indole personal,
tales como, estado civil, edad, domicilio particular, nimero telefénico particular, numero
de teléfono celular, correo electronico personal, fecha de nacimiento, nimero se
seguridad social, cuenta de ISSET, clave unica de registro de poblacién, registro federal
de contribuyentes, nimero de pasaporte, cédigo postal, firmas, nacionalidad, matricula
del ejército mexicano, clave de INE, folio de licencia de manejo, nUmero de empleado y
nombre, correo electronico, numero de celular de referencias laborales.

Por lo anterior, en términos de los articulos 3, fraccion V y 21, fraccidén 1, inciso r) del
actual Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, la Clave Unica de Registro de Poblacion, debe protegerse por
constituir informacion confidencial relativa a dato personal, siendo esta conocida por sus
siglas CURP. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de
Poblacién, la Clave Unica de Registro de Poblacidn se asigna a una persona con la
finalidad de certificar y acreditar fehacientemente su identidad, pues sirve para
identificarlas en forma individual.

Basicamente, la CURP es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero,
.se encuentra formada con 18 elementos que se refieren al primero y segundo apellido %

~ por Ia‘Secretarla de Gobernacion.
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COMITE DE TRANSPARENCIA

La salvaguarda de la CURP obedece a que se integra a partir de datos que Unicamente
atafen ala persona a la que se asigna, precisamente porque éstos refieren a informacién
que lo distingue plenamente del resto de los habitantes y Gnicamente le conciernen a él
en su calidad de duefio de esos datos.

En consecuencia, debido a la forma tan peculiar en la que se encuentra integrada, se
justifica y avala su proteccion via derecho de acceso a la informacién de Ia CURP, por
constituir un dato confidencial que debe preservarse fuera del escrutinio publico.

Robustece lo anterior, el Criterio 18/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en el que se
indica lo siguiente:

"CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). La Clave Unica de Registro de Poblacién se
integra por datos personales que sblo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta
considera como informacion confidencial.

También cobra aplicacion, el siguiente criterio expedido por el Comité de Acceso a la
Informacién y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion:

"CRITERIO 03/2006. CURRICULUM VITAE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
SON CONFIDENCIALES LOS DATOS QUE CONTIENEN RELATIVOS A FECHA DE NACIMIENTO,
CURP, ESTADO CIVIL, DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO. La informacién relativa al curriculum vitae
de los trabajadores al servicio del Estado es informacion publica, con excepcion de los datos personales que
contengan, es decir, los que trascienden a su intimidad como son, entre otros, su direccién, teléfono, fecha
de nacimiento, estado civil y CURP, los que deben ser clasificados como confidenciales en términos de lo
previsto en el articulo 3°, fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Gubernamental, a diferencia de los datos relativos a la antigiiedad ¥ la trayectoria laboral, dentro d@@B@ge[,
Judicial de la Federacion y fuera de éste, las incidencids Ialorales, el proceso de seleccién *, T
- ocupar ef puesto y el perfil necesario para desemgbiiaf el 0. En ese tenor, de la version nfg'b
' genere del curriculum vitae de un servidor pUblic N suptimirse los referidos datos conficfg)
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COMITE DE TRANSPARENCIA

En atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y articulo 3
fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado tiene
el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipétesis especificas de procedencia, al
margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informaciéon generada o en posesién de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende -del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacién como confidencial,
por lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version
publica de los 5 curriculums vitae, correspondientes a los servidores judiciales referidos,
en virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/103/2021
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 11
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
"~ una véz"realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta
Y 'Gileltgld de informacion antes referida, se observa que evidentemente existen datos
P! na'les de los cuales no se cuenta con la autorizacién de sus titulares para su
. d|fu5|on tales como, estado civil, edad, domicilio particular, nimero telefonico panlcuI@mu
numero de teléfono celular, correo electrénico personal, fecha de nacimientogad
| segundad social, cuenta de ISSET, clave Unica de registro de poblacion, regi
de contribuyentes, nimero de pasaporte, cddigo postal, firmas, nacion
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COMITE DE TRANSPARENCIA

del ejército mexicano, clave de INE, folio de licencia de manejo, nimero de empleado y
nombre, correo electronico, nimero de celular de referencias laborales, por tal motivo su
naturaleza es de caracter personal, lo anterior, en virtud del articulo 10. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en el
ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las
violaciones a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado
A, fraccion Il y 16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental
a la proteccion de datos personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la
prerrogativa a la autodeterminacion informativa de las personas. En ese tenor, se
resuelve por unanimidad de votos CONFIRMAR la clasificacion de la informacion como
confidencial.

. Se. grdena al Jefe de Recursos Humanos, elabore las versiones publicas de los
culums vitae, precisando el tipo de informacion que se esta protegiendo y realice la
icacién de la citada informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
al

Pu
ort f_vl,#gé”titucional de este Poder Judicial.

TERRE

*QUINTO:.Finalmente se manifiesta que no habiendo otro asunto que tratar, se declara

- clausurada’la sesion siendo las catorce horas con treinta y tres minutos del veintidos de
octubre del afio dos mil veintiuno, redactandose la presente acta, misma que, previa
lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

ER JODICIAL
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