'UNIDAD DE TRANSPARENCIA
 YACCESO ALAINFORMACION

Folio INFOMEX: 00509021

Nuamero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/186/2021
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/456/2021
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 19 de mayo de 2021.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/379/2021, signado por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella,
asi como el acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, de fecha 19 de mayo del afio en curso.
Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

'PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de informacion publica, con nimero de expediente PJ/UTAIP/186/2021, recibida el diecinueve
de abril de dos mil veintiuno, a las cero horas con cuarenta y cinco minutos, presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Copia en version
electrénica de los recibos por medio de los cuales los magistrados reciben su sueldo
base y sus compensaciones, gratificaciones y demas prestaciones, durante el aho
2019...7, por lo que se ordena agregar a los autos, la documental de cuenta para que surta los
efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, el acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, de fecha 19 de mayo del afio en curso, en virtud de los argumentos
aludidos por el referido 6rgano colegiado, los cuales se citan a continuacion, para mejor
proveer:

“...Se procede al analisis de la documentacion que servira para dar respuesta a las solicitudes
de informacién con los folios internos siguientes:

PJ/UTAIP/184/2021 (00508521): “...Copia en versién electronica de los recibos por medio de
los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones, gratificaciones y
demas prestaciones, durante el afio 2021...".
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PJUTAIP/185/2021 (00508821): “...Copia en version electrénica de los recibos por medio de
los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones, gratificaciones y
demas prestaciones, durante el afio 2020...".

PJ/UTAIP/186/2021 (00509021): “...Copia en versién electrénica de los recibos por medio de
los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones, gratificaciones y
demas prestaciones, durante el afio 2019...".

PJ/UTAIP/187/2021 (00509521): “...Copia en version electronica de los recibos por medio de
los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones, gratificaciones y
demas prestaciones, durante el afio 2018...".

Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, a través de los oficios: TSJ/RH/381/2021, TSJ/RH/380/2021,
TSJU/RH/379/2021, y TSJ/RH/378/2021 respectivamente, mediante los cuales se pone a
disposicion de éste 6rgano colegiado la informacion requerida, por lo que realizando la revisién
de dicha documental, se observa que se anexan los recibos de pago solicitados, los cuales
contienen informacion de acceso restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en razén de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos que
conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por registrar
ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, niimero de empleado,
R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motivo de cargos adquiridos en el ambito particular de
empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido
materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, sequido de su afio de

nacimiento, mes y dia; los tres ultimos digitos son la homoclave que fue asignada por el
Servicio de Administracién Tributaria.
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En cuanto al numero de empleado, éste es un dato tnico y se asigna a cada trabajador para
llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito laboral, que
pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales son
aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de préstamos
personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de servicios, seguros de
vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquier ofro descuento de indole personal
autorizado por el empleado, asi como también la huella del trabajador.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, que son
del tenor siguiente:

" Criterio 9/09
"Regiétro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental se considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley.

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario
acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes con el unico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza fributaria. En este sentido, el articulo 79 del Codigo
Fiscal de la Federacién prevé que la utilizacién de una clave de registro no asignada por la
autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado,
el RFC vinculado al nombre de su litular, permite identificar la edad de la persona, asi como
su homoclave, siendo esta ultima tnica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC
constituye un dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los
previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental”.
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Criterio 15/10

"El numero de ficha de identificaciéon tnica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha de identificacion unica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de
datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como
la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha informacion
es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de lo establecido en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible conocer informacion personal
de su titular”.

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima del
trabajador, vinculada con informacion personal, laboral y de su patrimonio que en modo alguno
trascienden a la rendicion de cuentas y el ejercicio publico de la persona; por ende, son de
connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico por no existir
autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello Ia Ley de
Transparencia vigente en la enfidad, para garantizar la proteccion de los datos personales en _
poder de los sujetos obligados, admitié algunas limitaciones para salvaguardar otros derechos
y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones | y II; asi también, nuestra carta Magna establece la directriz para las
restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, precisando los bienes
constitucionalmente vélidos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de las hipotesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi
sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes
gubemamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas restricciones
o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros derechos o fines
Juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).
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En ese tenor, es evidente que procede la clasificacién de informacién como confidencial, por
lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la versién publica
de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/054/2021

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta a las
solicitudes con los folios internos siguientes: PJ/UTAIP/185/2021 (00509021),
PJ/UTAIP/185/2021 (00509021), PJ/UTAIP/186/2021 (00509021) y PJ/UTAIP/187/2021
(00509521), se observa que evidentemente existen datos personales de los cuales no se
cuenta con la autorizacion de su titular para su difusién, tales como, nimero de empleado,
registro federal de contribuyentes, huella del servidor judicial referido, asi como datos
concermientes a descuentos de pension alimenticia, préstamos, convenio interlaboral y
fonacot; por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 1o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades,
en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones
a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y
16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de
datos personales, con el propésito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha publicacion es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité resuelve por
unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacién de la informacién como confidencial y se
ordena al area competente, elaborar la version publica de las documentales que serviran como
respuesta, precisando los datos testados e insertando la leyenda de clasificacion de
informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo establecido en los “Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas”.
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Se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica de los
recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos a la Unidad
de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo y forma al solicitante de la informacion.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacion en version publica, precisando el costo
por generar dicha version, toda vez que el fotal de fojas es de 620 fojas por cada cada uno de
los afios 2018, 2019 y 2020, en el caso del afio 2021, es de 189 fojas, por lo cual, es evidente
que se superan las 20 hojas que por ley son gratuitas...”.

En razon de que, en el acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19 de mayo del afio en curso, se confirmé la
clasificacion de la informacién como confidencial, se pone a disposicién de la persona
interesada la documentacién requerida en versién publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a: registro federal de contribuyentes (RFC), numero de
empleado y huella dactilar, toda vez que al ser informacidén confidencial se carece de la
autorizacion correspondiente del titular para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefalar que el procedimiento para que la informacién se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19 de mayo del afio
en curso; misma que se adjuntan para mejor proveer.

En virtud de que, en la citada sesion el Comité de Transparencia, confirmd la clasificaciéon de
la informacion como confidencial, es importante hacer notar, que en atencién a lo dispuesto en
los articulos 73 fracciones |, Il y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco y articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su
reglamento, este sujeto obligado tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos
personales, por lo que se acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos
en version publica (informacion confidencial), una vez que realice el pago correspondiente, en
virtud del costo por reproduccion, en términos de los articulos 18, 140 y 147 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion vigente en la entidad, en conexion con el similar 141
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del mismo ordenamiento, por lo que es menester fijar el importe que debe cubrirse por ese
concepto al nimero de documentos que la integren, toda vez que dichas documentales
constan de 620 paginas en total, con fundamento en el articulo 70 fraccion | de la Ley de
Hacienda del Estado de Tabasco, por lo que debera cubrir el costo de las copias simples para
hacer posible generar las versiones publicas, presentandose en la Tesoreria Judicial, ubicada
en el 3er. Piso del edificio Sede del Tribunal Superior de Justicia, sito en la calle Independencia
esquina Nicolas Bravo sin niimero de la Colonia Centro de esta ciudad, C.P. 86000, teléfono
(01993) 3582000 ext. 4030, de Lunes a Viernes en un horario de 08:00 a 15:00 horas, por
concepto de expedicion de copias simples en materia de acceso a la informacion publica, dicho
pago sera de $555.64, por lo se anexa la tabla de costos de reproduccion, para mejor proveer.-

COSTO DE LOS MATERIALES UTILIZADOS PARA LA
REPRODUCCION O COPIADO DE LA INFORMACION SOLICITADA
De conformidad con el Articulo 70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco
Nimero Porcentaje Célculo Total a cobrar
de hojas de cobro

$89.62 x 0.01 U.M.A. = $0.8962

1 | Copia Simple 620 0.01 UMA cada hoja $555.64
2 | DVD Regrabable 0.6 UMA.
3 | DVD 0.3 UMA.
4 | DISCOCD-R 0.2 UMA.

Por cada hoja impresa
5 | blanco y negro tamafio

carta 0.02 UM.A.
Por cada hoja impresa
6 | blanco y negro tamafio 0.03 UMA.
oficio
-Por fa
primera hoja
0.3 UMA.
-Por cada
hoja
subsecuente
7 | Copia Certificada -1 0.01 UMA.

U.M.A.: Unidad de Medida y Actualizacion.

En caso de pagos electrénicos, debera realizarlo en el banco Santander, al nimero de cuenta
65504411850 y clabe interbancaria 014790655044118502, para después presentar su
comprobante ante el suscrito, Dr. Julio de JesUs Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
Transparencia de este sujeto obligado, ubicada en el sotano del edificio sede del Tribunal
Superior de Justicia, a fin de proporcionarle la informacion de acuerdo a la modalidad
seleccionada.
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Asi tambiéen se informa al solicitante, que con fundamento en el articulo 141 de la Ley vigente
en la materia, la informacidn solicitada estara disponible durante un plazo de noventa dias,
contados a partir de que se hubiere realizado el pago respectivo, dicho pago debera efectuarlo
en un plazo no mayor a treinta dias, transcurridos dichos plazos, se dara por concluida la
solicitud y se procedera de ser el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la
informacion.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica, los oficios de cuenta, asi como el acta de la
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, de fecha 19 de mayo del afio en curso, no se omite manifestar, que en el caso de los
-anexos se proporcionaran una vez que el solicitante haya realizado el pago de $555.64, en
virtud de generar las versiones publicas correspondientes.

En atencidn al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resumenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefalado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion. Tomando en consideracién lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar
el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.

Expedientes:

0438/08 Pemex Exploracién y Produccién — Alonso Lujambio Irazabal
1751/09 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde
2868/09 - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
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5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar

0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.
Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion, ademas se notificd respuesta en los tiempos legales
sefalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través del correo electronico, medio indicado por la persona interesada en su
solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-
Cumplase.

Asi lo acuerda, manda vy firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 19 de mayo de 2021, dictado en el
expediente relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de expediente PJ/UTAIP/186/2021 .-mmm-memmmmeememem
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Villahermosa, Tabasco, Abril 23 de 2021.

OFICIO No. TSJ/UT/396/2021

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracion para responder la

solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/IUTAIP/186/2021: “...Copia en versién electronica de los recibos por medio de los cuales los
magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones, gratificaciones y demas
prestaciones, durante el afio 2019....”

En caso de que la informacién contenga datos personales confidenciales, el area a su cargo tendra que
entregar en version publica el registro que contiene la informacion solicitada de acuerdo a los
términos del articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los efectos
de clasificar la informacion requerida, acreditdndose lo contemplado en los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacién. Asi mismo le informo que el término para
rendir la respuesta a lo solicitado es el 29 de Abril del presente afio. Sin otro particular, me permito
enviarle un cordial saludg. ..
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- Villahermosa, Tabasco, 29 de abril de 2021.
3 0 ABR 2021 Oficio: TSJ/RH/379/2021
RRE D =i O3 | Asunto: Se remite oficio.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Lep. suliohECTES VAN ERBMATION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

En atencion al oficio TSJIUT/396/2021 de 23 de abril \de 2021, y de conformidad con el articulo
127 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, se procede a dar contestacion a su

solicitud, en la cual requiere lo siguiente:

”...PJ/UTAIP/186/2021... “Copia en version electrénica de los recibos por
medio de los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus
compensaciones, gratificaciones y demas prestaciones, durante el afio
2019....”

Se le hace llegar la informacién solicitada, que corresponde a un numero de fojas (620), asi
mismo se solicita al area que sea sometida la informacion siguiente al comité de transparencia por ser

datos personales:

1. RFC.
2. NUMERO DE EMPLEADO
3. HUELLA

Asimismo, de la informacion solicitada se encuentran datos confidenciales, mismo que deben ser

sometidos al comité de transparencia, tales son:

1. Pensién Alimenticia
2. Prestamos oficiales
3. Convenio Interlaboral
4. FONACOT

2021, aio de la Independencia”




Con la finalidad de que este sea atendido y se haga el oficio correspondiente, es preciso

comentar que el niumero de hojas que se generaria tendria un costo y se haga la cuantificacién
correspondiente.

ATENTAMENT

LIC. FELIX EMANUEL BROWN/ZENTELLA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE R

C.c.p. Archivo

“2021, afio de la Independencia”




Villahermosa, Tabasco, mayo 18, de 2021,

NJ Oficio No. TSJIUT/533/2021.
Asunto: Invitacion a Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia.

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA - OFICIAL MAYOR

LIC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 19 de mayo a las 13:00 horas, en la Sala “U” de
esta Institucion, por lo que hago de su conocimiento el orden del dia correspondiente.

ORDEN DEL DiA
. Lista de Asistencia.
ll. Declaratoria de quérum legal.

. Analisis de las solicitudes de informacién con folios internos: PJ/UTAIP/184/2021

(00508521), PJ/UTAIP/185/2021 (00508821 ), PJIUTAIP/186/2021 (00509021) vy
PJ/UTAIP/187/2021 (00509521), para determinar su clasificacion de informacién en su
modalidad de confidencial.
IV. Clausura de la sesion.

Sin ofro particular, me permito enviarles un cordia

ATENTAMENTE

DR. JULIO DE JE
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COMITE DE TRANSPARENCIA

VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las trece horas con
tres minutos del diecinueve de mayo del dos mil veintiuno, reunidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Goémez Aguilar,
Tesorero Judicial y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director
de Contraloria; asi como el Dr. Julio de JesUs Vazquez Falcén, Director de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité; en la sala “U”
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto
de celebrar la Vigesima Sexta Sesion Ordinaria, la Presidenta del Comité da lectura del
Orden del Dia para llevar a cabo. la presente sesion, misma que se transcribe a
continuacion y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DIiA
. Lista de Asistencia.
Il. Declaratoria de quérum legal.
ll. Analisis de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacion con los folios
internos siguientes: PJ/UTAIP/184/2021 (00508521), PJ/UTAIP/185/2021 (00508821),
PJ/UTAIP/186/2021 (00509021) y PJ/UTAIP/187/2021 (00509521), para determinar su
clasificacion en su modalidad de confidencial. ’
IV. Clausura de la sesion,

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia pasada
por el Secretario Técnico, declara la existencia del qufgrdm | ['y por ende queda
formalmente instalado el comité, por lo que seran validgs s 18s acuerdos que aqui
se tomen. '




COMITE DE TRANSPARENC

, 993) 358 20 00 ext. 4013 y 4082
' ndependenaa esq. Nlcolas Bravo s/n
lahermosa Tab.

PJ/UTAIP/184/2021 (00508521): “...Copia en version electrénica de los recibos por
medio de los cuales los magistrados reciben su sueldo base y sus compensaciones,
gratificaciones y demas prestaciones, durante el afio 2021...”

PJ/UTAIP/185/2021 (00508821): “...Copia en versién electronica de los recibos por
medio de los cuales los maglstrados reciben su sueldo base y sus compensac:ones
gratificaciones y demas prestaciones, durante el afio 2020..

PJ/UTAIP/186/2021 (00509021): “...Copia en version electrénica de los recibos por
medio de los cuales los mag/strados reciben su sueldo base y sus compensaCIones
gratificaciones y demas prestacrones durante el afio 2019..

PJ/UTAIP/187/2021 (00509521). “
medio de los cuales los magistra
gratificaciones y demas prestacione

en version electronica de los recibos por
iben su sueldo base y sus compensaciones,
urante el afio 2018...".

Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, a través de los oficios: TSJ/RH/381/2021, TSJ/RH/380/2021,
TSJ/RH/379/2021, y TSJ/RH/378/2021 respectivamente, mediante los cuales se pone a
disposicion de éste 6rgano colegiado la informacion requerida, por lo que realizando la
revision de dicha documental, se observa que se anexan los recibos de pago solicitados,
los cuales contienen informacion de acceso restringido, relativo a lo confidencial. -

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en razon de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos
que conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por
registrar ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, niimero
de empleado, R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motlvo de cargos adquiridos en el
ambito particular de empleadé

primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la | |‘é’@y
apellido materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de si ﬁ\dﬂ
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nacimiento, mes y dia; los tres Ultimos digitos son la homoclave que fue asignada por el
Servicio de Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato tnico y se asigna a cada trabajador
para llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito
laboral, que pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales
son aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de
préstamos personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de
servicios, seguros de vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquier otro descuento
de indole personal autorizado por el empleado, asi como también la huella del trabajador.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto
‘Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, que son del tenor siguiente:

Criterio 9/09

"Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental se considera
informacion confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los
individuos para su difusion, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley.

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, dato personal es toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener
el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre
otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcién
en el Registro Federal de Contribuyentes con el Gnico propésito de realizar mediante esa
clave de identificacién, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En‘z’e\’g 8
sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion prewé uf‘lizaciénﬁd% "
clave de registro no asignada por la autoridad constituye como fina,iiffkccion endyi
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permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta ultima
Unica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal
y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18,
fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental”.

Criterio 15/10

"El numero de ficha de identificacion tnica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha de identificacion tnica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema
de datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios,
como la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha
informacion es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de
lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible
conocer informacion personal de su titular”.

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima
del trabajador, vinculada con informacidn personal, laboral y de su patrimonio que en
modo alguno trascienden a-la rendicién de cuentas y el ejercicio publico de la persona;
por ende, son de connotacién confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico
por no existir autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello la Ley
de Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los datos
personales en poder de los sujetos obligados, admitid algunas limitaciones para
salvaguardar otros derechos y bienes cbnsagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece

leyes secundarias para el desarrollo de las hipotesis especificas de proc
margen de los parametros ahi sefialados.
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Por lo anterior, resulta que no toda la informacién generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusién, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto vy salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacion como confidencial,
por lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version
publica de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el requerimiento del
solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/054/2021

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion |l y 119
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta
a las solicitudes con los folios internos siguientes: PJ/UTAIP/184/2021 (00508521),
PJ/UTAIP/185/2021 (00508821), PJ/UTAIP/186/2021 (00509021) y PJ/UTAIP/187/2021
(00509521), se observa que evidentemente existen datos personales de los cuales no
se cuenta con la autorizacion de su titular para su difusion, tales como, nimero de
empleado, registro federal de contribuyentes, huella del servidor judicial referido, asi
como datos concernientes a descuentos de pension alimenticia, préstamos, convenio
interlaboral y fonacot; por tal motivo su naturaleza es de caracter personal lo anterior,
articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual i impone
a todas las autoridades, en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como los deberes, asi como
de prevenir y reparar las violacidhes a dichos derechos fundamentales. De igual forma,
los articulgs 6p,, apartado A, fraccuon II'y 16, segundo parrafo, constltumonales\
reconocgnfel d ho fundamental a la protecmon de datos personales, con el pro @ﬁo
de gar: a privacidad y la prerrogatlva a la autodeterminacién informativa ;55 ;%%'
personas. Ry
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En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha
publicacion es inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este
Comité resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
como confidencial y se ordena al area competente, elaborar la version publica de las
documentales que serviran como respuesta, precisando los datos testados e insertando
la leyenda de clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo
establecido en los “Lineamientos Generales en materia de  Clasificacién y
Desclasificacion de Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas”.

Se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version pablica
de los recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos
a la Unidad de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo y forma al solicitante de
la informacion.

Asitambién, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacién en versidn publica, precisando el
costo por generar dicha versién, toda vez que el total de fojas es de 620 fojas por cada
cada uno de los afios 2018, 2019 y 2020, en el caso del afio 2021, es de 189 fojas, por
lo cual, es evidente que se superan las 20 hojas que por ley son gratuitas.

SEXTO. Finalmente, la Presidenta del Comité, manifiesta que no habiendo otro asunto
que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las catorce horas con once minutos
del diecinueve de mayo del afio dos mil veintiuno, redactandose la presente acta, misma
que, previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
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abriel Cuenca Ruiz

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Vigési

exta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
de fecha diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.




