
Centro de Especialización Judicial
Indicadores de Gestión
Septiembre de 2013.

Objetivo Indicadores Fórmula Metas Real Inductores Unidad de Periodicidad
medida

Proporcionar y promover la
Mantener alespecialización y actualización
personal del Bimestre de Julio a Agosto

de los servidores judiciales,
Poder Judicialmediante la investigación, Maestría en Programa actualizado en Programa Módulo: "Administración y

desarrollo, control y Derecho de estudio cuanto a su 50% 14 de Gestión Judicial".
evaluación del desempeño de Judicial formación Posgrado 6 de Septiembre de 2013.
las actividades académicas y profesional yde capacitación del Poder
Judicial del Estado de Tabasco académica

Que los
Aproximar al operador del formadores
Nuevo Sistema de Justicia apliquen los
Penal a los antecedentes,

Curso: Sistema conocimientos
fundamentos, principios, Procesal Penal, integral de
sujetos y etapas del Sistema de

Acusatorio y comprensión en
Justicia Penal Acusatorio

oral del Poder las resoluciones 100 % 49 Curso
2,3,4,5,9,10,11,12,17,18 y 19 de

Mexicano, destacando el
Judicial del ante las Septiembre de 2013.

desarrollo de una perspectiva Estado de audiencias
de Derechos Humanos.

Tabasco. orales en el
Nuevo Sistema
de Justicia
Penal

Acusatorio.


	00000001

