SANCIONES QUE SE HAN IMPUESTO DERIVADAS DE LOS ASUNTOS TRAMITADOS EN LA COMISION DE
DISCIPLINAY VISITADURIA

PRIMER PERIODO DE LABORES 2013*

SESION CELEBRADA EL 19 DE JUNIO

Amonestacion | Apercibimiento | Amonestacion | Apercibimiento | Amonestacion | Suspension Baja Destitucion | Inhabilitacion Total
por escrito Privado Privada Publico Puablica del cargo temporal
Juez/a de 0] 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Primera
Instancia
Juez/a de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paz
Conciliador/ 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
a Judicial
Secretario/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Judicial
Actuario/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Judicial
Secretario/a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutivo/a
“A”
Ordenanza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Judicial
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores
Judiciales
Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

* Cifra de la sesion celebrada el 19 de junio de 2013




Faltas y sanciones en que incurrieron los servidores publicos sancionados
Primer periodo de labores 2013

Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco

Expediente Sesiodn Puesto Conducta Fundamento legal Falta Sancién
Expediente 19/06/2013 Juez de Primera Instancia No acordd dentro del | Articulos 110 fracciones Grave Tres dias de
administrativo plazo legal la |1, y 114 fraccién | de la suspensién de sus
04/2012 promocion de siete | Ley Organica del Poder labores sin goce de
de noviembre, hasta | Judicial. sueldo.

el catorce del mismo
mes y afo, es decir
transcurrieron  entre
su presentacion y
acuerdo, un lapso de
cinco dias habiles, lo
cual podria
considerarse
negligencia en el
desempefio de sus
labores.
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