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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 15/08/2020 18:54

Numero de Folio: 00814420

Nombre o denominacion social del solicitante: Francisco Antonio .

Informacion que requiere: Mostrar de manera publica cada uno de los curriculums vitae (quitando los datos
sensibles), las constancias que demuestren tener experiencia profesional en materia laboral y las constancias
gue acrediten la experiencia o capacitacién en el nuevo sistema de justicia laboral de cada uno de los
participantes (aspirantes) a las categorias de Juez y Secretario Instructor que fueron listados el 4 de agosto de
2020.

Que muestren los curriculums vitae y todas las constancias digitalizadas que demuestren la experiencia
profesional y la capacitacion en el nuevo sistema de justicia laboral de los aspirantes al cargo de Juez y de
Secretario instructor de Maria Guadalupe del Carmen Le6n Suarez, Carolina Lépez Sierra, Jenny de la Cruz
Lépez, Pastora Guadalupe Méndez Alvarez y Angel Antonio Peraza Correa

Que muestren el listado de preguntas que fueron realizadas en el examen de conocimientos que presentaron
el 10 de agosto del presente afio.

Que hagan publico los exdmenes de conocimientos que realizaron en el TSJ el 10 de agosto, segun la
convocatoria para los nuevos 6rganos laborales de Maria Guadalupe del Carmen Ledn Suéarez, Carolina
L6pez Sierra, Jenny de la Cruz Lépez, Pastora Guadalupe Méndez Alvarez y Angel Antonio Peraza Correa.
Que mencionen cuantos Juzgados en materia laboral iniciardn sus funciones en Tabasco, cudl sera su
organizacién o con cuanto personal estara integrado y cual sera su direccion.

De acuerdo a la lista de sustentantes que aprobaron el examen de conocimientos para integrar la bolsa de
trabajo del sistema de justicia laboral se advierte que s6lo 3 personas aprobaron para el cargo de juez, 2 para
el cargo de secretario instructor y 2 para el cargo de notificador, entonces, ¢cémo integraran los cargos
restantes para los otros érganos jurisdiccionales laboral que no se llegaran a cubrir?

Que mencionen cémo cubriran las plazas de JEFE DE UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL LABORAL y JEFE
DE UNIDAD DE SALA DE TRIBUNAL LABORAL ya que no se encuentra rastro de las personas que
aprobaron el examen de conocimientos.

Que mencionen cual sera la remuneracién de las categorias de JEFE DE UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL
LABORAL, JEFE DE UNIDAD DE SALA DE TRIBUNAL LABORAL, JUEZ DE TRIBUNAL LABORAL Y



SECRETARIO INSTRUCTOR

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:

¢, Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.




Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, debera ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquella:
25/09/2020. El plazo podra ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacién solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisidon de una resolucién que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la
LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacién se le notificar4 en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
10/09/2020. El plazo para responder el requerimiento sera hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 péarrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacién no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 08/09/2020 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendrd que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y deber& enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indigue la fecha de
recepcidn, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que deberd acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



Folio PNT: 00814420

Namero de Expediente interno: PJIUTAIPI279/2020
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/848/2020

ACUERDQ DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 2 de octubre de 2020,

CUENTA: Con los oficios TSJ/RH/B18/2020 vy SGCJ/PJIE/1213/2020, signados por el Lic. Félix
Ermanuel Brown Zentella Jefe del Departamento de Recursos Humanos v la Lic. Elda Beatriz
Orueta Mendez Secretaria General del Consejo de la Judicatura, mediante los cuales se
proporciona respuesta a la solicitud de informacion con ndmero de folio 00814420, -—mmeeee -
— — —- Conste )

Vista la cuenta gue antecade se acuerda:

PRIMERQ: Por recibido los oficics de cuenta, por medio de los cuales se da respuesta a la
solicitud de accese a la informacidn pdblica con nimero de folio 00814420, recibida el quince
de agosto de dos mil veinte a las dieciocho horas con cincuenta y cuatro minutos, presentada
via Plataforma Nacional de Transparencia, mediante |a cual requiere: #...Mostrar de manera
pablica cada uno de los curriculums vitae (quitando los datos sensibies),
constancias que demuesiren tener experiencia profesional en materia laboral v fas
constancias que acrediten fa experiencia o capacitacién en el nuevi sistema de justicia
faboral de cada uno de los participantes (aspirantes) a las categorias de Juez y
Secretario Instructor que fueron listados el 4 de agosto de 2020.

Que muestren los curriewlums vitae y fodas las constancias digitalizadas gque
demuestren la experiencia profesional y Ia capacitacidn en el nuevo sistema de justicia
laboral de los aspirantes al cargo de Juez y de Secretario instructor de Maria Guadalupe
def Carmen Ledn Suarez, Carolina Lépez Sierra, Jenny de la Cruz Léopez, Pastora
Guadalupe Méndez Alvarez y Angef Antonio Peraza Correa Que muestren el listado de
preguntas que fueron realizadas en el examen de conocimientos que presentaron ef 10
de agosto del presente afio.

Que hagan publico fos examenes de conocimientos que realizaron en el TSJ ef 10 de
agosto, segun la convacaloria para los nuevos organos lahorales de Manq Guﬁdafupe
del Carmen Letn Sudrez, Carolina Lopez Sierra, Jenny de la Cruz Lopez aﬁﬁ?m
Guadalupe Méndez Alvarez y Angel Antonic Peraza Correa. : i
Que mencionen cuantos Juzgados en materia laboral iniciaran sua fii, r;,b.tgh ]
Tabasco, cual serd su organizacion o con cuanto personal estara mfegrad-:i ;e;' S
sit direccion.
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De acuerdo a Ia lista de sustentantes que aprobaron ef examen de cohocimientos para
integrar la bolsa de trabajo del sistema de justicia laboral se advierte que solo 3
personas aprobaron para el cargo de juez, 2 para

el cargo de secretario instructor y 2 para el cargo de notificador, entonces, jcomo
integraran los cargos restantes para los ofros érganos jurisdiccionales laboral que no
se lfegaran a cubrir?

Que mencionen comeo cubtiran las plazas de JEFE DE UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL
LABORAL y JEFE DE UNIDAD DE SALA DE TRIBUNAL LABORAL ya que no se
encuentra rastro de las personas que aprobaron ef examen de conocimientos.

Que mencionen cual sera la remuneracién de las categorias de JEFE DE UNIDAD DE
CAUSA DE TRIBUNAL LABORAL, JEFE DE UNIDAD DE SALA DE TRIBUNAL LABORAL,
JUEZ DE TRIBUNAL LABORAL Y SECRETARIC INSTRUCTOR...”. Por lo que se ardena
agregar a los autos, los oficios de cuenta para que suria el efecto legal correspondients, ---—--

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 8, 48, 50 fraccionas Il v IV y el 138 en relacidon
con el 133, todos de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion salicitada
ante esta Unidad de Transparencia es publica.——-—-———-—-mm s e oo oo

En tal virtud, se acuerda entregar al requirente de informacion los oficios de cuenta, por medio
de los cuales las areas competentes, se pronuncia dando respuesta a la solicitud de accaso a
la informacién motivo del presente acuerdo. o --

Los oficios de respuesta que se proporcionan se describen a continuacion:

No.| Nimero de Oficio Area . Responsable
1 TSHRHI518/2020 Departamento de Recursos Lic. Felix Emanuel Brown
T ~ Humanos _ Zentella
Secretaria General del Lic. Elda Beatriz Orueta
2 SGCJIPJE”‘?‘I_SIEQEG Consejo de la Judicatura ) Méndez

Es importanie sefalar que, el objeto del Derecho de Acceso a la Informacion, congiste en

acceder a la informacién generada, obtenida, adguirida, transformada o en pnderdeh&sujet@sh_
‘obligados, contenida en cualquier registro que documente el gjercicio de |lag, facyltadas,. |
funciones, competencias o las actividades de los sujatos obligados y sus serwdﬁrres‘-fpm}%ﬁc;:% 2
en el entendido gue, dicha informacion se entregara en el estado en gue se EHCUE{ITFE’-. e, qua
ho se tiene imperativo legal alguno de procesarla conforme al interes del solicitante,, &5 décir,
gue no se cuenta con la obligacion de generar un documento ad hoc para reﬁpmﬁﬂer el

requerimiento infoermativo.-—----—--—-——-—--— — - Gl
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Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita al Critario 008-10, emitido por el Pleno del
Institito MNacional de Transparencia y Accesoc a |z Informacion, Proteccidon de Datos
Fersonales, antes IFAL, mismo gue se transcribe:

Criterio D09-10

Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informagién, Tomando en consideracion lo establecido
por el articuls, 42 de la Ley Federal de Transparsncia vy Acceso a la informacion Plblica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sdlo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y enlidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad Ace para atender las solicitudes de informacién, sino que deben garantizar
gl acceso a la informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o sa
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.
Expedientes: '
0438/08 Pemex Exploracion y Produceidn — Alonso Lujambia Irazabal

175149 Laboratarios de Bicldgicos y Reactivos de México 8.A. de C.V.— Maria Marvan

Laborde

2868/09 Consejo Macicnal de Ciencia y Techologia — Jacqueline Peschard Mariscal

5160/00 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar

0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacquelineg Peschard Mariscal.

También sirve de apoyo el criterio 03-17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la letra menciona:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacidn. Los articulos 129 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, sefialan gue los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que s& encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funcionas, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a |a informacian del particular, proporcionando la informacidn
con la que cuentan en el formato &n que la misma obre en sus archivos; sin necemdad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informagian. B
Resoluciones:

unanimidad. Comlslonada Panente: Francisco Javier Acufa Llamas. : %
+RRA 0310186, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién’ ¥ Frofeasion:de
Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisicnada F‘onente Aﬁeh €ano

Guadiana.
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*RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Credito Publico. 05 de octubre de 2016. Por :
unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora. :

Por Gltima, as importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una deferminada actitud de respeto v lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derechp, comeo cuando se cumpla un deber y por elld esta Instifucian, en
uso de sus atribucionss, atendid la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a |a informacion.——-—————-—-—=mwsmmmmmeme - = == =

TERCERO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la
persona interesada gue dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habii siguiente a
la notificacion de este proveido, para interponer por si misma o a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia v Acceso a la Informacion :
Publica ¢ ante esta Unidad de Tranaparencia, debiendo acreditar lo requm[tas previstos en el
numeral 150 de |la Ley en-la materia. e

CUARTO: Notifiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo v la respuesta dada, a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la perscna interesada en su

solicitud y en sl oportunidad, archivese el presente asunto como total vy legalmente concluido.-
—————— -- e lmplase. ——-

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de AecEsp g J,ajlnfcarmamon del Poder
Judicial del Estado de Tabasc.o. )ﬁ'

=gta hoja de finmas cormessonde 3l Azuendo de Oisponialivad de 8 Memaciin ds fecsha 2 de ooubee do 2"25 dll:tudl:l ﬁﬂ ﬂl emeulenté M
relativo a la schicitud de informasion identloacda con al pimarn de frolin 0081 4420,
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" LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
DEL PODRER JUDICIAL DEL ESTADC DE TABASCO
PRESENTE.

For madio del presente, me permito solictar 2 Usted, su amable colahoracion para responder

la sglicitud de informacion, gue a la letra dige;

PJIUTAIP/272/2020: ... .Que mencionen cudl serd Ia remuneracion de lag categorias de
JEFE DE UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL LABORAL, JEFE DE UNIDAD DE SALA DE
TRIBUNAL LABORAL, JUEZ DE TRIBUNAIL LABORAL Y SECRETARIC INSTRUCTOR...”

Mo omito manifestar, que el término para rendir |a respuesta a lo solicitade es &l 10 de
septiembre del presents afio, asi mismo le informo gue podrd rendir respuesta al presents
oficioc wia correo alecirdnico a través del comec  institucionsl  tansparenciagdis)-

tabasco.gob.mx, lo anterior sclo serd valido si se presentan los oficios de respuesis

TE ;

ATENTAMEN

-/ e
./) . _./I 'i;,,'l x. '.,_,_,; ﬁ?‘ ’
DR. JULIO DE.J{SEFUS BZFALCON . oo
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRAN A Y ACCESO A L& INFORMAZION™

Archive : "
DR, JIWEmc *"'j;:*"‘«f/
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Villahermosa, Tabasco, Septiembre 03 de 2020,

OFICIO No. TSJHUTI561/2020
LIC. ELDA BEATRIZ ORUETA MENDEZ

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE.

Por medio del presente, me permitc solicitar a Usted, su amable colaboracién para responder
la solicitud de informacidn, que a la letra dica:

PJ/UTAIP/2TA/2020: “. Mostrar de manera publica cada unc de los curniculunis 'w‘fa_e

(quitande los datos sensibles), las constancias gue demuestren fener expeiiencia

profesional sn materia leboral v las constanclas gue acredifen la experiencia o

capacitacion en el nuevo sistema de fusticia {aboral de cada uno de fos participantes

fasnii'gntesl a fas categorias de Juez y Secretario Instructor gue fueron listados el 4 de

agosto de 2020.
Que muestren los curriculums vitae y fodas fes constancias digitalizadas gue

demuestren la experiencia profesional y la capacitacién en e nuevo sistema de jusiicia

laboral de los aspirantes al cargoe de Juez v de Secretario instructor de Maria Guadalupe

del Carmen Lebn Sudrez, Carolina Lopez Sierra, Jenny de la Cruz Lépez, Pastora

Guadalupe Méndoz Alvarez y Angel Antonio Peraza Coirea

Que ruresfren ef listado de prequnias gue fueron realizadas en el examen de

conocimientos que presentaron el 10 de agosto del presente afio,

Qe hagan publico los examenes de conocimientos que realizaron en el TS5 el 10 de

agosto, seqiin la convacatoria para los nuevos drganos lahorafes de Marfa Guadalupe

del Carmen Ledn Suarez, Carolina Lépez Slerra, Jenmny de Ia Cruz Lopez, Psstora

Guadalupe Méndgz Alvareg VAnge.f Antonio Peraza Corres.

Ge mencionen cuanlos Juzgados en materia laboral Inlciardn sus funciones en

Tabasco, cual sera su organizacidn o con cuanfo personal estarg integrado y cual serd

s direccion,

"Z02G, Afio de Leona Vicurfo, Benemdérita Mudre de la Patria”




c.c.p.

De acuerdo a fa lista de sustentantes que aprobaron el examen de conocimientos para

integrar la bolsa de trabajo del sisteima de justicia laboral se advierte gue 5610 3 perscnas
aprobaron para el cargo_de juez, 2 para of cargo de secrefario instructor y 2 para el cargo

de notificador, entonces, ;como infeqraran los cargos restantes para fos ofros drganos
jurisgiccionales laboral gue no se flegaran a cubrir?

Que mencionen como cubriran [as plazas de JEFE DE UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL
LABORAL y.JEFE DE UNIDAD DE SALA DE TRIBUNAL LABCORAL ya giue no se encuentra
rasiro de las personas que aprobaron el examen de conocimientas...”

Mo omifo manifestar, qua sl térming para rendir la respuesta a lo solicitado es el 10 de
septiembre del prasente afie, asl misma le informo que podra rendir respuesta al presents
oficio via correo electrdnico a  traves del correo  Institucional:  transparenciagiits)-

tabasco.gob.mx, lo anterior solo serda valido si se presentan los oficios de respuesta
)

'.‘x LN
i

debidaments firmadas. Sin otro particular, me pemito ﬁﬂiﬂ%ﬁ;ﬂn gdial saludq:%.g,f_ ’ g
(.I';::- ‘:;-I e

ATENTAMENTE //
- {N /—

-

e
DR. JULID DE JESUS VAZAUEZ FALCON g S

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE‘EW,S‘P#Z ENC\IAY ACCESOA LA W&ﬁgjmiéﬁ

Archivo ﬂ_,.»-"'""
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Villaherrmosa, Tabasco, 10 de septiembre del 2020

Oficio No. TSJ/RH/A18/2020

Dr. Julic De Jesiis Vazquez Falcon
Director de la Unidad de Transparencia y Accesn a la Informacion.

Presente

En atencidén a su oficto nomero TSJUT/SE272020 de fecha U3 de septiembre del
actual, decapcionada el dia 04 de [os comientes, refererte a |a solicitud de informacitn, con
nemero interno PHUTAIP272/2020 que a |a letra dice:

“... Que mencionen cual serd la remuneracion de fas categorifas de JEFE DE
UNIDAD DE CAUSA DE TRIBUNAL LABORAL, JEFE DE UNIDAD DE SALA DE
TRIEUMAL LABORAL, JUEZ DE TRIBUNAL LABORAL Y SECRETARIO
INSTRUCTOR...”

Al respecto, le hago de su conocimiento que en el “Tabwlador Presupuestal De
Sueldcs y Salarivs Bruotos y Netos Mensiisles para Pago De Nominas Del Poder
Judicial del Estado da Tabasco Correspondiante al Afio 20207, estan integradas las
categorias de proyectista qua serd la equivalente en remuneracidn mensial a los encargos
de Jefe de Unidad de Causa de Tribunal Laboral ¥ Jefe de Unidad de Sala de Tribunal
Laboral; Juez que serd la equivalente en remuneracion mensual al encargﬂ Q&Ju;—zz de

_Tribunal Labaral: y referente a la categaria de Secretario Instructar, Ia remun‘e[a@gmsgra

et g

1,800.00 pesas menes de lo gue en dicho tabulador sa gefiala como remum%rahr@& AR
a {a categoria de Juez. - :@
K 'h‘.:s

En tal sentido, esta informacion s2 encuentra contenida =n el pDrtaI d rﬁérﬁﬁ J,iﬂe la

institucian, misma que es de caracter publico y puede ser consultada en t::ud-:n momento en_

el mgwente link:

https:fisi-tahasco.qob. mx/docs/ 8655/tabulador-presupuestal-siersicia-2020-pdf!

ALY 1-a1r £ ARG T R TR 14 2ok
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Slh rﬁéh "ﬂriﬁel_r%o’}nanto le envit un cordial saludao.

Fa s, G :

eglirsos Humanos

il
b

N-Jg‘f’e ¢gel Departamento d

siind

Liz. FEBZ/Lit. LJJ&)‘IIELﬁf’
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Oficio: SGCU/PIES1213/2020

Asunte; 3o rinde informe

Yillahermosa, Tab., 28 de sepiiembre de 2020

Dr. Julio de Jes(s Vazquez Falcdn
Director de la Unidad de Transparencia
y Acceso ala Infformacién.
Presente

En atencion a su oficio TSJ/UT/561/2020, en el que peticicna a la
suscrita la colaboracién para dar respuesta o la solicitud corespondiente
af folio PJ/UTAIP/279/2020 le informo lo siguiente:

“...Mostrar de manera poUblica cada uno de los curiculums vitae
{gquitando .los ‘datos sensibles), las constanclas ¢gue demuestren tener
experiencid profesionai en materla laboral v las constancias que acrediten la
experiencia o capacitaclén en el nvevo sistema de ]usﬁcia laboral de cada
vno de los particlpantes {aspirantes) a fos categorias de Juez y Secretario

Instructor que fueron listados el 4 de agosto de 2020.

RESPUESTA: Lo informacion solicitada no se encuentra en-poder del

Consegjo de la Judicatura.

Que muesiren los cuniculums vitae y fodas las constanclas digitalizadas
que demueshen la experiencia profesional y la capacitacién en el nuevo
sistema de justicia laboral de los asplrantes al cargo de Juez v de secrefarlo
Instructor de Maria Guadalupe del Carmen Leén Sudrez, Carolina Lopez Sierra,
Jenny de la Cruz Lépez, Pastora Guadalupe Méndez Alvarez y Angel Antonio

Feraza Corred.




RESPUESTA: La informacion solicitado no se encuentra en poder del

Consejo de la Judicatura.

GQue muestren el listede de preguntas que fueron realizados en el

examen de cohoclmientos que presentaron el 10 de agosto del presente ano.

RESPUESTA: La informacion solicitada no se encuenira en poder del |

Consejo de la Judicaturg.

Que hagan publice los exdmenes de conocimientos que reallzaron en
el T8) el 10 de agosfo, ségﬁn la convecatoria pard los nuevos Organos
laborales de Maria Guadalupe del Carmen Ledn Sudrez, Carolina Lépez Sierm,
Jenny de la Cruz Lopez, Pastora Guadalupe Méndez Alvarez y Angel Antonlo

Peraza Comred.

RESPUESTA: La informacidn solicitada no se encuentra en poder del

Consejo de la Judicatura.

Que mencionen cuantes juzgodos en materia laboral iniciardn sus
funciones en Tabasco, cudt serd su organizacion o con cuanto personal estard

Integrado y cudl serd su direccién:

RESPUESTA: Dicha informacion es publca v se encuentra dispenible para
su consulta en la pdging del F’qdér Judicial del Estade. en el link hitps./fspi
tabaseg.gob.mx/resources/pdf/public /43918387249 420c?0d8d701 3a37c2ed.
k.

De acuverdo a la lista de sustentantes que aprobaoron el examen de
conocimlentos para Integrar [a bolsa de fiebajo del sistema de justicia lakoral

se adviede que solo 3 personas aprobaron para el cargo de juez, 2 para el




carge de secretario Instructor v 2 para el carge de nofiflcador, entonces
¢Como integrardn los cargos restantes para los otros rganes jurisdiceionales

laboral que no se llegaran a cubrir?

RESPUESTA: Fl pleno del Consejo de la Judicatura se encuentra en proceso

de scleccidn del personal que integrard los fribunales laborales.

Que se mencionen como cubrirdn las plazas de JEFE DE UNIDAD DE
CAUSA DE TRIBUNAL LABORAL Y JEFE DE UNIDAD DE SALA DEL TRIBUNAL
LABORAL ya que no se encuentra rastro de las personos que aprobaron el

‘examen de conocimientos.

RESPUESTA: E| Pleno del Corseje de la Judicaturg se encuentra en

proceso de seleccion de las personas que integrardn los Tribunales Laborales,

; A
Lic. Elda Beaiiiy Oruefa Méndez
Secretaria General del Consejo de ki Judicatura.

“2020, Afie de Leona Vicoria, Benemérita Muodre de la Potria”




