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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (LTAIP) y el articulo 38 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco (RLTAIP) se emite el presente Acuse de

Recibo de la soalicitud de informacion ante la Unidad de Acceso a la Informacion del sujeto obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 18/04/2013 11:50
Ndmero de folio: 04627213
Nombre o denominacién social del solicitante: i Carlos De la Rosa

Nombre del representante:

Informacion que requiere:
Se solicita la siguiente informacién sobre las acciones de reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo
sistema de justicia penal en el Tribunal Superior de Justicia:¢ El Tribunal cuenta con un catalogo y descripcién de

puestos de acuerdo a los principios del nuevo sistema? ;Qué perfiles del Tribunal se incluyen en el catdlogo de puestos?

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacién:
* No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.
* Debe identificar con claridad y precisién la informacién que requiere, en el entendido que sélo podra solicitar una informacion por
cada escrito que presente (Art. 44 fraccion Il de la LTAIP)
Plazos de respuesta:
Respuesta positiva a la solicitud hasta 20 dias habiles: 17/05/2013
segun lo establecido en los articulos 48 de la LTAIP y 45 del RLTAIP.
Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 dias habiles:17/05/2013
segun lo establecido en los articulo 47 de la LTAIP y 44 del RLTAIP.
En caso de la inexistencia de la informacién solicitada se le notificara en un plazo no mayor a 15 dias hébiles: 10/05/2013
segun lo establecido en los articulos 47 Bis de la LTAIP y 47 de la RLTAIP.
En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de informacién se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias
habiles:25/04/2013
segun lo establecen los articulos 44 de la LTAIP y 41 del RLTAIP.
En caso de ampliacion de plazo para responder a la solicitud de informacion se le notificara antes del: 17/05/2013
segun |o establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 parrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliara por 10 dias habiles
mas.
En caso de que esta Unidad de Acceso a la Informacién no sea competente se le comunicara y orientara en un plazo no mayor a
5 dias habiles:25/04/2013
segun lo establecido en los articulos 44, pendltimo parrafo, de la LTAIP y 49, segundo parrafo, del RLTAIP.
Cuando por negligencia u omisién no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la informacion, el Sujeto
Obligado queda emplazado a otorgar la informacién, en un periodo no mayor a 10 dias habiles contados a partir def cumplimiento
del plazo concedido para la respuesta positiva, segin lo dispuesto por el articulo 49, segundo parrafo de la LTAIP.
Observaciones:

* Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.
* Al solicitar informacion por via electrénica esta obligado, al recibirla, a dar acuse de recibo de la informacion, segin lo dispone el
articulo 52 de la LTAIP. El uso de la informacién es responsabilidad de la persona que la obtuvo, segun lo dispone el articulo 3

Gltimo parrafo de la LTAIP.



*Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompariar a su escrito copia certificada de su
identificacién oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo cotejo, por lo que debera acudir
personalmente al domicilio de la Unidad de Acceso a la Informacién de este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se

consideran identificacion oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién

2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y
JOSE MARIA PINO SUAREZ”

Folio Infomex: 04627213

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/335/13

Interesado: Carlos de la Rqsa.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 13 de Mayo de 2013.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, presentada el dia
dieciocho de abril de dos mil trece, a las once horas con cuarenta y cincuenta minutos, y
recibida en esta Unidad con fecha dieciocho de abril de los corrientes, correspondiéndole el

folio Infomex No. 04627213, formulada por Carlos de la Rosa y registrada bajo el nimero

de expediente PJ/UTAIP/092/2013, en la que requiere lo siguiente:

“...Se solicita_la siguiente informaciéon sobre las acciones de reorganizaciéon

institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia penal en el Tribunal

Superior de Justicia: ;El Tribunal cuenta con un catalogo y descripcion de puestos de

acuerdo a los principios del nuevo sistema? ; Qué perfiles del Tribunal se incluyen en

el catalogo de puestos?, [SIC...]".

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién:

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 39 fracciones Ill y VI, 48 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; 43 y 45
del Reglamento; con fecha veintinueve de abril de dos mil trece, se procedié a requerir la
informacion en comento, a la M.P.A.J. Anabell Chumacero Corral, Directora General de la
Administracion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, a través del Oficio No.

TSJ/OM/UT/276/13 y al Dr. César Humberto Madrigal Martinez, Consejero Presidente de la
Gor Y6eedio del
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Oficio No. TSJ/OM/UT/324/2013, con fecha seis de mayo del presenﬁ. af -5?5%&

Comision de Carrera Judicial y Capacitacion del Consejo de la Judj
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“2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y
JOSE MARIA PINO SUAREZ”

SEGUNDO: Como resultado de lo anterior, esta Unidad recibié respuesta mediante Oficio
No. 335, con fecha siete de mayo del presente afio, de la M.P.A.J. Anabell Chumacero
Corral, Directora General de la Administracion del Nuevo Sistema de Justicia Penal,
constante de diecisiete fojas (tiles, asi como también se recibié el Oficio No. CCJC-P-79-13,
constante de tres fojas utiles, signado por el Consejero César Humberto Madrigal Martinez,
Presidente de la Comisién de Carrera Judicial y Capacitacioén del Consejo de la Judicatura, el

Consejero Francisco Javier Rodriguez Cortés, Secretario y el Consejero Fernando Alberto

Martinez Argaez, Vocal de la citada Comisién.

Derivado de lo anterior, se hace saber a Carlos de la Rosa, que la informacién solicitada

se encuentra disponible.

En atencién a que la_informacién solicitada por Carlos de la Rosa, esta se encuentra

contenida en los Oficios Nos. 335 y CCJC-P-79-13 junto con sus anexos, que constan

en total de veinte fojas utiles, las que se adjuntan al presente acuerdo para los efectos
correspondientes. En consecuencia, se emite el presente acuerdo de disponibilidad de la

informacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

TERCERO: Para los efectos correspondientes, de esta forma se tiene por satisfecha la

solicitud de acceso a la informacién de que se trata.

CUARTO: Toda vez que el solicitante Carlos de la Rosa, presenté su solicitud de acceso a

la informacién, por la via electrénica denominada Sistema Infomex-Tabasco, notifiquesele

por los articulos 39, fracciéon VI, y 52 de la Ley de Transparencia y
Publica del Estado de Tabasco, y 39 fraccion I, del Reglamento de I’
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QUINTO: Hagase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, en sus articulos 59,
60 y 62, asi como 51 y 52 de su Reglamento, podra interponer RECURSO DE REVISION,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, por si mismo o
a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, cuando considere que la informacion entregada es incompleta o no
corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo,

formato o modalidad de entrega.

SEXTO: Publiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, en el
portal de Transparencia de este Poder, tal como lo sefiala el articulo 10, fraccion |, inciso

e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tabasco.------

NOTIFIQUESE, y guardese para el archivo, como asunto total y legalmente concluido.---------

ATENTAMENTE

L.C.P. ADA PATRICIA HERRERA GONZALEZ, Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA”
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C.c.p.- Archivo.
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Tribunal Superior de Justicia
Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién

LIC. ANABEL CHUMACERO CORRAL
DIRECTORA GENERAL DEL NUEVO SISTEMA PENAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted, su amable colaboracién para
responder las solicitudes de informacién recibidas en esta Unidad via sistema Infomex
con folios Nos. 04626913, 04627013, 04627113 y 04627213 que han quedado
registradas bajo los folios internos Nos. PJ/UTAIP/089/2013, PJ/UTAIP/090/2013,
PJ/UTAIP/091/2013 y PJ/UTAIP/093/2013 que a la letra dicen:

PJ/UTAIP/089/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre las acciones de

reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal _en el Tribunal Superior de Justicia: ;El Tribunal cuenta con éareas de

servicio comun para_funcionarios del nuevo sistema de justicia penal? ;Para

qué funciones se desarrollaron estas édreas? /;Qué funcionarios son

Q
\
2 N
beneficiados?...[SIC]”. w
S

N

PJ/UTAIP/090/2013: “...Se solicita la siguiente informacién sobre las acciones de

reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal _en el Tribunal Superior de Justicia: ¢El Tribunal cuenta con éreas de .
nueva creacién para el funcionamiento del nuevo sistema? ;Para qué funciones u,Q
se crearon estas dreas? Detallar cada area creada y sus funciones principales,

[SIC]...”. ‘()J

/ \
\L t
PJ/UTAIP/091/2013: “...Se solicita la siquiente informacion sobre las acciones de Q &

reorganizacién institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal _en el Tribunal Superior de Justicia: ;Qué perfiles del nuevo sistema de g\&
3
justicia penal cuentan _con una descripcién de puestos adaptada a los roles y @

funciones gque deben desempefiar en el Tribunal? JEn dénde/%%e%e_g

‘A,

consultar o tener acceso a dichos documentos? Detallar las ca ?Ens lca!?s \
J’ )
o
(%)

catidlogo _de puestos, la descripcion de cada puesto y de I

funciones de cada perfil, [SIC]...”.

Calle: Independencia Esq. Nicolas Bravo S/N. Col. Centro, Villahermosa, Tab:
Tel y Fax: (993) 3-58-20-00. ext. 2072
Correo: transparencia@tsj-tabasco.gob.mx
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"2013 CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y JOSE MARIA PINO SUAREZ”

PJ/UTAIP/092/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre Ias acciones de

reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal en el Tribunal Superior de Justicia: ¢ El Tribunal cuenta con un catalogo y

descripcién de puestos de acuerdo a los principios del nuevo sistema? ;Qué

perfiles del Tribunal se incluyen en el catdlogo de puestos?, [SIC...]".

No omito manifestar, que se cuenta con 4 dias habiles a fin de que proporcione lo

solicitado.

ATENTAMENTE

5 UNIDg.
&QC“/ B .
'}x )

L.C.P. ADA PATRICIA HERRERA GONZALE: % %
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPAREN(ﬂA\
Y ACCESO A LA INFORMACION \{\%

C.c.p. Lic. Jorge Javier Priego Solis.- Magistrado Presidente del TSJ.
C.c.p.- Archivo.

Calle: Independencia Esq. Nicolas Bravo S/N. Col. Centro, Villahermosa, Tabasco. C.P.86000.
Tel y Fax: (993) 3-68-20-00. ext. 2072
Correo: transparencia@tsj-tabasco.gob.mx
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Tribunal Superior de Justicia
Unidad de Transparencia y Acceso a la

) 74 Informacion
"201 CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y JOSE MARIA PINO SUAREZ”

OFICIO No. TSJ/OM/UT/324/13
Villahermosa, Tabasco, Mayo 06, de 2013.
DR. CESAR HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y

CAPACITACION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
PRESENTE.

registradas bajo los folios internos Nos. PJ/UTAIP/089/2013, PJ/UTAIP/096:
PJ/UTAIP/091/2013 y PJ/UTAIP/092/2013 que a la letra dicen:

PJ/UTAIP/089/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre las acciones de

reorganizacién institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal en el Tribunal Superior de Justicia: 4El Tribunal cuenta con areas de

servicio comin para funcionarios del nuevo sistema de justicia penal? ;Para

qué _funciones se desarrollaron estas areas? /Qué funcionarios son
beneficiados?...[SIC]".

PJ/UTAIP/090/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre [3s-: ‘-_ge 1S 8 G ATURA DEL

i SHFLGIALPEL EDO. DE TABASCO
reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo sist W%M DEL EDO. DE TAB!

HACITACION
areas ‘g ACK

penal _en el Tribunal Superior de Justicia: ;El Tribunal cuenta:

nueva creacion para el funcionamiento del nuevo sistema? ;Para

se crearon estas areas? Detallar cada drea creada y sus funciones. pti

SIC]...”. | ANEXOS mo e f_w__'u:am
It WAL

PJ/UTAIP/091/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre las acciones de

reomgnizacién institucional realizadas en el marco_del nuevo sistema de justicia

catilogo de puestos, la descripciéon_de cada puesto y de los nuevios "i‘
\
funciones de cada perfil, [SIC]...". \\xﬁf
Calle: Independencia Esq. Nicolas Bravo S/N. Col. Centro, Villahermosa, Tabasco. C.P.86000.
Tel y Fax: (993) 3-58-20-00. ext. 2072
Correo: transparencia@tsj-tabasco.gob.mx
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Tribunal Superior de Justicia
Unidad de Transparencia y Acceso a la

.74 Informacioén )
%2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y JOSE MARIA PINO SUAREZ”

PJ/UTAIP/092/2013: “...Se solicita la siquiente informacién sobre las acciones de

reorganizacién institucional realizadas en el marco del nuevo sistema de justicia

penal en el Tribunal Superior de Justicia: ;El Tribunal cuenta con un catalogo y

descripcion de puestos de acuerdo a los principios del nuevo sistema? ;Qué

perfiles del Tribunal se incluyen en el catdlogo de puestos?, [SIC...]".

No omito manifestar, que se cuenta con 4 dias habiles a fin de que proporcione lo
solicitado.

ATENTAMENTE

L.C.P. ADA PATRICIA HERRERA G
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSP#
Y ACCESO A LA INFORMACI

C.c.p. Lic. Jorge Javier Priego Solis.- Magistrado Presidente del TSJ.
C.c.p.- Archivo.

Calle: Independencia Esq. Nicolas Bravo S/N. Col. Centro, Villahermosa, 1abasco. C.P.86000.
Tel y Fax: (993) 3-58-20-00. ext. 2072
Correo: transparencia@tsj-tabasco.gob.mx
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JUZGADO DE CONTROL Y TRIBUNAL DE JUICIO ORAL DE LA ‘:@‘ gy E MACUSPANA, TABASCO

2013, CENTENARIO LUCTUOSO DE FRANCISCO I. MADERO Y JOSE MARIA PINO SUAREZ"

OFICIO: 335
ASUNTO: CONTESTACION
P Mllahermosa Tabasco; 7 de mayo de 2013.

~ "'*-“w o

L.C.P. ADA PATRICIA HERRERA GONZALEZ. o i

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA | 07 mar 7013 ¢ 7 ¢
Y ACCESO A LA INFORMACION DEL TSJ. ’LJ. | ey
PRESENTE. vao [ e L eNa
T M R <A

. sl (\N

En atencion a su oficio No. TSJ/OM/UT/276/13 de fecha 26 de abril del presente
afio, en el cual solicita responda a las solicitudes de informacién recibidas con los folios
04626913, 04627013 y 04627213, al respecto me permito informar lo siguiente:

1. ¢El Tribunal cuenta con areas de servicio comun para funcionarios del nuevo
sistema de justicia penal?

St

¢ Para qué funciones se desarrollaron estas areas?

Para cumplir con las necesidades basicas del personal que labora en los centros
de justicia.

¢ Qué funcionarios son beneficiados?

Los operadores de todos los centros de justicia del nuevo sistema de justicia penal

2. (El Tribunal cuenta con éareas de nueva creacioén para el funcionamiento de
del nuevo sistema?

Sl

¢ Para qué funciones se crearon estas areas?

Para atender las necesidades de los intervinientes en un proceso y para facilitar el
desempefio de la actividad laboral de los operadores del nuevo sistema de justicia
penal.




Detallar cada area creada y sus funciones principales.

o Sala de espera: lugar destinado para la atencién del publico en general y
donde se lleva a cabo el registro de los asistentes a las audiencias.

o Salas de Juicios Orales: espacios destinados para la celebraciéon de las
audiencias presididas por un juez, donde intervienen quienes son parte en
un proceso y a las que tiene acceso el publico; mismas que se encuentran
acondicionadas con equipos de alta tecnologia.

o Sala de deliberacion: espacio de privacidad para los jueces donde el
publico en general no tiene acceso y comunicacién con ellos.

¢ Unidad de Causa y Sala: area destinada a la preparacion, vigilancia del
buen desarrollo de las audiencias y continuacion del tramite procesal.

o Unidad de Informatica: Grabacion de las audiencias que se llevan a cabo
en los centros de justicia; asi como su reproduccién en discos y soporte
técnico.

o Administracion Regional: espacio ocupado por los administradores
regionales para cumplir con sus funciones de supervision.

3. ¢Qué perfiles del nuevo sistema de justicia penal cuentan con una
descripcion de puestos adaptada a los roles y funciones que deben
desempeniar en el Tribunal?

v' Directora General de Administracion de Tribunales del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Oral.

v" Juez de Oralidad (Jueces de control y Tribunal de Juicio Oral)
v' Juez Especializado en materia de Adolescentes

v Juez de Ejecucion de Sanciones Penales.

v' Administracién Regional

v Oficialia de Partes

v Jefe de Unidad de Causas

v Jefe de Unidad de Salas

v Asistentes de Causas y/o Salas
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v Encargado de Sala
v Jefe de la Unidad de Informatica
v Técnico de Audio y Video

v Notificador

¢{En dbénde se pueden consultar o tener acceso a dichos documentos?

En la Direcciéon de Contraloria del Poder Judicial del Estado.

Detallar las caracteristicas del catdlogo de puestos, la descripciéon de cada
puesto y de los nuevos roles y funciones de cada perfil.

1. Puesto:

Directora General de la Administracion de Tribunales del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Caracteristicas: Estructurar, organizar y planear el funcionamiento de los
tribunales de control, de juicio oral, de adolescentes y de ejecucion de
sanciones penales.

Funciones:

I. Establecer los modelos de gestion para el funcionamiento de los
tribunales, adoptando las metodologias propias a la estructura,
acorde a lo establecido en las leyes;

Il. Proponer a la Escuela Judicial los programas de capacitacion para
el personal del Poder Judicial;

. Poner a consideracién del Consejo la expedicion de manuales
administrativos y medidas de control aplicables al manejo efectivo
en los tribunales;

V. Vigilar que los Centros de Administracion de Justicia cumplan con
los manuales de procedimiento y con los modelos de gestién;

V. Coordinar a los Administradores Regionales de los Centro de
Administracién de Justicia;




VL. Acordar con el superior inmediato la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su area de competencia.

VIl.  Someter a la aprobaciéon de su superior inmediato los estudios y
proyectos que se elaboren en las unidades administrativas a su
cargo.

VIIl.  Poner a consideracién del Consejo, los programas para el proceso

de seleccion del personal de los tribunales de control, de juicio oral,
de adolescentes y de ejecucion de sanciones.

IX. Sugerir ajustes en los posibles problemas de operatividad
generados a partir de la puesta en marcha del nuevo sistema;

X. Proponer modalidades y buenas practicas administrativas que
permitan reducir los tiempos en las distintas etapas del nuevo
proceso penal;

Xl. Realizar la estadistica analitica de los Centros de Justicia que
permitan medir cualitativa y cuantitativamente los resultados de la
operatividad en la imparticion de justicia.

XIl. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el
Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho, Administracion Publica o
Contaduria Publica.

Areas de Experiencia:

Contar con al menos tres afios de experiencia en la aplicacién del sistema
acusatorio.

Materia Juridica

Direccién de Equipos de Trabajo.
2. Puesto:

Juez de Control.

Caracteristicas: Dirigir las audiencias judiciales y resolver los incidentes
que se promueven en ellas, velar por los derechos y garantias de los
imputados.

Funciones:




. Resolver sobre las peticiones
del Ministerio Publico que priven, restrinjan o perturben los
derechos asegurados por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y tratados internacionales vigentes en el pais.

Il. Dirigir las audiencias derivadas de la fase de investigacién e
intermedia y resolver los incidentes que se promuevan en ellas.

. Procurar la solucion de conflictos a través de los mecanismos
alternos, con las limitaciones que establezca la ley.

Iv. Resolver impugnaciones en contra de las decisiones definitivas del
ministerio publico que autoricen o nieguen la aplicacion de un
criterio de oportunidad, archivo, facultad de atraer la investigacién y
no ejercicio de la accién penal.

V. Las demas que les confiera el Cédigo Procesal Penal Acusatorio del
estado y demas leyes aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia:

Materia Juridica

3. Puesto:

Tribunal de Juicio Oral

Caracteristicas: Esta compuesto por tres Jueces -presidente, Relator y
Vocal- quienes llevaran a cabo la audiencia de juicio oral en el centro de
administracion de justicia, para resolver los asuntos sometidos a su
conocimiento en forma colegiada, conforme a los plazos y términos
previstos en la Ley.

Funciones:

l. Conocer de los procesos sometidos a su conocimiento en materia
penal.

I Desahogar y valorar los medios de prueba admitidos por el Juez de
Control.

in. Declarar la responsabilidad o inocencia del imputado sometido a
juicio, con base en la informacion presentada por el Ministerio
Publico y las pruebas de descargo que presente el abogado




Vi

defensor, asi como en su caso, la declaracién que el imputado
desee realizar.

Imponer las medidas sancionadoras, atendiendo a los principios de
proporcionalidad, excepcionalidad, proporcionalidad e
instrumentalidad, asi como a las circunstancias en que sucedieron
los hechos, gravedad de la conducta, caracteristicas y necesidades
del imputado.

Dictar sentencia con base en las pruebas presentadas durante la
audiencia de juicio.

Las demas que le confieran el Cédigo Procesal Penal Acusatorio
del estado y demas leyes.

Juez Presidente: Presidira y dirigird las audiencias de juicio oral en el
centro de justicia, que le sean asignadas y resolvera de acuerdo a los
plazos y términos previstos en la ley.

Funciones:

Presidir el plenario

Dirigir la deliberacion de los asuntos de su competencia
Representar al Tribunal en el tramite de juicio de amparo
Firmar los decretos de tramite que el caso genere.

Las demas que le sefialen las leyes.

Juez Relator: Apoyara al juez presidente del Tribunal de Juicio Oral
durante el desarrollo de las audiencias orales en las que participe.

Funciones:

Elaborar una sintesis de las audiencias que lleve a cabo el Tribunal
de Juicio Oral.

Dar a conocer en la audiencia respectiva el contenido de la
sentencia.

Las demas que sefialen las leyes.

Juez Vocal: Auxiliar durante el desarrollo de las audiencias orales en las
que participe.

Funciones:

Auxiliara al juez presidente y al juez relator en sus funciones.
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Las demas que sefalen las
leyes.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho

Areas de Experiencia:

Materia Juridica

4. Puesto:

Juez Especializado en materia de adolescentes.

Caracteristicas: Conocer y resolver los juicios seguidos en contra de
adolescentes.

Funciones:

VL.

VII.

VIl

Debe apegarse a los principios, derechos, garantias y demas
lineamientos previstos en la ley.

Debe vigilar que no se quebrante la integridad, la dignidad, el
respeto y el estricto cumplimiento de los derechos y las garantias de
los adolescentes sujetos a su jurisdiccion

En cualquier momento procesal debe informar al adolescente y a su
legitimo representante, acerca de la situacién juridica respectiva, los
derechos y las garantias previstas.

Conocera en primera instancia los juicios que sean de su
competencia.

Promovera soluciones alternativas al juzgamiento, a fin de cumplir
con los principios de minima intervencién y subsidiariedad.

Resolvera los asuntos sometidos a su conocimiento, conformo e los
plazos y términos previstos en la ley.

En los casos que proceda, decretara la suspension del juicio por
arreglo conciliatorio, conforme a la ley.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Justicia para
Adolescentes del estado de Tabasco, realizard la debida
individualizacién de la medida legal.



IX.

Las demas que le confiera el Cédigo Procesal Penal Acusatorio del
Estado y las leyes aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho

Especializacion en Justicia para Adolescentes

Areas de Experiencia:

Materia Juridica

5. Puesto:

Juez de Ejecucion de Sanciones Penales.

Caracteristicas: Controlar que la ejecucion de toda pena o medida de
seguridad, se realice de conformidad con la sentencia definitiva que
impuso, garantizando la legalidad y demas derechos y garantias que
asisten al condenado durante la ejecucién de las mismas.

Funciones:

VL.

Hacer cumplir, sustituir, modificar o declarar extinguidas las
sanciones penales asi como establecer las condiciones de su
cumplimiento;

Controlar que la ejecucion de toda sancién penal, se realice de
conformidad con la sentencia definitiva que la impuso, garantizando
la legalidad y demas derechos y garantias que le asisten al
sentenciado durante la ejecucion de las mismas;

Prescindir o sustituir la sancién privativa de la libertad de oficio o a
peticion de parte, cuando fuere notoriamente innecesaria en razén
de senilidad o estado precario de salud del sentenciado,
apoyandose de los correspondientes dictamenes periciales;

Resolver el otorgamiento o denegacion de cualquier beneficio
relacionado con las sanciones penales impuestas en sentencia
definitiva,

Resolver todas las peticiones o planteamientos de las partes que
por su naturaleza o importancia requieran debate o produccién de
prueba, relacionados con las sanciones penales;

Garantizar a los sentenciados su defensa en el procedimiento de
ejecucion;
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Realizar el cémputo de las
sanciones penales, determinando en su caso, el cumplimiento
sucesivo o simultaneo de las mismas:

Vigilar el cumplimiento de cualquier beneficio penitenciario o
sustitutivo de la sancién privativa de la libertad impuesta en
sentencia definitiva, asi como revocarlos en caso de
incumplimiento.

Las demas que le confiera el Cédigo Procesal Penal Acusatorio del
Estado y las leyes aplicables.

Perfil del puesto:

Nivel: Maestria; Area de Conocimiento: Derecho

Areas de Experiencia:

Materia Juridica

6. Puesto:

Administrador Regional

Caracteristicas: Planear, coordinar y controlar el adecuado funcionamiento
del centro de administracién de justicia, a fin de asegurar que las
audiencias y actividades bajo su responsabilidad sean ejecutadas de
conformidad con las disposiciones establecidas.

Funciones:

Dirigir las labores administrativas de los tribunales de su
adscripcion;

Vigilar y controlar la conducta de los funcionarios y empleados a su
cargo, a fin de que ajusten su actuacion a lo dispuesto por las leyes,
a excepcion de los jueces;

Proveer, en la esfera administrativa, la programacion de las
diligencias a desarrollarse en las salas de audiencia a su cargoyen
general, todas las medidas necesarias para la buena marcha de los
tribunales;

Remitir al Consejo de la Judicatura la informacién estadistica anual
y otra mensual sobre el movimiento de las causas iniciadas en los
juzgados o tribunales en donde ejerce funciones administrativas, la
primera dentro de los primeros cinco dias de enero y la segunda en
los primeros cinco dias de cada mes, siendo sujetos de
responsabilidad administrativa por omision:;




V. Registrar las causas por las que se concluye el procedimiento penal;

VI. Tener bajo custodia los locales de los tribunales de su adscripcion,
los de las salas de audiencia que les correspondan asi como la
conservacion de los bienes asignados a los mismos;

VIL. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el
Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Perfil del puesto:

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho o Administracion o
Contaduria.

Areas de Experiencia:

Materia Juridica

Administracién Publica.

Planeacién estratégica

Direccion de equipos de trabajo
7. Puesto:

Oficial de Partes

Caracteristicas: Recibir y analizar que la documentacién presentada
cumpla con los requisitos necesarios para su admisidn y turnar al area
correspondiente; asi como realizar el registro de todos los escritos y
promociones que se reciban en el Centro de Administracién de Justicia.

Funciones:

I. Recibir las solicitudes o documentos de caracter juridico que
sean presentados en el centro de administracién de justicia y
canalizarlos al jefe de la unidad de causas;

Il. Asegurar el adecuado control, registro y distribucién de la
correspondencia que ingrese a los Centro de Administraciéon de
Justicia para su entrega oportuna;

lIl. Cumplir con la atencién, informacion y orientacién al usuario,
incluyendo entrega de tripticos y boletines informativos, asi como
canalizar a las partes intervinientes a las salas de audiencia o de
espera que les corresponda;
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IV. Atender y canalizar a quien corresponda las dudas
que tuvieren los usuarios acerca de las funciones propias del
sistema procesal penal;

V. Atender y procurar a los ciudadanos que deban permanecer un
tiempo prolongado en el Centro de Administracién de Justicia para
participar en una audiencia;

VI. Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos
cuya tramitacion se encuentre dentro de su area de su
competencia;

VIl. Coordinar la entrega de videos o transcripciones a los
solicitantes;

VIll. Recibir solicitudes de informacion de audiencias de los
particulares y entregar los documentos correspondientes;

IX. Mantener actualizado el sistema informatico relacionado en sus

actividades;
X. Rendir informes a su superior jerarquico periédicamente; y,
X\, Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el

Pleno del Tribunal Superior de justicia.
Perfil del puesto:
Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia:
Materia Juridica
8. Puesto:
Jefe de Unidad de Causas

Caracteristicas: Recibir, controlar y realizar acciones necesarias para la
gestion oportuna de las causas que son registradas en el Centro de
Administracién de Justicia, asi como velar por el adecuado cumplimiento
de las normas y procedimientos administrativos que deban ser atendidos
conforme a lo establecido en el procedimiento penal.

Funciones:

I. Realizar y supervisar las labores de actualizacién, control de la
informacion, asignacién y registro de causas en el sistema de gestion y en
general las solicitudes de despacho asignadas;




Il. Integrar y digitalizar las causas; asi como, realizar las notificaciones
electrdnicas a las partes que intervendran en la audiencia y verificar que se
realicen las personales que haya delegado;

V. Proporcionar a la Unidad de Salas la informacion basica de cada
audiencia a fin de que realice las acciones conducentes para la
organizacion de las mismas;

VI. Verificar que los Jueces reciban oportunamente todos los asuntos que
deben atender, de acuerdo al rol establecido;

VII. Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su area de competencia;

X. Promover la capacitacién y adiestramiento, asi como el desarrollo de su
personal, en coordinacién con el area responsable;

XM. Verificar que se hayan realizados los decretos que deban recaer a las
solicitudes presentadas por escrito;

XIV. Solicitar al jefe de la unidad de sala, le proporcione fecha y hora para
la celebracién de una audiencia; v,

XV. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno
del Tribunal Superior de justicia.

Perfil del puesto:
Nivel: Licenciatura;, Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica
9. Puesto:
Asistentes de causas

Caracteristicas: apoyar al jefe de la Unidad de Causas en la
administracion, control y gestion de las causas que sean registradas en el
Centro de Justicia.

Funciones:
I. Ingresar y llevar el control de todas las causas registradas.

Il. Mantener actualizada la base de datos de las causas con datos
fundamentales y resoluciones judiciales, en el sistema definido.

lll. Elaborar los decretos que recaigan a las solicitudes presentadas por
escrito o los ordenados por los Jueces. ‘
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IV. Generar el control de asignacion de Juez que atendera la
audiencia e informar de inmediato al Jefe de Unidad de Causas.

V. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas basicas del Juzgado
de acuerdo a las normas establecidas.

VII. Turnar a los jueces, el despacho de los asuntos que debe atender, de
acuerdo con el rol previamente establecido.

VIII. Realizar la integracion de las Carpetas Judiciales para su archivo y
control, asi como entregar la informacién que requieran los solicitantes
internos.

Vil Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el
Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

10. Puesto:
Jefe de Unidad de Salas

Caracteristicas: Coordinar la ejecucién adecuada de las tareas logisticas y
administrativas que deban ser desarrolladas para la celebracion puntual y
eficiente de las audiencias del Centro de Administracion de Justicia.
Funciones:

I. Administrar las agendas del tribunal a fin de realizar el registro de las
audiencias que sean solicitadas y correspondan a su jurisdiccion,
estableciendo el dia y hora en que deberdn ser celebradas, lo cual
informara en forma inmediata al jefe de la unidad de causa;

Il Informar a los jueces sobre las audiencias que les han sido asignadas y
las causas que correspondan a cada una de ellas:

lIl. Coordinar la logistica para atender los requerimientos de los jueces de
manera agil y eficiente durante las audiencias;

IV. Designar al encargado de salas que debera apoyar la funcién del juez
durante las audiencias;

V. Supervisar diariamente el normal desarrollo de las audiencias
programadas, segun salas, jueces y partes que intervienen;

V1. Coordinar la adecuada videograbacion de cada una de las audiencias,
asi como la adecuada clasificacién, administracion y archivo de los videos;




VII. Solicitar la presencia de la policia procesal para garantizar la seguridad
de los traslados de imputados y el orden en las audiencias;

IX. Verificar que las partes intervinientes en las audiencias hayan sido
notificadas oportunamente y confirmar su presencia en la fecha y
hora indicada.

X. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el
Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

11. Puesto:
Encargado de Sala
Caracteristicas: Realizar las gestiones necesarias para garantizar que las
audiencias programadas se desarrollen con normalidad.
Funciones:

I. Atender las necesidades de los Jueces durante el desarrollo de las
audiencias;

Il. Supervisar que el ingreso a la sala de las partes intervinientes del
publico, y en su momento a los peritos, testigos y acusados, en
coordinacion con la oficialia de partes, sea acorde con las politicas
establecidas, asi como vigilar que no haya comunicacion entre los testigos
que intervienen en el juicio;

lll. Inspeccionar que las partes que intervienen en la audiencia, se
encuentran ubicadas en sus respectivos lugares;

IV. Garantizar que la carpeta judicial con los datos generales del imputado,
los nombres de ministerio publico y abogado defensor y todos los
documentos que la integran, se encuentren en el médulo del Juez antes de
cada audiencia;

V. Transcribir las resoluciones de la audiencia y solicitar la elaboracién de
copias de resoluciones, copias de audio y video, asegurando su entrega a
la oficialia de partes y a los solicitantes;

VI. Elaborar los oficios ordenados por el juez en la audiencia y hacer
entrega de éstos a las partes intervinientes, a la Direccion General de
Prevencién y Reinsercion Social del Estado, a la Direccién de Medidas
Judiciales y al jefe de unidad de causas para su cumplimiento; y,

VI. Rendir informes periédicamente a su superior jerarquico.
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Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica

12. Puesto:
Jefe de la Unidad de Informatica
Caracteristicas: Asegurar que se brinden los apoyos tecnolégicos y
logisticos necesarios para video grabar las audiencias celebradas, asi
como brindar el soporte técnico requeridos por los jueces y personal
administrativo de los Centros de Administracién de Justicia.
Funciones:

l. Realizar las gestiones propias para garantizar que se cuenta con los
equipos necesarios para realizar las grabaciones de audio y video de las
audiencias programadas.

Il. Coordinar con el Encargado de Salas el programa de audiencias de
cada dia/semana para garantizar los sistemas de grabacion, audio y video,
en cada sala para cada audiencia.

Ill. Garantizar antes y durante cada audiencia que todos los sistemas de
las salas estén en perfecto funcionamiento (luces, grabacién, video y
clima).

IV. Gestionar la respuesta inmediata a las solicitudes de asistencia
técnica, durante las audiencias.

V. Garantizar la disponibilidad del sistema de registro y control de
audiencias.

VI. Garantizar el respaldo de todos los sistemas de control y registro, asi
como de las grabaciones de audio y video de las audiencias.

VII. Coordinar a los proveedores para el mantenimiento periddico necesario
de equipos de grabacién audio y video.

VIII.  Solicitar al area respectiva la sustitucién o compra de equipos de
grabacién, audio y video para soportar las audiencias.

IX. Las demés que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el
Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Informatica
Areas de Experiencia: Direccion de Equipos




13. Puesto:
Técnico de Audio y Video
Caracteristicas: Manejo de paqueteria informatica de oficina (office) y/o
manejo de correo electronico. Soporte técnico y mantenimiento de equips.
Funciones:

I. Proporcionar soporte técnico a los usuarios del Centro de Administracion
de Justicia;

Il. Realizar el respaldo de todos los sistemas de control y registro, asi como
de las grabaciones de audio y video de las audiencias;

lll. Atender las necesidades de actualizacién o correccién a los sistemas de
control y registro de Centro de Administracion de Justicia;

IV. Dar mantenimiento a los equipos de cémputo y periféricos del Centro
de Administracion de Justicia

V. Garantizar que los equipos de computo, de audio y video tengan las
condiciones que garanticen las grabaciones de las audiencias.

VL. Coordinar el mantenimiento periédico necesario de equipos de
grabacion audio y video, asi como de sistemas y equipos periféricos.

X. Garantizar que los sistemas de control y registro del Centro de
Administracion de Justicia estén siempre disponibles.

XI. Solicitar al Jefe de la Unidad Informatica la sustitucién o compra de
equipos de grabacion, audio y video para grabar las audiencias.

XIl. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el

Pleno del Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura o Ingenieria; Area de Conocimiento: Informatica
Areas de Experiencia: Direccion de Equipos.

14. Puesto:
Notificador
Caracteristicas: Dar aviso oportunamente a los intervinientes en un
proceso penal sobre las resoluciones judiciales que se hayan emitido
respecto a la causa que los atarie.

Funciones:

|. Realizar labores de notificacién que le encomienden en los Centros de
Administracién de Justicia, que se deriven en la entrega de
correspondencia a las partes interesadas.

Il. Obtener firma de acuse de recibo para efectos de control.

lIl. Agotar el trabajo encomendado dentro de los plazos que sefialen los
Cddigos adjetivos de la materia y demas Leyes aplicables.

IV. Asentar en las actas, de manera clara y veraz las circunstancias de
cada notificacién, asi como las razones que deba conocer su jefe
inmediato.
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V. Informar a su superior directo sobre las notificaciones
realizadas y en su caso, dar las razones de aquellas que no fue posible
llevar a cabo, mediante reportes de trabajo.

VI. Recibir de forma diaria los documentos de notificacion y anexos,
ordenandolas segun la ruta que deban seguir en la zona que le fue
asignada.

VII. Entregar al jefe inmediato la documentacién relativa a las
notificaciones, el mismo dia que las realiz6.

VIII. Las demas que determine la ley, el Consejo de la Judicatura o el Pleno
del Tribunal Superior de justicia.

Nivel: Licenciatura; Area de Conocimiento: Derecho
Areas de Experiencia: Materia Juridica General y Administracion de
archivos.

Por lo que hace al resto de las preguntas, con fundamento en los Articulo 40 segundo
parrafo y 42 de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental me permito informarle:

1. Las preguntas 4, 5, 7 y 8 no competen al drea a mi cargo, por lo que sugiero
respetuosamente sean consultadas al Consejos de la judicatura.

2. En lo que concierne a las preguntas 6 y 9, tampoco soy competente para responderlas
y considero que no corresponde al Poder Judicial hacerlo, pues al referirse a programas
de capacitacion que involucran a diversos operadores juridicos, estimo que la instancia
adecuada para dar contestacion es la Secretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional
para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco
(CIISJUPET).

Esperando que dicha informacion sea de su utilidad, me pongo a sus érdenes para
cualquier duda o aclaracion y le solicito de la manera mas atenta se me tenga por
contestando en tiempo y forma al oficio TSJ/OM/UT/276/13, recibido por el personal
administrativo de las instalaciones donde se encuentra la oficina de la suscrita el dia 30
de abril del afio en curso.

17
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En contestacion a la solicitud de la informacién requerida en su oficio N.

TSJ/OM/UT/324/13 esta Comisidn es competente de responder con respecto a:

PJ/UTAIP/089/2013: “... Se solicita la siguiente informacién sobre las
acciones de reorganizacién institucional realizadas en el marco del nuevo
sistema de justicia penal en el Tribunal Superior de Justicia: ¢El tribunal
cuenta con areas de servicio comun para funcionarios del nuevo sistema de
justicia penal? ;Para qué funciones se desarrollaron estas areas? ;Qué
funcionarios son beneficiados?...” [SIC].

En relacion a la pregunta anterior la declaramos como confusa, debido a que la idea

expresada no logra una identificacion clara y precisa de la informaciéon requerida, esto de

conformidad con el Art. 44 de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica

del estado de Tabasco. l
\
|

PJ/UTAIP/090/2013: “... Se solicita la siguiente informaciéon sobre las
acciones de reorganizacidn institucional realizadas en el marco del nuevo
sistema de justicia penal en el Tribunal Superior de Justicia: ¢El tribunal
cuenta con areas de nueva creacion para el funcionamiento del nuevo
sistema? ;Para qué funciones se crearon estas areas? Detallar cada area
creada y sus funciones principales?... [SIC].

Nos permitimos responder lo siguiente:

Si cuenta con dichas areas ya que se cre6 el Juzgado de control y el Tribunal de juicio
oral con jurisdiccion en la regién 1, en Macuspana, Tabasco, el Juzgado de control y el
Tribunal de juicio oral, especializados en materia de adolescentes y el Juzgado de
ejecucion de sanciones penales, con jurisdiccion en todo el Estado.

Estos tres dltimos &rganos judiciales, ejerceran las funciones que le atribuyan
competencia dentro del sistema procesal penal acusatorio y oral, y de las demas en que




sean dotados. De conformidad con el articulo 55 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco.

PJ/UTAIP/091/2013: “... Se solicita la siguiente informacion sobre las
acciones de reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo
sistema de justicia penal en el Tribunal Superior de Justicia: ;Qué perfiles
del nuevo sistema de justicia penal cuentan con una descripcion de puestos
adaptada a los roles y funciones que deben desempenar en el Tribunal? ;En
dénde se pueden consultar o tener acceso a dichos documentos? Detallar
las caracteristicas del catialogo de puestos, la descripcion de cada puesto y
de los nuevos roles y funciones de cada perfil, [SIC]...”.

Nos permitimos responder lo siguiente:

El Juzgado de control y Tribunal de juicio oral con jurisdiccidén en la Region 1, ubicado en
Macuspana, Tabasco, para su funcionamiento cuenta con cuatro jueces, quienes
asumiran atribuciones de control y de juicio oral, un administrador regional, un jefe de
unidad de causa, un jefe de unidad de sala, un jefe de unidad de informética, dos
encargados de sala, un notificador, un operador de audio y video, un oficial de partes,
cinco asistentes de causa y/o de sala.

El Juzgado de control y el Tribunal de juicio oral, especializados en materia de
adolescentes para su funcionamiento cuenta con dos jueces de control y de juicio oral en
la materia asi como se habilité al juez especializado en adolescentes del sistema
tradicional para la integracion del Tribunal de Juicio Oral, también se cuenta con un
administrador, un jefe de unidad de causa, un jefe de la unidad de sala, un encargado de
sala, un notificador, un oficial de partes, dos asistentes de causa y/o sala, un operador de
video. Y el Juzgado de ejecucion de sanciones penales cuenta con un juez de ejecucion
de Sanciones Penales.

Cabe sefalar que la definicidén de los perfiles se acudié a los estudios especializados
encomendados por la propia Secretaria técnica del consejo de coordinacién para la
implementacién del sistema de justicia penal (SETEC), al Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) y a otros que en su momento instituciones como MSI
México hicieron llegar a la SETEC. Asi, grosso modo, los perfiles competenciales de los
operadores, detalladamente desarrollados en el nuevo Programa de Capacitacion, se
definieron en la siguiente forma:

JUEZ (DE CONTROL, DE JUICIO ORAL, DE EJECUCION).- Servidor publico
dependiente del Poder Judicial de la Federacion o de los poderes judiciales estatales o
del Distrito Federal, facultado y capaz de realizar, en el marco del sistema penal
acusatorio, las siguientes funciones:

a) Resolver, de forma inmediata y por cualquier medio, las solicitudes de medidas
cautelares, providencias precautorias y técnicas de investigacion de la autoridad que asi
lo requieran, cuidando se respeten los derechos humanos de las partes;

b) Presidir las audiencias a celebrarse en las distintas etapas del proceso y emitir las
resoluciones correspondientes dentro de las mismas, valorando y desahogando las
pruebas ofrecidas por las partes y dictar sentencia definitiva;

¢) Imponer las sanciones que correspondan atendiendo a los principios de
responsabilidad, proporcionalidad y racionalidad;



d) Conocer y resolver la revocacion;

e) Proveer lo necesario para la ejecucion de la prisiéon preventiva y en su caso, de la
sancion penal impuesta y resolver los conflictos que se susciten con motivo de la
aplicacion de la normatividad penitenciaria o la violacién de los derechos del sentenciado;
y

fy Cuidar en todo momento el respeto a los derechos humanos de los intervinientes,
incluso inaplicando leyes que contravengan tratados internacionales.

PJ/UTAIP/092/2013: “... Se solicita la siguiente informacién sobre las
acciones de reorganizacion institucional realizadas en el marco del nuevo
sistema de justicia penal en el Tribunal Superior de Justicia: ;El Tribunal
cuenta con un catalogo y descripcion de puestos de acuerdo a los principios
del nuevo sistema? ;Qué perfiles del Tribunal se incluyen en el catalogo de
puestos? [SIC...]".

Nos permitimos responder lo siguiente:

No se cuenta con un catalogo y descripcion de puestos.

Sin otro particular, nos resulta grato enviarle un cordial y afectuoso saludo

reiterandole nuestra mas distinguida consideracion.

TENTAMENTE.
T
Py i ~ ;
CONSEJERO CESAI;'Z HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ

PRESIDENTE DE L%COMIS ON DE GARRERA JUDICIAL
Y CAPACITACIONDEL COPTISEJO LA JUDICATURA

/

CONSEJERD FRANCISCO JAVIE

£ LA COMISION DE CARRERA VOCAL DE LA COMISIO
ACITACION DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

SECRETA
JUDICIAL Y

C.c.p. Archivo.

Calle Nicolas Bravo Esq. Hidalgo, Edificio Pastrana 4to. Piso No. 102, Colonia Centro
C.p. 86000. Tel. 3.58.20.00 ext. 2031

Villahermosa, Tabasco.
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