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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA (TSJ)
Folio 271473900024023
Fecha de solicitud 25/05/2023

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Copia en version electrénica de los recibos de pago firmados por el magistrado
presidente, mediante el cual recibe su salario base y sus compensaciones mensuales, lo anterior del mes

de
Informacion requerida septiembre del afio 2021 al mes de mayo del afio 2023
Datos adicionales
Medio de notificacion Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 15/06/2023
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 01/06/2023
Incompetencia 3 dias habiles 30/05/2023

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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Folio PNT: 271473900024023

Ndamero de Expediente Interno: PJIUTAIP/240/2023
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/976/2023

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 19 de septiembre de 2023.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/1251/2023, signado por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, asi como el acta de la Sexagésima Séptima
Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19
de septiembre del afo en curso. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cuales se da respuesta a la solicitud
de informacidn publica, con nimero de expediente PJ/UTAIP/240/2023, recibida el veinticinco
de mayo de dos mil veintitrés, a las cero horas con dos minutos, presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...-Copia en versién electrénica
de los recibos de pago firmados por el magistrado presidente, mediante el cual recibe
su salario base y sus compensaciones mensuales, lo anterior del mes de septiembre del
ano 2021 al mes de mayo del afio 2023...”, por lo que se ordena agregar a los autos, las
documentales de cuenta para que surtan los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones lll y IV y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, el acta de la Sexagésima Séptima Sesidon Ordinaria emitida por el Comité de -
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19 de septiembre del afio en curso, en virtud
de los argumentos aludidos por el referido 6rgano colegiado, los cuales se citan a continuacion,
para mejor proveer:

“..ACUERDO CT/103/2023

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud
con folio interno PJ/UTAIP/240/2023, se observa que evidentemente existen datos personales
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de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su difusion, tales como, nimero
de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello digital del servidor judicial
referido; por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades,
en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones
a dichos derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y
16, sequndo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de
datos personales, con el propdsito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas...”.

En razon de que, en el acta de la Sexagésima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comite
de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19 de septiembre del afio en curso, se
confirmoé la clasificacion de la informacidon como confidencial, se pone a disposicion de la
persona interesada la documentacidn requerida en version publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes,
codigo QR vy sello digital del servidor judicial referido, toda vez que al ser informacion
confidencial se carece de la autorizacion correspondiente del titular para difundirlos.-—---- R

Por lo anteriormente expuesto, cabe senalar que el procedimiento para que la informacién se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Sexagésima Séptima Sesién Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 19 de septiembre del
afio en curso; mismas que se adjuntan para mejor proveer.

En virtud de que, en las citadas sesiones el Comité de Transparencia, confirmo la clasificacion
de la informacion como confidencial, es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto
en los articulos 73 fracciones |, Il y VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco y articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su
reglamento, este sujeto obligado tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos
personales, por lo que se acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos
en version publica (informacidn confidencial), una vez que realice el pago correspondiente, en
virtud del costo por reproduccién, en términos de los articulos 18, 140 y 147 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion vigente en la entidad, en conexién con el similar 141
del mismo ordenamiento, por lo que es menester fijar el importe que debe cubrirse por ese
concepto al nimero de documentos que la integren, toda vez que dichas documentales
constan de 56 paginas en total, con fundamento en el articulo 70 fraccion | de la Ley de
Hacienda del Estado de Tabasco.

Por lo que debera cubrir el costo de las copias simples para hacer posible generar las versiones
publicas de las 36 paginas restantes, presentandose en la Tesoreria Judicial, ubicada en el
3er. Piso del edificio Sede del Tribunal Superior de Justicia, sito en la calle Independencia
esquina Nicolas Bravo sin numero de la Colonia Centro de esta ciudad, C.P. 86000, teléfono
99 35 92 27 80 ext. 4030, de Lunes a Viernes en un horario de 08:00 a 15:00 horas, por
concepto de expedicidn de copias simples en materia de acceso a la informacién publica, dicho
pago sera de $37.34, por lo se anexa la tabla de costos de reproduccion, para mejor proveer.-

COSTO DE LOS MATERIALES UTILIZADOS PARA LA
REPRODUCCION O COPIADO DE LA INFORMACION SOLICITADA
De conformidad con el Articulo 70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco
Nimero Porcentaje Calculo Total a cobrar
de hojas |- de cobro

$103.74 x 0.01 UM.A. = $1.0374

1 | Copia Simple 36 0.01 UM.A cada hoja $37.34
2 | DVD Regrabable 0.6 UM.A.
3 | DVD : 0.3 UMA.
4 | DISCO CD-R 0.2 UMA.

Por cada hoja impresa
5 | blanco y negro tamafio

carta 0.02 UM.A.
Por cada hoja impresa
6 | blanco y negro tamafio 0.03 UM.A.
oficio
-Por la
primera hoja
0.3UMA.
-Por cada
hoja
subsecuente
7 | Copia Certificada 0.01 UMA.

U.M.A.: Unidad de Medida y Actualizacion.

En caso de pagos electrdnicos, debera realizarlo en el banco Santander, al nimero de cuenta
65504411850 y clabe interbancaria 014790655044118502, para después presentar su
comprobante ante el suscrito, Dr. Julio de Jesls Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
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Transparencia de este sujeto obligado, ubicada en el sétano del edificio sede del Tribunal
Superior de Justicia, a fin de proporcionarle la informacion de acuerdo a la modalidad
seleccionada. -

Asi también se informa al solicitante, que con fundamento en el articulo 141 de la Ley vigente
en la materia, la informacion solicitada estara disponible durante un plazo de noventa dias,
contados a partir de que se hubiere realizado el pago respectivo, dicho pago debera efectuarlo
en un plazo no mayor a treinta dias, transcurridos dichos plazos, se dara por concluida la
solicitud y se procedera de ser el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la
informacion.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica, los oficios de cuenta, asi como el acta de la
Sexagésima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, de fecha 19 de septiembre del afio en curso, no se omite manifestar, que en el caso
de los anexos se proporcionaran una vez que el solicitante haya realizado el pago de $37.34,
en virtud de generar las versiones publicas correspondientes.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicion
~_de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resumenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Uinicamente se proporciona informacién contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio $0/003/2017, emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccidon de Datos
Personales, mismo que se transcribe:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que
la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacién.
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Precedentes:
e Acceso a la informacién publica. RRA 0050/16. Sesion del 13 julio de 2016. Votacién por

unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion. Comisionado Ponente Francisco Javier Acuiia Llamas.

e Acceso a la informacidn publica. RRA 0310/16. Sesién del 10 de agosto de 2016. Votacién
por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Comisionada Ponente Areli
Cano Guadiana.

. Acces‘oiaﬂla informacion publica. RRA 1889/16. Sesion del 05 de octubre de 2016. Votacion
por‘Lib'hanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrollé con
apego-al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacion, ademas se notificd respuesta en los tiempos legales
sefialados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacién realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquelia.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

“2023. afio de Francisco Villa, el revolucionario del Pueblo "™




g : ‘ ' Tel. 99 35 92 27 80 ext. 4013 y 4082
DIRECTOR B\~ Independencia esq. Nicolds Bravo s/n
T T » Col. Centro, C. P. 86000, Villahermosa,

Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como

total y legalmente concluido. Cumplase.
Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Un@?d@Acceso a la Informacion del Poder

Judicial del Estado de Tabasco.

PODER JUBICIAL
PEL ESTADG DE TABALT -

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion de fecha 19 de septiembre de 2023, dictado en el expediente
relativo a la solicitud de informacién identificada con el nimero de expediente PJ/UTAIP/240/2023.
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- s Villahermosa, Tabasco; 12 de septiembre de 2023.
RECIE DL Oficio: TSJ/RH/1251/2023
DHIDAD BE TRA ”?”’M"F f"fﬂ’} ~ Asunto: Respuesta de solicitud de informacién

3 R v N

) e AR TR MM

DR. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

Por medio del presente y en contestacion del No. de oficio TSJ/UT/859/2023, en relacion
al recurso de revisién no. RR/DAI/0487/2023-PI, emitida por el Pleno del Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica, donde nos solicitando la colaboracion
para su pronta respuesta, la cual a la letra menciona:

“...Copia en version electrénica de los recibos de pago firmados por el magistrado
presidente, mediante el cual recibe su salario base y sus compensaciones mensuales, lo
anterior del mes de septiembre del afio 2021 al mes de mayo del afio 2023...”

Lo anterior, se remite la informacion solicitada, en los cuales se encuentran datos
personales del sujeto obligado (Numero de empleado, RFC, cédigo QR y sello digital), asi como
56 recibos de némina correspondiente al periodo dentro de la solicitud que se indiaca al rubro
del presente. Es importante sefialar, que con la finalidad de proteger los datos personales,
debera omitir cualquier informacion sensible de conformidad con el articulo 3, fraccion VI,
articulo 6, parrafo primero, en armonia de los articulos 8 y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estados de Tabasco.

e

/“

C.C.P. ARHIVO. / e
DR. MABL/LIC. JCAG. -
V4
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B * PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO I\ 17/2021 01/09/2021 15/09/2621 J 113018 |SUELDO BASE 5C _ [SEGURQ VIDA 1SSET CONFIANZA
31618 [PRIAA GUINCENAL POR ANGS SERV EFEGT PREST. BASE SEGURO DE VIDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARIDS
EMP. NO.] . NOMBRE REG. FED. CONT. | RECIBQ) (QLINGUENIO BASE) SEGURD BE ViDA ¥ APOVE BE GAETHS FUNERARIOE
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00009 TI3G1C [PRiMA GUINGENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 6B |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
CONFIANZA (QUINGUENIO CONFIANZA) 6C__|PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
( ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP } 13201 _|PRIMA VACAGIONAL ¥_DOMINIGAL §EN | PRESTAGIONES MEDIGAS BASE
[ PRESIDENGIA CENTRO J010100 p P J 13207 |AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FiN DE ANG GGH__|PRESTACIONES MEDIGAS CONFIANZA
- 13703 |DVRAS GRATIFICAGIONES DE FIN OF ARG 078 |DESCUENTQ POR CUOTA SINDIGAL BASE
[ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | GLAVE PROGRAMATICA | NPICP| D.P. |FALT, Aﬂ 3301 |REMUNERAGIONES POR HRS EXTRADDINARIAS (T EXTRA} | 07C _|DESGUENTO POR CUOTA SINDICAL CONFIANZA
74415 |COMPENSACIONES 5 |FALTAS O SANCIONES DISCIPLINAFIAS
L MAGISTRADO{A) PRESIDENTE 020 01/01/2019| 0113RJ001020100 16.0 0.0 J 43202 |PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES 10 [PENSION ALIMENTICIA
T8i61F  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR CGTOCC T (B, ESF 11 |DESEUENTO FOR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES D1 PADREY 138 |SEGURD RETIRO IGBET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE \MPORTE RECIBI T5AGTH [PRESTACIONE S TAR EGIDAS POR C.6.T.0.C.C.T (8. €86 15C__|SEGURO RETIRO [GSET GONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES L JDAMACRE) 16 |DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGD
11301C $6.917.06 1cc $6945.84 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS 540G {PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.G.1.0 CG.T (8. BSP 21 [DESCUENTO POR CONVEND INTERLABORAL
13415 $ 11,609.85 18C $4.138.28 CTA. ALIM) 24___|PRESTAMO A CUENTA DE FERCEPCIONES SALARIALES
15401C $227.18 36N $373.52 T71028P |ESTIMULO AL PERSONAL OFERATIVO (B, PUNT_Y AGIST 1 25 |DESGUENTO POR ESTACIONAMIENTO
171008 [ESTIRIILG Al FERSONAL GPERATIVO (8. SERV JUD) T0 [PRESTAMO FUNERARIG
1710284 $46,151.32 400 $318.18 54010 |PRESTACIONE ESTABLECIDAS BOR GG O.C.C.1 (URIFY 31 |APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
410 $48.42 HUELLA DEL FIRMA DEL Toa03|EURSIDI0 PARRA EL EWPLEG 3 [GESCUENTO POR IMPUESTD ESTATAL VERIGULAR
42¢ $20.75 TRABAJADOR EMPLEADO 115010 | DEVOLLCIONES RORFALTAS 3| DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ CURGOS
43¢ $69.17 113015 |DIFERENCIA DE SUELDOS POR PAGAR 408 | ESOUEMA DE BENEFIGIO DEFENIDO BASE
5CN $34.50 BEV. DESCUENTO FOR FONALCOT 400 |ESOUEMA OE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZR
SON $242.40 GEV. FRESTAMO A CUENTA DE FERCEPCIONES 418 [BEAVISIO ASIS TENCIALES BASE
g GV, DESGUENTO POR ESTACIONAMIENTG A1E_ |SERVISIO ARISTENCIALES CONFIANZA
171026 |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATRIO [BAY 436 |DEPORTE RECREACION ¥ CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 15401E |PRESTAGIONES ESTAALECIA PORC.GY.0.C.L.T(E50) a2B  |DEPORTE REGREACION ¥ CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: A DED o 438 [FONDO GENERAL OE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CB__1.8.R. COMPENSACION BASE 45C__|FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA CC_ ISR, COMPENBAGION CONRIANZA _ 34 |DESCUENTO POR SEGURD DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 [LS.K SUELDO BARE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 56 (L8R SUELDO CONFIANZA i [DORATIVO AFOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. Z___|PRESTAMO A CORTO PLAZA GOSET) 47__|DESCUENTO POR DOCTORADOS
T8 |PRESTACIONES E6.P_Y J. CONFIANZA A8 |DESCUENTO POR FAMSA
{ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE Liquipo ABONO EN CUENTA B L e
k $ 64,905.41 $12,190.85 $52,714.56 FBH__|CUENTA INDIVIDUAL BASE 98 1GASTO MEDICOS (BA)
3CN__|CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 113018 _|DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETENER
|

L

)

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125

Sello Di

ital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:44:11

4 PRESTAMO HIPOTECARIOS

El presente Recibo de Pago de Ndémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPQJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones [y 111,49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y

sus Municipios.

La versién electronica del presente documento, su integridad y autoria su podrd consultar a
través de la pagina electronica hitps://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/303-
20230908.144411.861560Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cddigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




GOBIERNO DEL ESTADQ DE TABASCO uo QUINCENA PERIODO PAGADO \‘

13NC (SUELDO CONFIANZA

> PODER JUDICIAL DEL ESTADODE TABASCO ™ 555 16/09/2021 | 3000912021 ) [ 715018 |SUELGO BASE SEGURO VDA IS5ET CONFUNZR
1371018 |PRIMA QUINCENAL FOR ANOS SERV. EFECT PREST. BASE SEGURG DE ViDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
EMP. NO. I NOMBRE REG.FED. CONT. | RECIEO (QUINQUENIO BASE) ECN__ |SEGURO DE VIDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 TISI01C |BRIMA GUINGENAL POR ANDS SERV. EFECT PREST 68 |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
! » < [CONFIANZA (GUINQUENIG CONFIANZA) EC_|PRESTACIONES MEDIGAS ISSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA! TP ] [ 13201 |PRIMA VACACIONAL ¥ DOMIMICAL | GBN |PRESTAGIONES MEDIGAS BASE
13207 |AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO GCN | PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
l PRESIDENCIA, CENTRO 4010100 1 < ) 5503 |GTRAS GRATFICACIGNES DE FIN OE ARG 75 |[DESCUENTG POR CUGTA STNOIGAL BASE
[ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NPICP| O.P. | FALTAS) 13301 |[REMUNERAGIGNES BOR HRE EXTRAODINARIAS {1 EXTRA} | 07C__|DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL GONFIANTA
i 15415 [COMPENSACIONES G |FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAGISTRADO{A) PRESIDENTE 020 01/01/2019( 0113PJ001020100 15.0 0.0 J 45402 |PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRAGTUALES 10 |PENSION ALIMENTICIA
T5A01F [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR CG.TOCC T (B ESF T4 [DESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADRE) TR [SEGURG RETIRG ISSET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE WMPORTE RECIBI TEH0TM | PRESTAGIONE ESTABLECIDAS FOR G.G T.OCC.T (B, ESP. 15C__|SEGURO RETIRO ISSET CONFIANTA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES Lo DA MADRE 1 [DESCUENTO POR FRESTAMD CONSUPAGO
11301C $6,917.06 1CC $6,945.84 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS T5ANG |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR C.GTOCET (B 6SA A |DESCUENTO POR CONVENIO INTERCABORAL
13415 $11,600.85 18C $4.138.28 CTA. ALIM.} 24| PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
15401C $227.18 ICN $373.52 T7105BP |ESTIMULO AL PERSONAL DFERATIVO (B PUNT. ¥ ASIST ) 5 [GESCUENTO POR ESTAGIONAMENTO
1710247 [ESTIMULO AL FERSOMAL OPERATIVO (B, SERV JUDY 30 |PRESTARMOD FUNERARID
171028 $46,151.32 :(1)2 $$31§‘12 ( HUELLA DEL FIRMA DEL 164011 lpaesucmus ESTABLECIDAS POR C.0.T O.L.C.1 (UNIFY 31 |ABORTACION CRUZ ROJA MEXIGANA
g TG603_ |SUBSIDIO PARA EL EMPLEG 36 |GESCUENTG POR IMPUESTO ESTATAL VEHIGULAR
42¢ $20.75 TRABAJADOR EMPLEADO 113610 |BEVOLUCIONES FOR FALTAS
436 $69.17 173018 | DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR
5CN $34.50 14 |DEV. DESCUENTO POR FONAEOT
GON $242.10 o3 |EV. FRESTAMO A CUENTA BE PERCEPGIONES
: 25 |DEV. DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO
[T7if2BA [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (A1 |
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE E40IE |PRESTACIONES ESTABLECIA POR G.6.1.0 C.C.1 (£5C) 428 [DEPORTE RECREAGION ¥ GULTURA CONFIANEA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: DEDUCCIONES FOND(C GENERAL DE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y i.8.R. COMPENSACION BASE 45C__|FONDQ GENERAL GE ADMINISTRAGION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA CE 1R, COMPENSAGION GONFIANZA 54 [BESGUENTO POR SEGURD DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL.: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 1LSR. SUELDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATG JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 186 [1L.9.R. SUELDO GONFIANZA 45| DONATIVG APOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMO A CORTO PLAZA GSSET] 37 |GESCUENTO POR DOCTORADOS ;
P 38 [PRESTACIONES EG.R ¥ 1 CONFIANZA 38 |DESCUENTO FOR FAMSA :
{ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LIQUIDO ABONG EN GUENTA e e N AR |
k $ 64,905.41 $12,190.85 $52,714.56 TN |CUENTA INDIVIDUAL BASE 56 JGASTO MEDICOS (BA) 1
3CN__| CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA U133015 |DIFERENCIA DE GUELOOS POR RETENER !
L ) T |PRESTAMO HIPOTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:44:06

El presente Recibo de Pago de Nomina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electréonica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccidon | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electronica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a

través de la pagina electrénica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/302-
20230908.144406.537331Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023,




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [’ NO. QUINCENA PERIODO PAGADO W

s 11301C  [SUELDO CONFIANZA
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [\ 212021 01/11/2021 l 15/11/2021) 113018 [SUELDQ BASE
EM NO.] NOMBRE REG. FED, CONT. | RECIBO 1131018 zﬁ:&%ﬁﬁgﬁgﬁm 108 SERV EFECT PREST. BASE
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 TIFI0IC [PRINA GUINCENAL POK ANGS SERV. EFECT PREST 08 |PRESTACIONES MEDICAS 156ET BASE
1 CONFIANZA (QUINQUENIC CONFIANZA) 6C | PRESTACIONES NEDICAS [SSET CONFIANZA
( ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP W [ 13201 |PRIMA VACACIONAL Y DOMINIGAL | 6BN _|PRESTACIONES MEDICAS BASE
73207 _|AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ANG GCN__| PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
k PRESIDENCIA. CENTRO Jo10t00 1 c ) T3553 |GTRAS GRATIFICAGIONES DE FIN OE ARG 576 [DESCUENTO POR GUDTA SINGICAL BASE
( DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NPICP | D.P. FALT@ (53307 [REMUNERAGIONES POR HRS EXTRAODINARIAS (1 EXTRA] | 07C | DESGUENTO POR CUDTA SINDICGAL GONFIANZA
14415 [COMPENSACIONES 9 FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019] 0113PJ001020100 150| 0.0 J T5402 " [PAGO DE FENSIONES ¥ JUBILAGIONES CONTRAGTUALES 76 [PENSTON ALIMENTIGIA
154011 {PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T.O.C.C.T(B. ESP 1 DESCUENTO POR FONACOT
PERCEPGIONES DEDUCCIONES 1A PADRE) S TEEGRG RETRG eET BRGE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 15401M  |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T.O L L.T {B £8P, 15C SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPGIONES Lo [ MADRE) 19 [DESCUENTO PORPRESTAMO CONSUPAGD
1301C $7,096.90 1cc $6,667.96 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS TEAUIC | FRESTAGIONE £ TABLEGIDAS POR G.6 1.0 C G 1 (8. E5F 31 [BESCUENTO POR CONVENIG INTERLABORAL
13415 $ 11,356.00 18C $4,167.13 [CTA. ALIM.) 74 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
15401C $233.08 3CN $383.23 771028 |ESTIMULO Al PERSONAL OFERATIVO 8. PUNT Y ABIST) 5 |DESCUENTO POR ESTAGIONAMIENTO
17102580 JESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (8. SERV JUD) 30 PRESTAMO FUNERARIO
17102BA $45.447.11 :?g $;igg§ { HUELLA DEL FIRMA DEL 3 154011 JPRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T O.C.C.T {UNIF} a1 [APDRTACION CRUZ ROJA MEXICANA
- 30603 lsussymc FARA EL EMPLED
22¢ §21.29 TRABAJADOR EMPLEADO T1301D_|DEVOLUCIONES FOR FALTAS
43¢ $70.97 113018 | DIFERENGIA DE SUELDGS POR PAGAR
50N $35.48 014 |DEV. DESCUENTD POR FONAGOT
024 |BEV. PRESTAMD A CUENTA OE FERGEPGIONES
6CN §248.39 028 DEV. DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO
T71028A |ESTIMULO AL PEASONAL GPERATIVO (AA) F5C__|DEPORTE RECREAGION ¥ GULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LLUNES A VIERNES DE 8401E |PRESTAGIONES ESTABLECIA POR C.6.1.0.C.C.T (ESC) 428 [DEPORTE REGREACION ¥ CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: CLAVE DEDUCCIONES 438 |FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CB 1.3.R. COMPENSATION BASE A43C FONDO GENERAL OF ADMINISTRAGIGN CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 6 [L6R. GOMPENSAGION CONFIANZA 31 TGESCUENTO GOR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 1L.S.R SUELDO BASE 45 RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 15G_ 1LS.R SUBLDO GORFAHZA 46 |DORATIVO APOYO INSTITUCIGNAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 PRESTAMO A CORTO PLAZA (ISSET} 37 DESCUENTG POR DOCTORADOS
{ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANGE LiQUIDO 8 JPRESTACIONES ST, Y J CONPIANZA A [DESCUBNYOPORFAMSA
ABONO EN GUENTA 3C__|PRESTAGIONES ES £, Y J. BASE ¥ |DESCUENTO A BONO O ACTUACION
k $ 64,133.09 $ 11,970.59 $ 52,162.50 SN [CUENTA INDIVIDUAL BASE W |GABTO MEBICGS (BA)
3CN__|[CUENTA INDIVIOUAL CONFIANZA 0113015 | DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETENER
k ) 4 [PRESTAMO HIEGTECARIOS |

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:44

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones 1y 1il;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electrénica de! presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/298-
20230908.144344.406386Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asf como la elaboracion de Versiones Plblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO ["Jo, QUINCENA PERIODO PAGADO \1

11301€  |SLELDD CONFIANZA

: PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 15,05 16/09/2021 | 30/09/2021 ) [ 77356 [SUELDOBASE SEGURG VIDA 1SSET CONFIANZR
TI31078 [FRIMA OUINCERAL POR ANGS SERV EFEGT PREST BASE SEGURO DE VIDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
EMP. NO.| NOMERE REG. FED. CONT. | RECIBO (QUINQUENIO BASE) SN |SECURD BE VIBAY ABOYD DE GAS YOS FUNERATIOS
i PRIEGO OROPEZA ENRIQUE TTTI67C [PRIMA GUINGENAL POR ANGS SERV, EFECT PREST 5 |PRESTACIONES MEDICAS 15867 RASE
| (CONFIANZA (QUINOUENIO CONFIANZA) G [PRESTAGIONES MEDIGAS ISSET CONFIANZA
{ ADSCR(PCION CLAVE CATEGOR;A NO. PLAZA 13201 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL [ PRESTACIONES MEDICAS BASE
33565 JAGUNALDO © GRATIFIGACIONES DE PN OF ARG SR [FRESTACIONES HEDICAS CONFIANZA
k PRESIDENCIA, CENTRO J010100 1 c J 3501 OTRAS GRATIFKAGIONES DE FiN OE ARG 576 |PESCUENTO FOR GUBTA SINDICAL RASE
[ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR F.ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NPICP| D.P. FALTASW 13U |REMUNERACIONES POR HRS EXTRAOQDINARIAS 1T, EXTRA} 97C DESCUENTO POR CUQTA SINDHGAL CONFIANZA
13415  |COMPENSACIONES [] FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 |01/01/2019) 0113PJ001020100 10| 00 ) 452 [PAGO O PERGIONES ¥ JUBI AGIONES CONTRACTURLES |76 [FERGION ALIMENTICIA
V5401 {PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR GG TO CC T (B B4R W~ [OESCURNTO POR FONAGOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADRE) T A A L PR
CLAVE | MPORTE CLAVE | mPoRTE RECIBI TS01M |PRESTACIONE ESTARLECIDAS POR GG T O GG 8 B5P. | 15C__|SEGURD RETIRO GS5ET CONFIARZA
ESTANDO CONFORME GON LAS PERCEPCIONES Lo DA MADRE) 19" JDESCLENTO POR PRESTAMO CONSUPAGT
154011 $ 5,000.00 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS TEAGTC |FRESTACIONE EGTABLECIDAS POR C.6.10 G.G.T (B B8P, | 21 |BESCUENTO POR CONVENIO INTERLABORAL
. CTA. ALM) 34| PRESTAN A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
6P lssmum AL PERSONAL OPERATIVO 8. FURT, Y AGIET %5 |DESCUENTG POR ESTACIONAMENTO
171028 JESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (8. SERV JUDY 30 IPREST/\MO FUNERARIO
{ 15401 |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T O.C.C.T (UNIF) 31 [APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
HUELLA DEL FIRMA DEL Fo5|EUBSIDI0 PARR EL EMDLED W lnzscueuro FORRIPUESTO ESTATAL VEIGOLAR
TRABAJADOR EMPLEADO TT501D |DEVOLUGIONES FOR FALTAS 38 |DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ GURSOS
113018 [OIFERENGIA DE SUBLDOS POR PACGAR 408 ESOQUEMA DE BENEFIGIC DEFENICO BASE

ESQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZA
SERVISIO ASISTENCIALES BASE

SERVISIG ASISTENCIALES CONFIANZA

428 | DEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE

DEV. DESCUENTC POR FONACOT 400
024 DEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES
028 DEV. DESCUENTQ POR ESTAGIONAMIENTO

171284 1ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BA)

JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 15401E IF’RESTAC(DNES ESTABLECIA PORC.G.T.0CC.T{ESC} 428 DEPORTE RECREACION Y CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: A DED 0 458 |FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CB 1.5 R COMPENSACION BASE A3 FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1CC |1LS.R. COMPENSAGION CONRIANZA 44 DESCUENTO POR SECURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 788 |L8.R SUELGO BAGE 48 |RETENCIONES POR MANDATO JUDGIAL |
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C 1.5/, SUELDO CONFIANZA 46 DOHATIVO AROYQ INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 FRESTAMO A CORTO PLAZA (ISSET) 47 DESCUENTO POR BOCTORADOS
(_TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQuiDo R ACIONES ES P, ¥ 1 CONFIANZ) 48 . [DESCUENTO POR FAMSA
ABONO EN CUENTA 3C__|PRESTAGIONES £87 Y 1, GASE #9__|DESCUENTD A GGNG DE ACTUACION
$ 5,000.00 $0.00 $ 5,000.00 SBN [CUENTA INDIVIDUAL BASE 98 |GASTG MEDICGS [BA)
INCLUYE PARTIDA 15401U: PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR C.G.T. O C.G.T. (UNIF) - UNIFORMES DEL PRIMER 3CN__JCUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 113015 |DIFERENCIA DE SUELOGS POR RETENER
PERIODO L ABORAL DEL ARO 2021 4 _|PRESTAMO HIPOTECARIOS |

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:56

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podré consultar a
través de la pagina electrénica hitps://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/301-
20230908.144356.280459Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asl como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




" GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 1/‘ NO. QUINGENA ] PERIODO PAGADO w
I 11301C  |SUELDD CONFIANZA
.  PODER JUDICIAL DEL ESTADODETABASCO  [™gpop1 | 01102021 | 1502021 j [ Ti5eih |SUELBOBASE
EMP. No.l NOMBRE REG. FED. CONT. | RECIBO) 31018 g&m@%ﬁmgﬁ:“%&?oﬁ ANGS SERV EFECT PREST. BASE
| PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 1131C |PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 68 PRESTACIONES MEDICAS iSSET BASE
) = [CONFIANZA {QUINGUENIG CONFIAMZA GC | PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO. PLAZA| TP } 13301 |PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINIGAL | 6BN _|PRESTACIONES MEDICAS BASE
1320 GUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ANG HCN PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
\ PRESIDENCIA, CENTRO Jo10100 1 c ) 5505 JOTRAS GRATFICACONES DE FINGE ARG 578 |BESCUENTO POR CUGTA SINGICAL BASE
| DESCRIPCION GATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATIGA |NPICP | D.P. | FALTAS 3301 |REMUNERAGIONES FOR HRS EXTRACDINARIAS (7. EXTRA] | 07C | BESCUENTG POR CUOTA SINDIGAL CONFIANZA
; 13815 |COMPENSACIONES £l FALYTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
{ MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019)  0113PJ001020100 150 00 ) 48402 |PAGO DE PENGIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES |10 | PENGION ALIMENTIGIA
TSA01F [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.G.TO.C.C T 1B ESP 74~ |GESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 014 PADRE) TS SEGURD RETIRG ISSET PAGE
CLAVE IMPORTE CLAVE (MPORTE RECIB) 15401M  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G T.O.C.C.T {8 ESP. 15C SEQURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES L. foMADRE) 10 |DESCUENTD POR FRESTAMO CONSUPACO
11301C $7.096.90 icc $7.42835 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS T5A01C | PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.6.1.0 C.C.1 {B. &P A [GESCUENTO POR CONVERID INTERLABORAL
13415 $ 12,252.07 18C $4.302.81 CTA ALK 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
15401C $23308]  aCN $383.23 771028P _|ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (B PUNT. ¥ AGIST | % |DESGUENTO POR ESTACIONAMENTO
e 171028) JESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (8. SERV JUD) 30 PRESTAMO FUNERARIO
17102BA $47.351.26 40c $326.46 { 154015 [PRESTACIONE ESTARLECIDAS POR C.G.T Q.L.C.T {UNIRY a1 APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
48 $40.68 HUELLA DEL FIRMA DEL 363 _|SUBSIDIO PARA EL EMPLED 3~ [SESCUENTO PORIMPUESTO ERTATAL VERIGULAR
42¢ $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO 15010 _|DEVOLUCIONES POR FALTAS % __|DESCUERTO POR SEMINARIOS ¥ CURS0S
43¢ $70.97 713015 |DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR 308 |ESGUERA GF BENEFICIO DEFENIDD DASE
50N $3548 DEV. DESCUENTO POR FONACOT 400 RSCQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZA
6CN $ 248,39 024 DEY. PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES 418 SERVISIO ASISTENCIALES BASE
: O£V, BESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO 41C SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
VFIGEA |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BA] 35C " FEPORTE RECREACION ¥ CLLTUPA BAGE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE [T PR AN S BT ECA POR E G T O 06T [858) 438 [DEPGRTE RECREAGION ¥ CULTURA CONFIARZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS, JORNADA DIARIA: FOHEG GENERAL DE ADHINIS TRAGION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y ICB_ ISR COMPENSACION HASE R3C__[FONDO GENERAL OE ADMINISTRAGION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA TCC LS A, COMPENSAGION CONFIANZA 3 |DESGUENTQ POR SEGURD DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 788 |T5.R. SUELDO BASE 7 |RETENCIONES POR MANBATO JUBIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C 1.5.R. SUELDO CONFIANZA 46 DONATIVO APGYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMO A CORTO PLAZA IGBETT 57 [DESCUENTO FOR BOCTGRADOS
{ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO 38 JPRESTACIONES ESP. ¥ 3 CONFIANZA 48 DESCUENTO POR FAMSA
ABONO EN CUENTA 3¢ |PRESTACIONES BV 7. 8ABE W5 [BESCUENTO A BONO DE ACTUAGION
k $ 66,933.31 $ 12,866.66 $ 54,066.65 BN [CUENTA INDIVIDUAL BASE 98 |GASTO MEDICOS (BAY
3CN__|CUENTA INDIVIDUAL CONETANZA 713015 | DIFERENCIA DE SUELGOS POR RETENER
L ) 4 |GRESTAMO HIFOTECARIGS
Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:55

El presente Recibo de Pago de Nomina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un cettificado vigente a la fecha de su
emisién y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria su podré consultar a
través de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/300-
20230908.144355.475470Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Tabasco y en atencién a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
matetia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




"3, GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [ NO. QUINGENA PERIODO PAGADO )
% { 11301C [SUELDD CONFIANZA
{1¥ PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 05, Otri22021 | 15/12/2024 ) [ T1s0t6 [GuEDOBASE
1131018 |PRIMA QUINCENAL PGR ANQS SERV EFECT PREST. BASE
EMP. NO. NOMBRE REG. FED. CONT. | RECIBO (GUINQUENIO BASE) SCN_ | SEGURG DE VIDA ¥ APOYO DE GASTOS PUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 T13101C [PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 68 |PRESTAGIONES MEDICAS 19S€1 BASE ]
CONFIANZA [QUINGUENIO CONFIANZA) 6C_ |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
1 ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NC.PLAZA| TP j 13201 [PRIMA YACACIONAL ¥ DOMINICAL 6BN _ |PRESTACIONES MEDICAS RASE
l PRESIDENGIA, CENTRO 4010100 1 c J 13202 [AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ANG 6ON PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
g 73703 [OTRAS GRATIFICACIONES GE FINl DE ARG 078 |DESGUENTO POR CUOTA SINGIGAL BASE
! DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NPICP| D.P. FALTAﬂ 13301 |REMUNERACIONES POR HRS EXTRAGDINARIAS T EXTRA; DIC DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL CORFIANZA
13415 JCOMPENSACIONES E] FALYAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 [01/01/2019 0113PJ001020100 150| 0.0 ) 15402 |PAGO DE PENSIONES ¥ JUBTLACIONES CONTRAGTUALES 70 |PERGION ALIMENTICIA
T5401P |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C G.T.O.C.C 1B, ESH 14 [DESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADRE} EBGURG RETIRO BOET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE MPORTE RECIBI T3401M|PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G T 0 C.G.1 . E86. SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES DU UAORE) DESCLENTO POR FRESTAMO CONSUPAGO
11301C $7,096.90 icc $7.746.30 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS TEANC |FRESTACIONE E8 TABLECIDAS POR G.6.1.0 G G (8. B3P 2] [BESCUENTO POR CONVENIO INTERLABORAL
13415 $ 13,581.09 1sC $4.047.89 CTA. AUM.) 23 _|PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C $233.08 3N $383.23 T71028P |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (8. FUNT. ¥ AGIST BESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO
. 171028 JESTIMULD AL PERSONAL OPERATIVO i, SERV JUD, PRESTAMO FUNERARIO
1710284 $45447.11 406 $326.46 ( 3 154010 |PRESTACIONE ESYABLECIDAS POR C.G.T O.C.C.T{UNIF) 3 APORTACION CRUZ BOIA MEXICANA
13201PV $354845|  41C §49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL To863_[CUBSIDIO PARA ELL ENPLED % [OESCUENTO PORIMPUESTO ESTATAL VEHICULAR
426 §21.29 TRABAJADOR EMPLEADO 1501D_|DEVOLUCIONES PORFALTAS DESEUENTD FOR SEMINARIOS ¥ CURSDS
43C $70.97 113018 JOIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR ESQUEMA DE BENEFICIO BEFENIDO BASE
5CN $35.48 014 [BEV GESCUENTO FOR FONALOT HE ™ |ESGUEMA DE BENEFICIO DEFENIDG CONFIANZA
6CN $248.39 024 DEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES 418 SERVISIO ASISTENCIALES BASE
- 025 OEV, DESCUENTC POR ESTACIONAMIENTO SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
1710284 |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BA) DEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE BA01E |PRESTACIONES ESTABLECIA POR C.G 1.0 6.0 (£6C) 428 [DEFORTE RECREAGION Y CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNA_DA DIARIA: CLAVE BDEDUCCIONES 4368 FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION BASE
THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CB  |18.R COMPENSACION BASE 43C  |FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1CC_ |1.8.R. COMPENSACION CONFIANZA a4 |DESCUENTO POR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 798 ISR SUELDO BASE T |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 138G 1.5.R. SUELDO CONFIANZA 46 DONATIZO APOYO INSTITUCIONAL
15:00 HRS. 2 |PRESTAMO A CORTO PLAZA ISSETT 37 [IESCUENTO POR BOCTORADOS
%8 |PRESTACIONES ES P Y J CONFIANZA 36 |DESCUENTO POR FAMSA
( TOTAL PERGEPGIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LIQuIDO ABONO EN CUENTA 3¢ PRESTACIONES B850 V1. BASE 5 |BESCUENTS ATONG OE ACTUACION
L $ 69,906.63 $ 12,929.69 $ 56,976.94 B8N [CUENTA INDNVADUAL GASE 98 |GASTO MEDICOS (BA]
INCLUYE PARTIDA 13201PV: PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL - DEL PRIMER PERIODO LABORAL DEL ARO A, S 2113013 [DIFERENCIA DE SUELDOS PORRETENER

021

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:33

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 1I1;49,
fraccion |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La versidn electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/296-
20230908.144333.333694Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR v sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como la elaboracion de Versiones Pdblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiemhre de 2023.
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@ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO |, NO.QUINCENA |  PERIODO PAGADO 1

| 11301C_|SUELDO CONFIANZA
4+ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DETABASCO | ™ 50,05 | 1610021 [ 31012021 ) [ Fore [suELbo Base
EMP. NO.| NOMBRE | REG.FED.CONT. [RECIBO) | '™107P [P GUNCENAL FOR ANOS SERV EFECTRREST. 8ASE
- PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 TI31G1G |PAINA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST GB  |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BAGE
” CONFIANZA (QLINQUENIO CONFIANZA) 6C  |PRESIACIONES MEDICAS /SSET CONFIANZA
| ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO. PLAZA[ TP ] [ 13207 [FRIMA VACAGIONAL ¥ DOMINICAL | BN |PRESTACIONES MEDIGAS BASE |
AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FI GE ARG 5CH | PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
L PRESIDENGIA. GENTRO 4010100 1 ¢ ) GYRAS BRATIFICAGIONES OE FIN BE ARG 576 |BESCUENTG POR CUGTA SINGIGAL BASE
[ DESCR'PC'ON CATEGORIA PAGADOR F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NP/CP| D.P. FALTAQ 13341 JREMUNERACIONES POR HRS EXTRAQDINARIAS (T. EXTRA} 97C DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL CONFIANZA
13415 JCOMPENSACIONES 9 IFALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
k MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 [01/01/2018 0113PJ001020100 150 00 ) 15457 [PAGO DE PENGIONES 7 SUait ACIONES CONTRAGTORLES 6 [PERGION ALIMENTICIA
5401F |PRESTACIONE ESTABLEGIDAS FOR C G T.O.C G T B ESH T4~ [DESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DIA PADRE) 1o SBGURD RETIRG ISSET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 1540tM  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.6 T OL.C.T(B. €SP, 15C SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPGIONES L JOAMADRS) 10__|DESCUENTO PORPRESTAMO CONSUPACG
1301C $7,006.90 1cc $6.667.96 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS T3ANIC [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.6.1.0 G G.1 (8. E5P 21 |GESCUENTO POR CONVENID INTERLABORAL
13415 $ 11,356.00 18C $4,167.13 CTA ALM. 74 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C $233.08]  3CN $383.23 TGP [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (B PUNT. Y AGISTY 3 |DESCUENTO POR ESTACIONAMENTD
1710253 [ESTIMULG AL PERGONAL DPERATIVO (B, SERY JUD) T |PRESTAMO FUNERARIO
17102BA $ 45447.11 400 $326.46 ( Y 154010 [PRESTACIONE ESTARLECIDAS POR C.G.T O.L.C.T (UNIF} 3 APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
Hc 549.68 HUELLA DEL FIRMA DEL T555 | SUBSTOI0 PAA EL BMPLED %6 [DESCUENTO POR MPUESTO ESTATAL VEFIGULAR
2¢ $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO T1301D_|DEVOLUGIONES POR FALTAS % |[DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ CURGOS
43C $70.97 113015 JHIFERENCIA DE SUELGOS POR PAGAR 408 ESQUERA DE BENERICIO DEFENIDD BASE
5CN $35.48 014 DEV. GESCUENTD POR FONACOT 40 ESQUEMA DE BENEFICIO DEFENINO CONFIANZA
6ON $248.39 74 |DEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERGEPGIONES 418 | SERVISIO AGISTENGIALES BAGE
- 025 Of:V. DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO 41C SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
T7T96A |ESTIAULG AL PERSONAL GPERATIVO [BA) TE_ | DEPORTE BECREACION ¥ CLL TURK BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE EAGIE |PRESTACIONES ESTABLECIA POR C.G.1.0.C 0.1 /£5C] 135 [BEPORTE REGREAGION ¥ CULYURA CONFIANZA
0B:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: TN GERERALDE FOWNETRACONGASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1C8 1.8 R COMPENSACION BASE A43C PONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA EC |G R, COMPENSAGION CONFIRNZA. 31 |DESCUENTO POR SEGURD DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 158 |16 R SUE(DO BASE 45 |RETENCIGNES POR MANDATO JUDICIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C L.5,R, SUELEO CONFIANZA 46 DONATIVO APGYQO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 |PRESTAMO A CORTO PLAZA (ISRETT 37 |PESCUENTO POR BOGTORADOS
{ TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUGCIONES ALCANCE LiQuiDo 30 [PRESTACIONESSP, Y 3 CONFIANZA 44 [DESCUBNTO POR FAMSA
ABONO EN CUENTA ac PRESTAGIONES £8PV 4. BASE £ DESCUENTO A BONG DE ACTUAGION
k $64,133.09 $ 11,970.59 $ 52,162.50 TBN JCUENTA INDIVIDUAL BASE 38 |GASTO MEDICOS (BAT
3CN__{CUENTA INDIVIDUAL GONEWARTA G115 |DIFERENCIA DE SUELTIOS POR RETENER
q ) 7 |PRESTAMO HIPOTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:50

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones |y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco vy
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a

través de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/299-
20230908.144350.527236Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de [a Informacion, asf como la elaboracién de Versiones Pdblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




ey GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO { NO. QUINCENA PERIODO PAGADO w il S—
X L f-
% PODER JUDICIAL DEL ESTADODETABASCO [ 5,0 1611212021 | a1r12021 | [T [SUECBO ASE
131018 |PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST. BASE
EMP. NO. NOMBRE REG. FED. CONT. | RECIBO) (QUINQUENIO BASE) SCN [SEGURO DE VIDA ¥ APOY0 DE GASTOS FUNERARIOS
-pR|EGo OROPEZA ENRIQUE 00003 113101C |PRIMA QUINCEMAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 6B |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
< CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZA) 60 |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
' ADSCR|PC|ON CLAVE CATEGORIA NO. PLAZA TP ] 1320t |PRIMA VACAGIONAL Y DOMINICAL HBN PRESTACIONES MEDICAS BASE
33202 [AGUINALDO © ORATFICACIONES DE Filt DE ANG SEn [FRESTACIONES MEDICAS CONFIANEA
l PRESIDENCIA. CENTRO J010100 1 c ) 3755 |OTRAB GRATIFICAGIONES DE Fii BE ARG 576 [DESCUENTS POR CAGT A SINOICAL BASE
[ DESCR!PCION CATEGOR‘A | PAGADOR F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NPICP | D.P. FALTAS\ 13301 JREMUNERACIONES £OR HRS EXTRAODINARIAS 1T, EXTRA) G DESCUENTO POR CUDTA SINDICAL CONFIANZA
13415 |COMPENSACIONES 9 |PALTAS QO SANCIONES BISCIPLINARIAS

k MAGISTRADO(A) PRESIDENTE I 020 0170172019 0113PJ001020100 15.0 0.0 ) 45402 [PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES 10 PENSION AUMENTICIA

T54G1P |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR COTOCCT B 180 i | DESCUENTS BOR FONAEDT

PERCEPCIONES DEDUCCIONES A PADRE) 5B |SEGURG RETIRO JABET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE \MPORTE RECIBI 154010 |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR C.G T.0C.C.1T (6. €8P | 15C  |SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES Lo e HADRE) 16 JDESCUENTO POR PRESTAMO CORSUPAGD
13203 $2,150.00 ¥ DEDUCCIONES AQUI SENALADAS T34 [PRES FACIONE ESTABLECIDAS POR G.G.1.0 C G T (B, ESP. H |GESCUENTO POR CONVERIO INTERLABORAL
CTA. ALIM.) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
171028P |ESTIMULO AL PERSONAL ORERATIVO (B. PUNT. Y ASIST 28 DEECUENTO POR ESTACIONAMIENTO
- 1710280 [ESTIMULO AL PERSONAL GPERATIVO (B. SERV JUDT 30 PRESTAMO FUNERARIO
1 154011 JPRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.TO.L.C.T (UNIF} 3 APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
HUELLA DEL FIRMA DEL FE) ISUHS!DIO ARA EL GFFLED 3 |OEGCUENTO FOR IEIEET0 ERTATAL VENTBULAR
TRABAJADOR EMPLEADO TI3010_|DEVOLUCIONES PORFALTAS DESCUENTO POR SEMINARIGS ¥ CURSOS

025 |OEV. DESCUENTGO POR ESTACIONAWIENTG
T712BA |ESTIAULY AL PERSONAL GPERATIVO (BA] DEPGRTE RECREACION ¥ CUL TURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 15401E  [PRESTACIONES ESTARLECIA POR C.6. 1.0 C.C.T{ESC) 428 [DEPORTE RECREAGION Y CULTURA CONFIAMZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: CLAVE DEDUCCIONES A58 B0 GENERAL OE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSQ: SABADO Y 1CB_ [LS.R COMPENSACION BASE 43C__|FONDG GENERAL DE ADMINIS TRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA 1CC |15k COMPENSACION CONFIANZA a4 |DESCUENTO POR SEGURQ DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 198 |L8.R SUELDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C__Ji§ R SUBGO CONFANZA 46 |BONATIVO APOYQ INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 |PRESTAMO A CORTO PLAZA (1SGETY 47 ___|DESCUENTO POR DOCTORABGS
3B |PRESTACIONES ES.P. ¥ 4. CONFIANZA 48 |BESCUENTO PGR FAMSA
([ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO ABONG EN CUENTA ISR B F et e AR L AT
L $ 2,150.00 $ 0.00 $ 2,150.00 . 38N [CUENTA INDIVIDUAL BAGE S8 |GASTO MEDICOS (BA]
3CN__[CUENTA INDMIDUAL CONFIANZA 0113015 _|DIFERENCIA DE SUELOOS POR RETENER

)

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 00000006000000000004125
Selio Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:22

113018

OIFERENGCIA DE SUELDGS PCR PAGAR

014

DEV. BESCUERTG POR FONACOT

023

DEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES

ESQUERA DE BENEFICIO DEFENDO BASE
ESQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZA
SERVISIO ASISTENCIALES BASE

SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA

£l

PRESTAMO HIPOTECARIOS

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emisién y es valida de confoermidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y

sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/294-
20230908.144322.226182Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como la elaboracion de Versiones Pblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesidn Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.
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11301 [SUELDO CONFIANZA 58 SEGURO vIDA 1SSE T BASE
> PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 2202 16/11/2021 ] 30/11/2021 ) 113018 _|SUELDG BASE 5C_|SEGURO ViDA ISSET CONFIANIA
T 1131018 |PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST. BASE 58N SEGURO GE VDA Y APQYQ DE GASTOS FUNERARIOS
QEM NOMBRE REG. FED. CONT. [ RECIBO) {QUINQUENIO BASE) SCN__|SEGURO DE VIDA ¥ APOYO DE GASTO3 FUNERARIOS
| PRIEGO OROPEZA ENRIQUE TIZ01C [PRIMA QUINGENAL POR ANOS SERv. EFECT PREST 68 FRESTAGIONES MEDICAS ISSET BASE
. [CONFIANZA | QUINGUENIO CONFIANZA) 6C_ |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO. PLAZA| TP ] | Y3207 {PRIMA VACACIONALY DOMINIGAL | 6BN__|PRESTACIONES MEDICAS BASE
L PRESDENGIA, GENTRO 010100 p o ) 13203 JAGUINALDO O GRATIFIGACIONES DE FIN BE ANG G0N |PRESTACIONES NEDICAS GONFIANZA
13203 JOTRAS GRATIFICACIONES DE £IN OF ANC 078 DESCUENTO POR CUOTA SINOICAL BASE
{ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA |NPICP | D.P. | FALT, Aa 13301 |REMUNERAGIONES POR RS EXTRAQDINARIAS 1T EXTRA) | D7C | DESCUENTO POR CUOTA SINDIGAL GONFIANZA
13415 JCOMPENSACIONES 2 FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAG|STRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019 0113PJ001020100 15.0 0.0 ) 45402 |PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES 10 PENSION ALIMENTICIA
154018 [PRESTACIONE ESTABLECIDAS FOR CG.T B.C.C T B ESP 14 |DESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADREY 158 |SEGURD RETIRO ISSET BAGE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 13401M  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.TOC.C.T 8. ESP. 15C SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES b e ) 18 __ BESCLENTO POR PRESTANO CONSUPAGG
11301C $7.096.90 1cc $6.667.96 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS TRGIC [PRESTAGONE ESTABLEGIDAS BOR GG 1.0 G G.T (8 B8P 71 [OESCUENTO POR CONVENIQ INTERLABORAL
13415 $ 11,356.00 18C $4.167.13 CTA. ALIM.) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C § 233.08 ICN $383.23 1710280 |ESTIMULD AL PERGONAL OFERATIVO (8. FUNT. Y AGIST | 35 [DESCUENTO POR ESTACIONAMENTO
= 1710265 FESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (B. SERV dUD) 30 PRESTAMO FUNERARIO
171028A $45447.11 400 $326.46 { f PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T 0.C.C.T {UNIF} 31 APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
41c $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL o861 |SUBSIDIO PARA EL EPLED 7 [SESCUENTO PORPUESTO EATATAL VEHIGULAR
42¢ $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO DEVOLUCIONES POR FALTAS 3 |DESCUENTO FOR SEMINARIOS ¥ CURS0S
43¢ $70.97 113018 |DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR 08 |ESGUERA DE BENERIGIO DEFENIDG DAGE
50N $35.48 614 |BEV. DESCUENTO POR FORALOT AC_ |ESGUENA DE BENEFIGIO DEFENIDG GONFIANZA,
6CN $248.39 024 DBV PRESTAMO A CUBHTADE PERGEPCIONES | 4%8  [SERVISID ASISTENGIALES BASE
) 73 OEV. DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO 410 [SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
[371G28A |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BA] | 4G |DEPORTE REGREACION ¥ GULTURA BAGE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 5401 JPRESTACIONES ESTABLECIA POR C.8.L.0.6.0.1 (650) 4B |DEPORIE RECREAGION Y GULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: A DEDUGCIO THE_[FONBO GENERAL DE ADMINIG TRAGION BASE
7HRS, DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1C8 SR COMPENSACION BASE A3 FORDO GENERAL DE ADMINISTRAGION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA T6E VSR, GOMPENSAGION GONFIANZA 35 |DEGGUENTA POR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 386 |18 R SUELDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 183G LS. SUELDO CONFIANZA 46 DONATIVO APOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 PAESTANO A GORTO PLAZA (1GSETT 47 {OESCUENTO POR DOGTORADOS
{ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO 35, |PRESTACIONES ES.P. ¥ 5 CONFIANZA 48 JDESCUBNTO PORFAMSA
ABONO EN CUENTA 3¢ [PRESTAGIONES ES F. ¥ J. BABE 95 [DESCUENTO A BONG DE ACTUACION
k $ 64,133.09 $ 11,970.59 $ 52,162,50 TN ICUENTA INDIIBUAL BAGE W [GABTO MEDICOB 1BA)
3CH__[CUENTA INDIVIDUAL GONFIANZA 113015 |DIFERENCIA DE SUELOOS POR RETENER
L ) 7 |PRESTAMO HIPGTECARIOR |

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:39

E! presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Cerlificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a

través de la pagina electrénica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/297-
20230908.144339.114047Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR vy sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como la elaboracién de Versiones Pablicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesidn Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.
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1611212021 | 3111212021 )

11301C  JSUELDO CONFIANZA

58 SEGURO VIDA iSSEY BASE

REG. FED. CONT. { RECIBO)

NO. NOMBRE
-PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ]
[ PRESIDENGIA. GENTRG Jo10100 1 o] J
| DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | cLave prosramaTica |neice| D.p, FALTAS)
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 o1/o1/2o19l 0113PJ001020100 150 00 )
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
CLAVE | IMPORTE CLAVE |  IMPORTE RECIBI
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES
11301C $7,096.90|  1CC $6,667.96 Y DEDUCCIONES AGUI SERAL ~DAS
13415 $11,356.00]  1SC $4,167.13
15401C $233.08)  3CN $383.23
171028A $45447.11  40C $326.46
410 $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL
426 $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO
43¢ $70.97
50N $35.48
8GN $248.39
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA:
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A
VIERNES 15:00 HRS.
{ TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO
ABONO EN CUENTA
L $64,133.09 $ 11,970.59 $ 52,162.50

C D,

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

DIA PADRE}

193018 |SUELDO BASE 5C__|SEGURO VIDA ISSET CONFIANZA
1131018 |PRIMA QUINCENAL FOR ANGS SERV EFECT PREST. BASE | 8BN_[SEGURQG DE VIDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
(QUINGUENIO BASE) SCN__|SEGURD DE VDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIGS
T13101C [PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV, EFECT PREST 6 |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
CONFIANZA {QUINQUENID GONFIANZA] €C_ |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
T3201_|PRIMA YACACIONAL ¥ DOMINICAL | 68BN _|PRESTACIONES MEDICAS GASE
13202 |AGUINALDO O GRATIFIGACIONES DE FiN DE ANO GGN | PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
13203 JOTRAS GRATIFICAGIONES DE FIN DE ANG 078 |DESGUENTO POR GUOTA SINDICAL BASE
1331 |REMUNERACIONES POR HRS EXTRAODINARIAS 1T _EXTRA} | 07C__|DESCUENTO POR CUOTA SINDIGAL GONFIANZA,
13415 |COMPENSAGIONES. 9 IPALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
36402 [PAGD DE PENGIONES ¥ JUBILAGIONES CONTRACTUALES 6 [PENGION ALIMENTICIA
15401P  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.1. O.C.0.1 (B, ESH 14 |DESCUENTO POR FONAGOT

158 [SEGURO RETHIO ISSET BASE

15C  |SEGURQ RETIRO ISSET CONFIANZA

PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR C.G T.0.C.0.1 (8. ESP.
DA MADRE)

19 DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGT

PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.6.T.0 C.C.T (8. ESF

2 DESCUENTO POR CONVENIQ INTERLABORAL

CTA. AL}
ESTIMULD AL PERSONAL OPERATIVO i PUNT. Y ASIST )

25 DESGUENTO POR ESTACIONAMIENTO

24 PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES

ESTIMGLA AL PERSONAL GPERATIVO (B, SERV JUDY

30 PRESTAMO FUMERARIO

PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T O.C.C.T {UNIF)

31 [APORTACICN CRUZ ROJA MEXICANA

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

k] DESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEHICULAR

DEVOLUCIONES POR FALTAS

38 |DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ CURS0S

BIFERENCIA BE SUELDGS POR PAGAR

408 ESQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDG BASE

014 DEY. DESCUENTC FOR FONAGOT
024 DEY. FRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES
DEV. DESCUENTQ POR ESTAGIONAMIENTO

1710284 [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BAY

AIC_ |ESQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZA
418 SERVISIO ASISTENGIALES BASE

41C  |SERVISID ASISTENCIALES CONFIANZA

42C DEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE

BGEPORTE RECREACION Y CULTURA CONFIANZA.
FONDO GENERAL DE SDMINISTRAGION BASE
FCNDO GENERAL OE ADMINISTRACKON CONFIANZA

| 3540TE JPRESTACIONES ESTABLECIA POR C.6.T.O.CC.T (E5C) 428

A bED o 438

1CH L8 R COMPENSACION BASE 430
1CC L8R, COMPENSAGION GONFIANZA

188 LSRR SUELDO BASE

44 DESCUENTO POR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
45 RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL

18C  [L.S.R. SUELDO CONFIANZA

F PRESTAMO A CORTO PLAZA ISSET}H

46 DONATIVO APDYO INSTITUCIONAL
47 BESCUENTO POR DOCTORADOS

38 PRESTACIONES ES B ¥ 3. CONFIANZA

8 DESCUENTO POR FAMSA

3C PRESTACIONES £8 P_Y 4, BASE

DESCUENTO A BONQ DE ACTUACION

38N [CUENYA INDIVIDUAL BASE
3CH  JCUENTA INDIVIDUAL GONEIANZA

GASTO MEDICOS (BA)
T112018 |DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETENER

4 PRESTAMO HIPOTECARIOS

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:23

El presente Recibo de Pago de Nomina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion 1y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y

sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica hitps:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/servicas/firmado/295-

20230808.144322.9916682/ del Poder Judicial del

Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR vy sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asf como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
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T1301C | SUBLDO CONFIANZA
+# PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 55, 011032022 | 16032022 ) [ 77078 [SUELDOBAGE SC__|SEGURG VIDA 1SSET CONFRNER
TI3101B |PRUMA QUINGENAL FOR ANOS SERV EFECT PREST BASE
Ewp.NO. NOMERE REG. FED. CONT. I RECIBO) {CUINGUENIC) BASE) 5CN_|SEGURO DE VIDA ¥ APOYO DE GABTOS FUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 | T13101C |PRIMA QUINCENAL FOR ANGS SERV. EFECT PREST 68 |PRESTACIONES MEDICAS 15SET GASE
h CONFIANZA (QUINQUENID GONFIANZA} 6C_ |PRESTACIONES MEDICAS 1SSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP 1 | 13201 _|PRIAA VACACIGNAL ¥ DOMINICAL 6BN _|PRESTAGIONES MEDIGAS BASE
7322 JAGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FiN OE AN SCN . [PRESTAGIONES MEDICAS CONFIANZA
k PRESIDENCIA, CENTRO J010100 ! c J 73203 |GTRAS GRATIFICAGIONES O FIN OE ARG 576 |BECUENTO POR GUGTA SINGIGAL BASE
I DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NFIGP | D.P. |F. ALTAE 333 |REMUNERAGIONES FOR HIRS EXTRAODINARIAS (T _EXTRAT | 07C__|DESCUENTO POR CUOTA SINDIGAL CONFIANZA
V3415 _|COMPENSACIONES. " |FALTAS O SANCIONES BISCIPLINARIAS
[ MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019] 0113PJ001020100 150f 00 J 5ab7 _ |PAGO DE FENSIONES ¥ JUBILACIONES CONTRACTUALES T [PENGION ALIMENTICIA
15401F [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G G.1.0.C.0.1 B, ESP 14 |BESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1A PADREY 50 [SEGURG RETIRO 1BSET BAGE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI TBHGTM |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR G.6 1O GG 116 8P, | 15¢ _|SEGURD RETIRO IGSET CONFIARZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPGIONES | {OlAMADRE: 18 |DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUFACO
11301C $7,096.90 1cc $6.084.46 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS TRATC [PRESTACIONE ESTABLECIDRS POR 5.6 TO G C.T (B B3P 21 |GESCUENTO POR CONVERID INTERLABORAL
13415 $10.657.18 1sC $4,051.81 CTA, ALUM. 74 |PRESTAMD A GUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
15401C $233.08 3cN $383.23 T7028P |ESTIMULO AL PERGONAL GRERATIVO (B, FUNT. ¥ AGIST 1 55 |DESGUENTO POR ESTACIONAMENTO
77025 |ESTIMULO AL PERSONAL GPERATIVO (R, SERV JUDY T [PRESTARIO FUNERARTD
1710284 $45447.11 40C $326.46 \ 154014 IPRESTACIONE ESTARLECIDAS POR C.G.T 0.C.C.¥ {UNIF} 3 APORTACION CRUZ 80JA MEXICANA
41c $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL BT [SUBSIDIO PARA EL ENPLEG % | DESCUENTO POR MPUESTG ESTATAL VERICULAR
42c $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO T1301D_|DEVOLULIONES POR FALTAS DESEUENTO BOR SEMINARIDS ¥ CURS0S
43C $70.97 113018 _|OIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR EBGUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO DAGE
5CN $36.48 G14 |GEV. GESCUENTO POR FONAGTT ESEUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO GONFIANZA
6ON $248.39 023 |DEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERCEFCIONES 418 [SERVISIO AGISTENCIALES BASE
. 635 |GEV. DESCUENTO POR ESTAGIONAMIENTG SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA.
710264 |ESTWOLO AL PERSONAL GPERATIVG (BA] 35C | DEPORTE REGHEACION ¥ CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 501 [PRESTACIONES ESTABLECIA POR C.8.T.0 G0 €80) 438 |SEEGATE RECREAGION ¥ CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS, JORNADA DIARIA: CLAVE DEDUCCIONES 758 |FONDD GENERAL DE ADMINIS TRACION BAGE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1GE 11.8.R COMPENSACION BASE #5C_|FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIARZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA G [IS R, COMPENSAGION CONFIANZA 51 [DESCUENTO FOR SEGURG DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 1§6|VSR SUBH0 BASE W |RETERGIONES POR NANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A 79C_ [LS.R. SUELDO CONFIANZA 46 |DONATIVO APOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTANO A CORTO PLAZA (1S8ET) 37 BESCUBNTO POR DOCTORADOS
38 |PRESTACIONES ES.P_¥ 1 CONFIANZA 35 |DESCUENTO POR FAMSA
( TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUGCIONES ALCANCE LIQuIDO ABONO EN GUENTA e s 2 Y GO I L  S—
k $63,434.27 $11.271.77 $52,162.50 GB%_ [CUENTA INDIVIDUAL BASE B8 |GASTO MEDICOS (BA]
3CN__[CUENTA INDIVIDUAL CONFANZA 5113018 | DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETENER
IS ) 4 |PRESTANG HIPOTECARIS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:42:33

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emisién y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/286-
20230908.144233.449241Z7/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Piblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




@ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO l NO. QUINCENA PERIODO PAGADO w GLAVE PERCEPCIONES CLAVE DEDUGCIONES
11301C  [SUBLOO CONFIANZA 58 SEGURO VIDA (SSET BASE
% PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ .07 161272021 | 3111212021 ) [ Tia078 [SuELBOBASE SEGURG VIDA 8SET CONFIANZA
T 131018 (PRIMA OUINCENAL POR ANOS SERV EFECT PREST BASE | SBN  [SEGURO DE VIDA Y APOYQ DE GASTOS FUNERARIOS
,Em“"- 1 NOMBRE REG. FED. GONT. [ RECIBO) [({QUINQUENIO BASE) SCN__|SEGURD DE VIDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
i PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 V301G [PRIMA GUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 68 [PRESTAGIONES MEDICAS ISSET BASE
ICONFIANZA {OUINOLENIO CONFIANZAI EC_ |PRESTACIONES MEDICAS (SSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ] | 13201 [PRIMA YACACIONAL ¥ BORINIGAL GBN__|PRESTAGIONES MEDICAS BASE
3202 |AGUINALDO O GRATIFIGACIONES DE FIN DE ARG HCH | PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
k PRESIDENCIA, CENTRO Jo10100 ! ¢ J 75305 |BIFAG GRATIFICAGIONES BE FIN BE ARG 76 | BESGUENTO POR CUGTA SINGIGAL HASE
( DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NPICP | D.P. |F. AL@ 13301 _|REMUNERAGIONES POR HRS EXTRAGDINARIAS (T_EXTRA) | G7G | DESCUENTO POR CUOTA SINDIGAL CONFIANZA
13415 |COMPENSAGIONES 9 |FALTAS O SANCIONES DISCIPUNARIAS
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019| 0113PJ001020100 50| 00 ) 95407 [PAGO DE FENSIONES ¥ JUBILACIONES CONTRACTUALES 70 [PENSION ALIMENTICIA
184018 |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.6.1.0.C.C 118 ESP 13 |GESEUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DIA PADRE) 155 [SEGURD RETIRG TBBET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE \MPORTE RECIBI T340TM [PRESTAGIONE ESTABLEGIDAS FOR C.G T.0 G C.T (8, €GP, 15C__|SEGURO RETIRO ISSET CONFIARZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES 014 MADRE 70 __JDESCUENTG POR FRESTAMO CONSUPAGG
11301C $2,365.63 1cC $36.20 Y DEDUCGIONES AQUI SENALADAS, 154DIC |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR G.G.1.0 G G.1 8. B8P 21 |GESCUENTO POR CONVENID INTERLABORAL
13415 $561.96 18C $148.18 CTA. ALM.) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C $77.69 3CN $127.74 T71028P _[ESOMULO AL PERGONAL OPERATIVO (B, PUNT. Y AGIST 1 % |DESGUENTO POR ESTACIONAMIENTO
T7GZ5] |ESTIMULO AL PEASONAL GPERATIVO (B, SERV JUB1 T0_ [PRESTAIG FUNERARIO
1710284 $15,149.04 400 $108.62 1640101 [PRESTACIONE ESTAGLECIDAS POR C.G.T 0.6.C.1 (NI} 31 |ARORTACION CRUZ HOIA MEXICANA
39803 $14535|  41C $16.56 HUELLA DEL FIRMA DEL To807_[SUBSIDIG PARA EL EWPLEG % |GESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEHIGULAR
: 42C $7.10 TRABAJADOR EMPLEADO 119010 |DEVOLUCIONES FOR FALTAS 3 |DESCUENTO FOR SEMINARIOS ¥ CURSOS
43C $23.66 113016 | DIFERENGIA DE SUELOOS POR PAGAR 408 |ESOUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO DAGE
5CN $11.83 014 BEV. DESCUENTO POR FONAEOT 40C__|FRQUENA DE BENEFICIO DEFENIDO COMFIANZA
6ON $82.80 034__|DEV, PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES 438 [BERVISIO ASISTENCIALES BASE
: 025 _|DEV. DESCUENTO POR ESTAGIONAMIENTO SERVIBIO ASISTENCIALES CONFIANEA
T71264 |ESTIMULG AL FERSONAL GRERATIVO (BA) DEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 6401E  [PRESTACIONES ESTABLECIA POR C.0.1.0 C.G.1 (65C) 438 [DEPORTE REGREAGION Y CULTURA GONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: AVE BED ONES 488 [FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CH__[1.S.R COMPENSACION BASE 43C__|FONDO GENERAL DE ADMINIS TRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1CC  [LS.R. COMPENSACION CONFIANZA 44 [DESCUENTO POR SEGURO DE BASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 [IER SUELDO BASE 48 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C__ LS. SUELDO CONFIANZA 46 [BORATIVO APOVO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 |PRESTANMO A CORYO PLAZA (ISGET] 37 |DESCUENTO POR DUCTORADOS
(' TOTAL PERGEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO 38 JPRECTACIONES ESF. ¥ 1, CONPIANZA 38 [DESCUBNTO PORFANMSS
ABONO EN CUENTA 3¢ [PRESTAGIGNES €90,V 4. BASE %9 [DESCUENTO A BDNO DE ACTUACION
k $ 18,299.67 $ 561.89 $17,737.78 36N |CUENTA INDIIDUAL BRSE 98 |GABTO MEDIGOS (BAY
30N __| CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 113015 | DIFERENCIA DE SUELOOS POR RETENER
L ) 4 |PRESTAMO HIPOTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:16

El presente Recibo de Pago de Noémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada. FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emisién y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion | y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https:/fficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/293-
20230908.144316.850022Z/ del Poder Judicial del

Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asf como la elaboracién de Versiones Publicas, determinade por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [l)‘ QUINGENA ‘ PERIODO PAGADO W
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO I 2412021 ; 1611212021 | 311272021 )

H1301C | SUELDO CONFIANZA

38

SEGURO VIDA iSSEY BASE

113018 |SUELDO BASE

1131018 [FRIMA QUINCENAL POR AROS SERV EFECT PREST. BASE

5C SEGURO VIDA 138ET CONFIANZA
SBN  [SEGURD OE VDA Y APOYQ DE GASTOS FUNERARIOS

EMP. NO. | NOMBRE REC.EED. CONT, E‘E (QUINQUENIO BASE) SCN | SEGURO DE ViDA ¥ APOYD DE GASTDS FUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE a000s | T13161C |PRIMA QUINCENAL POR ANDS SERV, EFECT PREST 68 [PRESTACIONES MEDICAS 1SGET BASE
= CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZA) 6C |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP } 13201 [PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL 6BN_ |PRESTAGIONES MEDICAS BASE
13202 [AGUIRALDO O GRATIFICACIONES DE Fill DE ANO BCH [PRESTACIGNES MEBICAS CONFIANZA
k PRESIDENCIA, GENTRO Jo10100 ! c J 73733 |OTRAS GRATIFICACIONES DE FIN BE ARG 075 |DESCUENTO POR CUGTA SINGIGAL BASE
[ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NPIGP | D.P. |FALT. Aﬂ 13301 _|REMUNERACIONES FOR HRS EXTRAGDINARIAS (T_EXTRA} | 97€  |OESCUENTO FOR CUOTA SINDIGAL CONFIARZA
73415 |COMPENEACIGNES 5 |FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
[ MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019] 0113PJ002020100 85.0| 0.0 ) T |PAGE DE FENSIONES ¥ JUBILACIONES CONYRAGTUALES 6 [PENSION ALMENTICIA
T5401P  [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR GG.10.CO T (B ESP 14| BESCUENTE POR FONALOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADRE) T5B  |SEGUROD RETIRO ISAET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 5401M | PRESTACGIGNE ESTABLEGIOAS POR C.6 T0 GG.1 6. E3P. 15C__|SEGURO RETIRG ISSET CONFIAIZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES | O MADRE) 16 IDESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGD
39803 $17.603.26 1sC §17.603.26 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS EAGTC [FRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.0 10 G.G.T 3. ESP " [(ESCUENTO POR CONVENID INTERLABGRAL
13202A $308,623.39 CTA. ALIM) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
171026 |ESTIULD AL PLRSONAL OPERATIVO (B, PUNT. ¥ ASTSTT %5 |DESCUENTG POR ESTACIONAMIENTO
, 1710280 [ESTIMULO AL PERSONAL GPERATIVO 8. m 3Q PRESTAMO FUNERARIO
adin [PRESTACIONE ESTABLECTOAS FOR C.G.T D.L.C.T (UNIEY 31 JABGRTACION CRUZ ROIA MOUCANA
HUELLA DEL FIRMA DEL o607 |SUBBIDIO PARA EL EHPLEG 3 | BESCUENTD POR MPUES TO ESTATAL VERICULAR
TRABAJADOR EMPLEADO T1301D_|DEVOLUGIONES POR FALTAS 38 __|DESCUENTG POR SEMIVARIOS ¥ GUREOS
113015 |DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR ESQUERA OE BENEFICIO DEFENIDO BASE
G614 |DEV. DESCUENTO BGR FONACOT 40C__ |ESGUEMA DE BENEFICIO DEFENIDG CONFIANZA
635 IDEV. PRESTAMO A CUENTA DE PERGEPCIONES 418 [SERVISIO ASISTENGIALES BASE
026 |UEV. BEGGUENTO POR ESTAGIONAMIENTO SERVISIO ASISTENCIALES CONFIARZA
TTH2EA |ESTIMULO AL PERSONAL GPERATIVO (BA) GEPORTE RECHREACION ¥ CULTURA BAGE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE TRAGIE |PRESTAGIONES ESTABLECIA POR 0.6 1.0 C.C T (€801 358 |BEPGRTE BECHEACION V¥ CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: A DED 0 438 |FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1GE_[18.R. COMPENSACION BASE Z3C__|FONDO GENERAL BE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 16C LS./ COMPENSAGION CONFBIANZA 44 DESCUENTO POR SEGURQ DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 |I.8.R SUELDO BASE 48 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 13C LS., SUELDO CONFIANZA 46 |DONATIVO APOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMO A CORTO PLAPA JBSETT 37 |DESCUENTO POR BGCTGRADOS
TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO 38 |PRESTACIONESESF v ) CONFIANZA 48 |DESCUENTO POR FAMSA
[ ABONO EN GUENTA 3¢ [PRESTAGIGNES 5.7 4 GASE 55 |BESEUENTE A BONG DE ACTUAGIOR
L $ 326,226.65 $ 17,603.26 $ 308,623.39 36N [CUENTA INDIVIGUAL BRGE 3 GASTO MEDICOS (BA]
3CH__[CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 115075 | DIFERENCIA DE SUELOGS POR RETENER

C )

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicién; . 2023-09-08 14:43:11

4 PRESTAMO HIPOTECARIOS

e

El presente Recibo de Pago de Noémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion 'y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y

sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/292-

20230908.144311.027738Z/ del Poder Judicial del

Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023,

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Tabasco y en atencidn a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial def Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de

i
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [, NO- QUINGENA PERIODO PAGADO w 11 ;)15 | SUELDO CONFIANZA . B |SEGURO VIDA ISSET nlns'a -
| 5 Li NE! i YIDA i
2 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DETABASCO [ 50 0110172022 | 150112022 ) [ 107 [SUELBO BASE 5C__|SEGURG ViDA SSET CONFIANZA
1131010 [PRIMA QUINCENAL PGR ANOS SERV EFEGT PRESY. BASE | 58BN _|GEGURD DE VIDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
EMP. NO.] NOMBRE REG. FED. CONT. ] RECIBO [QUINQUENIO BASE) SCN__|SEGURO DE IDA ¥ APOYO DE GABTOS FUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 T13101C [PRIMA GUINGENAL POR ANOS SERV, EFECT PREST 68 [PRESTACIONES MEDICAS ISSET GASE
) f CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZAY 6C |PRESTACIONES MEDICAS 1SSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA] TP 1 13261 [PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 68BN |PRESTACIONES MEDICAS BASE
13202 JAGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FiN OE ANO GCN_|PRESTACIONES MEDICAS GONFIANZA
L PRESIDENCIA. CENTRO Jo10100 ! Cj 13703 | OTRAS GRATFICAGIONES GE FIN OE ARG 078 | BESCUENTG POR CUDTA SINDIGAL BASE
| DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NP/CP| D.P. |FALT, Aﬂ 3% __|REMUNERAGIONES FOR HRS EXTRAODINARIAS (T_EXTRA] | 07C__|DESCUENTO POR CUDTA SINDIGAL GONFIANZA
13415 |COMPENSACIONES 6 [FALTAS O GANCIONES DISCIPLINARIAS
[ MAGISTRADO(A)} PRESIDENTE 020 01/01/2019| 0113PJ001020100 16.0) 0.0 ) 45402 [PAGO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES CONTRACTUALES 6 |PENSION ALIMENTIGIA
TSI01F [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.6.T.0.CC1 (B £8P 14| DESEUENTS PR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1A PADRE) 158 |SEGURO RETIRG ISOET BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE REGIBI 1340IM PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR C.G 1.0 C.G.1 8. ESP. 15C__ |SEGURO RETIRO ISSET CONFIARZA
ESTANDO CONFORME GON LAS PERCEPCIONES A HADRE) 16 |DESCUENTO POR PRESTAMO CORSUPAGO
11301C $7.096.90 1cc $6.084.46 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS 15401C " [PRESTACIONE ESTAGLECIOAS POR C.G V.O.C.C.T (B, ESP. 21 |BESCUENTO POR CONVENID IN (ERLABORAL
13415 $ 10,657.18 1sC $4.051.81 CTA. AUM.} 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SATARIALES
15401C $233.08 3CN $383.23 171028P [ESTIMULO Al PERSONAL OPERATIVO (B PUNT. ¥ AGIST 75 |DESCUENTO POR ESTAGIONAMIENTO
710257 |ESTIMULO AL PEASONAL GEERAT/O (B, SERV JUDT 50 PRESTAMO FUNEFRARIO
1710284 $45447.11 400 $326.46 783010 [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POF .G T 0.C.0.1 (UNIFY 31 JARORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
410 $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL o6 |SUBSIBIO PARRA EL EMBLED % |DESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEMICULAR
42C $21.29 TRABAJADOR EMFLEADG 113010 _|DEVOLUCIONES FOR FALTAS 35 |DESCUENTO POR SEMINARIOR ¥ CURG0S
43C $70.97 115018 | DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR ESQUERA DE BENEFIGIO DEFENIDO DASE
5CN $35.48 014 {DEV. ESCUENTO POR FONACOT 40C | ESQUERA DE BENEFICIO DEFENIDG CONFIANZA
6ON $248.39 034 |DEV. PRESTAMO A CUENTA DE FERCEPCIONES 418 |SERVISIO ASISTENGIALES BASE
" 025__|DEV. DESCUENTQ POR ESTAGIONAMIENTO 31C_ | SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
TFT00BA, |ESTIMULG AL PERSONAL OPERATAVO (BAY #2€__ | DEPORTE RECREACION ¥ CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE 16401€ [PRESTAGIONES E4TABLECIA POR C.G.1.0.C.C.T (€5C) 428 [DEFORTE REGREACION Y CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: CLAVE DEBUCCIONES 438 [FONDO GENERAL DE ADMINIS TRAGION BASE
THRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y ICB__i5.R. COMPENSACION BASE 43C__|FONDO GENEFAL DE ADMINIS TRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1€ [1L8.R. COMPENSACION CONFIANZA 44 |BESCUENTO POR SEGURO E GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS, HORA DE ENTRADA: LUNES 786 |VE.R SURLDO BABE 45 |RETENCIGNES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A SC_ L8R SUELDO CONFANZA 45~ [BORATIVO APGYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMO A CORTO PLAZA ISSETT 37| DESCUENTO POR DOCTORADOS
38 PRESTACIONES EG PV . CONFIANZA 48 |DESCUENTO FOR FAMGA
([ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCGIONES ALCANGE LIQUIDO ABONG EN CUENTA e R B i
$ 52,162.50 BN JCUENTA INDIIDUAL BASE 98 |GASTO MERICOS (BA)

{

$ 63,434.27 $11,271.77

N

)

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125

Selio Di

ital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:05

CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA

HI1H1S [DIPERENCIA DE SUELOOS POR RETENER

PRESTAMO HIPOTECARIOS

El presente Recibo de Pago de Noémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su

emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49

3

fraccion 1y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.
La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica https:/fficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/291-

20230908.144305.5734692/ del Poder Judicia! del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023,




£ GOBlERNO DEL ESTADO DE TABASCO 1' NO. QUINCENA PERIODO PAGADO i 113'G1C [SUELDO CONFIANZA - 58 SEGURQ VIDA SSET G‘AS’E -
5
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 2/2022 16/01/2022 ’ 3110112022 } 113018 [SUELDD BASE SC__[SEGURO VIDA ISSET CORFIANZA
1131016 [PRIMA QUINCENAL POR ANGS SERV EFECT PREST. BASE | 5BN__|SEGURO DE VIDA ¥ APGYO OE GASTOS FUNERARICS
NOMBRE REG. FED. GONT. 1 RECIBO) [QUINQUENIO BASE) SCN_ [SEGURO DE VIDA ¥ APOYO bE GASTOS FUNERARIQS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE TI3101C |PRIMA QUINGENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 68 [PRESTACIONES MEDICAS ISSET GASE
T R CONFIANZA (QUINQUENIO GONFIANZA] 8¢ |PRESTACIONES MEDIGAS ISSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ] | 73201 [PRIMA VACAGIONAL ¥ DORINIGAL GBN | PRESTAGIONES MEDICAS BASE
i P, J010100 p c J 33202 [AGUINALDO © GRATIFICACIONES DE FiN DE ANG BCN [PRESTACIONES MEDICAB GONFIANZA
- 73303 |DTFAS GRATIFICAGIONES DE FIN DE ARG 578 |PRSGUENTO POR CUGTA SINDICAL BASE
/ DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F.ALTA | CLAVE PROGRAMATICA INP/GP| D.P. | FALTAS) T331_|REMUNERAGIONES POR HIRS EXTRAODINARIAS (T_EXTRAT | _07C__|DESCUENTO POR CUGTA SINDIGAL CONFIANZA
i 13415 [COMPENSACIONES G [FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
{ MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 [01/01/2019] 0113PJ001020100 150] 00 ) 5402 |PAGO DE FENSIONES V JUBILACIONES CONTRACTUALES 76 |FENSION ALIMENTIGIA
THNTE | PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.G.T.0.C G T (B B8P i
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1A PADRE} SEAURG RETIRO ISOET BAGE
CLAVE IMPORTE CLAVE \MPORTE RECIBI T5A0TM |PRESTAGIGNE ESTABLECIDAS PORC.G TOG.O.T (8. ESP. SEGURO RETIRO [5SET CONFIAIGA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES DA HADRE) 10 DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGO
11301C $7.096.90 1cc $6.084.46 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS. TEABTC |PRESTACIONE ES EABLECIDAS POR G.6.1.0 C.G.T (B, £8P 21 [BESCUENTO POR CONVENTD 1NTERLABGIAL
13415 $10,657.18 1sC $4.051.81 CTA. AUM.) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPGIONES SALARIALES
15401C $233.08]  aCN $383.23 710287 |ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (B, PUNT_Y AGIST | 55 |DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO
T71028) [ESTIMULG AL PERSORAL DPERATIVO) (B, SERV JUDY 55 [PRESTAMO FURERARI
171028A $45447.11 400 $32646¢ ~ \ TEa01_|PRESTACIONE ESTAGLECIDAS POR C.6 1 0.6 C.F TONIF 31 [APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
410 $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL To60s | SUBSIDIG PARA EL EWPLED 6 |CESCUENTD POR IMPUESTO ESTATAL VEHIGULAR
42¢ $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO Ti3070_|DEVOLUCIONES FOR FALTAS - 38 |DESCUENTO POR SEINARIOS ¥ GURSDS
43¢ $70.97 13018 BIFERENGIA DE SUELDDS POR PAGAR 408 |ESQUERTA DE BENEFICIO BEFENIDO BASE
5CN 53548 14 |DEV, BESCUENTO FOR FONAGOT 706 |ESGUEMA DE BENEFICIO DEFENIDG CONFIANZA
sON § 248,39 024 _|DEV_FREGTAMO A CUENTA DE PERGEPGIONES 418 |SERVISIO ASISTENGIALES BASE
- 075__|DEV. DESCUENTO FOR EGTAGIONAMIENTG 3¢ [SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
710284 {ESTMULO AL PERSONAL GPERATIVG (8] 45C__|DEPORTE REGREACION ¥ CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE TEGE [PRESTACIONES ESTARLECIA PORCE T 00 6.1 £50) 78 |BEFGRTE RECREACION Y CULTURA CONEIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: A DED 0 438 [FONDO GENEHAL BE ADMINISTRACION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y T8 |LS.R COMPENSACION BASE 43C__|FONDO GENERAL D ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1CC_|L8 R COMPENSAGION CONFIANZA 5§ [DESCUENTO POR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES TR |TSR SUELDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C i8R SUELDO CONFANZA 46 [DONATIVO APGYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMD A CORTO PLAZA [ISSETY 47 |OESCUENTO POR DOCTORADOS
[ TOTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQuiDo 38 . [PRESTACIONEEES . Y 3, CONFIANZA eSO POR AR o]
ABONG EN CUENTA 3C T [PRESTACIONES €6.6.Y 4 BASE 55 [BESCUENTO A 8OO BE ACTUAGION
L $63,434.27 $11,271.77 $52,162.50 ToN_ [COENTA TUGWABUAL BAGE B |GABTO MEDICOE BAY
3CN__[CUENTA INDIVIDUAL CONFIARZA 0113018 | DIFERENGIA DE SUELOGS POR RETENER
9 ) 4 |PRESTAMO HIPOTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:43:00

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 1l1;49,
fraccién 'y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica hitps:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/290-
20230908.144300.187458Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asf como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en &l Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO [" NO.QUINCENA |  PERIODO PAGADO 1

1 11301C JSUELDO CONFIANZA

PODER JUDICIAL DEL ESTADODETABASCO [ 50y |oyozmoze [ 1500272022 ) [ Tvaow J5uEipoBAsE S
131018 [PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST. BASE SEGURO DE YIDA ¥ APOYQ DE GASTOS FUNERARIGS
EMP. NO.’ NOMBRE REG.FED.CONT. | RECIBO IQUINQUENIO BASE) SCN__|SEGURD DE VIDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
i PRIEGO OROPEZA ENRIQUE . 00003 T13101C [FRIMA GUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST GO [PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZA) 6C  |PRESTACIONES MEDICAS 1SSET CONFIANZA
( ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ‘| 13201 |PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL GBN__|PRESTACIONES HEDICAS BASE
1 PRESIDENCIA, CENTRO 1010100 4 c J 13202 JAGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO HCN PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
. 13200 JOTRAS GRATIFICACIONES DE FIN OE ANGQ [3£] DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL BASE
L DESCR'PC'ON CATEGOR]A I PAGADOR F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NP/CP | D.P. FALTAS\ 13301 {REMUNERACIONES POR HRS EXTRAODINARIAS 1T EXTRAY 97C DESCUENTC POR CUOTA SINDICAL CONFIANZA
! 12315 |COMPENSACIONES k] FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE ’ 020 01/01/2019] 0113PJ001020100 15.0 o_oj 15302 |PAGD DE FENGIONES ¥ JURI ACIONES CONTRAGTUALES 0 |PENSION ALFAENTICIA
) TSAGTE [PRESTACIONE ESTABLEGIDAS FOR G BT B CCT . Eof 74~ [DESCUERTO FOR FONAGOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1A PADRE} . 158 |SEGURC RETIRO GRETBAGE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 15401M  |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR C.G T.OC.C.T (B. ESE. 15C SEGURO RETIRO ISSET CONFIANZA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES A HADRED 16__ IDESCUENTO POX PRESTAMO GONSUPAGO
1301C $7,096.90, 1CC $6,084.46 Y DEDUCCIONES AQUI SERAL ADAS TEAHIC  |PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR G.6.1.0 C G.T (B ESP. 71 [GESCUENTO POR CONVENIQ) INTERLABORAL
13415 $10,657.18 15C $4.051.81 CTA ALIMY 24 |PRESTAHO A CIIENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C $233.08] 30N $383.23 7710289 _|ESTIMULD AL PERBONAL ORERATIVO B PONT ¥ AT % | DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO
- 1710284 [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVG 8. SERV JUD) 30 PRESTAMO FUNERARIO
171028A $45447.11 400 $ 326.46 { . 159010 [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.T O.C.C.T{UNIF} 3 [APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
410 $49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL o8 |SUBSIDIG RARR EL. EMPLED 36 |SESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEICULAR
42C $21.29 TRABAJADOR EMPLEADO | 713010 _[DEVOLUCIONES FOR FALTAS 3___|DESCUENTO POR SEMNARIOS Y GURSOS
43C $70.97 113018 | DIFERENCIA DE SUELDOS PO PAGAR EEGUEMA DE BENEFIGID) GEFENIDO BASE
5CN $35.48 514 |DEV. BESCUENTS POR FORACOT WC__|ESOUENA BE BENEFICIO DEFENIG GONEIANZR
o2 |DEV. PHESTAMD A CUENTA DE FERGEPCIONES 418 [SERVISID ASISTENCIALES BASE
6CN $248.39 26 DEV. DESCUENTO POR ESTAGIONAMIENTO 416 SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
TTTEEA |EETMULO AL PERGONAL GPERATIVG (BA] T5E | SEPGRTE RECREACION ¥ €1 TURA BAGE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE TR4G1E |[PRESTACIONES ESTABLECIA POR 6.6 1O G0 Ti866) DEFORTE RECREAGION ¥ CULTURA CONFIRTA

FONDQ GENERAL DE ADMINISTRAGION BASE
FONDO GENERAL OF ADMINISTRACION CONFIANZA

BEDUCCIONES
1CB L8R COMPENSACION BASE

08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA;
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y

DOMINGO, SEPTIMO DiA: PAGADO, JORNADA 1CC {L5.R. COMPENSACION CONFIANZA 34 DESCUENTO POR SEGURC DE GASTOS MEDICDS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 388 |L8.R SUELDO BASE 45 [RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 1S¢  [LS.R SUELDO CONFIANZA 46 |DONATIVO APOYQ INSTITUCIGNAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 |PRESTAMO A CORTO PLAZA (I58ET) 47 |DESCUENTO POR DOCTORADOS
38 |PRESTACIONES ES.P. ¥ 1 CONFIANZA 48 |DESCUENTO PGR FAMSA

[ TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANGE LIQUIDO ABONO EN CUENTA 36 [PRESTACIONES €67V 5 BASE 99 |DESGUENTO A BOND DE ACTUAGION
L $63,434.27 $11,271.77 $52,162.50 Ton [CUERTA INDWIGLAL BASE 3 [GABTO MEDICOR BA)
7 3CN_|CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 113013 _|DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETENER
L ) 4 |PRESTAMO AIPGTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicién: . 2023-09-08 14:42:54

El presente Recibo de Pago de Ndémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 11149,
fraccidn |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/289-
20230908.144254.837001Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




CLAVE PERCEPGIONES CLAVE DEDUCCIONES

@' GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO LNO‘ QUINGENA PERIODO PAGADO 1301C_[SUELDO CONFIANZA 6 |SEGURO VIDA iSSET BASE
C L 3 A 1SS
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO L 412022 16/02/2022 I 28/02/2022 ) 113018 JSUELDO BASE SC_|SEGURG VIDA iSSET CONFIANZA
1131018 [PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV EFEGT PREST. BASE | _ G0N |SEGURO DE VIDA Y APOYO OF GABTOS FUNERARIOS
EMP. NO. ’ NOMBRE ’ REG. FED. CONT. ‘ RECIBO) (QUINQUENIO BASE) SCH__|SEGURO DE VilA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIOS
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 00003 133101C [PRIMA QUINCENAL POR ANGS SEAV. EFECT PREST 6B |PRESTACIONES MEDICAS ISGET GASE
CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZA} 6C __[PRESTACIONES MEDICAS 1SSET CONFIANZA
[ ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP } T3201_| PRIMA VAGACIONAL ¥ DOMINIGAL 6BN | FRESTACIONES MEDICAS BASE
13202 |AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ARG 6CH__[PRESTACIGNES MEDICAS CONFIANZA
L PRESIDENCIA. CENTRO Jo10100 ! c j 3703 [GTRAS GRATIFICAGIONES GF FIN DE ARG B78 | DESCUENTG POR GUGTA SINDICAL BASE
| DESCRIPCION CATEGORIA i PAGADOR | F. ALTA ‘ CLAVE PROGRAMATICA | NPIGP | D.P. FALTAS] 13301 |REMUNERACIONES POR HRS EXTRAODINARIAS (T_EXTRA) | 07C | DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL CONFIANZA
13415 _[COMPENSACIONES G |FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS
MAGISTRADO(A) PRESIDENTE J 020 01/01/201 9| 0113PJ001020100 150] 00 J 4542 |PAGD DE PENSIONES 7 JUBILACIONES CONIRACTUALES 0 |PENSIGN ALTMIENTICIA
é T301P  |PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR CG.TOCT T (B ESP 4" TBESCUENTO POR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES 1A PADRE} 755 [SEGURG RETIRO 18T BASE
CLAVE IMPORTE CLAVE IMPORTE RECIBI 15401M | PRES TACIONE ESTABLECIDAS POR C.G.1.0 G C.7 (8, ESP 75C__|SEGURD RETIRO ISSET CONFIRTGA
ESTANDO CONFORME CON LAS PERCEPCIONES b d i MADRES 19 [DESCUENTG POR PRESTAMG CONSUPAGO
11301C $7.096.90 1¢C $6.084.46 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS 15401C [PRESTACIONE ESEABLECIDAS POR C.61.0 GG T (6. ESP 21 |BESCUBNTO POR CONVERIO INTERLABORAL
13415 $10,667.18 1sC $4,051.81 CTA. ALIM.) 24 PRESYAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
15401C $233.08 3CN $363.23 17302BP |ESTIAULO AL PERGONAL opeginvo B PUNT_ Y ASIST %5 |DESGUENTO POR ESTACIONAMIENTO
1710250 JESTIMULG AL PERSONAL GPERATIVO (8. SERV 10D E) PRES TAMO FUNERARIO
1710284 $45447.11 40C $32645) h 154011 _{PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.0.T O.6.C ¥ (UNIF) 41 JAPORTACION CRUZ ROJA MEXIGANA
e §49.68 HUELLA DEL FIRMA DEL 30804 [SUBBIDIO PARA EL EMPLED 3| DESCUENTO FOR INPUESTO ESTATAL VEHIGULAR
42C §21.29 TRABAJADOR EMPLEADO 301D _| DEVOLUCIONES POR FALTAS 3 [DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ GUREOS
43¢ $70.97 113018 |DIFERENGIA DE SUELDOS POR PAGAR 408 |ESOUEMA DE BENEFIGIO DEFENIDO BASE
56N 35,48 G14__|DEV. DESCUENTD POR FONAEGT 46E TESQUEMA DE BENEFICIO DEFENIDG GONFIANZA,
6CN $248.30 023 [DEV. PRESTANO A CUENTA DE PERGEPGIONES 416 |BERVISIO ASISTENCIALES BASE
g 025 |OEV, DESGUENTO POR ESTAGIDNAMIENTG FIC__|SERVISIO ASISTENCIALES CONFIANZA
T7ilEA |ESTIMULG AL FERSONAL OPERATIVO) (BA) A2C_ | DEPORTE RECREACION ¥ GULTURA BAGE
JORNADA DE TRABAJO:LUNES A VIERNES DE [IB40TE [PRESTACIONES ESTARLESIA POR C.O.C.0C 6.1 (£40) 428 {DEPORTE REGREAGION ¥ CULTURA CONFIANZA
08:00 HRS. A 15:00 HRS, JORNADA DIARIA; A DED 0 438 [FONDO GENERAL DE AGMINIS TRACION BASE
7HRS, DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 1CB_[1.8.R COMPENSACION BASE 45C__[FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION CONEIANZA.
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA 1CC  §1.9.R7. COMPENSACION GONFIANZA 43 DESCUENTO POR SEGURG DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 88 [i8.K SUBLDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C[FSR. SUELDO CONFANZA 46 [DORATIVO APOYO INSTITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 2 |PRESTAMO A CORTO FLASA (IGGETY 47 |DESCUENTO POR DOCTORADOS
{ TOTAL PERGEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LiQUIDO 38 [PRESTACIONES ES.F V'3, CONFIARZA 48 . [DESCUENTO POR FAMSA
ABONO EN CUENTA 3C_ |PRESTAGIONES £G.0. ¥ 3. BASE 95 DESCUENTO A BONO DE ACTUACION
k $ 63,434.27 $11 27177 $52,162.50 38N [CUENTA INDWVIDUAL BASE 9 |GASTO MEDICDS (BA)
3CN_|CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 9113015 | DIFERENCIA DE SUELOOS POR RETENER
K ) 4 |PRESTAMO HIFOTECARIOS

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: ¢000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicién: . 2023-09-08 14:42:49

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y llI;49,
fraccion |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios. v

La version electronica del presente documento, su integridad y autorfa su podra consultar a

traves de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/288-~
20230908.144249.0180452/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cadigo QR vy sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como la elaboracion de Versiones Pblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




@ GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO I" NO. QUINGENA PERIODO PAGADO A PERCEPCIONES " bEDuccia
11309C_|SUELOD CONFIANZA 58 [SEGURO YIDA (SSET GASE
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO [ 16/0212022 | 280212022 ] [T _|SuEio0 BASE 5C__[SEGURO ViDA SSET CONFIRRZA
1131018 [PRIMA GUINCENAL POR ANGS SERV EFECT PREST. BASE | SBN _ |SEGURD DE VIDA ¥ APOYO DE BASTOR FUNERARICS
r_EM! NOMBRE REG. FED. GONT. ’ RECIBO! (QUINQUENIO BASE) SCN_|SEGURO DE VDA ¥ APOYO DE GASTOS FUNERARIDS
-pR,E(;o OROPEZA ENRIQUE 00003 | T13101C [PRIMA QUINCENAL POR ANOS SERV. EFECT PREST 68 |PRESTACIONES MEDICAS 1SGET BASE
CONFIARZA (QLINGUENIO CONFIANZA) BC__|PRESTACIONES MEDIGAS ISSET CONFIANZA
L ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA NO.PLAZA| TP ] 13201 TPRUMA VACAGIONAL ¥ DOMINICAL 6BN__ |[PRESTACIONES MEDICAS BASE
I PRESIDENGIA GENTRO 010100 p p 73800 _|AGUNALDO © GRATIFICACIONES DE FIN OF ANG BCN__ | PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
- 73263 |OTFAS BRATIFICAGIONES OE FIN DE ARG 078 | DESGUENTG POR CUDTA SINOICAL BASE
l DESCRIPCION CATEGORIA PAGADOR | F. ALTA | CLAVE PROGRAMATICA | NPIGR J D.P. |[FALTAS) 1331 _|REMUNERAGIONES POR RS EXTRAGDINARIAS (T_EXTRA} | B7C_ |DESCUENTO POR CUDYA SINDICAL CONFIANZA
i 4415 |COMPENEACIONES 5 |FALTAS O GANCIONES DISCIPLINARIAS
k MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01/01/2019) 0113PJ001020100 I 10| 00 F5at2_|PAGO DE FERSIONES ¥ JUBILAGIONES CONTRACTUALES 6 [PENSION ALIENTIGIA
BA01E T [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR G.G.T0.C. 0T (B, ESP 14 |BESCUENTE FOR FONACOT
PERCEPCIONES DEDUCCIONES DA PADRE} 158 |SEGURD RETIRG 188ET BASE
CLAVE \MPORTE CLAVE IMPORTE RECIB! 18401M_ [PRESTAGIONE ESTABLECIDAS POR G.G TO.G.C.1 (8. €8P, | 15C__ |SEGURO RETIRO ISSET CONEIANIA
ESTANDO GONFORME GON LAS PERCEPCIONES 04 MADRE) 10" _ IDESCLENTO POR PRESTAMO CONSUPAGO
154010 $ 5,000.00 Y DEDUCCIONES AQUI SENALADAS, TBABIC | PRES TAGIONE ESTABLECIDAS POR G.G TO G C.T {8 ESF 31 | GESCUENTS POR CONVENKD INTERLABGRAL
CTA AUIM.) 24 |PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
171026P |ESTINILO AL PERSONAL OPERATIVO (8. PUNT, ¥ ABIST § % |DESCUENTO POR £STACIONAMENTO
171026) {ESTIMULO AL PERSONAL OPERATI/O (H. SERV JUDY 36 PRESTAMO FUNERARIO
) A1 [PRESTACIONE ESTABLECIDAS POR C.0.T 0.C.0.F (UNIF) F T TAPGRTACION CRUZ RDIA MEXICANA
HUELLA DEL FIRMA DEL o804 |GUBSIDIO PAFA EL EMPLEG 3 |GESCUENTO POR INPUESTG ESTATAL VEFIGULAR
TRABAJADOR EMPLEADO TI53D_|DEVOLUCIONES POR FALTAS 38 | DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ GURGOS
DIFERENGIA BE SUELDOS POR PAGAR 308 |EGOUEMA DE BENEFICIO DEFENIDO DASE
14 |BEV. BESCUENTO FOR FONALOT A0C_ |ESBUENA DE BENEFICIO DEFENIDO CONFIANZA
024__|DEV_ PRESTAMO A CUENTA DE PERGEPCIONES W
75 __|DEV. DESCUENTO POR ESTAGIONAWIENTS A1C | SERVISIO AGISTENCIALES CONFIANZA.
T71028A ESTIMULG AL PERSONAL OPERATIVO (BA) | 435 |DEPORTE RECREACION ¥ CULTURA BASE
JORNADA DE TRABAJO:LLUNES A VIERNES DE T5GiE [PRESTACIGNES ESTARLECIA POREC.G.1.0 6.1 650 428 |BEPORTE RECREAGION ¥ GULTURA CONFIAMEA
08:00 HRS. A 15:00 HRS. JORNADA DIARIA: CLAVE DEDUGCIONES FONDO GENERAL DE AGMINISTRAGION BASE
7HRS. DIAS DE DESCANSO: SABADO Y 0GB |LS.R COMPENSACION HASE 43C__|FONDG GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
DOMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADO, JORNADA 1CC  [L8.R. COMPENSACION CONFIANZA 34 DESCLENTO FOR SEGURO DE GASTOS MEDICOS
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES 188 ISR SURDO BAGE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDIGIAL
A VIERNES 08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A 18C 18R SUELDO CONFIANZA 46| BONATIVO APOYO INSYITUCIONAL
VIERNES 15:00 HRS. 7 |PRESTAMD A CORYO PLAZA (IGSET) 47 |DESCUENTS POR DOCTORADOS
3R__|PRESTACIONES EGP. v J CONFIANZA 3 |DESCUENTO POR FAMSA
| TOTAL PERCERCIONES TOTAL DEDUCCIONES ALCANGE Liquino ABONO EN CUENTA 3¢ [PRESTAGIONES €88, 1. BASE 5 [DESCUERTS A BOND DE ACTUAGION
$ 5,000.00 $0.00 $ 5,000.00 FEN_|CUENTA INDIVIDUAL RAGE 98 |GABTO MEDICOS (BA)
- ICN__[CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA G015 | DIFERENCIA DE SUELOS POR RETENER
INCLUYE PARTIDA 15401U: PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR C.G.T. O C.C.T. {(UNIF) - UNIFORMES DEL PRIMER < SEEETIB IPGTECARIOE

ERIODO LABORAL DEL ANO 2021

Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
Sello Digital Autoridad Judicial:

Lugar fecha-hora de expedicion: . 2023-09-08 14:42:43

El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y [11;49,
fraccion |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios. ' :

La versién electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https:/ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/287-
20230908.144243.770030Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR y sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Piiblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.
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Nombre del firmante: ENRIQUE PRIEGO OROPEZA
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El presente Recibo de Pago de Noémina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electronica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccién 'y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electrénica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/285-
20230908.144232.594779Z/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR v sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Piblicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.
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No. Certificado Autoridad Judicial: 0000000000000000004125
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El presente Recibo de Pago de Némina, ha sido firmando mediante el uso de la firma
electrénica Certificada FICEPOJ, amparada, por un certificado vigente a la fecha de su
emision y es valida de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, fracciones | y 111;49,
fraccion |y 53 de la ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica para el Estado de Tabasco y
sus Municipios.

La version electronica del presente documento, su integridad y autoria su podra consultar a
través de la pagina electronica https://ficepoj.tsj-tabasco.gob.mx/services/firmado/284-
20230908.144227.0198002/ del Poder Judicial del

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: niimero de empleado, registro federal de contribuyentes, cédigo QR v sello
digital del servidor judicial referido, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas, determinado por el Comité de
Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagesima Séptima Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 19 de septiembre de 2023.




Villahermosa, Tabasco, septiembre 18, de 2023

- . Ofiicio No. TSJ/IUT/972/2023.
Asunto Invitacion a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA. .- OFICIAL MAYOR

LiC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Sexagésima
Séptima Sesién Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 19 de septiembre a las

10:00 horas, en la Sala “U” de esta Institucion, por lo que hdgo dP@UEW?%T@ﬂL h

orden del dia correspondiente. DEL ESTADO DE TABASCO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

=

ORDEN DEL DiA 18 SET. 203 (040
. Lista de Asistencia.

l. Declaratoria de quérum legal. RELCI BIDO

ll. Andlisis de la respuesta para atender la resolucién del rerISeA dEA KSR
RR/DAI/0487/2023-P, relativo a la solicitud con folio interno PW'AIP/240/2023 para
determinar la clasificacion de informacion en su modalidad de confidencial.

IV. Clausura de la sesion.

Sin otro particular, me permito enviarles un

C.c.p. Archivo.
DR. JUVF/ M.A. GASS.

PODER Eﬁm&,%fﬁ.
DEL ESTADD 0 TAT T

“2023, Ado de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”




SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las diez horas con
nueve minutos del diecinueve de septiembre del dos mil veintidés, reunidos los
integrantes del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los
CC. Gloria Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Gémez
Aguilar, Tesorero Judicial y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal,
Director de Contraloria; asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién y Secretario Técnico del Comité; en
la sala “U” del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con
el objeto de celebrar la Sexagésima Séptima Sesidon Ordinaria, la Presidenta del Comité
da lectura del Orden del Dia para llevar a cabo la presente sesién, misma que se
transcribe a continuacion y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia.

Il. Declaratoria de quérum legal. ,

lll. Analisis de la respuesta para atender la resolucion del recurso de revisién
RR/DAI/0487/2023-PI, relativo a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/240/2023, para
determinar la clasificacion de informacién en su modalidad de confidencial.

IV. Clausura de la sesion.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia pasada
por el Secretario Técnico, declara la existencia de quérum y por ende queda formalmente
instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerdos que aqui se tomen.

TERCERO. Se procede al andlisis de la documentacién que servira para dar respuesta a
la resolucion del recurso de revision RR/DAI/0487/2023-PI, relativo a la solicitud con foli
interno PJ/UTAIP/240/2023, en la que se requiere lo siguiente: “...Copia en versign

“2023, it de Francisco Villa, el revolucionario del puehtn™




electrénica de los recibos de pago firmados por el magistrado presidente, mediante el
cual recibe su salario base y sus compensaciones mensuales, lo anterior del mes de
septiembre delvaﬁo 2021 al mes de mayo del afio 2023 (sic)...”.

Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/1251/2023, mediante el cual se ponen
a disposicion de éste 6rgano colegiado 56 hojas, relativas a los anexos del citado
proveido, por lo que realizando la revision de dichas documentales, se observa que se
anexan los recibos de pago solicitados, los cuales contienen informacion de acceso
restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente pUblica, en razon de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos
que conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por
registrar ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, nimero
de empleado, R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motivo de cargos adquiridos en el
ambito particular de empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del
apellido materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de su afio de
nacimiento, mes y dia; los tres ultimos digitos son la homoclave que fue aS|gnada por el
Servicio de Administracion Tributaria.

En cuanto al nimero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada trabajador
para llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito
laboral, que pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales
son aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto, de
préstamos personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago e
servicios, seguros de vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquier otro descugn

de indole personal autorizado por el empleado.

w23 tiio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo™




Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, que son del tenor siguiente:

Criterio con clave de control SO/019/2017

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave de caracter fiscal,
Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato
personal de caracter confidencial.
Precedentes:
e Acceso a la informacion puablica. RRA 0189/17. Sesion del 08 de febrero de 2017, Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Morena. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.
e Acceso a la informacion publica. RRA 0677/17. Sesion del 08 de marzo de 2017. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Universidad Nacional Auténoma de México.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
o Acceso a la informacion publica. RRA 1564/17. Sesion del 26 de abril de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener
el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre
otros. De acuerdo con la legislacién tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion
en el Registro Federal de Contribuyentes con el Gnico propdésito de realizar mediante esa
clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este
sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de una
clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccion en materia
fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular,
permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta Ultima
Unica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal
y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Py pli
Gubernamental”. :




Criterio SO/015/2010

El nimero de ficha de identificacién tnica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha de identificacién tnica constituya un
elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de datos o informacion de la
dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como la presentacién de consultas
relacionadas con su situacion laboral particular, dicha informacion es susceptible de clasificarse con el
carécter de confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es
posible conocer informacion personal de su titular.

Precedentes:

e Acceso a la informacion publica. 3647/07. Sesién del 28 de noviembre de 2007. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Petréleos Mexicanos. Comisionada Ponente
Jacqueline Peschard Mariscal.

o Acceso a la informacion publica. 3906/07. Sesién del 05 de marzo de 2008. Votacion por unanimidad.
Sin votos disidentes o particulares. Petréleos Mexicanos. Comisionada Ponente Maria Marvan
Laborde.

e Acceso a la informacion publica. 2285/08. Sesién del 13 de agosto de 2008. Votacion por
unanimidad. Con voto particular del Comisionado Juan Pablo Guerrero Amparan. Instituto
Politécnico Nacional. Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

e Acceso a la informacion plblica. 2662/09. Sesion del 19 de agosto de 2009. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Petroleos Mexicanos. Comisionada Ponente Juan
Pablo Guerrero Amparéan.

e Acceso a la informacion publica. 3727/09. Sesion del 04 de noviembre de 2009. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Petréleos Mexicanos. Comisionada Ponente Maria
Marvéan Laborde.

En cuanto a la firma de los servidores publicos, ésta adquiere un valor pablico para la
colectividad, por lo que resulta orientador por analogia, el Criterio con clave de control
S0/002/2019 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, identificado bajo el rubro y texto:

Firma y rubrica de servidores publicos. Si bien la firma y la rabrica son datos personales confid, nCIales
cuando un servidor publico emite un acto como autoridad, en ejercicio de las funciones que tieng co
la firma o rubrica mediante la cual se valida dicho acto es publica. :
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Precedentes:

e Acceso a la informacion publica. RRA 0185/17. Sesién del 08 de febrero de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Cultura. Comisionado Ponente Oscar
Mauricio Guerra Ford.

e Acceso a la informacion publica. RRA 1588/17. Sesién del 26 de abril de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Centro de Investigacién en Materiales Avanzados,
S.C. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.

e Acceso a la informacion publica. RRA 3472/17. Sesién del 21 de junio de 2017. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Instituto Nacional de Migracién. Comisionado
Ponente Joel Salas Suarez.

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima
del trabajador, vinculada con informacién personal, laboral y de su patrimonio que en
modo alguno trascienden a la rendicién de cuentas y el ejercicio pablico de la persona;
por ende, son de connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico
por no existir autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello la Ley
de Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccién de los datos
personales en poder de los sujetos obligados, admitié algunas limitaciones para
salvaguardar otros derechos y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo.
cuarto, apartado A, fracciones | y lI; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipdtesis especificas de procedencia, al
margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de gtro
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida priv,
datos personales).
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Cabe indicar que el numeral 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, prevé que los Sujetos Obligados deben permitir el
acceso a su informacion y al mismo tiempo proteger los datos personales que obren en
su poder.

Dichos datos se pueden expresar en forma alfabética, numérica, grafica, acustica,
fotografica o de cualquier otra indole, que pueden identificar a una persona, ya sea directa
o indirectamente y su proteccidn es un derecho humano fundamental rector en el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 6°,
apartado A, fraccion Il y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Concretamente, el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar
su oposicion a que dicha informacion sea difundida a terceras personas, en los términos

que fije la ley.

Dentro de ese orden de ideas, los datos analizados son propios de una persona fisica
identificada o identificable y constituyen informacion que esta inmersa en el ambito de
proteccion que tiene todo individuo, respecto de los cuales de conformidad con lo previsto
en los articulos 6, fraccion I, y 16, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 bis, fraccion Ill, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, asi como 3, fracciones Xl y XXV, 17, parrafo segundo, 73,
fraccion VI, 124 y 128 de la Ley de la materia, se tiene el imperativo legal de garantizar
su proteccion de acuerdo al arabigo 21 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Donde la ley no distingue no debe distinguirse, los datos personales de una persona
fisica, estan considerados como informacion de caracter personal, con independencia de
que se trate de servidores publicos, pues también ellos son personas fisicas cuyo ambito
de intimidad debe garantizarse mediante la proteccion de sus datos confidenciales, en
términos de los preceptos citados.

La figura de confidencialidad, se torna en un obstaculo juridico vélido para que\l
personas no puedan acceder de manera total a una documentacion; ello, en protegq
a los bienes juridicamente tutelados de “intimidad” y “privacidad”. ‘-
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Con ello se evita cualquier dafio o perjuicio que con su difusién pudiera producirse en
contra de la persona a quien pertenece la informacion confidencial.

A mayor abundamiento, es conveniente explicar que los datos personales corresponden
a cualquier persona, sin importar su condicion, su ocupacion como servidor publico o las
labores que en esa calidad desempefie, pues en ambos casos se goza de las
mencionadas esferas de proteccion, lo que implica el derecho que le asiste a conservar
la confidencialidad de sus datos personales.

En virtud de lo anterior, el hecho de que una persona se desempefie en el ambito laboral
como servidor publico, no implica que por ello automaticamente renuncie o deba
renunciar al derecho que tiene cualquier persona a la proteccion de su privacidad e
intimidad.

Es por ello que validamente se concluye que de origen la documentacion requerida tiene
la cualidad de ser parcialmente publica, ya que, respecto a los datos de caracter
confidencial existentes en su contenido, tiene que darse la intervencién que legalmente
corresponde a este 6rgano colegiado, a fin de que la clasifique de manera parcial y la
informacion se otorgue en versién publica.

Por lo cual los elementos de acceso restringido son susceptibles de protegerse, mediante
el procedimiento de clasificacion de informacion detallado en los arabigos 3, fracciones
Xl 'y XVI, 48, fracciones !l y VIil, 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, en conexion con los diversos 108, 111, 113,
114, 120,121, 122, 124 y 128 primer parrafo de ese mismo ordenamiento.

Respecto de las formalidades que debe observarse en su despliegue, la ley de estudio
en su articulo 143 establece:

Articulo 143. En caso que los sujetos obligados consideren que los documentos o la informacion deban ser
clasificados, se sujetaran a lo siguiente:

I. EI Area que corresponda deberé remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion, al Comité de Transparencia, mismo que debera resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;
b) Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la infor

¢) Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacion; C
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Il. El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area

correspondiente, de fa cual se haya solicitado su clasificacion; y
lll. La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de respuesta a la

solicitud que establece el articulo 138 de la presente Ley.

El procedimiento de clasificacion funciona como garantia para el solicitante de que
efectivamente se hizo el analisis correspondiente de la informacion a efectos de
determinar si la misma encuadra en las hipétesis de informacion confidencial o en su
caso reservada; ademas, de que con ello se le entera con total certeza juridica qué
elementos, partes o secciones no se dejan a su vista..”

Asimismo, la figura de version publica opera como garantia para que, en solicitudes
donde coexista informacion publica e informacion de acceso restringido, forzosamente se
otorgue el acceso a aquella que por ley debe ser publica y se restrinja a la que no goce
de esa cualidad.

Con base en lo expuesto se llega a la firme determinaciéon de que algunos de los datos
contenidos en la documentacion de referencia constituyen informacion de naturaleza
parcialmente publica, teniendo como unica excebcién 'para el acceso a la misma, aquellos
datos o elementos que se tenga que clasificar por reserva o confidencialidad.

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco, estipula en su articulo 3, fracciones VIIl y IX, la definicion de datos
personales y datos personales sensibles, encontrando que dichos datos pueden ser
expresados en forma numérica, tales como la edad, alfabética y alfa numérica como el
domicilio, asi como aquellos que puedan revelar el estado de salud presente o futuro de

una persona.

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacion como confldenmal
por lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar
publica de los recibos de pago solicitados, a fin de satisfacer el requer|m|
solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:
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ACUERDO CT/103/2023

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il 'y 119
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el analisis y revision a la documentacidn que servira para dar respuesta
a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/240/2023, se observa que evidentemente existen
datos personales de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su
difusion, tales como, nimero de empleado, registro federal de contribuyentes, codigo QR
y sello digital del servidor judicial referido; por tal motivo su naturaleza es de caracter
personal, lo anterior, articulo 10.-de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en el ambito de su competencia,
entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos derechos
fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y 16, segundo
parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha
publicacion es inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este
Comité resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
como confidencial y se ordena al area competente, elaborar la versién publica de las
documentales que serviran como respuesta, precisando los datos testados e insertando
la leyenda de clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo
establecido en los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas”.

Se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica
de los recibos de pago solicitados, protegiendo los datos personales referidos y turnarlos
a la Unidad de Transparencia, a fin de que notifique en tiempo y forma al solicitante de
la informacion.

Asi también, se ordena al Director de la Unidad de Transparencia, notifique al solicitante,
mediante un acuerdo de disponibilidad de informacidn en version publica, precisgnd

costo por generar dicha version, toda vez que el total de fojas es de 56, por | I .
evidente que se superan las 20 hojas que por ley son gratuitas.

-~
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CUARTO. Finalmente, la Presidenta del Comité, manifiesta que no habiendo otro asunto
que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las once horas con veinte minutos del
diecinueve de septiembre del afio dos mil veintitrés, redactandose la presente acta,
misma que, previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Sexagédima S&gtima Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia def Poder Judicial
del Estado de Tabasco, de fecha diecinueve de septiefpbre de dos mit veintitres.
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