REGLAMENTO INTERIOR DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto normar las bases para la
organizacion y funcionamiento de las areas técnicas y administrativas que conforman la estructura del
Laboratorio de Salud Publica.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. La Secretaria: A la Secretaria de Salud;

I. El Laboratorio: Al Laboratorio de Salud Publica;

Ill.  Director: Al Director del Laboratorio de Salud Publica;

IV. Unidades Staff: A las Unidades que dependen directamente del Director;

V. Unidades: Areas Técnicas y Administrativas que conforman la estructura;
VI.  NOM: Norma Oficial Mexicana:

VIl.  LNSP: Laboratorio Nacional de Salud Publica:

VIIl.  RNLSP: Red Nacional de Laboratorios de Salud Pudblica:

IX.  InDRE: Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemioldgicos:

X. CCAyAC: Comision de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura:

Xl.  DGMIG: Direccién General de Modernizacion e Innovacion Gubernamental:
Xll.  DiPLA: Direccion de Planeacion de la secretaria de Salud:

Xlll. DOMA: Departamento de Organizacion y Modernizacién Administrativa:
ARTICULO 3. El laboratorio, es un érgano Administrativo Desconcentrado, que goza de autonomia
técnica y operativa, para el desarrollo de sus actividades, dependiente de la Secretaria de Salud, y su
representacién corresponde al Director; quien tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, la Ley de Salud del Estado, la Ley
General de Salud, el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, las Normas Oficiales Mexicanas,
decretos, acuerdos e Instrucciones del Secretario de Salud y el Subsecretario de Salud Publica;
ademas de los reglamentos y normas que la autoridad estatal y federal expida para tales efectos.
ARTICULO 4. Para ser Director del Laboratorio de Salud se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener 25 afios de edad como minimo en la fecha de su designacion;

[l. No ser ministro de culto religioso;

IV.  No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y



V.

Contar preferentemente con maestria o doctorado relativos al ejercicio de las atribuciones
qgue competen.

ARTICULO 5. Para ser nombrado Jefe de Unidad y Jefe de Departamento, se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Tener 25 afios de edad como minimo en la fecha de su designacion;
No ser ministro de culto religioso;

Contar preferentemente con maestria o doctorado en cualquiera de las disciplinas referidas a
su funcioén; y

No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal.

TiTULO Il

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 6. Para el gjercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, el
Laboratorio, contara con la siguiente estructura organica:
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TITULO IlI
DE EL LABORATORIO

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 7. El Laboratorio, a través de sus Areas Técnicas y Administrativas, conducira sus
actividades en forma programada para el cumplimiento de sus objetivos, con base a los lineamientos
que fijen y establezcan los ejecutivos estatal y federal.

ARTICULO 8. Corresponde al Director programar, organizar controlar y evaluar el desempefio y
funcionamiento de las areas de su adscripcion; asi como los programas, lineamientos técnicos y
operativos del servicio, y las politicas que indique el Secretario de Salud o el Subsecretario de Salud

Publica.

ARTICULO 9.- Corresponde al Director el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Establecer los lineamientos para que la Unidad funja como Laboratorio de Referencia y
Diagnéstico Estatal;

Dirigir la participacion del Laboratorio en actividades de vigilancia sanitaria y epidemiolégica,
mediante procedimientos analiticos y pruebas de laboratorio para coadyuvar en la prevencion
y control de enfermedades;

Establecer la validacion de métodos analiticos para determinar con base en la normatividad
aplicable de las caracteristicas y condiciones que deben guardar las muestras para su
procesamiento;

Autorizar la participacién como Laboratorio de referencia en actividades de supervision que
realiza la Comisién de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), con los
laboratorios privados como terceros autorizados y en los ensayos interlaboratorios para
demostrar la competencia técnica del Laboratorio de Salud Publica;

Gestionar y Autorizar los recursos para implementar metodologias de vanguardia de
conformidad a las necesidades detectadas a través de la propia vigilancia o bien en
situaciones emergentes;

Autorizar la referencia de muestras al Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos,
(INDRE) y a la Comision de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC),para su
diagnéstico, realizacion de pruebas especializadas, y/o como para control de calidad;

Promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacidon e investigacion para el
mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica, asi como de la
Red Estatal de Laboratorios Clinicos en materia de Vigilancia epidemioldgica;

Promover la implementacion de las normas mexicanas e internacionales de calidad
aplicables a los laboratorios de ensayo y diagndstico para el mejoramiento de sus procesos
analiticos;



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Establecer y Vigilar que se cumplan los mecanismos de supervision de las actividades
técnicas en materia de vigilancia epidemiologica para llevar a cabo programas de
capacitacion, investigacion y control de calidad en la Red de Laboratorios del Estado;

Indicar la elaboracion y/o actualizacion de manuales referentes a diagnéstico y temas
especializados, tales como Manual de Organizacion y Procedimientos, Manual de
Bioseguridad, Manual de Manejo de Residuos Peligrosos Biologico-Infecciosos, y las demas
gue sean aplicables al funcionamiento del Laboratorio;

Indicar y apoyar las investigaciones segun convenios con Instituciones Educativas, y el
desarrollo de programas de capacitacion en coordinacion con la Direccion de Calidad y
Educacion en Salud e instancias normativas para la mejora de sus procesos;

Autorizar la implementacion de nuevas técnicas analiticas para fortalecimiento del Marco
Analitico Basico, sanitario y epidemiol6gico, de acuerdo al Mapa de Riesgo del Estado;

Revisar y autorizar los resultados obtenidos de los Analisis realizados por el personal técnico
antes de ser entregados a los usuarios;

Revisar y Aprobar en su caso, las propuestas en relacion a las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros para garantizar el buen funcionamiento de la Unidad,;

Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e investigacion
para el mejoramiento de las actividades realizadas en este Laboratorio.

Aplicar modelos para el monitoreo y evaluacion de la calidad de los servicios que proporciona
el Laboratorio, en términos de las disposiciones legales aplicables e identificar la opinién y
percepcion del usuario sobre estos servicios.

Notificar al 6rgano normativo estatal correspondiente, (Direccion de Regulacién Sanitaria o
Direccidn de programas Preventivos), los casos sospechosos, probables o confirmados de
los padecimientos y eventos sefialados en la NOM-017-SSA2-1994, a través de la Direccion
del Laboratorio para su respectivo tramite administrativo;

Instrumentar y dirigir las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas y normas
gue en materia de Modernizacion e Innovacion Gubernamental, dicte la Secretaria de
Administracién y Finanzas, a través de la Direccién General de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental;

Representar al Laboratorio en el ambito de su competencia ante organizaciones locales,
nacionales e internacionales; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialen
otras disposiciones legales, el reglamento de la Secretaria de Salud o le confieran sus
Superiores.

TiTULO IV
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL DIRECTOR

CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO

ARTICULO 10. Corresponde a la Unidad de Apoyo Técnico el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Solicitar a los departamentos, jefaturas y unidades, informacién para la elaboracién de las
fichas técnicas y documentos de la Direccion;



VI.

VII.

VIII.

Agrupar, coordinar y elaborar resimenes y presentaciones electronicas, bases de datos y
documentos electronicos, inherentes a los asuntos y compromisos de la Direccion;

Elaborar los documentos con la informacién necesaria del Laboratorio de Salud Publica en
coordinacién con la Subsecretaria de Salud Publica para la integracion de la comparecencia
del Secretario ante el H. Congreso del Estado;

Coordinar la logistica necesaria para el buen desarrollo y cumplimiento de las actividades de
la Direccién;

Efectuar el seguimiento y evaluacion de los acuerdos derivados de las Reuniones Red
Nacional de Laboratorios de Salud Publica, del Sistema Federal Sanitario y de las Reuniones
de Secretarios de Salud Sur Sureste;

Coordinar las reuniones y efectuar el seguimiento de los Acuerdos de la Direccion;

Establecer las politicas, procedimientos y metodologias, asi como difundir la normatividad
técnica aplicable para el uso innovador de las tecnologias de la informacién en el Laboratorio
de Salud Publica;

Aprobar los requerimientos en materia de tecnologias e infraestructura de
telecomunicaciones, asi como proyectos de informéatica y desarrollo, implementacion de
sistemas automatizados de informacion;

Establecer normas en materia de seguridad informatica, coadyuvando en la implementacion
de las politicas que se generen dentro del Laboratorio de Salud Publica; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 11. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Establecer en coordinacion con la Unidad Juridica de la Secretaria de Salud, la atencién
inmediata de los asuntos legales, a fin de que la resolucién que se emita de las controversias
gue se susciten con motivo de la aplicacion de las leyes, reglamentos y normas que rigen al
Laboratorio, sea congruente con los criterios definidos por la referida Unidad;

Solicitar los resultados de los analisis que se elaboran en el laboratorio y demas informes que
realicen las areas técnicas del Laboratorio, para cumplir con las solicitudes de apoyo y
colaboracion de los jueces e instituciones encargadas de la imparticion de justicia;

Asesorar Juridicamente al Director y demas Unidades Técnicas y Administrativas del
Laboratorio, para el adecuado cumplimiento de la normatividad aplicable;

Revisar o elaborar, segin sea el caso, los anteproyectos de reglamentos, acuerdos,
contratos y convenios, relativos a los asuntos de competencia del Laboratorio, y una vez
refrendados por el Director, solicitar su validacién a la Unidad Juridica de la Secretaria de
Salud, para el tramite administrativo correspondiente;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos estatales y federales, acuerdos,
puntos de acuerdos, 6rdenes, fe de erratas, normas oficiales mexicanas, entre otros;



VI.

VII.

VIII.

En base a los articulos 33 y 35 del reglamento de la Secretaria a de Salud del Estado de
Tabasco, se realizara el procedimiento Laboral, a los trabajadores del Laboratorio, que
incumplan los ordenamientos legales que rigen las relaciones laborales;

Difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que se deben sujetar los contratos,
convenios, acuerdos que se celebren con las instituciones estatales y federales; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD DE PLANEACION

ARTICULO 12. Corresponde a la Unidad de Planeacion el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Analizar y evaluar permanentemente la funcionalidad de la Estructura Organica del
Laboratorio, con la finalidad de identificar y promover su actualizacion ante la Direccion
General de Modernizacion e Innovacién Gubernamental, (DGMIG), en Coordinacién con la
Direccién de Planeacidén de la Secretaria de Salud, (DiPLA), para su respectiva formalizacion
ante la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Coordinar el proceso de elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos del
Laboratorio de Salud Publica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién
General de Modernizacion e Innovacion Gubernamental, (DGMIG), en Coordinacion con la
Direccion de Planeacion de la Secretaria de Salud, (DiPLA);

Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajo de las Areas Técnicas y
Administrativas del Laboratorio, con base en los lineamientos emitidos en ésta materia, y
realizar su tramite de autorizacion ante la Subsecretaria de Salud Publica;

Integrar y evaluar la informacion financiera del gasto e inversion, ejercida en los proyectos
autorizados al Laboratorio de Salud Publica, para su reporte a la Direccion de Planeacion de
la Secretaria de Salud, (DiPLA);

Integrar la informaciéon generada en las Areas Técnicas, para reportar los resultados a la
Direccion de Planeacion de la Secretaria de Salud, (DiPLA); y

Las demas que determinan las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

ARTICULO 13. Corresponde a la Unidad de Gestion de la Calidad el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Desarrollar las directrices establecidas en las normas de Calidad NMX 17025:2006, NMX
15189:2008 e ISO 9001:2008, las que dan sustento a la implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad implantando en el Laboratorio de Salud Publica, para mantener la
funcionalidad y operatividad del Sistema;

Vigilar que los Procedimientos Normalizados de Operacién registrados en el Sistema de
Control de Documentos, se cumplan con apego para lo que fueron creados, verificando los
registros y evidencias generadas;

Coordinar la aplicacion de auditorias de manera integral al Sistema de Gestion de la Calidad
implantado en el Laboratorio de Salud Publica, para evaluar la funcionalidad y operatividad y
a su vez implementar acciones preventivas y correctivas dependiendo de los tipos de
hallazgos detectados; y



V.

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y ENSENANZA

ARTICULO 14. Corresponde a la Unidad de Ensefianza e Investigacion, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Vigilar la aplicacion en el Laboratorio de Salud Publica, de los lineamientos de la Direccion de
Calidad y Educacion en Salud, en materia de capacitacion e investigacion para fomentar el
desarrollo profesional y humano del personal adscrito;

Implementar mecanismos para la deteccion de necesidades de capacitacion para integrar el
Programa Anual de Capacitacion;

Promover Protocolos de Investigacién en el Laboratorio de Salud Publica, para fomentar e
integrar proyectos haciendo uso de la informacion cientifica que se genera en los
laboratorios;

Brindar apoyo al personal que presta un Servicio Social en el Laboratorio de Salud Publica,
para fortalecer sus conocimientos a través de la practica; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO SEXTO )
DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 15. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion, el ejercicio de las atribuciones
que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica del Estado
de Tabasco.

CAPITULO SEPTIMO

DEL DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE MUESTRAS Y CONTROL DE RESULTADOS

ARTICULO 16. Corresponde al Departamento de Recepcion de Muestras y Control de Resultados el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Implementar estrategias eficientes en la recepcion de muestras y control de resultados para
fortalecer los programas sustantivos de vigilancia sanitaria y epidemioldgica;

Asesorar técnicamente y fungir como instancia de enlace para la deteccién de necesidades
del usuario;

Vigilar el cumplimiento de la NOM-017-SSA2-1994, referente al resguardo de las muestras
gue no cumplan con los requisitos establecidos y notificar al usuario para que sean
solventados;

Recibir muestras para referirlas a los laboratorios internos para su proceso analitico y control
de calidad;

Verificar la emision oportuna de los resultados para fortalecer la vigilancia sanitaria y
epidemiolégica de acuerdo al estandar de servicio establecido en el Laboratorio;

Verificar la aplicacion de las Normas Mexicanas Internacionales de Calidad a las muestras
recibidas para la vigilancia epidemiolégica y sanitaria; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.



CAPITULO OCTAVO
DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

ARTICULO 17. Corresponde al Departamento de Vigilancia Sanitaria, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar en actividades de vigilancia sanitaria, mediante procedimientos analiticos y pruebas
de laboratorio, para el mejoramiento de la salud publica;

Llevar acabo la validacion de métodos analiticos y determinar con base en la normatividad
aplicable las caracteristicas y condiciones que deben guardar las muestras para su
procesamiento;

Participar en las actividades de supervision que realiza la Comisién de Control Analitico y
Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), a laboratorios privados como terceros autorizados y
ensayos interlaboratorio cuando asi se le solicite para demostrar la competencia técnica;

Referir, muestras al Instituto de Diagnoéstico y Referencia Epidemiolégicos, (INDRE), y a la
Comisién de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), para la realizacién de
pruebas especializadas de referencia;

Referir muestras al Instituto de Diagnodstico y Referencia Epidemiolégicos, (INDRE), y a la
Comisiéon de Control Analitico y Ampliacion de Cobertura, (CCAyAC), a control de calidad
para evaluar la competencia técnica de los analistas;

Promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitacion e investigacion para el
mejoramiento integral de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica;

Promover la implementacion de las normas mexicanas e internacionales de calidad
aplicables a los laboratorios de ensayo y de diagnéstico para asegurar la confiabilidad de los
resultados;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales técnicos referentes a
diagnodsticos y temas especializados, (Bioseguridad, Manejo de Residuos Peligrosos
Bioldgico-Infecciosos, entre otros), en el Laboratorio de Salud Publica para su aplicacion
dentro de la Unidad, y en el &mbito Local y Estatal;

Supervisar y Cumplir con lo establecido en la Norma NMX-EC-17025-IMNC-2006, Requisitos
generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de calibracién para garantizar
la confiabilidad de los resultados obtenidos; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ARTICULO 18. Corresponde el Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Participar en las actividades de vigilancia epidemioldgica, mediante la realizacién de las
pruebas de diagnostico y generales.

Referir muestras al Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos, (INDRE), para la
realizacion de pruebas generales, especializadas, de referencia y/o para control de calidad;

Promover la utilizacién adecuada de las pruebas de diagnoéstico y la interpretacion de los
resultados obtenidos en apoyo a las actividades de vigilancia epidemiolégica y la aplicacion
de las medidas de prevencion y control correspondiente en el ambito estatal;



VI.

VII.

VIII.

Desarrollar, promover y apoyar acciones de control de calidad, capacitaciéon e investigacion
para el mejoramiento integral de la RNLSP en el ambito estatal;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de la NOM-017-SSA2-1994, y garantizar el cumplimiento
de los procedimientos descritos en los manuales de laboratorio de la RNLSP;

Participar en la elaboracién y actualizacién de los manuales técnicos referentes a diagndstico
y temas especializados(Bioseguridad, Manejo de Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos,
etc.), para usos en el ambito Municipal y Estatal;

Elaborar y llevar a cabo programas operativos y de control de calidad en los laboratorios
locales, en materia de vigilancia epidemioldgica; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

CAPITULO DECIMO
DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19. Corresponde al Departamento Administrativo, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y organizar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a el Laboratorio, asi como proporcionar los servicios generales conforme a las
politicas, formas, sistemas y procedimientos establecidos el Director y las disposiciones
legales aplicables;

Ejecutar y difundir los criterios y procedimientos en materia de Reclutamiento, Seleccion e
Induccién de Personal, de conformidad a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud
y vigilar su cumplimiento;

Ejecutar los lineamientos para dictaminar la distribucién de plazas vacantes y de nueva
creacion, asi como lo relativo al Sistema de Escalafén y de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria y demas aplicables;

Promover y coordinar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, asi como los
servicios de prestaciones econémicas y sociales para los trabajadores del Laboratorio,
tomando la opinién de los superiores jerarquicos y de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral y
atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen los trabajadores y sus
representantes sindicales;

Conciliar administrativamente los conflictos que se susciten por violacion a las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones juridico-administrativas que rigen a los
servidores publicos;

Coordinar el desarrollo de las actividades culturales, civicas, sociales y recreativas que
efectlie el Laboratorio y llevar a cabo su difusién;

Difundir las normas, politicas y procedimiento para regular los sistemas de adquisicion,
almacenamiento, distribucion y control de bienes de activo fijo, articulos de consumo y para la
prestacion de servicios generales verificando su cumplimiento;

Presidir el Subcomité de Compras, el cual funcionara de conformidad con lo dispuesto por
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y de
su similar a nivel federal, asi como dar cumplimiento al Programa Anual de Adquisiciones de
las diversas fuentes de financiamiento autorizadas;



X. Someter a la aprobacion del Director los programas, estudios y proyectos elaborados en el
area de su responsabilidad;

Xl.  Coadyuvar en la integracién de los proyectos de los programas de presupuesto anual con la
Unidad de Planeacion para su presentacién y aprobacién ante la Direccion de Planeacion,
(DIPLA), y verificar su correcta y oportuna ejecucion;

XIl.  Controlar en el &mbito de su competencia, el correcto ejercicio de los presupuestos estatal y
federal descentralizado para dar su cumplimiento a las metas programadas;

Xlll.  Solicitar ante la Direccion de Planeacion, (DiPLA), las adecuaciones presupuestarias para
gue sean aprobadas por el Comité de Control y Seguimiento de Gastos;

XIV. Integrar la contabilidad del Laboratorio apegandose a la legislacion aplicable en materia de
gasto publico asi como a las normas, lineamientos y procedimientos del Estado;

XV. Verificar que en los programas de su competencia, se dé cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de adquisiciones;

XVI. Instrumentar, ejecutar y vigilar que los procedimientos de adquisicion de bienes y servidos se
lleven a cabo observando lo dispuesto por la legislacion estatal o federal segln sea el caso;

XVII. Proponer al Director la designacion o remociéon en su caso, de los representantes del
Laboratorio ante las comisiones o comités en materia laboral;

XVIII. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y el Director.

TITULO V
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 20. Durante las ausencias del Director, que no excedan de 15 dias, el despacho y
resolucion de los asuntos de competencia del Laboratorio, quedardn a cargo de algunas de las
Unidades Staff o Departamentos que Integran el Cuerpo de Gobierno del Laboratorio de Salud
Publica, segun disponga el Director General y cuando aquellas sean superiores a 15 dias, por el
servidor publico que designe el Subsecretario de Salud Publica, en acuerdo con del Secretario.

ARTICULO 21. En las ausencias temporales de los Jefes de los Departamentos y Unidades, seran
suplidos para el despacho de los asuntos de su competencia, por los jefes bajo su responsabilidad,
que se designe, previo acuerdo con el Director.

ARTICULO 22. Las ausencias de los Titulares de las Jefaturas, seran suplidas por los servidores
publicos de jerarquia inmediata inferior que el afecto designen, previo acuerdo con el Director.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 23. Las relaciones de trabajo entre el Laboratorio y sus trabajadores, se regularan por la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 123 Constitucional, segin sea el
caso.

Se consideran categorias de confianza las de Director, Jefes de Departamentos y Unidades, y en
general, las que tienen como proposito realizar funciones de direccion, supervision, fiscalizacion,
vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de un Area Administrativa
0 Técnica a otra, seran resueltos por la Direccion del Laboratorio, conforme a las disposiciones del
presente ordenamiento.

TERCERO. En tanto no se expidan los manuales que este Reglamento menciona, en caso de duda
sobre su interpretacion, el Secretario resolvera lo conducente.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUP. F: 7300 DEL 22 DE AGOSTO DE 2012.

ULTIMA REFORMA: PERIODICO OFICIAL SUP.D: 7301 DEL 25 DE AGOSTO 2012.



