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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 01/01/2020 15:25

Numero de Folio: 00006920

Nombre o denominacion social del solicitante: Maria Herndndez Hernande

Informacion que requiere: Copia en version electronica del recibo de pago de compensacion por desempefio
del titular de esa dependencia correspondiente al mes de diciembre del afio 2019

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:
¢, Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.

Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, deber& ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquella:
27/01/2020. El plazo podra ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
gue hagan dificil reunir la informacion solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emision de una resolucién que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la



LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacion se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
13/01/2020. El plazo para responder el requerimiento serd hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 parrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacidon no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 09/01/2020 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacién,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacion sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccién y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
autométicamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendra que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y debera enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indique la fecha de
recepcion, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acomparfiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que debera acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.
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Folio PNT: 00006920

Ndmero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/009/2020
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/066/2021

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 13 de enero de 2021.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/017/2021 signado por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, asi como el acta de la Segunda Sesion
Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 13 de enero
del afio en curso. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERQO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de informacion publica, con nimero de expediente PJ/UTAIP/009/2020, recibida el primero de
diciembre de dos mil veinte, a las quince horas con veinticinco minutos, presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Copia en version
electronica del recibo de pago de compensacién por desempeiio del Titular de esa
dependencia correspondiente al mes de diciembre del afio 2019...”, por lo que se ordena
agregar- a los autos, las documentales de cuenta para que surta los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacién
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, asi como el acta de la Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 13 de enero del afio en curso, en virtud de los
argumentos aludidos por el referido 6rgano colegiado, los cuales se citan a continuacion, para
mejor proveer:

“...Se procede al andlisis de la documentacion que servira para dar respuesta a la resolucién
del recurso de revision RR/DAI/125/2020-PlI, relativo a la solicitud de informacién con folio
interno PJ/UTAIP/009/2020, relativa a “...Copia en versién electrénica del recibo de pago de
compensacion por desempefio del titular de esa dependencia correspondiente al mes de
diciembre del afio 2019 (sic)...”.
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Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/017/2021, mediante el cual se pone a
disposicion de éste 6rgano colegiado la informacion requerida, por lo que realizando la revisién
de dicha documental, se observa que se anexan los recibos de pago solicitados, los cuales
contienen informacion de acceso restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en razén de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos que
conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por registrar
ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, nimero de empleado,
R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motivo de cargos adquiridos en el ambito particular de
empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido
materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, sequido de su afio de

nacimiento, mes y dia; los tres Gltimos digitos son la homoclave que fue asignada por el
Servicio de Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato unico y se asigna a cada trabajador para
llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito laboral, que
pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales son
aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de préstamos
personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de servicios, seguros de
vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquier otro descuento de indole personal
autorizado por el empleado.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto Nacional

de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales, que son
del tenor siguiente:
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Criterio 9/09

"Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental se considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusién, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley.

Por su parte, segin dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubermamental, dato personal es toda aquella informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario
acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, efc.) la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre ofros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes con el unico propdsito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo
Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la
autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado,
el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asi como
su homoclave, siendo esta ultima tnica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC
constituye un dato personal y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los
previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de TransparenCIa y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental”.

Criterio 15/10

"El namero de ficha de identificacion unica de los trabajadores es informacion de caracter
confidencial. En los casos en que el numero de trabajador o ficha de identificacion tnica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de
datos o informacién de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como
la presentacion de consultas relacionadas con su situacion laboral particular, dicha informacion
es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de lo establecido en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible conocer informacion personal
de su titular".

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima del
trabajador, vinculada con informacion personal, laboral y de su patrimonio que en modo alguno
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frascienden a la rendicion de cuentas y el gjercicio publico de la persona; por ende, son de
connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico por no existir
autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacién es susceptible de protegerse, por ello la Ley de
Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los datos personales en
poder de los sujetos obligados, admitié algunas limitaciones para salvaguardar otros derechos
y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra carta Magna establece la directriz para las
restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién, precisando los bienes
constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de las hipotesis especificas de procedencia, al margen de los parametros ahi
sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacién generada o en posesién de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas restricciones
o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros derechos o fines
Jjuridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacién como confidencial, por
lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica
del recibo de pago solicitado, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/010/2021
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud
con folio interno PJ/UTAIP/009/2020, se observa que evidentemente existen datos personales
de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su difusion, tales como, niimero
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de empleado, registro federal de contribuyentes y huella del servidor judicial referido; por tal
motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 10. de la Constitucion Politica

" de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a fodas las autoridades, en el ambito de su
competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos
derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y 16, sequndo
parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales, con el propdsito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la autodeterminacion
informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha publicacion es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité resuelve por
unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacién como confidencial y se
ordena al area competente, elaborar la version publica de las documentales que serviran como
respuesta, precisando los dafos testados e insertando la leyenda de clasificacion de
informacién correspondiente, lo anterior, acorde a lo establecido en los ‘Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas...”.

En razon de que, en el acta de la Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 13 de enero del afio en curso, se confirmé la
clasificacion de la informacion como confidencial, se pone a disposicion de la persona
interesada la documentacion requerida en version publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones I, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a: niumero de empleado, registro federal de contribuyentes y
huella del servidor judicial referido, toda vez que al ser informacion confidencial se carece de
la autorizacion correspondiente de sus titulares para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefalar que el procedimiento para que la informacién se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Segunda Sesion Ordinaria emitida
por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 13 de enero del afio en curso;
misma que se adjuntan para mejor proveer.
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TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica, el oficio de cuenta, asi como el acta de la
Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de
fecha 13 de enero del afio en curso.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resumenes, efectuar célculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
unicamente se proporciona informaciéon contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en consideracion lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino que deben garantizar
el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.

Expedientes:

0438/08 - Pemex Exploracion y Produccion — Alonso Lujambio frazabal
1751/09 - Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde _

.2868/09. ., Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscall
5160/09 ~ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarrolld con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
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rige el derecho de acceso a la informacion, ademas se notificd respuesta en los tiempos legales
sefialados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,

debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
_siguiente a la presentacion de aquella.

CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en |la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de los estrados electronicos de este poder judicial y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.
Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. ) )

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de laslaforpi Ei6n de fecha . 3 de enero de 2021, d%ﬁﬁ\ﬁl_@%&ﬁ%ﬂ
relativo a la solicitud de informacion identificada con el nuy@v VIHEIe7) EEEEEN_——————— HECEETADODETABASD
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Villahermosa, Tabasco, enero 12 de 2020.
OFICIO No TSJIUT106312021

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Derivado de la resolucion del Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, relativa a la resolucién del Recurso de Revisiéon RR/DAI/125/2020-PII,
correspondiente a la solicitud de informacién con nimero interno PJ/UTAIP/009/2020, en la
cual se requirié lo siguiente: “...Copia en version electronica del recibo de pago de
compensacion por desempefio del Titular de esa dependencia correspondiente al mes
de diciembre del afio 2019” (sic)...” Me permito solicitar su colaboracion, a fin de atender el

citado proveido.

No omito manifestar, que lo anterior es relativo al afo 2019, por lo anterior, solicito rinda informe
del pedimento requerido, sefialando de forma concreta los datos personales que deben ser
protegidos, para que el Comité de Transparencia Autorice la Elaboracion de la Versién Publica.
No omito manifestar, es necesario envié su respuesta a esta Unidad a mi cargo, a mas tardar

el dia 13 de enero del presente afio. Sin mas por el momento, aprovecho Ia ocasion Bﬁ)@
\ Aty

enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

PODER JUDICIAL

DR. JULIO DE JESUSVAZQUEZ FALCON DEL ESTAGG DE TABASCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANS| AR/NCIA ACCESO A LA INFORMACION
Archi
Dch ‘;XSF/jmc

“2021, Aiio de la Independencia”
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PRESENTE.

Villahermosa, Tabasco, 13 de enero de 2021.

Oficio: TSJ/RH/017/2021
Asunto: Se remite oficio.

En atencion al oficio TSJ/UT/063/2021 12 de enero del 2021, y de conformidad con
los articulos 22 y 130 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, se

procede a dar contestacién a su solicitud, en la cual requiere lo siguiente:

“PJIUTAIP/008/2020:

“... Copia en version electréonica del recibo de

pago de compensacidon por desempefio del

Titular de esa

dependencia_correspondiente al mes de diciembre del afio 2019”

%

sic)...

Posterior al estudio de su solicitud, en aras de dar contestacién y enviar la

documentacién solicitada, se le envia los recibos de pago solicitados, solicitando se haga la

version publica de los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

2021, Afio de la Independencia”
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en el Acta de la Segunda Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 13 de enero de 2021.

n PYblica del Estado de Tabasco y

CIONES MEDICAS ISSET BASE

301G |5
113018 | SUELDO OE BASE, 6C_|PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
12203_|SUPLENCIA DE EMFLEOS N—— 6BN |PRESTACIONES MEDICAS BASE
PRIMA QUINCENAL POR Al . p
131018 | EFeeT PREST. BASE(QUINQUEN!O BASE) B6CN |PRESTACIONES MEDICAS CONFIANZA
PRIMA QUINGENAL POR ARG 078 | DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL BASE
1401C
R S AEAT CONFUAZAGUINGVEN GONFANZA) | 07G | PESGUENTO POR GUOTA SNDICAL CONFIANZA

PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL

FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS

(i mon oo e Tronsion AumENTcIn
13301 [ REMUNERACIONES POR HRS EXTRAORDINARIAS (1EKT |- 14 | DESCUENTO POR FONAGOT
13415 |COMPENSACIONES 15B | SEGURQ DE RETIRO ISSET BASE
45202 | PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES | 19G |SEGURO DE RETIRO ISSET CONFIANZA
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR . 18 |DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGO
15401P | ¢,6.7.0.C.C.T(B. ESP.DIA PADRE) 21 |DESCUENTO POR CONVENIC INTERLABORAL
PRESTAGIONES ESTABLEGIDAS POR 24 |PRESTAMOS A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
(Moo LOCCTE ESPORMADRES) I 55 Toesoeiro por ESTACIOWAMENTO
15401C | ¢,6,T.0.C.C.T,{CTA. ALIM.) 30 |PRESTAMO FUNERARIO
7102BP) ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO(B.PUNT. YAsIST) | 31 | APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
(771025, | ESTMULO AL PERSONAL OPERATIVO[B.SERVJUD] | 36 | DESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEHICULAR
£4011J | PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR C.G.T. O G.C.T.(UNIF] 38 |DESCUENTO POR SEMINARIOS Y CURSOS
39803 [ SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 39 |DESCUENTO POR MAESTRIA
b : =S.YJO-RETE 408 | ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO BASE
1GB . COMPENSACION BASE [40C | ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO CONFIANZA |
icC . COMPENSACION CONFIANZA 418 [SERVICIOS ASISTENCIALES BASE
1SB | LSR, SUELDO BASE #1C | SERVICIOS ASISTENCIALES CONFIANZA
%ﬁﬁ%ﬁﬁ% ASSET] 4285 |DEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE
" 3B | PRESTACIONES E.S.P. Y J. BASE 42C |DEPORTE RECREACION Y CULTURA CONFIANZA
| "3C | PRESTACIONES E.8.P. Y J. GONFIANZA 438 [FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION BASE
[ 3BN | CUENTA INDIVIDUAL BASE 43C : FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
3CN | CUENTA INDIVIDUAL CONFIANZA 44| DESCUENTO POR SEGURO DE GASTOS HEDICOS MAYORES
% ;223;%’“&”&?&%?3,\55 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
SEGURQ DE VIDA ISSET CONFIANZA 46| DONATIVO APGYQ INSTITUCIONAL
5B | SEGURD DE VIDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARICS BASE

SEGURO DE VIDA Y APQYO DE GASTOS FUNERARIOS CONFIAN



transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Número de empleado, Registro Federal de contribuyentes y huella digital, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 13 de enero de 2021.


GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASC) (Vo QUmGema | PERIODG PAGADS
PODERJUDICIALDELESTADODETABASCO[ 24720 l RECUE I ST

NOMBRE
,PR!E(:O OROPEZAENRIUCE

ADSCRIPCION
LL PRESIDENCIACENTRO ICLQEQ@ ORIA 7
[ DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PAGADOR| F.ALTA |CLVE. PROGRAMATICA NP/PCP( D.P.{F#"TAS)

L MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 110172019 D113PJ372020100

PERCEPCIONES DEDUCCIONES ) RECIBI
CLAVE | IMPORTE | cLAVE] v
11301 56.747.69 8

13418 §11,917.44 HUELLA DEL TRABAJADOR
$'364.3; i

15401G4 $221.61
1710284  $45,021.28

RNES DE 08:08 mumm.mmmmmmns
GO, 10 DA: PAGADO, SEMANAL: 38 HR
ERNES 000 HRS. HORA SALIDA: LUNES AVIERNES 1500 Hige.

TOTAL DEDUCCIONES LCANCE Ligu)|

L )

imi i v i i : i deral de contribuyentes y huella digital, por
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: N“mero de empleado, Registro Fe : |
ser dato personal.pFundamento Legal: Artculos 124 y 128 de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informam -n Pi/A_b_Ilca'deI Estado de_ lTab'asco y
en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasmcac_l -ny Desclasificaci-n de la
Informaci- n, as? como la elaboraci-n de Versiones P¥blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco

en el Acta dé la Segunda Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 13 de enero de 2021.

TOTAL PERCEPCIONES

A PER P 0 A RED Q) 0:R

1301 | SUELDO DE CONFIANZA 6B |PRESTACIONES MEDICAS ISSET BASE
113018 |SUELDO DE BASE. 6C_| PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
12203 ﬁ:ﬁfféﬁ &3531?53? Sese BN ) PRESTACIONES MEDICAS BASE
131018 | ERIE QUINCE aAsemum'fnusﬁrg‘al'Ass) 6CN | PRESTAGIONES MEDICAS CONFIANZA
13101 | PRIMA QUINCENAL FOR AROS SERV. 078 | DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL BASE

EFECT, PREST, CONFIANZAIGUINGUENIG CONFIANZA;} | 07C | DESCUENTO POR GUOTA SINDICAL GONFIANZA
113201 | PRIMAS DE VAGACIONES Y DOMINICAL 9 _|FALTAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS

13202 | AGUINALDOS O GRATIFICAGIONES DE FIN DE ANO 10_|PENSION ALIMENTICIA

13203 | OTRAS GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO B.N)
AR T o = 14 |DESCUENTO POR FONAGOT

13301 _ ] REMUNERACIONES POR HRS EXTRAORDINARIAS LEX
13415_| COMPENSAGIONES 158 |SEGURO DE RETIRO ISSET BASE

45202 | PAGO OE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES |1.9C | SEGURO DE RETIRO ISSET CONFIANZA

15401p PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 19 |DESCUENTO POR PRESTAMO CONSUPAGD
C.6.T.0.C.C.T,(B. ESRDIA PADRE) 21 _|DESCUENTQ POR CONVEMIO INTERLABORAL
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

15401M ¢.6.T.0.C.C.T,(B. ESP.DIA MADRES) gg ;';ZSJS“ZSACUE"TADEPERCEP CIONES SALARIALES

15401 |FRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR ENTO POR ESTAGIONAMIENTO
C.6.T.0.C.C.T{CTA. ALIM.) 30 |PRESTAMO FUNERARIO

17102BP| ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO(B.PUNT. V4515T) |_31 | APORTACION CRUZ ROJA MEXICANA
171025J | ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO(B.SERV.JUD) 36 _|DESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEHICULAR

154010 | PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR C.G.T. 0 C.G.I (UNIF]|_ 38 |DESCUENTO POR SEMINARIOS Y CURS0S
33§03 | SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 39 [DESCUENTO POR MAESTRIA
AVEDED 0 O:R 0 408 |ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO BASE
1CB_] L5.R. COMPENSACION BASE 40C [ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO CONFIANZA
1€C | 1SR, COMPENSACION CONFIANZA 41B |SERVICIOS ASISTENCIALES BASE
18B | L5.R, SUETDO BASE 41C [SERVICIOS ASISTENCIALES CONFIANZA
1SC | T5.R. SUELDO CONFIANZA, 38 T5E
2 W PORTE RECREACION Y CULTURA BASE
[ 3B | PRESTACIONES E5.P.V J_BASE 42C |DEPORTE RECREACION Y CULTURA CONFIANZA
3C | PRESTACIONES E.S.P. Y J. CONFIANZA 438 |FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION BASE
%‘_%W_Nﬂ:“;m%‘\ﬁﬁ* 43C | FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION GONFIANZA
4N gaegxr:ébm "’%'{%LC M‘!’I':)F"‘"ZA 44_[DESCUENTO POR SEGURD DE GASTOS HEDICOS RAYORES
[ 58 | SEGURD DE VIDA ISSET BASE 45 |RETENGIONES POR MANDATO JUDICIAL
SEGURO DE VIDA ISSET CONFIANZA. 46 _|DONATIVG APOYO INSTITUGIONAL
SBN | SEGURO DE ViDA Y APGYO DE GAS105 FUNERARIOS BASE
SCN ] SEGURO DE VIDA Y APOYO DE GASTOS FUNERARIOS CONF]



transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Número de empleado, Registro Federal de contribuyentes y huella digital, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 13 de enero de 2021.


Tel (993) 3 58 20 00 ext. 4013y 4082
Independenaa esq. Nicolas Bravo s/n
ol Centro, C P 86000 Vlllahermosa Tab.

Villahermosa, Tabasco, enero 13, de 2021.

Oficio No. TSJ/UT/065/2021.
Asunto: InV|taC|on a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA.- OFICIAL MAYOR

LIC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO

L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Segunda Sesion
Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 13 de enero a las 13:00 horas, en la Sala “U” de
esta Institucion, por lo que hago de su conocimiento el orden del dia correspondiente.

ORDEN DEL DIiA
l. Lista de Asistencia.
Il. Declaratoria de quérum legal.
ll. Andlisis de la respuesta otorgada a la resolucion del recurso de revision
RR/DAI/125/2020-Pll, relativo a la solicitud de informacién con folio interno
PJ/UTAIP/009/2020, para determinar su clasificacién en su modalidad de confidencial.
IV. Clausura de la sesion.

e-paricular~me.permito enviarles un cordial saludo
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las trece horas con
cuatro minutos del trece de enero del dos mil veintiuno, reunidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Gémez Aguilar,
Tesorero Judicial y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director
de Contraloria; asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité; en la sala “U”
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto
de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria, la Presidenta del Comité da lectura del Orden
del Dia para llevar a cabo la presente sesién, misma que se transcribe a continuacion y
que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DiA

[. Lista de Asistencia.

Il. Declaratoria de quérum legal.

. Analisis de la respuesta otorgada a la resolucién del recurso de revision
RR/DAI/125/2020-PIl, relativo a la solicitud de informacién con folio interno
PJ/UTAIP/009/2020, para determinar su clasificacién en su modalidad de confidencial.
IV. Clausura de la sesion.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia pasada
por el Secretario Técnico, declara la existencia de quérum y por ende queda formalmente
instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerdos que aqui se tomen.

la re‘éolucién del recurso de revision RR/DAI/125/2020-PIl, reld
) inférmacién con folio interno PJ/UTAIP/009/2020, relativa a
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-Independencia esq. Nicolas Bravo s/n
Col. Centrq. C. P. 86000, Villahermosa: Tab.

electronica del recibo de pago de compensacion por desempefio del titular de esa
dependencia correspondiente al mes de diciembre del afio 2019 (sic)...”.

Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, a través del oficio TSJ/RH/017/2021, mediante el cual se pone a
disposicion de éste 6rgano colegiado la informacién requerida, por lo que realizando la
revision de dicha documental, se observa que se anexan los recibos de pago solicitados,
los cuales contienen informacién de acceso restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en razon de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos
que conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por
registrar ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, nimero
de empleado, R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motivo de cargos adquiridos en el
ambito particular de empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del
apellido materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de su afio de
nacimiento, mes y dia; los tres Gltimos digitos son la homoclave que fue asignada por el
Servicio de Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada trabajador
para llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito
laboral, que pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no Ol jales, los cuales
son aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de
préstamos personales, embargos o pensiones judiciales, cuotagsiidical, pago de

- servicios, seguros de vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquierotro desquen'tq
de mdole personal autorizado por el empleado. ot

BT “2021: diio de la Independencia™
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Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, que son del tenor siguiente:

Criterio 9/09

"Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental se considera
informacion confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los
individuos para su difusién, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley.

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener
el RFC es necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,
acta de nacimiento, etc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre
otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion
en el Registro Federal de Contribuyentes con el Ginico propdsito de realizar mediante esa
clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este
sentido, el articulo 79 del Codigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de una
clave de registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccién en materia
fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular,
permite identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta Ultima
Unica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal
y, por tanto, informacion confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18,
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
.Gubernamental”.

Criterio 15/10 -
"El namero de ficha de identificacién tinica de los trabajadores es infor aﬁ&la caracter
confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha d¢ identifiScion unlca

_ Constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan X
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. Independencia esq. Nicolds Bravo s/n
Col. Centro. C. P. 86000. Villahermosa. Tab.

lo establecido en el articulo 18, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible
conocer informacion personal de su titular".

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima
del trabajador, vinculada con informacion personal,-laboral y de su patrimonio que en
modo alguno trascienden a la rendicion de cuentas y el gjercicio publico de la persona;
por ende, son de connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico
por no existir autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacién es susceptible de protegerse, por ello la Ley
de Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los datos
personales en poder de los sujetos obligados, admiti6 algunas. limitaciones para
salvaguardar otros derechos y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipotesis especuflcas de procedencia, al
margen de los parametros -ahi sefalados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informaciéon generada o en posesidn de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de mforma ion como confidencial,
por lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos ,
' .publlca del recibo de pago solicitado, a fin de satisfacer el reQ
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En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/010/2021

Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion II y 119
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta
a la solicitud con folio interno PJ/UTAIP/009/2020, se observa que evidentemente existen
datos personales de los cuales no se cuenta con la autorizacidén de su titular para su
difusion;-tales como, nimero de empleado, registro federal de contribuyentes y huella
del serwdor judicial referido; por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo
anterlo,_ articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
impone a todas las autoridades, en el ambito de su competencia, entre otras
obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como los
deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos derechos
fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y 16, segundo
parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha
publicacion es inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este
Comité resuelve por unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacion
como confidencial y se ordena al area competente, elaborar la versién pablica de las
documentales que serviran como respuesta, precisando los datos testados e insertando
la leyenda de clasificacion de informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo
establecido en los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas’.
X

CUARTO. Finalmente, la Presidenta del Comité, manifiesta que nohab "otro asunto
que tratar, se declara clausurada la sesion siendo las catorce hoi@;  stete minutos del
trece de enero del afio dos mil veintiuno, redactandose la pre bte acta, mism\@“gm%
previa lectura, fue firmada y aprobada por los presentes. $o 10 b
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Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Sggunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado
. de Tabasco, de fecha trece de enero de dos mil eintiuno.
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