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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 25/08/2021 15:47

Numero de Folio: 01007721

Nombre o denominacion social del solicitante: Francisco Francisco .

Informacion que requiere: Con sustento en los articulos 60, 94 y 116 Constitucionales, articulos 59y 73 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Articulo 67 fraccién Il inciso C de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica que proporcionen los curriculum (cargos, fechas
de inicio y fin de cada uno, nivel de estudios), asi como aquellos cargos donde se visualice la experiencia en
materia de derecho laboral de los siguientes concursantes para integrar la bolsa de trabajo en las categorias
de Juez, Secretario Instructor del Sistema Laboral 2021, acorde a la convocatoria emitida

a) Maria Guadalupe del Carmen Ledn Suérez

b) Vanessa de la Cruz Romero

c) Daniel Rey Martinez Pérez

Que proporcionen los exdmenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya que dicha informacioén si la
pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte del TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de manera escrita 0 documentada en un archivo
virtual, que hagan publico el video grabado para visualizar quienes son los futuros juzgadores del nuevo
sistema laboral.

Toda informacién fue proporcionada por cada aspirante a concursar, por ende, deben hacerla pablica, siempre
y cuando se quite el domicilio y otros datos sensibles, en caso de incumplimiento se estaria transgrediendo el
articulo 73 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el 60 Constitucional.
Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:

¢ Coémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT



*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.




Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, debera ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquella:
15/09/2021. El plazo podrd ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacién solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisidon de una resolucién que
debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la
LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacién se le notificar4 en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
01/09/2021. El plazo para responder el requerimiento sera hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 péarrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacién no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 30/08/2021 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendrd que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y deber& enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indigue la fecha de
recepcidn, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que deberd acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.
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ACCESO A LA INFORMACION

Folio Interno: PJIUTAIP/334/2021

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/1252/20

ACUERDO DE NEGACION POR INFORMACION RESERVADA
Y DISPONIBILIDAD PARCIAL EN VERSION PUBLICA

Villahermosa, Tabasco a 08 de diciembre de 2021.

VISTOS: Para atender la solicitud a la Informacion, presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, el dia veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, registrada bajo el nimero de
expediente PJ/UTAIP/334/2021, en |a que requiere lo siguiente: “...Curriculo (cargos, fechas
de inicio y fin de cada uno, nivel de estudios), asi como aquellos cargos donde se
visualice la experiencia en materia de derecho laboral de los siguientes concursantes
para integrar la bolsa de trabajo en las categorias de Juez, Secretario Instructor del
Sistema Laboral 2021, acorde a Ia convocatoria emitida.

a) Maria Guadalupe del Carmen Leén Suérez

b) Vanessa de la Cruz Romero

¢) Daniel Rey Martinez Pérez

Examenes teéricos y practicos (con las respuestas cjue emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya que dicha
informacion si la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte
del TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de manera escrita o
documentada en un archivo virtual, que hagan publico el video grabado para visualizar
quienes son los futuros Juzgadores del nuevo sistema laboral....”.

ANTECEDENTES
PRIMERO: Que con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se realizo via Plataforma
Nacional de Transparencia, la solicitud relativa a: “...Curriculo (cargos, fechas de inicio y
fin de cada uno, nivel de estudios), asi como aquellos cérgos donde se visualice la
experiencia en materia de derecho laboral de los siguientes concursantes para integrar

la bolsa de trabajo en las categorias de Juez, Secretario Instructor del Sistema Laboral

2021, acorde a la convocatoria emitida.

a) Maria Guadalupe del Carmen Leén Suérez
b) Vanessa de la Cruz Romero

¢) Daniel Rey Martinez Pérez
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Examenes teéricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya que dicha
informacién si la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte
del TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de manera escrita o
documentada en un archivo virtual, que hagan publico el video grabado para visualizar
quienes son los futuros juzgadores del nuevo sistema laboral....”.

SEGUNDO: Se procedié a requerir la informacion materia de este acuerdo, a la Lic. Elda
Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura,
mediante el oficio no. SGCJ/PJE/1701/2021.

TERCERO: Por lo anterior, dentro de la informacion recibida, se tiene que la Secretaria General
de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, manifesté que contaba con informacion susceptible
de clasificarse como reservada.
Por consiguiente, la Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de Acuerdos del
Consejo de la Judicatura, a través del oficio SGCJ/PJE/1701/2021, manifestd que en cuanto a
los examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, se precisa que se
trata de informacion reservada, derivado de lo cual no es factible la entrega de la informacion.

CUARTO: Derivado de lo anterior, se tiene que la informacion referida, fue clasificada como
reservada por el Comité de Transparencia de este sujeto obligado, con fecha seis de diciembre
de dos mil veintiuno, en la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia,
y de la cual se derivo el Acuerdo de Reserva No. 004 2021 de fecha seis de diciembre de los
corrientes.

CONSIDERANDO

PRIMERO - Por lo anterior, esta Unidad procede a informar al solicitante, que resulta necesario
negar la informacion relativa a los exdmenes tedricos y practicos (con las respuestas que
emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y
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Secretario Instructor, toda vez que en los términos solicitados, se encuentra reservada, por
lo que se adjunta el Acta de Ia Sexagésima Tercera Sesién Ordinaria del Comité de

Transparencia y el Acuerdo de Reserva No. 004 2021 para mayor constancia.

SEGUNDO: Por consiguiente, esta Unidad de Transparencia, se encuentra impedida para
proporcionar a los examenes teéricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que
sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor,
en virtud de que los datos requeridos, encuadran en lo previsto en el articulo 121 fraccion Xl
de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica del Estado de Tabasco y por lo
tanto se encuentran reservados en el Acuerdo de Reserva 004 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Unidad procede a emitir el siguiente:--------m-m--
ACUERDO

PRIMERO: Que habiendo analizado detenidamente la solicitud de informacion No.
PJIUTAIP/334/2021 y habiendo realizado Ia consulta correspondiente ante el area competente
y legalmente facultada para conocer de asuntos relacionados con la solicitud interpuesta, se
concluye que los examenes teéricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que
sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor,
se encuentran reservados.

SEGUNDO: Con respecto a los curriculums solicitados, éstos se sometieron a analisis del

Comité de Transparencia de este sujeto obligado, a fin de que se realizara la clasificacion de

dichos documentos, lo anterior, en virtud de que se encontré informacion de acceso restringido j
relativo a lo confidencial, con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones llI ylVyel
138 en relacion con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, por lo que se acord que :
dicha informacion, es parcialmente publica.--

Por lo anteriormente expuesto, se ordend entregar a la persona interesada los documentos
referidos y el acta de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de dos mil veintiuno, emitida
por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, asi como los documentos requeridos
en version publica.
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En razon de que, en la citada sesion el Comité de Transparencia, confirmé la clasificacion de
la informacion como confidencial, se pone a disposicion de la persona interesada la

documentacién requerida en version publica.
Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a nimero telefonico particular, correo electronico personal,
edad, clave Unica de registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, domicilio
particular, nombres de jefes directos, nombre de abogado litigante, firma y nombre de la rectora
del Instituto Pakal, toda vez que al ser informacion confidencial se carece de la autorizacion
correspondiente de sus titulares para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefialar que el procedimiento para que la informacion se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracion del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria
referida, misma que se adjunta para mejor proveer.

TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacion, el presente
acuerdo y de manera adjunta todas las documentales referidas en los parrafos anteriores, asi
como el acta de la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacion solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
restimenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados 0
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

“Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion. Tomando en consideracién lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos. las dependencias y entidades no estan obligadas a
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elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino que deben garantizar
el acceso a la informacidén con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada.

Expedientes:

0438/08 Pemex Exploracion y Produccién — Alonso Lujambio Irazabal
1751/09 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde

2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar
0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacién de este sujeto obligado se desarrollé con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto vy lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendio la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacién, ademas se notificd respuesta en los tiempos legales
sefNalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en los términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia
de este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado por la
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad, archivese el presente asunto como
total y legalmente concluido. Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Tra}pagegia y Agg@
Informacion del Poder Judicial del Estado de Tabasco. L2

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad de la Informagidade fechi 08 de diciembre de mama}gmg tad
2l expediente relativo a 'a solicitud de informacion identificada con el punfaro de folio PJ/UTAIP*334/2021.pgi—mng}r-g1r-f,' ;:;,




LIC. ELDA BEATRIZ ORUETA MENDEZ
CONSEJO DE LA JUDICATURA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Derivado de la resolucion del Pleno del instituto Tabasquefio de ?ransparencna y ACCESD a la
Informacion Publica, relativa a la solicitud del recurso de revision RR/DAI/724/2021-P, correspondiente
a la solicitud de informacion con numero interno PJ/UTAIP/334/2021, en la cual se requirié lo siguiente:

“...Con sustento en los articulos 60, 94 y 116 Constitucionales, articulos 59 y‘ 73 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Articulo 67 fraccion Il inciso C de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que proporcionen los curriculum

(cargOs fechas de inicio y fin de cada uno, nivel de estudios), asi como aquellos cargos donde

)

i

.se v:suallce la_experiencia en materia de derecho laboral de los s:gulentes concursantes para
T

nfegrar fa bolsa de trabajo en las categorias de Juez, Secretario Instructor del Sistema Laboral

2@21 acorde a la convocatoria emitida

2 aria Guadalupe del Carmen Ledén Suarez

o

’b) Vanessa de la Cruz Romero

¢) Daniel Rey Martinez Pérez

Que proporcionen los examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que

sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya

que dicha informacion si la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte
del TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de manera escrita o documentada en

un archivo virtual, que hagan publico el video grabado para visualizar quienes son los futuros

juzgadores del nuevo sistema laboral.

Toda informacidn fue proporcionada por cada aspirante a concursar, por ende, deben hacerla

publica, siempre y cuando se quite el domicilio v otros datos sensibles, en caso de

incumplimiento se estaria transgrediendo el articulo 73 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y el 6o Constitucional...”. Me permito solicitar su colaboracion, a

fin de atender el citado proveido conforme los términos siguientes:

iVt Y
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e Requiera al consejo de la Judicatura del Poder judicial del Estado, se pronuncie sobre la

porcion _de la informacién relacionada con los examenes tedricos y practicos que
sustentaron para el cargo de Juez Laboral y secretario Instructor, los ciudadanos Maria
Guadalupe del Carmen Ledn Sugrez, Vanessa de la Cruz Romero y Daniel Rey Martinez
Pérez, asi como, lo relativo a la forma en que fue documentado el procedimiento de
aplicacion de examenes (escrita, archivo virtual, video, etcétera.

o En caso, que la informacion se encuentra en su peder y sea procedente su_entrega
analizara _si existen datos susceptibles de ser clasificados y convocara al Comité de
Transparencia en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado.

No omito manifestar, es necesario se envié su respuesta a esta Unidad a mi cargo, a mas tardar el dia

23 de noviembre del presente afio. Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. JULIO DE P O
DIRECTOR DE LA U EYRANSPARENCIA  PODER
A INFORMACION TR

Y ACCESO A

C.c.p. Archivo .
DR.JJVF/Lic. Jmc

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA NFORMACION




Oficio: SGCJ/PJE/15962020
Asunto: Se rinde informe

Villahermosa, Tab. 22 de noviembre de 2021

Dr. Julio de JesUs Vazquez Falcén
Director de la Unidad de Transparencia -
y Acceso a la Informacién. / @Efggfn JUDICIAT
> 1AD0 pE 14
ASCo

Presente.

22 Moy 2001

él,,

i
§

I -

. o o FORMACION
considerable para estar en condiciones de rendir el informe respectivepor

la cantidad de la informacién requerida, misma que se encuentra en

diversas areas del Consejo.

Sin ofro particular lemnvié un cordial y afectuoso saludo.

c.c.p. Archivo.

#2021, Afo de la Independencia”
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Villahermosa, Tabasco, noviembre 23, de 2021

Oficio No. TSJ/UT/1197/2021.
Asunto: Solicitud de Prérroga

DOCTORA. PATRICIA ORDONEZ LEON ,

COMISIONADA PROPIETARIA DE LA PONENCIA PRIMERA

DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Derivado de la resolucion del Recurso de Revisiéon No. RR/DAI/724/2021-
Pl, recibido a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, me permito
solicitar a usted, una prérroga de 10 dias habiles para dar cumplimiento a la citada
resolucion a cabalidad, toda vez que se requiere localizar dicha informacién y por lo
tanto, el area competente, es decir, el Consejo de la Judicatura requiere méas tiempo
para estar en posibilidades de atender todas y cada una de las observaciones
hechas por la ponencia a su digno cargo, aunado a la carga de trabajo propia de las
funciones de dicho 6rgano.

Sin mas por el momento, me despido de usted, esperando respuesta a este
pedimento, lo anterior, de conformidad con el articulo 174 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Tabasco.

ATENTAME/, TE

DIRECTOR DE LAY PODER JUDICIAL
SEL ESTADO DE TABASSY

C.c. Archivo.
DR. JJVF/gass

“2021: Adio de la Independencia”




DEL E5TALU WG LABRI.
TRIBUNAL SUPERIDOR o JUSTITIA

70 NOV. 202

Oficio: SGCJ/PJE/1687/2021
RECIBIDO Asunto: Se rinde informe.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION  J \/y b oo Tab, 30 noviembre de 2021

Lic. Julio de JesUs Vazquez Falcdn
Titular de la Unidad de Transparencia

del Poder Judicial del Estado de Tabasco
Presente

En atencidén a su oficio TSJ/UT/1188/2021, en el que peticiona a la
suscrita la colaboracion para dar respuesta a la solicitud del recurso de
revisibn RR/DAI/724/2021-Pl le informé lo siguiente:

Se le hace llegar copias fotostaticas de los curriculum vitge de los
servidores judiciales Vanessa de la Cruz Romero y Daniel Rey Martinez Pérez,
quienes concursaron en la convocatoria para integrar la bolsa de trabajo
en la categoria de secretario instructor del sistema de justicia laboral,
respecto de los datos de Maria Guadalupe del Carmen Ledn Sudrez, estos
se encuentran en resguardo ya que no es servidora judicial; por tanto se
requiere de la autorizaciéon de la persona en mencién para hacer publico
la informacién relacionada con ella.

Lo anterior, para su conocimiento y trémites respectivos.

Atentamente

Lic. fE’I(_gﬁfriz, rueta Méndez
Secretatia Genergil de Acuerdos
del Consejo de Id Judicatura.

C.C.p. Archivo.




VANESSA DE LA CRUZ ROMERO

LICENCIADA EN DERECHO, CEDULA PROFESIONAL 08814748

Abcgada especialista on derscho del trabaio, con amplia experiencia en titigio laboral, conciliacién laborat,
amparo y tramites administrativos y de seguridad social en los ambitos obrzro-patronal, local y federal,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2020-202% . s . : .. R L
= < Tribunai Superior de justicia del Estado de Tabasca.

lefa de Unidad de Causa dal Cuarto Tribunat Laboral, I, Region

Uing, Villahermaoss. Takasco.

DORICILIO
23130 Abogado Especialista en deracho del trabajo {Dromjob, S. DE
RLDECV)
1 H
HABILIDADES Responsable del litiglo de juicios laborales locales v federales, !

COMUNICACION amparo en materia laboral, elaboracion de procadimientos

para procesates, conciliacidn con trabajadares y empresas,
STOMA DE DECISIONES tramites administrativos y de seguridad social, canciliaciones
¥ negociacion con sindicatos, firma de contratos vy bajas

-REDACTION !

laborates privadas v arte las jurtas, slaboracién de informes

VALORES capacitacién en materia laboral a personal de recursas

humanes, coordinacidn de auxiliares juridicos v control de
-RESPONSABILID archivo laboral.
-DISCIPLINA 2016-2018

20 -

HONESTIDA % Abogado Litigante en Materia laboral, {independiente}
SEMPATIA Representante legal, de diversos trabajadores ¥ patrones
UDERAZGO prestando  servicios profesionales en el litigic de

procedimientos  especialas, ordinarios y amparo laberal,
brindando ademds asesoria y gesticn en firma de contratos,
bajas privadas y ante fas juntas loca! ¥ federal de concitiacidn v
arbitraje, negociacidn sindical, convenios dentro y fuera de
CLRSQ DE DERECHO LABORAL juicios, trarnites de seguridad social v ante la procuraduria de
(60 HORAS) UNIVERSIDAD fa deft-ansa del trabajo, conciliacion lebaral y capacitacidn an
materia faboral para empresas tales comoe RS Construccién
VIRTUAL DEL ESTADO DE Integral 5.A de C.V,, Tecnologias EOS S.A. de €.V, Estrategias
GUANAIUATO. Avanzadas AVC, S.A. de €.V, v Grupo Ammex, S.A. de OV

FORMACION

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a:nlimero telefénico particular, correo electronico personal, edad, clave Gnica
de registro de poblacién, registro federal de contribuyentes, domicilio particular, nombres de jefes directos, nombre de abogado litigante, por ser
dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Tabasco y en
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagesimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como la elaboracion de Versiones Publicas. determinado por el Comité de Transparencia dei Poder Judicial del Estado de
Tabasce en el Acta Je ‘a Sexagesima Tercera Sesion Ordiraria emitida nor el Comité de Transparercia de fecha 08 de diciembra de 2021




-CURSO-TALLER DE
INTRODUCCION A LA
CONCILIACION LABGRAL
(15 HCRA3) PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE TABASCO.

~TALLER DE LIMGACION
LABORAL
(30 HORAS] PODER JUDICIAL

DELESTADQ DETABASCO.

CURSO-TALLER DE
“INTERROGATORIO ¥ CONTRA-
INTERROGATORIO  EN L
NUEVO  PROCESO LABORAL”
13 HORAS) PODER JUDICIAL DEL

ESTADQ DE TABASZLZD.

-CICLD DE EXPERIENCIAS A 100
DEAS DE LA IMPLEMENTACION
D LA REFORMA LABORAL
{12 HCRA3} PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCD.

-EXPERIENCIAS PRACTICAS DE
LA FUNCION JURISDICCIONAL
{DERECHO DEL TRABAID)

{23 HORAS3} PODER JUDICIAL

DEL  ESTADQ DE  TABASCO.
{PARTICIPANTE E INSTRUCTOR)

-FORMACION INICIAL EN EL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL {52 HORAS) PODER
JUDICIAL DEL ESTADG DE
TABASCO.

20 32014
Abogadao Litigante
lefa Directo:

Coordinadara  de fitigio en junta Federal, responsahle del
litigar y establecer gstratagias de defensa patronal en juicios
especiates y ordinarios en materiai labora! locales v federales,
coordinadora de auxiliares juridicos v del drea de amparo,
elaboracidn de procedimientos paraprocesales, conciliacidn
con trabajadores, conciliaciones ¥ negociacién con sindicatos,
firma de cortratos v bajas laborales privadas y ante las juntas
lecal y federal de conciliacidn y arbitraje, convenios dentro y
fuera de juicics, prastando servicios para empresas entra las
gue figuran Grupo Waimart, Sanborns, Sears, Comercial
Mexicana, Chedraui, ica Flour Daniel, COMESA, DML, FEMS3A,
entre otras.

BT L e sge 5 . - . -
HATTY auditiar Legal [Cordova & Soberana Asesores Legales $.C.)

Auxiliar encargada de la elaboracidn de demandas, asesorias
legates g trabajadares, cuantificacionas laborss, reviside de
expedientes ente las juntas de conciliacidn ¥y de ampars,
litiglo de precedimientos  especiales ¥ ordirarics en
representacion de obreros, firma de contratos, bajas
laborales v convenios dentro v fuera de Juicias,

ESTUDIOS

ACTUALMENTE  Licenciatura en Administracidn del Capital Humane
Universidad virtual Detl Estade De Guanajuats {Cursando

20c8-2013 Licenciatura £n Derecho

Universidad Judrez Autdnoma De Tabasco (C ertificado)

LIC, VANESSA DE LA CRUZ ROMERO

Eliminados los espacios gue contienen datos personales relativos a: nombres de jefes directos, nom!?[e dg apogado litigante, por ser dato
personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informac:lop Publica q§l E;Fado de Tabgsco yen
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materla_de Clasmcamon.y Desclasificacion de la
Informacion, asi como la elaboracién de Versiones Publicas. determinado por el Comité de Transparer)cna del Poder Judlgxal del Estado de
Tabasco an el Acta de la Sexagesima Tercera Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 08 de diciembre de 2021
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Nombre Daniel Rey Martinez Pérez  Direccién

Curp N o
EDUCACIO N Instituto Pakal

Licenciatura en Derecho
Cédula Profesional 11809347

Universidad Virtual del Estado de Guanjuato
Licenciatura en Administracién de las Finanzas
(en curso)

Universidad de Negocios de Tabasco
Maestria en Litigacién y Derecho Procesal Oral
(en curso)

SRR e R B TN AR,

PODER JUDICIAL DEL ESTADOQ DE TABASCO
01 febrero 1999 a la focha

Secretario Ejecutivo "A" del Juzgado Penal de
Teapa, Tabasco

EXPERIE N Cl A ?ecrefu{iobEjecuﬁvo "A" dal Juzgado de Paz de
eapa, Tabasco
PROFESIONAL

Encargado del 4rea de consignaciones y pagos
del Juzgado de Paz de Teapa, Tabasca

Secretario Ejecutivo "A" del Juzgado Quinto
Familiar de Centro, Tabasco

Secretario de Estudio y Cuenta, Primera Sala
Penal, Tercera Ponencia

Encargado del drea de Oficialia de Partes del
Juzgado Civil de Teapa, Tabasco (a la fecha)

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: numero telefonico particular, correo electronico personal, clavg Unica de
registro de poblacion, domicilio particular, por ser dato personal. Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transpargncxa y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco y en atencién a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Ger)grales
en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por e! Qom;te de
Transparencia del Poder Jjudicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de fecha 08 de diciembre de 2021




DIPLOMADOS

RECONOCIMIENTOS

Universidad de Negocios de Tabasco
Diplomado "Nuevas Perspectivas del Sistema
Penal Acusatorio”, impartido del 12 de enero al
27 de julio de 2019, duracién 180 horas

Diplomado "Derecho Procesal Laboral", impartido
del 15 de junio al 10 de julio de 2020, duracion
120 horas

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Diplomado "Derechos Humanos desde la
perspectiva de género”, con duracidn de 140
horas, Noviembre 2019

.Diplomado "Educacién para los Derechos

Humanos", con duracién de 120 horas, Noviembre
2019

Diplomado "Cultura de Derechos Humanos y
Proteccién de la Salud", con duracién de 120
horas, Noviembre 2019

Medalla "Licenciado Trinidad Gonzalez Pereyra",
por 15 afios de servicio en el Poder Judicial del
Estado de Tabasco (2014)

Diploma por 20 afics de servicio en el Poder
Judicial del Estado de Tabasco (2019)




Curso de Perfeccionamiento  Secretarial,
auspiciado por el Tribunal Superior de Justicia,
Diciembre, 2001,

Curso Atencién al cliente y calidad en el
servicio, impartido por la Universidad Olmeca,
Diciembre, 2004.

CURSOS DE

ACTUALIZACION Curso bdsico del Sistema Acusatorio, impartido
por el Poder Judicial del Estado de Tabasco,
valor 30 horas curriculares, Septiembre, 2012,

Asistencia a las Jornadas de Derecho
comparado en Justicia Penal y Justicia Laborai
Italia-México, impartido por el Instituto de la
Judicatura Federal, Mayo, 2015.

Curso Reforma DH, auspiciado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas en México y
la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Fedsral, Mayo, 2015

Curso Bdasico de Derecho Internacional
Humanitario-DIH, Impartido por la Cruz Roja
Colombiana, Intensidad horaria de 30 horas,
Junio, 2015,

Curso Virtual Basico sobre Derechos Humanos y
Salud, impartido por la  Organizacién
Panamericana de la Salud, duracién: 6 horas,
Junio, 2015.




CURSOS DE
ACTUALIZACION

Curso Acceso a fuente de informacidn y
manejo de redes sociales, impartido por la
Organizacidn Panamericana de la  Salud,
duracidn: 45 horas, Junio, 2015. )

Reconocimiento por fungir como Presidente de
Casilla durante la Jornada Electoral del 7 de
junio de 2015, otorgado por el Instituto
Nacional Electoral.

Curso Introduccidn a los Derechos Humanos,
auspiciado por la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, duracién 40
horas, Noviembre de 2015.

Curso Bésico de Computacidn, impartido por la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato,
Enero, 2016.

Curso Recursos para incorporar los Derechos
Humanos de la Mujer, impartido por el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, Enero,
2016.

Curso Funcién Policial y Derachos Humanos,
impartido por el Instituto Interamericano de
Derechos Humanos, Febrero, 2016.

Curso Red Mexicana de Actualizacién en la
Reforma Procesal  Penal (2015-201¢),
organizado por el Centro de Estudios de
Justicia de las Américas, entre el 16 de mayo de
2015 al 1 de mayo de 2016.

Jornada Juridica "El derecho procesal oral a
cien afios de la promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos", con valor curricular de 20 horas,
auspiciada por la Universidad Popular de la
Chontalpa, Marzo, 2017.

ens?




CURSOS DE
ACTUALIZACION

Asistencia a los talleres de Ciencias
Forenses y sistema penal acusatorio,
con valor curricular de 20 horas,
auspiciado por la Universidad Popular
de la Chontalpa

Asistencia al taller "Redaccién de conceptos
de violacién en el Juicio de Amparo”, con
valor curricular de 10 horas, auspiciado por la
Universidad Popular de la Chontalpa, Agosto,
2018.

Participacién en el Foro multidisciplinario de
ciencia juridica, con valor curricular de 10
horas, auspiciado por la Universidad Popular
de la Chontalpa, Septiembre 2018

Asistencia  al ciclo de conferencias
"Derechos Humanos, Sociedad y la reforma
laboral 2019", auspiciade por la Casa de la
Cultura Juridica Villahermosa, Octubre 2019

Asistencia ol taller "Etapa Intermedia:
Ofrecimiento y Exclusién de Pruebas",
auspiciado por la Universidad de Negocios de
Tabasco, 10 horas curriculares, Noviembre
2019

Curso "Intreduccién a los Derechos Humanos",
impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, 10 horas curriculares,
Noviembre 2019

Curso "Acoso Escolar, Violencia Escolar y en
la Escuela", impartido por la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos, 30 horas
curriculares, Noviembre 2019

2
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Curso "Personas con discapacidad;
transformado  barreras en oportunidades”,
impartide por la Comisidn Nacicnal de
Derechos Humanos, 30 horas curriculares,
Noviembre 2019

Curso "Diversidad Sexual y Derechos Humanos",
impartido  por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, 30 horas curriculares,
Noviembre 2019

Curso "Derechos Humanos de las Personas en
Reclusidn Penitenciaria”, impartido por la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, 30
horas curriculares, Noviembre 2019

CURSOS DE

ACTUALIZACION Curso "Autonomia y Derechos Humanos de las
Mujeres", impartido por la Comisién Nacional
de Derechos Humanos, 30 horas curriculares,
Noviembre 2019

Curso "Derechos Humanos y Género", impartido
por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, 40 horas curriculares, Noviembre
2019

Curso "Derechos Humanos y Salud", impartido
por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, 40 horas curriculares, Noviembre
2019

Curso  "Derechos Humanos y Violencia",
impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, 40 horas curriculares,
Noviembre 2019

Curso  "Convivencia Escolar desde la
perspectiva de los Derechos Humanos",
impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, 40 horas ’
Noviembre 2019




CURSOS DE
ACTUALIZACION

Participacién en la conferencia online
“Sistemas Alimentarios como Motor de la
Transformacidn Rural”, FAQ, 14 octubre 2019

Participacién en la  conferencia online
"Transformacidn ‘e inclusién Rural", FAQ, 7 de
noviembre de 2019

Participacidn en la conferencia “"Climate
Change and use of Natural Resources as part
of the Rural Transformation", FAOQ, 15 noviembre
2019

Participacién en la  conferencia online
"Agricultura, agricultores familiares en la
Transformacién Rural”, FAO, 17 diciembre 2019

Taller  Elaboracién de  Sentencias con
perspectiva de Género, Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Tabasco, febrero 2020

Participacién en la conferencia “El desarrollo
territorial rural y sus desafios institucionales",
FAO, 12 de marzo de 2020

Taller "La conciliacion laboral®, UNET, 60 horas
curriculares

Participacién en la conferencia online "Pobreza
y uso de recursos naturales", FAO, 14 de abril
de 2020

Participacién en la conferencia online "Cémo
fortalecer la produccién alimentaria en el
contexto del COVID-19", FAQ, 16 abril 2020

Participacién en la  conferencia online
"Sistemas alimentarios y proteccidn social en el
mundo rural ante el COVID-19", FAO, 23 de
abril de 2020

Participacién en la  conferencia online
"Impactos del COVID-19 en el abastecimiento
urbano y los sistemas alimentarios”, FAO, 30
abr 2020




CURSOS DE
ACTUALIZACION

Participacién en la conferencia “Enabling
agricultural investment in the Caribbean", FAOQO,
7 mayo 2020

Participacién en la conferencia online "La
alimentacidn escolar durante la pandemia de
COVID-19", FAQ, 14 mayo 2020

Participacién  en la  conferencia online
‘Innovacién y tecnologia agricola para el
desarrollo sostenible" FAO, 19 de mayo de
2020

Conferencia online “"Agricultura familiar:
situacion y desafios frente al COVID-19", FAO,
21 mayo 2020

Curso virtual “La  audiencia inicial en el
proceso acusatorio” Benemérita Universidad de
Oaxaca, 22 y 23 de mayo de 2020

Participacion en la conferencia online "El rol
de los institutos de investigacidn
agropecuaria”, FAQ, 28 de mayo de 2020

Asistencia a la conferencia “El injusto penal en
la audiencia inicial”, Benemérita Universidad
de Oaxaca, 04 de Junio de 2020

Participacién en la  conferencia online
"COVID19 y pobreza rural: acciones para una
recuperacidn incluyente”, FAO, 4 junio 2020

Participacién  en la  conferencia  Food
Production and Marketing in a Digital Era:
Challenges and  Opportunities for  the
Caribbean", FAQ, junio 2020

Participacidn en la conferencia online "Familias
rurales: migracidn e Ingresos no
agropecuarios”, FAO, 16 junio 2020
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CURSOS DE
ACTUALIZACION

Participacién en la conferencia online "COVID-
19 y su impacto en la pesca y la acuicultura®,
FAO, 18 junio 2020

Participacién en la  conferencia online
"Recuperacién sostenible post-COVID-19: el rol
de la agricultura y de las zonas rurales”, FAO,
25 junio 2020

Participacién en la conferencia online “Private
Sector Investment in Agriculture and Fisheries:
The Preparation and the Pay-Off", FAQ, 2 julio
2020

Participacién en la capacitacién en el Sistema
Procesal  penal Adversarial “La  etapa
Intermedia, la participacién de las partes en
las fases escrita y oral, la visién pragmética de
la etapa”, UPAV, 3 de julio de 2020

Participacién en la  conferencia online
“Inversién  rural para  una  recuperacidn
incluyente pos-COVID-19", FAQ, 9 de julic de
2020

Conferencia online: “Infraestructura, inversidn
privada y desarrollo rural”, FAO, 14 julio 2020

Participacién en la Semana de Conferencias en
Celebracién del dia del abogado, 10 horas
curriculares, Universidad Acrépolis, Julio 2020

Participacién en la conferencia online "Accidn
Multilateral para impedir que la crisis sanitaria
se convierta en crisis alimentaria", FAQ, 23 de
julio 2020 '

Participacién en la semana de Seguridad
Digital realizada en el marco de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, efectuada del
27 al 31 de Julio de 2020 (Defensoria Municipal
de Derechos Humanos de Cuautitian ‘zc;—”i)




CURSOS DE
ACTUALIZACION

Participacién en la conferencia Prevencidn,
concientizacidn  y sensibilizacién frente al
tema de Trata de personas, efectuada el 30 .
de julio de 2020 (IFMSA UAQ)

Participacion  en la  conferencia  “La
complejidad de la verdad en tiempos de crisis”,
Asociacién Rujotay Na'oj, 06 de agosto de
2020

Participacidén en la Decimosexta conferencia
Online: Serie COVID-19 y Sistemas Alimentarios
en América Latina y el Caribe,FAO, 06 agosto
2020

Conferencia online: “Gestidn comunitaria,
recursos y servicios para el mundo rural”, FAQ,
11 agosto 2020

Conferencia virtual “Delitos contra la seguridad
del transita” del Diplomado de Actualizacién
Procesal Penal Internacional, Universidad de
San Carlos Guatemala, 12 de agosto de 2020

Conferencia virtual “La necesidad de regular
en Guatemala, un programa de renta minima
para el caso fortuito que suponga la
imposibilidad de prestacién de servicios” del
Congreso de Trabajo y Seguridad Social”,
Universidad de San Carlos Guatemala, 12

de agosto de 2020

Conferencia virtual “El Rol del Ministerio del
Trabajo durante [as circunstancias de la
pandemia y post pandemia” del Congreso de
Trabajo y Seguridad Social”, Universidad de
San Carlos Guatemala, 12 de agosto de 2020
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ABOGADO

l u

Conferencia virtual “Marco legal, alcance y
confenido de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo” del Congreso de
Trabajo y Seguridad Social”, Universidad de
San Carlos Guatemala, 13 de agosto de 2020

Conferencia virtual “El recurso de apelacisn en
materia laboral. Sus alcances y sus limites” del
Congreso de Trabajo y Seguridad Social”,
Universidad de San Carlos Guatemala, 14 de
agosto de 2020

Conferencia virtual “La formalizacién de!
empleo y la flexibilidad de condiciones de
trabajo como medio sugerido para alcanzarla”
del Congreso de Trabajo y Seguridad Social”,

CURSOS DE Universidad de San Carlos Guatemala, 14 de
ACTUALIZACION ~ agosto de 2020
Participacién ~ en  la  videoconferencia:

“Protocolo Regreso Seguro a Escuelas”,
Cdmara de Comercio, 16 agosto 2020
Conferencia virtual “"Secreto Bancario" del
Diplomado de Actualizacién Procesal Penal
Internacional” Universidad de San Carlos
Guatemala, 17 de agosto de 2020

Conferencia virtual "El derecho financiero
tributario y la problemdtica en la recaudacién
de los impuestos para el Estado de Guatemala
como consecuencia de la crisis" del Congreso
de Derecho Financiero" Universidad de San
Carlos Guatemala, 27 de agosto de 2020

Programa de Capacitacién en el Nuevo
Procedimiento  Prejudicial de Conciliacidn
Laboral, Secretaria de Gobierno, 48 horas de
formacion, 29 de agosto de 2020

Conferencia virtual La apelacién (taller
oractico)" del Diplomado de Actualizacidn
2-a:3sal Panyt ntercgr sna” Unoerndizd de
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: firma y nombre de la rectora del Instituto, por ser dato personal.
Fundamento Legal: Articulos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y en
atencion a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
[Desclasificacion de la Informacién, asi como la elaboracion de Versiones Publicas, determinado por el Comité de Transparencia del
|Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria emitida por el Comite de Transparencia
|de fecha 08 de diciembre de 2021.




Oficio: SGCJ/PJE/1701/2021
Asunto: Se rinde informe.

Lic. Julio de JesUs Vazquez Falcén
Titular de la Unidad de Transparencia

del Poder Judicial del Estado de Tabasco |
Presente /

_UiVJi)m@ r i 2::3 i:j j

LACCESg 5 Lfﬁf%*’é’mﬁmcm' i
En atencién a su oficio TSJ/UT/1188/2021, y en alcance Gl

SGCJ/PJE/1687/2021 en el que peticiona a la suscrita la colaboracion para

dar respuesta a la solicitud del recurso de revisién RR/DAI/724/2021-Pl le

informo lo siguiente:

“...Que proporcionen los exdmenes tedricos y practicos (con las
respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder
al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya que dicha informacidn si
la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte del
TSJ.

Que en caso de que dichos exdmenes no hubiesen sido de manera
escrita o documentada en un archivo virtual, que hagan publico el video
grabado para visualizar quienes son los futuros juzgadores del nuevo sistema
laboral...”

Respuesta:

-Respecto ala peticidén de proporcionar el examen tedrico y practico,
e Vangssa de la Cruz Romero y Daniel Rey Martinez Pérez, quienes
concurksatpn en la convocatoria para infegrar la bolsa de trabajo en la
co‘regbria“‘;\e secretario instructor del sistema de justicia laboral, respecto de

-~ los datos de Maria Guadalupe del Carmen Leén Sudrez, estos se encuentran
‘€en resguardo ya que no es servidora judicial.

«;-"Se‘hace del conocimiento que el examen tedrico fue realizado a
. Través del programa genexa, el cual genera un examen virtual para cada
sustentante, y el examen practico se realiza a fravés de lineamientos




especificos basado en supuestos juridicos, preguntas, baterias,  sin
embargo, dicha informacién debe permanecer en reserva.

Lo anterior, en razén que los exdmenes mencionados, contienen
baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta utilizadas
para realizar el proceso de seleccion del personal que aspire a integrar la
bolsa de trabajo en el sistema de justicia laboral, por lo que de hacerse
publico se perderia la equidad de las circunstancias y derechos a terceros
al dar a conocer los documentos solicitados, ya que al ser informacién que
es reutilizable, si a futuro un sustentante conoce las respuestas antes de la
aplicacién del examen respectivo, es probable que el mismo pueda
responder de modo correcto, aun cuando no se posea la habilidad o los
conocimientos que se evalian, y de ello obtener una ventaja sobre el resto
de las personas.

Asimismo, debe considerarse respecto a las baterias de prueba,
preguntas, reactivos y opciones de respuesta, éstas en su conjunto fueron
creadas a partir de una serie de caracteristicas a estimarse al momento de
evaluar a un sustentante con cualidades requeridas para ocupar una
vacante, en las cuales se contemplan diversas competencias en el dmbito
profesional, organizacional, operativo y comunicativo.

Debe tomarse en cuenta que el Sistema de Justicia Laboral es de
nueva implementacién por lo que de publicarse los exdmenes, existe un
riesgo de perjuicio pues su divulgacion supera el interés publico general, ya
que el Poder Judicial del Estado de Tabasco realiza procesos de
reclutamiento continuo y seleccién de personal, de ahi la importancia de
resguardar la equidad de las circunstancias y derechos de terceros, ya que
publicarse la informacién peticionada, se daria a conocer de manera
anticipada sobre los criterios cefidos para ocupar una vacante en el Poder
Judicial del Estado de Tabasco, lo que derivaria en un detfrimento para
aquellos sustentantes que lleguen a participar en el concurso de oposicion
por desconocer la informacion puntual de los exdmenes.

Por lo que debe procurarse proteger la informacion relacionada en
este requerimiento y que los mismos no sean conocidos, ya que con ello se
estaria contribuyendo a que los resultados de la seleccidn de personal sean
confiables y sobre todo permanezca la igualdad de oportunidades con
base en el mérito con el Unico fin de impulsar el mejor desarrollo de los
servidores judiciales para beneficio de la sociedad.




De ahi que se limite la difusidn de la informacién peticionada, acorde
al principio de proporcionalidad vy representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar un perjuicio, por lo que la misma debe permanecer
en reserva durante cinco anos.

Ademds debe atenderse el criterio 5/2014 emi’ridb por el INAl relativo

“...Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta.
Procede su clasificacién cuando son reutilizables en ofros procesos
deliberativos.

Cuando se soliciten documentos que contengan baterias de pruebas,
preguntas, reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los procesos de
evaluacion de capacidades, conocimientos, desempefio, habilidades, entre
ofros, que sean reutilizables, procede reservar dichas heramientas, de
conformidad-con lo previsto en el articulo 14, fraccién VI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, ya que con
base en éstas los servidores publicos deliberan y adoptan determinaciones en
los procesos de evaluacién en curso o en subsecuentes. Su enfrega, afectaria
la efectividad de las evaluaciones, ya que los participantes conocerian con
anticipacion el confenido de las pruebas obteniendo una ventaja frente al
resto de los evaluados. Por las mismas razones fambién procede reservar las
respuestas asentadas por los participantes, inclusive las de quienes hayan
resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda inferirse el
contenido de los reactivos o preguntas que componen las evaluaciones...".

Lo anterior, para su conocimiento y trdmites respectivos.

Atentamente

Lic. Elda Beatiz Orueta Méndez
Secretaria General de Acuerdos
del Consejo de la Judicatura.

c.c.p. Archivo.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Villahermosa, Tabasco, diciembre 07, de 2021

Oficio No. TSJ/UT/1242/2021.
Asunto: Invitacion a Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

ARQ. GLORIA GUADALUPE ASCENCIO LASTRA.- OFICIAL MAYOR

LIC. GUSTAVO GOMEZ AGUILAR.- TESORERO )
L.C.P. RODOLFO GABRIEL CUENCA RUIZ.- DIRECTOR DE CONTRALORIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTES.

Por medio del presente, me permito invitarlos a ustedes, a la Sexagésima
Tercera Sesion Ordinaria, la cual tendra verificativo el dia 08 de diciembre a las 10:00
horas, en la Sala “U” de esta Institucién, por lo que hago de su conocimiento el orden
del dia correspondiente.

ORDEN DEL DiA
. Lista de Asistencia.
ll. Declaratoria de quérum. S
[11. 11l. Andlisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/334/2021, para
determinar la clasificacion de informacién en su modalidad de confidencial y reservada,
lo anterior, para atender el Recurso de Revision No. RR/DAI/724/2021-PI.
[V. Clausura de la sesion. e

Sin otro particular, me permito enviarles un cordial saludo.

PODER T —
[ DEL £5Tang op LIAL

T2 TABASC /
TRIBUNAL sitor e SR CD ATENTAMENTE
07 oic. 2021 \"
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TESGREMALJ-:’? (3 | DR. JULIO DE JESUS-VA; 'QUEZ FALCON

— JUDICiAL J)IRECTOR DE LA UNIDAD-BE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A+KA INFORMACION

C.c.p. Archivo.
DR. JJVF/gass
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SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las diez horas con
cuatro minutos del ocho de diciembre del dos mil veintiuno, reunidos los integrantes del
Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los CC. Gloria
Guadalupe Ascencio Lastra, Oficial Mayor y Presidenta; Gustavo Gémez Aguilar,
Tesorero Judicial y Primer Vocal; Rodolfo Gabriel Cuenca Ruiz y Segundo Vocal, Director
de Contraloria; asi como el Dr. Julio de Jesus Vazquez Falcon, Director de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Secretario Técnico del Comité; en la sala “U”
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, con el objeto
de celebrar la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria, la Presidenta del Comité da lectura
del Orden del Dia para llevar a cabo la presente sesion, misma que se transcribe a
continuacion y que es aprobado por los todos los presentes.

ORDEN DEL DIiA
l. Lista de Asistencia.
Il. Declaratoria de quérum.
HI. 11l Analisis de la solicitud de informacion con folio interno PJ/UTAIP/334/2021, para
determinar la clasificacion de informacion en su modalidad de confidencial y reservada,
lo anterior, para atender el Recurso de Revisién No. RR/DAI/724/2021-PI.
IV. Clausura de la sesion.

PRIMERO. Encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, por lo que el Secretario Técnico del Comité,
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose todos aqui reunidos.

SEGUNDQO. La Presidenta del Comité, después de recibir la lista de asistencia pasada -
por el Secretario Técnico, declara la existencia del quérum y por ende queda
formalmente instalado el comité, por lo que seran validos todos los acuerdos que aqui
se tomen. o

S
(T

TERCERO. Analisis de la solicitud de clasificacion de informacion e
confidencial y reservada, relativa a la solicitud con el folio interno C

i
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en la cual se requiere lo siguiente: “...Curriculo (cargos, fechas de inicio y fin de cada
uno, nivel de estudios), asi como aquellos cargos donde se visualice la experiencia en
materia de derecho laboral de los siguientes concursantes para integrar la bolsa de
trabajo en las categorias de Juez, Secretario Instructor del Sistema Laboral 2021, acorde
a la convocatoria emitida.

a) Maria Guadalupe del Carmen Ledn Suarez

b) Vanessa de la Cruz Romero

c¢) Daniel Rey Martinez Pérez

Examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya que dicha
informacion si la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial que es parte del
TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de manera escrita o
documentada en un archivo virtual, que hagan publico el video grabado para visualizar
quienes son los futuros juzgadores del nuevo sistema laboral...”.

Lo anterior, fue atendido por la Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura, a través de los oficios SGCJ/PJE/1687/2021 y
SGCJ/PJE/1701/2021. Mediante los cuales, se ponen a disposicion de este organo
colegiado, los curriculums vitae de los servidores judiciales Vanessa de la Cruz Romero
y Daniel Rey Martinez Pérez, quienes concursaron en la convocatoria para integrar la
bolsa de trabajo en la categoria de secretario del Sistema de Justicia Laboral.

Por consiguiente, las documentales antes referidas, contienen datos de caract
confidencial, los cuales se considera que deben protegerse, por lo cual, el responsable
de la informacién, solicita que los datos personales contenidos en los curriculums, sean
clasificados como informacién confidencial.

En el andlisis de la documentacion, se puede observar, que se trata de 2 curﬁ%&fug%

b

vitae de los servidores judiciales que se desempefian como secretarios del Sistgm
Justicia Laboral, asi también, se puede apreciar que contienen datos de mdole. er’_‘
_tales como, numero telefénico particular, correo electrénico personal. edad, cI%v" [
“de registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, domicilio particular, Rorb; &
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de jefes directos, nombre de abogado litigante, firmas y nombres de rectores de
universidades.

Por lo anterior, en términos de ios articulos 3. fraccion V y 21, fraccion 1. inciso r) del
actual Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica dei
Estado de Tabasco, la Clave Unica de Registro de Poblacion, debe protegerse por
constituir informacion confidencial relativa a dato personal, siendo esta conocida por sus
siglas CURP. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de
Poblacion, la Clave Unica de Registro de Poblacion se asigna a una persona con la
finalidad de certificar y acreditar fehacientemente su identidad, pues sirve para
identificarlas en forma individual.

Basicamente, la CURP es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero,
se encuentra formada con 18 elementos que se refieren al primero y segundo apellidos,
asi como al nombre de pila; la fecha de nacimiento, el sexo, la entidad federativa de
nacimiento; y, los dos ultimos elementos de la CURP evitan la duplicidad de la clave y
garantizan su correcta integracion, pues que son asignados de manera Unica e individual
por la Secretaria de Gobernacidn.

La salvaguarda de la CURP obedece a que se integra a partir de datos que Unicamente
atafien a la persona a la que se asigna, precisamente porque éstos refieren a informacion
que lo distingue plenamente del resto de los habitantes y inicamente le conciernen a él
en su calidad de duefio de esos datos.

En consecuencia, debido a la forma tan peculiar en la que se encuentra integrada, se
justifica y avala su proteccion via derecho de acceso a la informacion de la CURP, por
constituir un dato confidencial que debe preservarse fuera del escrutinio publico.

Robustece lo anterior, el Criterio 18/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, AC/CZSO a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, en el que se

. . . . \
ndica lo siguiente: o
// ’gé\ﬁ‘

ol

"“CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). La Clave Unica de Registro de Pgb/égm
integra por datos personales que solo conciernen al particular titular de la misma. como lo son 8&, i
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apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta
considera como informacion confidencial.

También cobra aplicacion, el siguiente criterio expedido por el Comité de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion:

"CRITERIO 03/2006. CURRICULUM VITAE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
SON CONFIDENCIALES LOS DATOS QUE CONTIENEN RELATIVOS A FECHA DE NACIMIENTO,
CURP, ESTADO CIVIL, DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO. La informacién relativa al curriculum vitae
de los trabajadores al servicio del Estado es informacién publica, con excepcion de los datos personales que
contengan, es decir, los que trascienden a su intimidad como son, entre otros, su direccion, teléfono, fecha
de nacimiento, estado civil y CURP, los que deben ser clasificados como confidenciales en términos de lo
previsto en el articulo 3°, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, a diferencia de los datos relativos a la antigiiedad y la trayectoria laboral, dentro del Poder
Judicial de la Federacion y fuera de éste, las incidencias laborales, el proceso de seleccion realizado para
ocupar el puesto y el perfil necesario para desempefiar el mismo. En ese tenor, de la version publica que se
genere del curriculum vitae de un servidor publico deben suprimirse los referidos datos confidenciales.

En atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones I, Il y VI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y articulo 3
fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado tiene
el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y II; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipétesis especificas de procederer
margen de los parametros ahi sefialados.
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absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacidn como confidencial,
por lo que se ordena a la Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura,
elaborar la version publica de los 2 curriculums vitae, correspondientes a los servidores
judiciales referidos, en virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/117/2021
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccidon Il y 119
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y
una vez realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta
a la solicitud de informacidn antes referida, se observa que evidentemente existen datos |
personales de los cuales no se cuenta con la autorizacién de sus titulares para su f
difusion, tales como, numero telefonico particular, correo electronico personal, edad,
clave Unica de registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, domicilio
particular, nombres de jefes directos, nombre de abogado litigante, firma y nombre de la
rectora del Instituto Pakal, por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo
anterior, en virtud del articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en el ambito de su competencia,
entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos derechos
fundamentales. De igual forma, los articulos 60., apartado A, fraccion Il y 16, segundo j
parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos "
personales, con el proposito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la
autodeterminacion informativa de las personas. En ese tenor, se resuelve por
unanimidad de votos CONFIRMAR la clasificacion de la informacion como confidencial.

Se ordena a Ia Secretarla General de Acuerdos del Consejo de la Judlcatura elapori
<
6

‘esta protegiend

Ahora bienéﬁ cuanto a la informacion concerniente a Maria Guadalupe del .-"
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Suarez, no es posible rendirla, en virtud, de que no es servidora judicial y por lo tanto, es
informacion confidencial de acceso restringido, toda vez que se trata de dar a conocer
sus datos personales.

Por io anterior, es evidente que la informacion solicitada, requiere de publicitar datos que
no son factibles de dar a conocer, por lo cual es menester de este Comité, llevar a cabo
la clasificacion de informacion en su modalidad de confidencial, en virtud de dar
cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales de nuestra entidad, por lo cual
se procede a realizar dicha clasificacién en los siguientes terminos:

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion se fijan en el articulo 6, parrafo
cuarto, apartado A, fracciones | y II; asi también, nuestra carta Magna establece la
directriz para las restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
precisando los bienes constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite
leyes secundarias para el desarrollo de las hipétesis especificas de procedencia, al
margen de los parametros ahi sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacioén generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas
restricciones o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros
derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y
datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacion de informacién como confidencial,
por lo que se ordena al area competente, en virtud de lo expuesto, se procede al

siguiente:

ACUERDO CT/118/2021
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccidp 'y 119
de Ia_ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tatgst \
un,aiy.{\/e'z realizado el andlisis y revision a la documentacion que servira para daryggp
a la"solicitud de informacion referida, se observa que evidentemente exis
personales. de los cuales no se cuenta con la autorizacion de sus titulares
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difusion, por tal motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, en virtud del
articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone
a todas las autoridades, en el ambito de su competencia, entre otras obligaciones, las de
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. De igual forma, los articulos 60.,
apartado A, fraccion 1l y 16, segundo parrafo, constitucionales, reconocen el derecho
fundamental a la proteccién de datos personales, con el propédsito de garantizar la
privacidad y la prerrogativa a la autodeterminacion informativa de las personas, en ese
tenor, se resuelve por unanimidad de votos CONFIRMAR la clasificacién de la
informacién como confidencial.

En cuanto a los examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que
sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario
Instructor, la Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, informé a
traves del oficio SGCJ/PJE/1701/2021, lo siguiente:

“...Se hace del conocimiento que el examen tecrico, fue realizado a través del programa
genexa, el cual genera un examen virtual para cada sustentante, y el examen préactico se
realiza a traves de lineamientos especificos basado en supuestos juridicos, preguntas,
baterias, sin embargo, dicha informacién debe permanecer en reserva.

Lo anterior, en razon que los examenes mencionados, contienen baterias de pruebas,
preguntas, reactivos y opciones de respuesta utilizadas para realizar el proceso de
seleccion del personal que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de justicia
laboral, por lo que de hacerse publico se perderia la equidad de las circunstancias y
derechos a terceros al dar a conocer los documentos solicitados, .ya que al ser
informacion que es reutilizable, si a futuro un sustentante conoce las respuestas antes de
la aplicacion del examen respectivo, es probable que el mismo pueda responder de modo
correcto, aun cuando no se posea la habilidad o los conocimientos que se evalian, y de
ello obtener una ventaja sobre el resto de las personas.

Asimismo, debe considerarse respecto a las baterias de prueba, preguntas, react/vos y
opciones de respuesta, éstas en su conjunto fueron creadas a partir de u
caracteristicas a pstiparse al momento de evaluar a un sustentante Co::!r
requeridas para grupgjuna vacante, en las cuales se contemplan dlversas§ ",
en el ambito prptasiona- Organizacional, operativo y comunicativo.
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Debe tomarse en cuenta que el Sistema de Justicia Laboral es de nueva implementacion
por lo que de publicarse los exdmenes, existe un riesgo de perjuicio pues su divulgacion
supera el interés publico general, ya que el Poder Judicial del Estado de Tabasco realiza
procesos de reclutamiento continuo y seleccién de personal, de ahi la importancia de
resguardar la equidad de las circunstancias y derechos de terceros, ya que publicarse la
informacion peticionada, se daria a conocer de manera anticipada sobre los criterios
cefiidos para ocupar una vacante en el Poder Judicial del Estado de Tabasco, lo que
derivaria en un detrimento para aquellos sustentantes que lleguen a participar en el
concurso de oposicién por desconocer la informacién puntual de los examenes. Por lo
que debe procurarse proteger la informacion relacionada en este requerimiento y que los
mismos no sean conocidos, ya que con ello se estaria contribuyendo a que los resultados
de la seleccion de personal sean confiables y sobre todo permanezca la igualdad de
oportunidades con, base en el mérito con el tnico fin de impulsar el mejor desarrollo de
los servidores judiciales para beneficio de la sociedad.

De ahi que se limite la difusion de la informacion peticionada, acorde al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un
perjuicio, por lo que la misma debe permanecer en reserva durante cinco arios.

Ademas debe atenderse el criterio 5/2014 emitido por el INA/ relativo a:

Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su
clasificacion cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se
soliciten documentos que contengan baterias de pruebas, preguntas, reactivos
opciones de respuesta, empleadas en los procesos de evaluacion de capacidades,
conocimientos, desempefio, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede
reservar dichas herramientas, de conformidad con lo previsto en el articulo 14,
fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores publicos deliberan y adoptan
determ/na(,‘/ones en Ios procesos de evaluacron en curso o en subsecuentes Su entnega, “
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procesos, cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos o preguntas que
componen las evaluaciones.

Resoluciones

RDA 2965/13. Interpuesto en contra del Instituto Politécnico Nacional. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar.

RDA 2696/13. Interpuesto en contra del Instituto Nacional de Migracién. Comisionada Ponente Sigrid
Arzt Colunga.

RDA 1652/13. Interpuesto en contra de la Procuraduria General de la Reptblica. Comisionado
Ponente Gerardo Laveaga Rendon.

RDA 1473/13. Interpuesto en contra del Servicio de Administracién Tributaria. Comisionada
Ponente Marfa Elena Pérez-Jaén Zermefio.

RDA 318/13. Interpuesto en contra de la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

Ahora bien, en el andlisis de lo presentado por la Secretaria General de Acuerdos del
Consejo de la Judicatura, se encontrd que hay informacién susceptible de clasificarse
como reservada, lo anterior, con fundamento en el articulo 101, fraccion IV segundo
parrafo, 104 fracciones I, 11 y 111, 108 segundo parrafo, 114 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo sexto, décimo quinto fraccion
Il, vigésimo fraccion Il segundo parrafo, trigésimo tercero fracciones I, I, Iil, IV, V y VI de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo cual, es pertinente considerar que deban reservarse la informacion referida, ya
que del analisis efectuado a ésta, es evidente que cumple con el supuesto sefialado en
el articulo 121, fraccion Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
del Estado de Tabasco.

Bajo esta concepcion, es evidente que la difusion de dicha informacion, en nada
contribuye a la rendicion de cuentas o a la transparencia de la gestion gubernamental, ya
~que su publicacion podria actualizar un dafio presente, probable y especifico a los
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acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, en virtud de encontrarse en la
hipdtesis prevista en la fraccion XlI del articulo 121 de la Ley de Transparencia vigente
en el Estado, por lo anterior, se tienen las siguientes:

CONSIDERACIONES
|. Competencia. El Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto
en el articulo 48, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco, ya que tiene la facultad de confirmar las determinaciones que en
materia de clasificacidn de informacién realicen los titulares de las areas de este sujeto
obligado, por lo tanto, se estima procedente la reserva de la informacion.

Il. Analisis. Se advierte que en la solicitud de informacién se requieren los examenes
tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante
para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, respecto del cual, se
informé que lo peticionado consiste en documentos que actualizan uno de los supuestos
de clasificacién de la informacion, toda vez que del analisis efectuado por la citada
servidora judicial, adquieren el caracter de reservado la totalidad de los expedientes
generados, con fundamento en el articulo 121, fraccién XlI de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

En ese sentido, se tiene en cuenta que en el esquema de nuestro sistema constitucional,
el derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de lo dispuesto en el
articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, po
el cual todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de interés general y, por ende,
es susceptible de ser conocido por todos.

Sin embargo, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como de
contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas causas e
intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias adecuadas para
ello. Asi, precisamente se obtiene que la informacién que tienen bajo su resuard@d@rsf g
su;etos obligados del Estado encuentra como excepcion aquella que sea te, -}'*aa 2
Vreservada o} conﬂdenmal en los termlnos estableados por eI Ieglslador dipide




En desarrollo de ese extremo de excepcionalidad, el articulo 121 de la Ley de
Transparencia de la entidad, establecen un catalogo genérico de supuestos bajo los
cuales debe reservase la informacion, lo cual procedera cuando su otorgamiento o
publicacion encuadre en alguna de las fracciones contenidas en dichos preceptos
juridicos.

Junto a la identificacién de esos supuestos y con el animo de proyectar a cabalidad el
principio constitucional que les da sentido, la Ley General en sus articulos 103, 104, 108
y 114 exige que en la definicion sobre su configuracion, ademas de la realizacion de un
examen casuistico y de justificacién fundado y motivado, se desarrolle la aplicacion de
un prueba de dafo, entendido esto como el estandar que implica ponderar la divulgacion
de la informacién frente a la actualizacion de un dafio.

Ahora, en sujecion a lo expuesto toca verificar si en el caso, cabia o no la clasificacion de
reservada que sobre la informacion requerida hizo la servidora judicial del 6rgano judicial
competente, a través del oficio SGCJ/PJE/1701/2021, rendido por la Secretaria General
del Consejo de la Judicatura, con fundamento en el articulo 121 fraccion Xl de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

El referido dispositivo establece:

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacion reservada la expresamente
clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados, de conformidad
con los criterios establecidos en la Ley General y en la presente Ley La clasificacion de la
informacion procede cuando su publicacion: ‘\

XIl. Se trate de informacién sobre estudios y proyectos cuya divulgacion pueda causar dafios al
interés del Estado o suponga un riesgo para su realizacién; ..."

Asi cualquier informacion que pudiera vulnerar esos extremos, seria susceptible de '/,
Q

reserva, lo cual tendria que ser analizado caso por caso y bajo la aplicacion de la prueba
de dafio. > 4
T

Debe senalarse que otra de las razones que permxt
conclusion interpretativa radica en el entendlmlento




componentes que dan significado al precepto en comento y que, por tanto, atemperan su
configuracion a saber: el espacio del acceso a la informacion judicial.

Ahora bien, en el presente caso, en razon que los examenes mencionados, contienen
baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta utilizadas para realizar
~ el proceso de seleccion del personal que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema
de justicia laboral, por lo que de hacerse publico se perderia la equidad de las
circunstancias y derechos a terceros al dar a conocer los documentos solicitados, ya que
al ser informacion que es reutilizable, si a futuro un sustentante conoce las respuestas
antes de la aplicacion del examen respectivo, es probable que el mismo pueda responder
de modo correcto, aun cuando no se posea la habilidad o los conocimientos que se
evaltan, y de ello obtener una ventaja sobre el resto de las personas.

Por lo que debe procurarse proteger la informacion relacionada en este requerimiento y
que los mismos no sean conocidos, ya que con ello se estaria contribuyendo a que los
resultados de la seleccion de personal sean confiables y sobre todo permanezca la
igualdad de oportunidades con, base en el mérito con el Unico fin de impulsar el mejor
desarrollo de los servidores judiciales para beneficio de la sociedad

Ademas debe atenderse el criterio 5/2014 emitido por el INAI relativo a:

Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su
clasificacion cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se
soliciten documentos que contengan baterias de pruebas, preguntas, reactivos y
opciones de respuesta, empleadas en los procesos de evaluacion de capacidades,
conocimientos, desemperio, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede
reservar dichas herramientas, de conformidad con lo previsto en el articulo 14,
fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores publicos deliberan y adoptan
determinaciones en los procesos de evaluacion en curso o en subsecuentes. Su entugga A
afeo;arla /a efect/wdad de las evaluaciones, ya que los pan‘/(:lpantes conoc:?r Q1

eva/uados Por las mismas razones también procede reservar las respuesta%
por los participantes, inclusive las de quienes hayan resultado ganadofg




procesos, cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos o preguntas que
componen las evaluaciones.

Resoluciones

RDA 2965/13. Interpuesto en contra del Instituto Politécnico Nacional. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar.

RDA 2696/13. Interpuesto en contra del Instituto Nacional de Migracién. Comisionada Ponente Sigrid
Arzt Colunga.

RDA 1652/13. Interpuesto en contra de la Procuraduria General de la Republica. Comisionado
Ponente Gerardo Laveaga Rendon.

RDA 1473/13. Interpuesto en contra del Servicio de Administracion Tributaria. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

RDA 318/13. Interpuesto en contra de la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

Por lo anterior, se advierte que en el caso que no ocupa se cumple con los requisitos para
que proceda la clasificacion de la informacidn solicitada en términos de lo dispuesto en
el articulo 121, fraccion Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco.

Siguiendo ese criterio, este 6rgano de Transparencia, estima configurado el supuesto de
reserva aludido por la Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, en
tanto que si pesa una reserva en la divulgacion de la informacion requerida y en esa
medida confirmar la clasificacion de reserva de lo solicitado.

ll. Analisis especifico de la prueba de dafio. Este Comité estima que la clasificacion
antes advertida también se confirma desde la especificidad que en aplicacién de la
prueba de dafio mandata el articulo 112 de la Ley de Transparencia local, cuya
delimitacion, necesariamente debe responder a la propia dimensién del supuesto de
reserva con el que se relacione su valoracion.

Lo anterlor porque las leyes en materia de transparencia antes mencionadas, |dent|f[(,:anﬁ

un catalogo de hipétesis a partir de las cuales debera entenderse reservag"
‘mformac:on cuya esencia, mas alla de su ambito genérico de proteccion, se CQ
partir de elementos y objetivos diametralmente disti itos, lo_que por ende, i «‘;»

valoracion de la prueba de dafo que sobre cada u 0}@; revalecer. !
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En el caso que nos ocupa, de acuerdo al entendimiento del alcance de la causa de
reserva prevista en el articulo 121 fraccion XlI de la Ley de Transparencia vigente en la
entidad, se estima que la valoracion de la prueba de dafio debe reducirse a los propios
elementos que de manera categorica condicionan su surgimiento.

En ese orden de ideas, se impone confirmar la reserva de los exdmenes tedricos y
practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para
acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor.

Es por ello que se procede a lo siguiente:

Informacién que se reserva: Todos los archivos fisicos y electronlcos relativos a los
examenes teoricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada
concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor.

Plazo de Reserva: 5 anos.

Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Lic. Elda
Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del

Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Parte o partes de los documentos que se reservan: Se reservan la informacién en su
totalidad.

Fuente y archivo donde radica la informacién: Archivos fisicos y electronicos de la
Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

En razén de lo anterior, se acreditan los supuestos contenidos en los articulos 1Q8 y 1‘ g
- . de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado -
_ésto es:
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Articulo 108. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina
que la informacion en su poder, actualiza uno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo diépuesto en el presente titulo.
» Lo que acontecio con el sefialamiento de que la informacién requerida se
encuentra relacionada directamente con lo establecido en el articulo 121 fraccion
Xll de la Ley de la materia.

Articulo 112. En la aplicacion de la Prueba del Dario, el sujeto obligado debera justificar
lo siguiente:

l. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo a interés publico o a la seguridad del
Estado. ,
En el caso en analisis, la divulgacién de la Informacion relacionada con los examenes
tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante
para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, contienen baterias de
pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta utilizadas para realizar el proceso
de seleccion del personal que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de justicia
laboral, por lo que de hacerse publico se perderia la equidad de las circunstancias y
derechos a terceros al dar a conocer los documentos solicitados, ya que al ser
informacion que es reutilizable, si a futuro un sustentante conoce las respuestas antes de
la aplicacion del examen respectivo, es probable que el mismo pueda responder de modo
correcto, aun cuando no se posea la habilidad o los conocimientos que se evaltan, y de
ello obtener una ventaja sobre el resto de las personas.

Asimismo, debe considerarse respecto a las baterias de prueba, preguntas, reactivos y
opciones de respuesta, éstas en su conjunto fueron creadas a partir de una serie de
caracteristicas a estimarse al momento de evaluar a un sustentante con cualidades
requeridas para ocupar una vacante, en las cuales se contemplan diversas competencias
_en el ambito profesional, organizacional, operativo y comunicativo.

Il. El riesgo de perjuicio que suponia la divulgacion supera el interés pL’Jb{ic
que se difunda, A
Debe tomarse en cuenta que el Sistema de Justicia Laboral es
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pues su divulgacién supera el interés publico general, ya que el Poder Judicial del
Estado de Tabasco realiza procesos de reclutamiento continuo y seleccion de
personal, de ahi la importancia de resguardar la equidad de las circunstancias y
derechos de terceros, ya que publicarse la informacién peticionada, se daria a
conocer de manera anticipada sobre los criterios cefiidos para ocupar una vacante en
el Poder Judicial del Estado de Tabasco, lo que derivaria en un detrimento para
aquellos sustentantes que lleguen a participar en el concurso de oposicion por
desconocer la informacion puntual de los exdmenes. Por lo que debe procurarse
proteger la informacién relacionada en este requerimiento y que los mismos no sean
conocidos, ya que con ello se estaria contribuyendo a que los resultados de la
seleccion de personal sean confiables y sobre todo permanezca la igualdad de
oportunidades con, base en el mérito con el Unico fin de impulsar el mejor desarrollo
de los servidores judiciales para beneficio de la sociedad.

Ill..  La limitacion se adecua al principio de propbrciona/idad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio
Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de la informacion en comento, son
superiores al derecho de acceso a la informacién, pues ademas de los dafos presentes
y especificos, su divulgacion ocasionaria una confusion y desinformacion, que resultaria
en una afectacidon mas grave al interés general, pues se esta ante un limite al principio
de maxima publicidad.

De ahi que se limite la difusion de la informacion peticionada, acorde al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un
perjuicio.

|

En conclusion, este Comité puede afirmar que la divulgacién de la informacion que se
clasifica en este documento concerniente a los examenes tedricos y practicos (con la
, respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder al cargo de
© Juez Laboral y Secretario Instructor, podria vulnerar el proceso de seleccion del personal
que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de justicia laboral, por lo que de
hacerse publico se perderia la equidad de las circunstancias y derechos a terceros. a&\?ﬂ@?‘i’ Ap

a conocer los documentos solicitados, por lo que la divulgacion de la i :
irresponsable e improcedente, por lo cual se procede a tomar el siguiente: L
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ACUERDO CT/119/2021
Del estudio y analisis del presente asunto, el Comité de Transparencia de este Poder
Judicial, por unanimidad de votos, CONFIRMA la reserva de los examenes tedricos y
practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para
acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, de manera total, con fundamento
en el articulo 121 fraccion Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco.

La informacion que se clasifica como reservada tendra esa condicion hasta que cause
estado; clasificacion que empieza a contar a partir de la fecha de suscripcion del Acuerdo
de Reserva, lo anterior, con fundamento en el articulo 109 fraccién I.

“Asimismo se deja constancia de que la responsable de la custodia de la informacién que
se reserva es: la Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de Acuerdos del
Cohsejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, misma que hara la
peticion a este Comité, una vez que se haya extinguido la causal de reserva, para
desclasificar la informacién materia de analisis.

Elaborese el Acuerdo de Reserva y publiquese en el portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado a fin de dar cumplimiento al articulo 76 fraccién XLVIII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco e incliyase al
indice de acuerdos de reserva correspondiente y notifiquese al solicitante.

QUINTO. Finalmente se manifiesta que no habiendo otro asunto que tratar, se declara :
clausurada la sesion siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos del ocho de L
diciembre del afio dos mil veintiuno, redactandose la presente acta, misma que, previa 3
lectura, fue firmada y aprobada por los presentes.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

PODER JUNICIAL
iy ESTADO OE TABASET

=
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ACUERDO DE RESERVA NO. 004 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO; CORRESPONDIENTE AL
OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.

Vista: La solicitud de informacion con folio PJ/UTAIP/334/2021, asi como el Acta de
la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de este
Poder Judicial, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que siendo el veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se recibié via
Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso a la informacion
publica, registrada bajo el nimero de expediente interno PJ/UTAIP/334/2021, en la
que requiere lo que a continuacion se cita: “...Curriculo (cargos, fechas de inicio y
fin de cada uno, nivel de estudios), asi como aquellos cargos donde se visualice la
experiencia en materia de derecho laboral de los siguientés concursantes para
integrar la bolsa de trabajo en las categorias de Juez, Secretario Instructor del
Sistema Laboral 2021, acorde a la convocatoria emitida.

a) Maria Guadalupe del Carmen Leon Suérez
b) Vanessa de la Cruz Romero

c¢) Daniel Rey Martinez Pérez

Examenes teoricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron
cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, ya
que dicha informacién si la pueden proporcionar por contenerla la Escuela Judicial
que es parte del TSJ.

Que en caso de que dichos examenes no hubiesen sido de mangra
documentada en un archivo virtual, que hagan publico el Vld
visualizar quienes son los futuros juzgadores del nuevo sistema Ia ra/
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 49 y 50 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacién de este Poder Judicial, procedié a
requerir la informacion materia de este acuerdo, a la Secretaria General de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura.

TERCERO. Por lo anterior, dentro de la informacion recibida, se tiene que la
Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura, manifestd que
contaba con informacién susceptible de clasificarse como reservada.

Por consiguiente, la Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de
Acuerdos del Consejo de la Judicatura, a través del oficio SGCJ/PJE/1701/2021,

manifestd que en cuanto a los exdmenes tedricos y practicos (con las respuestas
que emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez
Laboral y Secretario Instructor, se precisa que resulta improcedente entregar la
informacion solicitada, ya que podria vulnerar el proceso de seleccién del personal
que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de justicia laboral, por lo que
de hacerse publico se perderia la equidad de las circunstancias y derechos a
terceros al dar a conocer los documentos solicitados y en ese sentido es evidente
que la informacion peticionada es de caracter reservado.

Por lo anterior, no es factible rendir la informacion, toda vez que la divulgacion de la
misma representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicios
irreversibles y significativo al interés publico o a la seguridad del Estado; toda vez
que, Ios examenes mencionados, contlenen baterlas de pruebas, pregunti 3*&;.\

. del personal que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de justijci Dot s 4 ¢
por 10 que de hacerse publico se perderia la equidad de las cifcuiisiay IS
derechos a terceros al dar a conocer los documentos solicitadog, ya que
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informacion que es reutilizable, si a futuro un sustentante conoce las respuestas
antes de la aplicacion del examen respectivo, es probable que el mismo pueda
responder de modo correcto, aun cuando no se posea la habilidad o los
conocimientos que se evallan, y de ello obtener una ventaja sobre el resto de las
personas; de tal manera, que es susceptible de considerarse como informacion
reservada, de conformidad con el articulo 121 fraccion XIl de la Ley de
Transparencia del Estado de Tabasco.

Con fundamento en el articulo 48, fraccion |1, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Tabasco, este Comité tiene la facultad de confirmar
las determinaciones que en materia de clasificacién de informacion, realicen los
titulares de las areas de este sujeto obligado, por lo tanto, se estima procedente la
reserva, de la informacion consistente en los Examenes tedricos y practicos (con
las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder al
cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, toda vez que se encuentra en la
hipdtesis prevista en la fraccion Xl del articulo 121 de la Ley vigente en la materia
que nos ocupa, misma que a la letra dice: “... Se trate de informacién sobre estudios
y proyectos cuya divulgacion pueda causar danos al interés del Estado o suponga
un riesgo para su realizacion...”, ya que la servidora judicial antes referida, advierte
que dicho expediente actualiza el citado supuesto de clasificacion de la informacion.

Bajo esta concepcion, es evidente que la difusién de la informacion referida, en
nada contribuye a la rendicién de cuentas o a la transparencia de la gestion
gubernamental, ya que su publicacidn podria actualizar un dafio presente, probable
y especifico a los principios juridicos tutelados por la Ley de Transparencia vigente
en el Estado.

Se estima que es procedente clasificar como restringido en su modalidad de
. reservado, a los exdmenes teoricos y practicos (con las respuestas que emitieron)
que sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y
Secretario Instructor, en virtud de encontrarse en la hlpot sis prevnsta enla fracclgmm ‘,%

/Xl del articulo 121 de la Ley de Transparencia vigente ado, porlo ante@ " »,p

. # . 'setienen las siguientes: . 5 ¢ 7
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I. Competencia. EI Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, es competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos
de lo dispuesto en el articulo 48, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Tabasco, ya que tiene la facultad de confirmar las
determinaciones que en materia de clasificacion de informacion realicen los titulares
de las areas de este sujeto obligado, por lo tanto, se estima procedente la reserva
de la informacion.

Il. Analisis. Se advierte que en la solicitud de informacién se requieren los
examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron
cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor,
respecto del cual, se informé que lo peticionado consiste en documentos que
actualizan uno de los supuestos de clasificacion de la informacion, toda vez que del
andlisis efectuado por la citada servidora judicial, adquieren el caracter de reservado
la totalidad de los expedientes generados, con fundamento en el articulo 121,
fraccion XlI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco.

En ese sentido, se tiene en cuenta que en el esquema de nuestro sistema
constitucional, el derecho de acceso a la informacién encuentra cimiento a partir de
lo dispuesto en el articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por el cual todo acto de autoridad (todo acto de gobierno) es de
interés general y, por ende, es susceptible de ser conocido por todos.

Sin embargo, el derecho de acceso a la informacion no puede caracterizarse como
de contenido absoluto, sino que su ejercicio esta acotado en funcion de ciertas
causas e intereses relevantes, asi como frente al necesario transito de las vias
adecuadas para ello. Asi, precisamente se obtiene que la informacion que tienen
bajo su resguardo los sujetos obligados del Estado encuentra como excepcion (
aquella que sea temporalmente reservada o confidencial en los terminos ;
establecidos por el legislador, cuando de su propagacion pueda derivarse perMQ'
;. por causa de interés pablico y seguridad nacional. ~
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COMITE DE TRANSPARENCIA

cuales debe reservase la informacion, lo cual procedera cuando su otorgamiento o
publicacion encuadre en alguna de las fracciones contenidas en dichos preceptos
juridicos.

Junto a la identificacion de esos supuestos y con el dnimo de proyectar a cabalidad
el principio constitucional que les da sentido, la Ley General en sus articulos 103,
104, 108 y 114 exige que en la definicién sobre su configuracion, ademas de la
realizacion de un examen casuistico y de justificacién fundado y motivado, se
desarrolle la aplicacién de una prueba de dafio, entendido esto como el estandar
que implica ponderar la divulgacién de la informacion frente a la actualizacién de un.
dafo.

Ahora, en sujecion a lo expuesto toca verificar si en el caso, cabia o no la
clasificacion de reservada que sobre la informacién requerida hizo la servidora
judicial del organo judicial competente, a través del oficio SGCJ/PJE/1701/2021,
rendido por la Secretaria General del Consejo de la Judicatura, con fundamento en
el articulo 121 fraccion Xl de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco.

El referido dispositivo establece:

“...Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada
la expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los
Sujetos Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General
y en la presente Ley. La clasificacién de la informacién procede cuando su
publicacion:

XIll. Se trate de informacion sobre estudios y proyectos cuya divulgacion pueda
causar darios al interés del Estado o suponga un riesgo para su realizacion;..."

“.i:,A,s'A_;ijcukalquier informacion que pudiera vulnerar esos extremos, seria suscept{BJe;d
“reerva, lo cual $¢nd 7\que ser analizado caso por caso y bajo la aplicacion,g
- prueba de daio. ¢
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Debe sefialarse que otra de las razones que permite convalidar y complementar esa
conclusién interpretativa radica en el entendimiento de la intensidad de uno de los
componentes que dan significado al precepto en comento y que, por tanto,
atemperan su configuracion a saber: el espacio del acceso a la informacion judicial.

Ahora bien, en el presente caso, en razon que los exdmenes mencionados,
contienen baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta
utilizadas para realizar el proceso de seleccion del personal que aspire a integrar la
bolsa de trabajo en el sistema de justicia laboral, por lo que de hacerse publico se
perderia la equidad de las circunstancias y derechos a terceros al dar a conocer los
documentos solicitados, ya que al ser informacion que es reutilizable, si a futuro un
sustentante conoce las respuestas antes de la aplicacion del examen respectivo, es
probable que el mismo pueda responder de modo correcto, aun cuando no se posea
la habilidad o los conocimientos que se evaluan, y de ello obtener una ventaja sobre
el resto de las personas.

Por lo que debe procurarse proteger la informacion relacionada en este
requerimiento y que los mismos no sean conocidos, ya que con ello se estaria
contribuyendo a que los resultados de la seleccion de personal sean confiables y
sobre todo permanezca la igualdad de oportunidades con, base en el mérito con el
unico fin de impulsar el mejor desarrollo de los servidores judiciales para beneficio
de la sociedad

Ademas debe atenderse el criterio 5/2014 emitido por el INAI relativo a:

Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede
su clasificacion cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos.
Cuando se soliciten documentos que contengan baterias de pruebas, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los procesos de evaluacion de AN
capacidades, conocimientos, desempefio, habilidades, entre otros, que sean
reuti]iZabIes, procede reservar dichas herramientas, de conformidad COR:, 19y
previsto en el articulo 14, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Ageg
a la Informacion Publica Gubernamental, ya que con base en éstas los servij"

publicos deliberan y adoptan detMones en los procesos de evaluacidy

curso o en subsecuentes. Su entrdgal\ aféctaria la efectividad de las evaluacio
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COMITE DE TRANSPARENCIA

ya que los participantes conocerian con anticipacién el contenido de las pruebas
obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados. Por las mismas razones
también procede reservar las respuestas asentadas por los participantes, inclusive
las de quienes hayan resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda
inferirse el contenido de los reactivos o preguntas que componen las evaluaciones.

Resoluciones

- RDA 2965/13. Interpuesto en contra del Instituto Politécnico Nacional.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

- RDA 2696/13. Interpuesto en contra del Instituto Nacional de Migracion.
Comisionada Ponente Sigrid Arzt Colunga. .

— RDA 1652/13. Interpuesto en contra de la Procuraduria General de la
Republica. Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Rendon.

~ RDA 1473/13. Interpuesto en contra del Servicio de Administracion
Tributaria. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

— RDA 318/13. Interpuesto en contra de la Comision Nacional de Areas

Naturales
Protegidas. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

Por lo anterior, se advierte que en el caso que no ocupa se cumple con los requisitos
para que proceda la clasificacion de la informacion solicitada en términos de lo
dispuesto en el articulo 121, fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica del Estado de Tabasco.

Siguiendo ese criterio, este 6rgano de Transparencia, estima configurado el
supuesto de reserva aludido por la Secretaria General de Acuerdos del Consejo de
la Judicatura, en tanto que si pesa una reserva en la divulgacion de Ia informacion
requerida y en esa medida confirmar la clasificacion de reserva de lo solicitado.

lll. Analisis especifico de la prueba de dafio. Este Comité estima ql,@w@;
o clasificacion antes advertida también se confirma desde, la especificidad SLigtS
L ~ aplicacion de la prueba de dafio mandata el am’on la Ley de Trang?)
' ~ local, cuya delimitacion, necesariamente debe responder a la propia dimef
supuesto de reserva con el que se relacione su valoracion.




COMITE DE TRANSPARENCIA

Lo anterior, porque las leyes en materia de transparencia antes mencionadas,
identifican un catdlogo de hipétesis a partir de las cuales debera entenderse
reservada cierta informacién, cuya esencia, mas alla de su ambito genérico de
proteccion, se construye a partir de elementos y objetivos diametralmente distintos,
lo que por ende, incide en la valoracion de la prueba de dafo que sobre cada uno
pueda prevalecer.

En el caso que nos ocupa, de acuerdo al entendimiento del alcance de la causa de
reserva prevista en el articulo 121 fraccion Xl de la Ley de Transparencia vigente
en la entidad, se estima que la valoracion de la prueba de dafio debe reducirse a
los propios elementos que de manera categérica condicionan su surgimiento.

En ese orden de ideas, se impone confirmar la reserva de los examenes teoricos y
practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante
para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor.

Es por ello que se procede a lo siguiente:

Informacion que se reserva: Todos los archivos fisicos y electronicos relativos a
los examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que
sustentaron cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario
Instructor.

Plazo de Reserva: 5 afios.
Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Lic. Elda

Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Parte o parées" os documentos que se reservan: Se reservan la inforqacid'

en su-totalidad.




COMITE DE TRANSPARENCIA

Fuente y archivo donde radica la informacién: Archivos fisicos y electrénicos de
la Secretaria General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco.

En razon de lo anterior, se acreditan los supuestos contenidos en los articulos 108
y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, esto es:

Articulo 108. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacion en su poder, actualiza uno de los supuestos de reserva
o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente titulo.

Lo que acontecio con el sehalamiento de que la informacion requerida se encuentra
relacionada directamente con lo establecido en el articulo 121 fraccion Xll de la Ley
de la materia.

Articulo 112. En la aplicacion de la Prueba del Dafio, el sujeto obligado debera
justificar lo siguiente:

La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo a interés publico o a la seguridad del
Estado.

En el caso en analisis, la divulgacion de la Informacion relacionada con los
examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron
cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor,
contienen baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta
utilizadas para realizar el proceso de seleccion del personal que aspire a integrar la
bolsa de trabajo en el sistema de justicia laboral, por lo que de hacerse publico se
perderia la equidad de las circunstancias y derechos a terceros al dar a conocer los
~ documentos solicitados, ya que al ser informacion que es reutilizable, si a futur o “Qf;,‘é
sustentante conoce las respuestas antes de la aplicacion del examen respectivo 4
: 7
ener%

probable que el mismo pueda responder de modo correcto, do no sei; s
la habilidad o los conocimientos que se evaltan, y de ello obt a ventajasgol

el resto de las personas.
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Asimismo, debe considerarse respecto a las baterias de prueba, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta, éstas en su conjunto fueron creadas a partir de
una serie de caracteristicas a estimarse al momento de evaluar a un sustentante
con cualidades requeridas para ocupar una vacante, en las cuales se contemplan
diversas competencias en el ambito profesional, organizacional, operativo y
comunicativo.

El riesgo de perjuicio que suponia la divulgacién supera el interés publico de
que se difunda,

Debe tomarse en cuenta que el Sistema de- Justicia Laboral es de nueva
implementacion por lo que de publicarse los examenes, existe un riesgo de perjuicio
pues su divulgacion supera el interés publico general, ya que el Poder Judicial del
Estado de Tabasco realiza procesos de reclutamiento continuo y seleccion de
personal, de ahi la importancia de resguardar la equidad de las circunstancias y
derechos de terceros, ya que publicarse la informacion peticionada, se daria a
conocer de manera anticipada sobre los criterios cefiidos para ocupar una vacante
en el Poder Judicial del Estado de Tabasco, lo que derivaria en un detrimento para
aquellos sustentantes que lieguen a participar en el concurso de oposicion por
desconocer la informacién puntual de los examenes. Por lo que debe procurarse
proteger la informacion relacionada en este requerimiento y que los mismos no sean
conocidos, ya que con ello se estaria contribuyendo a que los resultados de la
seleccion de personal sean confiables y sobre todo permanezca la igualdad de
oportunidades con, base en el mérito con el Unico fin de impulsar el mejor desarrollo
de los servidores judiciales para beneficio de la sociedad.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio

Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de la informacion en comento,
", son superiores al derecho de acceso a la informacion, pues ademas de los dqpb‘sﬁ
presentes y especificos, su divulgacion ocasionaria una@lysién y desinforma;& g’
que resultaria en una afectacion mas grave al interés g&peral, pues se esta a %
limite al principio de méxima publicidad. \




De ahi que se limite la difusion de la informacion peticionada, acorde al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un
perjuicio.

En conclusion, este Comité puede afirmar que la divulgacién de la informacién que
se clasifica en este documento concemiente a los exdmenes tedricos y practicos
(con las respuestas que emitieron) que sustentaron cada concursante para acceder
al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, podria vulnerar el proceso de
seleccion del personal que aspire a integrar la bolsa de trabajo en el sistema de
justicia laboral, por lo que de hacerse publico se perderia la equidad de las
circunstancias y derechos a terceros al dar a conocer los documentos solicitados,
por lo que la divulgacion de la misma seria irresponsable e improcedente, por lo

cual se:
RESUELVE

ACUERDO CT/119/2021
PRIMERO. Del estudio y analisis del presente asunto, el Comité de Transparencia
de este Poder Judicial, por unanimidad de votos, CONFIRMA la reserva de los
examenes tedricos y practicos (con las respuestas que emitieron) que sustentaron
cada concursante para acceder al cargo de Juez Laboral y Secretario Instructor, de
- manera total, con fundamento en el articulo 121 fraccion Xl de la Ley de
*_~Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La informacion que se clasifica como reservada tendra esa condicion
por el periodo de 5 afios; clasificacion que empieza a contar a partir de la fecha de
suscripcion del Acuerdo de Reserva, lo anterior, con fundamento en el articulo 109
fraccion .

Asimismo se deja constancia de que la responsable de la custodia de la informacién
que se reserva es: la Lic. Elda Beatriz Orueta Méndez, Secretaria General de.,
Acuerdos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabagc@;‘
mlsg'{% ara la peticion a este Comité, una vez que se haya extinguido Ia" Cau Al
de reserva, para desclasificar la informacion materia de analisis. ‘




TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el portal de transparencia de este
sujeto obligado a fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco e incliyase al indice de acuerdos de

reservas.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
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