~ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Folio PNT: 01332120

Nimero de Expediente Interno: PJ/UTAIP/001/2021
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/184/2021

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSION PUBLICA.

Villahermosa, Tabasco a 15 de febrero de 2021.

CUENTA: Con el oficio TSJ/RH/090/2021 signado por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, asi como el acta de la Octava Sesién Ordinaria
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 15 de febrero del afio
en curso. Conste

Vista la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO: Por recibido el oficio de cuenta, por medio del cual se da respuesta a la solicitud
de informacion publica, con niimero de expediente PJ/UTAIP/001/2021, recibida el dieciséis
de diciembre de dos mil veinte, a las cero horas con veinticinco minutos, presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual se requiere: “...Copia en versién
electrénica de los recibo de pago de salario base, aguinaldo, y demas compensaciones
pagadas al titular de esa dependencia, lo anterior durante el mes de diciembre del afio
2020...”, por lo que se ordena agregar a los autos, las documentales de cuenta para que surta
los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 4, 6, 49, 50 fracciones Il y IV 'y el 138 en relacion
con el 133, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco, asi como el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la informacion
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente publica.

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada los oficios de
cuenta, asi como el acta de la Segunda Sesion Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 13 de enero del afio en curso, en virtud de los
argumentos aludidos por el referido 6rgano colegiado, los cuales se citan a continuacion, para
mejor proveer: '

“...Se procede al anélisis de la documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud de
informacion con folio interno PJ/UTAIP/001/2021, relativa a “...Copia en version electrénica de
los recibos de pago de salario base, aguinaldo y demés compensaciones pagadas al titular de
esa dependencia, lo anterior durante el mes de diciembre del afio 2020...".
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Lo anterior, fue atendido por el Lic. Félix Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, a fravés del oficio TSJ/RH/090/2021, mediante el cual se pone a
disposicion de éste 6rgano colegiado la informacion requerida, por lo que realizando la revision
de dicha documental, se observa que se anexan los recibos de pago solicitados, los cuales
contienen informacion de acceso restringido, relativo a lo confidencial.

En ese orden de ideas, se tiene que, el recibo de pago es un documento de naturaleza
parcialmente publica, en razén de ostentar datos publicos del empleado en cuanto a su
nombre, cargo, area de adscripcion, dias laborados, dias pagados, los recursos publicos que
conforman las percepciones, las deducciones oficiales, por citar algunos; y por registrar
ademas, datos de caracter privado como el nimero de seguro social, niimero de empleado,
R.F.C., C.U.R.P. y las deducciones con motivo de cargos adquiridos en el ambito particular de
empleado.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes, es un dato
personalisimo por constituir la clave alfanumérica compuesta por 13 caracteres, los dos
primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido
materno y el cuarto al primer nombre de la persona fisica, seguido de su afio de nacimiento,
mes y dia; los tres dltimos digitos son la homoclave que fue asignada por el Servicio de
Administracion Tributaria.

En cuanto al numero de empleado, éste es un dato Unico y se asigna a cada trabajador para
llevar un control interno para identificarlo y permitirle hacer acciones en su ambito laboral, que
pudiere servir de clave de acceso e identificarlo.

Asi también, en el recibo de pago se pueden encontrar descuentos no oficiales, los cuales son
aquellas erogaciones que emergen del patrimonio del trabajador por concepto de préstamos
personales, embargos o pensiones judiciales, cuota sindical, pago de servicios, seguros de
vida, automovilistico, de gastos médicos y cualquier otro descuento de indole personal
autorizado por el empleado.

Sustentan las precisiones anteriores, los siguientes criterios emitidos por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que son
del tenor siguiente:

Criterio 9/09
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"Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental se considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucién o comercializacién en los términos de esta Ley. '

Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccién Il de Ia Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato personal es toda aquella informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario
acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, efc.) la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes con el Gnico propésito de realizar mediante esa clave de identificacion,
operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo
Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la
autoridad constituye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado,
el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la persona, asi como
su homoclave, siendo esta tltima Gnica e irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC
constituye un dato personal y, por tanto, informacién confidencial, de conformidad con los
previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental”.

Criterio 15/10

"El numero de ficha de identificacién unica de los trabajadores es informacién de caracter
confidencial. En los casos en que el numero de trabajador o ficha de identificacién Gnica
constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan acceder a un sistema de
datos o informacion de la dependencia o entidad, para hacer uso de diversos servicios, como
la presentacion de consultas relacionadas con su situacién laboral particular, dicha informacion
es susceptible de clasificarse con el caracter de confidencial, en términos de lo establecido en
el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental, en virtud de que a través de la misma es posible conocer informacion personal
de su titular”.

En esa tesitura, los datos personales referidos pertenecen a la esfera privada e intima del
trabajador, vinculada con informacion personal, laboral y de su patrimonio que en modo alguno
trascienden a la rendicién de cuentas y el ejercicio publico de la persona; por ende, son de
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connotacion confidencial que deben ser excluidos del escrutinio publico por no existir
autorizacion del titular para su difusion.

Por lo tanto, se tiene que cierta informacion es susceptible de protegerse, por ello la Ley de
Transparencia vigente en la entidad, para garantizar la proteccion de los datos personales en
poder de los sujetos obligados, admitioé algunas limitaciones para salvaguardar otros derechos
y bienes consagrados en nuestro orden juridico.

Las restricciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece para
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién se fijan en el articulo 6, parrafo cuarto,
apartado A, fracciones | y Il; asi también, nuestra carta Magna establece la directriz para las
restricciones al ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, precisando los bienes
constitucionalmente validos para establecer restricciones y remite leyes secundarias para el
desarrollo de las hipdtesis especificas de procedencia, al margen de los paréametros ahi
sefialados.

Por lo anterior, resulta que no toda la informacién generada o en posesion de los entes
gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no es
absoluto, pues como se desprende del texto constitucional citado, admite ciertas restricciones
o limitaciones que tienen por finalidad el respeto y salvaguarda de otros derechos o fines
juridicos constitucionalmente protegidos (interés publico, vida privada y datos personales).

En ese tenor, es evidente que procede la clasificacién de informaciéon como confidencial, por
lo que se ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, elaborar la version publica
del recibo de pago solicitado, a fin de satisfacer el requerimiento del solicitante.

En virtud de lo expuesto, se procede al siguiente:

ACUERDO CT/018/2021 ‘
Teniendo en cuenta, lo expuesto y con fundamento en los articulos 48, fraccion Il'y 119 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y una vez
realizado el analisis y revision a la documentacion que servira para dar respuesta a la solicitud
con folio interno PJ/UTAIP/001/2021, se observa que evidentemente existen datos personales
de los cuales no se cuenta con la autorizacion de su titular para su difusion, tales como, nimero
de empleado, registro federal de contribuyentes y huella del servidor judicial referido; por tal
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motivo su naturaleza es de caracter personal, lo anterior, articulo 1o. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la cual impone a todas las autoridades, en el ambito de su
competencia, entre otras obligaciones, las de respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como los deberes, asi como de prevenir y reparar las violaciones a dichos
derechos fundamentales. De igual forma, los articulos 6o0., apartado A, fraccion Il y 16, sequndo
parrafo, constitucionales, reconocen el derecho fundamental a la proteccion de datos
personales, con el propésito de garantizar la privacidad y la prerrogativa a la autodeterminacion
informativa de las personas.

En consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles, dicha publicacion es
inconstitucional, al violar el derecho humano referido, en ese tenor, este Comité resuelve por
unanimidad de votos, CONFIRMAR la clasificacion de la informacién como confidencial y se
ordena al area competente, elaborar la version publica de las documentales que serviran como
respuesta, precisando los datos testados e insertando la leyenda de clasificacion de
informacion correspondiente, lo anterior, acorde a lo establecido en los ‘Lineamientos
Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas...”.

En razén de que, en el acta de la Octava Sesién Ordinaria emitida por el Comité de
Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 15 de febrero del afio en curso, se confirmo la
clasificacion de la informacién como confidencial, se pone a disposicion de la persona
interesada la documentacion requerida en version publica.

Es importante hacer notar, que en atencion a lo dispuesto en los articulos 73 fracciones |, Il y
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y
articulo 3 fracciones Il y V, articulos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamento, este sujeto obligado
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales, por lo que se
acuerda entregar a la persona interesada, los documentos requeridos en version publica,
suprimiéndose los datos relativos a: ntimero de empleado, registro federal de contribuyentes y
huella del servidor judicial referido, toda vez que al ser informacion confidencial se carece de
la autorizacion correspondiente de sus titulares para difundirlos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe sefialar que el procedimiento para que la informacion se
proporcionara en version publica, fue puesto a consideracién del Comité de Transparencia de
este sujeto obligado y confirmado a través del acta de la Octava Sesion Ordinaria emitida por
el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 15 de febrero del afio en curso;
misma que se adjuntan para mejor proveer.
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TERCERO: En tal virtud, se ordena proporcionar al requirente de informacién, el presente
Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica, el oficio de cuenta, asi como el acta de la Octava
Sesion Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 15

de febrero del ano en curso.

En atencion al articulo 6 de la Ley en la materia, la informacién solicitada se pone a disposicion
de la persona interesada en el estado en que se encuentra, en virtud de que la obligatoriedad
de los sujetos obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar
resimenes, efectuar calculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se
tiene el imperativo legal de presentarla conforme al interés del solicitante, por lo que
Unicamente se proporciona informacion contenida en documentos previamente generados o
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado.

Para sustentar lo anteriormente sefialado, se cita el Criterio 009-10, emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos
Personales, antes IFAI, mismo que se transcribe:

Criterio 009-10

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para
responder una solicitud de acceso a la informacion. Tomando en consideracion lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que deben garantizar
el acceso a la informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se
en§:uéntre, en aras de dar satisfaccidén a la solicitud presentada.

Expedientes:

0438/08 Pemex Exploracién y Produccion — Alonso Lujambio lrazabal

“1751/09 Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México S.A. de C.V.— Maria Marvan
Laborde

2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal
5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar

0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal.

Por ultimo, es importante destacar que la actuacion de este sujeto obligado se desarroll6 con
apego al principio de buena fe, entendido éste como un principio que obliga a todos a observar
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el trafico juridico y esto tanto
cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello esta Institucion, en
uso de sus atribuciones, atendi6 la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico que
rige el derecho de acceso a la informacién, ademas se notificod respuesta en los tiempos legales
sefalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de informacion realizada en Ios términos de la presente ley,
debera ser notificada al interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquella.

 CUARTO: En caso de no estar conforme con el presente acuerdo, hagasele saber a la persona
interesada que dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
notificacion de este proveido, para interponer por si misma a través de representante legal,
recursos de revision ante el Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisitos previstos en el
numeral 150 de la Ley en la materia.

QUINTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de
este sujeto obligado, como lo dispone el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Notifiquese a través de los estrados electronicos de este poder judicial y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.
Cumplase.

Asi lo acuerda, manda y firma, el Director de la Unidad de Acceso a la Informacion del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. <IN -

- PODER joniCiay

. e DEL B8 \ :

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo de Disponibilidad dela ic’m de fecha 15 de febrero de 2021, dictado g%zépe%%(}ghvt?éﬂ'rﬁ
o 0133

relativo a la solicitud de informacion identificada con el nimero de 2120.
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C.c.p.

Villahermosa, Tabasco, Enero 12 de 2021.
- 10N UTig48/2021

EERE

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA |
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito solicitar a Usted

0 para responder la

solicitud de informacion, que a la letra dice:

PJ/UTAIP/001/2021: “...Copia en version electréonica de los recibos de pago de salario base
aguinaldo y demas compensaciones pagadas al titular de esa dependencia, lo anterior durante
el mes de diciembre del afio 2020...”

No omito manifestar, que no se deben incluir datos personales, si ese fuera el caso se tendra que
entregar en versién publica el registro que contiene la informacion solicitada de acuerdo a los
términos del artfculo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el
Estado, solicitando la intervencion del Comité de Transparencia para los efectos de clasificar la
informacion requerida, acreditdndose lo contemplado en los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Ia Informacion. Asi mismo le informo que el término para rendir la
respuesta a lo solicitado es el 20 de Enero del presente afio. Sin otro particular, me permito enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

v’ ?Gé/pmm FUDICIAL
ce

so a la InformaeiGnEs TR BY DE TABASCO

Dr. Julio de Jesus Vaz
Director de la Unidad de Transparercia

Archivo
DR.JUVF/QFB.JRIV
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i o : f Villahermosa, Tabasco, 19 de enero de 2021.
« o S Oficio: TSJ/RH/090/2021
oo et B T Asunto: Se remite oficio.

LCP. JULIO DE JESUS VAZQUEZ FALCON
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En atencién al oficio TSJ/UT/048/2021 de 12 de enero del 2021, y de conformidad
con los articulos 22 y 130 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, se
procede a dar contestacién a su solicitud, en la cual requiere lo siguiente:

“PJIUTAIP/001/2021: “... Copia en versién electrénica de los recibos

de pago de salario base, aquinaldo y demas compensaciones

pagadas al titular de esa dependencia, lo anterior durante el mes de
diciembre del afio 2020...”

Posterior al estudio de su solicitud, en aras de dar contestacion y enviar la
documentacion solicitada, se le envia los recibos de pago solicitados, solicitando se haga la

version publica de los mismos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviar un cordial salud

ATENTAME

LIC. FELB¢¥*EMANUEL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE\RECURSOS HUM%
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|

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO (KO, QUINGENA PERIODO PAGADO
PODER JUDICIAL BEL ESTADO DE 23172020 01/12/2020 15/12/2020
TABASCOQ

NOMBRE
PRIEGO OROPEZA ENRIQUE

REG.FED.CONT.RECIB:

ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA_|NO, PLAZA]  T.Py
PRESIDENCIA, CENTRO Jo10100 1 . C

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA___[PAGADGR F.ALTA KoVE PROGRANATICA-NPIGF G.F, FALTAD)
MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 ' 01/%11/5 0113PJ0010201G0
PERCEPCICNES | DEDUCCIONES Y RECI B

IMPORTE | CLAVE| IMPORTE ESTADO CONFORMA CON LAS PERCEPCIG
5688264]  1CC| $8.94177 DEDUCCIONES AQUI SENALADAS,
§3441.32|  1SC| 8444619 ;
$-13,841.74 $371:66
5'226.05 $316.60
1710284 | $45,921.71

el
AUNES A VIERNES DE 08:00 HRS, A
Ik Q A-BIARIA: 7 HRS. DIAS DE DESCANSO:
SABADUY'DOMINGO, SEPTIMO DlA: PAGADO, JORNADA
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES A VIERNES
08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A VIERNES 15:00 HRS.
OTAL PERCEPCIONES | TOTAL DEDUCGIONES ALCANCE LIQUIDO

$70313.46 | § 14,489.18 - $5582428 | ABONO EN CUENTA
_‘( INCLUYE FARTIDA 1370758 PRIMA DEVACACIONES Y DOMINICAL DEL SEGUNDIO PERIGEG DE

LABORES DEL ANO 2020

11018

[PRIMA QUINQUEHAL POR ANOS SERV. EFECT.

PREST. 8ASE QUINGLENID BASE) 363 [SEGURO OF VIDA Y APOYO) CE GASTO FUNERARIOS CONFIANZA
131018 (PRIMA QUINGUENAL POIt AROS SERV. EFECT. 58 {PRESTACIONES MEDICAS |SSET BABE

[PREST, CONFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZAL SC_ IPRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
13201 _[PRINA DE YACAGIONES ¥ DOMINICAL 5BN _|PRESTACIONES MEDIGAS BASE
AGUINALDO O GRATIFICAGIONES DE FIN DE ARG SCN _|PRESTACIONES MEDIAS GONFIANZA

DTRAS GRATIFICACIONES CE FIN CE ﬂ"lo(ﬂ‘ft) 078 |{DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL BASE
[REMURERACIONES POR HRS. EXTRAORGINARIAS T EX 027G _[DESCUENTD POR CUOTA SINCICAL CONFIANZA
13415 _|GOMPENEAGIONES 3 __|FALTAS O SANGIONES DIStAUNARIAS
43402_|PAGO DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES CONTRAGTUALES 9 |FENSION ALIMENTICIA
154018 |PRESTACIONES SSTABLECIDAS FORC.G.T.0.CCT . | 4 |OESCUENTO POR FONASDT
{B. ESP. DIA PADRE) 153 _|SEOURD DE RETIRO 15557 BASE
154070 (PRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR c.er.ncer 13C_ [BEGURO DE RETIRQ ISBET CONFIANZA

[DESGUENTO POR PRESTAMO CONSURAGO.

,,,,, DESCUENTO POR CONVENIO INTZRLAAORAL

[PRESTAMO A CUEMTA DE PERCEPCIONES SALARIALES
[DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTO

0 __{PRESTAMO FUNERARIC

1 [ATQRTACION CRUZ ROJA MEXICARA

8 __|DESCUSNTO FOR IMPUESTO ESTATALVEHICULAR

38__ JDESCUBNTO POR SEMINARIOS ¥ CURSOS

408 _[ESQUEMA DE BENEFICIO DEFRGO BASE

A0C_ [ESQUEMA OE BENEFICIO DESINIDO GORFIANZA
A8 |SERVIGIOS ASISTENCIALES BAGE

$1C_ [SERVICIOS ASISTENCIALES CONFIANZA

428 _IDEPORTE RECREACION Y CULTURA BASE

IS4018 IPRESTAGIONES 85T ABLECIDADS POR G.6.1.0.6 5.7 1650) 43¢ _[DEFOATE RECREACION ¥ CULTURA GUNFIANEA

(8. ESP. DIA MADRES)

- - - i CLAVE . DEDICCHONES YRI HETENCID 438 [FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION AASE
! 168 ISR COMPENSACIONBASE HC_ [FONDO GENERAL DE ADMINISTRACIGN GONFIANZA
JCS ISR COMPENSACION GONFIANZA 44 [RESCUENTO POR 3EGURO OE GASTOS MEDICOS MAYORES.
158 1SR SUELDO BASE 45 |RETENCIONES POR MANDATO JUGICIAL

44 _ [DONATIVO APOYO \WSTITLCIONAL

47 _|DESGUENTO POR DOGTORAGOS

48 IDESCUENTO PORFAMSA

52 __|DESCUENTO A BOKO BE AGTUACION

98 _|DESCUENTO GASYOS MEDICOS(BA)
0112018|DIFERENCIA DE SUELDOS POR RETERER

PRESTAMO A CORTO PLAZO 115557
[PRESTAGIONES £S.7. ¥ J, BASE

3%, {PRESTAGIONES ESP.Y J. CONFIANZA
38N ICUEMTS INCIVIDUA s ase

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero clje LEm%IeaTgo, Registroigt)aldAe(r:iL(Sjg ((51:?(:tlrri?c?r)r/r?;](t:?snyPr}/:Jbﬁi”ci\%?el|
j : Art?culos 124 y 128 de la Ley de Transparenci 1 del
Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art cu _ . : . a Informaci 1 P e e i
i ®simo primero de los Lineamientos Generales _
Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag 0 pr ' : L de Clastic
ificaci i i- licas, determinado por el Comit® de Transparenci
ficaci-n de la Informaci-n, as? como la elaboraci-n de Versiones Pb , i _
gutc)j(ie(jgllads;ﬂl?stado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.


K1 GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO (N0, QUINCENA PERIOD0 PAGADD ™
3 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE k 2472020 1641212020 31/12:2020
" TABASCO
EMP NTA - NOMBRE REG.FED.CONT, RECIH

PRIEGO OROPEZA ENRIQUE

ADSCRIPCION CLAVE CATEGORIA |NO. PLAZA|

PRESIDENCIA, CENTRO Jo10100 1

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PAGADOR [F.ALTA CVE PROGRAMATICA NPICH D.P.

1

020 0170172 | 0113P001020100
019

MAGISTRADO{A] PRESIDENTE
PERCEPCIONES DEDUCCIONES Y

1130iC 5 6,882.64 1CC|  §7.463.41
13415 $12.146.30 18C
154G $226.05 3CN
17102BA|  $45.921.7% 40C
41C
42C
43C
ECN
ECN

CUAVE " [ "IMPORTE {--CLAVE| AMPORTE |-

RECI B

. . ESTADO GONFORMA CON LAS PERCEPCIONH

DEDUCCIONES AQUI'SENALADAS

JORNADAS D

SABADO Y DOMI T
SEMANAL; 35 H A DE &
08:00 HRS. HORA SALIDA: LU

\
[rOTAL PERCEPCIONES [TOTAL DEDUCCIONES

ALCANCE LiQUIDO

$65,176.70 | $12,793.74

$52,382.96 ABONO EN CUENTA J

) ( A LA PRIMERA QUINGENA EXTRA ORD [REG. ANT. ISSET] DEL MES DE DICIEMBRE DE 2020

)

4 ERCEPGI
t1301C _{SUELOO DE CONFIANZA

Y DEDUCCIO ) RETENCIONES

S8 _{SEGURO OE VIDA ISSET AASE

113018 [SUELDG DE BASE

SEGURO OE YIDA 13SET CONFIANZA

31018 [PRIMA QUINQUENAL POR ANOS SERV ERECT,
PAEST. SASE QUINQUENIO BASE!

S8N_|SEGUHO OE 7IDA ¥ APOYQ O GASTQ FUNERARIOS BASE

3CN_[SEGURO DE ¥IDA ¥ ARGYO DZ GASTO FUNERARIOS COMFIANZA

13101C [PRIMA QUINQUENAL POR AROS SERY. ZFECT.
PREST. COMFIANZA (QUINQUENIO CONFIANZAY

88 _|PRESTACIQHES MEDICAS ISSET BASE

§C__{PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA

13201_[PRIMA DE YACACIONES 7 DOMINICAL

GBN_|PRESTACIONES MEDICAS DASE

12202 [AGUINALDO O SRATIFIC ACIONES OE FIN DE ANO.

SCN_|PRESTACIONES IEDIAS GOMNFANZA

13203 _[0TRAS GRATIFIC ACIONES € #IN BE ANOIBH.

47B__[DESCUENTO POR GUOTA SINDICAL BASE

13391 [REMUNERECIONES POR HRS EXTRAORGINARIAS 1T A7)

01 _[DESCUENTC POR CUOTA SIHDICAL CONFIANZA

13415 _|COMFENSAGIONES

3__|FALTAS O SANCIONES DISIRUNARIAS

48402 _|FAQD OE PENSIONES Y JUBILAGIONES CONTRACTUALES

10 |PENSION ALIMENTICIA

154017 |PRESTACIONES ESTABLECIDAS PORC.G T €.L.C.T
(B _ESP DIA PADRE!

14 [DESCUENTO POR FONACOT,

SEGURO UE RETIRO ISSET 3ASE

13401M |PREST ACIONES ESTABLECIDAS POR C.G T O C.E.T
5. E5P. DIA MADRESH

SEGUROC OE RETIRD ISSET CONFIANZA

[DESCUENTT POR PRESTAMO CONSUPAGD

15401C [PRESTACIONES ESTABLEGIDAS FOR €.6.7 0.6.C.7
icTa, auM

DESCUENTO POR CONVENID IHTERLABORAL
PRESTAMO A CUENTA DE PERCEPCIONES SALARIALES

ol

17028 [ESTIMULG AL PERSQRAL OFERATIVO (B PUNT ¥ ASIST)

171025 [€STIMULO AL PERSONAL OPERATIVO B SERY JUD)

25__[DESCUENTO POR ESTACIONAMIENTG
30__[PRESTANO FUNERARID

1540110 [PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POA CO.T 0 .6, T (UNIFI

31 _|APORTAGION CRUZ ROJA MEXICANA

39801 {SUBSIDIO PARA EL ENPLED

313010 [OEVOLUCIONES POR FALTAS

38 |DESCJEATD POR IMPURSTO ESTATAL JEHICULAR
38 [DESCUENTO POR SEIAINARIOS Y CURSOS

113015 _[DIFERENCIA DE SUELDQ POR PAGAR

408 [ESOUEMA OE BENEFICIO DEFINIDG BASE

ESQUEMA JE SENEFICIO DEFINIOD CONFIANZA

[SERVIGIOS ASISTENCIALES BASE

[SERVICIOS ASISTENCIALES CONFIANZA
DEHORTE RECREACION ¥ CUULTURA BASE

).$.R. COMPENSAGION BASE

[DEPORTE RECREACION ¥ GCULTURA CONFIANZA
FONOO GENERAL DE ADIINISTRACION BASE
FONCO GENERAL DE AOMINISTRACION CONFIANZA

1.5 R. COMPENSACION CONFIANZA

DESCUENTO POR SEGURQ CE GASTOS MEDICCS WATORES

1.5 R, SUELOO BASE

45__[REYENCIONES POR MANDATO JUDICHAL

1.3 SUELDO CONFIANZA

48" |OONATIVO 3POVQ ‘NSTITUCIGNAL

[PRESTAMD A CORTC PLAZO NSSET)

47__{DESCUENTO POR DOCTORA00S

PRESTACIONES ESP ¥ I BASE 48__{DESCUENTO POR FAMSA
[FRESTACIONES ESP ¥ J CONFIANZA 29 __[DESCUENTO A BONO L& AGTUACION
CUENT A INDIVIDUA SASE 98__{DESCUENTO GASTOS

0113013[BiFERENC!IA DE SUELDOS POR AETENER

[CUENTA INDIVIDUA CONFIANZA
PRESTAMQS H1POTECARIO

Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del
Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art’culos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥%blica del
Estado de Tabasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaci-n
y Desclasificaci-n de la Informaci-n, as? como la elaboraci-n de Versiones P¥blicas, determinado por el Comit® de Transparencia del Poder
Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.


GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO (O, QUINCERA E
R
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE t24 72020 161212020 = PA;é?g/zozo ]
NOMBRE J
I REG.FED.CONT. RECIB

PRIEGO OROPEZA ENRIQUE

0
ADSCRIPCION CIA 7R
VE CA i
PRESIDENCIA, CENTRO Totoion 7 0
C 1
i
DESCRIPCION DE LA CATEGORIA FAGADO :
RFALTA CVE PROGRAMATIC) :
MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 | 010172 | 0113P1001020100 2 Fﬁ? D;;' FALTAY
019
PERCEPGIONES BEDUCCIONES RET ’I ! J
CL::;IZEOQA |2AZ;J;T7538 CLAVE] TMPORTE ESTADO CONFORMA GON ulxs?veiac )
- - 171028A |- $277.823.07 | — 15(,:,_ 517](,]0'05 HUE,_,D_iDUCCIONES AQUISENA
- BEL
TRABAJADOR
JORNADAS DE TRABAJO: Lt
= : NES DE 08:: S,
;ASB}/{\%SO %%fg‘lAD QKFA: 7 HRS. DIAS DE DESC%UN};g: A
SABADO Y DOWRNED,SEPTIN DI PAGADO, JORNADA
- ' EMANAL: 33 HRS.ORA DE ENTRADA: LUNES A VIERNES
; $ 3 RCEPCIONES | TOTAL DEDUCCIONES ALCANCE LIQUIDO <LUNES A VIERNES 15,00 HRS.
27,470.45
A470.45 $ 17,700.05 -$ 309,7.70.40 . __| ABONQO ENGUENTA

C INCLUYE PARTIDA 13202A AGUINALDO Y PART.

EL ANO 2020

. PROP. DE TODQS Y C/U DE LLOS NOMBR. EJERC. EN

g DEPRIGGIONES YN RETEN

AN

4 ACEPCIONES
11201 |SUELDC DE COHFIANZS 38 |SEGURO DE VIDASSET BASE
115018 _|SUELDC OF BASE 3 [SEGURQ DE ViDA ISSET CONFIAEA
131018 |PRI7A QUINGUEHAL POR ANDS SERY. ERECT. v |SEGURO O VIDA Y APOYQ DF GASTO FURERARIOS BASE
pREST. BASE (QUINQUEHIO BASE) SCH_|SEGURG DE VIDA Y AFOYQ OF GASTO FUNERARIQS CONFIANZA
3161 [PRIMA QUINGUENAL POR ANOE S3RV. SFELT. 88 [FRESTACIONES MEDIGAS 5SET BASE .
PREST. GONFIANZA (QUINQUENID CONFIANEAT 5o |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZS
15501 |PRIMA DE YACAGIONES ¥ DOMINICAL 9N |PREST AGIONES MESICAS BASE
T9702_|AGUIMALEG O GRATIFICACIONES OE Fifi OF D oGH_|PRESTAGIONES MEDIAS CONFIAMZA
15703 [DTRAS GRATIFIGACIONES DE FINDE AHOIBN ; DESCUENTO POR GUOTA SINGICAL BASE
13351 [REMUNERAGIONES POR HRS, EXTRADRGINARIAS (T, EXT) DESCUENTO FOR CUQTA SINDICAL CONFIANZA
13415 _ICOMPENSACIONES T |FALTAS O SANCIONES DISIPUNARIAS
oxi2 [PAGO O PENSIGNES ¥ JUBILACIONES CONTIACTUALES 0 |PENSIOH ALIMENTICIA
732017 [PRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR C.6.T.0.6.C.7 T4 |DESCUENTO FOR FONACOT.
(8. E5P. DIA PADRE} 156 |SEGURD DE RETIRO 155ET BASE
V57017 [PRESTAGIONES E8TABLECIDAS POR C.GT.0.C.C.T 15C_|5EGURO DE RETIRO I19SET CONFIANZA
{B. £5P. DIA MADRESY 16 |UESCUENTO POR PRESTAMD CONSUPAGO

TE1010 |PRESTAGIONES ERTABLECIDAS POR G.G.T.0.G.C.1
icTA aum)

DESCUENTO POR CONVENIO INTERLABORAL
SRESTAMO A CUENTA E PERCEFCIONES SALARIALES

T 79367 |ESTIMULD AL PERSONAL OPERATIVG 8. PUNT, Y ASIST ) 25

1710254 |ESTIMULD AL PERSONAL \BSERY JUDY

QESCUENTD POR ESTACIONAMIEHTO
PRESTAMO

7510111 [PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR G.G.T O.C.C.T ¢

33803 [SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ

113010 |DEVOLUCIONES FOR FALTAS

113013 | DIFERENCIA DE SUELDO POR PAGAR
D14 |DEV.DESCUENTQ FOA FONACOT
o7+ TDEV PRESTAMO A CUENTA PERGEPCIONES SALARI
525 | DEV DESCUENTG POR ESTACIONAMIENTO

INAMIENTO ]

770785 [ESTMULO AL PERSONAL OPERATIVO (BY)

URIRY ET)

APORTACION GRUZ ROJA MEXICANA

ALES 418

1501C |PREST ACIONES ERTABLEGIDADS PORC 5. TOC CI 80 arc

CLAVE. “{ED) GHES

1CB |1.5.R.COMPENSACION BASE

CIORES XK RE

[GESCUENTQ POR IMPUESTO ESTATAL YEHICULAR
[DESCUENTO POR SEMINARIOS ¥ CURSOS
[ESQUEMA DE BENEFIGIO DEFINIDG BASE

Z SQUEMA OE BENEFICIO DEFINICO CONFIANZA
[GEAVIGIOS ASISTENCIALES BASE

[SERVICIOS ASISTENCIALES CORFIANIA

OGPORTE REGREAG O Y GULTURA BASE
DEFQRTE RECREAGION ¥ CULTURA CONFIANZA
FONDO GENERAL DE ADMINSTRACION BASE
FONDO GENERAL DE AUMINISTRAGION CONFIANZA

wce . COMPENSACION CONFIANZA A4
158 [I.5.R. SUELDO BASE a3
1SC_ |15t SUELDO CONFIANZA 15

2 [PRESTAMO A CORTO PLAZO USSET) ar
35 {PRESTACIONESESP. ¥ J BASE 48
::" [PRESTACIONES £9.P. ¥ J, CONEIANZA 98
o CUENTA iRpIVIOUA BASE 98

©
,::"“"m‘"n"“ CONFIANZA
STAMOS WIFOTECARIO

e ie—]

GESEURATO FOR SEGURD DE GASTOS MEDICOS MAYORES
RETZHCIOHES POR MANDATO JUDICIAL.

QONATIVO APOVO (NSTITUCIORAL

CESCUENTO POR DOCTORADOS

[QESCUENTO POR FAMSA

[DESCUENTO A BONO O ACTUACION

[DESCUENTD GASTOS MECICOSISA)

2113015 [OIFERENCIA DE SUELDOG POR RETENER

Eliminados los espacios i
_ que contienen datos personales relati :
Do s e e . relativos a: Numero de Empleado, Registro Fed i
it antiodhesvon Zteﬁgin-?:.aFIL:)r;dr?Lanegrtglé_segsaelkggrgc'u'os 124 y 128 de la Ley de Transpgrencia y Ae\(r:ilegg g?:tlﬂ?;r)ﬁgctziesnyPﬁ/ubﬁ'”a (ijell
Dol fan o e o o )simo y exag®simo primero de los Lineamient i de Clasif
- 3 uMmerales Sexagisimo y sex: ' _ ntos Generales en materia de Clasif i-
[} pscioricact i e la n de Versiones PYiblicas, determinado por e i i o
basco en el Acta de la Octava Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de 'Fl)'ransl;)C.:a?tranrwlf:(?adc?e-rl‘?cnhsgi;egc'? (liel Poger
§ e febrero de 2021.
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.


GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO

(0. QUINCENA | PERIODO PAGADO

16/12/2020

NOMBRE REG.FED.CONT, RECIEO,

ADSCRIPEION
PRESIDENCIA, CENTRO

CLAVE CATEGORIA NG, P
J010100 1

{ DESCRIPCION DE (A CATEGORIA [PAGADOR [F ALTA ICVE PROGRAMATICA
MAGISTRADO(A) PRESIDENTE 020 01:’%11/3 0113PJC01020700

PERCEPCIONES DEDUGCIONES Y RECI B

PICH

/

FALTAS)

CLAVE| IMPORTE ESTADO CONFORMA CON |AS PERGE 5
- .. . DepUcciones aquisENALABAY (] L
- -, .HUELLA BEL <

TERY - LUNES A VIERNES DE 08:00 HRS. A
NADA DIARIA: 7 HRS. DIAS DE DESCANSO:
SABADOD Y OMINGO, SEPTIMO DIA: PAGADQ, JORNADA

SEMANAL. 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES A VIERNES

N 08:00 HRS. HORA SALIDA; LUNES A VIERNES 15:00 HRS,

OTAL PERCEPCIONES | TOTAL BEDUGCIONES ALCANCE LIQUIDO

$ 2,150.00 I $0.00 - ~§2,150:00 | ABONO EN CUENTA

INCLUYE PARTIDA 13203; OTRAS GRATIFICACIONES OE FiN DE ANG {BONG NAVIBENG) DEL EJERCICIO
LABORAL 2020 R

CLAVE : PERGEPGIG] DEDUCTIONES YN) HETENGIONES
+11301C [SUELDG 0F ConFraNz 38__|SEGURO OF YIDA ISSET BASE
113018 [SUELDO DE BASE 3C__|SEGURO DE Y104 I3SET CONFIANZA
131018 [PRIMA QUINOUENAL POR ANGS SERY, ERECT. BN |SEGURC DE ¥IDA ¥ APOYO DE GASTO FUNERARIOS BASE
PREST. SASE 'QUINQUENIO 94SE) SCN _{SEGURO DE YIOA ¥ APOYG OF GASTO FUNERARIOS CONFIARZA !
A301C [PRIMA QUINGUENAL FCR ANOS SERV, EEECT, 58__|PRESTAC!ONES MEDICAS ISSET BASE
PREST. CONFIANA [QUINQUENIO CONFIANZA| 5C_ |PRESTACIONES MEDICAS ISSET CONFIANZA
13201 |PRIMA OE VACACIONES ¥ DOMINICAL S8K _|PRESTACIONES MEDICAS BASE
13202 JAGUINALDG O GRATIFIC AGIONES OF FIN DE ANO BCN_ IPRESTACIONES MEOIAS GONFIANZA
13203 JQTRAS GRATIFICACIONES DE FiN DE ARGIBN | 078 IDESCUENTO POR CUOTA SINDICAL BASE

REMUNERACIONES POR HRS, EXTRADROINARIAS IT_ENT) | 07¢ |DESCUENTO PR CUOTA SINDICAL CONFIANZA
12413 {COMFENSACIONES 3 __[FALTAS O SANCIONES DISIFUNARIAS
48402 _PAGO C& PENSIONES ¥ JUBILAGIONES CONTRAGTUALES 10__[PENSION ALIMENTICIA
15401P |PRESTAGIONES ESTABLECIDAS FOR C.6.7.0.6.0.] 14 IBESCUENTO POR FONACOT

(8, ESP, 014 AADRI 158 |SEGURO DE RETIRO ISEET BASE
[SEGURG DE RETIRO (SSET CONFIANZA

[DESCUENT O POR PRESTAND CONSUPAGO
,,,,,, [DESCUENTO POR CONVENIO INFERLABORAL.
[FRESTAMO A CUENTA DE FERCERCIONES SALARIALES
o 11710280 |ESTIMULO Al AERSONAL OPERATIVO I8, FUNT. ¥ A8IST] 23, |BRECUENTO POR ESTACIONAMIENTO
171028) |ESTIMULQ AL PERSONAL DPERATIVD 16, SERY JUB) 0__[FRESTAMG FuNERARIG
194014 |PRESTACIONSS ESTABLEGIDAS POR C.6.T.0 C.C.1 ONIFY 1__Jarorr, ROJA MEXIGANA
39803 _ISUBSIDIO PARA EL EMPLEQ 38 |DESGUENTO POR (IAAUESTO ESTATAL VEMIGULAR
113010 |DEVOLUCIONES POR FALTAS 38__[DESCURNTO POR SEMINARIDS Y CURSOS
113048 |CIFERENCIA OF SUELECO FOR PAGAR 408 _[ESGUEMA OF BENEFICIO DEFINICO BASE ]
01 |{CEV, DESCUENTO POR FONACOT A0C |ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINICO CONFIARZA
024 _|DEV. PRESTAMD A CUENTA PERCEPCIONES SALARIALES 18 BERVICION ASISTENCIALES BASE
925 |DEV. DESCUENTO FOR ESTACIONAMIENTO 1€ |SERVICIOR ASISTENCIALES CONFIANZA
1710284 [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO BA) 420 |DEPORTE RECREACIDN ¥ CULTURA BASE
I3401E [PRESTACIONES ESTABLECIDADS POR G G.1.0.6.C.7 (£5G1 42C  [DEPORTE RECREAGION ¥ CULTURA CONFIAMEA
CLAVE ' DEEEID X CNES 438 IFONDO GENERAL OF ADMINISTRACIGN BASE
1C8 L8R COMPENSAGION BASE 43C_[FONDA GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA
16 L3R, COMPENSACION CONFIANZA 44__|PESCUENTO POR SEGURD DE GASTGS NEDICOS MAYORES
158 {1.5.1. SUELDO BASE 43 |RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL
1SC__I.5.R. SUELDO CONFIANZA 46 _[DONATIVO APOYO iNSTITUCIONAL
2 __ IPRESTAMO A CORYO PLAZO I1SSET) A7__|CESCUBNTO POR DOGTORAGOS
38 |PRESTACIONES ESP. Y J, BASE A3 |DESCUENTO POR FAMSA
JIC__|PRESTAGIONES ES P. Y J. CONFIANZA 99__ [BESCUENTO A BOHO DE ACTUAGIGN
38N [GUENT A INDIVIDUA BASE 98 JOESCUENTO GASTOS NEDICOSIBA)
ICH__[CUENTA INGIVIDUA CONFIANZA 0113036 0IFERENCIA DE SUELDOS FOR RETENER.
d__ |PRESTAMOS HiPOTEGARID

i i tes y huella del
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Reglstro_ FedAeéilegg g(l);tlg?c?r)r/r?gci : nyP%inca el
aba) d or ser dato personal. Fundamento Legal: Art’culos 124 y 128 de la I__ey de Transp_arenm_a y -esoala informacln Prblcadel .
Er?bggadgrlrgbasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero de Ios_ ngeamler}t%somietgedg s (ol P
Do i i- i PY%blicas, determinado por e
ificaci - aci-n, as? como la elaboraci-n de Versiones P , i _ e o oL
?]/ %?(:Sigladstlefll?sctlagodc?eli'ggg;?o en el Acta de la Octava Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 15 de f
u

i
1
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Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.


PERIODG PAGADG

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

B e PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 16:12.2020 31,12.202C ]
0

EMP JﬁAEASC NOMBRE REG.FED.CONT, REC/G

PRIEGO OROPEZA ENRIQUE 997
s ADSCRIPCION CUAVE CATEGORIA [NO. PLAZA| TP\

PRESIDENCIA, CENTRO 4016100 1 C

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA __ [PAGAGOR [F.ALTA CVE PROGRAMATICA NPICH D.7, FALTA
MAGISTRACOIA; PRESIDENTE 02¢ m'%g 3113P4001020100
. .- = .4 — MAGISTRACOA| PRESIDENTE poed

PERCEPCIONES DEDUCCIONES ( RECI 81
CLAVE IMPORTE | CLAVE| IMPORTE ESTADO CONFORMA CON LAS PERGEPCY
11301C| 5275306 1CC|  52.985.37 DEDUCCIONES AQUI SENALADA,
13415 54355 83 15C|  $1.691.64 TIUELLA DEL
15401C 560 42 ICN S14856 RABAJADOR
17102BA| S 18 368.68 40C) 512664 "
41C 519.27
42C 58.26
420 $27.53
5CN 513.77

8CN $96.36

3 NES A VIERNES DE 08:00 HRS. A
15 HRS. JORNADA DIRIA: 7 HRS. DIAS DE DESCANSO:
7 SABADO Y DOMRCD, SEPTIMO DA PAGADD, JORNADA -
SEMANAL: 35 HRS. HORA DE ENTRADA: LUNES A VIERMES
08:00 HRS. HORA SALIDA: LUNES A VIERNES 15.00 HRS

. AN
OTAL PERCEPCIONES |TOTAL DEDUCCIONES

ALCANCE LIQUIDO
L $26,070.69 $5,117.50 $20,953.19 ABONO EN CUENTA )
-7 T L INCLUYE EL PAGO DE 06 DIAS ADICIBNALES-DEL-EIERGIGIO CABORAL 2020 — — U

&) PEREEPCIONES GLAVE - EDUCCIONES YO § CIONES
11301C _|SUELDO DE CONFIANZA 3B [SEGURD O VIDA ISSET ABE
113018 |SURLDO D& BASE IG__ISEGURQ OF WIDA (SSET CONFIANZA
139011 [PRIMA QUINCUENAL POR AfICS SERV, EFZGT, BN |SEGURO DE VIDA ¥ APOVG UE GASTO FUNERARIGS HASE
PREST_BASE MUINGUENIO BASE) SCN_|SEGURO GF VIDA ¥ APOYQ DF GASTO FUNERARIDS COMFIANTA
13I01C IPRIMA QUINGUENAL POR ANDS SERY. EFECT, 88 _|PRESTACIONES MEDICAS (SSEV BASE
[PREST, CONFIANZA [QUINGUENIO CONFIANZA) 3C__[PRESTACIONES MEQICASISSET GONFIANZA
13201 _|PRIMA DE YACACIONES  GOMINICAL, 58N [PRESTAGIONES MEDICAS BASE
13202 |ABUINALDO O GRATIFICAGIONES DE FIN 02 5810 SCN__ [PRESTACIDONES MEDIAS CONFIANZA
13203 1OTRAS SRATIFICACIONES DE RN CE ARO(R.A) 478 [OESCUENTC POR CUDTA SINGICAL BASE
13201 |REMUNERAGIONES POR HRS SHTRAORDINARIAS 1Y, EX1) | 070 DESCUENTO FOR CUQTA SINDICAL CONFIANZA
12115 |COMPENSACIONES 9 [FALTAS O SANGIONES DISIFLINARIAS
43402 |PAGO DF PEHSIONES Y JUBILACIONES CONTRACTUALES 10__|FERSION ALIMENTICIY H
154097 |PRESTACIONES ESTABLECIOAS POR G .6.7.0.0.6.7 M __|OESCUENTD POR FONACOT
18, £5P. 1A PADRE) 198 {SEGURQ DF RETIRG ISSET BASE

15401M |PRESTACIQNES ESTABLECIDAS POR C.6.7.00.0.T 15C_ 1SEGURO DE RETIRG ISSET CONFIANZA
B, ESP. DIA MADRES) 18__ [DESCUENTD POA PRESTAMO CONSUPAGD

. 15401G [PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR C.6.7 0.5.07 21 OESCUENTO POR CONVENIO INTERLARORAL
. {CTA AL, 24_ |PRESTAMD A CUENTA OF PERCEPCIONES SALARIALES
1710230 [ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO (8. FUNT. Y ASIST) 23 _[OESCUENTO POR ESTACIONAMIENTG
1710257 |ESTIMULO AL FERSONAL OPERATIVO (6. SERV JuD) 30__ |PRESTAMO FUNERARIO
134074 |PRESTAGIONES ESTABLECIDAS FOR C.5.1.0.0.5.T (OHIF) 3)__[APDATAGION CRUZ ROJA 1AESIGANA
32603 _|SUBSIDIO PARA EL EMPLED I8 IDESCUENTO POR IMPUESTO ESTATAL VEHICULAR

113070 JDEVOLUCIONES POR FALTAS 38 |DESCUENTO POR SEMINARIOS Y CURSOS
DIFERENCIA OE SUELDO POR PAGAR M08 |ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIGO BASE

OEV. BESCUENTO POR FONACOT 40€ _{ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO CONFIANZA
SERVICIOS ASISTENRIALES BASE
SERVICIOS ASISTENCIALES CONFIANZA
DEPORTE RECREAGION Y GULTURA DASE
[DEPORTE RECREACION ¥ CULTURA CONFIANZA
EONGO GENERAL DE ADMINISTRACION SASE

15401E |PRESTACIONES ESTABLECIDADS FOR C.5.
CUIVE - DEDUCCIONES VIO SETENGIONES: 1

SACB 1.5 R coMPE 43C_[FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION CONFIANZA

fcc . COMPENSACICN CONRIANZA 44 IBESCUENTO 2OR SEQURO DE GASTOS MEDICOS MAYGRES

138 . SUELDO BASE 3% |RETENCIONES POR MANDATO JUDICIAL

ASC__[1.3.R. SUELDO CONFIANZA 48__{DGNATIVO APOYO INSTITUCIONAL
2, |PRESTAMO ACORTO RLAZD (ISSET} 47 _|DESCUENTO POA DOCTORAGOS

3B (PRESTACIONES ES.F. ¥ J. BASE 48 _|DESCUENTO FOR FANSS,

3C__|PRESTACIGNES ESP.Y J. CONFIANZA [OESCUENTO A BONO DE ACTUACION

JBN__ [GUENTA IND'IDUA BASE . 38 NESCUENTO GASTOS MEDICOSBA] R

2CN _{GUENTA INDIVIDUA CONFIANZA 9113015 {OIFERENGIA DE SUELO0S POR RETERER ] i
4 ___IPRESTAMOS HIPOTECARIQ i

‘ i i es y huella del
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Reglstro_ FedAeraIegﬁ g?:m?éjr)rﬁgéi : nyP%inca el
ml; jador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Art’culos 124 y 128 de la Ley de Transpgrenug y c% 2 Informact n Pubieadel
-IE-ratl gjoadg ll'gbasco y en atenci-n a los numerales Sexag®simo y Sexag®simo primero de los ngeamlenlt(és mﬁgedrg Ao
De i i i PYblicas, determinado por el Col
ificaci- maci-n, as? como la elaboraci-n de VerS|olnes i , i _ o PO oL,
gu%?csigladstlefll?s(ila\(;]od(?elé‘ll';ntjggco en el Acta de la Octava Sesi-n Ordinaria emitida por el Comit® de Transparencia de fecha 15 de feb



transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Rectángulo

transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: Numero de Empleado, Registro Federal de Contribuyentes y huella del Trabajador, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Octava Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 15 de febrero de 2021.




