
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
TABASCO

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información  del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de información
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Información del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA 
 
Fecha de presentación de la solicitud: 19/06/2019 12:18 
Número de Folio: 01213519 
Nombre o denominación social del solicitante: RevistaGrillaLaVozdelSureste  
Información que requiere: TRATÁNDOSE DE SERVIDORES PÚBLICOS, SOLICITO COPIA SIMPLE EN
VERSIÓN ELECTRÓNICA DEL CURRICULUM VITAE DE LA C. MONICA CAROLINA LEYNER RAMÓN,
DIRECTORA DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. 
Otros datos proporcionados para facilitar la localización de la información:  
¿Cómo desea recibir la información? Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso la información
de la PNT 
 
*No incluir datos personales, ya que éstos serán publicados como parte de la respuesta.
*Debe identificar con claridad y precisión de los datos e información que requiere.
* La solicitud recibida en día hábil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en día inhábil, se tendrá
presentada a partir de las 08:00 horas del día hábil siguiente.
 
 Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezarán a correr al día siguiente al que se
practiquen.
Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en días, estos se entenderán como hábiles según  lo establecido
en el artículo 133 de la LTAIPET.
 
Plazos de respuesta:
La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, deberá ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince días, contados a partir del día siguiente a la presentación de aquella:
10/07/2019. El plazo podrá ampliarse en forma excepcional hasta por cinco días, de mediar circunstancias
que hagan difícil reunir la información solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberán ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisión de una resolución que
deberá notificarse al solicitante, antes de su vencimiento según lo establecido en el artículo 138 de la
LTAIPET.
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En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la información se le notificará en un plazo no mayor de 5 días hábiles:
26/06/2019. El plazo para responder el requerimiento será hasta por 10 días según lo establecido en el
artículo 131 párrafo cuarto de la LTAIPET.
 
Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciará de nuevo al
día siguiente cuando se cumpla el requerimiento según lo establecido en el artículo 131 párrafo cuarto de la
LTAIPET.
 
En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Información no sea competente se le comunicará y
orientará en un plazo no mayor a 3 días hábiles: 24/06/2019 según lo establecido en los artículos 142,
LTAIPET.
 
Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la información,
deberán dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la información sobre la cual es incompetente, se
procederá conforme lo señala el párrafo anterior.
 
Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproducción y envío correrán a cargo del sujeto obligado según lo establecido en el artículo 140 párrafo
tercero de la LTAIPET.
 
Observaciones 
Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.
* Tratándose de solicitudes de acceso a información formuladas mediante la plataforma nacional, se asignará
automáticamente un número de folio, con el que los solicitantes podrán dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demás casos, la Unidad de Transparencia tendrá que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y deberá enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indique la fecha de
recepción, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables según lo establecido en el artículo
130 párrafo segundo de la LTAIPET.
*  Si su solicitud está relacionada con Datos Personales está obligado a acompañar a su escrito copia
certificada de su identificación oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolverá previo
cotejo, por lo que deberá acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Información de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificación oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



Dr. Julio de Jesús Vúquez Falcón 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Folio PNT: 01213519 
Número do Expediente Interno: PJIUTAIP/37512019 

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/UT/1063/19 
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD EN VERSIÓN PÚBLICA. 

vearenrcee. Tabasco a 09 de Julio de 2019. 

CUENTA: Con el oficio RH/184212019, remitido por Félix Emanuel Brown Zentella. Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos, así corno el acta de la Tnqésena Séptima Sesión 
Ordinaria emmoa por el Comité de Transparencia de este Poder Jucciat, de fecha 05 de Julio 
del año en curso. -------------------------------Conste-------------------------------- 

Vista la cuenta que antecede se acuerda: 

PRIMERO: Por recibido el otcic de cuenta, remilldo por Félix Emanuel Brown Zentella. Jefe 
del Departamento de Recursos Humanos por medio del cual se da respuesta a la solicitud de 
acceso a la información pública, con número de expediente PJIUTAIP/375/2019, recibida el 
diecinueve de juno de dos mil diecinueve. a las doce horas con dieciocho minutos, presentada 
vra Ptataforma Nacional de Transparencia, por quien dtJO llamarse 
RevistaGrillaLaVozdelSureste, mediante la cual requiere u .•• TRATÁNDOSE DE 
SERVIDORES PÚBLICOS, SOLICITO COPIA SIMPLE EN VERSIÓN ELECTRÓNICA DEL 
CURRJCULUM VITAE DE LA C. MONICA CAROLINA LEYNER RAMÓN, DIRECTORA DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ... ", por lo 
que se ordena agregar a los autos, las documentales de cuenta para que surta los efectos 
legales correspondientes ---------------- ---------------------------- 

SEGUNDO: Con fundamento en los artlculos 4, 6, 49, 50 fracciones 111 y IV y el 138 en relación 
con el 133. todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la mrconecon Pública del Estado de 
Tabasco, asr corno el articulo 45 de su Reglamento, se acuerda que la información 
solicitada ante esta Unidad de Transparencia es parcialmente pública------------- 

Por lo anteriormente expuesto, se ordena entregar a la persona interesada el oficio de ccente. 
el acta de la Trigésima Séptima Sesión Ordinaria emitida por el Comilé de Transparencia de 
este Poder Judicial, de fecha 05 de julio del año en curso, asl como los dorumentos requeridos 
en versión pública. en virtud de los argumentos aludidos por el referido órgano colegiado. los 
cuales se transcriben a cootmuaoón. para me¡or proveer: 

• . AnáliSJs de las solicitudes de información registrada con folio PJ/UTAIP/375/2019, 
PJ/UTA/P/384/2019. PJIUTAIP/389/2019, PJ/UTAIP/39612019, PJIUTAIP/39812019, 
PJ/UTAIP/39912019, PJIUTAIP/400!'2019 y PJIUTAIP/40112019, las cuales fue atendida por 
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Dr. Julio de JeSlls Vúquez Falcón 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Y ACCESO A LA INPORMACIÓN 

Féllx Emanuel Brown lente/la. Jefe del Departamento de Recursos Humanos, mediante los 
otcos RH/184212019, RH/1839/2019, RH/1846/2019, RH/183812019, RHl184ól2019, 
RH/1843/2019. RH/1844/2019 y RH/1845/2019, as/ también se tienen a la vista los oficios 
TSJIUT/904119, TSJIUT/905119, TSJ/UT/906119 TSJIUT/907119. TSJIUT/908119, 
TSJIUT/909119 y TSJJUT/910/19, mismos que se ponen a disposición de éste órgano 
co/eg,ado de forma íntegra. a fin de que se ma/,ce la c/as,f,cacrón de acros documentos, /o 
anterior. en wrtud de que se encontró información de acceso restn11g1do relativo a lo 
confidencial 

Por lo cual se toma el sigwente· 

ACUERDO CT/09912019 
En el análisis de la documentac,ón. se poede observar, que en dichos docume/1/os coexisten 
elementos que tienen carácter público y otros sobre los cuales debe guardarse secrecla, por 
lo que en ese orden de ideas, este Comité acuerda que la mfonnacrón so/,citada es 
parcialmente púbf,ca, por lo que es menester clasificar la información como confidencia/ y 
ordena al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, entregue la información en versión 
ptíb/,ca, toda vez que contiene dalos personales, tales como: fecha de nacimiento, fugar de 
nacimiento, estado civtl, dirección ylo domicilio part,cu/ar, teléfono particular y correo 
electrónico (ema1/) de serv,dora 1ud1c1a/ nombres de pat1,culares mformac1ón de la cual. 110 se 
Irene autorizac,ón de sus //fulares para su difusión, por tal motivo su naturaleza es de carácter 
personal, lo anterior, en virtud del at1fculo 1o. de la Constllucl6n Pol1t1ca de los Estados Unidos 
Mexicanos. la cual impone a todas las autoridades, en el ámbito de su competencia, entre otros 
nhligArinn"J�, /¡:¡� � re.�.tmlM proteger y gaf1!1nll7Rr los derecho.� humRnos Fl.�i como los 
deberes, entre otros, de prevenir y reparar las violaciones a dichos derechos fundamentales. 
De ,gua/ forma. los artículos 60., apat1ado A, fracc,on II y 16, segundo párrafo, constitucionales, 
reconocen el derecho fundamental a la protecctón de dalos personales, con el propósito de 
garanlizar la pnvacidad y la prerrogativa a la aulodeterminación mformativa de las personas. 
En consecuencia, cuando se publicitan los dalos personales y sensibles d,cha pub/icacKJn es 
incons/111/cional al violar el derecho humano refendo. ya que ésta expone a las personas 
nesgos innecesaoos, en ese tenor, se CONFIRMA la clasificación y se ordena elaborar la 
versión pública de las documenta/es que serv,rán como respuesta 

En v,t1ud de lo anterior, este órgaoo colegiado, considera apropiado tes/ar el numero de folio 
mfomex y el nombre de particulares. en las so/,c1tudes referidas. toda vez que no se tiene la 
certeza de que sean servrdores publicas en alguna otra snsntución; por lo que resulta 
susceptible proteger los datos de los mismos, e11 vista de la respuesta dada por el área 
competente Por consiguiente, se procede e tomar el s,guiente acuerdo: .. (• 

ACUERDO CT/100/2019 •. ' . 
'211 /\) <11)0 dd ( w1d,lfo ,/t'/ Sur f mi/11111<1 Lapo/a 



Dr. Julio de Jmis V.izquez Pal eón 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
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En el anállsrs de la documenfac,ón, se puede ccservar; que en dichos documentos coexisten 
elementos que tienen carácter público y otros sobre los cuales debe guardarse secrec/e, por 
lo que en ese orden de rdeas, este Com,té acuerda que la información solicitada es 
parc,almente pública. por lo que es menester clasificar la información como confidencial por lo 
cual se ordena se entregue la tnformac1on en versión ptíblica, foda vez que con/lene datos 
personales. tales como· número de follo mfomex y nombre de particulares de los cuales se 
requiere la información. información de la cual, no se /,ene autorizac,ón de sus titulares para 
su difusión. por tal motivo su naturaleza es de carácter personal, lo anterior, en virtud del 
artículo 10. de la Constituc,ón Polit,ca de los Estados Unidos Mexicanos. la cual impone a 
todas las autondades, en el ámbito de su competencia, entre otras obhgac1011es, las de 
respetar. profeger y garantizar los derechos humanos, así como los deberes. entre otros de 
prevenir y reparar las vio/ac,ones a dichos derechos fundamentales. De ,gua/ forme, /os 
attlculos 6o, apartado A, fracc,ón II y 16. segundo párrafo, const1tuc1onales, reconocen el 
derecho fundamental a la pro/ecc,ón de datos personales. con el propósito de garantizar la 
pnvacK1ad y la prerrogativa a la aufodetermmac1ón mformallva de las personas En 
consecuencia, cuando se publicitan los datos personales y sensibles dicha publicación es 
mconslltuc10nal el v/0/er el derecho hiimeno refendo ya que ésta expone a las personas 
nesgos mnecesanos, en ese tenor, se CONFIRMA la clas,f,cac,ón y se ordena elaborar la 
versión pública de las docume11tales que servirán como respuesta ... ' 

En razón de que. en el acta de ta Tnqésnna Séptima Sesión Oromana emitida por el Comité 
de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 05 de Jubo del año en curso, se confirmó la 
clasificación de la lnfonnacJ6n como confidencial. se pone a disposición de la persona 
interesada la documentación requerida en versión publica ---··········---···········-·-········ 

Es importante hacer notar. que en atención a lo dispuesto en los artículos 73 freccooes 1, 11 y 
VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfonnación Pública del Estado de Tabasco y 
articulo 3 fracciones II y V, ar11culos 18, 19, 21, 22 y 20 de su reglamen1o. este sujeto obligado 
tiene el imperativo legal de proteger la privacidad de los datos personales. por lo que se 
acuerda entregar a la persona interesada. los documentos requendos en versión pública, 
supnmiéndose los datos relativos a fecha de nacmuemo. lugar de nacmíento. estado civil, 
dirección y/o oomeac particular, teléfono particular y correo electronico (ematl] de servidora 
judicial. nombres de particulares, toda vez que al ser lnfonnaclón confidencial se carece de la 
autorizac!6n correspondiente de sus titulares para d1fundir1os.-······--·-···········-·-········ 
Por lo anteriormente expuesto, cabe señalar que el procedimiento para que la infonnación se 
proporcionara en versión pública, fue puesto a consideración del Comrté de Transparencia de 
este sujeto obligado y confirmado a traves del acta de la Tñgésima Séptima Sesión Ordinana 
emitida por el Comité de Transparencia de este Poder Judicial, de fecha 05 de Julio del·ar,v en 
curso; misma que se ad¡untan para mejor proveer.··········-···-···········-·······-··-·:.·-- 

, 
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Dr. Julio de Jesús Vázquez Falcón 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
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TERCERO: En tal virtud, se ordena proporaonar al requirente de «irormacón. el presente 
Acuerdo de Disponibilidad en Versión Publica, el oficio RH/1842/2019, remitido por FéltK 
Emanuel Brown Zentella, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, así como el acta de 
la Tngésima Séptima Sesíón Ordmana emrt.ida por el Comité de Transparencia de este Poder 
Judicial, de fecha 05 de Julio del año en curso-------------------------------------------- 

En etercén al articulo 6 de la Ley en la materia, la información solicitada se pone a dispos1c16n 
de la persona Interesada en el es1ado en que se encuen1ra. en virtud de que la obligatoriedad 
de los sujetos cmceccs no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar 
resúmenes, efectuar cálculos o practicar cualquier clase de investigación. es dec,r que no se 
tiene el rmperatwo legal de presentarla conforme al interés del sonctante. por lo que 
unicamente se proporciona 1nformación contenida en documentos previamente generados o 
en su caso que obren en los archivos del sujeto obligado-------------------------------- 

Para sustentar lo anteriormente señalado, se cita el Criterio 009-10, emmco por el Pleno del 
Instrtuto Nacional de Transparencia y Acceso a la tntormaoon, Proteccron de Datos 
Personales, antes IFAI, mismo que se transcnbe: 

Criterlo009·]0 
Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para 
responder una solicitud de acceso a la información. Tomando en ccnsderacon lo establecido 
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acooso a la lnf0fmac16n Pública 
Gubernamental. que establece que las dependencias y entidades sólo estarán obligadas a entregar 
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no están obligadas a 
elaborar documentos ad noc para atender las solicitudes de mtormecón. sino que deben garantizar 
el acceso a la mformaaón con la que cuentan en el forma1o que la misma as¡ lo penrnta o se 
encuentre, en aras de dar satisfacción a la sohc1tud presentada. 
Ellpedientes: 
0438/08 Pemex Exploración y Producción -Alooso Lu1ambio lrazábal 

1751/09 Let>oratorios de Biológioos y Reactivos de México S A de e V.- Maria Marvtln 
La borde 
2868/09 
5160/09 
0304110 

Consejo Naaonal de Ciencia y Tecnolog1a - Jacquehne Peschard Manscal 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público - Ángel Trinidad Zaldivar 
Instituto Nacional de Cancerologla - Jeccoesoe Peschard Mariscal 

También sirve de apoyo el criterio 03·17 del lnslituto naccoer de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales. que a la letra menciona: 

No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de accyo a la 
información. Los artículos 129 de la Ley General de 'rrenspereoce y Acceso a la Información Pübl1ca, 
y 130, párrafo cuarto. óe la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformaCl6n Pública, sel\alan 
que los sujetos obhgados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archlW!s 

t I , • 
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UNIDAD DE TRANSPARENClA 

Y ACCF.SO A LA INFORMACIÓN 

o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades. competencias o runciones. 
conforme a las características teces de la informaaón o del lugar donde se encuentre Por lo antenor 
los su¡elos obligados deben garanbzar el derecho de acceso a la Información del particular 
proporcionando la inrormación con la que cuentan en el formato en que la mema obre en sus archivos: 
sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información. 
Resoluciones: 
•RRA 0050116 tnsmuic Nacional para la Evaluaetón de la Educaaón 13 ¡uho de 2016 Por unanimidad 
Comisionado Ponente Francisco Javier Acu�a Llamas 
•RRA 0310/16 Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales 10 de agosto de 2016. Por unanimidad Cormsronada Ponente Areli Cano cuaoena 
•RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Creoto Pubhco 05 de octubre de 2016 Por unanimidad 
Comisionada Ponente. xrmana Puente de la Mora 

Por Ult1mo, es importante destacar que la actuación de este euetc obllgado se desarrolló con 
apego al pnncuno de buena fe. entendido éste como un principio que obliga a todos a observar 
una determinada actitud de respeto y lealtad, de honradez en el tráfico jcooco y esto tanto 
cuando se ejerza un derecho. como cuando se cumpla un deber y por ello esta lnstrtución, en 
uso de sus atnbucones, atendió la solicitud conforme a su literalidad y al marco ¡uridico que 
nge el derecho de acceso a la lnformactón, además se notificó respuesta en los tiempos legales 
sei'íalados para tal fin a como lo indica el numeral 138 de la Ley en la materia ·--·----·------- 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco. 
Articulo 138. La respuesta a toda solicitud de 1nlormaCl6n realizada en los 1érminos de la presente ley 
deberé ser notificada al Interesado en un plazo no mayor de quince dias, contado a partir del dla 
siguiente a la presentación de aquella -------- ----------------- 

CUARTO: En caso de no estar conrorrne con el presente acuerdo hágase le saber a la persona 
interesada que dispone de 15 dias hábiles. contados a partir del dia hábil siguiente a la 
notificación de este proveido, para interponer por sí misma a través de representante legal 
recursos de revisión ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la lrscemacón 
Pública o ante esta Unidad de Transparencia, debiendo acreditar lo requisltos previstos en el 
numeral 150 de la Ley en la materia.---------------------------------------------------------- 

QUINTO: Pubhquese la schcnud rectnoa y la respuesta dada en el Portal de Transparencta de 
este su¡eto obligado, como lo dispone el arUculo 12 de los Lineamientos Generales para el 
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de 
Tabasco, para los electos correspondientes ---------------------------------------------- 

Nouñquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, medio indicado po¡ la 
persona interesada en su solicitud y en su oportunidad. archívese el presente asunto como 
total y legalmente concluido ···--·--·······-·-·-----------Cúmplase----------------�--- 

t: ¡ 
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Unidad de Acceso a la Información del Poder 

D>tQO<>lb :idee ko�Cll lo,;:l'lioOO,i.i;., c!o 2019 OCtaOo"" ele,.,_..felai1<> 
a CO<l el.......,.,. 01213!119 -····-- --- .... 

Así ki acuerda, manda y firma, el Director d 
Jud1c1a1 del Estado de Tabasco.----·..L·- 

' 
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OFICIO No. TSJ/UT/890/19 

V11tahermosa, Tabasco, junio 21, de 2019. .. 

LIC. FELIX EMANUEL BROWN ZENTELLA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO 
PRESENTE 

Por medio del presente. me permito solicitar a Usted, su amable colaboración 
para responder la sonoíuo de información, que a la letra dice. 

PJIUTAIP/37512019: " ... TRATÁNOOSE DE SERVIDORES PÚBLICOS, SOLICITO 
COPIA SIMPLE EN VERSIÓN ELECTRÓNICA OEL CURRICULUM VITAE DE LA C. 
MONICA CAROLINA LEYNER RAMÓN, DIRECTORA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ... " 

No omito manifestar el térmmo para rendir la respuesta a lo solicitado es el 27 
de junio del presente año Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo 

ATENTAMENTE 

Cc.p.-- 

. .JUC.R jl.J..,i.. 
OEL ESCA.DO Of TAB, 
TRIB�NA� ��rt�• � 1 f I 
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Villahermosa, Tabasco. 27 de Junio del 2019. 

OFICIO No. RH/184212019 

l'NmA: __ rcu 
Y A((El>U A Le. ... , >JHa ... c10i.1 

Dr. Julio Jesús Vázquez Falcón 
Director de Unidad de Transparencia y Acceso a la Información. 
PRESENTE 

En atención a su oftco número TSJI UT/890119, se remite copia simple en versión 

electrónica del currículum vitae de Momea Carolina Leyner Ramón. con la categoria de 

Directora de Comunicación Social del Poder Judicial del Estado de Tabasco. 

Sm más por el momento. le envlCI un cordial saludo 

ATENTAMENTE 

. - .. 

;;, . ,, 
����,:� 

1 
Fé1b; Emanuel Brow[\Zentella 

Jefe del Departamento de Recursos Humanos 
del Tribuqal Superior de Justicia. 

21/1 � Ji!,, dd Cmul,1/o dt'I Sw. /;111ilu1110 L(l¡ml(I. 



DATOS PERSONALES 

Fecha 00 Nacon"'1!0 •••••• 

Es!lldoCMI ••••• 

º� . 
r ............ 

En,,.1••••••• 
FORMACIÓN ACAOtMICA 

L,::,onc,od• "" M-nórntraoón de Ernp>«ii,s 
Ced<Ja "'1 T,_ 

1981-1987 Eocuaa Pmw,a.,...,.,N...-.6 
1987-1990 EIOJel• Sec,.oxlana- Sá9n.1. 
1990- 1 993 Cole9o de Bad'tjkwes Pl8nl� Sat�e 
1993-1999 l.lnrwnodad � Valle ck! Mé,oco 

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS 

2002 "Alt""'81"'• Em¡,r"""'-·· par la U,,,_""'3<1 la Sale (21'.»n ) 

Los pnnc,¡:,,c,s y di,ooncos -""" para la _w,.,moc,oo 00 los riesgos - en la 
�l!06n ae,.,,,,.,ulo a IS031000 2009 Monto-,..,. 
o..,,....o1o 111 �""° .. <le la aánA1m,oó" y geotó> <1<1 � 

transparencia1
Cuadro de Texto
Eliminados los espacios que contienen datos personales relativos a: fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, dirección y/o domicilio particular, teléfono particular y correo electrónico (email) de servidora judicial, por ser dato personal. Fundamento Legal: Artículos 124 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y en atención a los numerales Sexagésimo y Sexagésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la elaboración de Versiones Públicas, determinado por el Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado de Tabasco en el Acta de la Trigésima Séptima Sesión Ordinaria emitida por el Comité de Transparencia de fecha 05 de julio de 2019.



..kJnoo 2011 

,.,...lenl<l r,1 Pr.....,. F,yo Naoon8il de TOA.ti y W05 lrll$10mOe del Nou-odeo¡yr<>io 27 y 28 oc, Jullo de 
ro" 
Talloc Joogo y ..., del ¡u¡;ude ?ar• la or¡¡a,,.,ac,ór, de las (""""""5 e1oc�o,as ool ,.1\() f'fimor Foro 
Naaondl de TDAH y O\fOS tr"""""'5 del Nwrooe5arrolo 27 y 2a de Jú<> de 2017 

Tollo< <le E� c,111()9 (la I& Edu::atll)n Senl.......-C;,j f'nmllr Foro Na,c,ond de TDAH y (llrOg 
tr.lflQ(rtQ9 del - ... ,,,..., 21 y 28 <k! Jul,o 1111 2017 

TallOf 01 TDAH"" 111 F,rt11i1t Prrne, Foto Noc.o-ial ó8 l(),O.H y �ro» UIISl(lm:)S dOI N(l,,rQ(l(IS.'.lrrOOO 27 y 
28 de Jullo ó8 2011 

Cero!- �"''"'º"""" como pn,cbcart" "'' CRP (CrruQ <le R""6lllCloln p,.._....) 17 <k! mam> de 
ro" 
Tal"' I• - de Jueoo en 111 E48(1 Proow:,1a, lnSll!ulO a,, �'" y Psmpeoagogi11 lle 
Pr.oetNa e <1e llOOI "" 2011 (120ln) 

M� lm6!7al d<!I ™líe� d" AlflnCó'l" H1pe<atlMdad (TOArl) � por lntogra Net,oc,enoas 7 
<1e octubre oe 2011 

le,81)18 <le kengullf(I y Pllccle,apa lnlal'IOI Orpan<lldo por UNICOM 18de -ede2017 

0,¡»'1100() en �tB <!el [)esarfdlo (D,.q,ó,sl,<xl 8 '11et"""°°" OWf"l)S'<Ológlca..., la, O<looe, 
nlaOOle!) Por ol lnst,Mo 00 �,a y PsM;,Jpedag"!,,a 00 f'uQlja 

EXPERIENCIA LABORAL 

-1!"'- Sacfetana óo1 $eae!ano do! Admomtrd<>Ón v Fi=as óol C0E del PRI 

""' S,,C,-.¡o del Sea91ano (la ...,,.,.ro,tr - ( F,n;,n,,,. oo1 CDE del PRI 

'"" s,,c,_,, del Soc,91ano pa,tocua, del C Prelo»>!<t del C0E 001 PRI -, Soalllatle OOI Sec,�a,,o Pa'locu181 del e PreliOen!e ool CDE ""' PRI => s..a111at1a""' Secn,o:aro PlltloOJlllf del e "'-• oo1 coe oo1 PRI 

""' Mrs- del Seer"'""" Pa1ic:u"' de 1a e Pr...-,1a del coe del PA1 -- Asr!l-delCWrloR del�_...- <Je Ce<1tro 
zoes As,s-del s.oc,-«,.,<>-del e Pr..-e"" CDEdel PRI 

= 11.$"1"""' y A¡,o)'\! del C Pr85Ó!<'le del CDE del PRI 
� '-11.poyo del Pr99l<len!t ele I;, Fun,:la,C,ón � 

2006 ,1,,,1,1"""' del s..:, .. ..., Pllf1la.llat del C Pr-.:e dl!I COE del PRI 
2006 As,11"""' Prt..a.1 del e -�e Mcnopal oc, Crilro 
2007 51,creu,na P"'1«iit.1r del Slb<flCrela'<> <lo! �-y ee..,,<A> l'a11oa> 
2009 Aso-te de la 5ecfelana Geti9"al del Comilt �11 <!al PRI 
2009 ,..,._ y Admros1raoota <k! la Coo,.;lonaoón 1;$tatal <111 �stn.<:lutal 
2010 Sul:d_,, Tl,mcade la O,,OCOOO de F..-.zas ool H Ay0rc.rn......, del C...UU 

INFORMÁTICA 

. """"" Proc a 1 ¡ »"" do Tcm "4<>"CIKllt WO"a 
Hof,I& <lo! CMcJlo E...:81, Poo,e,r Poon\ -� """"' os 

OTROS DATOS DE INTERéS 



Me consdero una persona errus......,. o-edtwa y R..opoAlobie de las 1,r..,. que .., ""'"'"'°"'� 
LltAc:<> .. L""'a ºEs'°'t �I pa,a SeM- a la GMla·. l.le gusta ,...i.,.,. ,,... �- boM h8dlo$ y 1,--.. 
on mm,:,,a r.lpda, IIW,g,:> i., c,,p;,odad do o;,rond<o" y lkl 11$fol"zo<rr,e 

Clr!JJ"Zll<lo<U en T80uacu de lu Roc:ac,, Noc1..-na F-...- • ....,.........,. on �U por el -.mo· 

Or11'1"¿1111<11ade lacod""""""ll'acu,u,·Cómo-.., S- Paáe" enel CentroAc..ébco Tat>3SCO 2017 

Prcrno1.ora 00 la de Carn.,ata "Por un Ml«X> ,., C;!ncef"" para reca.óar loOOo a ¡,..,..,,. de esta noble 
causa 24 de oclubn! de 2015 

Or{la'l,odora del""""'!<> f>fomcMendo de Doredlo a la lndusm ca, la pon,,nc,a 11111ui1a ·M,..,� y 
OOffarnmlao ¡,ara ,-,.-.,. con $,ndromn 00 o.-.· -- ..., c.,,-,.,, Acu.'.11,co Tabasco {En el marco 
del O.a Muodial deS.-.ó'omede DowoJ 21 de mar.rnde2018 

Ponooto ""lll Pnmer Foro Naaon.ol deª"'°""""""' y Traslornos OOI Nooroóes""°"' Coam,cooloos 
No•••,rnbr� 2018. 

REFERENCIAS 

"""'1,i,; <le loo 1ms10s 00 1ra<>ap rolaaooadoo. k!s podr� o!reair lall - cor,11d..-on Ol)Ot!Un:1$..., """° 
de <11Q<.1eo1as 

ATENTAMENTE 

MÓNICA LEYNER RAMÓN 






















