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'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del
Estado |

M‘F;bulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de
Apoyo y Asistencia a la Educacion, Homologados y Docentes del-
Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos =

Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos
Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos
de la Secretaria de Seguridad Puablica y la Procuraduria General de
Justicia del Estado.

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos
Administrativos y Operativos.
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ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Goblemo del
Estado de Tabasco

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCION TOTAL
COMPLEMENTARIOS ADICIONALES
~ NIVEL MINIMO MAXIMO  MINIMO MAXIMO . 'MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
0 .2,723.84  8,262.68 0.00  2,000.00  2,092.38  3,840.47  4,816.22  14,103.15
1 6,280.12  6,462.20 0.00  2,000.00  2,880.74  3,267.24  9,160.86  11,729.44
2 6,631.11 6,631.28 0.00  2,500.00  2.991.13  3,407.85  9,622.24  12,539.13
3 6,855.93  6,856.04 0.00  2,500.00  3.064.84  3,481.54  9,920.77  12,837.58
4 7,332.47  10,561.11 0.00  2,500.00 ¢ 2,638.63  4,523.33  10,971.10  17,584.44
5  8,806.91 12,731.29 0.00  2,800.00  4.274.06  5,733.41  13,080.97  21,264.70
8 11,842.11  11,842.11 0.00 0.00 540544  5405.44  5,405.44  17,247.55
9  7,586.15  11,465.59 0.00  2,800.00  3,9%6.20  5,561.47  11,142.35  19,827.06

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales (prestaciones en efectivo o en
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el afo, divididos entre doce, por conceptc de: Aguinaldo,
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6 y del
concepto 13 al concepto 31 mostrados en la tabla de prestaciones de ley y adicionales (Tabla 1).
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A :ﬁg TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b '
Gobierno del - apnasco

Estado de Tabasco ' . : cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

... PERSONAL DOCENTE
SUELDO TABULAR MENSUAL . * PRESTACIONES ADICIONALES ~PERCEPCION TOTAL
NIVEL MINIMO MAXIMO - MINIMO  MAXIMO - MINIMO T MAXIMO
20 721.96" 983.49" 1.396.28" 1,684.43" 2,118.24* 2,667.92"
20 4,602,006 18.399.27 2,338.82 8,350.25 ‘" 6,940.88 26,749.52
21 27,391.35 26.314.47 9,876.46 11,728.39 - 32,267.81 38,042.86
22 12,316.11 12,419.66 ",880.17 5,925.54 18,196.28 ©18,345.20
23 10,5896 30,318.04 5.125.84 13,780.01 15,684.80 44,098.05

*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuates pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo,
prima vacacional, dias adicionales, bono del dia del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son

otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de
prestaciones adicionales.

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un estimulo economico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto sefalado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (Tabla 2).
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\ ‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACION é
) -~ 1
hR! TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 .
Gobierno del 4 : Tabasco

Estado de Tabasco : ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

SUELDO TABULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCION TOTAL
NIVEL . MINIMO. ~ MAXIMO MINIMO  MAXIMO . MINIMO  MAXIMO
2 5.950.08 8,193.17 4,081.98 5.242.02  10,032.06 13.435.19
. PERSONAL HOMOLOGADO*
SUELDO TABULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES = PERCEPCION TOTAL
NIVEL . MINIMO.  MAXIMO  MINIMO - MAXIMO  MINIMO. . MAXIMO ..
7 760.42* 863.95°  2,087.00" 2.141.53° 2,847 46" 3.005.48"
7 8.271.10 25,668.13 5.118.59 17.154.75 13,389.69 42.872.88

*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

**PERSONAL HOMGLOGADO: Se le Hama asi al personal de lscuelas Normales porque homologan sus sueldos con el
Personal del Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagogica Nacional,
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v SECRETARIA DE ADMINISTRACION -

“r% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b .
Gobierno del aPAsSCo

Estado de Tabasco . cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACION POR AJUSTES PRESTACIONES =~ PERCEPCION TOTAL
DESEMPENO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES
NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO  MINIMO. - MAXIMO  MINIMO  MAXIMO : MINIMO: MAXIMO
1 4,506.50 4,714, 26 0.00 0.00 0.00 2.800.00 2.521.42 2.,599.73  7,027.92 10,113.99
2 - 4,937.39 4,937.39 . 0.00 0.00 0.00 2,800.00 2,207.79 2,674.46 7,145.18 10,411.85
3 5,531.12 5,531.12 0.00 0.00 0.00 3,500.00 2,422.25 3,005.58  7,953.37 12,036.70
4 5,698.82 5.698.82  0.00 0.00 0.00  3,500.00 2.477.12 3,060.45  8,175.94  12,259.27
5 7.,514.65 7.,514.65 0.00 8,014.87 0.00 4,000.00° 3,731.43 - 4,388.41 11,246.08 24,584.60
6 9,460.56 9,460.56 0.00 13,830.83 0.00 0.00 4,947.02 5,885.66 14,407.58  29,183.05
7 13,4%9.78 13,459.78 0.00 76.563.16 0.00 0.00 691210 9,555.63 20,371.88  49,578.57
B 14,700.74 14,700.74 0.00 47,169.%6 0.00 0.00 12,121.82 13,481.66 26,822.56  75,351.96
Yy 22,97158  22,971.58 0.00 84,170.61 0.00 0.00 16,953.15 22,898.32 39,924.73 130,040.51
11 106,191.54 106,191.54 0.00 9,127.65 0.00 0.00 50,549.27 50,549.27 165,863.46 165,863.46

*Salo aplica si no percibe Compensacion de Desempeiio.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo,
Adicional de Ajustes Complementarios, Adicional de Compensacion por Desempefio, prima vacacional, dias
adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo
ciertos criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).

0g6lL

AVIOI40 O21a0onRi3d

10z 30 IMEWIIOIA 33 0F



ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
X0 TABULADOR DE SUELD -
co? R DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabasco

Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad

Publica
SUELDO TABULAR MENSUAL ) COMPENSACION POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCION TOTAL
DESEMPENO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MINIMO MAXIMO . MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO -~ MAXIMO ~ MINIMO  MAXIMO
12 4,318.48  4,483.91 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,485.65 4,483.91 7,804.13 11,967.81

13 1,487.75 8,4'74.‘.'3/1 0.00 16,811.00 0.00 3,500.00" 0.00 8,474.34 1,487.75 36,759.68

*Solo aplica si no percihe Compensacion de Desempenio.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo,
Adicional de Ajustes Complementarios, Adicional de Compensacion de Desempefio, prima vacacional, dias
adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo
ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14 y 16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).

cambia contigo
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; SECRETARIA DE ADMINISTRACION

.ﬂ.ﬂ TABULADOR DE SUELDQS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T
Gobierno del asco

Estado de Tabasco - ‘ yia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

SUELDO TABULAR MENSUAL  COMPENSACION POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCION TOTAL
DESEMPENO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL  MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO  MAXIMO MINIMO  MAXIMO - MINIMO  MAXIMO

30 (Base) 4,621.15  8,408.65 0.00 0.00 0.00  3,000.00 2,378.64 4,454.54 6,999./9 15,863.19
30 (Conf)y  3,613.37 10,885.47 0.00 16,811.00 0.00 3,000.00* 1,765.51 6,505.84 5,378.838 37,202.31
84 14,941.16 21,379.99 0.00 0.00 0.00 3,000.00 7,188.27 - 9,852.05 22:129.43 34,232.04
85 6,462.20 23,360.89 0,00 16,811.00  0.00 3,000.00* 2,933.90 12,951.55 9,396.10 52,567.99

"Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempeno.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo,
Adicional de Compensacion de Desempefio, Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias
adicionales, estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo
ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34
mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS REVISIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO.
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d. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. 1\ TABUI.ADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab; SCO

Gobhmo dol »
Estado de Tabasco

-

-

cambia contigo

. Prestaciones Adicionales (prestacwnes en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a
puestos Administrativos y Operatlvos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder

1.- 85 dias de Aguinaldo

7.- Prima Vacacional (Tabla 2.1)

3. Pago por Ajuste de 'Calen.dar'io,

4.- “Bono del SPrvxdor Pubhco

, EStlmUl() Iconom!co por Antiguedad
Laboral lmnterrumplda (Tabla 5.1)

. 6 Qumquemos (Tabla 6.1) i

7.- Bono det dla de la Madre y del Padre

(Previo Comprobante)
.8.- Bono Navide'ﬁo )

- 9.- Despensa Navidena

g cnucmo' oo

Ejecutivo del Estado.

NIVEL O,al 9
CUANTIFICACION
Sueldo tabular mensual /30785 dias o

parte proporcional segtin tiempo
taborado

Sueldo base mensual /30 * N de dias
que le coiresponden de acuerdo a la
tabla - ‘

5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo
liquido tabular (variable segin Sueldo)

$ 2,500.00 por persona

Monto segun anos taborados.

...Suéldo base mensuat / AN de dias

| $'1,350:00 (Dia de ta Madic) y

$ 1,050.00 (Dia del Padve)
por persona que acredite scrlo.

S' 1,550.00 por persbna

S 1 .000.00 por persona, se paga en vales
de despensa A

~ “SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones Generales de

Trabajo, otorgada mediante minuta del

10 de Noviembre de 2007.

Art. 38 de las Condiciones Generales de
Trahajo.

Art. 34 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo

de 2015, (Acuerdo Quinto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio

de 2012. (Acuerdo Cuarto). _
Art, 40 de las Condiciones Generales de
irahajo. S

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
de 2015, (Acuerdo Tercero.y Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
de 2015, (Acuerdo Octavo).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo

de 2015. (Acuerdo Séptimo).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i&ﬂ TABULADOR DE SUEI.DOS DEL PODER EJECUTIVO.DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 _

Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabaséo ;

cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a
puestos Administrativos y Operatlvos de las Dependenaas y Organos Desconcentrados Del Poder

CONCEPTO . .. .

10.- Utiles Escolares

v

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Econoémicos no disfrutados (13

dias)

. 13.- Prima Dominicat
14.- Tiempo Extraordinario

~15.: Riesgo de Trabajo’

16.- Uniformes

Ejecutivo del Estado.

~ NIVELOal9  ~
. "GUANTIFICGACION.

$ 1,700.00 por persona

$ 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30* Numero de
dias no Disfrutados

'Sueld’o base mensual/30.40 * 0.25 * N’

de dias

Importe segun horas laboradas

15% 6 20% del Sueldo base

© . 2 dotaciones al ano, de 2 uniformes.

Estos pueden ser en especie 0 en
efectivo para la confeccion de la tela
entregada.

USUSTENTO . .

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
de 2015 (Acuerdo Sexto)

Minuta de acuerdo de fecha 14 de Jumo

 de 2013. (Acuerdo Sexto).

- Art. 95 de las Condiciones Generales de
‘Trabajo, otorgada mediante minuta del

30 de Noviembre de 2007.

Art. 38 de las Condiciones Generales de

Trabajo

Art. 45 de las Condlcmnes Generales de
Trabajo ’

Art. 130 de las Cond1c1ones Generales

de Tr aba]o.

£

e
WK

Art. 77, parrafo Vii, de las Condicmnes v

Generales de Trabajo.

1

. \
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* “‘“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Taﬂﬁsco
Gobi del A
Esta:o ;:nT‘;b:sto cambia contigo

17.-

18.-

19.

20.-

21

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales ('prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a
puestos Admlmstratwos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder

PN

CONCEPTO

Post Mortem

Vaca(:_iones extraordinarias

- Seguro de Vida Burdcratas

Yacaciones

Adlcmnal de Ajustes

Complementanos

22.-

Bono por fin de periodo

constitucionat

Ejecutivo del Estado.
NIVEL Oal9 .
CUANTIFICACION .

Se paga el importe correspondiente a -

“tres meses del sueldo tabilar, a la

persona designada como beneficiaria

por el trabajador.

8 dias habiles de estimulo al trabajador
de base, que durante el termino de un
ano calendario no haya incurrido en
inasistencia.

$120,000.00 por muerte natural, el
doble por muerte accidental y el tripte

por muerte colectiva.
Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

60 dias adicionates en Diciembre.

$ 1,600.00 por persdna

SUSTENTO- © ©

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo
de 2015. (Acuerdo Cuarto).

Art. 139 de las Condiciones Generales
de Trabajo. Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Décima Segunda).

Art. 78 de las Condiciones Generales de-

Trabajo. Minuta de‘acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo Décima
Primera).

" Art. 88 de las Condiciones Generales de

Trabajo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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Gobierno del
Estado de Tabasco

E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO \NO 2016

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en espét;ie) de Personal de iiase aplicables a
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder

CONCEPTO"

/
23.- Licencias con
goce de sueldo

Ejecutivo del Estado.
~  NIVELOal9.
CUANTIFICACION.
8 dias naturales o mas.
(Por cuidados maternales)

3 afnos.

(Para ocupar puesto en el Cormte Ejecutivo del Sindicato y -
Comisiones Permanentes)

1 ano.
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del Sindicato.)

~ El tiempo necesario.

(Para programas de capacntacuon realizacion de estudios,

investigacion y participacion en actividades de beneficio para cl
Ejecutivo y Entidades).

El tiempo necesario

(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato requiera.)
10 Dias Habiles con goce de sueldo.

(Para que el trabajador presente su examen profesional. )

12 dias naturales.

(Por fallecimiento de un familiar direclo o matrimonio por Unica
vez. )

75 dias naturales.
(Para el tramite prejubilatorio o prepensinnario.)

= SUSTENTO- ‘
Segun constancia expedida por el
ISSET. Art.. 53 de las- Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 77. parrafo Vil inciso A,

Art. 77. parrafo Vill, inciso A.
Art. 77, parrafo Vil, inciso B.

Art. 77, parrafo VI, inciso C.

Art. 77, parrafo XXVI, de las
Condiciones Generales.

Art. 96 de las Condiciones

Generales de Trabajo

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Tabasco

cambia contigo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabﬁsco

cambia contigo

. Gobiewodel
Estadodc'l’abnco

Prestaciones Adicionales ( prestacwnes en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a
puestos Admmistrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder

- Ejecutivo del Estado.
Prestaciones otorgadas para ser trastadadas al trabajador

‘24.- Becas Escolares.

25.- Apoyo para lentes

26.- Apoyo de Prétesis
27.- Canastilla de
Maternidad

. 28.~ Fomenté al deporte

729 Boletos de Beisbol

-

:30 - Licencias Eie-Ménéjd

t\tulacwn

Apoyo por gastos de

) $ 2°762,548.00
(Un hijo por trabajador)

$1'167,804.38

$3°202,044.27
$1'123,854.75

- $1'381,274.00

400 botetos (por.partido)

$ 188,355.55.

‘ W l'" A ,J.\Y‘i‘ Yo SUS?TEmw et g8 ‘iﬁh r‘L:

- Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo

Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo

-Novenho).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
Noveno).

- Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo .
_{Noveno)

~ Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
'Noveno)

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004. (Punto 16).

ST - - Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015 (Acuerdo
$ 188,355.55 ,

Noveno). -

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
Noveno). .
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) “-w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

© 1. COMPENSACION DIR.
DOBLE TURMO

2.-APOYO ALA
INTEGRACION EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO

4.- BONO DEL DIA DEL
MAESTRO

5.- BONO DE INICIO ESCOLAR

6.- AJUSTE DE CALENDARIO

7.- QUINQUENIO _
MAGISTERIO (Tabla
7.1y Tabla 7.2)

8.- COMPENSACION

POR SUPERVISION

APOYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

S 2,230.80, por persona
para Educ. Béasica y Conf.
Una vez al ano.

$1,165.00 pers. apoyo
basica. Por persona

5 dias de salario base y 6
dias en afin hisiesto
{variable segun _
salario). Confianza hasta
nivel 4.

Aplica seg(in tabla

HOMOLOGADO
. Nivel 7

$ 3,249.30, por persona

para Apoyo y Asist. a.la

Educ. Esc. Noimales. Una

© vez al ahn.

S 5,113.45 por  persona.
Personal Docente. Una vez
al aino.

$1,975.00 docente y apoyo
esc. Normal. Por petsona

5 dias de salajio base y 6
dias  en  ano  bhisiesto
(variable segim salario).

DOCENTE

Nivel 20-23
$ 4,360.75 Mensual. Por
persona
$2.175.80 Coord. Centro
Psicolog. Por persona
$1,655.25 Dir. Educ,
Especial por peisnna
$ 1,086.80 Mtra. Educ.
Espec. Por persona

$ 5,113.45 por persona.
Personal  Docente.  Una

-vez al ano.

$1,975.00 docente hasica
. Por persona

5 dias d salario hase y 6

dias  en &ho  hisiesto
(variable segiin salatio).

Aplica segin tabla
§ 1,465.60 al personal con

funciones e supervision
de nivel de Secundaria

Minuta de fecha 06 de Méyo ae

'SUSTENTO

v
2015.

Respuesta del Pliego General
de Demandas 2014, de fecha
13 de Mayo de 201{1.

Minuta del 12 de Abril de 2010.

Minuta del 22 de Junio de 2004

Minuta del 22 de junio de 2004

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 8

Minuta de fecha 06 de Mayo de
2015. ) '

d
Tabasco

cambia contigo
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ﬁ‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

? “»‘s TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a

" 'CONCEPTO
9.- RENOVACION DE LICENCIA

10.- APARATOS
ORTOPEDICOS

11. -PAGO DE LENTES

12.- ESTIMULO POR ANOS
DE ANTIGUEDAD (Tabla 12.1)

.13, VACACIONES
14.- IMPRESION DE TESIS

- AYUDA ADQUISICION DE
LIBROS

puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO'Y ASISTENCIA
Nivel 2

Segun comprobante de
pago.

$ 3,357.30, Imp. maximo por

persona, una vez al ano

$ 2,185.05 por persona para
el Pers. Ap. Bastm una vez
al aio

Seg(in Calendario Escolar -

'$2,930.00 basica (imp.

méax.), por persona. Unica
vez por Titulacion de

“Licenciatura.

MOMOLOGADO
Nivel 7 |

Segun comprobante de
pago.

Segin Factura. (Si;\ limite y

las veces necesarias para el
personal docente y una vez
al ano para el personal de
Apoyo)

$ 2,500.00 por persona, \as
veces necesarias.

Para el Pers. Doc. (Sueldo”
Base + Mal. Diclactico + /
Prima Ant.)

y para el de Apoyu (Suetdo
Base + Priina cle Ant.).

Segun Calendario Escolar

52,500.00 Usc. Normal (imp.
max.), por persona. Uica
vez por Titulacion de
Licenciatura.

$850.00 por persona, una vez

al ano.

DOCENTE
Nivel 20-23

Segiin Catendario Escolar

SUSTENTO

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag.. 46

Minuta Nacional del 15 de
Mayo de 2012. (Acuerdo Il,
punto 10)

Minuta Nacional del 15 de
Mayo de 2012. {Acuerdo Il,
punto 9) )

Normatividad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999,
pag. 32. .

s

Minuta de Acuerdo de fecha 3
de Mayo de 2011, (Acuerdo i,

punto 8)

Minuta de Acuerdo de fecha 1
de Mayo de 2013. (Acuerdo i,
punto 4)

- TVIOI40 021a0Riad

$10Z 30 3¥8N3ID1d 33 0E

6€61



%

. Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADM|NISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Ta

P

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo 0 en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

CONCEPTO

16.- APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
(DIVIDIDO EN 2 PERIONOS)

4)(.

17 - ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

18.- DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Del Poder Ejecutivo del Estado
-APOYO Y ASISTENCIA

.. Nivel 2

'HOMOLOGADO
Nivel 7.
$ 3,766.80 por 40 Horas o

mas. Por persona. dividido
en dos periodos al aio.

$2,146.84 por 20 a
39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos al

-ano.

51,567.70 por 19.5 o menos
Horas. Por persona dividido
en'dos periodos al ano.

15 dias de Sueldo base, se
paga a! Personal de Apoyo y
Docente. Una ves al ano.

) dias de Sueldo base, para
el Pers. Doc. (Sueldo Base +
Mat. Didacticor Prima de
Antigtiedad.)

y para el de Apoyo (Sueldo
hase). Una vez al anin.

9 dias para e! pers, Docente
{Sueldo Pase + Mat. Didac.
Prima de Antiguedad)

y 12 dias de Sueldo base para
el de Apoyo. Una vez al ano.

DOCENTE

~ Nivel 20-23

Minuta de fecha 06 de Mayo de
2015.

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 35

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 60

Normatividad de Escuelas )
" Normales de fecha 17 de Mayo .
de 1999, pag. 63

basco

cambia contigo
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" TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 TabaSCO

Gobierno del
Estado de Tabasco

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

J@{{

camb|a contigo

Prestaciones Adicionales (prestacrones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aphcables a
puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado -

CONCEPTO

20. ESTIMULO DE FIN DE
ANO

21.- BONO NAVIDENO

22.- CANASTILLA MATERNAL

23.- PRIMA DE ANTIGUEDAD
(Tabta 24.1y

24.- COMPENSACION
MAESTRO TITULADO

.25, PRIMA VACACIONAL
(Tabla 25.1y Tabla 25.2)

26.- BONO AYUDA ESCOLAR

APQYO Y ASISTENCIA
Nivel 2

Se aplica segin tabla

$3,046.05 apayo y confianza
hasta nivel 4 basica. Por
persona, una vez al afo

HOMOLOGADO

Nivel 7

$ 638.00 por persona. He
paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al ano.

$ 2,500.00 por persona.
Personal de Apoyo (Esc.
Normal). Una vez al ano.

$ 1,600.00 por persona,

. Personal de Apoyn y Docente

{Esc. Normal). Una ver al
ano. :

Para el Pers. Doc. y de
Apoyo (Sueldo Base x % de
anos laborado.

5e aplica segun tabla

$3,858.35 apoyo v $4,379.50
docente. Por persona, una
vez-al aifo

DOCENTE
Nivel 20-23

$ 14.95 quincenal

Se aptica segin Labla

$4,379.50 docente hasica.

Pot persona, una vez al
ano.

SUSTENTO

Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011, (Acuerdo I,
punto 4)

Normatividad dejEscuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 84

Seguin lineamientos normativos
de Mayo de 1999, pag. 91.

) Minutai de fechai06 de Mayo de
2015.
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U TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

27.- 15 DIAS ASIG
DOCENTE /COMPENS-APOYO
CONFIANZA

28.- AGUINALDO

9.- REGALO) PERSONAL

30.- CANASTA HAVIDENA

31, COMPEMHSACION
GARANTIZADA

32.- BONO POR FIN DE
PERIONO CONSTITUCIONAL

APOYO Y ASISTENCIA

- Nivel 2
Segun categoria, personal de
Apoyo y Confianza hasta
nivel 4 se pagan (15 dias de
Sueldo base + 15 dias de
Compensacion).

Sueldo Base + Compensacion
v Canasta Alim. / 30785 o dias
que le correspondan regin
tiempo taborado. Una ve, al
ano

S300.00, se paga pm persona
al Personal de Apoyn v
Confianza hasta el nivel 4,
Una ves al aiio

$13,235.75 , se paga por
persona al Personal de Apoyo
y Confianza hasta el nivel 4.
Una vez al aio

S 56,30 MIVEL 1 Al 27

S 625.55% MIVEL 277
$1,408.10 NVEL 2774

5 1,600.00 POR PERSONA

HOMOLOGADO
Nivel 7

Segun categoria, pelsonal
Docenie (15 dias de Sueldo
Base+ 15 de Asignacion
Dacente).

Apoyo (Sueldo Base +« Prima
de Antigtiedad/ 30°8% o dias
que le correspondan segin
tiempo laboraro)

y Docente

(Suetdo Base + Prima de
Antigitedad + Praductividac
/30485 o dian que te
correspondan segim tiempo
laborado).

Una verz al ano.

S 1,600.00 POR PERSOMA

DOCENTE
Nivel 2023

Total de petcepciones del
tabulador-comp. /30°85 o
dias gue le correspondan
segun ticmpo laborado,
Una ves al ano,

5 1,600.00 POR PTRSONA

SUSTENTO

Minuta final de negociaciones
del pliego general de demandas
2012, firmada el 13 de
Septiembre de 2012.

Lineanvientos normativos de
Mayo de 1999

Minuta finat de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
fecha 4 de Octubre de 2010.

Respuesta del Pliego General
de Demandas 2014, de fecha 13
de Mayo de 2014.

Minuta 2012 de fecha 15 de
Junio de 2012.

Tabasco

cvel
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ﬂr | SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
A
) wﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabasco
Gobie del
Esta((;o drenT(::b:sco : ‘ cambia contigo

Prestactones Adicionales (prestacrones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO 'APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO DOCENTE SUSTENTO

Nivel 2 Nivel 7 Nivel 20-23
S7.600 00 Por petaana para

52.210.00 Por persona paia .
el personal docente de

el personal de Apoyo v

L3 COMPENSAC 10N Asistencia a 1a Lducacion, fducacion Bii, Minuta de fecha 06 de Mavo de
NACIOMAL EINICA pagaderas en dos ‘_’agf“l,p". " l‘(l;'(}? ¢ 2015.

exhibiciones de 5 1,104 00, (1\y|1](')'(‘)]((;(()"l’r::l ’lj’ RN ('n‘;'

on las quincenas 02y 16 ()Illv 1467 ' At rRneenas
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H.ﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del

Estado de Tabasco

A

\

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Confianza aplicables
a puestos Administrativos Yy
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

1.- 85 dias de
Aguinaldo

2.- Prima
Vacacional (Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendarin

4.- Cstimulo del
Servidor Publico
(exceplo el secio
odiicativo)

5:- kstimuto
Economico por
Antignedad Laboral
Ininterrumpida
(exceplo el secton

oducativo) (Tabla 5.1)

CUANTIFICACION

Sueldo tabular
mensual/30*85 dias o
parte proporcional
segun tiempo laborado
Sueldo base
mensual/30 *N” de
dias que le
corresponden de
acuerdo a la tabla.

5 6 6 dias (si o5
bisiesto) de sueldo
liguido tabular
(variable segrn Sueldo

$ 2.9%00.00 por persona

Segun anos laborados.

1AL 4

S

SI

bl!

NIVEL
5

51

Sl

S

6 AL 11

51

bl

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones
Generates de Trabajo, dada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabhajo

' Art. 34 de las Condiciones

Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. {Acuerdo
Ouinto).

Art. 133 y 134 de las
Condiciones Generales de
Irabajo

Tabasco

cambia contigo
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L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 i 2

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Confianza aplicables

a puestos Administrativos y

Operativos de Ias Dependenaas y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

6. -
6.1)
7.- Vacaciones

8.- Bono del dia de la
Madre y del Padre
{Previo Comprobante,
excepto el sector
educalivo). }
9.- Bono Navideiio
{excepto el sector
educativo)
10.- Despensa
Navidena (excepto el
sector educativo)

- 11.- Adicional de

~Ajustes -
Complementarios
12.- Adicional de

Compensacion de
Desemperio

13.- Bono por fin de
‘periodo constitucional

CUANTIF ICACION

Qumque‘mos (Tabla Sueldo base monsunl/30 >

N de dias

Dos periodos al ano de 10
dias habiles cada uno.

$1, 350.00 (Dia de la
Madre) y $ 1,050.00 (Dia
del Padre) por persona
que acredite serln.

$ 1,550.00 por persona

©$1,000.00 por persona,

se paga en vales de
despensa

60 dias adicionales en
Diciembre.

.. 60 dias adicionales en

Diciembre o parte
proporcional de acuerdo
a la fecha de ingreso.

S i,éO0.00 por persona

1AL 4
Sh.

Sl
S
N

S

Sl

NIVEL
5

- Sl

S
51
5)
i
51

S

6 AL 11

51

Sl

SUSTENTO

Art. 40 de las Condiciones

‘Generales de Trabajo

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo
Tercero y Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015.

{Acuerdo Octavo)

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.

(Acuerdo Cuarto)
TR R
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[ m TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

* SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a
puestos Admlmstratlvos y Operativos

NIVEL

Nivel 12y 13

CONCEPTO

1.- 85 dias de Aguinatdo

7.- Prima Vacacional {Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Estimulo del Servidor Pliblico

5.- Estimulo Ccondmico po
Antiguedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de ta Madre y
del Padre

CUANTIFICACION

Sueldo tabular mensual/ 30785
dias o parte proporcional segiin
tiempo lahorado

Sueldo base mensuat/30 N de
dias que le corresponden de
acuerdo a la Labta

5 6 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liguido tabular (variable
segun Sueldo

$ 2,500.00 por persona,
unicamente se paga a las
categorias en las cuales el

sueldo liquido tabular sea menor

al det nivel 5 de Confianza.

Monto segun afos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N” de
dias

$1,350.00 (Dia de la Madre) vy
$1,050.00 (Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

SUSTENTO

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo, dada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condicignes
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo
Quinto).

Art, 133 de tas Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. {(Acuerdo
Tercero y Cuarto).

96l
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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) "“-‘H TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 TabaSCO
Gobi del ,
EstaZo‘gznT‘:b:sco cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a
‘ puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

Nivel 12y 13

CONCEPTO

8.- Bono Navideno

9.- Despensa Navidena

10.-

12.-

13.-

Dia del Policia y del Custodio

.- Dia del Agente de Transito

‘Ayuda Alimentacion

Percepcion Extraordinaria

CUANTIFICACION
$1,550.00 por persona.
Unicamente se paga a las
categorias en las cuales el
sueldo liguido tabutar sea menos
al del nivel 5 de Confianza.
$ 1.000.00 por persona, ¢ paga
en vales de despensa.
Unicmne‘nlclse paga a las
calegorias en las cuales el
sueldo sea menor o igual al del
nivel 5 de Confianza.

b Dias de sueldo ligiido tabular,
segun categoria y personal
operativo.

5 Dias de sueldo liquido tabular,
segln categoria y personal
operativo.

$600.00 por persona, s¢ olorga
en especie o en efectivo segun
convenga al trabajador.

$1,800.00 por persona. 5S¢ otorga

al personal que apruebe
evaluaciones (toxicologicas y de
control de confianza).

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo
Octavo).

Minuta de acuerdo de fecha 27

- de Mayo de 2015. (Acuerdo

Séptimo).

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad Publica.
{No se genera via nomina).

Lineamiento interno de la
Secretaria de Seguridad Publica.
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 TablgaSCO

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a
puestos Administrativos y Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

Nivel 12y 13

' CONCEPTO

14.- Uniformes

15.- Vales de Despaensa, solo
personat corporativo operativo

16.- Seguro de Vida

17.- Vacaciones

18.- Adicional de Ajustes
Comptementarios

“19.- Adicional de Compensacion
de Desemperno

20.- Bono por {in de periodo
constitucional

' CUANTIFICACION

2 dotaciones al ano de 2
uniformes,

$1,322.00 por persona .

$200,000.00 por muerte
natural, $400,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
colectiva

Dos periodos al ano de 10 dias
habiles cada uno.

60 dias adicionales en
Diciembre .

60 dias adicionales en

" Diciembre o parte

proporcional de acuerdo a la
fecha de ingreso.

5 1.600.00 por persona

SUSTENTO -

lLineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Publica.

Art. B8 de tas Condiciones
Generales de Trabajo

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

AVIOI40 02I1aoRi3d
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: ‘-L' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

16 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestacnones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
. Administrativos y Operativos

CONCEPTO

coEg T ey i e e

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabta 2.1)

3.- Papo por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor Publico

5.- Estimulo Economico por
Antigiiedad Laboral
ininterrumpida (Tabla 5.1)

6. Quinquenios(Tabla 6.1) - -

7.- Bono del Dia de la Madre y
del Padre (Previo
Comprobante)

' CUANTIFICACION CONFIANZA

. Nivel30 .. .. -~

Sueldo tabular mensual/30*8% Sueldo tabular mensual/ 30785

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N”
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

56 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
(variable segun Sueldo

$ 2,500.00 por persona

Monto segun anos laborados.

Sueldo base hwnsﬂal/ 30 * N
de dias

$1,350.00 (Dia de la Madre) y
$ 1,050.00 (Dia del Padre)
por persona que acredite

serlo

CUANTIFICACION BASE
‘Nivel-30, .84 Y 85

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N’
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 0 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
segun Sueldo)

$ 2,500.00 por persona
Monto segin afios laborados.

Sueldo base mensual/30 * N
de dias

$1,350.00 (Dia de la Madre) y -
$ 1,050.00 (Dia del Padre) por

persona que acredite serlo

‘SUSTENTO
Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo,

otorgada mediante minuta del
30 de Noviembre de 2007.

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha
27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
Quinto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha
27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
Terceroy Cuarto).
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"% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

" CONCEPTO

8.- Bono Navideno
9.- Despensa Navidena
10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Econdomicos no
disfrutados (13 dias)

13.- Prima Dominic¢al

14.- Tiempo Extraordinario

CUANTIFICACION
CONFIANZA
“Nivel 30

$1,550.00 por persona

$1.000.00 por persona, se

paga en vales

Importe segun horas
laboradas

CUANTIFICACION BASE
Nivel 30, 84 Y 85

$1,550.00 por persona

$1,000.00 por persona, se paga en

vales

$1,700.00 por persona

$ 600.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30°
Numero de dias no Disfrutados

Suetdo basc mensual/30.40 * 0.25

* N de dias

Importe segun horas laboradas

| SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 201 5 (Acuerdo
Qctavo).

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Mayo de 2015. (Acuerdo
Sexto).

Minuta de acuerdo de fecha 14
de Junio de 2013. (Acuerdo -
Sexto). '

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo, otorgada
mediante minuta del 30 de
Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Tabasco

cambia contigo

RV (N o
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) ;‘:ﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

-

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

,@f
Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

CONCEPTO

15.- Alto y Mediano Riesgo

16.- Descanso Anual
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vacaciones
extraordinarias

CUANTIFICACION CONFIANZA

Nivel 30

2 dotaciones al ano, de 2
uniformes. Estos pueden ser
en especie o cn efectivo para
la confeccion de la tela
entregada.

CUANTIFICACION BASE
Nivel 30, 84 Y 85

15% o 720% del Sueldo hase
8 dias habiles para mediano

riesgo y 12 dias habiles para allo
riesgo

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

2 dotaciones al ano, de 2
uniformes. Estos pueden ser en

especic o0 en efectivo para la-

confeccion de la tela entregada.

Se paga el importe
correspondiente a tres meses del
sueldo tabular, a la persona
designada comn beneficiaria por
el trabajador.

8 dias habiles de estimulo al
trabajador de base. que durante
el termino de un ano calendario
no haya incurrido en inasistencia.

SUSTENTO

Art. 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 86 de tas Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 77, parrafo VUi, de las
Condiciones Generales de
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha
27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
Décima Segunda).

Art. 139 de las Condiciones
Generales de Trabajo. Minuta
de acuerdo de fecha 15 de
Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

TVIOI40 021aoRiad
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Gobierno del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 -yt

Estado de Tabasco

Al

¥

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
: Administrativos y Operativos

CONCEPTO

21.- Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burécratas

23.- Adicional de Ajustes
Complementarias

- 24.- Adicional de

Nivel 30

Dos periados al afo de 10

dias habiles cada uno.

60 dias adicionales en
Diciembre 0 parte
proporcional de acuerdo a
(a fecha de ingreso.

60 das  adicionales  en
Diciembe 0 parte
proporcional de acucrdo a

‘Compensacion de Nesempeno 1a fecha de ingreso.

25.- Bono par fin de perioda
constitucional

$ 1,600.00 por persona

" CUANTIFICACION CONFIANZA  CUANTIFICACION BASE

~Nivel 30, 84 Y 85

- Dos periodos al afo de 10

dias habiles cada uno.

$120,000.00 por muerte
naturat, el doble por
muerte accidental y el

triple por muerte colectiva.

60 dias

adicionales o©n
Diciembre. :

60 dias adicionales en
Diciembre o  parte
proporcional de acuerdo a

Ia fecha de ingreso.

5 1,600.00 por persona

SUSTENTO

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Art. 78 fraccion IV de las
Condiciones Generales de Trabajo.
Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015. (Acuerdo Décima
Primera).

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

SCO

cambia contigo
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Gobierno del
Estado de Tabasco

4

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

m

A

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCC ANO 2016 Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos

concmo CUANTIFICACION

“y .- CONFIANZA
" iNivel 30.

SRS

26.-
Licencias con
goce de
sueldo

Administrativos y Operativos
CUANTIFICACION BASE

Nivel 30, 84 Y 85

‘8 dias naturates o mas.

(Por cuidados maternales)

3 afos.

(Para ocupér puesto en el Comite Ejecutivo del
Sindicato y Comisiones Permanentes)

1 aino.

(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales
del Sindicato.)

El tiempo necesario. ,

(Para programas de capacitacion, realizacion de -
estudios, investigacion y participacion en actividades
de beneficio para el Ejecutivo y Universidades).

El tiempo necesario.
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato

- requiera.)

10 Dias Habiles con goce de sueldo.
(Para que el trabajador presonte su examen
profesional. )

12 dias haturales.

(Por fallecimiento de un familiar directo o

-matrimonio por tnica vez. )

75 dias naturales.
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario. )

SUSTENTO

Segun constancia expedida por el
ISSET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 77. parrafo VHI, inciso A.

Art. 77. parrafo VI, inciso A.

Art. 77, parrafo VI, inciso B.

Art, 77, parrafo ViHll, inciso C.

Art. 77, parrafo XXVI, de las
Condiciones Generales.

Art. 96 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo
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Gobierno del
' Estado de Tabasco

v

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. i‘t. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Ta “

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

27.- Becas Escolares
28.- Apoyo para lentes

29.- Apoyo de Protesis

30.- Canastilla de
Maternidad

31.- Fomento al deporte
32.- Boletos de Beisbol
33.- Licencias de Manejo

34.- Apoyo por gastos de
titulacion

Prestaciones otorgadas para ser trasladadas al trabajador

CUANTIFICACION -

CONFIANZA
Nivel 30 .. .~

* CUANYIFICACION BASE

NfVQI'e«ZQ;i".B%;Y;BS.

$2'762,548.00
(Un hijo por trabajador)

' $17167,804.38

$ 3'202,044.27

$1'123,854.75
$1'381,274.00
400 holetos (por partido)

$ 188,355.55

$ 188,355.55

Minuta de acuerdo de fecha 27 dev

Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).
Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).
Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).
Minuta de acuerdo de fecha 27. de
Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).
Minuta de Acuerdo del 30 de Abrit de
2004. (Punto 16).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de

Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de
Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

basco

cambia contigo
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACION |

\ . ol
A1e TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del TabaSCO

Estado de Tabasco . . cambia contigo

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

EROGACIONES ADICIONALES MENSUAL

NIVEL | | MAXIMO
Personal de Confianza del nivel 1 al 4 - 30,000.00
Personal de Confianza del nivel 5 al 11 70,000.00
Personal Médico nivel 30 ,84 y 85. » 50,000.00-
~ Personal Corporativo del nivel 12y 13 ‘ 50,000.00

** OTROS ' ' 50,000.00

Ajuste complementano Personal de Lista de Raya
o NIVEL L miNMo. MAXIMO. .
Personal de Lista de Raya 0.00 2,000.00

** Los que acuerde la Secretana de Administracion con los Titulares de las Dependenc1as y esté considerada la
cuenta presupuestal en su presupuesto autonzado -

$10Z 30 IYEW3IDIA 30 0¢
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ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
. ss.ﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab a S co

Gobierno del

Estado de Tabasco cambia contigo

Cantidades complementarias otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

Compensaciéon por desempefio por actividades ‘de seguridad publica
y procuracién de justi&ia .

Personal de Confianza del nivel 1 al 4 , 12,000.00
Personal de Confianza del nivel 5 al 9 ) 33,000.00
Personal Corporativo del nivel 12y 13 30,000.00

$102 3a GNWAIOIA 30 0
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\ iﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b”‘ij
. _ Gobierno del anasco
Estado de Tabasco _ cambia contigo

- Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste

Canasta Bono de . Subs. ‘Complementa’ '
Slloldo Alimenticia Puntualidad Despensa  p/Emp. Isset ISR rio Maximos Presta-
“ ciones en
' Total Efectivo o

Descripcién TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 en Especie
NIVEL O
INSTRUCTOR B 2,837.25 209.65 233.1 602.4 401.10 226.98 174.47 3,882.05 2,000.00 2,484.54
DIFUSION TECNICA B 2,080.47 0.00 0.00 519.45 401.48 166.44 111.12 2,723.84 2,000.00 2,092.38
DIFUSION TECNICA B - 2,127.97 0.00 0.00 524.07 401.48 170.24 114.16 2,769.12 2,000.00 2,108.88
DIFUSION TECNICA - B 3,026.18 0.00 0.00 612.01 401.10 242.09 171.64 3,625.56 2,000.00 2,420.97
DIFUSION TECNICA B 2,364.44 0.00 0.00 547.04 401.48 189.16 129.29 2,994.51 2,000.00 2,190.99
RECOLECTOR 8 3,145.57 1,102, 30 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,303.07 2,000.00 3,491.24
JORNALERO B 3,145.57 769.46 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,970.23 2,000.00 3,062.68
OFICIAL ALBANIL B 3,145.57 769.46 | 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,970.23 2,000.00 3,396.01

) "’MECA'NICO'"A'f"" B B o 3,145.57 985.56 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,186.33 2,000.00  3,457.84

BARRENDERO B 3,145.57 - 769.54 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,97..31 2,000.00 3,062‘70
CHOFER . :
RECOLECTOR B 4,072.37 1,197.38 1291.36 2,916.55 377.42 325.79 266.61 8,262.68 2,000.00 3,840.47
SUPERVISOR - B 4,087.77 1,361.21 291.36 - 600.73 377.42 327.02 268.28 6,123.19 2,000.00 3,229.68
ELECTROMECANICO B . 3,145.57 985.56 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,186.33 2,000.00 3,124.51
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’ *‘-% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

=
i

Tabésco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcién.
MIVEL 1

ACTUARID
BIBLIOTECARIO
CONT. E TARJETA
DIBUJANTE
CODIFICADOR

INST. GGRAL.

AUX. LINIV. DE OFICIN
PERITIO
MENS.AJERQ

RECA MARERA
INTE NDENTE
MESITRO
JARDINCRO

AUX.. GFNERAL
OPTTRADOR GIRAL.
PEON

TP

B

Sueldo
11302

3,376.04
3,376.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04
3,326.04

- 3,326.04

3,326.04

3.376.04

3,3206.04

15401

2,585

7,585.19
2,585,

Canasta Bono de
Alimenticia Puntualidad Despensa
15412 17102
346.83 303.03
4683 303.03
4683 303.03
346-83 203.03
280.14 744,76
346.83 303.03
346.83 303.03
346.81 303,03
316.83 J03.0%
" 146.83 303.03
346.83 303.0%
146.83 303.03
316.83 303.03
346,83 303.03
346,83 303.03
346,83 303.02

Subs.
p/Emp.

39803

377.42

377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
177.42
277,47
377.42
X77.42
77.47
377.42
377.42
Y17 A7
377.47

Isset

8%

266.08
266,08
266,08
266.08
266.08
266.08
766,08
760,08
70608
206,08
166,08
266 08
266.08
266.08
266,08

766018

ISR
1

210.23
210.23
210.23
210.23
206.50
210.23
210.23
710.23
210,23
210.23
210.23
210.22
210.23
210.23
210.23
71023

Total
Liquido

6,462.20

6,462.20

6,462.20
6,462.20
6,280.12
6,462.20
£.462.20
6,462.20
6,462.20
6.462.20
6.462.20
6,462.20
6,162.20
6,462.20
6,462.20
6,462.20

Ajuste

Comple-
Wi retecoes
13402 = o En Especie
0.00  2.933.90
0.00  2.933.90
2.000.00  1.267.24
2,000.00  3,267.24
0.00  2.880.74
2.000.00  3,267.24
2.000.00 ©  3.267.74
2,000.00  3.267.24
0.00  2.933.90
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
2,000.00  3,267.24
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

*

cam

Tabasco

bia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 1
ESTALADERO
CADENERO
AYTE . GENERAL
LL CTURISTA
HOTIFICADOR
COPISTA

ALBANIL

REFORESTADOR

ALMACENISTA

COCINERO

T™w

P

B

»

Sueldo
11302

3,326.04
3,326.04
3,3726.04
3,376.04
3,326.04
3.326.04

3,326.04

3,326.04

3,376.04

3,326.04

Canasta

Bono de

Alimenticia Puntualidad Despensa

15412

36,83
6.8
. 346,81
26 81
46,83

216,83

346,83

346.83
20.83

346.83

17102

20308

0307

ot

103.03
303N
0303
303.03
}03'.03
303.03

303.03

15401

2,58h

2085,

2,585,

5.19

5.19

Subs.
p/Emp.

39803

377.42
1/7.42
¥77.47

377.42

377.42
377.47
377.42

377.47

Isset

8%

160,
2660
266
206,
766 0
760,
206 .0
766,
206,

266,

03

(4}

04

ISR
1

210,23
2072
710./3
210,73
210,23
21023
710.23
210.23
210.23

210.23

Total

.Liquido

6,462.20
6.467.20
6,462.20
0,462.20
6,162.20
6,162.20
6,462.20
6,462.20

6,462.20

6,462.20

Ajuste
Compleme
ntario
Maximos

13402

0.00
2,000.00
2.000.00

0.00
2,000.00

0.00
2.000.00

0.00
2,000.00

2,000.00

Prestaciones
en Efectivo
o En:Especie

7.933.90
3,767.24
126774
2,933.90
3,267.24
7.933.90
3,267.24
2,933.90
2.933.90

3,267.24
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Gobierno del
Estado de Tabasco

A A SECRETARIA DE ADMINISTRACION
?LB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab

A

asco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion
NIVE] 2
FMCUADERNADOR
RECEPCIONISTA
ARCHIVIST A
BABLIOTECARIO "
WFE DF SECCIONM
SECRETARIA ’
EJECHTIVA

TECNICO GENERAL
FOTOGRAFO

AYUD.DE INGEMIERO
ELECTRICISTA

GLOSADOR DF MAT.
PRENSISTA

CANISTA

LAV ENGRASADOR
SOLDADOR
OPERADOR "B
ENC.DE BRIGADA
CHOFER

Sueldo
11302

3.44% .44
3,445 44
1 A45 44
},44% 44
3,445 44

3,445.44
3,445 .44
3,445 44

3,445 A4
3,44% A4

3,445 44
3,445 .44

* 3,445.44

3,445.44
3,445.44
3,445.44
3,445.44
3,445, 44

Canasta Bono de
Alimenticia Puntualidad - Despensa
15412 17102 15401

.74 303.03 2,645.99
352,74 303.03  7,645.99
152,74 203,03 2.645.99
5974 20303 2,645.99
A50 4 30303 2.646.10
16774 303.03 2,645
32,74 303.0% 2,645.99
18774 MOV 2.645.99
357,74 303.03 2,645.99
30774 30200 2,645.99
3074 0005 2,645.99
35774 3003 7,645.99
5774 03.08 2,645.99
5774 03.05 264599
15774 .03 2,645.90
2. 74 30303 7,645.99
36774 03.03 7,645 99
15774 07,03

FRET MWL

Subs.
p/Emp.

39803

A77.12
177.42
77.42
377 A7

V17.47

37742
377.47
77.47

3742
7742

17742
377.12
37747
377.42
N77.47
177 .42
7747
V77,47

Isset
8%

775.64
275.64
275.04
275,64
275,04

275.64
275.64
275.6/1

275.64
275.641

275.64
275,64
275.64
275.64
275.04
275.64
275.04
275.64

ISR

217.87
217.87
J17.87
217.87
217.87

21787
217.87
787

217.87
217.837

21787
217.87
N7.87
217.87
21787
217.87
217.87
21787

Total

Liquido

6,631,
h,631.
6,631,
6,631,
28

6,631

6,631,
6,631.11
0,631,

6.631.
6,631.

6,631,
6,631.
6,631,
6,631,
6,631.
6,631,
6,631.
6,631.

11
1
11
11

Ajuste

Complementa p ogiaciones en

rio Maximos
13402

0.00
2,500.00
2,500.00

.00
2,500.00

7.500.00
2,500.00
0.00

2.500.00
2,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2,500.00

2.500.00

2,500.00

2,500.00

Efectivo o En
Especie

2,991.13
3,407.80
3,407.80
2,991.12
3,407.8%

3,407.80
3,107.80
2,991.13

3,407 .80
3,107.80

2,991.13

2,991.13

2,991.13
2,991.13
3,407.80
3,407.80
3,407.80
3,407.80
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o SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
.-{]_“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab

Gobierno del : :
Estado de Tabasco v cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Per;sonal de Base aplicaBIes a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

2

B o | . ajuste

» - Canasta .~ Bonode Subs. ~Complementa ... ones
o S SusI.dp = -Allmgntldi.l’uﬂtu&lid,d Despensa  p/Emp. Isset ~ISR Total MO Mximos . riotive o

Cv . Destripcion .. TR 19302 1. 15412 47402 - 15401 39803 8% A _Lfquido . - 13402 En Especie

NIVEL 3

INVENTARISTA B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75  377.42  285.72 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
PROMOTOR B 3,571.45 358.93  303.03 2,756.75  377.42  285.72 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
AUX.GENERAL A" B 3,571.45 358.93 303.03  2,756.75  377.47  285.77 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
_BIBLIOTECARIO "B" R 3,571.45 158.93 303.03 2,756.75  377.42  285.72 22593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
PROFESIONISTA B 3,571.45 358.93 303.03 2,75.75  1377.42  285.72 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
TOPOGRAFO B 3,571.45 358.93 303.03  2.756.75  377.42  285.72 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
CARPINTERO B 3,571.45 358.93 303.03 2.756.75  377.42  285.72 22593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
OFICIAL PLOMERO ] 3,571.45 358.93 303,03 2,756.86  377.42  285.72 22593 6,856.04 2,500.00 3,481.54
TECNICO GRAL."A" n 3.571.45 358.93 303.03 2,756.75  77.42 28572 22593 6,855.93 2.500.00 3,481.51
FSTADIGRAFO R 3,571.4% 358.93 303.03  2,756.7% 37742 285.77 22593 6,855.93 0.00 . 3,064.84
PINTOR { 3,571.45 358.93 303.03  2,756.75  77.42  285.72 77593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
VIDEOTECARIO B 3.571.45 358.93 30103 2,756.7% 7742 285.72 72593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
‘ © 77 OPERADOR “A” B 3,571.45 15893 303.03 2,756.7%  3/7.42  785.77 225.93  6,855.93 2,500.00 3,481.51
LINOTIPISTA | B 3,571.45 358.93 W03 2,756.75  3/7.47  285.72 22593 6,855.93 0.00 3,064.84
MUSICO B . 3,571.45 358.93 303.03  2,756.75 37742 285.77 27593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
MECANICO GRAL. B 3,571.4% 358.93 303.03  2.756.75 37742 285.72 225.93  6,855.93 7,500.00 3,481.51
~ ENC.MNTTO.DE VIVERO. B 3,571.45 358.93  303.03  2,7%.7% 37742 285.72 72593 6,855.93 2,500.00 3,481.51
ALBARIL OFICIAL B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 Y742 28572 22593 6,855.93 2,500.00 3,481.51

S102Z 3d IHANW3IDIA 30 0¢
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. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

B .. . .
* S‘LB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 - bﬁg
Gobierno del v abasco

Estado de Tabasco B - ‘ cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Pérspnal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste’’

Canasta Bono de Subs. Compleménta Bré ta‘ .

Sueldo Alimenticia Puntualidad Despensa  p/Emp. Isset ISR rio Maximos ' 'eswaciones

Total © - en Efectivo

.Descripcién TP 11302 15412 17102 15401 39803 . 8% 1 Liquido . 13402 .- o0 En Especie’
NIVEL 4 ' _

BIBLIOTECARIOD A" B 3.850.18 3772.74 203.03  2,980.88 377 42 308.01 - 24377 7,332.47 2,500.00 3,638.63

TRAB.SOCIAL B 3,.850.18 V77 74 03,03 2,980).88 \77.42 308.01 243.77 7,332.47 2,500.00 3,638.63

ANSTENTE SOCIAL i) 3.326.73 496 40 0008 6,534.37 37747 266.10 210.24 10,561,111 2,500.00 4,523.33

COORD.DE COCINA i) 3,850.18 377,74 303.03 2,980.88 377.42 308.01 213.77 7,332.47 2,500.00 -~ 3,638.63

TEC: OPERATIVO B 3,850.18 372.74 203,02 2,980.88 377.47 308.01 243.77 7.332.47 7,500.00 3,638.63

S10Z 3a O¥3y83d4 34 0¢

2961

AVIOI40 0J2IdOonRd3d



Fﬁ- SECRETARIA DE ADMINISTRACION o
[ E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del TabaSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

A

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

G10Z 30 3¥E9W3101a 30 0¢

Ajuste
» Canasta Borio de Subs. Complementa
Prestaciones
Sueldo  Alimenticia Puntualidad Despensa p/Emp. Isset ISR Total rio Maximos en Efectivo o
Descripcion TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 En Especie
NIVEL 5 r‘r’t
MIRA. FDUC. CSPECIAL. B 7,918.86¢  1,069.80 0973 3,590,172 0.00 63511 737.9% 11,535.45 2,800.00 5,370.40 o)
o]
MTRA.CORTE Y ¢ n B,143.46  1,069.09 30973 4,631.18 .00 65148 710,67 12,731.29 2,800.00 5,733.41 o
QUIMICO B 10,077.85  1,378.17 23310 1,781.73 0.00  B06.73 1,108.04 11,506.58 0,00 R PANY) 8
VETERINARIO 0 10,077.85  1.1728.17 73310 1,781.73 0.00  806.73 1.108.04  11,506.58 0.00 h,121.62 o
AMBIENTALISTA L
* PROFESIOMAL R 10,077.85  1,328.17 23310 1,781.73 0.00  BOA.ID 1,108.04 11,506.58 2.800.00 n.588.28 O
PROFESIONAL EN , . . >
ESTADISTICA B 10,077.85  1,328.17 73310 1,781.72 0.00  806.72 1.10R.04 11,506.58 2,800.00 5,586.29 r
PROFESIONAL EN AUDIO
LY VIDEO ‘ B 10,077.85  1,328.17 23310 1,781.73 0.00  806.73 1,108.04 11,500.58 2,800.00 5,588.28
COORDINADOR DE ,
COCINA "B B 5,399.07 529.31 415,56 3,028.61 790.76 43192 424.47  8,806.91 2,800.00 4,274.06

-
©
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

: SCB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

&

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Perspnal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

_ Gasto de
Sueldo Compensacion - Despensa Actualizacion  Isset ISR
Descripcién TP 11302 13401 15401 17110 8% 1
NIVEL 8
PROF.MED.GRAL. i 11,153.96 487,00 1.893.13 75740 892.32 1,55-3.06

B Ajuste , _
Comptementar{o : S
R Méxlmos PreStaciones
Total " en.Efectivo o
Liquido - . 13402 . EnEspecile
11,842.11 0.00 5,405.44

‘‘‘‘‘
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SECRETARIA DE ADMINlSTRACION P
Gobf:m . d.l'l'ABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL.ESTADO DE TABASCO A/NO 2016 Tab“a SCOo
Estado de Tabasco , S v / - cambia contigo

Tabulador de Sueldos. de Personal de Baﬁe aplicables a puestos Administrativos y 0perativo$ de las
Dependencias y Orgarpos_. De"sc;oncentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

R Tl N G“‘“’ o O o Aju;::nﬁxgle.

el e P CM ‘Bono de | RN Actualiza- S“b‘ ' . ., Prestaciones

S o * Sueldo  :° sacion -Puntualidad Déspensa  ci6n . P/Emp _ lsset ISR~ - Liquido Méximos - " op) Efectivoo

Descripcién. ~ TP 11302 . 13401  17102. .. 15401 ° '17110° 39803 8% . 1 L 13402 En Especie
NIVEL 9 ' o L N »

PROF.ODONTOLOGIA* B 10,645.66  550.10 23310 1,837.29°  506.00°  0.00 851.65 1,454.91 11,465.59 0.00 ,  5,241.05

AUX.ENF.ATN.POB. . B 6,292.50 31490 23310 141141  138.60 750.20 503.40 551.16  7,586.15 2,800.00 4,022.87

PROF. PSICOLOGIA B 10,077.85-  961.47 233.10.  1,781.73 © 273.00 - 0.00 806.23 1,371.72 11,149.20 2,800.00 5,561.47

S10Z 30 HLN3I01a 340 0¢
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

o

cambia contigo

X

"4 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab%sco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y As1stenc1a a la Educacion del Sector Educatwo

" Sueldo

Del Poder Ejecutlvo del Estado

Canasta Mgfqrial'
‘Alimenticia  Diddttico

15412 15416

352.05
352.05
352.05

352.05
352.05
352.05
352.05
352.0%
357.05
352.05
352.03
352.05
357.05
352.05
352.05
352.05
352.05
352.05
352.05

* 1301 Compen-
11304 sacién
« . Descripeion TP 11308 .. 13401 .

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A I.A EDUCACION
NINERA D 6,773.94 18.62
AUXILIAR UNIV. OFNA D 6,092.06 65.50
JEFE DE SECCION D 6,092.06 71.00
SECRETARIA '

EJECUTIVA D 631997 23.80
JEFE DE OFICINA D 7.179.57 71.00
OFICIAL PLOMERO D 6.092.006 89.30
OPERADOR GENERAL D 6,319.97  124.90
CHOFER D 6.556.65 23.80
PROFESIONISTA D 6.092.06 71.00
PSICOLOGO D 7.179.57 49.40
VELADOR D 609206 6550
ASESOR GPO.PER. D 677394 49.40
CONTROLESCOLAR D 7.430.66  49.40
TRAB.SOCIAL D 6773.94 70.92
BIBLIOTECARIQ D 6,556.65 64.66
TAQUIMECANOGRAFA D 6,319.97 23.80
AUX.INTENDENTE D 6,092.06 55.82
VIGILANTE D 6,092.06 65.50
JARDINERO L 6,092.06 55.82

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

- 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Ayuds

‘Docehte
15406 -

98.05
98.05

98.05

98.05
98.05
98.05
98.05
98.05
98.05
98.05
“98.00
98.05
98.05
98.0%
98.05
98.0%
98.05
98.05
98.05

Servicio
17108

199.30
199.30
199.30

199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30

199.30

- 19930
199.30
199.30
199.30
199.30

Ayudapor - : APOYO

Docencia

RRRED {1, "SRR

8(0.20
800.20
800.20

800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20

800.20

800.20

800.20

800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20

Stibs.
p/Emp

39803

25020
250.20
250.20

250.20
214.74
250.20
250.20
250.20
250.20
214,74
250.20
250.20
214.74
250.20
250.20
250.20
250.20
250.20
250.20

.

Isset : .

541.92
487.36
487.36

503.60

574.37
487.36
':305.60
524.53
487.36
574.37

487.36

541,92

570.45

541.92
524.53

505.60
487.36

487.36
487.36

530.86
461.78

462.37

482.04
580.70

464.37

493.04

507.79

462.37
578.35
461.78

534.21 .
573.02
536.55

512.23

- 482.04
| 460.72_

461.78
460.72

7,419.58

6,908.22
6,913.13

7,055.93

7,759.84
6,929.43
7,146.03
7,247.93
6,913.13
7,740.59
6,908.22
7,447.01
7,700.93
7,466.19
7,284.35
7,055.93

6,899.60.

6,908.22
6,899.60

4,701.57
4,492.98

4,494.50

4,555.46'

4,964.93
4,499.59
4,583.55
4,632.38
4,494,50

4,958.93:

4,492.98

4,710.12

4,875.31

4,716.09

4,643.73

4,555.46

4,490.29
4,492.98
£4,490.29

2 S8 e A B3 WS
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\L“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

l.’& &

kK

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educatlvo

Del Poder Ejecutivo del Estado

M0 Compen-  Canasts  Materfal  Ayuda
11304  satién  Alimenticia Didéctico Docente
Descripcion TP 11305 13401 15412 13416 15406
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
AUX. ADMVO. D 6.092.06 7100 3572.05 0.00 98.05
 ASESOR DE TESIS D 6,773.94 4940 352,05 0:00 98.0%
INTENDENTE D 6,097.06 55.87 35005 0.00 98.05
PEDAGOGO D 6,773.94 0.00 35206 0.00 98.05
MEDICO ESCOLAR D 7,479.57 940 352.05 0.00 98.05
ASESOR TECNICO D 6.901.62 940 352,05 0.00  98.00
TRAB.SOCIAL b 67739 080 35205 0.00 98.05
CONTRALOR D 655.65  112.20 0 0.00 92.0%
TRAB.SOCIAL D 6,773.94 40.80 35205 0.00 98.0%
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "B" D 8,074.67 0.00  352.05 25.00 98.05
“THINSTRUCTOR ™ ™
COMUNITARIO "P" D 4,865.28 000  352.05 2500 98.05
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "S” D 571231 0.00  352.05  25.00 98.05
CONSERJE D 6,092.06 55.82 35205 0.00 98.05
AFANADORA D 6,092.06 5582 352.05 0.00 98.05

Ayuda por Asig. Apoyo
Servicio  Docencia

17108

199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30
199.30

199.30

199.30

199.30

199.30
199.30
199.30

17106

£00.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20
800.20

800.20

800.20

800.20
800.20
800.20

Subs,
p/Emp

39803

250.20
250.70
250.20
250.20
214.74
250.20
250.20
250.20
250.20

.00
320.60

290.76
250.20
750.20

Isset
8%

487.36
541.92
487.36

541.92 .

574.37

552.13

%41.92
%24.5%
541.92

645.97
389.22

456,98
487.36
487.36

ISR
1

462.37
534.21
460.72
528.84
578.35

$48.1
533.28
517.41
533.28

710.13

32118

413.33
A460.72
460.72

Total
Liquido

6,913:13
7,447.01
6,899.60
7,402.98
7,740.59
7,550.59
7,439.34
6,974.66
7,439.34

8,193.17
5,950.08

6.607.36
6,399.60
6,899.60

"Prestaciones.
-gh efettivo o

en especie

4,494.50
4,710.12
4,490.29
4,696.39

958.93
4,751.61
4,707.73
4,573.82
4,707.73

5,242.02

4,081.98

4,357.27
4.490.29
4,490.29
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ﬁ - SECRETARIA DE ADMIN!STRACION‘

" TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T

Gobierno del
Estado de Tabasco

abasco

. cambia conttgo '

Tabulador de Sueldos aplicable a puestbs Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecuti\)o' del Estado

Sueldo .

Descripcién S ased o
NIVEL 7 D'IOMOL..O(,_‘-AI)O (PLAZA)
ANALISTA FSP. 1 Do 9.914.56
PROYECTISTA D 8,503 14
AMALISTA €SP, “A° ) / N 8.091.60
AUX.DE AMAII5TA TEC. h—" 6,949 01
ANALISTA ESPEC, "C" D 11,419'.30
N
PROYECTISTA "C” ) 9,402.32
PROYECTISTA "B" L O] 8,940.42
AUX. ANALISTA ADMVO. D 10,640.84

DBSp,éh‘sa
15401 .

2,175.70

. 2,175.70
L 2.175.70
2,175.70
2,175.70
2,175.70

2,175.70

 Subs, xpfEmp - )
398037

0.0
0.00
" 0.00
250.20
0.00

0.00

0.00 -

0.00

- "isset .
;. 8%,

793.16
68025
647.33
555.92
913.54
752.19
715.23

851.27

1031.70

178.77

712.83
547.89

1,344778

939,91

857.13

1,178.51:

10,265.40
9,219.82
8,907.14
8,271 10

11 ,336.68

- 9,885.92

9,543.76

10,786.76

6,677.89

%,826.58

563910

T 5,118.59

7.155.05
6,236.21

6,025. 79

6,800.42°

ta bbb v 1o
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ﬂr .  SECRETARIA DE ADMINISTRACION | ; =)
A » G b 1 ]
. u.ﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b m
. Gobietno del a aSCO %
'Estado de Tabasco . _ , cambia contigo m
‘Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado 8
. N
©
. R ;- '(.-‘ d
1$set o ' o

8% SR Prestaciones

e T - R . i ' en.efectivo.o

; BA16, il 47105 sy 7398080 0 0 . zﬂt ) mi‘l‘otu Liquidor. en especie-:
;_«vannscueus NoaMALEs (HOMS) o : ) -
"*PIES ASIG. A o o. 382 000 7.75 1.30 401.66  31.06 7.45 760.42  2,087.04 %
;,,,P..I.E._s.-asm. B’ D 4,40.01-' 0,00, 824 142 401.66 35.20 8.45 807.68 2,110.83 8
PLESASIG."CC -~ D 500.36 0.00 10.08 187 40166 40.03 9.99 863.95  2,141.53 o
o
L
, o
>
r

|
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©
o0
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/

o SECRETARIA DE ADMINISTRACION ' _
*:L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AﬁO 2016 Tab“ﬁs C o .
oo - o L cambomign

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

, Slléldm Compen- Materl;l .'.Prgqcncf-ﬂ"--' o ubs .l'"s_seti' ER
TP+ 11301« - sacién - Didéctics . tividad - - plEmp 8%
- iDesetipeton . ... A4305:.. 13401. .. 15416 o 171055 39803.. i

. ) ‘#n'f:ﬁwﬁf
NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA) '

A
PILE.S. TIT."C" 1. N 32,1865 2,175.70 495.80  105.08 0.00 - 2.569.49  6,657.61  25,668.13 17,154.75
PLE.S.TIT B 1.C. D 27.167.15  2,175.70 443.90 91.07 0.00 217337 5364.07 22,340.38  14,875.96 -
PLESTITA'T.C. D 22.983.99  2,175.70 402.00 7706 000 183872 438019 1941984 12,955.5
P.LES. TIT.C" 3/4 b 24,088.97  2,175.70 371.85 78.85 0.00. 192712 4,640.08  20,148.17 13,446.78
PLE.S.TIT. B 3/4 D 20,3753 2.175.70 332.91 68.30 - 0.00  1,630.03  3,766.63 17,555.58 11,739.54
PLESTITAYAT D 17,237.97 2,175,790 301.48 57.80 0.00  1,379.04 305238  15,341.53 10,297.34
PALES.TIT.CT /) D 16,089.32  2,175.70 247.91 57,54 0.00  1.284.75  2,800.62  14,450.10 9,743.79
PALESTITB/2 | ) 13,583.56  2,175./0 272.00 A5.54 0.00  1,086.68  2,271.80  12,668.32 8,603.17
PALESTITA/2 1 D 11,491.99  2.175.70 201.04 3853 0.00  919.36  1,825.04  11,162.86 7,641.70
P.LE.S. ASOC. "C" T D 1992141 2,175.70 366.33 66.55 0.00  1,593.6%  3,659.80  17,276.20 11,543.34
PILES ASOC'B'T. D 17,703.62  2,175.70 333.47 59,59 ©0.00  1,416.29  3,151.84  15,704.21 10,520.55

PLESASOCA T.C. D 15735.06 1,475.70  293.57 52.54 0.00 125880  2,731.36  14,266.71 9,608.80
P.1.E.S.ASOC'C"3/4 T D 14,940.80  2,175.70 274.78 149.92 0.00  1795.26  2,561.71  13,684.23-  9,240.09
P.1LE.5.ASOC."B"3/4 D 1327770 2,475.70 17550 - a4.66 0.00 106222  2,20647  12,404.88 8,448.13
P.LE.S.ASOC'C"1/2 T D ‘

9,960.54 2,175.70 183.21 33.78 0.00 796.84 1,497.92 10,057.97. | 6.936.86

e orsmt s e g . 48
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Gobierno del
Estatio de Tabasco

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab ¢

asco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

™

Sueldo Compen-
11301 sacién
11304
1305 a0

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA)

P.E.S. TIT. T/C.
P.E.S. TIT."B" T.C.
PLES.TIT A" T.C.
P.ES.TIT."C" 3/4 7
P.E.S. TIT. "B" 3/4
P.ESTIT. A 3/4T
P.ES. TIT."C" 1/2 T.
 PES.TITB /27T
CPLES.TIT.A1/2T.
P.E.5.ASOC. "C" T.C.
P.E.S. ASOC. C 3/4

CTUPESAsoCC2T

T.D.N.S.TIT. "B" T.C

N

D
D
D
D
D
b
D
D
D
D
D
D

32.418.65  2,175.70
27,167.15  2,175.70
22,983.99  2,175.70
24,088.97  2,175.70
20,375.33  2,175.70
17,237.97  2,175.70
16,059.32  2,175.70
13,583.56  2,175.70
11,491.99 1 2,175.70
19,921.11 2,175.70
14,940.80 2,175.70

9,960.54  2,175.70
20,044.49  2,175.70

Material
Didéctico

Produc-
tividad

15416.. - 17105 ..

49%5.80
+143.90
402.00
371.85
332.:
301.48
224.75
222.00
201.04

366.34

189.50
183.21
355.93

105.08
77.00
77.10
78.85
68.30

. 57.80
52.55
38.53
38.55
63.94
49.95
31.97
65.70

Sdt;s‘
pEmp

39803

0.00
0.00
1 0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
10,00

Isset

. 8%

2,569.49
2.173.37
1,838.72
1,927.12

1,630.03
1.379.04

1,284.75
1,086.68

919.36 .

1,593.69
1.195.26

796.84
1,603.56

1SR

6,657.61
5,364.07
4,380.19
4,640.08
3,766.63
3,052.38

2,800.62

2,271.80
1,825.04

. 3,659.80

2,561.71

1,497.92
.3,688.82

AT TR T e

.+ . ‘Prestaciones
" Total., ‘v en efectivo
Liqdldo{ 40 én&spocie«

25,668.13 17,152.26

22,326.37 14,872.66
19,419.88 12,953.04
20,148.17 13,446.78
17.555.58 11,739.54
15,341.53 10,297.34
14,426.95 9,733.59
12,661.31 8,783.60
11,162.88 7,641.70
17,273.60 11,542.73
13,598.98 - 9.211.67
10,056.66 6,936.55
17,349.44 11,595.88
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| g SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. "
) "‘H TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabas co
Gobi del , '
EstagolsznTc;b:sco _ ; cambla contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

TRUE R T T N

: : R - Materla - -Asignacién . Setviclo- Asl_ p Subs. _

b oqscrlpclén oidmlco "' Gotente »Cocurrlm‘-. Dmncla ~ p/Emp  lsset .

P CRRPRET S L o &wxmwww;w 24 15426, 710645 - 18418 L1706/, .39803 . o+ B%:: Bz

NIVEL 20 DOCENTE (HORAS)

MTRO. ELECT / S

RADIO D 272.14 12.55 1.19 20.40 85.49 0.00  401.66 21.77 5.47  769.19 1,424.44
H.S.M.EDUC.FISICA D 488.13 36.09 4.29 18.40 8549 0.00  401.66  39.05 11.52  983.49  1,503.13
HSM. TELE-BACH D) 488.13 35.44 4.29 18.40 85.49 0.00  401.66 39.05 11.48  982.88  1,502.95
MTRA. AUX. CAP ) 133.54 0.00 0.00 0.00 0.00  200.00  401.66 10.68 256 72196 1,396.29
MAESTRA AUX : : ‘ _

CORTE D 133.54 0.00 0.00 0.00° 0.00  200.00  401.66 10.68 256 7211.96 1,396.29
DIR. MTRA. TAOUIM. D 716.78 0.00 0.00 0.00 000 200,00  401.66 17.34 416 796.94 1,423.34
H.5.M.DOCENTE D 8813 36.09 A.29 18.40 85.19 0.00  401.66 39.05 1152 983.49  1,684.44

R T
AL A R
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

cambia contigo

R

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabfsco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

..« Descripdion -

S

Sueldo
11301
11304

w1304

NIVEL 20 DOCENTE (PLAZA)

ACOMP. MUISICA A
ACOMP. MUSICA B3
AGRONOMO
COORD. CARPINTERO
COORD.CORTEY (.
COORD.DL DANZA
COORD.DE MUSICA
TLDUC.TISICA
M.DAMZA FOLI.A
M.DANZA FOLK.I
MAESTRO PRIM. 3/ 4

MTRA. EDUC. ESPECIAL

MTRA. J. M. 571
MTRA,CORTF. ¥ (.
MTRO. £D. BASICA
MTRO.CARPIMTERQ
MTRO.DE MUSICA
MTRO.DE TALLER
MTRO,DE TELE-BACHILL
MTRO.EDUC.ESP.3/4 1.
" MTRO.EDUC.FIS.3/4 7.
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4
MTRO.EDUC.FISICA A
MTRO.J.N.TC MIXTO
MTRO. PRIMARIA RURAL
PREFECTO
TEC.DES.COM.

b
D
D
D
D
b
2]
D
D
D
D
[B]
D
D
D
D

< ©

o0 O CT O T OO0

9,626.38
9.676.38
14,191.93
9.620.18
2.626. 3R
9,626,138
9.626.38

B.657.67 -

9.,687.04
17,109.17
12.208.54

9.789.(Y)

9.384.55

9,626.22

5.439.46

9.626.22

9.026.138

8,859.20 -

14,459.44
12,844.66

12,026.26

11,066.38-
10,075.05
18,007.04
9,384.55
9,706.33
1,%4.23

" ~GChmpen:
" .saclon”

. ;13301 it

74 67
895.08
121.97
R95.08
R95.08
785,81
895.08
576,11
785.81

895.08

895.08

895.08-

895.08
895.08
0.00
895.08
895.08
295.08
1175.58
895.08
938.34
902.25
721.80

© 895.08
895,08
f95.08
" 510.70

1 Materlal
Didéctico

15416

106,70
106.90
106.88
106,90
106,90
106,90
106,90
76.95
106.90
106.90
10688
106.88
106.88
106,90
0.00
106.90
106.90
106.88
128.19
106.88
106.85
98.27
89.74
106.88
106.88

106.88
0.00

Asignacion - .

Dotente -

K

17106

379 9%
379.9%
6793
379.9%
379.95
379,95
379.95
330.88
379.95
379.95
465.61
379.65
379.6%
379.95

0.00
379.95
379.95

48.05.
551.79 -

465.61
459.87
423.08

. 386.30
656.61

. 379.65
388.35
0.00

Servicio
Cocurric.

15413

167777
1,689 .4)
2.477.66
1,67/7.77
677,77
1.677.77
F.677.77
127975
1,677.68
1.8062.41
RNTVT
614,91
1,644.91
1,677.68
0.00
1.677.68
1,677.77
1,593.63
2.564. 11
1.976.29
2,018.24

. 1,909.84
1,715.88

-

C3117.33

1,644.79
1.701.28
673.01

Asig. Apo.
Docencia

17106

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0n
0.00
0.00
0.00
_0.00

Subs.
p/Emp

39803

0,00
0.0
* 0.00
0.00
n.0n
.00
0.00
(.00
.00
0.00
(.00
0.00
(.00
0.00
290,76
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0,00
.00
.00
377.42

Isset
8%

770,11
770.11

135,35

770.11
770.11
77011
770.11
69761
775.00
968.73
984.68
783,12
750.76
770.10
139.16
770.10
770,11
708,74

156.76
A0027.57

962.10
885,31

806.00 -
,440.56

750.70
776,51
28%.14

ISR

1,121.95
1,153.01
2,027.15
1,153.01
1,153.01
1,129.67
1,153.01

909.78
1,142.73
1,683.33
1,725,91
1,187.74
1,101.35
1.152.97

389.09
1,152.97
1,153.01
1.002.98
2,245.20
1,840.43
1,674 86
1,462.12.
1,711.83
2.943. 11
1.101.35
1,170.08

238.76

Total

10,648 61
10.774.61
14,598.87
10.762.96
10,762.96
10,677.03
10,762.96
9,315.37
10,720.15
12,701.45
13,236.79
10,844.66
10,558.9¢6
10.762.76
4,951.97
10,767.76
10,767.96
9,791.12
15,4771
13,470.57
12,912,060
12,052.39
10.970.94
18,399.27
10.558. 84
10,851,323
4,602.06

Prestaciones
en efectivo
Liquido . ;0 enespecie

5169,
5,212,
6,801,
5.209.
5,209.
5,179.
5,209.
4,690.
5.201.
6.060.
6,721
5,340,
5.173.
5,209.
3,089.
N2,
2172,
4,848,
7,122.
6,350.
6,104,
5.744.
5.316.
8,350.
5.125.
5.246.
2,338,

79
85
79

80

67
3
77
74
21
8
o
98
01
35
57
6R
A
g1
i
87

G102 30 FH9IN3101a 33 0¢
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Gobierno del
Estado de Tabasco

' SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Ta o

t
#
¥

basco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

- .Descripcion
NIVEL 21 DOCENTE

INSP.MTRO.NUT.
JEFE DE SECTOR

JEFE DE SECTOR 3/4

TP

21

21

2

Sueldo
11301

11304
11305

21,040.40

23,502.96

26,708.40

Compen-
sacion

13401

1,827.25

1,827.25

1,807.25

Material
Didactico

15416
210.47
210.47

210.47

Asignaéion -

Docente
17106
737.05

796.60

796.60

Servicio

Cocurric, -
15413

3,400.51

3,400.51

3,382.63

Estimulo

“Especial

17104

700.00

700.00

700.00

Isset
8%

1,683.23
1,880.24

2,136.67

3,841.10

4,420.29

5,174.21

ISR
P T

. Prestaciopes
Total  en efectivo

.Liquido ‘0 en espetie

22,391.35 9.876.16
24,137.26 10.693.33

26,314.47 11,728.39

st e A st 5 2
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ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION
) i\‘ﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabe; $Co
Gobierno.del -
Estago d:nﬁb;sco cambia contigo

3

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Sdeldo Compen-  Materfal -Asignacion Servicio  Estimulo .
11301 sacion Didactico Docente Cocurric. Especial Prestaciones

A 11304 : Isset ISR - Total en efectivo

.. .. Descripcion S TP . 113054 13401 15416 17106 15413 17104 8% cood o Uquido iovenespecte
NIVEL 22 DOCENTE |

COORD.CTRO.PSICOLOGIA D 11,664.38 895.08 106.88 431,50 1,342,729 0.00 932.15 1,588.32  12,419.66 5,925.54

DIRECTOR N.U.T. D 11,516.39 895.08 106.88 431.50 {,844.78 a.00 921.31 1,556.71  12,316.11 2,880.17

G10Z 30 IHAQNIIOIa 30 0€
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Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. ‘ziw TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

4

Tabasco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion
NIVE
MTROEDUC FISICA D

PMRECTOR EDUCACION
CSPECIAL

COORDCEMNT PS¢
INSI.MTRAL T MIDOS
DIRECTOR DE N

MIRALJARDIN DE NIDOS

MTRALJM 34T €
IMSP. SN 3/ A F ..

DIRECTOR J.M. /4
ISP N TC MIXTO
DIR.N.T/C MIXTO

MALSTRO GRUPO ML

DIR.DE TIEMPO ¢
INSP.MTRO.G. 1/4
DIR.GRUPO 3/4

MIRO.GRUPCF 174

K

MTRO.GRPO.TC MIXTO

.23 DOCENTE

TP

1

Sueldo
11301
11304

11305

9,606.33

11,664.38
14,801.60
71.040.40
11.516.39
9.384.55
17.308.51
14.276.67
14.668.73
30.203.68
20.766.10
9,384.95
20,766 10
2427667

1466877

12.308.54
18,006,497

Compen-
sacion

13401

Hfh.

895,
B95.
1,827.
.0F
895.
895,
1.827.

895

RaN

444,

95

AN,
1.527.
897

895

295

71

08
08
25

08
08
25
OR
85

.08
a9h.

08
0On

04

LOR
.08

Material Asignacién

Did4ctico Docente
15416 17106
85946

106.88 431.50
106.88 431,50
210.47 727 1)
106.88 431,50
106.88 379.05
106.88 . 465.061
210.47 737.05
106,88 431.00
210.47 885,725

106.88 77840

106.88 379.65
O 83 43150
710,47 I
10658 131,50

106 88 164 61
106 88

386,31

Servicio Estimulo

Cocurric.

15413

1.677.77

1,843.29
1.716.32
3,400.51
1,844.28
1,644.91
7.014.37
3,203.79
1.629.71
3,364.33
1,489.30
1.644.91
I B0 AR
1, 188,30
1.879.71
IRV
INEVARY:

Especial

17104

0.00

0.00
0.00
700.00
0.00
0.00
.00
700.00
0.00
700.00
0.00
0.00
.00
700,00
0.00
N.00
0.00

Isset
8%

~
By
—

943,
1188,
1,687

91

/507

i,
1,947,
LT

24160

1.661

75,
RS,
1,947,
1,173.5

984,
1,440

H8

4.602.26
£.230.05
5,682.9),
3.557.43
1,101.35
1.557.33
4,607.26
2.230.05
1,725.91
2.943.10

Total
Liquido . .

10,611.45

12,419.66
14,551.20
22.391.40
12,316.11
10,558.96
13,109.89
24,410.79
14,528.35
27,7159.37
18,767.14
10,558.96
18,786.42
24,595.30
14,528.35
13,223.23
18.399.10

Prestaciones
en efectivo

0 en especie

5,163.81

6,004.95
7,101.49
Y 876.47
H.880.17
5.125.84
6,194.33
10,879.29
6,898.74
12.914.55
8,882.19
7,125.84
8 .874.67
10,922.86
6,898.74
6.221.09
8,350.19

|

9.6l
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Gobierno del
Estado de Tabasco

. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. u.ﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Tabésco

cambia contigo

- Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripciéon
'NIVEL 23 DOCENTE
INSP.C /). PRIMARIA
JEFE SEC.L. PRIMARIA
JIEFESECTOR G/ PREFE
DIRCCTOR
SUB-DIRECTOR
SUP NIV .MED . DAS.
JEFE DE FNSENANZA
DIRECTOR
DIRECTOR

" sueldo
11301

11304

TP :v" ,.1\13086‘ W

30,203.68
33,184.79
13,184.79
27,257.15
26,708.47
30,336.07
78,619.03
27,257.15
27,257.15

Compen-
sacion

13401

1.627.25
1,827.74

1
1

1
|
1.
|
1

RIVER
,743.30
43,

43
743,
743,
JA3.

7h

30
30

30

30
30

Material Asignacion
Didéctico Docente

15416

210.47
210.47
210,47
208.24
208.74
208.24
70R.74
208.24
208,24

17106

885.79
970.3h
79660
893.80
&71.60

960,40

953.10
BI3.80

893.00

Servicio  Estimulo

Cocurri

15413

1,304,
2,957,
7.9%)7
4.105.
4,105,
4,105,
4,105,

4,105

c..

23
a8

BR

o
75
75

75

4,105 7
7%

Especial

217104

700.00
700.00
700.00
0.00
0.00

700.00 .

700.00
b 00

(.00

Isset
8%

2.A16.79
2,654, 78
7,654.78
2.180.%7
2,096.68
£.426.89
2,789
JI80 R
218057

|SR i

7,996.30
6.872.92
6,872.92

5.283.53 -

5.036.88
6,007.69
5,603.85
5,783.53
5,283.53

. -Py“sﬁ““ Total
il quuido:

IR.778.39
30,318.04
10,144.29
26,744.14
26,003.80
29,619.18
28.,136.05
76.744.14
26,744.14

Prestaciones

' "* eﬂ efective

L 0 en. especne

17.884.66
13,780.01
13.731.75
11,760.79
11,080.74
12,903.11
17,369.83%
11,758.30
11,758.30

5102 3Aa J¥aN3101a 34 0¢
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W TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 TabaSCO

Gobierno del
Estado de Tabasco cambia contigo

L) . o
ﬁ; : '

El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacién, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalian conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.

8.61
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Gobierno dei

Estado de Tabasco
)
N° CATEGORI
A

| E-03-01

2 --03-02

3 £-03-04

4 £-03-05

5 F-04-01

6 £-05-01

7 £-05-19

8 E-06-01

9 -06-02

10 I -06-04

. 11 E-06-06
17 F-07-03

13 F-07-26

14 £-Q7-27

15 F 0813

16 F-08-14

17 F-10-02

18 E-10-03

19 £-10-04

20 £-10-06
S £-10-07
22 E-10-08

3 . E-10-09
74 £-10-10-

25 E-10-11

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
“-E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION

MTRA. J. N. /T

M.DANZA FOLK.A

ACOMP. MUSICA A

ACOMP. MUSICA B
MTRO.PRIMARIA RURAL
MTRO.DE MUSICA
COORD.DE DANZA
MTRO.TDUC.FISICA A (20)
MTRO.CDUC.FISICAB  (19)
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 T. (?5)
H.S.M.EDUC.FISICA
DIRECTOR EDUC, ESPECIAL -
MTRA. EDUC. FSPECIAL
MTRO.TDUC.ESP.3/4 T,
COORD.CTRO.PSICON.OG
COORD.CENT.PSIC.C
INSP.MTRA_J.NIDOS
DIRECTOR DE J.N,

MTRA. JARDIN DE NIDOS
MTRAJN.3/AF.C.
INSP.J.N,3/4F.C.
DIRECTOR J.N. 3/4
INSP..ILN. TC MIXTO
MTRO.J.N, TC MIXTO
DIR.J.N.T/C MIXTO

SUELDO

BASE

9,384.55
9,687 .54
9,626.38
9,626.38
9,384.55
© 9.626.38
9,626.38
10,075.05
9.666.33
11.066.38
488.13
11,664.38
9.789.00
12.844.66
11,664.38
14,861.60)
21,040.40
11,516.39
9,384.55
12,308.54
24,276.67
11,668.73
30.203.68
18,007.04
“20.766.10

TA
3,378.56
3.197.67
3,646.18
3,646.18
3,378.56
3,646.18
3.646.18

S 3.197.81

2,942.89
5.524.71
175,39
4,157.74
3,574.%5
468.89
4,157.74
997.70
4,463 .87
4,105.06
3,378.58
454.69
1,759.68
983.91
0.00
0.00
0.00

CARRERA

N
78

7.718.0%
7.626.27
8,161.48
8,161.48
7,718.05
8,161.48
8,161.48
7,713.28
7.232.57
11,169.03
401.13
9,497.91
8,050.97
4,995.37
9,497 .91
6,332.38
10,122.20
9,377.41
7.718.0%
4,794.17
6,918.01
6.256.27
1,049.67
0.00
219.28

Il V E
BC
10,451.16
0.00
0.00
0.00
10,454.16
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
17.865.44
10,905.38
7.649.77
t7.865.44
9.699.90
15,074.88
12,700.22
10,454.17
7.530.29
11,870.68
9.581.07
6,002.35
1,831.79
3.044.09

L E°-
7C

13,190.74

13,345.79
13,855.10
13,855.10
13.190.74
13,855.10
13,855.10
13,406.49
12,641.12
18,285.54
685.80
16,232.81
13,759.72
10,704.08
16,232.81%
13,066.94
20,027.66
16,026.75
13,190.75
10,266.36
16,873.48
12,905.61
10,955.13
4,568.37
6,868.63

MAGISTERIAL

s

7D .
19,511.71
19,411.33
20,426.57
20,426.57
19,511.71
20,426.57
20.426.57
19,977.93
18,883.99
26,499.84
1,067.32
24.011.78
20,353.37
17,297.73
24,011.78
20,846.24
31,468.36
23,707.01
19,511.72
16,587.82
28,264.17
20,488.29
22,395.83
10,889.32
14,548.88

-
iiiéillllllll

Tabasco

cambia contigo

TE
27.594.13
77.,563.73
28,839.72
28,839.72
27,594.13
28,839.77
28,839.72
28,390.59
26,876.01
37,015.67

1,435.00
33,968.64
28,792.77
25,737.12
33,968.64

30,803.09
46,112.71
33,537.61
27,602.81
24,678.93
42,908.52
30,416.47
37,040.17
18,980.43
24,379.48

S10Z 30 F4LIN3101d 30 0¢
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) A
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 <~
Gobierno del . , ' TabaSCO
Estado de Tabasco cambia contigo

No

26
77

CATEGORI
A
£11-0
L1102
-t 03
[ 11-06
F11-07
1108
1109
L1110
117
IR
L1707
F-17-0%
t17-04
117 05
ESEOT01
FS10107
LSEO1172
L5t0t11n
ESE0116
SFO174
FSE0129
ESED130

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

DESCRIPCION

INSP.MTRO.NUT.
DIRECTOR N.U.T.
MAESTRO GRUPO N T
DIR.DE TIEMPO €
INSP.MTRO.G. 3/4
DIR.GRUPO 3/4°
MTRO.GRUPO 3/4
MALSTRO PRIM. 3/4
MTRO.GRPO.TC MIXTO
IMSP.C /1. PRIMARIA
JEFT DE SECTOR

IFEE DE SECTOR 3/4
JFEE SEC.L. PRIMARIA
IFFE SECTOR C/1 PREE
DIRFCTOR

SUR IIRECTOR

1.5 M.DOCENTE
SUP.MIV MED.RAS.
JEFE DF FNSE- AN7A
FDLCFISICA
DIRLCTOR

DIRCCTOR

SUELDO

BASE

21.040.40
11,516.39
3.384.55
20,766.10
24,276.62
14,668.73
12.308.54
12.308.54
18,006.97
30,203.68
23,502.96
76,708.40
33,184.79
33,184.79
77,257.15
76.208.47
AB8.13
30,326.07
78.619.03
8.657.67
2705715
77,057.1%

7A

ERIAR:Y,
4.105.06
3.178.58
0.00
1,259.68
983.91
45469
454.69
0.00
0.00
4.986.39
1,812 68
0.00
0.00
5,782.96
5 h60.48
175.35
6,436.03
6,071.74
7,461.0%
5,782.96
5.782.96

CARRERA

N | V E

7B BC
10,122.20 15,071.88
9.377. 41 12.,702.772
7,718.05 AN 17
219.78 3,044.09
6.918.01 11,870.08
6,256.77 9.581.07
4,794.17 7,530.29
4,794,117 7,530.29
0.00 1.831.79
1,049.67 »,007.3%
11,306.90 16,839.47
8,133.17 13.665.75
172095 775351
1,720.95 7.253.51
14,379.36 (.00
13,930.24 0.00
401.13 0.00
16,124. 11 0.00
15,211.38 (.00
6,241 .99 0.00
14,379, 36 0.00
14,379.306 0.00

L E
7C.
70.027.66
16,026.75
13,190.75
0,868.63
16,823.48
12,905.61
10,266.86
10,266.86
1,568.37
10,975.93
22,371.71
19.197.98
12,785.75
12,785.75
77,759.64
26,691.43
685.80
30,895.36
29,146.44
11,008.86

27,759.64

27,759.64

MAGISTERLIAL

S
70

31,468.36

23,707.01
19.511.72
14,548.88
28.264.17
20,488.29
16,587.82
16,587.82
10,889.32
22,395.83
35.151.39
31,977.66
25,565.44
75,565.44
43,305.65
41,430.85

1,0067.32
47,956.06
45,741.45
16,515.10
43,305.65
43,305.65

£ TE

46,117.71
33,537.61
27.602.81
24,379.48
42,908.52
30,416.47
24,678.93
24,678.93
18,980.43
37,040.17
51,509.37
48,335.64
41,923.41
41,923.41
62,710.08
60,297.08
1,435.00
69,793.59
65,843.14
23,564.05
%62.710.08
62,710.08
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

! A . ' ~ . ,gt.':‘i

. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 il
Gobierno del ' ' Tabascp
Estado de Tabasco » ‘ cambia contigo

v

Tabulador de Sueldos del Personal de Conflanza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder E]ecutlvo del Estado

L ) . . ~
i

) e Ajuste
Cnnasu, “ Bono dé Subs N ' o ‘Complemer;\tario, Prestaciones
R _ Sutldo Conwmadén Aﬁmonﬁd& Puntualidnd p/Emp . ls'so?; ISR - _Mtxlmos " an Efectivo o
Bescripcién : . 14 11301_ ‘ 1340‘1 154_12 “ %02 39803 . .« 8% 1 Total Liquido . 13402 . en Especie
NIVEL 1 e , '
ANALISTA C 4,000.14 ©199.37 33443 448.28  349.56  320.01 29751 4,714.26 $2,800.00 2.599.73
RECEP: DE DOCTOS. - C 4,000.14 T199.37 . 334.43 148.28  349.56  320.01 29751 4,714.26 $2,800.00 2,599.73
CHOFER N/DEPTO C 4,000.14 199.37 °  >334.43 448,28  349.56  320.01 297.51 4,714.26 $2,800.00 2.599.73
INSTITUTOR ARTISTICO "E" C 4,000.14  199.37 334.43 148.28  349.56  320.01 297.54% 4,714.26 $2,800.00 - 2,599.73
INSTITUTOR CULTURAL E” - c - 4,000.14 199.37 334.43 AMB28 34956 32001 297.51 471426 $2,800.00 1.599.73
VELADOR C 3,770.43 166.37 314.56  ° 448.28  377.47  301.6) 268.93 4,506.50 $2,800.00 2,521.42
SOBREST.DE OBRA ¢ 4.000.14'. . 199.37 33443 44828 349.56  320.01 297.51 4,714.26 $2,800.00 2,599.73
INSPECTOR GRAL, e 4,000.14 19937 334.43 448.28  349.56  320.01 297.51 4,714.26 $2.800.00 2.599.72
INTENDENTE c 3,770;43; B 166.37 ) 314.56 448.28 377.42  301.63 768.92 4,506.50 $2,800.00 2,521.42
TAMBORICHOCO C ¢ 400014 199.37 334.43 44828 34956  320.01 297,51 4,714.26 $7.800.00 1.599.73

S10Z 3a JH¥ENW3101a 34 0¢
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'SECRETARIA DE ADMINISTRACION . :

. ?%E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T. b"1
Gobierno del ) : ' 1aPAasSco

Estado de Tabasco . . cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

' e TR
L
B

.. Can‘asta; " Bofto.de. . Subs.

Sueldo  “Compensacion Almenticla -Puntualidad: p/Emp - lsset - ISR e

‘Desaripcion . TP 1130%: 13401 15412 . 17902 39803 . 8%l 1 Total Liquido.
NIVEL 2 o : _
CAJERO C 4,087.96 369.97 363.29 448.28 320.60 327.04 325.67 4,937.39 2,800.00 - 52,674.46
CAPTURISTA « 4,087.96 369 92 363.29 448.28  320.60 327.04 3ih.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
PREP_.DE INFORM. ~ C 4,087.96 364,92 363.29 148.78  320.60 327.04 125.67 4,937.39 280000 $2,207.79
ADMINIST . DE SISTEMA « 4.087.96 367.92 300,729 448.28  370.60 . 327.04 325.67 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
SRIA.NIVEL DEPTO. ( 4,087.96 369.92 363,21 448,28 320.60 327.04 325.62 4,937.39 1,800.00 $2,674.46
SRIQ.EST. Y CTA. C - 4,087.96 369.92 163.29 448.28  370.60 327.04 - 375.62 4,937.39 - 2,800.00 $2,207.79
CHOFER N/DIRECTOR C 4,087.96 369.9 63,79 448.28  320.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
IHNSHIPUTOR ARTISTICO D" € 4,087.96 369.92 363.29 448.28  320.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
INSTITUTOR CULTURAL D" € 1.087.96 369 .92 163.29 44828 320.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
SUPERVISOR "A” C 4.087.96 369.97 363.79 448.78 30 60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
OPFERADOR ( 4,087.96 369.9/ 363,71 48,28 3)0.60 327.04 " 325.62 4.937.39 2,800.00 $2,674.46
JEFE DE PROYECTO C 4,087.96 369.92 363.79 448.28  320.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
ASISTENTE C 4,087.96 369.92 363.29 A448.28  320.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
LABORATORISTA - C

4,087.96 . 369.92 103.29 448.28  320.60 327.04 . 315.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46

Z86l
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, , .
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) g3 »
“;kr TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T 64
Gobierno del apkasco

Estado de Tabasco 7 cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Person'al de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste
, Complementart Prestacione
Canasta - Bonode [} s‘en

Sueido  Compensaci6n Afimenticia Puntualidad Subs. p/Emp  Isset ISR Total Miximos " Efectivoo

.- Deseripci6n, TP 11301 . 13401 . 15412 47102 39803 8% 1 Liquido 13402.  en Especie
NIVEL 3 ;

PROGRAMADOR C 4,805.50 8. 34 179.47 448.28 JU 76 384.44 A06.78 5.531.12 3,500.00  $3,00%5.58

FOTOREVELADOR C 4.805.50 RULIRE! 179.47 448,28 790.76 384.44 A06.78  5.531.12 3,500.00  53,005.58

SRIAN/DIRECTOR C 4,805.50 98,43 379.47 14828 . 790.76 364.44 40678 5,531.12 3.500.00  $3,005.58

CHOFER N/SRIO C 4,805.50 398.33 379.47 413.28 290.76 3B4.44 406.78 . 5,531.12 3.500.00  $3,005.58

CONTADOR C 4.805.50 398.33 179.47 448.28 290.76 384.44 406.78  5.531.12 3.500.00  $3,005.58

OP.DE COMPUTADORA C 480550 198.33 379.47 448.28 790.76 334.44 40678 5.531.12 3,500.00  $3,005.58

SRIO AGCIA MIN PUB C 4,805.50 3983} 379.47 448.28 190.76 384.44 106.78  5,531.12 3,500.00  $3,005.58

" INSTITUTOR ARTISTICO (" ¢ 4,805.50 398.33 379.47 448.78 290,76 384,44 A06.78  5,531,12 3,500.00  $3,005.58

INSTITUTOR CULTURAL "C" € 4,805.50 398,33 379.47 448.28 290.76 384,14 06,78 5,531.12 3.500.00  $3,005.58

SUPERV.MED.BASICA c 4,805.50 398.33 379.47 448.78 210,76 384.44 106,78 5,531.12 3.500.00  $2,422.25

JEFE DE AREA C 4,805.50 19833 379.47 44878 790.76 384.44 A06.78  5,531.12 3,500.00  $3.005.58

AUDITOR C 4,805.50 398.33 379.47 418.28 290.76 384,44 406.78  %5,531.12 3.500.00  53,005.58

PSICOLOGO C 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.76 104,44 10678 5,531.12 0.00 52,422.25

* - ING. TOPQGRAFO C 4,805.50 398.33 379.47 443.28 290.76 - 38444 406.78 . 5,531.12 3,500.00  $3,005.58

" "DEFENSOR DE OFIC10 c 4,805.50 398.13 379.47 448.78 790.76 384.4 4678 5.531.12 3,500.00  $3,005.58

SUPERVISOR DE OBRAS c 4,805.50 398.23 34T 44828 29076 334.44 0678 55392 3,500.00  $3.005.58

DIR.DE BALLET (o 4,809.50 398.33 379.47 448.28 290.76 384.44 4 .78 5.531.12 3,500.00  43,00%.58

CONTINUISTA _ C 4,805.50 398.33 379.47 448.23 290.76 184.44 678 5,531.12 3.500.00  $3,005.58

SUB-DIR.DE NORMAL c 4,805,50 398.33 379.47 148.28 290.76 384,44 106.78 - 5.531.12 0.00  $2,422.25

DIRECTOR - G- 4,805.50 - 398.33 379.47 148.28 790.76 184.44 AOG.78 5.531.12 0.00 $2,422.25

ASESOR JURIDICO C - 480550  °  398.33 379.47 448.28 290.76 184,44 406,78 %,531.12 3,500.00  $3,005.58

L :
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‘Gobierno del
Estado de Tebasco

" SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. §kB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab

i
asco

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

.bescripcién. .
NIVEL 4 \
ANALISTA PROGRAMADOR
TEC.LINEA COMP,
MEDICO GENERAL_
SRIA. N/SRIO.
TEC. DE CAMPO "R"

INSTITUTOR ARTISTICO "B”
INSTITUTOR CULTURAL "B”

JEFT DEPTO.B
C AMAROGRAFO I
SWITCHER
OFFRADOR DE AUDIO
OPERADOR DE VIDEO
LOCUTOR DF RADIO B
oonor
INV.CIENTIFICO B
SUR-DIR. MUSICA
DIREC.DE MUSICA
ADMINISTRADOR
JEFE DE PLANTA

TP .

s~ e

Lo

-

Sueldo

11301

4,951,
4,951
4,951,
4,951,
4,951.9"
4.951.

4,951.95

4,951,
4,951,
4,951,
4,951,

4,951.95

4,951,
4.951.
4,951,

4,951.95

4,951,
4,951.95
4,951,

13401

440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
140.60
440.60
440 60
44060
440.60
440 (0
440,60
44060
440.60
410,60
440.00
440.60

S © | Capatta
‘Cogﬁpensaciéi!"A
-

Bono de

timenticia Puntualidad
15412 17102
390.71 448.78
390.71 448.28
390.71 448.78
390.71 448.28
390.71 448.28
390.71 448.78
390.71 418.28
390.71 44828
390.71 448.29
90. 71 448.28
190.71 A48.28
390.71 448.28
190.71 448.28
190,71 41828
390,71 441828
190. 71 44828
390.71 448.28
390), /4 448 28
390.71 44878

Subs, .
p/Emp

39803

290.76
290.76
290.76
290.76
290.76
290.76
790.76
290.76
290.76
290.76
290.76
790.76
790.76
790.76
290.76
790.76
290.76
790.76
290.76

. '-"‘lsm
8%

396.16
396,106
396.16
396.16
396.16
396.16
396.16
©396.16
396.16
396.16
196.16
196.16
396.16
396.16
39.(). 16
396.16
196.16
396.16
396.16

IR g Medmes Ppmadetesen
1 o Lfquide-i-, 13402 < 1 iEipecte:
A27.32 5,698.82 3.500.00 $3.060.45
127.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.31 5,698.82 0.00 $2,477.12
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.31 5,698.82 3,500.00 $3.060.45
427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45
42737 %,698.82 3,500.00 $3,060,45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
42732 5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32 - 5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32  5.698.82 3,500.00 $3,060.45
427.37 5.698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32 5,698.82 3,500.00 43,060.45
427.32  5,698.82 3.500.00 $3,060.45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
427.32  5,698.82 3,500.00 $3,060.45
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. ... Goblemo del
: Estodo de T.basco

. SECRETARIA DE ADMINlSTRACION

% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER E.IECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

. . ' 4:‘.{;

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aphcables a puestos Administrativos y Operativos de
|as Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder E]ecutwo del Estado

S e
R W23

NIVEL 5

SRIO. PRIVADO
VISITADOR REGIONAL
TEC. DE CAMPO "A”

INSTITUTOR ARTISTICO "A”
INSTITUTOR CULTURAL "A”

JEFE DEPTO A’
RESIDENTE

‘JUEZ TUTELAR
DIRECTOR BANDA DE MU

JEFE DE ILUMINACION

CAMAROGRAFO A’
TEC. MANTTO. ESPECIA
TECNICO EN TRANSMISH
‘OP.DE TORRE.DE TRANS
PRODUCTOR DE RADIO
LOCUTOR DE RADIO ‘A
JEFE DE ESCENOGRAFIA
REPORTERO

_ PRODUCTORDE T, \Z

CJEFEDERiISOT
INV. CIENTIFICO A’
DIRECTOR INVESTIGACI

. SUPERY.DE CONTROL MP-
DEFENSOR JURIDICO
'SUP. DE AUD. FISCAL
AUDITOR FISCAL
RECEP. DE RENTAS "C”

3

£

1

H

Ctnnm Bono.de.

7.983.74
7,983.74
7,983.74
7,983.74

7.983.74
7,983.74

7,983.74
7,983.74

7.983.74
-7,983.74

7,983.74
7,983.74
7.983.74,
7,983.74
7,983.74
7,983.74
7.983.74
.'7,983.74

. 7,983.74

7,983.74

7,983.74 = :
7,983.74

7,983:74.
7,983.74
7,983.74
7.983.74
7,983.74

289.61
289.61
. 289.61

289.61
289.61

289.61
289.61

289.61
289.61
28961
189.61

289.61 |

. 289.61

289,'.61..
289.61
289.61

289.61
289.61
289.61

#89.61
289.61
289.61
289.61
289.61
2189.61

89.61

289.61°

Aumm. - Adtuacion

- 47101

689.21
689.21

689.21

- 689.21
689.21
'689.21
689.21

689.21"

689.21
689.21
689.21

689.21

689.21
689.21
689.21

689.21

689.21

689.21

689.21
689.21

68921 -

689.21
689.21
689.21
689.21
689.21

" 689.21

C .

Isset
8%

6138.70
638.70
638.70
638.70
638.70

638.70

638.70
63870

638.70 .

638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70
438.70
638.70
638.70
638.70
638.70
638.70

638,70
638.70 -

;r,

o

- 1SR

1

809.21
809.21
809.21
809.21
809.21
809.21
' 809.21

7 809.21

809.21
809.21
809.21
809.21
809.21

809.21.~

809.21
809.21
809.21
809:21
809.21

809.21°
809.21

809.21
809.21
809.21

809.2¢ -

809.21
809.21

'

: Total Liquido -

7.514.65
7,514.65

7,514.65
7,514.65 -
7,514.65 .

7,514.65
7,514.65
7,514.65
7,514.65
7.514.65
7.511.65
7,514.65
7,514.65
7,514.65
7,514.05
7,514.65
7,514.65
7,514.65
 7.514.65
7,514,659
7,514.65
7,514.65
7.514.65
7,514.65
7,514.65
7.514.65
7.514.65

+ Compensacién
Desempefio
Méximos

~"13404

8,014.87

4,073.00

8,014.87
4,073.00
4,073.00
8.014.8%
8,014.87
4,073.00,
8,014.87
4,073.00
4,073.00
8,014.87
4,073.00
4,073.00
4,073.00
4,073.00
4,073.00
8.014.87
4,073.00

4,073.00.

4,073.00
4,073.00
8,014.87
8,014.87
8.014.87
4,073.00
8,014.87

Ajuste
Compllmihtarlo

Mi)dmps
13402

4,000.00
0.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
0.00
0.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
0.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
0.00
4,000.00
4,000.00
4,000.00
- 0.00
0.00
0.00
4,000.00
0.00
4,000.00
0.00

NOTA: El concg'pto de Ajuste. Complementario, solo se pagara si el empleado no percibe Compensacion por Desémpeﬁo.

Pnstadones en

Elegtivo 0 en

" Especie,

4,388.41
3,731.43
4,388.41
3,731.43
3,731.43
4,388.41
4,388.41
3,731.43
4.388.41
3.731.43
3,731.43
4,388.41
3,731.43
3,731.43
3,731.43
3,731.43
3,731.43
4,388.41
3,731.43
3,731.43
3,731.43
3,731.43
4,388.41
4,388.41
4,388.41
3.731.43
4,388.41
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

3 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Taba’ SCo
Gobi del ‘ :
Estago'ceiznToab:sco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplii:ables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Compensacion -

Canasta Bono de : Desempefio
Sueldo Alimenticia  Actuacion Isset ISR Méximos . [ restaclones en
Total Efectivo o en
Descripcién ... TP 11301 - 15412 17101 8% 1 Liquido 13404 Especie

NIVEL 6
MECANICO DE AVIACION C 10,361.47 379.28 912.47 828.92 1.313.74 9.460).56 13,836,53 5.885.66
SUB-DIRECTOR C 10,361.47 229.28 912.47 828 92 1,313.74 9,46().56 13,836.83 5,885.66
AGTE. MINIST. PUBLIC C 10,361.47 329.78 912,47 w28.92 1.313.74 9,46() 56 8,205.00 4,947.02
COORDINADOR C 10,361.47 329.78 912.47 Ba 92 1,313.74 9. 460.%6 13.836.81 5,885.66
DELEGADO REGIONAL C 10,361.47 329.78 942,47 82892 1.313.74 9,46).56 13,836.83 5,885.66
FISCAL EN JEFE C 10,361.47 129,78 912.47 828.92 1,313.74 9,460.56 13,836.83 5.885.66
INSPECTOR MEDICO C 10,361.47 379.78 912.47 728.92 1.313.74 9. 460).56 8.205.00 4,947.02
INSPECTOR POLICIAL C 10,361.47 129.28 912.47 828.92 1.313.74 9.460.56 8,205.00 4,947.02
INSPECTOR DE PERITOS C 10,361.47 329.78 M7 47 878.97 1,313.74 9.460.56 8,205.00 4,947.02
CAPITAN PILOTO 'A' < 10,361.47 329.28 917.47 422,97 1,313.74 9.160.56 13,836.83 5,885.66

9861
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ﬁ. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

3 "
AR Y TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab: sCo
Esggg.;:“T:g:lsco , cambia contugo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operatlvos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado-

Canasta ~ Bono de "
Sueldo Alimenticla  Actuacion Isset ISR

o - ‘ " en Efeetivoio

“Descripcion TP 11304 15412 CA104 .. - 8% J oA Total Liquide” - s Especty: .
NIVEL 7
DIRCCTOR "A* ¢ 15,185.20 416.48 1,554.04 1,214.87 2.481.12 13,459.78 26,563.16 9,555.63
SRIO.PARTICULAR C 15,185.20 416.48 1,551.04 1,214.82 2.481.12 13,459.78 26,563.16 9,555.63
CONTRALOR INTERNO C 15,185.20 A16.48 . 1,554.04 1,214.87 2,481.12 13.459.78 10,702.00 . 6,912.10

//
;
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‘ -
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
4
pR1S TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 SR
Gob.e:;B;del Tabasco
Estado de Tabasco ’ : ' ¢ambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personpl de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
‘ las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

, Compensacion
D efio

Canasta Bono de | gsemp Prestacione

Sueldo Alimenticia  Actuacién Isset ISR Maximos restaciones en
’ Efectivo o en
Descripcion TP 11301 15412 17101 8% 1 Total Liquido 13404 Especie
NIVEL 8

DIRECTOR GRAL. C 16,883.66 A56.12 1,555.98 1,350,649 7.844 33 14,700.74 39,010.56 12,121.82
SUB-SECRETARIO C 16,883.66 456.12 1.555.98  1,350.69 7,844.33 14,700, 74 47,169.50 13,481.66

8861
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. : | M
L TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab a SCO
Gobi del
Estago':;:nﬁb:sco ' | cambla contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

. ‘ o , ‘ Componsaciénl

vy w7 1 Canasta  Bonode o _W“' peie - Prestaciones eh

o S Suoldo -Alimenticla  Actuacion - Isset ISR Total i _Mixfihos _Efectivero en

- Descripciéon % 15412. - . 1710%- 8% R B Liquldo 13404 ‘-; CEspecie”

NIVEL 9

SECRETARIO C 26,481.16 586.93 3.547.30 2,118.49 5,525.37 71,971.58 84,170.61 12,898.32

COORDINADOR GRAL. C 26,481.16 586.93 3,547.30 2,118.49 5,525.32 22,971.58 48,499.61 16,953.15
SECRETARIO LJECUTIVO DEL : :

CONSEJO : C 2648116 586.93  3,547.30  2,118.49 5.525.32  22,971.58 48,499.61 16,953.15
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~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION :

o ‘. v
. ;LB TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b‘d
Gobierno del v : a asCo

Estado de Tabasco o : ~ cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desctoncentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Compensacion  proceaciones en

Sueldo Isset ISR Desempefio Efectivo o en
Descripcion TP 11301 8% 1 " Total Liguido 13404 .. ... Especie
NIVEL 11 '
GOBERNADOR C 171.866.44 13,749.37 51,925.58 106,191.54 9,122.65 50,549.27

0661
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Gobierno del

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

) \i-u TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

m

Tabésco

cambia contigo

Tabulador de Sueldes del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion
NIVEL 12
CABO
CAPITAN -
JEFE DE GRUPO
MEDICO LEGISTA
OFICIAL CAM! PROC,

PERITO CRIMINALISTA
PERITO
PROFESIONISTA

PERITO TERRESTRE

POLICIA DE
INVESTIGACION

QUIM. PERITO DAC.
" SARGENTO
SUBTENIENTF

TECNICO-LAB, PROC.

TENIENTE
VIGIE ANTE:
VIGILANTL DE 1RA.

L

alelNel

NN

-~ o~ o~ o~

Sueldo

11301 . .

4,325.68
4,445.20
4,851.53
5.418.73
3.555.39
5.913.81

4,515,617
5.513.81

4,693.16
A4.266.49
1.355.87
4.386.04

1.555. 39

1,416.18 -

3,579.52
4.3806.04

. Compen
- sacion

390.20
479.44
631.07

0.00
429.92
304.64

0.00
304.64

619.45

618.76

. 394.57
405.15
429.92
409.63
180,46
V75.25

Alimen-

© tidka

Del Poder Ejecutivo del Estado

Bono de
Puntua-
- Hdad

15412 ;17102

248.74
251.72
261.89
289.63
257.88
257.88

289.61
257.88

257.93

257.93 -

219,44
25023
2h7.88
250.97
247.97
150.23

233.10
233.10
0.00
0.00
23310
233.10

0.00
233.10

0.00

0.00
233.10
233,10
233.10
233.10
7232010
233.10

Boho de
Actuacibn
17101

0.00
0.00

0.00

998.78
0.00
0.00

792.59
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.04)
0.00
0.00

Riesgo
Policial

15202

1,000.00

1,000.00
500000

0.00-

0.00
0.00

0.00

0.00

500.00

0.00

1,000.00
1,000.00
0.00
1,000.00
500.00
1,000.00

Subs.
p/Emp. .
39803

320.60
320.60
290.76
250.20
377.42
290.76

©290.76

290.76

290.76
320.60
320.60
320.60
377.47
320.60
377.42
320.60

Isset
8%

346.05
355.62
388.12
433.50
281.13
A441.10

361.25

441.10

175.45
241.32
348.47
3%0).88
784.43
353.79
286,36
350.88

ISR

130.28
353.00
188. 34
490.06
250,80
450. 24

369.37
450.24

169.85
323.35
334,04
138.48
250.80
342.24
233, 53

335.22 -

Total

Liguido..

5.841.99
6,021.50
5.758.79
6,031.78

4,318.48

5,708.85

5,157.96
5.708.85

5,616.00
4,799.11
5,871.07
5,905.76

.4,318.48
5,934.95

. 4,598.53
5,879.12

‘Ajuste . -

Comple-«

mentario | prestaciones

113402

0.00
0.00
3,000.00
3,000.00
3,000.00
0.00

3,000.00
0.00

3,000.00
3,000.00
0.00
0.00
3,000.00
0.00

1 0.00
3,00" 00

. Maximos  ap, Efectivo o
" en.especie

2,789.17
2,848.60
3,317.24
3,371.83
2,752.00
2,775.57

3,064.39
2,775.57

3,266.49
1,942.43
2,849.40
2,811.27
2,752.00

12,821.52

2,318.98

3,353.43

)
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I , x
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 4

. \i. TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab asco
Gobi del
Esta?io STﬁb:sco ’ cambia contigo

.

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

e

o - : ' ‘":-,..s'{'COmponsa’cl' “Ajuste
s Bonode - ' on ~ Comiple- Prostaclon
‘Compen- . Cahasta " Puntua- Bonode :Riesgo Subs. L Desempefio . mentario
, Sueldo  sacién  Alimenticia  lidad  Actuacién Policlal p/Emp.  lsset ISR Total ©- Maximos  Méximos L 3t
Descripcién TP 11307 . 13401 15412 17102 . 17101 15202 39803 .. 8% 1 ~ Liquido. 13404 | 13402 .en Especie
NIVEL (3 ' '
ALUMNO € 1.695.5 3142 0.0 000 . 0.00%1.000.00 40110 215.64 In2.60  3,761.54 0.00 0.00 1.776.19
BECARIO ¢ 1,24%.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  401.66 99,45 57.53  1,487.75 0.00 0.00 0.00
. COORDINADOR ; ,
POLICIAL ¢ +7,983.74 0.00 789.61 0.00 68921 500.00 0.0 638.70 809.21  8,014.65  3,000.00 0.00  4,257.50
INSPECTOR C 6,736.50 0.00° 9.3 0.00 1,342.26  1,000.00 000 H38.92 710.78  8,158.37  8,205.00  3,000.00 5.235.11
INSPECTOR JEFE € 8,156.81 0.00 416.48 0.00  1,787.15  1.000.00 0.00  668.%  1.072.81 9,819.09  16.811.00 0.00 7,307.67
IEFE ADMVO."A” ¢ 4706649 667.32 257.93 23010 0.00  1,000.00 320,60 341.32 315399 6,050.13 0.00  3.000.00 3,730.90
JEFE ADMVO, "R ¢ A.076.99 670.83 252,69 73310 0.00  1,000:00 320,60 326,16 176 5,894.29 0.00  3.000.00 3,677.45
JEFE ADMVO,"C" € 4.041.14 497.49 25072 733110 0,00 1,000.00 32060 32279 111,00 5,709.76  0.00  3,000.00 3.613.59
10T OOPTO A ¢ A2 0.00 289.01 0.00 79259 1.000.00 79076 161,25 6937 6,157.96 0.00  3,000.00 3,785.45
IEFT DEPTO.0 ¢ 4.410.47 635.00 26180 23310 0.00  1,000.00  290.76 12,84 166.14  6,112.24 0.00  3,000.00 3,766.33
MEDICO PERITO C  4,077.06 670.83 25769 23310 0.00  1,000.00  320.60 6.6 U377 5,894.35 0.00  3.000.00 3.672.47
OFICIAL C . 496718 792.%9 289.61 .00 000 1LONDOL 29076 397.37 41850 6,524.27 0.00  3,000.00 3,832.95
LPOLICIA € 4,325.68 328.10 24874 23310 0.00 LOUO.OO  R20.60 36,05 32153 5,786.64 0.00  3,000.00 3,653.25
POLICIA 1RO, ¢ 4,484.69 670.83 252,69 233.10 0.00  1,00000 79076 358.73 37812 6,195.17 0.00  3,000.00 3.796.32
- POLICIA 2D0). C 444526 497.49 7L 23010 0.00 100000 V060 395.0/ 39497 6,037.58 0.00  3.000.00 3,737.20
POLICIA 3RO, ¢ 4,386.04 375.25 250.23 23310 000 L0000 320,60 $50.8% 135.22 5.879.12 0.00  3,000.00 3.685.08
SRIO. PRIVADO C  4.719.48 0.00 289.61 0.00 79759 S00.00 290.76. 377.5 391.5% 5,823,313 0.00  3,000.00 3,497.15
SUBINSPECTOR C  5,418.73 0.00 289.63 0.00 99878 1.00MLAO 75020 43350 49006 7,033.78  4,073.00  3.000.00  4,046.04
SUBOFICIAL € 4,693.16 667.32 257.93  233.10 0.00 100000 29076 37544 A0N0.47 6,366.40  4,000.00  3,000.00 4,527.24

NOTA: El concepto de Ajuste Complementario, sola se pagara si el empleado na percibe Compensacion por Desempefao.
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>

Gobcemo del

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
~ s:“ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

‘Tabasco

cambiacontigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administratives y |
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

“

. Descripctén
NIVEL 30 BASE
ADNVO ESPECIALIZANO
AUX,DE ADMIMISTRADOR

" JEFE DE OFICINA
SECRETARIA (.
SRIA. EJECUTIVA "C“ .
ANALISTA PROG. “A";
TECNICU SUPERIOR
OFIC SERV.Y MANNTO. -
JEFE DE SERV.MANTTO.

CHOFER

~— GHOFER"A" - .
OFICIAL MANTTO.MECAN
ESPECIALISTA TECNICO
“TEC.BIRLIOTECARIO

ANALISYA PROK;, "8

TECNICO EN COMPUTACION

TOTOGRAFD

11304
11302

6.077.59
6,222.32
7,343.76

6,672.59

7,044.8¢

7.542.73
1,542.73
6,077.59
522222

62031

6,692.59
6,722.32
'6,871.48
3,0(,«.75
410427
47830/

6.202:02

Conasta

" Susido  Afimen:ticla

15412

0.00
0.00
0.0
0.00

0.00

0.0 .

0.00

1,00

0.00

0.00

- 0.00

0.00

0.00°

PARSA]

208.83

0.00

0o

Puniue-

17102

0.
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
0.00
0.00
0.00

0.00

0.0
0.00

0.00

179.27

179.27
0,00

ALY

15401

735.68
74 !,8;1
ROJ.0B
770.30
795 497
818,36
818.3A
735.68
741,84

743.84

170.36

743.84
780.61
1,045.07
1,199 98
!75.47

743.84

Ty

»
M

Prevision - m.ueum
Hded Daspensa Social -

15417

96.00

96.00

9%.00

95,00

96.00

96.00
96.00
96.00
9600

96.00

9600
96.00
9,00
a1.00
0.00
.00

9%.00

Neta
13405
0.00

0.00

0.00

0.00,

0.40
900.00
900.00

.00

0.00

000

0.00
0.0n
0.00
.00
0.00
.00

.00

Othas )
Préta-  Ayudspor  Subs.
clories |, Setviclo  p/Emg
15902
200.00 RO.00 290 76
0000 A0.00 . 750:20
200.00 50.00 0.00
206.00 . 80.00 ., 250:20
7 200.00 -80.00 214,11
200.04y 8000 . - 0.00
- 200,00 80.00 0.00
20000 . 80.00  290.70
200,00 80.00 250,20
.00 90.00 250,20
200,00 80.00  250.20
)ou.m; 80.00  750.20
w000 ° 8000 250207
000 68.00 Ani 10
0.0n o.on‘ 3774
200.00 BO.XF 25020
1m.(‘m A0.00 750,20

Isset

a%

186 21

497,79

535.41
571,58
€03.47
60347
186,21

197.79

197.79

9779

549.88

542.64

497.79

ISR

L

[T

451,08
A6R.82
9%3.18
319.99
569.19
625.02

625.02

45008

468 .82

468,82

519,99

468.82

719.6F

25788

529.83

68,82

) Compen-

secién

Mlximos_ -

Total
Liquide

6,540.74
6.625.7%
7.346,16
7.033.75
7,390.70

8,408.65

8,408.65

£,540.74
6.625.75

6,625.75
7,033.75
6,625.75

7,190.74

4,621.15

5,483.55 .-

712,23

P

w34be

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00.

0.00
0.00

0.00

n.on

a.00.

0.00

“ﬁtl
Comple- g
mnr‘o
Méximot ’
* Prastaciones,
. ort Efectivg o'
13402 @h Expacid
100000 1,70;.35{
0.00 225392
3,000,00 413025
3;00000 . 5,91}:7’3
‘ oop;. 563,50
30000(7\ CaasEE
3po0. 4‘454.5&
3,000.00 \,705’..\5
3.000.00 3,753.92
0.00 3.253.97
3000.00 . 3,911.73
3,000.00 3,753.92
0.00 3,472.45
0.00 1,378.64
000 Tz
) 0.00‘ ’ 3,447,,98 -
VOOO 3,2‘51.‘?2

S10Z 3ad JHEN3I0Ia 33 o¢
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Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal.de Confiahza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
. Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

-+ -Deséripeién’

NIVEL 30 CONFIANZA

CHOFER DE SPS
SRIA. EJEC. "B”
SECRETARIA EJECUTIVA
VIGILANTE
VIGH ANTE DE IMNST.
" CAJERO
PROFESIONAL .
PROFESIONAI LSPECIAL
SUR-JEFE SERV.ESTATAL
SUB-DIRECTOR ESTATAL
- JEFE DEPTO.ESTATAL
JEFE DE ALMACEH
JEFE DE OFICINA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

~Compens; iAlimen-  Puntuas

Sueldo  sacion -

11301
STP 11302 43401,
C - 6.873.48 .00
¢ 7,492.8 0.00
¢ 1AMLT3 L.on
o 5,4)6.42 10.00
€ 6.692.59 0.00
C 711481 0.00
CoaMY97T 17384
C 754273 0.00
L 12.320.53 0.00
C 9.394.14 0.00
¢ 7,906.32 0.00
C 301445 16217
C 734376 0.00

: tlf’:lu
15412

0.00
0.00
0.0
0.00
0.00
n.00
18,18
0.0
0.0
0.00
0:00
154.42
0.00

" lidad

17102

0.00
0.00
DEL]
0.00
.00
.00
13789
.00}
0.00
.00
0.00
137.89
0.00

Canasta | Bonode. -

Déspensa

15401

780.61
813.21
R18.36
A98.94
770,36
79%.92
208.71
818.36

.087.87

92778
£18.86
174,85
807.08

Previsién
Social-

‘ ABAIT.

96.40)
96.00
96.06)
96.00
96,00
26.0%)
000
96.00
0.00
0.00
0.00
0.00
26.00

13405

0.00
400.00
U000

.00

(.00

0.00

(.00
900).00

(.00

0.0

.00

0.00

n.00

‘Otras

Presta- Ayuda por
ciones  Servidlo

15902 .

700.00
200.00
200000
200.00
200,00
700.00
0.00
00,00
.00
.00
0.00
0.00
200.00

17108

80.00
80.00
&0.00
80.00
80.00
R0.00
0.00
80.00
0.00
0.00n
0.00
0.00
80.00

NOTA; El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagara st el empleado no percibe Conpensacion por Desempeito

Subs,
p/Emp

39803-

250.720
Q00
0.0

790.76

10,70

214,21

IRV
(.00
0.00
H 0o
(.00

A0M1.10
o.0n

Isset

8%

54988
We AR
(A7
434,11
N6 41
971.58
287.84
0. 42
785.64
FARIME]
H32.H1
211,13

MR §

LR

539.67
610.54
625.02
i82.23
519.99
99.19
240.99
625.02
1,537.29
738,44
683.19
190.08
593.18

. Total:
i LIGuid6 !

7.190.74
7,834.77
8,408.65
5,975.78
7,033.75
7.,390.70
4,325.18
8,408.65
10,885.47
8.626.9%
7.429.18
3,613.37
7.346.16

v
o

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Taﬁésco

cambia contigo

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
10.00
0.00
16,811.0
0.00
4,073.00
0.00
0.00

+ 434045,

&

i

" ) Presticiones;
[, ren Efectivo 6
1340%(: on Espicle
3,000.00 3,490.81
0.00 3,262.95
3,000.00 3,914.86
3,000.00 3,000, 39
3,000.00 3,436.99
0.00 3,071.51
0.00 1.993.75
3,000.00 3,914.86
1000.00  7.318.78
3,000.00 4,146.53
3,000.00 3,882 84
0.00 1.765.51
2,000.00 3,630.67
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. SECRETARIA DE ADMINISTRACION !
A5 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T o c e
~ Estado de Tabasco : _ : cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
' Del Poder Ejecutivo del Estado

J Muste
! Pravisibn _Asignacién - Gasto de > Complementario
Sueldo  Despensa  Social, Bruta . Actublizacidn lsset ISR Miximos b oseaciones
_ _ 11301 ‘ ; o Total , - e Efectivo o
Descripciéon TP - 41302 © 15401 . 15417 - 13406 - 17110 - 8% 1 . Liquido 13402, | enEspecie
NIVEL 84 ‘ »
COORD.MED.A NORM.A M 17,136.68  1.359.53 96.00 . 6,636.00 276.00 1,370.93 4.118.87  20,014.41 0.00  -8814.09
COORD. MLD.A NORM T Mo 1654153 132600 96.00  6,594.00 276.00 1,323.32  3.969.02  19,541.19 0.00 8.602.37
JTFE DI LAB.CLINICO Mo 1501301 123971 96.00  6,786.00 550.00 "1.201.05 3.719.14  18,761.63 3,000.00 8,722.76
| JEFE DE ENF, Mo 1539296 1,26118 9.00 . 4.796.00 3.664.00 1,231.44 407234 19,905.86 0.00 $8,671.83
| TAIRMED. A NORMATIVA M 17,601.49  1,385.81 96.00° 7.640.00 607.00 1,408.12 - 454219 21,379.99 3.000.00 9,852.05
L TRAB.5QC.A.MED. Mo 12,9188 1,114.46 96.00 - 3,525.00 1,053.00 1,023.35 261583 14,941.16 3,000.00 7.188.27

S10Z 30 INQN310!a 34 0¢
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1
o TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab \

Gobierno del

Estado de Tabasco.

SECRETAR(A DE ADMINISTRACION

4
e
.

asCo

cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

l

Dclcﬂpc\u\f SR

NIVEL 85
ENCARGADO DF
BRIGADA
LARVICIDORES
TECNICO EN PALUDISMO
PROMOTOR DE
PROGRAMAS
PREVENTIVOS
AFANADOR
AUX. DE ENFERMERIA
i
AUX.DE ADMISIOHN
AUX,DE COCINA HOSP.
AUX,DE ENFERMERIA
CAMILLERO
CIRUJAMO DENTISTA
CIRUJANO DENTISTA B"
CITOTECNOLOGO
COCINERO J.EN HOSP,
DIETISTA
ENF.JEFE DE SERVS.
FHFERMERA ESP."A”

_ENFERMERA GENFRAL
-

" ENFFRMERA GRAL. "A”
JFFE DE ENFERMERAS °
JEFE DF ENFERMERAS
LLAVAND.EN HOSPITAL
MEL . ESPECIALISTA "A”
MED GRAL, "A'

MEDICO ESPECIALISTA .
5 _

zz

z2zTTTTTTZTTZTTZ

Z?ZKZZZ

z

11302

3.445.44

3,326.04
3.326.04

1,326.04
6.511.74

8,180.43

6,692.59
6.511.74
7.,596.98
0,511.74
12,847.54
13,506.80
8.094.41
7,054, 35

7.596.98

13,059.62
9,794.70

9,203.24

B.637.05 .

13.991.13
13,991.13
6,511,714

16.387.79

13,385.18

17.314.07

11301 i .

274
346.83
146.83

34(\ 83
0.00

0.00 -

0.00
. 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.90 -

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
00

0.00

Del Poder E]ecutivo del Estado

..

© Gasto de

" Prevition Aslmdbn Actustl:  Ayodagor
Socisl _ Bruta zacién Serviclo Subs. VEmp  laset
18447 - 13406 47140 17108, . -39803 . B
303.03 2,645.99 0.00 0.00 0.00 0.00. 37742 275.64
303.03  2,585.19 0.00 0.00 0.00 0.00 37742 266,08
303.03  1,585.19 0.00 0.00 n.00 0.0 3742 6608
303.03 -2,585.19 0.0 0.00 0.00 0.00 37742 266.08
0.00 76018 96.00 170000  21.00.  RO.00 0.00 . 50,94
0.00 82142 96,00 3,034.80 2,013.00 8000 0.00  654.43
0.00 7036 96.00 1,803.00  221.00  BO.00 0.00 53541
0.00 76008 9600 1,700.00  721.00  BO.O 0.0 5204
000 82142 96,00 2,607.00 701300 RO.00 Ny 67,70
000 76098 96,00 1,700.00 22000 BO.OO 0.00 5094
0.00 11728 9600 324900 L664.00  40.00 000 1,027.40
0.00 1LAZIR 9600 324900 333632 BO.OO 0.00  1.080.54
T000 0 BA4 9600 L7200 200 BOG0 0.0 64755
000 07 D600 LARGLOD /2100 RO,00 0.00 435
000 R2047. 9600 24000 7100 R0 0.0 62 76
000 112955 96,00 154500 AZB5.00  ROO0 0.00  1.044.77
0.00 94536 9600 294400 241900  RO.MO 000 IR}.58
000 880.07 .00 28800 LIGhG 8000 0.00  736.26
000 BBO.O7. 9600 75800 2.417.00 2000 0.00  690.9
000 118207 9600 LBTXON 4.284.00 0.00 000 1,119.29
0.0 L1807 96.00  1BI300. 4,284.00 0.00 000 1.119.20
000 7608 96,00 1000 22100 ROLOD 000 52094
0000 131730 9600 42400 63R7.00 000 0.00 131102
0.0 194792 96,00 437.00 487100 8000 000 1,070.81
0.000 1273 96,00 450645 65796 BO.00 0O 1.385.13

1SR

207.87
210.23
210.23

210.23
767.42

173117

817.03

767.42
1,515,117
767.42
7,911.80
3,197.30
1.445.73
89/.43
1,039.66

3.375.86

2.119.71

1,073.29
1,877.24
3.671.87
3,671.87

673.02

4,817.45,

3,774.43

5,140.77

6,631.11
6,462.20
6,462.20

6.462.20

8.080.56

11,840.05
8,310.51
8,080.56

11,091.47
8,080.56

16,109.62

17,107.56
9,719.57
8,647.35
9,308.98

17,774.54

13,375.77

13,076.41
12.399.97
18,635.04
18,635.04

7,584.96
22;383.63
18,997.86

73,300.89

Ajuste
_Comple-
Compen . juﬂiemario
_pactdn
Ddsampehio .  Méximos
'“’""“" o in oo - Prestaciones-en
" RS pfectio & en
S 13402 Espetie
0.00 0.00 7,991.13
0.00 3,000.00 1.433.90
0.00 0.00 2.993.90
0.00  3,000.00 3,433.90
0.00  3.000.00 4,343.44
“0.00  3,000.00 5,788.63
0.00  3,000.00 4.433.60
0.00 0.00 3,843.44
0.00  3,000.00 5,479.85
0.00  3,000.00 4,343.44
0.00  3,000.00 7,610.11
2,036.00 - 0.00 7,853.99
0.00  3,000.00 5,009.60
0.00 0.00 4.071.88
0.00 0.00 4,333.81
0.00  3,000.00 8,231.44
0.00 0.00 5,938.53
0.00 0.00 5,797.76
0.00  3,000.00 6,016.18
0.00 0.00 8,114.70
0.00 0.00 8,114.70
0.00 +3,000.00 4,174,641
16,811.00  3,000.00 12,951.55
7,036.00  3.000.00 9,047.39
0.00  3,000.00 10.573.91
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION T

Jo TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 = bé

Gobiemno del _ : Ta ‘ aS_CO

Estado de Tabasco | o - carbia contigo
Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado

.

e

. 11301 : R, ko M . e iones
Descripaion - TP 11302 43401 . AS417 1306 ¢ 17910 - 17908 39808 ek 4 “'en Eipecie.
NIVEL 85 , _ ’
MEDICO GENERAL "B" M 13,937.24 1.147.92 6,00 4.6.;2.]9 5.754.5¢ . 80.00 0.00 1.114.98 4.066.0%  19,967.05 2,036.00 3.000.00 9.414.90
NETRICIOMISTA M 10,863.72 1,005.68 96.00 . 7.932.00 440,00 80,00 0.00 869.10 1,946.37 ° 12.601.93 0.00 3,000.00 6,219.05
or.y/o PREP.DESP.I'AR M 8.3;94.68 866.40 96.00 7,239.00 A15.00 8().(!0 ©0.00 671.57 I.](w.’».(w? 10,153.89 0.00 0.00 4,685.05
P/MEDICO AREA HORM M 10,863.72 1,005.68 9660} 1,932.10 440.00 < BO.OD 0.00 869.10 194637 12,601.93 4,073.00 1,000.00 6,897.88
PROMOTOR EN SALUD M 7,596.98 R2%1.42 96.00 2.;'0‘ 00 221.00 80.00 0.00 607.76 1,039.66 9.1'03.98 0.00 3,000.00 4,833.81
PSICEL OGO CLINICY M 17,8454 1.117.28 00 4935.00° 950,00 B0 0.00 102740 2.905.82  16,087.60 0.00  3,00000  7,602.10
QUIMICO M 12,842.54 1,117.28 26.00 4,935.00 950.00 80.00 0.00 1.027.40 2.905.82 16,087.60 0.00 3.000.00 «7,6Q2.12
QUIMICO "R" M 13,582.86 ) 1,117.28 96.0%) 5,161.88 1,028.29 80.00 0.00 1,086.63 3.129. 14 1,6,_850.54 0.00 3‘,000.00 7,925.99
TFC. [N NUTRICIOM M B.A9A.41 149,44 9.00 717200 221.00 80.00 0.00 64755 1,145.73  9,719.57 0.00 300000  5,009.6)
TEC. LABORATORISTA -
K M 7,50_4.97 R06.14 96.00  2,000.75 221.00 80.00 0.00 600,40 998.04 9,110.42 0.00 3.000.00 4.7%9.92
TEC.LH BIOLOGICOS M 7,596.96 .. A21.42 %.00  2,141.00 221.00 80.00 0.00 60776  1.039.66  9,308.98 0.00  3,000.00 1.833.81
TLC.EN EST.AREA MED, M 7.596,98 B21,42 %.00  2,141.00 21.00 50.00° 0.00 607.76 103906 9,308.98  3,640.00  3000.00 544048
TFC.EN PROG DE ‘ : : . '
SALUD y M 7,054.35 790,78 96.00 _ 1,862.00 221.00 80.00 0.00 56435 892.43  8,647.35 0.00 300000  4571.88
TECENSALUNLAUX. "M 77 759698 T A2 . 9600 2.141.00 21.00 80.00 0.00 €776 109.66 930898 000  3.000.00 483381
TEC.EN TRAB. SOCIAL M 757166 819.97 926.00 1,928.00 1,400.00 80.00 0.00 - 60573 1,233.79 16,056. 11 - 0.00 3.000.00 5,101.¢9
TEC. LABORATORISTA M 7,325.606 806,14 96.00 1,945.00 221.00 80.00 0.00 586.04 955,92 8,93 1.83 0.00 3,000.00 4,686.¢9
TEC. PADIOLOGO M 8.094.41 849,44 96.00 ')..1“72.00 221.00 R0.00 0.00 647,55 1.145.7% 9.719.57 0.00 0.00 A.509.00
TFRAPISTA M 8.004, 41 R49. 14 96.00 2,472.00 221.0'0 80.00 0.00 647,50 b 4073 2,719.57 0.00 .00 4.509.¢0
VETERINARIO M 12.842.%4 1,117.28 96.00 4,935.00 950.00 R0.00 o 0.00 1,027.40 2,905.482 16,087.60) 0.00 3.000.00 7,602.10
VETERINARIO "B” M 11,582 .86 1,117.28 96.00 %,161.8R 1,028.29 R0.00 0.00 1,086,603 210714 16,850,594 0.00 2.000.00 7,925.%0
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@ 'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

" TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabasco

- Gobierno del _
Estado de Tabasco : - cambia contlgo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las,
DependenCIas y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

| PERIODO - e ~ Dias
DE 6 MESES UN DlAA MLNOS DE 1 ANO ‘ o - 6 dias dWldldOS en2 perlodos al afo
DE 1 ANO A5 ANOS , - 12 dias divididos en2 penodos al afo
' DE 5 ANOS UN DIA A 10 AROS _ ‘ - 13 dias divididos en 2 periodos al afio.
DE 10 ANOS UN DiA A 20 ANOS - ' » v 14 dias leldldOS enh 2 periodos al ano
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS ,. | .15 dias dlY]dldO$ en 2 periodos al afo
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE | t 18 dias divididos en 2 periodos al afio

8661
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fi‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

“-E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T ab;SCO

Gobiemo del

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

S10Z 3a I¥GW3ID1a 3d 0¢

ANOS.LABORADOS " MONTO A PAGAR

15 ANOS ©63,950.00

20 AROS $4,450.00 !
25 ANOS . | $5,300.00 P
30 ANOS $6,900.00 8 |
35 ANOS _’ | : $7,700.00 9
40 AROS $10,700.00 0
45 ANOS $15,700.00 5
50 ANOS | $18,700.00 >

jesresar a. las pr estacmneégg% Personal de‘ Bas"_'g

6661



ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION |
) *\&E TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab;sco

Gobierno del . :
Estado de Tabasco - : , cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
- TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD - RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias ' divididos en 2 quincenas
10 anos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos - 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 guincenas
25 anos , 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias : divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

0002
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- SECRETARIA DE ADMINISTRACION

A

% TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabasco

Gobierno del "
Estado deTabasco ‘ ' , cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a pdestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD ~ RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 anos ' 7.5 dhas divididos en 2 quincenas
15 afos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 anos ‘ 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 aios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anes 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos ‘ 5.5 dias divididos en 2 quincenas

$10Z 30 3¥8N3ID10 30 0¢
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' ﬁ - SECRETARIA DE ADMINISTRACION -

e . |
. ‘\“Lg TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 - bd |
Gobierno del ‘ _ - 1ARASCO

Estado de Tabasco cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

CNIVEL. . CATEGORIA -*" .. ~ ~ QUINQUENIO1 ~ = QUINQUENIO2 = “.“QUINQUENIO3 QUINQUENIO4 ™. ' i, QUINQUENIGS |
ESE0103 ' - o
ESE0104

ESEO106

ESE0107

~ESE0108

ESE0109 _ :
ESE0110 $ 30,10 $ 16.10 5 74.20 S 72.20 $ . 9030
ESEO113

ESEO119

ESE0121

ESEQ127

ESE0131

ESE0133

o

2002
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o SECRETARIA DE ADMINISTRACION 1
’ “-'B TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tabg sco
Gobi del . e
Esta?iolcei:anﬁb:sm cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL
0
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20

20
20

20
20
20
20
20
20

CATEGORIA

£-03-01
E-03 02
£-03-03
£-03-04
E-03-05
£-04-01
F-05-01
£-05-19
£-05-20
E-05-21
E-05-22
E-06-01
£-06-03
£-06-04
£-07-26
£-07-27
E-10-10
€-11-10
E-11-11
£-12:18
£12-21

ESE0124

ESE0125
ESEO105

QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2
5 43.07 S 52.41
S 43.07 ) 52.41
S 5 52.4%

43.10

QUINQUENIO 3
S 76.99
$ . 76.99
S 77.00

QUINQUENIO 4 .
4 103.23
5 103.23
S 103.20

QUINQUENIO 5
S 128.99
5 128.99
$ 129.00
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" TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab asco

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACI@N

E

cambia contigo

Prestaciones Adlcionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
: ' Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

NIVEL

S o™ )

CATEGORIA’

ADMOZ10
APDOZ01
APDO301
APDO401
APDO402
APDO403
APDOANS
APDDA10
APDOSOT
" APDOGO1
150105
ESEM126
FTCO70)
SING 105
NG 106
D15 4R
E5E0112
E-12 25

- QUINQUENIO T

S A46.00
5 1.3%
S 1.70
4 17.65

- QUINGUENIO 2
5 95.00
3 1.50
S 2.1%
b 33.45

- QUINQUENIO 3
$ 82.00
5 1.95
S 3.10
S 4915

- QUINQUENIO 4 ..
S 109.00
5 2.65
4.15
66.20

SQUINQUENIOS.

136.00

3.35
5.30
82.70

41174
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: oo
ﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION _‘
\(B TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b :
Gobierno del a . aSCO
Estado de Tabasco ' cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE) -

NIVEL CATEGORIA QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 © QUINQUENIO 5
21 £-11-01
21 £-11-07 5 7305 5 90.80 5 131.6% 5 177.55 5 72275
23 £17-02 '
22 F-08-13
22 E-11-02
23 E-06-02
23 CE-08-14
23 E-10-03
23 C-10-04
%; : E:ggg % 43.07 3 57,41 5 76.99 5 103.23 S 128.99
23 E-10-11 ‘
23 E-11-03
23 N E-11-06
23 E-11-08
23 E-11-09
23 E-11-12
23 - E-07-03
23 E-10-02
23 E-10-07 ,
23 ' E-10-09 S 73.15 8 90.80 5 131.65 S 177.55 S 222.75
23 E-11-13 ‘
23 £-17-04
23 E-17-05 . .
23 ESEQ101
23 ESEO107
;; 5 ﬁzgm ,’ $ 81.60 $ 103.20 $ 1480 § 199.20 $ 254,40
23 ESEQ129
23 FSEQ130
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m TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRAC

ION

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aphcables a puestos Administrativos y Operatwos
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 12.1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

ANOS
(0
15
20
25
30
35
A0

IMPORTE

20 dias de sueldo convencional

30 dias de sueldo convencional

40 dias de sueldo convencional
H0 dias de sueldo convencional
60 dias de sueldo canvencional
/0 chias de sueldo convencional

80 dias de sueldo convencional

PAGQ

Cuando el trabajador cumple estos anos y
on solicitado mediante oficio.

iones Admonal :

Regresal a las Prgstac
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ﬁ' SECRETARIA DE ADMINISTRACION
SLE TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T b
Gobierno del a . aSCO
Estado de Tabasco : cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 25.1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA)

PERIODO | DIAS

DE 6 MESLS UN DIA A MENOS DE 1 ANO 6 dhas divididos en 2 periodos al ano

DE 1 ANO A 5 ANOS 17 chas divididos en 2 periodos al ano

DI 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al ano

DE 10 ANOS UN DA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al ano

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS [ dias dvididos en 2 periodos al ano

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 1% dias divididos en 2 periodos al ano

S10Z 3a IH¥LIN3I0Id 34 0¢

TVIOIH0 021d0Ri3d
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. SEGRETARIA DE ADMINISTRACION |
:ﬁ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Tabasco

cambia contigo

Prestac10nes Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.
-TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

DIAS TIPO PERIODOS AL ANO
24 ‘ ESCUEILA NORMAL Diviclido en 3 Periodos al ano
17 FDUCACION BASICA Dividido en 2 Periodos al ano
24 LDIFETEC. Dividido en 2 Periodos al ano

egrosar asP Adic] 33 al:Sact
R aral 1estauones dici onal Scdalise

iy~
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Gobierno del
Estado de Tabasco

¥, SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. ;Lb TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab

&

asCo

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)
| PERIODO |
DE 6 MESES UN DA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANO A 5 ANOS
DF 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS
DE 30 ANOS UN DIiA EN ADELANTE

DIAS
f dhas divfdi’dos en 2 pé‘ri'odos al ano
i7 dias divididos en 2 periodos al ano
13 dias divididos en 2 periodos al ano
[4 dias divididos en 2 periodos al ano
15 dias divididos en 2 periodos al ano

18 dias divididos en 2 periodos al ano

S10Z 30 3¥8N3I01a 34 0€

TVIOI40 021aoii3d
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Iﬁr | SECRETARIA DE ADMINISTRACION

H.w TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

c

Tabasco

cambia contigo

Prestacuones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

'ANOS LABORADOS

15ANOS
20 ANOS
25 ANQS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

MONTO A PAGAR

$3,950.00
$4,450.00
$5,300.00
$6,900.00
$7,700.00
$10,700.00
$15,700.00
$18,700.00

oLoz
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N.g TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de PerSonal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

ANTIGUEDAD

5 anos
10 anos
.15 anos
20 anos
25 anos
30 anns
35 alios

40 anos

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES

2.0 dias
2.5 dias
3.0 dias
3.5 chas
4.0 dias
R thins
0.0 dias

5.0 dias

PAGO

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
cdiivididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

6102 3a 349W3101Q 30 0¢
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

A

. "
) “*-B TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab‘;SCO
Gobi el ‘ . . -
Esta(c)iol;:enTZ;):sco , cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO DiAS

DE 6 MESES UM DIA A MENQOS DE 1 ANO +6 ias divididos en 2 periodos al ano

DE 1 ANO A Y ANOS 17 dias divididos en 2 periodos al ano

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS ~ I dias divididos en 2 periodos al ano
D20 ANOQS UM TDIA A 30 ANOS : 1M chias divididos en 2 periodos al ano
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 chas divididos en 2 periodos al ano

e D58LE5AT 2 as Prestagion:

LY

rA%ir4
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o SECRETARIA DE ADMINISTRACION o
sLm TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab asco

" Gobierno del
Estado de Tabasco

cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR.ANTIGUEDAD)

ANTIGUEDAD ' MONTO A PAGAR
15 ANOS 53,950.00
20 ANOS $4,450.00
25 ANOS $5,300.00
30 ANOS v $6,900.00
35 ANOS $7,700.00
40 ANOS ( $10,700.00
45 ANOS $15,700.00
50 ANOS $18,700.00

1VIoI40 051d01N3d
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£~ | SECRETARIA DE ADMINISTRACION R
\Lﬂ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 Tab"'ﬁsco
Gobi del n n
Esta‘c)io‘srenT(;b:sco ' cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo apllcable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGUEDAD ~RANGO AL MES - PAGO
5 anos - 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afos - 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0 dias ; divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias : C divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias . divididos en 2 quincenas
30 anos ; 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias ' divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

-

vioe
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P . , "/v‘.‘m‘.aau‘.w.
ﬂ * »SDET TABULADOR DE SUELDO s .
Gobierno de! Tabasco oo PERSONAL DE CONFIANZA 2016
Estado de Tabasco cambia contigo 7 tmiema
CATEGORIA SUELDO PERS. [ COMPENSA] BONODE | CANASTA | BONODE | COMPENSACION| 1S.R. ISSET TOTAL DE
° CONFIANZA / CIONES |ACTUACION|ALIMENTICI umumm(!won DESEMPENO] INGRESOS
O BASE ASISTENCIA
DIRECTOR "A" $15,185. $1,55400]  $416.50] $16,811.00]  $2,481.10 $1,214.80]  $30,270.80
JEFE DE DEPTO "A" $7.983.7 $680.20]  $289.60| $4,073.00 $809.20f  $6368.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,883.7 $689.20] $289.60 $4,073.00 $809.20] $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70] $689.20]  $289.60 $4,073.00 $809.20] $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A” $7,983.70] $689.20]  $289.60 $4,073.00 $809.20] $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTQ "A” $7,983.70] $689.20 $289.60] $4,073.00 $809.20} $638.70] $11,587.60
JEFE DE AREA $480550]  $398.30 ~ $379.50] $448.30 $116.00f $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4.805.50]  $398.30] $379.50] $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50]  $398.30] $379.500 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50]  $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50} $398 30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20]
JEFE DE AREA $4,805.50]  $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE PROYECTO $4,088.00 $369.90 $363.30 $448 30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
SRIA NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.50 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
SRIANIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
SRIA NIVEL DEPTO. $4,088.00]  $369.90 $363.30 $448 30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
CHOFER N/DIRECTOR $4,088.00f  $369.90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
SRIA.N/DIRECTOR $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448 30 $301.6¢.  $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448 30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770 40 $166.40 $314.60 $448.30]. $301.68]  $4,398.02
. [VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398 02

$10¢ 3a 3¥gN3101a 30 0¢
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TABULADOR DE SUELDO /
P » SDET PERSONAL DE BASE 2016 Y'L"‘“!\",MO\’A
Goh;er‘nvo»del Tabas(o IR:‘::,‘,:,H“{::,,,“ iy 0 ";- o
Estado de Tabasco  camblacontige T {110 de e siraber
CATEGORIA SUELDO PERS. | COMPENSA{| BONO DE CANASTA BONO DE l DESPENSA 1.S.R ISSET TOTAL DE
CONFIANZA / CIONES J(ACTUACIONIALIMENTICIA| LUNTUALIDAD INGRESOS
O BASE ASISTENCIA
AUX GENERAL "A" $3,571.40 $358.90 $303.00 $2,758.00 $285.80 $6,705.50
AUX GENERAL "A” $3,571.40 $358.90 $303.00 $2,758.00 $285.80, $6,705.50
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
SECRETARIA EJECUTIVA $3,445.40 $352.70 $303.00] $2,646.00 $275.60 $6,471.50
INTENDENTE ) $3,326.00; ) $346.80, $303.00 $2,586.00 ' $266.00 $6,295.80
INTENDENTE $3,326.00, $346.80 $303.00§ $2,586.00 $266.00]  $6,295.80
JARDINERO $3,326.00I $346.80, $303.00, $2,586.00 $266.00I $6,295.80,
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00, $2,586.00 $266.0ﬂ $6,295.80
CHOFER $3,545.40 $352.70 $303.00 $2,646.00 $275.69l $6,571.50
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B . . CIHIPAL DF ARASTO
H : s VILLAHERMOS A
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. : ko )

» SDET TABULADOR DE SUELDO

 Soblemo del Iﬂ?ésn«c? e PERSONAL DE CONFIANZA 2016
CATEGORIA SUELDO PERS. | COMPENSA] BONO DE | CANASTA | BONO DE | COMPENSACION 1.5.R. ISSET TOTAL DE
CONFIANZA / CIONES |ACTUAGION|ALIMENTICIAPUNTUALIDA]POR DESEMPENO INGRESOS

O BASE . ASISTENCIA

DIRECTOR "A" $15,185.20 $1,554.00 $416.50 $16,811.00]  $2,481.10 $1,21480] $30,270.80
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70] $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20 $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO “A" $7,983.70f $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20! $638.70] 311,587 60
JEFE DE DEPTO "A" $7.983.70f $689.20] $289.60 $4.073.00] - $809 20 $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70| $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20 $638.70] $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70] $689.20 $289.60 $4.073.00 $809.20) $638.70§ $11,587.60
JEFE DE AREA $4,805.50] $398.30] $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50] $398.30] - $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA - r $4,805.50] $398.30f $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50] $398.30] $379.50 $448.30 $116.00] $384.40]  $5,531.20
‘JJEFE DE AREA $4,805.50]  $398.30) $379.50} $448.30 $116.00} $384.40]  $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30] $379.50 $448.30 $116.00 $384.40]  $5531.20
JEFE DE PROYECTO $4,088.00 $369.90] $363.30] = $448.30 $42.10 $327.00]  $4,900.40
SRIA NIVEL. DEPTO. $4,088.00 $369.90{ $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4‘900.4o
SRIA NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10] $327.00 $4'9oo.4o
SRIA.NIVEL DEPTO. $4.088.00 $369.90 . $363.30 $448.30 s4é.1oj $327.00 $4'900.4o
CHOFER N/DIRECTOR $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10] $327.00 554'900.40
SRIA. N/DIRECTOR $4,805.50 $398.30 ’ $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 55‘,531 20
VELADOR $3,770.40] $166.40 - $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770.40, $166.40 $314.60 $448.30 $301.6 $4:398.02
VELADOR $3.770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68]  $4,398.02
VELADOR v $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 . $301.68 $4'398.02
VELADOR $3,770.40]  $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4'393.oz
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301 68 $4:398<02
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TABULADOR DE SUELDO - //m”w .
» SDET PERSONAL DE BASE 2016
an-ic.ar.n.o del TabaS(O :x B
Estado de Tabasco cambia cantige PRI
CATEGORIA SUELDO PERS. | COMPENSA| BONO DE CANASTA BONO DE [ DESPENSA I.8.R. ISSET TOTAL DE
CONFIANZA / CIONES |ACTUACIONJALIMENTICIA BUNTUALIDAD INGRESOS
O BASE ASISTENCIA

AUX GENERAL "A" $3,571 .40 $358.90 $303 .00 $2,758 00 $285.80 $6,705.50
AUX.GENERAL "A" $3,571.40 $358.90 $303.00 $2,756.00 $285.80 $6,705.50
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
SECRETARIA EJECUTIVA $3,445.40 $352.70 $303.00 $2,646.00 $275.60 $6,471.50
INTENDENTE $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
INTENDENTE $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
CHOFER $3,545.40 $352.70 $303.00 $2,646.00 $275.60 $6,571.50
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TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

DE ACUERDO A SU CATEGQRIA PARA Et EJERCICIO 2016

TOTAL DE PERCEPCIONES

BONO DE ACT. BONO PUNT. CANASTA ALIM, AJUSTES COMP. SUBSIDIO TOTAL PERCEP.

i SUELDO MENSUAL comp: , comP. DESEMP. . EMPLEO k
lom. GeneraL | $ 16,883.66 $ 155598 S 456.12 ¢ 39,010.56 ; 57,906.32
{DIR. NIVEL "A” S 15,185.18 $ 1,554.04 $ 416.48 $ 26,563.16 - 43,718.86
OEFEDE DFPTO. | § 7,983.74 1s  689.22 $  289.60 $  4,073.00 13,035.5
JEFEDEAREA | S 4,80550 | §  398.34 s 44828|¢  379481$ 3,5500.00 9,531.60
[srin NiveLom. | $ 480550 [ §  398.34 S 448.2B|S  379.48|S  3500.00 9,531.60
SRIA.DEDEFO. | § T A,087.96 | $  369.92 $ 44828 $ 36330 % 2,800.00 8,069.46
cHorer oerTo. | § 400034 [ $  199.38 S 448281%  334420% 280000 $ 51.98 7,834.20
VELADOR $ 3,77042 | §  166.38 $ 44828 ]S 31456 |% 2,362.00 S 108.46 7,170.10

_E7 [ CATEGORIA L PLAZA !
DIR. GENERAL 8 CONFIANZA 1
DIRECTOR NIVEL A 7 CONFIANZA 3
JEFE DE DEPTO 5 CONFIANZA 3
JEFE DE AREA 3 CONFIANZA 1
SRIA.DIRECCION 3 CONFIANZA 2
SRIA DEPTO. 2 CONFIANZA 3
CHOFER/MENSAJERO 1 CONFIANZA 1
INTENDENTE 1 CONFIANZA 1
15
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Categoria
ADM0104
AOF0101
SINC101
SIND103
SMT0101
SMT0102
.SMT0103
- SOPD1D1
SOPD1D3
SOPDINA
SOPO1I0S
SOPO106
SOP0L08
ADMO2032
AQF0201
AOF0202
ETC0201
ETCO203
ETCD205
ETC0206
SOP0O201
SOP0202
SOP0O204
SOP020S
ADMD301
ADMO3D2
ADMO304
EPRO301
EPRO302
ETC0302
ETCO303
ETCO307
SMT0301
SOP0303
£7C0403
SOP0402
ETC0S02
~ ETCOS05
ETCOS06

Descripcion
DIBUJANTE

AUX. UNiV. DE OFICIN
MENSAJERO
INTENDENTE
JARDINERO

AUX. GENERAL
OPERADOR GRAL.
PEON

CADENERO
AYTE.GENERAL
LECTURISTA
NOTIFICADOR
ALBA~IL

ARCHIVISTA

JEFE DE SECCION
SECRETARIA EJECUTIVA
TECNICO GENERAL
AYUD.DE INGENIERO
ELECTRICISTA
GLOSADOR DE MAT.
SOLDADOR
OPERADOR "B”
ENC.DE BRIGADA
CHOFER
INVENTARISTA
PROMOTOR
AUX.GENERAL "A"
PROFESIONISTA
TOPOGRAFQ

OFICIAL PLOMERO
TECNICO GRAL"A"
OPERADOR "A"
MECANICO GRAL
ALBA~IL OFICIAL
ASISTENTE SOCIAL
TEC. OPERATIVO
MTRA.CORTE Y C.
AMBIENTALISTA PROFESIONAL
PROFESIONAL EN ESTADISTICA

Nival

AL S A W W W W W W W

™

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS CON INCREMENTO SALARIAL 2015
COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Compen- Canastar  Bono de

Sueldo sacion Aliment.  Puntual.
3,326.04 - 346.83  303.03
3,326.04 - 346.83 30303
3,326.04 - 346.83 . 303.03
3,326.04 - 346183 303.03
3,326.0¢ - 346.83- 303.03
3,326.04 . 346.83  303.03
3,326.04 - 346.83  303.03
3,326.04 . 34683  303.03
3,326.04 . 346.83  303.03
3,326.04 - 346.83  303.03
3,326.04 - 346.83°  303.03

© 3,326.04 .- 34683  303.03
3,376.04 -7 34683  303.03
3,445.44 . 352.74  303.03
3,845.44 - ~ 35274  303.03
3,445.44 . 35274  303.03
3,445.44 - 35274 203.03
3,445.44 . 35274 303.02
3,445.44 - 35274 303.03
3,445.44 - /35274 303.03
3,445.44 . 352.74  303.03
3,445 .44 - 352,74 303.03
+3,445.44 - 352.74  303.03
3,445.44 oo 352.74  303.03
3,671.45 - 358.93  103.03
3,571.45 - 358.93  303.03
3,571.45 - 358.93  303.03
3,571.45 - ' 358.93  303.03
3,571.45 - 358.93 30303
3,571.45 - 358.93 . 303.03
3,571.45 - 358.93  303.03
3,571.45 - 358.93  303.03
3,571.45 - 35893  303.03
357145 - 358.93  303.03
3,326.23 . 496.40  303.03
3,850.18 - 372.74  303.03
8,143.46 - L 1,069.09  309.73
10,077.85 - 1,328.17 23310
10,077.85 - 1,328.17  233.10

Despensa
1.585.18
2,586.19
2,585.19
2,585.19
2.585.19
2,585.19
1,585.19
2,585.19
2,585.19
2,585.189
2,585.19
2,585.19
2,585.19
2,645.99
2,646.16
2.645.99
2,645.9%
2,645.99
7,645 .99
2,645 .99
2,645.99
2,645.99
2,645.99
2,645.99
2,756.75
2,755.75
2,756.75
2,756.75
2,756.75
2,755.86
2,756.75
2,756.75
2,756.75
2,756.73
6,534.37
2,380.88
4,631.18
1,781.73
1,781.73

Bono de
Actuacion

Subs.
p/Emp
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42
377.42

Isset
8%
26&08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
266.08
275.64
275.64
275.64
275.64
275.64
275.6a8
275.64
275.64
275.64
275.64
275.64
285.72
285.72
285,72
285.72
28B5.72
285.72
285.72
285.72
285.72
285.72
266.10
308.01
651.48
806.23
806.23

isr
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
210.23
©210.23
210.23
217.87
217.87
217.87
217.87
217.87
217.87
217.87
217.87
- 217.87
"217.87
217.87
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
225.93
210.24
243.77
770.65
1,108.04
1,108.04

Total

Liquido
8,462.20
6,462.20
6,462.20

6,462.20

6,462.20
6,462.20
6,462.20
6,462.20
6,462.20
6,462.20
6.462.20
6,462.20
6,462.20
6,631.11
6.631.28
6,631.11
65,631.11
6,631.11
6,631.11
6,631.11
6,631.11
§,631.11
6,631.01
6,631.11
6,855.93
6.855.93
6,855.93
6,855.93
6,855.93
6,856.04
6,855.93
6,855.93
6,855.93
6,855.93
10,561.11
7,332.46
12,731.29
11,506.58
11,506.58
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Categoria
CAD0103
C1s0103
CADO201
CADO204
CAD020S
CADO207
150201 -
CMMO0201
CAD0301
CADO303
CADO305
CMMO0301
CMMO306
CAD0401
CMMOA0L
tMMO0411
CMMO0422
CMMO0501
CMMO0S502
CMMOS08
CDI0602
CDI0701
CDIO703 .
CDi0801

Descripcion
CHOFER N/DEPTO
INSPECTOR GRAL.
CAJERO

ADMINIST.DE SISTEMA
SRIA.NIVEL DEPTO.
CHOFER N/DIRECTOR
SUPERVISOR “A"
JEFE DE PROYECT 0
PROGRAMADOR

-SRIA.N/DIRECTOR
.CONTADOR

JEFE DE AREA
SUPERVISOR DE OBRAS

_ AANALISTA PROGRAMADOR

JEFE DEPTO.B
ADMINISTRADOR
JEFE DE PLANTA
JEFE DEPTO A’

. RESIDENTE
. TEC. MANTTO. ESPECIA

SUB-DIRECTOR
DIRECTOR "A"
SRID.PARTICULAR
DIRECTOR GRAL

" Nivel TP
1C
1C
2C
2C
2C
2C
2¢C
2C
3C
3¢C
3C
3¢C
3C
4°C
4C
4C
4C.
5C
scC
sC
6C
7¢
I1c
8¢C

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS CON INCREMENTO SALARIAL 2015
COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Sueldo
4,000.14
4,000.14
4,087.96
4,087.96
4,087.96
4,087.96
4,087.96
4,087.96
4,805.50
4,805.50
4,805.50
4,805.50
4,805.50
4,951.95
4,951.55
4,951.95
4,951.95
7,983.74
7,983.74
7,983.74

10,361.47
15,185.20
15,185.20

16,883.66

Compen-
sacion
199.37
199.37
369.92
369.92
369.92
369.92
369.92
369.92
398.33
398.33
398.33
398.33
398.33
440,60
" 44D.60
440.60
440.860

Canasta
Aliment.
334.43
334.43
363.29
363.29
363.29
363.29
363.25
363.29
379.47
379.47
379.47
379.47
379.47
390.71
390.71
390.71
390.71
289.61
289.61
289.61
329.28
'416.48
416.48

.

\ 456.12

Bono de
Puntual.
448.28
448 28
448.28
248.28
448.28
448.28
448.28
448,28
448.28
. 448.28
448.28
448,28
448.28
448.28
448.28
448.28

. 448.28

Despensa

Bono de
Actuacion

689.21
689.21
689.21
912.47
1,554.04
1,554.04
1,555.98

Subs.

p/Emp
349.56
348.56
320.60
320.60
320.60
320.60
320.60
320.60
290.76
290.76
290.76
290.76

. 290.76

290.76
290.76
290.76
290.76

lsset

)

8% Isr
32001 29751
320.01  297.51
327.04 325.62
327.04 . 325.62
327.04 325.62
327.04  325.62
327.04  325.62
327.06  325.62
384,44 406.78
384.44 406.78
384.44 406.78
384.44  406.78
384.44  406.78
396.16  427.32
396.16 427.32
396.16 427.32
396.16 427.32
638.70 809.21
538.70 809.21
63870  809.21
828.92 1,313.7a

1,214.82 2,481.12
1,214.82 2,481.12
1,350.69  2,844.33

Total
Liquido
4,714.25
4,714.25
4,937.39
4,937.38
4,937.39
4,937.39
4,937.38
4,937.39
5,531.12
5,531.12
5,531.12
5,531.12
5,531.12
5,698.83
5,698.83
5,698.83
5,698.83
7,514.66
7,514.66
7,514.66
9,460.57
13,459.78
13,459.78
14,700.74
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- » COBATAB
Tabasco 55
cambia contigo dz Tabasco

Oficio No. CBT/DA/ DRH/5965/15
18 de noviembre del 2015

Lic. Sergio Garcia Pedrero
Subsecretario de Egresos de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas
Presente

At'n: M.A.P. Tomas Alberto Alamina Aguilar
Director General de Programacion Presupuestaria

En seguimiento al lineamiento para el proceso de Programacion Presupuestal
2016, adjunto en medio magnético la actualizacion del tabulador de
remuneraciones economicas dei Colegio de Bachilleres de Tabascc a fin de que
sea integrado dentro del Presupuesio General de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2016.

T / ;o .
Sin otro particular. hago propicia’la osacién para ér_lvuarie un cordial saludo.

’ !
/ + N
: : i

j
/

;
!

Ateritamer){te
“#ducacién Que Genﬁra\Cambio”

Lic. Oscer Vidal Castro
Director Administrative

B amet Ramoes Troconis Secretanc oe Planeacion v Finanzas

P Dr Jaime Mier v Terar Sudrez Direclor General de! COBATAE

B Lic Mirna o€ ia Fueme Reyes Directora de Programacidr v Gaste Paoiiee
.F

o

(AR

YY)

Archive
VO/ILIC. LPIWIREAR

L ]
O ¢

Faseo g Choce 100

Col. Tabasco 2000

C. P. 86035 Viliahermose, Tabasco
Tels. 3162€01. 31626 40y 316 3855
www.cobalab edu.mx
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COBATAB

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL {CUARTO TRIMESTRE 2015)

PRESTACIONES

BASE DEL PAGO

BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Et administrativo que cumpla con el cien por ciento de asistencia, puntialidad (sin retardos), que no tenga notas
desfavorables y que no haya pozade de licencia, salvo médicas ronstancia médicas expedida por £L ISSET y/o
permisos econdmicos, se hara acreedns a: 36 dfas-de salario base annal, dividido en 6 dias por bimestre.

BONO DF PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAIO

Fl profesor frente a grupo que cumpla con el cien por cientn de asistencia, puntualidad, cumplimiento del programa,
asi como al finalizar el seimestre con ia entrega de calificaciones en tiempo y forma v que no haya gnzado de licencia,
salvo médicas, constancia médica expedida por el ISSET y permizoc peondmicos, se hard acreedor: a 38 dias de salario
base anual, divididos en 9.5 dias por trimestre.

Et Administrativo que cumpla con su jornada de trabajo diaria en 2l plantel de manera ininterrumpida, pontualmente
y haya demostrado eficiencia, productividad y catidad en su desempedo laboral y no tenga nota desfavorable,
istardos, judtificantes sindicales, dias pcondmicos, pases de salidas, licencias o constancias médicas de ninguna
indole, con 0 sin goce de salario, se hard meracedor a dos dias de salario base mensual.

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN El. TRABAIO

Al profe<or que cumpla con su jarnada de trabajo diaria en el plantel de manera ininterrumpida, puntualmente y baya
demostrado eficiencia, productividod y calidad en su desempeiio laboral y no tenga nota desfavorable, retardos,
justificantes sindicales, dias reonomicos, pases de salidas, licenclas o vonstancias médicas de ninguna indole, con o
sin gnce de salario, se hard mei ecedor a tres dias de salano base mensual,

PRIMA DE ANTIGUEDAD

£l COBATAB dara por prima de antigiledad a pastir del quinto aito de servicin, un 10% tomando como referencia su

salario base, a partir del sexto aiio, se le incrementara un 2% annal y, a partir del afio 21 hasta que cause baja del
servicio se le incrementatd un 2.5%. Anual. '
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« BATAB

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL {CUARTO TRIMESTRE 2015)

PRESTACIONES

BASE DEL PAGO

APOYOD PARA TAREAS PELIGROSAS £ INSALLIRRES

Se dard un apovo adicional al administrativa de 10 % del salario base al personal administrativo y profesores; a
nuienes realicen funciones que pongan en riesgn su vida por fabares peligrosas e insalubres, previo dictamen de la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higinne; al inicio de los semestras "W, serdn revatorados cada uno de los dictamenes.

AJUSTES COMPLEMENTARIOS .

< un pago aplicable a tos trabajadores de base sindicalizados que realizan funciones de confianza que se paga de
acuerro a la categoria de un monto minimo de $ 2,500.00 a un monto maximo de $ 20,000.00, Esta prestacion estd
sujeta a 1a disponibilidad presupuestal da que disponga en el momento de pago el Colegio.

PRIMA DOMINICAL

Se pagara un 25 por ciento de prima dominical, sobre el salario base al trabajador quire preste sus serviclos los dias T
domingo y ue descanse en otro dia de |a semana,

PRIMA VACACIONAL

24 dias de salario convencional distribuidos en tres periodos, de B dias cada periodo.

ANISTE A CALENDARIO

7 dias de salario salario base.

AGUINALDO

80 dias de Salario Convencional para el persnnal Docente y Adminsitrativo de Base. Para el personal el de confianza
sobee el salario base.

BON®O NAVIDENC

$ 2,800.00 y adicionalmente 10 dias de salario base como apoyo a la familia.

BONG COMPLEMENTARIOD I')i? FIN O ARO

CANASTA NAVIDERA

A dias de salario hase del trabajador mas 5 dias de complementa al salavio.

tIha canasta navideda y dos pavhs.

RONO DE IMA DE REYES

b " ——— -

S OO j—

Un apoyo de $300.00 para el personal administrativo de bace con motivo del dia de Reyes.

PAGO DE DIAS FCONOMICOS NQ DISERUTADOS
{PERSOMAL ADMINIS TRATIVDY)

FAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
(PERSONAL DNCENTF)

Para agueling que no hayan disfiitado de sus dias erondmicos, se lec honificara con un B0% de salario base por cada
uno de los dias no disfrutados.

Para aguetios que no hayan disfrotado de <is dias economicos, se tes bonificard con un 90% de salario hase por cada
unn de los diac no disfrutados Pero <i no disfutld ninguno, entonces <e Ir pagara los 9 dias mas 1 dia adicional,
haciendn un total de 10 dias de salario base.

¥202
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2015)

PRESTACIONES

BASE DEL PAGO

ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO

Orden de pago at personal directivo y de confianza de las diferentes direcciones de la Direccidn Geeneraly de
Planteles Oficiales, Centros Emsad, CBI, CEA del COBATAR, como estimulu par |a responsabilidad. Minimo: $6,000.00 -
Méximo: 545,000.00

ANOS DE SERVICIO y/o RECONOCIMIENTO A LA
ANTIGUEDAD (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Un estimulo pagadero sobre salario base de: por 10 aflos = 40 dias, por 1S ados = 55 dias, por 20 afios = 60 dias, por
25 aflos = 65 dfas, por 30 afios = 70 dias.

AROS DE SERVICK) y/o RECONOCIMIENTO A LA
ANTIGUEDAD (PERSUNAL DOCENTE)

Un estimulo pagadero sobre <alario hase de: por 10 afos = 15 dias, por 15 ailos = 60 dias, por 20 aios = 75 dias, por
25 aitos = 90 dias, por 30 aios = 105 dias.

DIA DEL ADMINISTRATIVO

Se atorgard un hono por $ 2,400.00

DIA DEL PROFESOR

Se otorgard un bonp por § 3,000.00 como estimulo.

RECONOCIMIENTO AL PROFESOR

Se otorgara el importe de 6 dias de sueldo base como apoyo al esfuersn y dedicacion del profesor.

RECONOCIMIENTO AL ADMINISTRATIVO

5e otargard el importe de 6 dias de sueldo base como apoyo al esfuerzo y dedicacién del administrativo.

BONQ DEL DIA DE 1AS MADRES

A las madres adeninsitrativas el COBATAB otorgara un reconocimiento de 400 pesos en efactivo.

BONO DE ACTUACION

£s un pago aplicable a las trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoria y la antiguedad faboral del
trabajador de un monto minimo de $ 10,000.00 3 un monto méxima de $ 30,000.00. Esta prgsladén estd sujetaala
disponibitidad presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.

CANASTILLA

Una ayuda de $ 1,600.00 a 13 madre trabajadora para canastilia maternal por cada hijo recien nacido, previa
presentacidn de Hcencla médica posnatal,

GUARDERIA

Un apoyo por guarderia 3 quien acredire la custodia legal de sus hijos, hasta que cumplan 6 afios de edad. Para la
administrativa el apoyo sers de 5 7,056.00 al afo, dividido en 5 588,00 mesuales. A 13 profesora serd de $ 15.00 por
HSM. Para tener deracho a esta prestacion debera presentar ariginal y dos copias del acta de nacimiento, asi como
constancia de no cupo en ia guarderia, o que no existe en el municipio de que se trate.

UTILES ESCOLARES

‘1Se atorgacd un paquete escolar a todos y cada uno de fos trabajadoces administrativos o el imparte equivalente en

elective.

SFS——————
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COBATAB

OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2015)

PRESTACIONES

BASE DEL PAGO

AFPOYOD PARA LIBROS DE TEXTO

Para los hijos del profesor que estudien en el COBATAB y que tengan acreditado un promedio de 8 de calificacion, se
les apoyard con libros de textos.

COMPENSACION

Orden de pago por concepto de compensacion al personal de base de las diferentes direcciones de |3 Direccion

|General vy de Planteles Oficiales del COBATAB, como estimulo por i3 responsabilidad. Minimo: $3,000.00 -

Maximo:$40,000.00

BECA ESCOLAR

Sujeto al articulo 30. De ta Constitucidn Politica de los Estados tnidos Mexicanos.

PAGO DE CURSOS IMPARTIROS

Al profesor que imparta cursos al personal de el COBATAB, se le retribuird con el importe de 30 dias de salario base
de un TT de la categoria mas alta, siempre y cnando sean fuera del horario normal de trabajo.

PAGO DE CURSOS PROPEDFUTICOS

Al profecor que imparta horas de tursos propedéuticos antorizados por el COBATAB, se pagardn de acuerdo a sy
rategoria correspondiente del profesor.

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones de ayuda socioecondmicas otorgadas al personal de base
sindiralizado y al personal de apoyo y asistencia a la educacidn v se paga de acuerdo 2 {3 categoria de un monto
minimo de $ 3,000.00 a un monto maximo de $ 25,000.00. Esta prestacion estd sujeta a la disponibilidad
presupuestal de que disponga en el momento de pago el Colegio.

ARO SABATICO

£l profesor de base de tiempo completo, tras cuartos de tiempo vy medio tirmpo, disfrutara por cada 6 anos de
servicio de un afio sabitico (afio fiscal) o de medio afio sabdtico, y sera solo uno por plantel, cuya normatividad fijarg
la Camisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

PAGO DE HORAS CURSO Y POSGRADOS

Al administrativo de base por 100 horas de cursa recibira $ 500.00 y por diplomaro concluido $ 800.00 Siempre y
cuando estos sean pagados por el propio trabajador. Dichas cursos y postgradns deberdn sujetarse a los criterios de
ta Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

920¢
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS Al PERSONAI. {CUARTO TRIMESTRE 2015}

PRESTACIONES

BASE DEL PAGO

PAGO DE HORAS CURSQ Y POSGRADOS

Al profesor de base par 100 horas de curso recibird $ 2,200.00. diplomado concluide $ 4, 000.00, Grado de
especialidad $ 7, 000.00, Grado de maestria 5 14, 000.00 y Grado de doclar § 24, 000.00 Siempre y cuando estos
sean pagados por el propjo trabajadnc. La acreditacidn de los cursos y postgeados del profecor debaran ser acorde a
ias materias gue imparte y avalados por Instituciones 1egistradac ante Ia Secretaria de Fducacitn del Estado y/o
Sacretaria de Educaridn Publica. Dichos cursas y postgrados deberdn snjetarse a Ins criterios de fa Comisidén Mixta de
Capacitacidn y Adiesiramiento.

COMPENSACION POR DESEMPEND

ks un pago aphicable a los trabajadlores de confianza que se paga de acuerdo a la rategoria y 1a antiguedar Iaboral det
trahajador de un monto minimo de $ 4,000.00 a un monto miximo de $ 50,000.00. Esta prestacion estd sujeta ata
dispanibitidad presupuestal de gue disponga en el momento de pago el Colegin

ESTIMULO DESEMPERIOD ACADEMICO

%e dara cumplimiento anualmente, en el mes de agosto al programa de astimulo al desempeiio del personal docente
atarizado por 13 Federacion, misma que se regird por vna convoacatoria emitida por el COBATAB. El profesor que
fogre repatir un nival durante tres afins consecutivos tendrd derecho a solicitar el pago automatico de dicho nivel al

siguiente aia. Fr caso, de disfrutarin, al quinto ain &l profesor iniciard nuevamente de cero su tramite de
pacticipacion.

IMPRESION DF TESIS

Con el propdsito de que el profesor y el adminsitrativo cumplan debidamente su acreditacion profesional, el
COBATARB se encargara de la impresidn de 25 tesis profesionales a nivel licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado, a la presentacion del oficio de antorizacion de tesis y un borrador del trabajo receprional avtorizado, para
13 Impresidn de fos ejemplares. Fn ol caso de gue [a titulacidn <o efectile a travds de cualquier otra opcidn, el
CORATAB praporcionars un apoyo econdmico de hasta $ 5,000.0%) dehiendo presentar el recibo oficial del pago
correspondiente 15 dias habiles despues de entregar el acta de examen profesional.

INICIATIVAS VALIOSAS

€1 COBATAB estimittari, de acuerda al reglamentn establecido, al prafesor que presenta y ejecute iniciativas valiosas
que beneficien al exelencia educativa, con un premio de SO dias de salario base de un Profesor Asociado "B" “1T%,
quedando 1a facultad de calificar dicha iniciativa a la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL. (CUARTO TRIMESTRE 2015)

PRESTACIONES

BASE DEL FAGO

APOYD) PARA ANTEOIOS

Hasta $ 3,500.00 para la compra de anteojos o lentes

et e s e e et e et et e <t —

PROTESIS Y APARATOS ORTOPEDICOS

Hasta § 6,000.00 para compra de: Placas dentales, aparatos ortopedicos, aparatos auditivos y protesis.

MULETARY SIHA DE RUEDAS

Cuando en cumplimiento de sus funciones resultare lesionado el COBATAR, le proporcionard muletas y sillas de
rueda. ’

PAGO DE MARCHA

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoria y la antiguedad laboral del
trabajador de un monto minima de $ 4,000.00 3 un monto maximo de $ 30,000.00. Esta prestacion estd sujeta a la
disponibilidad presupuestal de que disponga en.el momento de pago el Lolegio.

Al profesar o administrativo que fallesca, el COBATAB le ototgard a quien acredite ser beneficiario desigando por el
trabajador en disposicidn testamentaria notificada y previamente depositada an la H, Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje y notificada al COBATAR, por concepto de pago de marcha, el importe de 120 dias de salario base en un
plarzo no mayor a los 10 dias habiles después de acreditar el derecho a cobro y presentar el acta de defuncion

recnectiva,

GRATIFICACION POR JIBHACION

B T T

v

/ \

116 dias de salario base por cada afio de =ervicio para los trabajadores que tramiten su jubilacion o pensionen, lo cual

no aplicara para los trabajadores que renuncien o que sean rescindidos.

Orden de pago por concepto de otras prestaciones al personal de hase y confianza de las diferentes Direcciones de la
Direccivn General y de Planteles oficiales del COBATAR comn estimuto por la eficiencia y desempedo. Minimo:
$2,000.00 - Maximo: $50,000.00

OTRAS PREST/ﬁr)MEa |

DIRECTOR

DAL CASTRO /

DIRECTORA DE PLANEACIHIN, PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO(‘“\

v/
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@EIE=— TABULADOR DE SUELDOS
== A .
PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA CUARTO TRIMESTRE DE 2015
PRESTACIONES
BASICAS
B PERCEPCION
NIVEL CATEGORIA SUELDO TABULAR | PERCEPCION BRUTA | TOTAL DEDUCCIONES NETA
PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECGION GENERAL -
1 DIRECTOR GENERAL o 56,834.15 56,824 1% 17,966.33]  38,867.82
2 DIRCCTOR DE AREA N a6 A2,67115 1258439 30,086.76
3 COORDINADOR DE ZONA ] A2,67115 a)67175) 12,584.39]  10,086.76
a CONTRALOR INTERNO menasl  menas| T 12,58439) 30,086.76
5 SUBDIRECTOR DE AREA T ana9040 35490400 985571 25,634.5¢
6 JEFE DE DEPARTAMENTO 10,090.25 30,090.25 7,907.08]  22,143.17
7 JEFE DE MATERIA 24,824 80 24,824 80 _6,28710]_ 18,527.40)
PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES
DIRECTOR DE PLANTEL "C" ] A1,751.8% A1,751 A% 12,235.06]  29,516.79
DIRECTOR DE PLANTEL "B" 1 35,948 03 35,948 03 1002962 J5,91841)
10 DIRECTOR DE PLANTEL "A” ] 130,924 41 30,924.41 820099 22,714.47]
11 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C” o 36,951 79[ 36,999,790 10,11.04]  76,540.75]
12 SUBDIRECTOR DE PLANTEL “B" T T 31,720.79 31,720.79 8,461.02(  23,259.77
- PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD
13 RESFONSABLE DE CENTRO "C" 1 23,555.63 2355563 5,887.35  17,668.28
14 RESPONSARBLE DE CENTRO "8" 048317 0483 12| 7 491946]  15,563.66
15 RESPONSABLE DE CENTRO "A” 16,786.63 16,236.63 3,687.37]  12,599.26
18 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO " - 17,518.70 17,548.70 4,057.91]  13,490.79
17 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "R” /| - 15,259.72 1525072 338587 11,87385
16 AUXHIAR DEL RESPONSABIE DELCENIRO ™A™/ | ) 12,9035 12,110.15 246997 9,670.18

DIRECTORA DE PLANEAJION, PROGRAMACION Y PRE@?PUESTO

< LE. LW
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

- q-..f..,.__,__ B
/

/

k\., -

DIRECTOR ARMINISTRATY

e, o QC/AB_

A —

g
. CASTRO /

PRESTACIONES BASICAS CUARTO TRIMESTRE DE 2015
CATEGORIN CODIGO PIAZA SUELDO TABU(.I\R DEPENSA TR’;:IOS:’?):TE PE';C:J::ON DEUL(ZLA;NES PER:EE::‘ ON
ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN DIR[CCION (:ENERAL Y PLANTELES ,
_IF’F‘&” NE OFC IN)\T’T( ()i;ﬁ;;ﬁl [ s(glA;l_Tl\" o HM(—fF(—’O;)_OO 1}“31) a1 o 354. 7—6 o 0—05 16,842 23 3,536.51 13,305.72
RF_>l:;()l\l‘ N\H nF |M\0RI\ [()RI() iF( NI'"(;" A HMr‘FZ);;om o U)l ;7“1A‘.'v - ";1—(,‘—»0 o ) /R ()07 13,I17)15 ) 2,491.69 i—(;,;Slﬂ.llG
IN(,erFRO I'N "I‘s(rMAR o HMCF12027 ) ‘“1 2 )M H [ 671.-(—).(; h . J75 (m o 1.3”1 10. lr 2,491.69 10,618.46
TECNICO FSPEOAIZADO 1w | amewees|  mrtonl  amool  11saz9e | 2063 95043
TEonico T o mwroroor T g oeasal T 62100 77500 mosaeol T 13soaal 762516
SECRETARIA DF (NRF (( ﬂN leNl HAY HMCFS34S5 1 9, lO(v 360 621.00 2745.00 10,602.30 1,770.88 R,831.42
;E‘I;F{ARV\ DE— ;)-l_f:(;(-‘ﬂ).l-’i“ D;;\;F;\ o | - H;l(f;'!ﬂ‘lﬁ o R ’?4 60 62100 N 2 l*; .O(J 9,220.60 1,416.08 7,804.52
SF(‘RI’TARI/\ o] SUBUII;(.’:—(’T—()"R [;FXf'FA o RE HMCF';JQ;(;B ;14480 621.00 275.00) R.,440 80 1,228.92 7,211.88
[SECRETARIA DF DIRECTOR DE PLANTFL | wmeraars | ssanse|l 62100 2500 8,440.80 102892 7.211.88
S RETARIA DE SUBDIRECTOR DFE PYANTE). B i ;ﬂ:ﬂl_?;;;m:)‘ *(_':;i(;l)—‘;— o g;-l— 0o o -') 7'- 0() T _'-/,699.?5 1,076.28 6,6)7;7
.:[(nn‘rﬂlAnu:r-)—;z Jl:Ff ;)ZIJF;I;I;;;\R;!tL;()_- _ cfsoon | k(s ;:frlo 671700 o ?I‘, 00 o -;:501.1() 1,038.86 6,4?;2‘.;4‘

DIRECTORA DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ PR(S?PUESTO

\.
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S ,
—=—= TABULADOR DE SUELDOS =
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE CUARTO TRIMESTRE DE 2015 g
PRESTACIONES BASICAS '2
APOYO A PERCERCION TOTAL PERCEPCION m
CATEGORIA CODIGO PLAZA | SUELDO TABULAR DEPENSA TRANSPORTE BRUTA DEDUCCIONES NETA a
ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES o
JEFEDEOFICINA - T wemmoroor | 1063695 62100  27500] 202863 950412 ::
JEFE DF S o vamees | T TRe3700] 62100 275.00 1,571.50]  8,261.60] S
[ANAUSTATECNICO T C Tgsonool  ezioo]  z7suo| 1,85822]  7,937.78) >
JEFE DE MANTENIMIENTO wmsoroz | §,088.60 621.00 ano0] e ),359.44 767516
TECNICO HIMT03007 808860 62100 27500 2,9%460]  1,350.44 762516
ENCARGADO DE ORDEN WS 1200 770355 G2100] 27500 £,50955]  1,267.02 7.332.53
LABORATORISTA _ HAATLRONS 7,544 80 621.00 77500 Radosn|  1,22892]  7,211.88
CAPTURISTA HMT06027 54480 62100] 275000 644080 1,22892] _ 7,21188 -
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMAO1005 7173.20 62100 27500 7,060.20]  1,4613 6,023.07 m
FOTOGRAFO HMT13007 6,803 25 621 00 27500 760925 1.076.28 6.622.97 A
\TCRETARIA DE JEFE DF DEFARTAMENTO HMAQR002 6,605.10 621.00 275.00 1501100 103886 6,462.24 8
RIBLOTECARIO HMT0S003 6,803.25 £21.00 275.00) ’ mu 25| 107628 6,672.97 5
TAGQUIMECANOGRAFA HMAGS004 6.798.45 62100 oo 7 194 % 930.97 5.713.48 o)
JARDINERO ] HMS12030 ~ 6,16R.65 62100 275.00 7 nm 65 956,47 6,108 18 (o)
CHOFER HMS13008 6, 153.6,’ 621.00 27'}.00 7,064.65 a956.47 G,loa.lﬁ g
INTENDENTE | HMSD6002 G, 0)3 6 621.00 )7 5. 00 L ()]r) 80 929. 0‘3 ﬁ QQﬂ 5) ->'
VIGLANTE HMS14003 6,023.60 62100 275.00 3 m v; no 97908 5.990.57 r
MENSAIERO ' HMAS010 6.023.60 621,00 27500 691 260 929.08 5,990.57
AUXILIAR DE BIBLIOTECA HMT05004 6,023.60 521,00 275.00 5. 010 60 979.08 5,990.52
AUXILIAR DE INTENDENCIA HMS06006 6.023.60 621 00 275.00 6, um 6 929.08 5,990.52
ADMINISTRATIVOS EMSAD— . 7]
|ENCARGADO DE SALA DE COMPHTO "8"\ HMT06095/ 9,398 00 621.00] 27500 10,294.00  1,690.98 8,603.07
ENCARGADO DE SALA DE coyﬁmo nee \ ummm?l; 10, mm 00 6200 . 15.00 ,70400)  2,07R.86 9,675.14
OFICIAL DE SERVICIOS / \ nmsom[n ] 6,298.00 671.00 275.00 7,194.00 980.90 6,213.10
DIRECTORA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPLIESTO
‘\/ {‘ :A \ lk
AEALAA LA A A 2 n g
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I 3—=2 TABULADOR DE SUELDOS

CUARTO TRIMESTRE DE 2015

PERSONAL DOCENTE _
. APOYO A MATERIAL PERCEPCION
CATEGORIA COMGO PLAZA Suf;g: :;(A):‘:;AR DEPI::_)S:A()PO“ TRANSPORYE | DIDACTICO (POR BRUTA (POR
e . . oo | JPORHORA} | . HORA}. . | WORA)_
DOCENTES PLANTELES
_PROFESORES DE HORA-SEMANA-MES _,_ e
[PROFESOR ASIGNATURA €8 1  eesers , as[ Josm ] aze0 | a3eas
PROFESUR ASIGNATURA CB il B Ceweezr | 675 _1_—4. 70 492,50
PROFESOR ASIGNATURA CB i1 T EHR623 CBJ5 11550 1559.00
PROFESOR ASIGNATURACBIY ' EHB525 ] 675 | _wa0 501.65
' PROFESOR TECNICO DOCENTE CB | T ewmer3 T 7T oesas v 6.75 9,00 329.55
PROFESOR TECNICO DOCENTE (8 1l egera | agas| asss [ Tws 10.50 363.95)
: _ PROFESORES DE TIEMPO (MT,TT,7C) _

ESOR ASDCIADO “B” T [ s, enaras, enass 12.88 477.60|
[PROEESOR ASOCIADO "(” ) T UV eween pnazer, enamst | LY 53426
PROFLSOR TITULAR “A”™ T Ti?:bw?ﬁﬁiﬁﬁ&éﬁ 1550 612.22

T T EMAGZ9, EHAT2S EMIBIS | [ 17 718.34
rmr)r_l SR rmn/_\n_f e EHAGE3, ei'vifa;suaus_a__iﬁw— 19.10 | p44.06]
N |CO nﬂ( EN n((\\m '1\_» o ) 1| #naes3, Enarss, zm_ 920 365.21

TECMICO DDCENTE ASOCIADO n - 11.08 102.22

DOCENTES EMSAD

PROFESORES DE HORA- SEMANA-ME% ,

PROFESOR EMSAD | T l T eneasy Ta02as[ asss | es [ a0 ] 436.45

PROTESOREMSAD 0 T T AT ewees b anzsel 0s5s | 675 | 3770 | 49250

FROFESOREMSAD W ) | 9951 T sa120] 1555 | 678 15.50 554.00

FROFESORES DE usyvo (Mw TEIC) . e o

f‘m)rf .«)R A_SD( I/\p(* EH4661 FHAT61, m«m __A97.Rra .65 675 A 534.26

EHA627, EH4727, EHAB2T 57438 1558 6.75 15.54 612.22

FHAG25, FHA725, EHAR2S Ama| 0ss 6.75 12.88 A77.60

l.
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Tabasco

cambia cantigo

verd

CCYTET

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLQOGIA DEL ESTADO DE TABASCO

EJERCICIO 2016
TABULADOR DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MENSUALES DEL CCYTET

Nivel ' Categoria Sub Clave . PT:::::?“ Cm;::::‘a::?,‘: de P;::::;:? Percepcién Bruta
No Aplica Director Ge;ef’ral No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 64,080.17
No Aplica Director de Area No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 33,993.49
No Aplica Coordinador No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 25,614.62
No Aplica Jefe de Area "A" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 13,770.93
No Aplica Jefe de Area "B" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 12,020.49
No Aplica lefe de Area "C" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 8,568.46
No Aplica Secretaria No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 10,417.75
No Aplica Asesor Juridico No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18,810.00
No Aplica Chofer No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 6,106.21
No Aplica intendente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 4,525.46
No Aplica Velador No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7,210.50
DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Numero | Tipo Monto Fin':::?at;:’eento Procedencia
34 ) Honorarios asimilables a salafios 8°127,493.90 Estatal Participaciones
-Nota: Todos los Servidores Publicos del CCYTET laboran bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios

S10Z 3a J¥EN3I0IA 20 0¢

IVIOI40 021a0oldad

Los ingresos por honorarios asimilados a salarios se encuentran gravados al 100 % por fa Ley de impuestos Sobre la Renta
y se le descuentan al trabajador, no existen ingresos exentos.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CINENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
TABASCO (CECYTE) TABULADOR 2016.

1137 Sueido 1132 Dia '"] *TOTAL
BASE 1323 Prima descanso 1312 Prima de 1420 Apoyo » Is| 1592 Eficiencia | *PERCEPCIONES
CATEGORIA MENSUAL | 1541 Desy inical Trabajad iguedad | 1501 Guarderls Vivienda on al Trab, * MENSUAL

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $7.324.50 $771.00 $0.00 $0.00 $3,076.28 $0.00 $386.22 $111.84 $11,849.84
ALMACENISTA $6.298 44 $771.00 $0.00 $0.00 $756.82 $1,784.00 $314.92 $111.84 $10,036.02
ANALISTA ESPECIALIZADO $9,910.80 $771.00 $0.00 $0.00 $4,162.58 $0.00 $495 54 $111.84 $15.451.80
AUXILIAR DE SERVICIOS $6.023.60 $771.00 $0.00 $0.00 $722.84 $1,784.00 $301.18 $111.84 $9,714.46
BIBLIOTECARIO {A) $6.046.44 $771.00 $0.00 $0.00 $2,778 58 $0.00 $347.32 $111.84 $10,855.18
CAPTURISTA $7,703.58 $771.00 $0.00 $0.00 $3,389 56 $0.00 $385,18 $111.84 $12,361.14
CHOFER $6.298 44 $771.00 $0.00 $0.00 $1,007.76 $0.00 $314.92 $111.84 $8,503.06
COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS $12.214 14 $771.00 $0.00 $0.00 $5.129.94 $0.00 $610.70 $111.84 $18,837 62
ENCARGADO Dt ORDEN $7,703.56 $771.00 $0.00 $0.00 $2,002.92 $892.00 $385.18 $111.84 $11,866.50
ENFERMERO $8,088.60 $771.00 $0.00 $0.00 $1,455 94 $1,784.00 $404.44 $111.84 $12,815.82
INGENIERO EN SISTEMAS $12,214.14 $771.00 $0.00 $0.00 $1,709.98 $0.00 $610.70 $111.84 $15.417.88
JEFE DE OFICINA $10.636.96 $771.00 $0.00 $0.00 $4,254 78 $1,784.00 $531 84 $111.84 $18,090.42
LABORATORISTA $7.703.56 $771.00 $0.00 $0.00 $2,311.06 $892.00 $385.18 $111.84 $12,174.64
OFICIAL DF MANTENIMIENTO $5,208 44 $771 00 so 00 $0.00 $AR1.78 $892.00 $314.92 $111.84 $9.260.98
PROGRAMADOR $9,910.90 $771.00 $0.00 $0.00 $4,360.80 $0.00 $485 54 $111.84 $15,650.08
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $R.500.00 $771.00 $0.00 $0.00 $3,060.00 $0.00 $425.00 $111.84 $12,867.84
SUPERVISOR $12,214.14 $771.00 $0.00 $0.00 $3,17568 $892.00 $610.70 $111.84 $17.775.38
TAQUIMECANOGRAFA {0) $65,208 14 $771.00 $0.00 $0.00 $755.82 $1,784.00 $314.82 $111.84 $10,036.02
TECNICO FSPECIALIZADO $10.636.98 $771.00 $0.00 $0.00 $1,914 66 $1,784.00 $531.84 $111.84 $15,750.30
TRABAJO SOCIAL $8.500.00 $771.00 $0.00 $0.00 $3,570.00 $0.00 $425.00 $111.84 $13.377.64
VIGILANTE $6,2989 44 $771.00 $104.98 $839 .60 $2,77132 $0.00 $314.82 $111.84 $11,212.30
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CECYTE DIRECTIVOS

. E W Sweldo | “‘*““““‘I”'“""'""” I ““_] TR TYTOTALT
BASE 1420 Apoyo » ia} 1592 Eficiencia | *FERCEPCIONE

CATEGORIA MENSUAL 1841 Despensa| 1581 Guarderis Vivienda en ol Trab, $* MENSUAL
DIRECTOR GENERAL " $56.34.10 $451.00 $0.00 $2,841.70 $0.00 $60,126.80
DIRECTOR DE PLANTEL MOD. C $51,988.10 $0.00 $0.00 $2.508 40 $0.00 $54,566 50
DIRECTOR DE PLANTEL MOD AR $45,212.70 $451.00 $0.00 $2.260.64 $0.00 $47,024.34
DIRECTOR DE AREA $42.671.10 £451 .00 $0.00 $2.133.56 $0.00 $45,755 66
DIRECTOR DE PLANTFL MOD A $39,315 30 $451.00 ' $0.00 $1,966.76 $0.00 $41,732.08
SUBDIRECTOR OF PLANTEL MOD C. $38,109.90 $151.00 $0.00 $1.910.00 $0.00 $40 560,90
SUBDIRECTOR DE AREA $135,490.30 $451.00 $0.00 $1.774.52 $0.00 $37.745.82
SUBDIRECTOR DE PLANTEL MOD B $33.217.20 $451.00 $0.00 $1,660.86 $0.00 $35,320.08
COORDINADOR DE PLANTEL $32,165 .50 $451.00 $0.00 $1,607.78 $0.00 $34.214.28°
JEFE DE DEPARTAMENTO $30,000.30 $451.00 $0 00 $1,504.52 $0.00 $37.045 82

$10Z 30 JYAW3IDIA 30 0
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DOC HOMOLOGADOS

T3 Suelds |

e hr i

BASE 154G Material | 1312 Prima de 1420 Apoyo a | 1592 Eficlencia| 1735 Comp x ‘PEF:Z(E);(’I‘ILONES
CATEGORIA MENSUAL | 1541 Desy DidActi iguedad [1591 Guarderfa| la Vivienda en el Trabajo Act y Prod. MENSUAL*

DOC ASOC. "R" 1/2T $8,848.50 $771.00 $288 40 $3.539.40 $0.00 $442.42 $46.66 $63.50 $13,999.88
DOC ASOC. "B" T/C $17,697.00 $771.00 $576.80 $7,786.88 $1,784.00 $884.86 $93.16 $127.00 $29,720.50
DOC ASOC. "C" 1/2T $9.956.84 $771.00 $316.40 $3.982.74 $0.00 $497 84 $52.16 $63.50 $15,640.48
DOC ASOC. "C" 3/4T $14,935.24 $771.00 $174 60 $6.571.50 $0.00 $746.78 $78.16 $95.26 $23,672.52
DOC ASOC. "C" T/C $19.813.70 $771.00 $632.80 $7,965.48 $892.00 $995. 68 $104.18 $127.00 $31,401.82
DOC TIT"A" 1/27 $11,487 70 $771.00 $348 00 $4,624 84 $0 00 $574 38 $60.30 $63.50 $18,120.72
DOC TIT "A" 3/4T $17.231 54 $771.00 $522.00 $6,547.98 $0.00 $861.58 $90.94 $95.268 $26.120.30
DOC TIT"A" T/C $22,975.44 $771.00 $696 00 $9,649.68 $0.00 $1.148.78 $120.56 $127.00 $35.488 46
DOC TiT "8" 3/47 $20,367.84 $771.00 $575.40 $8,654.50 $0.00 $1.018.40 $106.80 $95.26 $31,489.30
DOC TIT "B" T/C $27,157.10 $771.00 $767.20 $11,405.98 $0.00 $1,357.86 $142.50 $127.00 $41,728.64
TECNICO DOC ASOC. "C" T/C $16,275.04 $771.00 $532.00 $5.859.02 $0.00 $813.76 $86.56 $127.00 $24.464.38

ORY SRR
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DOCENTES CECYTE |

"TOTAL®

(' 1135 Sueldo X 154G Material | 1312 Prima de | 1420 Apoyo a | 1592 Eficiencia| 1715 Comp x |*PERCEPCIONES
i CATEGORIA WMensual HSM 1541 Despensa Didactico antiguedad Vivienda en el Trab. Act y Prod. MENSUALES* i
DOCENTE | $16.086.00 $40.00 $770.40 $540.00 $7,077.84 $804 30 $94.40 $127.00 $25499 94
DOCENTE 1 $12,064.50 $30.00 $577.80 $405.00 $7,077.84 $603.22 $70.80 $95.26 $20,894 42
DOCENTE | $8,043.00 $20.00 $385.20 $270.00 $7.077.84 $402.18 $47.20 $63.50 $16,288.90
DOCENTE $4,021.50 $10.00 $192.60 $135.00 $7.077.84 $201.08 $23.60 $31.76 $11,683.36
DOCENTE | $20.00 $385.20 $201.98 $7.077.84 $298.26 $33.20 $63.50 $14,024.98

$56,965.00

S10Z 3a 34aW3i01a 3d 0¢
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‘DOCENTES CECYTE Il Y IV

NOMINA COAKEESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINC

i ) [

. ; [

N CATEGORIA | HsM f 1135 Suel
DOCENTE il T 40 $18.300
DOCENTE IV 40

DOCENTE Il 40

e s, N s A 5

8€0¢Z

ENA DE NOVIEMBRE DE 2015

“TOTAC"
154G Material | 1420 Apoyo a | 1592 Eficiencia| 1715 Comp x |*PERCEPCIONES
Diducti 1 la Vivienda en el Trab. Acty Prod *
.
$570.40 $915.00 $104.00 $127.00 $27,740.80
$818.40 $1,122.30 $142.40 $127.00 $33,955.98
$696.00 $1,042.40 $120.00 $127.00

$29,024.28

IVIOI40 021aoRiad
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UMNIVERSIDAD POPULAR Ot LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSGS HUMANGTS
REGISTRC DE LA INSTITUCION No. 27MSU002SE B
CERTIFICACION 150 9001-2008 Ta'basco

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

. SUELDO DESPENSA MATERIAL AYLDA OE
PUESTOS CATEGORIA MENSUAL MENSUAL BIDACTICO TRANSPORTE TOTAL
) MENSUAL MENSUAL
RECTOR (A} CAD8001 B 3 37.35 B 168.12 { 5 54,214.01
SECRETARIO iA) CADNCT? S N 37.85 5 168.12 | 3 40,040.59
DIRECIOR 1A) CADSCC3 3 s 37.35 S 16312 (5 3128148
SEFE tA) DE DEPARTAMENTO A~ CADBGA H s 97.35 5 16832 [ 15.374.44
COQRCINADCR (A} DE VINCULACION CADEOGS 3 5 301.10 S 168.22 1 § 3.382.70
ANAUSTA ADMVC. {4) CA08006 H S 301.10 $ 168.:2{ § 5,582.74
3AiA.1C) DE CIRECTOR CADBGO? 5 S 201.20 S 16812 |5 5,580.61
AUXTDE MANTENINEENTO CAD803 S 5 30110 B 168.12 15 5,431.37
LOMISAUO cA08C10 3 S 37 35 $ 168.12 | § 37,525.36
ASE3CR A} FINANCERD C2buo1l 3 B 97.85 B 168.32 FS  37.529.86
SECRETARIC (R} TECNICC 408012 5 B 97.35 S 168.12 |5 3877891
EFE (a] DE OF CiA CAD8I16 s 3 301.10 5 168.12{ § 9,901.59
TECNICO 1A) CONTABLE CADROLY S B 35110 B 168.12 | § 7,725.85
. {COCACINADCR (A} OF 3IBLCTECA CADBCIS 5 5 301.10 B 168.12 [ $ 3,582.70
COORD A) DE SERYV SOCAL CADECLY 3 5 301.10 S 168.12 | § 3,982.70
CHOFER CADRO20 B B 30130 B 168.12 [ S 5,785.06
ABOGADG (A} CACY025 5 B 97.35 S 168.12 ) §  31,281.48
SECRETARIQ {A) PARTICLLAR CADBOZE 5 s 37 35 3 12]3% 1547265
COCROINADOR (Al DE CARRERA CAD8030 $ 135455 97.85 S 168.12 [5 14,210.12
COQRDINADOR (A) DE PLANTEL ZACBO3L S 1353415 )¢ 97.35 B 163.12 |8 14,210.12
ANALISTA M COMPUTACION C~08032 S £.300.83[ 5 301.10 TS 168128 §,270.05
AUXILIAR AONHINISTRATIVO (A} CAD8033 5 4382.15| S 30110 $ 188.12 | 5 5,431.37
COGADINADOR {A) CAD8034 S 13544155 97.35 $ 168.12 15 14,210.12
1EFE () DE DEPARTAMENTO “B” CMM0401 s 1518:40(5 97.85 S 168.12 | § 1544737
- JEFE {A} DE OEPTO "C” CMMO02 5 1042:07]58 97.35 s 168,02 15 10,682.04
COCERTES ASIGNATURA NIVEL "A® D0C3008 3 18703 |$ 3.16 /7.29( 8 175.00 { $ 577.48
COCEMTES ASIGHATURA NIVEL "B" D0C30:4 B 13718 | s $.18 7.29( 5 17500 { S 527 &3
ENTRENADCR DOC3021 5 13733 ) 8.16 2,290 S 175.00 | S 577.48
COCENTE OF TALLER i 00(C38023 S 8783 | ¢ 8.16 7.291 5 175.00 | § 577.48
QUCENTE EVENTUAL DOES00T S 28703 | 4.16 7.29( § 175.C0 f § 577.48
TECNICQ {A] APGYO CONF A" TAC80S4 H 247218 301.10 $ - 16812 (% 1,693.94
TECNICO {A) APCYO CONF. 8" TAC30S3 S 371293 {3 301.10 S 16812 § 4,18116
TECNICO {4} APGYO CONF. “C* TAC80S7 S 157821 18 301.10 B 168.12 1 § 5,445.43
TECNICO {A} APGYO CON “D” TACHOS2 S 5,104.39 [ S 301.10 B 168.32 { $ 5,573:61
TECNICO (A) APOYO CONF "E° TACB06C H £293.82[ S 301.10 B 16312 | § 3,763.04
TECNICO {A) APCYO CONF. ~F" TACS0%S $ 6602718 301.10 S 16812} S 7,129.99
TECNICO {A) APOYO CONF. "G" TACS055 $ 3,57459 { § 301 10 $ 168.12 § S 3,043.91
TECNICO {A) APGYO CONE. "H" TACS0S53 B 3,585.81 ] § 301.10 S 168.12] 5  10,125.03
TECNICO {A) APOYO CONF. "I" TAC3059 S 10,57385 | S 30110 S 168.12 | $ 11,142.87
TECNICO {A) APOYO CONF_*)* TAC3050 S 1408647} S 9785 S 16812 (S 14,352.44
TECNICQ (A) OE APOYO DE CONF."X" ' TACB058 S 15,181.40 | S 97.85% $ 168.12 | $ 15,447.37
PROFESOR (A) DE TIEMPO COMPLETO "A” S 11.665.61 1 § 326.40 292.00| 3 175.00 § § 12,459.01
PROFESOR (A} OE TIEMPC COMPLEYO *8” DOCS010 $ 16,025.43 { § 326.40 292.001 $ 175.00 | $ 16.818.83
PROFESOR {A] OE NEMPO COMPLETO “C* DOCI013 $ 17,459.59 { $ 326.40 192.00| 5 175.00 | § 18,252.99
PROFESOR {A) TITULAR DE CARAERA *A* 00C8017 5 13,23002 | $ 326.40 . 292.004 § 17500 § § 20,02342
PROFESOR {A} TITULAR DE CARRERA "B* DOC3016 $ 20,588.20°[ $ 326.40 292.001 5 175.00 | 5 21,181.60
;' , PROFESOR (A} TITULAR DE CARRERA “C° 00C8015 S 27437478 32640 282 00{ § 17500 {5 28.230.87
NOTA;

1.- QUEDAN COMPRENCIDAS COMD INGRESO PARA EL TRABAIADOR: BL CUMPUMIENTD D LAS CLAUSULAS SINDICALES O LOS CONTRATUS COLECTIVOS DE TRABAIC,
52 %S DE AGUINALDO, 25 DiAS OF PRIMA VACACIONAL BONG NAVIOEND, CANASIA NAVIDERA, BONO DE PRODUCTIVIDAD. SOND D€L DIA DE REVES, 30 DIAS DE
SONO OE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA, § Olas DE-AJUSTE D€ CALENDARIO, 12 GiAS ECONCMICOS, BONO OEL OiA DEL NI, BCNC DEL DA DE LA MAORE, 8ONO DEL
0in CEL PADRE, BONO DEL SERVIDCR PURICT, BOMO OEL Gia DBL MAESTRO, ETC. .

7.~ LOS IMPORTYS MCIERADQS EN LOS TABULADORES ESTAN SUIETOS A LAS MGDIFICACIONES DERIVADAS OE LAS REVISIONES CONTRACTUALES A LOS CONTRATOS

COLECNIVOS DE FRABA. LOS SINDICATOS DE ESTA UNIVERSIDAD, M:iSMAS GUE SERAN RETRCACTIVAS AL 01 D€ ENERO DE 2015,

M.C. y H N FERNANDEZ QUINTANA
- OF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DE LA
SECRETARIA N ! CHONTALPA

L.C.P. FANNY CHRISTELL CARAVEQ PERALTA



UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA . ST
UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO -A
: o Tabasco
REGISTRO DE LA INSTITUCION No. 27MSUQ025E cambla contigo

CETIFICACION 1S0-9001-2008

TABULACION DEL BONO DE ACTUACION APLICABLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

PERCEPCION TABULAR NETA
BONO DE ACTUACION MENSUAL
DESCRIPQION CATEGORIA A 8
IMPORTE MINIMO IMPORTE MAXIMO

RECTOR {A) CAD8001 50.00 $ 35,000 00
SECRETARIO {A) CADBOD2 $0.00 $ 30,000.00
DIRECTOR (A} CADS003 50.00 S 25,000.00
ASESOR (A) FINANCIERD CADBOL1 S0.00 S 20,000.00
COMISARIO $0.00 $ 20,000,00
SECRETARID (A) TECNICO CADS012 5000 5 20,000.00
SECRETARIO (A) PARTICHLAR CADBO26 $0 00 5 20,000.00
ABOGALO {A) CADB025 $0.00 $ 20,000.00
JFFE (A) DE DEPARTAMENTO A CAD8N04 . s000 5 15,000.00 !
CODRDINADOR {A) CADB034 $0.00 5 12,000 N0
* OTRAS CATEGORIAS {LAS CONTEMPLADAS EN L TABULADOR DF.
|SUELDOS) VARIAS $0.00 B 5,000.00

Nota: El Pago de Bono de Actuacidn, es otorgado como un estimulo complementario por el cumplimiento de las actividades de cada una de las categorias
de los trabajadores que integran esta universidad, éste tendri las siguientes caracteristicas: serd otorgado de acuefdo a las funciones administrativas

méximo de 2 veces el importe que corresponda a cada categorla del presente tabulador.

encomendadas, podra aplicarse o no a la categoria designada, puede variar para cada Servidar Publico, se con\ezéla urt pago de aguinaldo hasta por un

vyt

RECTOR DE LA UNIV

ERNANDEZ QUINTANA

DAD POPULAR DE LA CHONTALAPA.

\

Y

\
N [0 P
\\ (D mamy

L.C.P. FANNY CRIS}E\\L CARAVEO PERALTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

R 8 157,

ovoc
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Tabasco

Gobiemo del Estado de Tabasco
AN Secretaria de Educacion Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco
ORGASMO PUBLICD DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE TABASCO

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

CATALbGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
. VIGENCIA: 01/01/2016

HONORARIO TABULAR
ZONA ECONOMICA

CATEGORIA

PROFESOR INSTRUCTOR “C” §37.70
TECNICO CE It 487.40
TECNICO CB | 413.50

306.90

TECNICO INSTRUCTOR A"

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES
AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES

Los Honorarios consignados en el presenie Caldlogo de Calegorias y Tabulador de Honorarios Mensuales para Presladores de Servicios Prolesionales que
reatizan aclividades modulares, constituyen )a percepcion de Honorario Tabular, equivalenie e 4 horas dianas con un fope maximo de 20 horas semanaies, gue
debe cubnrse al Prestador de Servicios Profesionales que realza ¢ moduiar.

1.

2.- En ningun caso 1a percepcion orgmaria bruta mensual debe rebasar i0s miontos que se consignen en e Catalogo de Categ y Tabulador de Hi
W les paca P de Servicios Profesionales que realizan aclividades modculares autorizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos|

para el honorario mensusal.

3 - La gratificacion de fin de ano que corresponda 2 los servidures pubiss que se describen en este ~atalogo de Categorias y Tabulsdor de Honoranias hMensuales.
para Prestadores de Servicios Profesionales gue reakizan actividades modulares, se aplicard sujetandose a los terminos del decrelo que en su caso emita, para

iaies atecins. el Ejeculivo Fedaral.

4 - La moddficacion a la eslruclura dei Calilogo de Categorias y Tabutador de Honorarics Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que realizan
actvidades modulares aulonzados. asi COMD St adiion esla sujeta a previs avlorizacion de 1a Secrelaria de Hacienda y Crédito Piblico, por conducte del|
Sisterna Conalep

1ad de Servicios Profesionales que;

5.- Las categorias que se consideran en esie Calaiogo ae Categorias y Tabulsnor de Honoranos A para Pr
realizan actimdades modulares, deber asignarse con apego a los requisilos y profesiogramas que se espscifican en las cédulas de identificacion corespondiente.

6.- No debe considerarse asignacion adicionsl @iguna a los Honoranos comtenidos er. el presente Catalogo de Categorias y Tabulador de Honorarios Mensuates para
Presiadoies de Servcios Profesionales que realizan aciividades modulaies, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacenda y Credito)

Publice
7 - E ingreso y la promodion del Preslador de Servicios Profesionales deberd sujelarse a los requisitas e escoleridad y experiencia autorizados por ia Secretaria de
Hacienda y Credito Pubbico.

8 - El presente ;Jaxélogo de Calegorias y Tabulador de Honorarnos Mensuales pars Prestaderes de Servicios Profesionales que reaiizan aclivitades modulares, tiene
viaencia a parir del 1° oe febrero de 2015

PRECCION
PENERAL

C-ARR}
%
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conalep”
Tabasco
Gobiermo de! Estado de Tabasco Colegio de Educacién Profesional Técnica ds Tabaaco
Secretaria de Educacion ORGAWSMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNC DE. ESTANO DE TADASCO
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORWZADOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y COFIANZA)
ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
VIGENCIA: 01/01/2016
GRUPO
COnIGOo RAMA NIVEL
PUESTO-
ADMINISTRATIVO
. 01 ADMINISTRATIVA
401801 ADMIMISTRATIVG TECNICO ESPECIALISTA N-31 9,050.15 9562 15 10.135.95
03 SECRETARIAL
AD25Z SECRETARIA "~ N-05 7.364 55 7,780 45 8.248.10,
IECNIGG
23 ANALISIS DE ESTUDIOS TEGNICOS
T8 TECNICO EN CONTABILIDAD N-DY £,439.50 £.917.30] S 452.€0
85 BIBLIOTECA
To58%1 TECNICO BIBIBLIO TECARIO N.0F 7.548 10| 7.975.90 8 45¢ 40
08 DIBUJID
TOBZGY TECNICO ER GRAFZACION N-QE 8,13¢ 65 B,600.60| Q116 25
EQUCACION
0z EDUCCION ESPECIALIZADA
002801 TUTOR ESCOLAR HN.G6 7,548 10| 7.975 an 8.454 40
PROFESIONAL
0% PROFESIONAL,
S35 ASISTENTE ESCCI AR Y SOCIAL N-O7 7.843.15 8.286.75] 878430
—
01 SERVICIOS Y MANTEN(MENTO
sn1zoz AUYILIAR DE SERVICIOS GENERALES H.04 6.967.20 7TI6LTS 780375
j v ASISTENTE DE SCRVICKS BASICOS N-02 6.193.95 6.756.00 7 151 40
EDUCACION
D1 CAPACITACION
€001201 TECHNICO N MATERIALES DIDACTICCS t-06 7,548.10) 7.975.90 £.454.40] —==
04 SECRETARIAL
CF04201 SECRETARIS 8" .07 7.843.15) 8.286.75 8.784,30
13 SERVICIOS -
SUPERVISCK DE MANTENIMIENTC N-09 8,439 50| B.917.30 §.452 60
AUX:LIAR DE SEGURIDAD H-02 T 6,393.95 €,756.00 7,161.49

www.nitropdf.com


http://www.nitropdf.com

30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL:

2043

"~

conalep™
Tabasco

Colegio ds Educacion Profesional Técnica de Tabasco
DRGAMSMO PUBLICO DESCENTRALIPADD [X:. GOBIERNWO DEL ESTADO DE TABASCO

COMERND LI Gobiemo def Estado de Tabasco
TABASCN  Secretarts de Educacion

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
.
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y COFIANZA}
ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
L VIGENGIA 01/01/2016
'JGRUPO T T SR = i
S SE TAB R Z AN
CODIGO . RAMA NIVEL UELDQ BA! ULA ONA I
PUESTO MiNMO™ 1 1 MEDID __NAXIMO
33 TECNICA
CF231206 JEFE DE PROYECTO N-15 23,0157 23,184.20 23,515 45]
CF33204 SUSJEFE TECNICS ESPLUIALISTA N-13 12,800,185 15,770.95 " 16.717.35
CFII295 TECNICG FIRANCIERD N-CY 8,432.50 5.817.30; M 9,452 60
34 ADMINISTRATIVA
~F34707 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVG N-RR 7364 55 7.780 45| 8,248 10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

orénaria bota mensuat que

Los suskios ¢ E3laMics consignados en ef prerente Catdinge ue Piseslos y Tabidador s Susldes y Satayros yuts ) pevray
dade cuvrirse # persandl no dacenie que Irabaj liempo compleln da acueids €0 13 pPnmada lngal esiablecida por s qus B pen lebore liempe parciai debe pagorseie ia

parte propHTIONe; CoTrespandients .

. En ningun ceso la percepnon ordinaria bruls mansual debe rebasar 105 menios gue se consignen en el Catilogo de Puesios y Tahudador de Sunidos y Saimios Mapsuaiet
“ 2ulomran0s, M Modiicat 18 CoMPasicion esIntdecila en s NYSMIns para &) Suskie Base Tatula:

El aguinaidic 0 Qratificasior os ir de BAC Jue “Omesponda a ks servidores pubiltas que se describer: en este Tatdlopo de Puesios y Tabulador de Susuut y Seianos

e B& AndCard 2108 1 de: Jucreio Que:n Su LasG. €ndia pars Saes alectos. ei Ejecutivo Federai
. La pnma y demas, S podran ser g a6 1as tercrunos de ias Cisposicianes eghicetiex,
5 €} Catiiogo ds Puesios y Tabulsdor ue Sueides y Saianos Mensuaies se sphcara 2 las plazas conienidas en fa piantils de personai i pot s oe Hacients y

" Cradito Publico

Le modilicacion & s estruciura Je esle Calblogo te Puesios y Tadulalor de Suelaos y Satarias AMensuaing sulorizedas, usi COMG su ¢dicidn esth sujsts a previa autorizasion

&- dv I8 Secrewria de Hacietos y Credity PObIgs.
- E mgresec y is ion del pi dminisi HSHLG Y MANIS: Beberd Suetarse 3 los de ¥ porla & ia de
" Hadiends y Crédis Pubheco )
5. A 008 persons de nUSVO Migresd, HRDS pagiwsels & minimy det sue!do estabiacido Pam cada puesio. con el proposio de que of incremenic ase en luncion del Uesempado del
vabajagor. .
Las ias que 38 on eme de Puesics y Tabulados de Sueldas y Ssisrias Mensunies. deben asignarse con espego § los requisitos y prolesiogramas

8- oue s¢ especifican en las cédulas de ideniificecién corespontients

1G.- L= 01ma on que se o papo. cepende dui coterk. i inlernc

11 E) presente Caissogo de Puesiys y Tabuiador de Bueidos y Salanas ufqﬂfl&&ie)—)u 2 partir i 1° ue lebraro de 2015
/4

‘ 0 S,
N oNalg %

-

AUTORIZO

OIS LUIS GARRIDOC GUI
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
OIRECCION D€ ADMINISTPAGION, CALIDAD € INNOVACION GUBERNAMENT AL

VABULADOR MENSUAL DE LAS "REMUNERAGIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE €L COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

: L c ol012018
DESGLOSE MENSUAL POR PLAZA UNITARIA
) ) - COMPLEMENTS - PRESTACIONES ADICIONAGES
' [ 0 —‘ . i
. v TOTAL : AJUSTE .
SUELDG' | compens | CanasTa | BONO DE royaL | PEDUECION ajusTes PRIMA CALDE!NDA BOND DEL RIESGO o
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TABULADOR DE SUELDOS 2016

A

LR 3
Eslm"ﬁ::‘xo .
.. D 'F Tabasco

10| cvecar | CATEGORIA 12 BL3%: il A i SOSE| STIEWP | 5o 188w | ol Rl
2]L-SOP0101 |PEON 30[R| 3,145.20] 1918.40]  346.80] 303.00] 290.70] 157.30] 375.75| 5471.05
71|L-SOP0205 |CHOFER 20| R| 3.258.20]  1,065.60]  352.70] 303.00] 290.70]  162.90] 393.10| 5,614.20
19|L-SMT0102 [AUX. GENERAL 20|R| 332600 1,337.20]  346.80| 303.00] 320.70| 166.30] 332.10] 5,135.30
74|L-SINO103 _ |INTENDENTE 20| R| 3,326.00] 193220  346.80] 303.00] 290.70]  166.30] 396.86] 5,635.54
77|L-ETC0403 |ASISTENTE SOCIAL 20| R| 3,326.20] 502660|  496.40] 303.00 000 166.30] 806.15] 8,179.75
63|L-ADM0202 |RECEPCIONISTA 20| R| 344540] 198000| 35270 302.40] 290.70| 172.30] 415.00] 5,783.90
72[L ETC0401 _|TRAB. SOCIAL 20| R| 3.850.20] 2,242.30] 372.70] 303.00] 25020 192.50] 487.70] 6,338.20
81 1 _|MTRA. EDUC. ESP, 20| R| 7.938.00] 2.719.70] 1,069.80] 309.70 0.00]  396.00] 1,248.50] 10,392.70
73|L-M02015 __ |PSICOLOGO CLINICO 20| R| 6,852.20] 1,742.90 476.20| 228.50 0.00] 342.60] 83620 8,121.00
79|L-CIS0101 _ |VELADOR 20[R| 3,770.40 166.40|  314.60] 44830| 377.40]  188.50] 268.95] 4,619.65
47|L-CAD0109 |PROMOTOR COMUNITARIO 40|R| 3,743.60 199.40]  334.40| 448.30| 349.50]  187.20] 269.60] 4,618.40
66|L-CMM0201 |JEFE DE PROYECTO 40| R| 4,088.00 369.00]  363.30| 448.30| 320.70]  204.40| 325.65| 5,060.15
65[L-CIS0202 _ |OPERADOR 20{R| 3,038.10] 1.537.40] 266.80 233.10] 320.70|  151.90] 315.00] 4,929.20
76|L-CAD0205 |SRIA. N/DEPTO. 20| R| 3,038.10] 1537.40]  266.80 233.10] 32070 151.90] 315.00] 4,929.20
67|L-CMM0306 |SUPERV. DE OBRAS 20| R| 4,544.30 398.30]  37950| 44830 290.70|  227.20] 378.40| 5,455.50
B80|L-CMMO0301 |JEFE DE AREA 20[R| . 4,805.50 398.30|  370.50| 448.30| 200.70]  240.30| 406.80] 5,675.20
68[L-CAD0407 |TEC. DE CAMPO B 20[R| 4,952.00 24060 390.70| 448.30] 290.70] 247.60| 427.30| 5,847.40
69|L-CADO505 |TEC. DE CAMPO A 20| R| 7.983.70 68020 289.60 0.00 0.00| 399.20] 809.20| 7,754.10

TABULADOR DE SUELDOS 1° ENERO 2015

S10Z 3a FH¥AN3I0Ia 3ad 0¢

AVIOI40 021doidad

Syoz



TABULADOR DE SUELDOS 2016

o
Fhe o . . ' '@
t BASE 1 \l/
Gobierno del M —cr
Estado de Tabasco
Dl FTabasco
Estuerzo Compantida
N DESPENSA CAN ALIM. S. PIEMP. LS.R. LIQUIDO
I | CcVECAT CATEGORIA N|T A 15401 15412 39803 BRISSET | wensuAL | mENsuaL

8]AOF0101 AUX. UNIV.DE OFICINA 1|8 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210,25 6,462.95
23[SIN0103 INTENDENTE 1|8 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377 40 266.00 210.25 6.462.95
24|SMT0101 JARDINERO 1|8 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6.462.95

6|SMT0102 AUX. GENERAL 18 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,452.95
42[SMT0103 OPERADOR GRAL. B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377 .40 266.00 210.25 6,462.95
43[SOP0101 PEON ilB 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,462.95

3|SOP0104 AYTE. GENERAL 1l 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266,00 210.25 6.462.95
31]AOF0201 JEFE DE SECCION 2B 3,445.40 2,646.00 352,70 303.00 377.40 275,60 217.85 6.631.05
49]AOF0202 SRIA. EJECUTIVA 28 3,445 40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6,631.05
58]ETC0201 TECNICO GENERAL AG 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 27560 21785 6.631.05
41]SOP0202 OPERADOR "B" A5 3,445.40 2,646 00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6,631.05
12|SOP0205 CHOFER 2l8 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6.631.05
46]ADMO0302 PROMOTOR 3IB 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225,95 6,856.95

7[ADM0304 ™ JAUX. GENERAL "A" 3|8 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6.856.95
45]EPR0301 PROFESIONISTA 3lB 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 28580 22595 6,856.95
11[ETC0301 CARPINTERO 3l 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285 80 225.95 6,856.95
59[ETC0303 TECNICO GRAL. "A" 38 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.95
44|ETC0305 PINTOR 38 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.95
40JETC0307 OPERADOR "A" 3|8 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225,95 6,856,895
32|SMT0301 MECANICO GRAL. 3B 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.95

3[SOP0303 ALBANIL OFICIAL 3[8 3,571.40 2.758.00 358.90 303 .00 377 40 28580 22595 6,856.95

4JETC0403 ASISTENTE SOCIAL als 3,326.20 6,536.00 496,40 303.00 377.40 266.00 210.25 10,562.75
17]SOP0401 COORD. DE COCINA 4]e 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 24380 7.333.00
57[SOP0402 TEC. OPERATIVO ale 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 243,80 7,333.00
60}ETC0401 TRAB. SOCIAL a8 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 243 80 7,333.00
82|SOP0501 COORD. DE COCINA B 418 5,399.10, 3,030.00 529.30 415.60 290.70 432.00 424 50 8,808 20
37]ETCO501 MTRA. EDUC. ESPECIAL s}B 7,938.90 3,592.00 1,069.80 309.70 . 0.00 635.10 737.95 11,537.35
36]ETC0502 ~ ]MTRA. CORTE Y CONF. 58 8,143.50 4,632.00 1,069.10 309.70 0.00 651.50 770.70 12,732.10
78]ETCO506  [PROF. EN ESTADISTICA 518 10,077.80 1,782.00 1,328.20 23310 0.00 806.30 1,108.05 11,506.75
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Goblerno del

TABULADOR DE SUELDOS 2016

MEDICA

N
D. FTabasca

Estado de Tabasco Esfuerro (o de
ic | cvecar CATEGORIA wlr o 5 A | APISERV. |. G.ACT7| S.PEMP 1SR, LIQuUIDO
G ] 1401 15417 Logambe ] 1m0 [ 1fane S| seses | S%'SSET | mewnsuaL | MENSUAL
70{CF41015___|COORD. MED. A NORMA. A 84C 17,136.70 1,360.80 96.00]  6636.00 0.00] 27600 0.00]  1370.90]  4,118.80] _ 20.01570
33IM01004 MED. ESPECIALISTA "A® 85|M 16,387.80 1,318.80 96.00! 4,244 .00 80.00 6,387.00 0.00 1,311.02 4,817.45 22,385.13
52|M01008__ |MED. GRAL. '8” 85[m 13,937.20 1.148.00 96.00]  4632.40 B0.OD] _ 5.254.50 “0.00]  1,114.98] _ 4,066.10] _ 19,967.02
34]M01006 ___|MED. GRAL. "A" B5[M 13,385.20 1,148.00 96.00] __ 4.237.00 80.00] _ 4,877.00 0.00]  1,07082]  3,754.40] _ 18.997.98
15[M01007____[CIRUJANO DENTISTA B5[M | 12,842.50 7.118.00]  96.00]  3.249.00 B0.00] _ 2,664.00 000]  1.02740] _ 2.61180] 16,1030
PSICOLOGO CLINICO Gshd 12,842.50 1,118.00 96.00| 4,935.00 80.00 950.00 0.00 1,027.40 2,905.85 16,088.25
ENFERMERA GRAL. "B" 85{M 9,203.24 880.07 96.00, 2,858.00 80.00 2,768.65 0.00 736.26 2,073.28 13,076.41
ENFERMERA GRAL. "A" 6% 8,637.10 882.00 96.00 2,858.00 80.00 2,417.00 0.00 690.97 1,877.25 12,401.88
AUX_DE ENFERMERIA 35]M 7.587.00 822.00 96.00] _ 2.607.00 80.00] _ 2.013.00 0.00 80776] _ 151530] 1109204
NUTRICIONISTA 85IM 10,863.70 1,006.00 96.00 2,932.00 80.00 440.00 0.00 869.10 1,946 .40 12,602.20
TEC. EN TRAB. SOCIAL 85(M 7.571.70, 520.00 96.00] _ 1.928.00 80.00] _ 1,400.00 000 505.74] _ 1.233.80] 1005616
C. EN M&CUON 8,004.40] 850.00 96.00! 2,172.00 80.00 221.00 0.00 647.55 1,145.75 9,720.10
IPRWOTC* EN SALUD 7,597.00 822.00, 96.001 2,141.00 80.00 221.00 0.00 607.76 1,039.65 9,309.59

/‘\
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TABULADOR DE SUELDOS 2016

Ly
“of

. CONFIANZA 2
et DIFrommc

CAN ALIM. PANET] S, PIEMP. TSR, LIQuIDO

Ic | Cvecar . CAVEGORIA NTE 15412 451 aem0a | ®*SSET | yensuaL | mewsuaL
13|CADO103 CHOFER N/OEPTO 11C 4,000.10 199 40 0.00 33440 448 .30 349.50 320.00 287.50 4,714.20
61|CIS0101 VELADOR 11C T.ﬁo.‘o 166.40 0.00 314.60 448.30 377.40 301.70 268.95 4,506 45
10)CAD0202 CAPTURISTA 2|C 4,088.00 369.90 0.00] - 363.30 448.30 320.70 327.00 32565 4,937.55
50§CAD0205 SRIA. N'DEPTO 2|C 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
1a[CAD0207  |CHOFER NDIRECTOR 2[c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70]  327.00 325.65 4,037 .55
54]C1S0201 SUPERVISOR "A" 2|C 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
39]CIS0202 OPERADOR 2|1C 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4 ,937.55
30|CMMO0201 JEFE DE PROYECTO 2iC 4,088.00 369.90 - 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,837.55
S1|CADD303  [SRIA. NDIREGTOR 3lc 4.805.50 398,30 0.00 379.50 248.30 290.75]  384.40 206,80 5.531.15
16]CADO30S CONTADOR 3jC 4,805.50 398.30 0.00 379.50 448.30 290.75 384.40 408.80 5531.15
25|CMMO301 _|JEFE DE AREA 3[c 4.805.50 398.30 0.00 379.50 448,30 290.75] 384,40 306.80 553115
S5|CMMO0306 | SUPERVISOR DE OBRAS 3[c %,805.50 396.30 9.00 379.50 248.30 290.75]  384.40 406.80 5.531.15
62|CADO401 ANALISTA PROGRAMADOR 4|C 4,952.00 440.60 0.00 390.70 448.30 290.75 - 396.15 427.30 5,698.90
78|CMM0401 _ |JEFE DEPTO. 8" alc 4.952.00 440.60 0.00 390.70 448.30 290.75]  396.15 22730 5.608.90
18]CAD0O407 TEC. DE CA;‘;O B8 4]C 4,952.00 440.60 0.00 390.70 448.30 290.75 396.15 427.30 5,698.90
27JCMMO0501 JEFE DEPTO. "A" 5{C 7,983.70 0.00 689.20 289.60 0.00 0.00 638.70 809.20 7,514.60
29]CADOS0S TEC. DE CAMPO "A” 5{C 7,983.70 0.00 6889.20 289.60 0.00 0.00| 638.70 809.20 7,514.60
53]CDI0602 SUBDIRECTOR 8{C 10,361.50 0.00 912.50 329.30 0.00 0.00| 828.90 1,313.75 9,460 65
35/CDI0614 _ |INPECTOR MEDICO 6|C 10,361.50 0.00 912.50 329.30 0.00 000 82800 131375 9.460.65
21{CDIO701 DIRECTOR "A" 71C 15,185.20 0.00 1,554.00 416.50 0.00 0.00 1,214 80 2,481.10 13,459 80
26{CDI0703 SECRETARIO PARTICULAR 71C 15,185.20 0.00 1,554.00 416.50 0.00 0.00 1,214.80 2,481.10 13,459.80
20§CDI0801 DIRECTOR GENERAL 8{C 16,883.70 0.00 1,556.00 456.10 0.00 0.00 1,350.70 2,844 35 14,700.75
1]CDI0805 COORDINADOR GENERAL 8iC 26,481.20 0.00 3,547.30 586.90 0.00 0.00 2,118.50 5,525.30 22,971.60
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS 2016
VAUDADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Lchn ] Descripcion ]uwulnroonuul SUELDO I Foente de " J' 6 ]cmm i ]lmder I p | A:"’::::“ Jjubs p/Emplnl % ISSET I 1SR ]m.l Uquldol
Hoanciamiento Actuacién

AOF0101 | AUX. UNIV. DE OFICINA ! 8 3,326.08 Fiscales| P 346.83° 303.03) 2,585.19 377.42|  266.08|  21023]  e462.20
SING103 | INTENDENTE 1 [} 3,326.04 Fiscales 346.83’ 303.03] 2,585.19 377.42|  2608] 21023] 646220
AOF0202 | SECRETARIA EJECUTIVA 2 ) 3,045.40 Fiscales 352,70, 303.03| 2,646.00 37742 27565 21023] 663867
ADMO304 | AUX. GENERAL A" 3 [ 357145 Fiscales| 35893 303.03 2,756.75 - 377.42]  285.72] . 22593]  6,855.93
EPRO301 | PROFESIONISTA 3 ) 3,571.45]  Recursos Fiscales|  Participaciones 358,93 303.03] 2.756.75 i 377.42]  285.72]  225.93] 685593
ETC0303 . | TECNICO GEMERAL “A™ 3 s 35706 Fiscales ipack 358.93 303.03| 2,756.75 r 377.42 285.72 22593 6,855.93
ETCOS06 _|PROFESIONAL EN ESTADISTICA | & 'Y 10077.85]  Recursos Fiscales|  Participaciones| R 132817, ~ 23310 178173 = 80623 1,10804] 1150658
CADOL03  |CHOFER N/DEPTO. 1 c 4,000.14 Fiscales|  Panticipaci T 199.37 33443’ 44828 34956|  32001] 20751 4,718.26
CADO205__|SRIA. NIVEL DEPTO. 2 [ 4,087.9 Fiscales| P 369.92 363.29) 448.28 32060 327.08] 325620 493739
CADO207 | CHOFER N/DIRECTOR 2 c 4,087.96 Fiscales| P 369.92 363.29) 44828 32060]  327.04] 32562]  4,937.39
CMIMO201 | IEFE DE PROYECTO 2 [ 4,087.96 Fiscales %6992 363.29, 448.28 32060]  327.04] 32562 493739
CADO303 | SRIA. N/DIRECTOR 3 c 4,805.50 Fiscales 398.33 379.47' 448.28 290.76) 38444 40678] 553112
CMMO301 [IEFE DE AREA 3 c 4,805.50 Fiscales|  Participacion 398.33 379.47, 448.28 20076]  38444| 406.78] 553112
CADBN0L | ANALISTA PROGRAMADOR 4 [3 495195, Fiscales]  Par 440.60 39071 448.28 29076 39616 42732  s.698.82
CMMO0401 | JEDE DE DEPTO 8" a4 3 495195 Fiscales| _ Particp 440.60 39071, 448.28 20076]  396.16] 42732]  5.696.82
CMMOS01 |JEFE DEPTO, “A” 5 c 7.963.74 Fiscales|  Partici 289.61! 689.21 638.70]  809.21] 751465

e | 7| € | Bausam Recwsorucues] Paticpacones] | aess 135404 L imem| aemazl nessos

DIRECTOR GRAL. s c 16,883.66 Fiscales| Participaciones| 456.12 1,555.98 1,35069| 284433  14,700.74]
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{DIRECTOR GENERAL

%D?P.ECTOR OE ARLA
Z_p‘lREC.T_OR DE PLANTEL
JEFE.DEPARTAMINTO

%{EFE DE CAPACITACION
-JEFE DE VINCULACION
'SUPERVISOR GENERAL

%_ESP. EN TELEINFORM.
TECNICO SUPERIOR

JEFE OFICINA

TEC. ESPECIALZADO
ISECRETARIA EJECUTIVA "6"
;RBOGRAMADOR ESPECIALIZADO
SECRETARIA EJECUTIVA "C”
EANA_LI;{A PROFESICNAL

"TRABAJADORA SOCIA}

P

11
15
11

oy
L)

N

F7, 7 SR 7 SRR 7 ST S 7 K 7, SR T S © O "L 7 . 7 S Y B 7 R Y '

TABULADOR

IFORTAB 2016

40,960.36
31,675.35
25,575.42
22,501.41
21,141.09
21,141.09
7,179.60
7,179.60
7,179.60
7,062.88
7,062.88
7,062.88
6,901.66
6,901.66
6,901.66
6,669.35

7, 7, SV, ST, ST S 7 SR 7. I 7 S ¥ SRV T " T 7, S Vo 0 B Vs S Y4

40,960.36

126,701.40

179,027.94
90,005.64
147,987.63
147,987.63
14,359.20
7,179.60
78,975.60
105,943.20
77,691.68
7,062.88
41,409.96
27,606.64
82,819.92
46,685.45

491,524.32
1,520,416.80
2,148,335.28
1,080,067.68
1,775,851.56
1,775,851.56
172,310.40
86,155.20
947,707.20
1,271,318.40
932,300.16
84,754.56
496,919.52
331,279.68
993,839.04
560,225.40

EV Y S Y S R T R "2 TR 7. S V. SR V. 7, S ¥ S L V2 R 2 L

54,613.81
168,935.20
238,703.92
120,007.52
197,316.84
197,316.84

19,145.60

9,572.80
105,300.80
141,257.60

103,588.91

9,417.17
55,213.28
36,808.85

110,426.56
62,247.27

P, S 7, SR 7. G 7 S 7 SR 7, S 7 SV 7 T 7 B 7 S ¥ Y "4 72 B )

13,653.45
42,233.80
59,675.98
30,001.88
49,329.21
49,329.21

4,786.40

2,393.20
26,325.20
35,314.40
25,897.23

2,354.29
13,803.32

9,202.21
27,606.64
15,561.82

EY, SRV ST SV S 7 T 7. S ¥ S V. R Y . "L Yo T R 7, B T S ¥ A V4

40,960.36
126,701.40
179,027.94

90,005.64
147,987.63
147,987.63

14,359.20

7,179.60

78,975.60
105,943.20

77,691.68

7,062.88

41,409.96

27,606.64

82,819.92

46,685.45
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SECRETARIN EiRCUY VA "1

i DE STRVETIOS Y AAANTENIMIENTO

TECNILQ BIBL T CARID
THOTFER

SECRETARIO Db APOVE

. TEC MED O BN MPRENTA

SUARDA

ASISTENTE GF SERVIS O ¥ 116,
ASISTENITE DF ALMACEN
JPERADOR OF EGUPY

ADMINIGTRATIVL 80 LCALIZADD

TABULADOR IFORTAB 2016

6,556.47

" s
2 $ 609213
T $ 609213
W $ 600213
i7 '$ 600213
7 $ 609213
16 '$ 609213
25 '$ 609213
9 '$. 609213
7 % 600213
7 $ 609213

229 ~OB00.574.20

72,121.17
73,105.56
42,644.91
67,013.43

103,566.21
42,644.91
97,474.08

152;303.25
54,829.17
42,644.91

42,644.91

$2,013,397.24 | §

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

865,454.04
877,266.72
511,738.92
804,161.16

1,242,794.52
511,738.92
1,169,688.96
1,827,639.00
657,950.04
511,738.92
' 511,738.92
24,160,765.88 .

$ 96,161.56
$ 97,474.08
$ 56,859.88
$ 89,351.24
$ 138,088.28
$ 56,859.88
$ 129,965.44
$ 203,071.00
$  73,105.56
$ 56,859.88
$ 56,859.88

“w» n »n »n n v v n »n wn

$

24,040.39
24,368.52
14,214.97
22,337.81
34,522.07
14,214.97
32,491.36
50,767.75
18,276.39
14,214.97
14,214.97

$

72,121.17
73,105.56
42,644.91
67,013.43
103,566.21
42,644.91
97,474.08
152,303.25
54,829.17
42,644.91
£ 42,644.91

$2,684,529.65 $ 671,132.41 , $2,013,397.24

%
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2B Tabasco INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES N
- Gobiemnz del cambiz contige : e
Cstado de Tabesc:
TABULADOR DE SALARIO MANDOS MEDIOS VIGENTE
NOMINA LISTA DE RAYA
- No. ciave | CATEGORIA -
1]L-CADQ505 ITECNICO DE CAMPO "A"

2|L-CAD0505  |TECNICO DE CAMPO "A" . . 7,754.10
3|L-CAD0505 [TECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7,754 10 7.754.10
4]L-CAD0O505 [TECNICO DE CAMPO "A” 05 LR 7,754.10 | 7,754 10
5|L-CADO505 ITECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7,754 10 7,754 10
B|L-CADO505  {TECNICO DE CAMPO A" 05 LR 7,754.10 7,754.10
7[L-CAD0505  |TECNICO DE CAMPQ "A' 05 LR 7,754 10 7.754.10
8|L-CADO505 |TECNICO DE CAMPO “A" 05 LR 7,754 10 7.754.10
9|L-CADD505 |TECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7,754 10 7,754.10
10[L-CADOS05  |TECNICO DE CAMPO "A" 0g LR 7,754.10 7,754 .10
11IL-CADD505 [TECNICO DE CAMPO “A” 05 LR 7,754 10 7.754.10
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

% Tabasco
M *’ cambun contiag
Estado de Tabascr:

PLAZAS VIGENTE

NOMINA EJECUTIVA
1{CDI0801 DIRECTORA GENERAL 08 C
4)1CDI0701 DIRECTOR "A” 07 C
3)CDI0602 SUB-DIRECTOR ) 06 [
16}CMMOS01 JEFE DE DEPARTAMETO "A” 05 C
7]CMM0301 JEFE DE AREA 03 C
1}CAD0207 CHOFER NIVEL DIRECTOR 02 [
1{CAD0103 CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 01 C
1|CADO102 RECEPCION DE DOCUMENTOS 01 C
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(R Q
e T-;as"os&c’o INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES ‘“Eﬁ}@,?ﬁ:‘?ﬁ
Estado de Tabasee oo

PLAZAS VIGENTE

NOMINA LISTA DE RAYA
Ty
L-CADO505  |[TECNICO DE CAMPO "A LR
20]L-CMM0301 |JEFE DE AREA L.R
1]L-C1S0202 OPERADOR LR
1]L-ADM0202 |RECEPCIONISTA LR
1}L-SIND103 INTENDENTE LR
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30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL
" e L
B Tabasco INSTITUTO ESTATAL DE LLAS MUJERES . ?
Gobiemc. dei sa=pir contuze INSTIUTO E‘TA:TAL
Cstodo de Tabasc: oele: S
TABULADOR DE SALARIO VIGENTE
NOMINA LISTA DE RAYA
* o R NIVEL;  [TIPO PLAZA] ~ SUELDO TOTAL MENSUAL
PLAZA ‘CLAVE CATEGORIA SRR TS |
g 1. L a% - 3 .. "1 TABULADOR L
1]L-CADO505 | TECNICO DE CAMPO "A" 05 L.R 7.754.10 7,754.10
2]L-CADD505 |TECNICO DE CAMPO A" 05 LR 7.754.10 7,754.10
3]L-CADOS05 [ TECNICO DE CAMPO "A" 05 L.R 7,754.10 7.754.10
4]L-CADOS0OS  {TECNICO DE CAMPO *A" 05 LR 7.754.10 7.754.10
5{L-CAD0505 - | TECNICO DE CAMPO "A" 05 L.R 7,754.10 7.754.10
6{L-CADO50E | TECNICO DE CAMPO "A” 05 LR 7.754.10 7,754.10
71L-CADO505  |TECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7.754 10 7,754.10
8{L.-CADO505 |TECNICO DE CAMPOQ "A" 05 L.R 7,754 10 7,754.10
SIL-CADO505 |TECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7.754.10 7.754.10
10{L-CADO505 [TECNICO DE CAMPO "A" 05 LR 7,754.10 7,754.10
11|{L-CADOS0S  |[TECNICO DE CAMPO “A” 05 LR 7.754.10 7,754.10 |-
12|L-CMMO301 |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30.
13[L-CMM0301 |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
| 14{L-CMMO301 |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
15]L-CMMO301  |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
16{L-CMM0D301 |JEFE DE AREA 03 LR 5.675.30 5,675.30
17{L-CMMO301  |JEFE DE AREA 03 L.R 5,675.30 5,675.30
18]L-CMMO301 |JEFE DE AREA 03 " LR 5675.30 5,675.30
19jL-CMM0301  |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
20]L-CMM0301  JJEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
21]L-CMM0301  |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
22}L-CMM0301 |JEFE DE AREA 03 LR 5675.30 5,675.30
23|L-CMM0301  |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
24{L-CMM0301  |JEFE DE AREA 03 LR 5.675.30 5,675.30
25|L-CMM0O301 | JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
26|L-CMM0301  |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
27[L-CMM0301 | JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
28{L-CMM0301 |JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5.675.30
29{L-CMMQ301 {JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30 |
30[L-CMM0301 |JEFE DE AREA 03 LR §,675.30 5,675.30
31{L-CMMO0301 [JEFE DE AREA 03 LR 5,675.30 5,675.30
32{L-CiS0202 OPERADOR N 02 LR 4,828.10 4,929.10
33{L-ADM0202 |RECEPCIONISTA 02 LR 5,783.90 5,783.90
34]L-SIND103 INTENDENTE 01 LR £.635.60 5,635.80
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T N (
S E Tabasco INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES IW,&;‘.T.,
Gobierm del amis comtige XSTIT ITC E5TATAL
Cstodo de Tabascs
TABULADOR DE SALARIO VIGENTE
NOMINA EJECUTIVA
o ] j NIVEL [TIPOPLAZA] ~SUELDO COMPENSACION | TOTAL MENSUAL
CLAVE CATEGORIA ST
! P . o : TABULADOR | PORDESEMPENG | -~ .. )
1]CDI0B01 DIRECTORA GENERAL 08 C 14,700.80 28,883.00 43,593.80
2|CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
3{CDI0701 DIRECTOR "A" .07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
4/CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,458.80 16,811.00 30,270.80
5]CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
6]CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 C 9,460.70 8,205.00 17.665.70
7)CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 C 9.460.70 8,205.00 17,665.70 |
81CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 C 9,460.70 8,205.00 17,665.70
9]CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 . C 7,514.60 4.073.00 11.587.60
10{CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7.514.60 4.073.00 11,587.60
11{CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4.,073.00 11.587.60
121CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A” 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60
13{CMMQ501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60
141CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4.073.00 11,587.60
15]CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A” 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60
16|CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60
17 |CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 Cc 7,514.60 4,073.00 11,587 60
18{CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 o] 7.514.60 4,073.00 11,587.60
19{CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,5614.60 4,073.00 11,587 60
201CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4.073.00 11,587.60
21)CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4.073.00 11,587.60
22}CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60
23]CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60
241CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514 60 4,073.00 11,587.60
25|CMMQ301 JEFE DE AREA 03 Cc 5,631.20 5,5631.20
26]CMMO301 JEFE DE AREA 03 C 5,5631.20 5,531.20
27 |CMM0301 JEFE DE AREA 03 C 5,631.20 5,531.20
28{CMM0301 JEFE DE AREA 03 C 5,631.20 5,531.20
291CMM0301 JEFE DE AREA 03 C 5,531.20 5,5831.20
30{CMM0301 JEFE DE AREA 03 C 5,531.20 5.531.20
31{CMM0301 JEFE DE AREA 03 C 5,531.20 5,531.20
32|CAD0207 CHOFER NIVEL DIRECTOR 02 C 4,937.39 4.837.39
33|CAD0103 CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 01 C 471425 4,714.25
34{CAD0102 RECEPCION DE DOCUMENTOS 01 C 471425 4,714.25
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2 0 )
i Tabasco
Goblern s del campiz conmtiy o
[stado de Tabasc:

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

TABULADOR DE SALARIO DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS VIGENTE
NOMINA EJECUTIVA

INSTITUTO ESTATAL

oz las

T T . : NVEL - [TIPO PLAZA] ~ SUELDO COMPENSACION | TFOTAL MENSUAL::
1 CLAWE - CATEGORIA FLA A T o S p EECTRA
1]CD10801 DIRECTORA GENERAL 08 C 14,700.80 28,893.00 43,583.80
2{CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,458.80 16,811.00 30,270.80
3]CDI0701 DIRECTOR "A” 07 C 13,459.80 16,811.00 30.270.80
4|CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
5|CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
6{CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 C 9,460.70 8,205.00 17.665.70
7|CDIi0602 SUB-DIRECTOR 06 C 9,460.70 8,205.00 17.665.70
8|CD10602 SUB-DIRECTOR 08 C 9,460.70 8,205.00 17.665.70
9|CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 [ 7,514.60 4,073.00 11,587.60

10{CMMQ501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4.073.00 11,587.60

11|CMMO0501 JEFE DE DEPARTAMETO “A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60

12]CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60

13}CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514 60 4,073.00 11,587.60

14)CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETOQ "A” 05 C 7,.514.60 4,073.00 11,587.60

15)CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60

16]CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60

17 |CMMQ501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60

18}CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A” 05 C 7.514.60 4,073.00 11,587.60

191CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO “A” 05 C 7.514 .60 4,073.00 11,587.60

20)CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO “A" 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60

21]CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 751460 |. 4,073.00 11,587.60

22|CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 [ 751460 ~ 4,073.00 11,587.60

23|CMMQ0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A” 05 C 7,514.60 4,073.00 11,587.60

24|CMM0O501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 C 7.514.60 4,073.00 11.587.60
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L % . TABULADOR DE SUELDOS DEL INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO 2016
e Tabasco P MRET.
NO. | CATEGORIA DESCRIPCION NiveL | TP | SUELDO | COMPENSACION AS;ZQSTE A Puzgsgn_?\;n DESPENSA Aggsgc?gn P,E%‘:,BL'EO 1ISSET8%| ISR LTng:)LO
1 AOF0101  |AUX. UNIV. DE OFICINA 1t e | 232804 o 24683 303.03 2,585.19) o 37742)  26808] 21023 6,462.20
5 SINO103  |INTENDENTE 1 B | 332604 0 45 83 30303 2585.19 o a7742) 28808 21023 8,462.20
3 ADM0201  |ENCUADERNADOR 2 B | 3445.44 0 35274 30303 2,645.00 o arraz|  arsed| 21787 8,631.41
) EPR0O301 RECEPCIONISTA 2 B 3,445 44 0 352.74 303.03 2.845.99 0 37742 27584 217.87 8,6831.11
s AOF0202  |SECRETARIA EJECUTIVA 2 B | 344544 0 352.74 303.03 2,645.90 o a4zl 2584 21787 6.831.11
6 ADMO304  JAUX GENERAL “A" 3 B | 357145 0 358.63 303.03 2,756.75 0 37742  2e572] 22599 6,855.63
5 EPROI0T  |PROFESIONISTA 3 | 8| asres 0 358.03 303.03 2.756.75 of - ar742]  2es72] 22583 #,055.93
3 ETC0303  |TECNICO GRAL A" 3 8 | 357145 0 358.93 303.03 2.756.75 0 37742|  a8572| 22503 6,055.93
9 ETCOM01  |TRAB.SOCIAL 4 8 | 385018 0 214 303.08 2,980.88 0 ar742] 0801|2437 739247
10 ETC0403  |ASISTENTE SOCIAL 4 8 | 332623 0 4964 303.03 6.534.37 0 37742 2681 21024 10,561.11
11 SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 3,850.18 [v] 372.74 303.03, 2.980.88 [+] 377.42 308.01 24377 7.332.47
12 ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B 8,143.46 0 1,069.09 308.73| 4,631.18 0 0 651.48 77089 12.731.29
13 ETC0508 :’;?:st'ﬂz:'" EN 5 8 | 1007785 0 1,320.17 233.1 1781.73 0 o 80823 110804 11.508.58
14 £TC0O507 C:;(;?S'ONAL EN AUDIO Y 5 B | 10077065 0 1328.17 2331 1.781.73 0 o] 80823 110804 11.508.58
15 CADO20S  |SRIANIVEL DEPTO 2 c | ao87s8 360.02 363.29 wn28 of o a208] 32704 37562 493738
16 CMM0201 | JEFE DE PROYECTO 2 ¢'| aoer96 389 82 383.20 448.28 0 o 3208]  32704] 32562 4937.39
17 CAD0303  |SRIANIDIRECTOR 3 c | asosso 208.33 37947 448.28 o o 20076]  38444]  408.78 553112
18 CMMO301  |JEFE DE AREA 3 c | aposso 30833 3847 448.28 o o 0078]  30444] 40678 5.531.12
19 CMMO401 [ JEFE DEPTO.B 4 ¢ | aos195 406 2907 as28 of o 0078]  vet8| 42732 5,808 52
20 CMMOS501  |JEFE DEPTO ‘A 5 c | 708374 0 280,61 o o a80.21 9 687 80921 7,514.65
21 coio701  |piIRECTOR "A" 7 c | 1518520 0 416.48 o o 1,554.04 of 121482 248112 13459.78
2 LCAD0202  |CAPTURISTA o R | 303013 153737 26877 2331 o o 308 15191 350 492005
23 LCADO407  [TEC. DE CAMPO "B" 0 R 4,951.95 4408 380.71 448.28 0 0 zsovﬂ ure| 42732 5.847.38
ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL DEL IRET

LIC. MARIA DEL ROSARIO FRIAS RUIZ
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Categoria
ADM0304
CADOIO3
CAD0O20S
CADN07
CADO3O3
CADO30A
CAD030S
CDinrol
COI0801
Ci50101
CMMO0204
CMMO0201
CMM04DL
CMMOSDI
CMMOSD2

Descripcion
0 AUX.GENGRAL "A"

0 CHOFER N/DEPTO

Q0 SRIANIVELDEPTO

0 CHOFER N/DIRECTOR

0 SRIAN/DIRECTOR
0 CHOFER N/SRIO
0 CONTADOR

0 DIRECTOR "A"

0 DIRECTOR GRAL
0 VELADOR

0 JFFEDEPROYECRO
O JEFEDEAREA

C JEFEDEPTO.R

0 JEFEDEPTO'A’

C RESIDENTE

NivelTP
38
W

TABULADOR DE SUELDOS DE ITIFE2016

Compen-  Canasla.  Bonode
porcSueldo sacien Allment,  Puntuni.
90 3.286.20 34499 291.26
90 3.680.64 199 37 32144 43087
90 76145 369.92 34919 43087
20 3.761.45 36992 349.19 43087
90 442168 398 13 364 74 43087
90 4421.68 398133 16474 43087
90 442168 398.33 16474 43087
90 13.97234 40010
9% 15,535 15 43841
90 3.469.28 166.37 0234 43087
90 1.761 45 36992 34919 430.R7
90 4.421 6% 39833 36474 430.R7
90 455644 440 60 375.54 43087
90 7.346.07 27836
90 7.346.07 27836
<2£.:_:._:- err—r—————
Lic. Yoana d&l C. Damb  iérrez

Jefe deiDept.deRec. Hum YMat

Bonode  Subs.  lsset
Despensa Actuaclonp/Emp
2.500 46 377.42
31742
34956
34956
32060
32060
32060
1.554.04
1.55598
37742
149 56
32060
290.76
68921
(89.21

8% Isr
262.90 206.93
294 45 26086
30092 28821
30092 2882)
35373 16313
RRR A 363.13
5373 36313
1.117.79 222206
1.242.8) 2.55629
27754 23823
300.92 28821
35373 36313
364.52 38239
587.69 703.82
587.69 703.82

Total
I.iquido
6.330 51
4.454.43
467 B7
4,671.87
521936
521936
521936
12,586 84
13.730.44
423051
4.671.87
521936
5.347.30
7.022.13
7,022.13

6102 30 JHENW3I0IA 30 0¢

TVIOI140 0J1aoiki3ad
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Tabasco f INVITAB

cambiacontigo ViviendadeTabasco
Calegoria Oescripclon
SMT0003 OFICIAL ALBA-Ii
SIN0O103 INTENDENTF
SOPOIOL PEON
SOPOL03 CADENERO
SOPQ202 OPERADOR"™®
SOP020S CHOFER
ADMO304 AUX.GENERAL"A"
EPRO3OT PROFESIONISTA
EPRO3O2 TOPOGRAFO
ETC0303 TECNICOGRALA"
FTC0307 OPFERADOR"A"
SOP402 TEC.OPERATIVO
ETCOS02 MTRA.CORTR(C
ETC0506 PROFESIONAIENESTADISTICA
CADOVOY ANAUSTA
CIS0101 v.ELADOR
CIS0103 INSPECTORGRAL,
CADO202 “CAPTURISTA .
CAD020S SRIANIVELDUPTO.
CADO20T CHOFERN/MRECTOR
CMMO0220t IEFEDEPROYECTO
C180201 SUPERVISOR'A.
CAD0303 SRIAN/DIRECTOR
CAD0308 CONTADOR
GMMO301 JEFE DEARFA
CADOOG SRIAN/SRIO,
CMMO4A0L NEEDEPTOR
CMMOSOI JEFEDEPTOA
(010602 SUB-DIRECTOR
CDI0701 DIRFECTOR™A”
CO10703 SRIO.LPARTICUILAR
(QLOKO DIRECTORGRALL

NivelTP
08
IR
18
1]
28
28
3B
3N
38
an
38
48
SR
S8
1C
it
1c
2e
20¢
2¢e
2c
2e
i€
le
3C
4C
4C
se
6C
¢
K
se

Sueldo
3.14557
3.326.04
3.326.04

32604

3.445.44
3.445.44
157145
1.571.45
357145
157145
157145
aaso.1s
8.143.46
1--077.85
4.000.14
3770.43
4:000.14
4.087.96
4.087.96
4087.96
4.087.96
408796
4.805.50
4.805.50
4.805.50
495195
495195
7 983.74
10.361.47
15 185.20
15 185.20
16..8B1.66

Compen-
sacian

199.37
16637
19937
369.92
169 92
369.92
36992
3169.92
39833
398.33
398.13
440.60
440.60

(anasta

Aliment.

769 46
346.83
346.33
346.83
352.74
352,74
35893
35892

35893

!

35893
35893
372.74

069.09
328.17

334.43
31456
33443
363.29
36329
363.29
363.29
36320
37947
37947
37947
390.71
3907
289 61
329.28
416.48
41648
456.12

Bonnde

Puntual.
291.36
-303..03
303'.03
303.03
30303
30303
303.03
30303
303.03
303.03
303.03
303.03
309.73
23310
448.28
44828
448.28
44828
44828
448 28
44R.28
44%.28%
448 .28
448.28
448.28
448.28
448.28

Despensa
282582
2.585.19
2.585.19
2.58519
2.64599
2.645.99
2.756.75
2.756.75
275675
2.756.75
2.756.75
2.980.88
463118
1.781.73

Shnode
Actuacion

68921

247
1.554:04

1.554.04
1.555.98

Subs.

MEmp
387.60
377.42
377.42
37742
377.42
37742
3n.42
377.42
37742
371742
177.42
37742

349.56
177.42
34956
32060
320.60
320.60
320.60
320.60
290.76
290764
290 76
290.76
29076

Isset
8% lsr

25165 19793
266.08 210.23
266.08 21023
26608 21023
275.64 217.87
275.64 21787
285.72 22593
28572 22593
285.72 225.93
285.72 22593
28572 22593
308.01 243
651.48 77.69
806.23  1L1I0R.04
320.01 297.5i
301.63 26893
32001 207.51
327.04 325.62
32704 32562
327.04 32562
327.04 32562
327.04 12562
384 44 406.78
384 44 40678
184 .44 406.78
396.16 42132
39616 42732
63870 80921
82892  1,313.74

121482  24R1.12

121482 248112

135069  2844.33

Total
liquido
69702}
6.462.20
6,462.20
0.462.20
6.631.11
6,631.11
6.855.93
6.855.93
6.85592
6.855.93
6.855.93
7.332.46
12,731.29
11.50658
471425
4.506.50
471425
- 4937.39
491739
4,.937139
4,927 19
4,937 39
5.531.12
583002
5.531.12
5.698.83
S.698 81
7.514,66
9.460.57
13.459 7R
13.459.78
14,700 74

. .
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b MIP

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

A
Tabasco | Moo TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2016 .
| interaciive
cambla contigo | Papagayo
SUELDO SUELDO COMPENS | CANASTA | BONO DE [acTuaCiO| sues
CONFIANZA BASE |DESPENSA| ACION | ALIMENTS | PUNTUALY N [P/EMPLEO *COMPENSACION DE AJUSTE SUELDO | PERCEPCION
PLAZAS CLAVE CATEGORIA NIVEL] NIVEL AREN] 1132 1541 1341 CIA 154C | DAD 112 mmt 1822 9% ISSET ISR DESEMPERNO COMPLEMETARIO LIQUIDoO NETA

T CDI08GT |DIRECTOR GENERAL [] [4 16.172,10 447,20 1.556,00 1.793,80 | 2.692,30 35 454,00 T4 189,10 | 49.643,10
4 CDI0701 |DIRECTOR “A" 7 [4 14.545,20 408,30 | 1.554,00 1.163,60 | 2.344.40 16.811,00 12.999,50 | 29.810,50
i CADOS03 [SECRETARIO PRIVADO 5 C 7.983,70 289,60 689,20 | 538,70 | 809,20~ 4.073.00 7514,60 | 11.587,60 |
9 | CMMD501 [JEFE DE DEPTO. “A" 5 [4 7.983,70 289,60 | 689,20 638,70 | 809,20 4.073,00 7.514,60 | 11.587,60
t | CMMO401 |JEFE DE DEPTO B~ 4 [4 4.952,00 44060 390,70 448,30 196,16 | 136,60 3500,00] 5.698.84] 919884 |
14 | CMMO3OT [JEFE DE AREA 3 C 4.805,50 398,30 | 379,50 | 448,30 384,44 | 116,00 37500,00 | S5.531,16 | 9.031,16
1 | CADDYOT |PROGRAMADOR 3 [4 4.805,50 398,30 | 379,50 | 448,30 “384,44 | 116,00 2.800,00 ] 5.531,16] 8.331,16
5 | CADO30I [SECRETARIA N/DIRECTOR 3 [4 4.805,50 398,30 | 379,50 | 448,30 84,44 116,00 7.800,00| 5.531,16 | 8.331,16
2 | CMM0201 |JEFE DE PROYECTO 2 c 4.088,00 369,90 | 363,30 | 448,30 327,04 5,00 7.800,00 | 4937,46| 7.737,46
4 | CMMD207 [ASISTENTE P S 4.088,00 369,90 | 363,30 448,30 327,01 5,00 7.800,00 | 493746 | 7.737,46
1 | CADO20Y [CAJERO 2 [4 4.088,00 369,90 | 363.30| 448,30 327,04 5,00 7800,00] 4.937,46 | 7.737,46
1 | CADO207 |CIIOFER N/DIRECTOR 2 C 4.088,00 369,90 | 363,30 | 448,30 327,04 5,00 2800,00 | 493746 | 7.737,46
4 CI50201 |SUPERVISOR A~ 1 C 4.088,00 369,90 | 363,30| 448,30 327,04 5,00 2.800,00 | 4.937,46 | 7.737,46
4 C150202_|OPERADOR 1 [4 4.088,00 369,90 | 363,30 | 448,30 327,04 5,00 2.800,00 | 4.937,46 | 7.737,46

* SUELDO ADICIONAL MENSUAL
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. UNIVERSIDAD
POLITECNICA

> PELCENTR?  UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
' TABULADOR DE SUELDOS

e — g
Puesto Percepcion Deduccion | Percepcion |
Tabular Neta |
Rector S6% 345 00 1£.324 40 4802060 |
Secretario Académico. 548,410 00 1C 842 90 37.556 14 ;
Secretario Administrativo. $48 470 00 10 84% 9C 375668 1C |
Abogado General. $20 600.0C 320104 1730895 !
Director de Programa Académico. $25 750.00 4,498 35 21 25138 ’
Comisario Publico $15450.00 2.181.0C 13.25¢0C
Subdirector de Planeacion. $20.5600 0C 3.281.04 17 308.92 !
Secretario Técnico. $20,800 00 228104 | +7. 508 98 ‘
Coordinadores 824800 00 320104 I 730596 |
Jefe de Departamento "A". $20.500.00 3.287 04 47 308.96 |
Jefe de Departamento "B". $15 450 00 2.36100 1228800
Jefe de Oficina "A" 15,450 00 2194 00 1225¢00 |
iJefe de Oficina "B” $17 845 00 1470 7 104z 0 |
Profesor Tiempo Compieto "A”, S18.545.05 288702 |} 15558282
Profesor Tiempc Completo "B". 820.620 00 3.287 4 T 308 :
[Profesor Tiempo Completo "B™ con
idoctoradcu 822 650 00 2770 88 £ 852z '
Profesor H/S/M Licenciatura. 7E 84 Hora || vanacie szoun noras || vaniaie sepun noras |
Profesor H!S/M Maestria. 104,29 7 Horg | vsrane sepur hoves || vanable segur hoas |
\Profesor HIS/M Doctorado. 14163 " HOra || vanatle segun horas || vaniabie segur oras !
Profesor Asignatura "A". 156 £7HOrE || vanabie segun noras || varapie segus hores i
Profesor Asignatura "B"'. 250 Hore varatie sEgun Nores i
Profesor Asignatura "C". 3007 Hore I vananle segur nores | !
Asistente "A” S1032000 | 1090 98 | |
Asistente "B Posectaot | a0 3% | ;
Asistente "C" i SRza0 U T287C ;
iefe de Arez de Caja. ( $827C 00 g08.32 !
Auxiiiar de Mantenimiento de pagina Web. | $2 750 00 34 47 £ i
Chofer "A” O SETEEOG 214 0% & 7. |
‘Chofer "B” $& 755 OC 81495 | 7
Auxiliar de limpieza "A". SE B3Z 02 387 36 57 ;
Auxiliar de limpieza "B". S2 153 00 ZAT 47 4
Velador. SERTOD I 345 47 ¢ g |
Auxitiar Administrativo "A" S8 33l T 5.7 10 617268 i
Auxijial Agministrative "B” $5 022 50 43351 5.488 a¢ )
iRunitiar AGministrativo "C” S50 50 34¢ 47 4,800 5% i
Auxiliar de Mantenimiento PSECED 0T 34% 47 % 80052 .
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SECAETARIS D
EDDCACION POBLICA

OFICIALIA MAYCR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SEP

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERLA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUSLDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOE
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

[P

"

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECCNOMICA
i i
HCJA 102 1
DIRECTOR GENERAL 35,028.18 42.531.35
DIRECTOR DE AREA ac.25£92 36.764 .40
SUBDIRECTOR DE AREA. 27.087.10 32.881.3C
SFE DE DIVISION 22,408.00 28 427,55
EFE DE DEPARTAMENTO 1€,592.95 20.150.45

LOS SJUSLDOS CONSIGNADDOS EN EL PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS v TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS. CONETITUYEN E. SUE_DC MENSUAL
BRUTS QUE DEBE CUBRIRSE A PERSONAL QUE (ABORE TIZMPC COMPLETC DE ACUERDT CON LA JORNADA _EGAL ESTABLECIDA

EN NINGIN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALADC PARE CADA PUESTS CONSIDERADC EN ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SA_ARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTJIRA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUZLDOS v SALARIOS. AS! COMT SU AbICKON, ESTL SUJETA A
PREVIA AL’TORIZA\.ION DE LA SECRETARIL DE EDUCACION PUBLICA. .

LOE PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS DEBEN ASIGNARSE CON-APEGC 4 LOS
REQUISTTOS ¥ PROFZSIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

LA FORME EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE JDEL CRITERIC AIMINISTRATIVE INTERNG

EL PRESENTE "A"A..OGO DE PUSSTCS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBERA SUJETAR Si APLICATION & _OS TERMINOS QUE ESTABLECE Ei
CONVENID DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DE. ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE AP_ICARAN A LOS INSTITLTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES D
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE. BAJA CTALIFORNIA SUR. CALKIN,. CHAMPOTON ESCARCEGA Y HOPELCHEN. CAMPECHE: CIUDAT ACUNA. LA
REGION CARBONIZERA, MONCLOVE, SAN OEDRC DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ. COAHUILE, CINTALARA. CHIAPAS NUEVC CASAS GRANDES. CHIHUAHUL LA
REGION DE LOS L_ANOS (GPE. VICTORIA,. SANTIAGC PAPASOUIARC, LERDC Y SANTA MARIA DE. ORC. DURANGC; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO.
GUANAJUATC. SALVATIERRA, ABASOLC v PURISIMA DEL RINSON, GUANAJUATQ; Lk COSTA CMICA Y ib MONTANA, GUSRRERC, ORIENTE DZi EDC. DE
HIDALGC (APAN;. OCCIDENTE DEL EDC. DE HIDA_GC (TEZONTEPEC ¥ HUICHAPAN. HIDA. GT; ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLC, Lk HUERTA (AGOS DE
MORENC PUERTO VALLARTA TAMAZU.A DE GORDIANC. TEQUIA 2AROPAN, ZAPOT.ANZJC. Lt MASCOTA TALL ¥ COCULA JALISCO: COACALCC.
CUAUTITLAN [ZCALL:, CHALCO, CHIMALMUACAN. HUIXOUILUCAN. DSTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTTLAN, ORIENTE DE. EDS. DE MEXICC, SANTIAGT
TIANGLHSTENGC. SAN FELIPE DE. PROGREBC, VILLA GUERRERC (TENANCINGO], VALLE DE BRAVC. Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICC: ADA'Z\NGM
CIUDAL HIDALGC. HUETAMC. PATZCUARC, FURMEPECHA (CHERAN) LOS REYES TACAMEARD, URLUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRC.
MICHOACAN: SAN MIGUEL E. GRANDE Y TEPOSTOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIC. ATLIXCS. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGC, LIBRES. TEPEACA,
TEPEX DE RODRIGUEZ. TEZIUTLAN TLATLAUQUNTEPSC, SAN MARTIN TEXMELUCAN. -+ SIERRA NORTE DE FUEBLA (ZACATLAN; ZACAPOAXTLA. LA SIERRA
NEGRA DE ZJALPAN ¥ VENUSTIANO CARMANZA, PUEBLA: FELIPE CARRIL_C PUERTC. QUINTANA ROC; RIC VERDE. TAMAZUNZHALE. SAN LUIS POTOS. Y
EBANO, SAN _UIS POTOSH E- DORADZ ¥ GUASAVE. SINALOA; CAJEME. CANANEA Y PUERTO PENASCC, SONORA, REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA
(FRONTERA), COMALCALCG. VILLA Lt VENTA (HUIMANGUILLO), MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA) TABASCC, EL MANTE. TAMAULIPAS: TLAXCC,
TLAXCALA: ACAYUCZAN, A.AMO-TEMAPM ALVARADO. COATZACIALCOS, COSAMALOAPAN. HUATUSCO iAS CHOAPAS, MISANTLA PANUCC, PEROTE,
POZA RICA SAN ANDRES TUXT.A TANTOYUCA TIERRA BLANCA XALAPA, ZONGOLICA CHICONTEPEC. JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA,
MARTINEZ DE isA TORRE V' NARANJOS. VERACR.Z MCTU. PROGRESC. SUR OF YUCATAN Y VALLADOLID. YUCATAN: FRESNILLT, JEREZ (ORETO,
NOCHIST_AK, ZACATECAS OCCIDENTE, ZASATECAS NORTE (RIS GRANDE: ¥ ZACATECAS SUR (TLALTENANGD), ZACATECAS

e

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

kY AN
LOPEZ MATA

LiC. C.P. y'A.P. MARIA TERE

.

Cora Ty
; ¥ Coade
) ( . :
/a .

™ EyZo-on« REVZ

FESMHA DE VIGENIDIA DE. FORMATC. 1 VAGOD
AUTORIZO FORMATC: DIRECCION uemmmoh-
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SECRETARIs. D
EDUCACION PUBLICA

OFICIALIA MAYOR ;88
DIRECCION GENERAL DE PERSENAE
; (I Y

SEP_

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIECCION DE REMUNERACIONESE Taktus. qper
C;E ot

CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE sus;Ddsin&msuALEéK&rdﬁ? 2
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ey

SUELDO BASE TAEULAR .
CODIGO CATEGORIA TONA ECONOMICA
1i B
] HCJA T
E13013 | PROFESOR TITULAR "A’ 18,076 38 21.738.55
£43010 | PROFESOR ASOCIADG "A" 22,447 0C 1¢.866.65
£13011 PROFESOR ASOCIADO "8 12.857.5C 1€,784.58
E13012 | PROFESOR ASOCIADO *C” 15.63€.1C 18,8075
E13007 | PROFESOR ASISTENTE "A* 7.038.90 £.547.9C
£13008 | PROSESOR ASISTENTE 3" £.218.25 € 94€.3C
E1300¢ | PROFESOR ASISTENTE "C” §.43C.7C 1 41415
E13005 T;CNICO DOCZNTE ASOCIADC A" 10,562.2C 12.81E.3C
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADC 8" 1.851.25 14.103.75
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" : 231.25 28475
£13004 TECNIZO DDCENTE ASIGNATURA "8 257.9C 307.08
E1300% | ASIGNATURA "A" : 31£.90 382.56
E13002 | ASIGNATURA "B" 360,15 23518

" TOTAL

!? / LIC. C.P.y AP. MARIA TERESA LOP :/ o

LOS SUELDODE CONSIGNADOS EN Bt PRESENTE SATALOGC DE CATEGORIAS ¥ TABU_ADOR DE SUSLDOS Y SALARIOS CONSTITJUYEN LA SERCEPCION

ENSUAL BRUTA QUE DEBERE CUSRIRSE AL PERSONAL ACADEMICT DE TIEMPC COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURF SERA POR
HORA-SEMANL-MES .

EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGC DE
CETEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.

LA MODIFICACION A Lh ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUSLDOS ¥ SALARIOS. ESTA SUJETA + PREVIA
AUTORIZACION DE L& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

-+ E. INGRESC ¥ it PROMOCZION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE £ LOF RZQUISITOS DE ESCOLARIDAL Y

EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRITARIA DE EDUCACION PUBLICA.
A FORME. EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNC

£ PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION 4 LCS TZRMINGS QUE ESTABLECE
E_ CONVENIC DE FINANZIAMIENTO ENTRE E. GOBIERNC DEL ESTADC Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MU.EGE BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN
CAMPECHE: CIJDAT ACUNA. LA REGION CARBONIFZRA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ. COAHUILA: CINTALAPA CHIAPAS;
NUEVS CASAS GRANDES CHIHUAHUA LA REGION DE LOS LLANDS (GPE. VICTORIA;, SANTIAGC SAPASQUIARG, .ERDC ¥ SANTA MARIA DE. ORC
DURANGQ; IRAPUATS. DE SUR DE GUANAJUATG, GUANAJUATC. SALVATIERRA, ABASOLC Y PURISIMA DEL RINCON. GUANAJUATC: LA COSTA CHICA ¥
14 MONTANL GUERRERD: ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGC (APAN), OCCIDENTE DEL EDC. DE HIDALGC (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO
ARANDAE SHAPALA. EL GRULLD, LA HUERTA, LAGOS DE MORENC. PUERTC VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANC. TEQUILA. ZAPDPAN, ZAPOTLANEJC,
LA MASCOTA TALA Y COCULE. JALISCO; COACALSC CUAUTITLAN IZCALL, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC
JOCOTTLAN, ORIENTE DEL EDQ, DE MEXICC, SANTIAGD TIANGUISTENGC SAN FELIPE DE. PROGRESC. ViLLA GUERRERD (TENANCINGD), VALLE DE
BRAVC Y CHICO.OAPAN. ESTADS DE MEXICS: APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUSTAMC. PATZCUARD, PURHEPECH: (CHERAN;, .08 REYES.
TACAMBARZ. URUAPAN. 2AMORA. COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUE. Z. GRANDE Y TEPOSCOLULf, OAXACA: ACATLAN DE
CSORIC. ATLIXCS. CIUDAC SERDAN. HUAUCMINANGS, LIBRES. TEPEACA, TEPEX' DE RODRIGUEZ. TEZIUTLAN. T.ATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN LA SIERRE NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRIL.C PJERTO. QUINTANE ROQ; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBAND, SAN LUIS POTOSH, EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA.
CAJEME  CANANEL Y SUERTC DENASCO, SONORA: REGION DE LOS RIDS BALANCAN. CENTLA (FRONTERA), COMALCALCC, VILLA LA VENTA,
MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA; TABASSO: EL MANTE, TAMAULIPAS: TLAXCC. TLAXCALA! ATAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADC,
COATZAZOALCOS COSAMALOAPAN HUATUSCO. LAS CHOAPAS. MISANTLA. PANUCC. PEROTE, POZA RICA. SAN ANDRES TUXTLA. TANTOYUCE., TIERRA
BLANGCA. XALAPA, ZONGOLICA CHICONTEPELC, JESUS CARRANZA. JUAN RODRIGUEZ CLARA MARTINEZ DE L# TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MCTUL,
PROGRESL. SUR DZ YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLO, JEREZ, LORETG. NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO
GRANDE: Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA ,
DIRECCION DE R=MUNERAchNE~, !
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDC s~ SAARIISMENSUALES, > AUTORIZADOS . -
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. T*CNu,o,y MANJAE (aAs= Y CONFIRNZA) Sy "’
PR b3 e TE
GRUPO " SUELDO BEASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOCWMICA
coODIGO PUESTO £ i i
- " MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
HOJ < DE2
ADMINISTRATIVQ
ADMINISTRATIVA
A0100% JEFE DE OFICINA 12 €,664.7C 6,800.50 £.082.75 8§.257.25
AC1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4,214 65 4,394.85 5.114.65 523305
ALMASENES
AC3004 ALMACENISTA 3 £,214.65 £,391.85 5,114.65 5,332.05
PROM ia
A0500E COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 7.007.75 7.145.45 8.,508.30 £.677.00
ADBOD4 TAQUIMECANOGRAFA 3 421785 4,391.85 5.114.65 £.332.05
SERVICIOf
INTENDENCIA
S06002 INTENDENTE z «27185 439185 5.114.85 5.333.05
VIGILANG
$14001 VIGILANTE 1 4,075.05 4,948 60
T = '~
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO ¢ 4.£17.25 4,594.85 £.363.80 557055
PRENTA Y QT o)
. i
. 505023 OPERADOR DE EQUIPC T.F. ESP. 6 4,884.55 5.059.60 5,834.1C 6,144.00:
= ENERA! »
S0700¢ OFICIAL DE MANTTC. GENERAL 3 4,214.85 4.391.85 5,116.65 5,333.08
TRANSPORTE TERRESTRE .
§13008 CHOFER 3 421165  4391.85] 511465 £,333.0¢
IECNICO
BIBLIQTECA
Tes002 BISLIDTECARIO 4 421728 4,58¢.85 5.363.80 £ 57855
Q{E' i !Q
| TO8ODZ DIBUJANTE 6 4,884.55 £,055.60 5,831.10 £.144.00
N LABORATORIC |
l}x .{ T16005 Y, LABORATORISTA 3 4.884.55 505060 © 5931.10 6,144.00
Vi : /
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SEP
SEOUETARIA D
EDUCATION PUBLICA
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE su:LHOB%WMENsum AUTORIZADD
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA]
. AT T -
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
. RAMA v ZONA ECONCMICA
CODIGO | PUESTO E iy ]
t _ MiNtMC MAXIMO MINIMO MAXIMO
] } HOIAZ O &
COMPUTACION
T0601E PROGRAMADOR "z £,664.70 £.80C.50 £.002.75 8.257.25
706027 CAPTURISTA 7 5.142.40 5314.95 £,242.00 5 454.4D
ERQEESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 1z 7,007.75 7.145.45 5.502.3¢ £.577.00
1 MEDICINA
P<300€ MEDICC GENERAL 13 7.007.75 7 145 45 £.50¢.3¢ £577.00
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES |
P0100 ANALISTA TECNICC 16 £,952.95 6,165.30 727710 7 48875,
£01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 = ,007.75 345,45 £.508.30 £.677.00
CONTADURIA '
PL5008 AUXILIAR DE AUDITOR ? 5.142.40 531495 €,244.00 §.454 40
GONCIANZA
COMPUTACION
CF 12027 INGENIERO EN SISTEMAS v 16 £14680  £20555 5.894.95 1C.077.50
TECNICK
CF3311€ TECNICO ESPECIALIZADC 1e 7,365.85 7,508 .80 8.948.40 £.418.90
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 < 4520 482740 584238 5.854.15
. ’ CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR “ &,297 60 6 475.50 7 646.85 7.363.25
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 544255 5,567.30 6.572.55 £.785.05
APOYQD Y ASESORIA A S.FP.8.
v | crsasa CHOFER DE DIRECTOR 7 5.142.40 5.314.95 £.204.00 €.454:40
| cesaase  SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 2 €.664.70 €,806.50 8.052.75 £.257.25
W
‘w / v /
CE Z -
& DE VIGENDIA DEL FORMATC: 30/ENED- PR
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

CECRETRIA
ERRCACION. :'JE‘.ZQ

DIRECCION GENERAL ATJUNTA EN MATERIA DE REMUNSRACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATA_DGT DE PUESTOS Y TABULADOR DE.SUELDCS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADCS
PARA 2. FERSONAL ADMINISTRATIVS, TECNICT Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA

SUELDD BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA

[N} i

tmeg - 2

NINIMO MAXIMG MINIMO  AAXIMO

DOS CONSIGNADOS EN E. FRESENTE CATALOGO DE FUESTOS ¥ TABULADDR DI SUELDOS Vv SAARIOS. TORSTITUYEN . SUELDC
M:NSUIL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NG DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETS DE ACDSRDO CON LA JORNADA LEGAL
ZSTABLECIDA. PORLO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIALDEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2. EN NINGUN CASS.DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENA-ADC PARE. SADA PUESTS CONSIDERADG EN ESTE CATALOGC DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUEZDDS Y SALARIOS.

3- A MODIFICATION A LA SSTRUCTURA DE ESTE CATALOGC DE PUESTDS Y TABULADOR DE:SUELDOE Y SALARICS, #S: SOMG SU ADICION, SSTA
SUJSETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDZRAN 8N £6TE CATALOGT DE
REQUISTTOS Y PROFESIOGRAMAS QUE S£ ESPECIFICAN.EN LA

JESTSE Y TABULADOR DE SUELDOS Y'SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO £ LO€
CEDULAS DEADENTISICATION SORRESPONDIENTES.

&. A TODA PSRSONA DE NUEVO INSRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTAB.ECIDG PARA SADAFUZSTS. SONE_PROPOSITO DE QUE Ec
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPEKC OF. TRASALADOR.

5. A FORMA-EN-QUE SE INSTRIMENTZ E_-RAGC, DEPENDE DE. CRITERIC ADMINISTRATIVC:INTERNC.

7- EL PRESENTE CATALOGO.DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SUAPLICATION 4 LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL
CONVENIC DE FINANCIAWIERTG ‘ENTRE E. GOBIERNC DE. ESTADO 'Y ia FEDERACION. Y SE APUCARAN A .LOS INETITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE' LOS CA30S. CIUDAL CONSTITUCION 'Y MULEGE. BAJA CALIFORNW SUR CALKINI, CHAMPCTON, ESCARCEGS Y <OPELCHEN
CAMPECHE: CIUDAD ATURA, L+ REGION CARBONIFERA, MONCLOVA SAN-PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA: CINTALAPA, CHIARAS.
NUEVC: CASAS GRANDES. CHIFUAHUA: f REGION DE [0S LZANDS (GPE VICTORIA, SANTIAGO PAPASAUIARC. LERDO ¥ SANTA MARIA DE. ORO,
OURANGO: TRAPUATD, DEL SUR DE GUANAJLIATO, GUANAJUATS. SALVATIERRA, ABASOLC Y PURISIMA DEL RINCON. GUARAJUATO: Lh COSTA CHICZ ¥
L& MONTANA. GUERRERD; DRIENTE DE. EDO. DE HIDALBC (APAN) OGCCIDENTE DE. EDC. DE MDALGG (TEZONTEPED, Y HUICHAPAN, HIDALGO;
ARANDAS, CHAPALA. Ei GRULLD, LA HUBRTA, LAGOS DE MORENC, PUERTS VALLARTA TAMAZULA DE:GORDIANG TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPCTLANEIOD,
LA MASCOTA, TALA Y ‘COCULA, JAUSCO: COACALSO. CUAUTITLAN I2ZCALL, CHALCO, CHIMALMUACAN, HUIXQUILUCAN, DXTASA_UCA JILOTESEC
JCCOTITLAN, ORENTE DEL EDO. DE'MEXICC, 'SANTIAGO. TIANGUISTENGO, SAN FELIAE. DEL PROGREST. VILLA GUERRERC (TENANCINGO:. MALLE DE
BRAVC Y GHICOLOAPAN, ESTADC DE MEXICOD: APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMC. PATZCUARD, P'URMEARECHA (CHERAN; LOS REYSS,
TACAMBARO, URUAPAN. ZAMORE, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAR: - SAN MIGUEL E. GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACR: ACATLAM DE
OSORIC. ATLIXSO. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGS, LIBRES, TEPEACA, TEPEX O& RODRIGUEZ TEZUTCAN. TLATLAUGUITEPEC SAN MARTIS
TEXMELUCAR, LA SIERRA NORTE DE PUBBLA ZACAT.AN). ZACAPGAXTUA, U SIERRA NEGRA DE AJALFAN Y- VENUSTIAND:CARRANZA PUESLA FELIPE
CARRILLO PUERTC, QUINTANS, ROC: RIC VERDE. TAMAZUNGHALE SAN. LIS POTOS! Y, EBANC. SAN LUIE POTOSE & DORADG Y- GUASAVE, SINK_ TA:
CAJEME, CANANEA Y PUZRTC PENASCD, SONORA; RBGION DE LOS RIBS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA; COMALCALCC, VILA Li VENTA
HUIMANGUILLO), MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCQ: EL MANTE TAMAULIPAS; TLAXCC, TAXCALA ACAYUCAN. RLAMO-
TEMAPACHE, ALVARADD. COATZACOALCOS, “COSAMALOAPAN, HUATUSGCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA PANUCO, BEROTE POZA RICA SAN ANDRES
TUXTLA TANTOYUCA TERRE BLANGR, XALARA, ZONGOUICA, CHICONTEREC, JESUS CARRANZK JUAK - RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE Lt TORRE Y
NARANJOS. VERACRUZ: MOTU.. PROGRESD, SUR DE YUCSTAN Y VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLC, JEREZ. 'LORETO, NOCHISTWAN ZACKTECAS
OCCIDENTE; ZACATECAS NORTE mbemna*mﬁmsuaﬂwwnmsmmm‘am.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN 3
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TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
GOLFO DE MEXICO

| 2016
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TABULADOR BRUTO MENSUAL DE LA UNIVERSIDAD
L POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
: ? .".J‘:k.vn 2016

1.-Personal Administrativo y 2.- Personal Académico
Técnico de apoyo de la UPGM Profesor de Tiempo Completo
Nive Categoria Sueldo Bruto Categoria Puesto Sueldo bruto mensual
! ' mensual Profesor Investigador “A” | Prof. de Tiempo Completo 21,405.40
1 Intendentes $ 649362 Profesor_Investigador “B” | Prof. de Tiempo Completo 23,000.00
Jrofesor investigador “C” | Prof. de Tiempo Completo 25,500.00
2 Chofer n/Director $ . 6,93864 Profesor Investigador "D” | Prof de Tiempo Completo 27 800.00
Secretaria/Chofer n.
: secretario v 818436 Profesor de Asignatura
3 Jefe de Area > 815898 Categoria Puesto Sueldo por hora
g Jefe de Depto _ $ 14544 60 " | Profesor de Asignatura "A” Profesor de As@gnatura 140.00
, Profesor de Asignatura "B” Profesor de Asignatura 180.00
6 subdirector $18.380.18 _Profesor de Aaggnatura C” Profesor de Aslig.natura 240.00
Profesor de Asignatura "C Profesor de Visitante 300.00
7 Director "A” $28,437 .38 : :
8 Director General $35,408 56 - Fuente Seyunda Sesion Ordinana de la Junta Directiva de 200/,
11 de diciembre, 4 1 Estructuia Oigatiica y Tabuiador de Salarios
9 Rector $50,029.82 : ‘ de la UPGM.
Cuaita Sesion Ordinaria de la Junta Directiva de 2013; 03 de

diciembre, Acuerdo 03.03.11.10 2013 R Homologacion del
labulador de Sueldus y Salarios de la UPGM.

Ef tabulador de sueldos y salanos es actualizado con fundamento en et Aniculo 37 del Acuerdo de Creacion de ta UIPGM, publicado en el Penodico Oficial namero 22480 de techa 11 de Octubre del ano 2006,

supleniento 6688 "1, que a la lelra dice la esliucluia y los tabuladures paia tas remuneraciones del peisonal se fijaran dentio de los limites que determing el Eslado y de acuerdo con la Disponibilidad de recussos, y
contortne al mcremento salanal que autonce la Comisidin Nactunal de lus Salarios Mminmos para cada anu lscal

—
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Tabulador de Sueldos 2016

Categoria

Rector

Director "B"

Director "C"

Director "D"

Jefe de Depto. "A”

Jef:e de Depto. "B"

Analista Técnico Especializado
Analistg Técnico

Capturista

Asistente Ejecutiva de Rectoria
Asistente de Director
Auxiliar Administrativo
Operador de Autobus

Chofer

Jefe de Mantenimiento
Mantenimientc "B"

Médico General

Almacenista

Bibliotecaria

Auxiliar Técnico

Auxiliar de Oficina
Intendente

Vigilante

Auxiliar Operativo
Coordinador A

Coordinador B

Coordinador C

Psicologo

Dacente Tiempo Completo A
Docente Tiempo Completo B
Docentes Tiempo Completo C
Docentes Medio Tiempo A
Docentes Medic Tiempo B
Docentes Medio Tiempo C

Docentes x Hora/sem/mes C*

Oxolotéh. Tacovtalp‘a, T'abss':éb.h C.P. 86! 80

Sueido
Mensual

$60,205.68
$52.531.20
$36.033.97
$30,000.00
$26,522.80
$17,436.14
$12,278.08
$10,597.90
$6,283.52
$26,679.01
$11.631.90
$7,841.93
$10,597.90
$7.917.43
$10,597.90
$7,540.66
$12,662.76
$8,283.52
$8,283.52
$6,240.00
$5,400.00
$5,400.00
$5,400.00
$4,320.00
$15,914.50
$14,800.49
$13,764.31
$20,437.92
$23,320.30
$22,391.63
$20,437.92
$11,659.67
$11.181.20
$10,218.96
$  121.00

Material
Didactico

$350.00
$350.00
$350.00
$350.00
$350.00
$350.00
$350.00
$350.00

By

www.iiet.edu.mx

Despensa

$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00

R

Total

$60,805.68
$53,131.20
$36,633.97
$30,600.00
$29,122.80
$18,036.14
$12.878.08
$11,197.90

$8.883.52
$27,279.01
$12.231.90

$8,441.93
$11,197.90

$8.517.43
$11,197.90

$8.140.65"

$13.262.76
$8,883.52
$8,883.52
$6.840.00
$6,000.00
$6,000.00
$6,000.00
$4,920.00
$16,514.50
$15,400.49
$14,364.31
$21,387.92,
$24,270.30
$23,341.63
$21,387.92
$12,609.67
$12,141.20
$11,168.96

(variable)
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*Segun carga académica

Tabulador de Erogaciones Adicionales 2016

Categoria Minimo Maximo

Rector $45,000.00! $60,000.00

! Director "B" $25,000.00 | $32,000.00

- | Director "C" | $20,000.00| $26,000.00
i Jefe de Departamento A $12,000.00| $20,000.00
:Jefe de Departamento B $5,000.00| $12,000.00

! Coordinador de Programas Académicos $3,000.00 | $10,000.00
Personal Docente y de Apoyo $1,000.00| $8,000.00

Prestaciones 2016

Aguinaldo 40 Dias

Vacaciones 24 Dias

Prima Vacacional 125%

Bono y Canasta | De acuerdo a la suficiencia presupuestal y
Navidefa | financiera |

Adela Méndez Martinez

Rectora

oictén: Ta
www.uiet.edu.mx

fa]pé‘ fféb‘ascb." CP 8689C
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADUR DE PERSONAL ACADEMICO

2015-2016
CAPACITACION
SUELDO BRUTO MATERIAL TOTAL BRUTO
PUESTO CATEGORIA MENSUAL 2015 COLEGIATURA | DESPENSA DIDACTICO TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA MENSUAL
- | ¢/ QuUINQUENIO | S/QUINQUENIO e :
{MINIMO) {MAXIMO}

IPROFESOR INVESTIGADOR [ TITULAR "C” T.C. 3047447 $ 34297 [§ 4308 $ a5 98 |§ 100775 |5 24206|  $4B378 | 341095 |  $31a0i 1§ 3356658 |
PROFESOR INVESTIGADOR _|TITULAR "B"T.C. 26474.22 1 ¢ 34297 1% 43808 | $ 20998 |$ 100775 | % 24206 $489.28 $410.35 $319.01 1%
[PROFESUR INVESTIGADOR _[TITULAR *A*T.C. 22,4546 | § 342.97 438.08 | $ 20598 1S 1,007.75 | §  242.06 $489.28 $41095 [ 331401 [$
PROFESOR INVESTIGADOR  |ASOCIADD “C* 1.C. 19,161.03 | § 342,97 438.08 | $ 20998 [ $° 100775 | §  242.06 $485.28 $410.95 1 $314.01 S 14
PROFESOR INVESTIGADOR _[ASUCIADO "9*¥ . 17,8033 1 $ 342.97 43808 | $ 20998 |$ 1,00775|$ 24206 $489.28 | $410.95 31401 |3 20,292 49
PROFESOR INVESTIGAJOR | ASOCIADO "A* T.C. $ 15000.70 | 342971 % 438.08 | $ 209.98 [ $ 100775 | $ 242.08 $48y.28 $410.95 $314.01 S 1811281
PROFESOR INVESTIGADOR  [MTRO. PLANTAPTC. | § 766720 $ 342.97 43808 | $ 209.98 1,007.75 | $  242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $  10,779.31
PROFESOR INVESTIGADOR _[TITULAR "C* M.T. § 1523723]%¢ 226.97 322.08 104.99 50388 | $ 12103 $244.64 $205 48 $157.01 $ 1689633
[PROFESOR INVESTIGADOR [ TITULAR "8* M.T. 13,237.10 [ $ 226.97 322.08 104.99 503.88 | $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $  14,896.20
PROFESOR INVESYIGADOR _ [ TITULAR "A" M.T. 11,225.73 | § 22697 [ $ 322.08 104.59 | § 50388 [$ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 1288483
PROFESOR INVESTIGADOR _ |ASOCIARD "C* M.T, 9.580.52 | § 22697 (8 322.08 10499 % 50388 ]S 12103 $244.64 $205.48 $157.01 § 1123962
PROFESOR INVESTIGADOR _|ASQCIADG "B* M.T. 8590.16 | $ 22697108 322.08 10499 1§  S0388 [$ 12103 $244.64  § 520548 $157.01 S 10,249.26
PROFESOR INVESTIGADOR _|ASOCIANO *A* M.T. $ 750036 $. 22697 [ $ 32208 | $ 104.99 | $  S03.88 |§  121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 9,159.46
PROFESOR INVESTIGADOR  |MTHO. "B* P.M.T. $ 3833603 22697 | $ 32208 $ 10499 1% 503885 12103 $244 64 $205 48 $157.01 $ 54970
FROFESOR INVESTIGADOR  |[MTRO. "B" M.T. $ 5346.20 | $ 22697 | $ 32208 % 10499 1S 50388 [ $ 12103 $244.64 $205.48 $157.01 §7.005.30
TECNICO ACADEMICO TITULAK *C" T.C. 2382532 (% 34297 [ $ 438.08 | § 20998 | § 100775 [$  242.06 $489.28 $410.95 $314.01 S 76937.23 ]
TECNICO ACADEMICO TITULAR "8*T.C. 20,804.20 | § 34297 [ $ 438.08 | $ 209.98 [$ 1,007.75 | $  242.06 5489.28 $410.95 $314.01 S 23,91631
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A*T.C. 18,167.35 1 $ 34297 { $ 438.08 | § 209.98 | $ 100775 |$ 24206 $489.28 $410.95 $314.01 S 21,279.46
TECNICO ACADEMICO ASOCIADD "C" T.C. 1572435 | $ 342.97 | § 438.08 | $ 20998 |5 10027516 24206 $489.28 $410.95 $314.01 S 18,836.46
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "8* T.C. 14,258.14 | $ 34297 | § 438.08 | § 20998 [$ 100775 [$  242.08 $489.28 $410.95 $314.01 S 17,370.28
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *A" 1.C. 1188212 | $ 34297 % 438.08 | § 20998 | $ 100775 | §  242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $  14,994.23
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “C" T.C. 10,355.04 | $ 342.97 [ $ 438.08 | S 209.98 [ $ 1,007.75 | §  242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $  13.467.15
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "8 T.C. 8,263.38 | § 34257 |8 438.08 | § 20998 | & 1,007.75 | § 24206 $489 28 $410.95 $314.00 $  11,375.49
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A"T.C. 782151 % 34297 | % 43308 | § 20998 [ S 1,007.75 |5 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $  10,933.62
TECNICO ACADEMICO TITULAR C* M.T. 1191255 | $ 226.97 | 322.08 § $ 1049916 50388 |5 12103 $244.64 $205.48 $157.01 $  13,571.65
TECNICO ACADEMICO TITULAR "8" M.T. 10,402.09 | § 22697 1§ 322.08 | § 104.99 | § 50388 | $ 121,03 $244.64 $205.48 $157.01 S 12,061.19
TECNICO ACADEMICO TITULAR “A" M.T. 9,08368 | S 226.97 | § 32208 | $ 10499 |5 50388 (5 12103 $244.64 $205.48 $157.01 S 10,/42.78
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C* M.T. 786217 [ $ 2697 % 322081% 10499 | § 503.88 | $  121.08 $244.64 $205.48 $157.01 $ 9.521.27
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B8* M.T. 712906 | § 22697 ]$ 322.08 | $ 104.99 S S03.88 | $ 121,03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 8,788.16
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" M.T, 594105} % 22697 1§ 32208 | $ 104.99 15 50388 |$ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 7,600.15
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C" M.T. $ 517751 % 226971 $ 32208 1§ 10499 [$  503.88 {5 12103 $244.64 $205 48 $157.01 $ 6,836.61
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"8*M.T. 1§ 4,131.68 [ $ 22697 1% 32208 | $ 10499 [ $ 503.88 16 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 5,790.78
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A*M.T. | $ 391075 | $ 226.97 [ $ 32208 1% 10499 | $ 50388 [§ 121.03 $244.64 $205.48 $157.0} $ 5,569.85
PROFESOR INVESTIGADOR _{ASIGNATURA *8" $ 44192 ] % 11677 1% 21188 | $ 525|$ 25.19 | § 6.05 $12.23 $10.27 $7.85 $ 720.65
PROFESOR INVESTIGADOR _ | ASIGNATURA “A” $ 38171 ¢ 11677 (S 2138818 525 ]S 2518 )% 6.05 $12.23 $10.27 $7 85 $ 660.43

NOTA:Las remnuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo s fo establecido en el

Contrato Colectivo da Trubajo 2015-2017 y s convenio laborul colectivo por revisidn salarial y contractual 2015, los cuales se anexan al presente tabulador,
y a s negoclacidn salsrial de! ejercicio fiscal 2016,

Se pagan 85 diss de salario-integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contreto colectivo vigente.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2015-2016 ,

BECA TOTAL

PUESTO . CATEGORIA SALARIO TABULAR | DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA MENSUAL

EDUCACIONAL

BRUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A B 548868 |§ 963.28|%  63095]% 50008 15579]% 266.56 | $ 7,510.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 603753 (% 78430[$ 63095}5 500|$ 155.79}%$ 266.56 | & 7,880.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C S 66412715 78430]%  63095[S 500|$ 155791$ 266.56 | $ B,483.87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 730542 |6 78430|S  63095|S6 5001% 15579]$ 266.56 | $ 9,148.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3 803598 {6 78430|% ~ 63095]% 500[$ 155795 266.56 | $ 9,878.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 3 8,839.55 % 78430|$  63095|% 500]$ 15579]% 266.56 | $ 10,682.15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 3 9,72349]% 78430($  63095]$ 500}$ 155793 266.56 | $ 11,566.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $  10,69587 |$ 78430($  63095(% 500(S$ 155791$ 266.56 | $ 12,538.47
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i $  11,76545|¢ 78430(S$  63095{$ ,500[$ 1557913 266.56 | $ 13,608.05
AUXILIAR DE ALMACEN A $ 506844 |5 963281S  63095[$ s500[$ 15579 % 266.56 | $ 7,090.02
AUXILIAR DE ALMACEN B $ 5575.28 [$ 78430([S 630953 500|$ 155791{% 266.56 | $ 7,417.88
AUXILIAR DE ALMACEN c 3 61328316 78430(S  63095[S5 500(% 155799 266.56 | 5 7,975.43
AUXILIAR DE ALMACEN D s 6,746.08 | ¢ 78430|$ 630958 500($ 15579]% 266.56 | $ 8,588.68
AUXILIAR DE ALMACEN E $ 7,42072 (5 78430(% 630955 5005 15579]$ 266.56 | $ 9,263.32
- |AUXILIAR DE ALMACEN F $ 81627815 78430]%  63095|% 500}$ 155791% 266.56 | $ 10,005.38
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 8,979.06 |5 78430 |%  63095|% s500|$  15579]¢ 266.56 | $ 10,821.66
AUXILIAR DE ALMACEN H S 9,87697 | 78430|%  63095|S% 500|$ 15579}5% 266.56 | $ 11,719.57
AUXIUAR DE ARCHIVO A 3 538064]% 963.28|%  63095(% S0U|$ 15579]% 266.56 | $ 7,402.22
AUXILIAR DE ARCHIVO B 3 591870 |6 784305  63095|% 500|% 155795 266.56 | $ 7,761.30
AUXILIAR DE ARCHIVO C 3 651059 {6 7R430|%  63095|% 500|% 15579($ 266.56 | 5 8,353.19
AUXILIAR DE ARCHIVO D s 7,161.67 |5 784308  63095|S 500]% 15579 S 266.56 | 5 9,004.27
AUXILIAR DE ARCHIVO 3 3 787781 ¢ 784301¢  63095[% 500]% 15579 266.56 | 5 9,720.41
AUXILIAR DE ARCRIVO F S 8665605 78430|%  63095[% 500[% 1557915 266.56 | $ 10,508.20
AUXILIAR DE ARCHIVO G 3 9532.16 | 78430{5  630951% 500|% 155.79]$ 266.56 | $ 11,374.76
AUXIUAR DE ARCHIVO H $  10,48537|S 78430|S$ - 63095[|$ 500]$ 155.79(% 266.56 | $ 12,327.97
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A 3 516982 |$ 963.28]%  63095)$ S500]S$ 155795 266.56 | $ 7,191.40
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 $ 568678 {S 784301%  63095[$ 500(|$ 155.79]% 266.56 | § 7,529.38
AUXILIAR DE BIBLIOTECA c 3 6,25547 | $ 784308  63095|% 5.00{% 155.79% 266.56 | $ 8,098.07
AUXILIAR DE BIBLUIOTECA D B E 68810118 78430]5 6309518 5.00|S$ 155.79% 266.56 |'$ 8,723.61
AUXILIAR DE BIBUOTECA E 3 7569.12 16 7843015  63095|5 50015 15579} % 266.56 | § 9,411.72
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F 3 832603 |$ 784305  63095|% 500]|$ 15579 % 266.56 | $ 10,168.63
AUXILIAR DE BIBUOTECA G s 9,15863 |$ 784.30]$  63095]% 500(S$ 15579[$ 266.56 | $ 11,001.23
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $  10,074.48 [ $ 784.30 3 63095 ¢ S00|¢$ 155798 266.56 | $ 11,917.08
AUXILIAR DE CAMPO A $ 477687 1% 963286  63095]¢% 500§ 15579[%$ 26656 | 5 6,798.45
AUXILIAR DE CAMPO B 3 5254541¢ 7843006  63095]% 500]% 155.79% 266.56 | $ 7,097.14
AUXILIAR DE CAMPO C $ 578001 |$ 78430[S%  63095(5 500]% 155.791% 26656 | & 7,622.61
AUXILIAR DE CAMPO D S 6,358.0216 78430]5  63095|% 500]|$ 155.79]¢ 266.56 | 5 8,200.62
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* UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2015-2016
BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR | DESPENSA | TRANSPORTE RENTA GUARDERIA MENSUAL
EDUCACIONAL

. . BRUTO
AUXILIAR DE CAMPO E $ 6,993.81|$ 78430($S 63095{S 500({% 155.79]$ 266.56 | $ 8,836.41
AUXILIAR DE CAMPO F S 7,693.19 15 784301(5$ 63095($ 500|% 15579 S 266.56 | $ 9,535.79
AUXILIAR DE CAMPO G $ 8,462.50|$ 78430($ 63095{$ 5.00{(S 155.791{5$ 266.56 | $ 10,305.10
AUXILIAR DE CAMPO H $ 9,308.76 | $ 784.30 | $ 630955 500(% 1557915 266.56 | $ 11,151.36
AUXIUAR DE CLINICA A $ 49776715 96328|5S 6309515 500}% 15579} 5S 266.56 | $ 6,999.25
AUXILIAR DE CLINICA 8 S 5,47543 |6 78430 S 63095|$ 500(|% 155.79]5S 26656 | $ 7,318.03
AUXIUIAR DE CUINICA C $ 6,02296 | § 784301 63095|$ 5005 155.79|S 26656 | 5 7,865.56
AUXILIAR DE CLINICA D S 6,625.25|S$ 78430 (S 63095|S 500|S 15579 S 266.56 | S 8,467.85
AUXILIAR DE CLINICA E S 7,28781 % 784.301(5$ 630955 500{$ 1557915 266.56 | $ 9,130.41
AUXILIAR DE CLINICA. F $ 8,016.58 | $ 784.30($ 63095{S 500!$ 155.791(S 266.56 | $ 9,859.18
AUXILIAR DE CLINICA G $ 8,818.25 |5 78430 S 630951% 500|$ 15579} 266.56 | $ 10,660.85
AUXILIAR DE CLINICA H $ 9,700.06 | $ 784.30| S 63095)|% 500(% 15579 |$ 266.56 | $ 11,542.66
AUXILIAR DE DISENO A $ 5,940.77 | $ 963.28 | $ 63095{S% 500|$ 155795 266.56 | $ 7,962.35
AUXIUAR DE DISENO 8 5 6,53484 |5 784305 63095|$ 500}% 155.79(5S 266.56 | § 8,377.44
AUXILIAR DE DISENO C $ 7,18832 |5 78430|% . 63095{% 500($% 1557915$ 266.56 | § 9,030.92
AUXILIAR DE DISENO D $ 7,907.17 1S 784.30|$ 63095($ 500fS% 155795 26656 | $ 9,749.77
AUXILIAR DE DISENO € S 869788 |% 784301{$S 630955 S500|$ 155.79|S 266.56 | $ 10,540.48
AUXIUIAR DE DISENO F S 9,567.68 |S 78430 S 63095 (S 500(|S$ 15579 S 266.56 | $ 11,410.28
AUXILIAR DE DISENO G ) 10,524.42 | S 784.301$ 63095|$ 5S500}S 15579]5S 266.56 | $ 12,367.02
AUXILIAR DE DISENO H $ 11,576.86 [ 5 78430 (S 63095{$ 500|S% 15579{5S 266.56 | $ 13,419.46
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ 5,274.08 | $ 963.28 | S 63095|$ 5.00($ 15579 5S 266.56 | $ 7,295.66
AUXILIAR DE IMPRENTA B $ 5,801.49 1% 7843015% 63095|¢ s500(s 155.791% 26656 | $ 7,644.09
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 6,381.64 |5 78430 % 63095|% 5005 155.79|S$ 266.56 | $ 8,224.24
AUXILIAR DE IMPRENTA D $ 7,019.79 (% 78430 % 63095{% 500|% 155.791{%§ 266.56 | $ 8,862.39
AUXILIAR DE IMPRENTA E S 7,721.79 1% 784305 630955 500($ 15579 266.56 | $ 9,564.39
AUXILIAR DE IMPRENTA F $ 8,493.96 | 5 784301 63095|% 500[S 155.79}5% 266.56 | $ 10,336.56
AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 934335 [$ 7843015 6309515 500|% 1557915 266.56 | $ 11,185.95
AUXILIAR DE IMPRENTA H $ 10,27768 | $ 78430 $ 63095 |$ 500(¢ 155795 266.56 | $12,120.28
AUXILIAR DE LABORATORIO A S 571476 16 963.28 | 630951$ 500|% 15579} 266.56 |5 7,736.34
AUXILIAR DE LABORATORIO ] S 6,286.26 | $ 784.30|$ 63095{6 ©5.00|S$ 155.79(% 266.56 | 5 8,128.86
AUXILIAR DE LABORATORIO C $ 691488 |5 784305 63095|S s500|s 155798 26656 | $ 8,757.48
AUXILIAR DE LABORATORIO D s 7,606.38 | S 784.30 | S 63095|$ 500($ 15579|S 266.56 | $ 9,448.98
AUXILIAR DE LABORATORIO E S 8,367.01 % 78430|5$ 630.95!S 500|$ 155.79(% 266.56 | § 10,209.61
AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 9,203.72|$ 7843015$ 63095{% 500{$ 1557915 266.56 | $ 11,046.32
AUXILIAR DE LABORATORIO G $ 10,124.07 {$ 784.30( S 63095($ 500]s 15579 266.56 | $ 11,966.67
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 11,136.48 | $ 784.30 | $ 63095|$ 500]% 15579} 266.56 | $12,979.08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A S 582962 1S 963.28 5% 63095|$ S00]S$ 15579 (S 266.56 | § 7,851.20
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2015-2016
i BECA Torat
PUESTO CATEGORIA | SALARIO TABULAR | DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA MENSUAL
EDUCACIONAL BRUTO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B S 6,41258 S 784.3015$ 630951% 500156 155.79 | $ 266.56 | & 8,255.18
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C S 7,05385 S 7843016 63095|$ 500{% 15579|5$ 266.56 | $ 8,896.45
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ ' 775925 |5 7843015 630951$ 5.00|S 1557915S 266.56 | $ 9,601.85
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E $ 8,535.171$ 784.30($S 63095|$ S500{S 155795 266.56 | § 10,377.77
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F S 9,388.67 (S 784.30(S 630.95{5 5005 15579}5$ 266.56 | § 11,231.27
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G S 10,327.54 15 78430 S 63095|S$ S500(S$S 15579} 266.56 | $ 12,170.14
AUXILUIAR DE MANTENIMIENTO H $ 11,360.30 |5 78430} % 630955 5005 15579]S 266.56 | $ 13,202.90
AUXILIAR DE SERVICIO A S 459836 | $ 96328} S 63095 |5 5.00]$ 155795 266.56 | S 6,619.94
AUXILIAR DE SERVICIO | 8 $ 5,058.20 | $ 784303 63095]% 5.001S 1557916 266.56 | S 6,900.80
AUXILIAR DE SERVICIO C $ 5,56401|$ 784309 630955 5.00|$ 1557916 266.56 | $ 7,406.61
AUXILIAR DE SERVICIO 3] $ 6,120.41|$ 784301} 63095|S5 500|S 155.79|% 266.56 1 $ 7,963.01
AUXILIAR DE SERVICIO E S 6,732.46 | $ " 784.30( S 630951S$ 5.00(S$ 155.79|% 266.56 | $ 8,575.06
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 7,405.72 1S 78430{$ 63095|S S500([S$ 155.79(5 266.56 | 5 9,248.32
AUXILIAR DE SERVICIO G $ 8,146.271$ 784305 63095{S 500(S$  15579{% 266.56 | 5 9,988.87
AUXILIAR DE SERVICIO H $ 896051 (S 78430($ 630.95{S5 S500|$ 155791} 266.56 | $ 10,803.51
OPERADOR CONMUTADOR A $ 4682535 963.28|5S 63095]$ 500)$ 15579}% 266.56 | 5 6,704.11
OPERADOR CONMUTADOR B8 $ 5,150.79 | $ 784303 63095|% 500|S$ 15579} 266.56 1 5 6,993.39
OPERADOR CONMUTADOR C $ 5,665.88 1S 784301 63095 |$ 500fS 1557915 266.56 | $ 7,508.48
|OPERADOR CONMUTADOR D 5 6,232.44 1S 784305 630956 S00|S 15579|S 266.56 | S 8,075.04
OPERADOR CONMUTADOR E $ 6,855.71 | $ 784301(%S 630955 500[$% 1557919 266.56 | S 8,698.31
OPERADOR CONMUTADOR F S 7,541.27 | ¢ 7843015 63095|S$ 5.00{S 3155.79(5% 266.56 | S 9,383.87
OPERADOR CONMUTADOR G $ 8,295.39 S 78430($ 63095([$ 5.00{S$ 155.79{5$ 266.56 | $ 10,137.99
OPERADOR CONMUTADOR H S 9,124.93 {5 784305 63095(S 5.00[S$ 155795 266.56 | $ 10,967.53
OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 6,057.42 1S 963.28 | S 63095|$ 500)$ 155.791}% 266.56 | $ 8,079.00
OPERADOR DE TRANSPORTE B $ 6,663.18 1S 784305 63095]$ 500|S 155.79)% 266.56 | 5 8,505.78
OPERADOR DE TRANSPORTE C $ 7,329.50|$ 7843015 63095]% 500{$ 155.791% 266.56 | $ 9,172.10
OPERADOR DE TRANSPORTE D $ 8,062.45{$ 78430 $ 63095|$ 500|$ 155.791}$ 266.56 1 5 9,905.05
OPERADOR DE TRANSPORTE E $ 8,868.69 |5 784301 63095|$ SO00|S$S 15579} 266.56 | $ 10,711.29
OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 9,755.56 | $ 78430 (S 63095|$ S500[% 15579 (%S 266.56 | $ 11,598.16
OPERADOR DE TRANSPORTE G 1 10,731.12 | S 78430 |$ 63095|¢% 500|$ 155791(S$ 266.56 { 5 12,573.72
OPERADOR DE TRANSPORTE H S 11,804.23 [$ 78430 S 6309515 500(S% 15579($ 266.56 | $ 13,646.83
SECRETARIA A s 55994516 963.28 {5 63095|S$ S00|S 15579|S 266.56 | 5 7,621,03
SECRETARIA ] S 6,159.39 {$ 78430 S 630.95{$ 500|$ 15579} 266.56 | 5 8,001.99
SECRETARIA C S 6,77535|% 78430(5S 63095|$ 5.00f$ 155.79 % 266.56 | $ 8,617.95
SECRETARIA D $ 7,452.89 | $ 78430 $ 63095 S5.00]$ 15579]S$ 266.56 | $ 9,295.49
SECRETARIA E $ 8,198.16 { $ 78430 $ 63095|% 5006 15579]¢% 266.56 | $ 10,040.76
SECRETARIA F $ 9,017.99|$ 7843013 63095{% 500§ 15579} 266.56 | $ 10,860.59
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2015-2016
: . BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR | DESPENSA | TRANSPORTE RENTA GUARDERIA EDUCACIONAL MENSUAL
BRUTO
SECRETARIA G $ 9,919.791% 7843015 63095|$ 5008 15579 266.56 | $ 11,762.39
SECRETARIA H $ 10,911.76 | $ 784301 6309516 5001¢$ 15579{S 266.56 | $ 12,754.36
SECRETARIA | S 12,002.93 | $ 784.30|S 630951$ 500]S$ 15579{$ 266.56 | $ 13,845.53
SECRETARIA J S 13,203.20 | $ 784.30 | § 6309515 500|S 15579]%S 266.56 | $ 15,045.80
SECRETARIA K $ 14,523.52 (% 78430 6309515 s500}s 155.791% 266.56 | $ 16,366.12
VELADOR A S 4,871.85]$ 963.28 |5 630955, 500]¢$ 15579{% 266.56 | $ 6,893.43
VELADOR B S 5,359.03]$ 78430}5$ 63095|S% 500}% 15579(%S 26656 | § 7,201.63
VELADOR C S 589492 (% 78430 S 6309515 500018 155791}5%S 26656 | $ 7,737.52
VELADOR D $ 6,484.44 1S 78430 S 63095 |5 50016 155795 266.56 1 $ 8,327.04
VELADOR £ £ 7,13287 1S 78430|S 6309515 5.00]$ 155791 5% 266.56 | $ 8,975.47
VELADOR F S 7,846.17 1S 7843015 630958 500|S . 155.79($ 266.56 | S 9,688.77
VELADOR G S 8,630.77 |$ 784.30( S 63095|$ 500|S 155.79]$ 266.56 | $ 10,473.37
VELADOR H $ 9,493.84 1% 7843015 630955 S500}S$ 155.79]%S 266.56 | $ 11,336.44
GUARDIAS * "A" DIURNA | $ 162.401S 32115 21.03|$ 017]s 5.19]$ 8895 22979
GUARDIAS * "B" MIXTA S 173.231$ , 32118 21.031$ 01715 5191}%¢ 889|S5 24062
GUARDIAS * “C" NOCTURNA { S 185.60 | § |32.11}$ 210345 01745% 51919 8895 2529y
|

NOTA: las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017 y al convenio laboral colectivo por re\visibn salarial y contractual 2015, los cuales se anexan al presente tabulador
y a la negociacidn salarial del ejercicio fiscal 2016.

Se pagan 85 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente.

* Pago por cada dfa de guardia.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

.- ANALITICO DE PRESUPUESTO 2015
CON BASE AL TABULADOR 0E VIGENCIA 01-02-14

S EP UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE i USUMACINTA
T MATRICULA P 2
FEAS AL BT b ETAPA DE CRECIMIENTO o B
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA ' AR
[ SUELDOS : 1

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERI:ORES Y MEDIOS

i
i SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | COSTO NOMINA
CAYEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL ENE - DIC 2015
= . _ SI6AC| 53636 4(: 843.626.00
1 i ®330e «023300|  eezyesor
7 40.233 90__‘ 281,551 00 _3.379.572.0¢
b 20 734 95 185.079 60 1.990.555.20
L2202
17 314.793.50 541,380.00 6,496.560.00
. i
H N
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
: )
| SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | COSTO NOMINA
CATEGORIA PLAZAS UNITARID MENSUAL ENE - DIC 2015
SROFESOF AS2CIAD: X . . * . : 17,935 65 L 286.97040
ROPESOR DE ASIGNATURS. B |HWB/M) N JR— e AdemR 252398404
ENFERENCIAL PROFEBOR ASOCIADO C - TITULAR A~ D 279285 0 00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO £32,168.80 §.470.025.60
PLANTHLA DE PERSONAL ADMMNISTRATIVO Y SECRETARIAL
Y T T
’ SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA ' COSTO NOMWA
PLAZAS : UNITARIO MENSUAL | ENME - DIC 2015
e
I x $2.715 67 3034050 457.758.00
JINGENERD EN BETELAS _ ‘ 1000305 wosot | 136.0%.00
JECL DE OFITINA N (3 X 47 By &0 57239200
TECNCO BRI CARK: — e smei2s] 1360250} 14 1600
PECNICH) EN CONTARRIDRS: N B sac1m 13EEZGO) 984 13600
T2 ADMINISTHATIVG i I (%1% 2,765 57 369.10%.00
EHMESA e 1} Y L eme 612330 r2.000.66 |
ER DEL RECTOR _ o 585490 | SessEn 78028000 |
B AOUNETRAT _— ) e L2 8 noacRs| 620800 |
ABISTENTE DE SENVICIOB DE MAMTENMMENTO | ' N ATMS PRL) 56,890.00 |
RECRETARIA DE RECTOR L eneee ! 604728 £2.095.00
i
BLCRE VAUA DX DB ICTOR DE ANGA S i e} 1673 s16.077.20
|
¢ iorse 45 €200 Beo. 200,00
SUSTOTAL ADMMSTRATIVO ¥ SECRETANAL el = 170 | Doserrs, 32605500

L ] . } TOTAL SUELDOS ] u,zﬂ,:uu,l

Sub0e
X
8

; £ EDUCACION PUBLICA
I&t%euem DE UNIVERSIDATISS

SECRE
Coof mmmOGOCAS ¥ POLITECMCAS
DIRECCION D€ msmjémmm .
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. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE USUMACINTA
! ; —
¢ | ) R - ] PRESTACIONES |
! PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
4D DiAS L 712 342 14 70042850 3% 42;7‘ _ 1,778.201.30
PRMA VACACIONAL LANGOS SUPERIORES Y METHOE o] _seoms i wsoeenes . . 17408583
JPRIMA VACACIONAL ACADEMISD ¥ ADWNISTRATIVE L mapas b B 42565958 212,859 5 g3z
[SEGURIDAD SOCIAL 1ART 47 75 140 Y 199 LISSSTE; SST _Gaboeyse 32408136,  1.394.05983
CESANTIA EM EDAD AVAMZADA IARY 352 LISSSTE) 23755 ~ 208 423.3: — )
V255 (5 Ne
POPLRAS 12
CUCTA SOCIA SALUN PART &2 LISSSTE) . MESES  J__ 2.50060] __ . Tase40) we2e20f 15720
' 500(*)N0 PLAZAS
CLRITA SCLIA. CESANTIAIART 12 LISSSTE, 4 .An12meses | 23000 24000
FOVISSSTE (ART 163 LI5887S; —— 53 ,’.S?LJ!Z%E L 91242
RETIRC IART 107 LISSSTE] 2% 65 M3 30‘ 324.245.00¢
L TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID yzamz]  samveen]
i
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
SONCEPTO : 20NA | -u:mo ‘PERIDDO ACADEMICO m;a;zmmo YL TOTAL ’
DE ST £ < SO0 T 118232 00; - 200.628 00 , .. ....40086000
DISIEN5A |
MATESIA, DIDACTIG: (A AZA; — - [ 106.405 20
MATERIAL DIDACTICH (4ORAS HSM| 93 024 00 87024 07
TOTAL PRESTACIONES NO-LIGADAS AL SALARIO ! 3.891.12 200.828.00 724.521.12
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPIO B PERIODO COSTO PARCIAL COSTD ANUAL j
h’E"-S}"Et . N 1:'p §76 gx- 18512 l‘l'\?
: Mk . ~00t o damaeae
: . o 422,000.0¢
~ liLNP‘.{D(»
_ - _.. Rdeopo
(1.3 R -
- A T S : 2.00)
Ai ... 26000 00 [ 20.000.00
o ! ; 10,000 00 10.000.00
GASTONDE BESLK ’ . MO oo I B ]
ACARATCL, GRTOSEIRCGE. AUDITIVES ¥ SKIAS DE i
RUEDAS ! 2 T Al o« L]
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMCAS 1 363.212.00

L . TOTAL PRESTACIONES | i 6 567, TJR.JJI

‘ SECRETARIA DE LDUCACION PlgL;
CODRINACION GEMERRL G ¢ NNERS!DA;CG;SA
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
{MRECCION BE ADMINISTRATIENY ¥ Flightizes




30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL

2083

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE USUMACINTA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO (ENERO - DICIEMBRE 2015)

TOTAL SUELDOS 16.217,250.80
— _TOTAL PRESTACIONES - A 6.567,126.331
TOTAL SUELDOS ¥ PRES TAGIONES _ 22,704,389.03

CAPITULD 1000 FEDERAL - ESTATAL TOTAL
SUE (Y35 V PREST ACINES : 11,392 134 13,392 194 22.7.4.‘“_"

=2 . L

TOTAL CAPITULO 1000 H 11,392,194 11,382,184 22.734.308

CAPITILD 2000 'FEDERAL l ESTATAL TOTAL'
MATERIALES Y SUMIRSTROS 1,924,225 1.925. 228 2.258.450
TOTAL CAPHLED 2000 1.120.225 - 1.429.225 2250 450,

‘CAPITULO 3000 FEDERAL ESTATAL l TOTAL

|

. SERANCICS GINERALES 2. 387 734 2,557,734 : 4,115 463!
YOTAL CAPITULO 3000 2:657.734 2,557.734\r §.115.408
——— “[ i
l PRESUPUESTO TOTAL 2014 ! 18,078,153 15,078.153 30,158,308 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En este Analftico de personal se consideran las plazas autorizadas para el ciclo
escolar 2014-2015 pare atender una matniculs de

642

i bl ests piantiie quede sujets 8

a) Di ibilid | dei Gobi Federal pars sl aho fiscal 2014

b} Ls vanacion de ia maini real da por & Universidad Tecnoldgica en cads upo de jos cuatnimestres
del cicio escolar 2014-2015. . :

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
COORIANACION GENERAL D UNIVERSTDACRS
TEQNOL POLITECNICAS
DIRECCIOR DE ADHINMSIRACION Y FINANZAS

)
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e&L SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Py ]

AN PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL 2016 Ta bgsco

Gobierno de! cambia contigo
Estado de Tabasco -
T

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL prA Tﬁ’:&fz c oMPté:iT:T ARIO fg:‘::s"xfg'; M Ez:CLAL
CAD0205  |[SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C 4,837.39 - - 4,937.39
CAD0207  |CHOFER N/DIRECTOR 2 C 4,937.39 - - 4,937.39
CMM0201 [JEFE DE PROYECTO 2 C 4,937.39 - - 4,937.39
CMMO0202 |ASISTENTE 2 C 4,937.39 - - 4,937.39
CADO307  |SRIO AGCIA MIN PUB 3 C 5,531.12 : - 5,531.12
CADD406  |SRIA. N/SRIO. 4 C 5,698.83 - - 5,688.83
CMMO0501 |JEFE DEPTO 'A’ 5 C 7,514.66 - 1,573.00 9,087.66
CMMO501 [JEFE DEPTO ‘A’ 5 C 7,514.66 - 4,073.00 | 11,587.66
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C 13,459.78 - 16,800.00 { 30,259.78
CDI0S06 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 C 22,971.58 - 28,893.00 | 51,864.58
CCO0906  |MEDICO PERITO ‘ 13 C 5,894.35 - - 5,894.35
CMMO801 [JEFE ADMVO."A" 13 C 6,050.13 - - 6,050.13
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SERV. EST. DE 'ADMON. DE BIENES ASEGURADOS .

PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL 2016 Tabasco

Gooierno del cambia contigo

£stado ae Tabasco

CATEGORIA ' DESCRIPCION niveL | TPO | SuEtpo AJUSTE COMPENSACION TOTAL
PLAZA | TABULAR | COMPLEMENTARIO | POR DESEMPENO | MENSUAL
SIND103 INTENDENTE 1 8 6,462.20 1,500.00 - 7,962.20
CAD0303  |SRIA.N/DIRECTOR 3 C 5,531.12 3,000.00 - '8,531.12
CAD0303  (SRiA.N/DIRECTOR 3 c 5,531.12 3,500.00 . 9,031.12
CMMG301 |JEFE DE AREA 3 c 5,531.12 3,500.00 - 9,031.12
CMMO501  |JEFE DEPTO ‘A’ 5 c 7,514.66 - 4,073.00 | 11,587.66
€DIDGO2 SUB-DIRECTOR 6 c 5,460.57 - 8,205.00 | 17,665.57
8 C 14,700.74 - 28,893.00 | 43,593.74

CDI08G1 DIRECTOR GRAL.
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SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

3

PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL 2016 Tabasco
Ernn,, ont.ac
Estaoc o¢ Tabasce »
, TIPO | SUELDO AJUSTE COMPENSACION TOTAL
| CATEGORIA DESCRIPCION NIVELY olazA | TABULAR | COMPLEMENTARIO | POR DESEMPERO | MENSUAL
- 1SINO103 INTENDENTE 1 B. 6,462.20 500.00 - 6,962.20
1SINO103 INTENDENTE 1 8 6,462.20 2,000.00 - 8,462.20
{A—OFOZOZ SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 - - 6,631.11
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 500.00 - 7,131.11
AOF0202 |SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 1,500.00 - '8,131.11
AOF(0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 2,500.00 - 9,131.11
SOP0202 OPERADOR "B" 2 B 6,631.11 2,200.00 - g8,831.11
SOP0205  |CHOFER s 2 B 663111 2,000.00 - 863111
ADMO0304 JAUX.GENERAL "A" 3 B 6,855.93 1,000.00 - 7,855.93
EPRO301 PROFESIONISTA 3 B 6,855.93 - - 6,855.63
EPRO301 PROFESIONISTA 3 B 6,855.93 1,000.00 - 7.855.93
ETC0401  |TRAB.SOCIAL 4 B 7,332.46 500.0C - 7,832.46
_|ETCD401 TRAB.SOCIAL- 4 B 7,332.46 2,500.00 - 0,832 .46
) SOP04C2 TEC. OPERATIVO 4 B 7,332.46 2,500.00 - 9,832.46
ETCOS506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B 11,506.58 - 2,000.00 - 13.506.58
CADC205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C 4,937.39 2,500.00 - 7,437.39
CADQG207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C 4,937.39 2,800.00 - 7,737.39
CMMO0201 |JEFE DE PROYECTO 2 C 4,937.39 2,800.00 - 7,737 .3¢
CADQ303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C 5,531.12 2,800.00 - 8.331.12
CADG303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C 5.531.12 3,500.00 - 5,031.12
CMMO0301 |JEFE DE AREA 3 C 5,5831.12 1,000.00 - 6,551.12
CMM(0301 |JEFE DE AREA 3 C 5,531.12 2,500.00 - 8,031.12
CMMO301 |JEFE DE AREA 3 | ¢ 5,531.12 3,500.00 - 9,031.12 |
CMMO0401 |JEFE DEPTO.B 4 C 5,698.83 2,000.00 - 7,698.83
CMM0401 {JEFE DEPTQ.B. 4 C 5,698.83 2,500.00 - 8,198.83
CMMO0401 |JEFE DEPTO.B 4 C 5,698.83 3,500.00 - 9,198.83
CMMO0501 [JEFE DEPTO 'A' 5 C 7,514.6€ - 4,073.00 11,587.66
CDI0701 - {DIRECTOR"A" 7 C 13,459.78 - 16,811.0C 30,270.78
CDI0801  |DIRECTOR GRAL. 8 c 14,700.74 - 35,454.00 | 50,154.74




Categoria |
suicios
SMT9101
50P0301
ADMO304
ETC0303
ETQE07
SOPG301
50P0402
ETmSOS
CAO0101
ca00103
. 450102
0150103
CADO203.
LADDZ02
CAD0207
CsQeoz

i CMMOSOJ.
CDIOSUZ )
CDI07OJ.

Descripoion
INTENDENTE
SARDINERC

PEON

AUXGENERAL "A"
TECNlCO GML'A"
OPERADOR *A"
'ENC, M"ITTO D‘E VIVERO
TEC. OPERRTIVO

'PROFESIONAL EN ESTADISTICA

CHOFER R/OEPTO
VELADOR

; 'NSP"'T OR GRAL.
CAJERO
ICAPTURIS A
:CHOFER N/DIRECTOR
OPERADOR

X .IEFE DE PROYECTO

S?JA.N/DIRECY OR

JEFEDE AREA

ANM.ISTA PROGRAMADOR
JEFE DEPTO 8

"EC DE CAMPO "A“

J‘FE DEPTO ‘A
SbB—DlRECTOR_

DIRECYOR "A™ -

] RECTOR GRAL

o A DAY S D W NN NN M B W W W W

Nivel, TP

) . . . v 1
YN0 OO0 O 00 OO OO0 O W W o R wiew o

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS 2015
YUMKA

Oompan- Canasta EBomode

Sono de’  Subs.
Suelda Fadou | Adunent. | Puntual. 5 Despensz : Mtuadon p/Emp
3,326.04 . 3583 30308 258539 4 smae
3,326.04 - 34683 30208 258519 - A
3326.04 . 35683 30308 258515 - 37782
3,571.48 - 358.93  333.03 275675 - 3ma
3,571.45 - 35893 30308 275675 - 37142
3571.45 - 35893 30303 1,75675 - 371742
3,571.45 -7 33893 30308 2,75675 - 37742
| 3,85C.18 . 37278 303.08  2,980388 377.42
10677.85 - 132817 3310 178173 - -
400014 19937 33443 44828 - - 349.56
4000.14 19937 33443 44228 - - 36556
377043 16637 31456 44828 - - 33742
400014 19937 33443 44828 - 34956
| 4087.96 36892  363.29 44828 - 32080
4067.956 36957  353.29  448.28 - 32060
408796 36992  363.29  448.28 - 32060
os, 96 36352  363.23 44328 - 32060
08786 36992  363.23 44828 - - 32060
“ BOSS0 B3I 37947 44828 - A
480550 39833 379.47 . 44323 . - 2807
455185 34060 39071 44528 - - 29076
495195 3060  390.71  448.28 - - 29076
7.883.74 - 28961 . 58921 -
. 7983.74 - 28961 - - 68821 -
10,361.47 - 329.28 - - 91247 -
15,185.20 - 436.48 - - 155408 -
15,883.56 - 4612 - . 1 56598 -

{xat

{

266.08
265.08
%66.05
285.72

(285.72
285.72
285.72
308.61
806.23
320,02
220.01
301.63
32001
327.04
327.04
227,04
42704
327.04

384.44 .

384.44
356.16
396.16
638.70
€38.70
828.92

1.214.82

1,50.89

.

o

210.23
21623
718.23
225.93
225.33
225.53
225.93
243.77

1.108.04

297.51

297.51

268.93
297.51
325.52
325.62
$325.82
325.6¢
325.62
406.7%
406.78
42731
42732
809.21
§09.21
1.313.74
2,481.12
2,344.33

Total
tiauido
6,662.20
6,462.20
£:462.20
£,855.93
€,855.93
$,855.93
6,855.93
7,332.46
11.506.5€
4,734.25
4,714.25
4,506.50
4,714.25
4,937.39
4,937.39
4,937.39
4,637.39
4,937.39
5,531.22
5,531.12
S,698.83
5,598 83
7,514.66
7,514.66
9,460.57
13,459.78
14,700.74
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, Comision Estatal Forestal w R
Sembrando el future de Tabasco

COMISION ESTATAL FORESTAL
PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL

'Gobierno del
Estado de Tabasco

I

e
Tabasco

cambia contigo

DIRECTOR GRAL.

omcoma | vesowraon | e |"URONR) TRUE | AUiaR |ron eseiNe|mEnsuaL

SIN0103 INTENDENTE . 1 1 B $3,843.80 $3,843.80
AQF0z02 SECRETARIA EJECUTIVA 2 1 B $4,815.90 $4,815.90
SOP0205 CHOFER 2 3 B $3,950.60 $3,950.60
ADM0304 AUX. GEN.ERAL "A” » 3 1 B . $4,063.30 $4,063.30
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 1 B $12,614.50 $12,614.50
SOPQ101 . {PEON 1 12 B $4,924.00 $4,924.00
CIS0101 VELADOR 1 2 C $4,124.20 $4,124.20
C1S0103 INSPECTOR GRAL. 1 1 C $5,101.20 $5101.20
SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 1 B , $4,872.10 $4,872.10
EPR0301 PROFESIONISTA ‘ 3 1 B $5,239.70 $5,239.70
ETC0307 OPERADOR "A™ 3 8 B $5,214.50 $5,214.50
SOP0301 ENC. MNTTO. DE VIVERO 3 1 " B $4,113.70 $4,113.70
SOP0402 TECNICO OPERATIVO 4 1 B $4,416.20 $4,416.20
CMMO0401 JEFE DE DEPTO. "B" 4 1 C $5,698.80 $5,698.80
CMMOSOI JEFE DE DEPTO. "A" 5 9 ¢ $7,514.60 $4,073.00 $11,587.60
€DI0701 DIRECTOR "A" 7 3 C $13,459.80 $16,811.00 $30,270.80
CD]OBOl' 8 1 C $14,700.80 $28,893.00 $43,593.80
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Administracién Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

Tabulador de Sueldos 2016

o/ Descripcion ~ Percepcion Neta Fuentede ' Procedencia .

Maximo

Minimo

1{Director General 70,063.20f 76,660.92]Recursos Fiscales |Participaciones
1|Subgerencia Juridica 26,191.60} 28,161.00|Recursos Fiscales Participéciones
1|Subgerencia de Administracion 18,314.00} 19,963.86{Recursos Fisca‘les Participaciones
1|Subgerencia de Operaciones 16,275.50f 17,757.18{Recursos Fiscales |Participaciones
1{Subgerencia de tnformatica 18,314.00) 19,963.86|Recursos Fiscales  |Participaciones
1{Subgerencia de Ingenieria 16,275.50§ 17,757.18}Recursos Fiscales |Participaciones
1]Oficial de Proteccion a lnstalaéionés 16,275.50f 17,757.18 Recurso;. Fiscales Participacior\es
Portuarias
1{Jefe de Recursos Recursos materiales y 15,084.00f 16,329.18|Recursos Fiscales |Participaciones
Transparencia
1}Jefe de Recursos Financieros 14,319.60} 16,610.58)|Recursos Fiscales {Participaciones
2]Auxiliar de Operaciones 11,129.20| 11,814.60|Recursos Fiscales |Participaciones
1|Auxiliar de Contabilidad 11,063.20{ 12,058.20|Recursos Fiscales |Participaciones
1|Auxiliar de Informatica 11,108.40{ 12,200.58|Recursos Fiscales {Participaciones
1{tanchero 8,895.60 9,629.76}Recursos Fiscales |Participaciones
5]Vigilantes 5,900.00f 6,473.88)Recursos Fiscales - |Participaciones
1lintendencia -4,631.60 4,968.18 Recursos Fiscales Participaciones




TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

carecon SUELDO MENSUAL COMPENSACION MgNSl.JALv " PRESTACIONES EN EFECTIVO Y EN ESPECIE . PERCEPCION ORDINARIA TQT;AL. MENSUAL NETA
- NETO e - — e

Monto Minimo | Monto Maximo Monto Minimo Maonto Méximo Manto Minimo Monto Mdximoe
Secretario{a) Ejecutivo(a) $7,582.00 $500.00 $14,500.00 ‘ $14,507.03 $18,446.98 $22,589.03 $40,528.98
Operador de Audlo. $7,582.00 $500.00 $14,500.00 $14,507.03 $18,446.98 ' $22,589.03 $40,528.98
Secretario(a) Universal $6,067.00 $500.00 $14,500.00 $12,597.89 $16,503.59 ) $19,164.89 $37,070.59
Auxitiar de Oficina $6,067.00 $500.00 $14,500.00 $12,597.89 $16,503.59 $19,164.89 $32,070.59
Chofer $5,797.00 $500.00 $6,000.00 ) $12,210.94 $16,077.93 T . 513,507.94 $27,874.93
Auxiliar General Admvo.(a) $4,995.00 $500.00 $6,000.00 $11,058.17 $14,809.59 $16,5$3.17 $125,804.59]
Fotografo $6,806.00 $500.00 $4,500.00 $13,489.90 $17,385.09 - $20,79§.90 '$28,691.09|
Tecaico Operador $5,863.00 $500.00 $4,500.00 $12,305.27 $16,181.57 $18,668.27 $26,544.57

ES1E CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOQS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTDS QUE SE AUTORICEN.

‘LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONOIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVO, BONO DiA DEL NINO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDENA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE ARO,
8UNO DEL SERVIDOR PUBLICO, APOYO PARA LENTES, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), E INFONAVIT, ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO,ESTIMULO DE
ANTIGUEDAD, ESTIMULO AL DESEMPENO LABORAL, PRIMA VACACIONAL Y CANASTILLA DE MATERNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA
PUDER OBTENER LOS MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS,

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

2.- DOTACION DE CUATRO UN{FORMES Y UN PAR DE ZAPATOS ENTREGADOS UNA VEZ AL ANO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

3.- SEGURO DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMO POLIZA GRUPAL.

AL TERMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONO DE “FIN DE LEGISLATURA", POR $1,100.00, EN EL MES DE DICIEMBRE.

(LRI = S
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TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA
ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEI ESTADO DE TABASCO

' cATEGONA SUELDg::;”?UA; 5 COMPENSACION MENSUAL V PRESTACIONES EN EFECH_VO PERCEPCIO"? ORDINARIA TOTAL MENS({JAL NETA

. Monta Minimo | Monto Miximo Monto Minimo Monto Miximo Monto Minimo Monto Mdximo
Director(a) $29,555.00 $3,000.00 $25,000.00 $39,606.38 $41,654.74 $72,161.38 $96,209.74
IW(n) $20,856. $3,000.00 $25,000.00 531,'17;,00 $33,462.18 $58,628.00 $82,318 18,
'MD‘RL‘M‘) $23,856.00 $3,000.00 $25,000.00 $31,772.00 $33,462.18 $58,628.00 $82,318.18

Jefe(a) de Departamento $15,495.00 $1,500.00| $22,500.00 $20,163.98 $21,346.98 $37,158.98 $59,341 ~98]

** Coordinador{a) de Area $11,787.00 $500.00 $22,500.00 $15,847.18 $17,196.43 $28,134.18 $51,483.43
** SubCoordinador(a) de Area $8,339.00 $500.00 $22,500.00 $11,150.61 $12,160.85 $19,989.61 $42,999.85
> Auniliar de Direccion $6,611.00 $500.00 $10,000.00 $8,907.04 $9,816.39 $16,018.04 $26,427.39
** Agente de Vigancia v Logistica $5,568.00 $500.00| $10,000.00 $7,514.03 $8,334.48 $13,582.03 $23,902.48
** Chofer de Conflanza $4,934.00 $500.00 5103000{) $6,777 45 $7,623.06 $12,211.45 $22,557.06|
** Auxiliar Gral. van.(a) de Conf. $4,236.00 $500.00 $5,750.00 $5,867.25 $6,669.20 $10,603.25 $16,655.20

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

** LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ANO NUEVO, BONO DE FIN DE ANO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN FARA TODAS LA CATEGORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE E1LOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGUORIAS.

PARA LAS 4 PRIMERAS CATEGORIAS SOLO APLICAN LOS BONOS DEL DIA DE LA MADRE Y/0O PADRE, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCION;ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

PARLAMENTARIQS DEL H, CONGRESO DELESTADO DE TABASCO
COMPENSACION MENSUAL PRESTACIONES EN EFECTIVO ERCEPCION ORDINARIA TOTAL MENSUAL NETA
CATEGORIA SUELDO MENSUAL € 4 ORDINARIAT ke
NETO -
Monto Minimo | Monto Méximo Monto Minimo Monto Maximo Monto Minimo Monto Méximo
Oficial Mayor $46,686.00 $20,000.00 $23,000.00| $63,445.80 $66,584.14 $130,131.80 $136,270.14
Asesor de Cooidinacidn $29,407.00 $3,000.00 $23,000.00 $34,399.40 $41,438.36 $71,806.40 $93,845.36,
Secretario Paﬁicuiar $23,856.00 $3,000.00 $23,000.00 $31,772.00 $33,462.18 $58,628.00 $80,318.18
Secretario Particular de Coordinacién $22,665.00 $3,000.00| $23,000.001 $30,252.48 $31,908.53 $55,917 48. $77,573.53
Asesor(a) $18,342.00 $3,000.00 $20,000.00 $23,977.83 $25,311.63 $45,319.83 $63,653.63
** Secretario Técnico $11,549.00 $2,000.00 $20,000.00 $15,524.77 $16,850.67 $29,073.77 $48,199.67
** Asistente Parlamentario(s} $7,758.00 $2,000.00 $120,000.00 $10,363.81 $11,317.33 $20,121.81 $39,075.33
** Secretario{a) Parlamentario(a) $7,229.00 $1,000.00 $20,000.00 $9,755.76 $10,683.79 $17.984.76 $37,912.79
** Auxitiar de Oficina de Confianza $5,176.00 $1,000.00 $20,000.00 $7,116.93 $7,995.12 $13,292.93 $33,171.12

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2015. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR, POR LO QUE PUEDEN VARLAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

** LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ARO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DA DE LA
MAORE, BONO DE ANO NUEVQ, BONQ DE FIN DE ANO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS ¥ MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PARA LAS § PRIMERAS CATEGORIAS SOLO APLICAN LOS BONOS DEL DIA DE LA MADRE Y/O PADRE, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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INTEGRACION DE tA REMUNERACION MENSUAL DEL PUESTO DE ELECCION POPULAR DIPUTADOS

) S T " TOTAL MENSUAL NETO
CATEGORIA DIETA NETA Presyaciones - -
MENOR MA QR
Uiputados $50,000.00 $50,000.00 550,000 .0
I. percepciones urdinarias
Fondo de Ahorro $10,000.00 $20,000.00
**Gratificacion $4,166.67 $4,166.67
. Percepciones extraordinarias
***Seguro de vida $1,666.67 $4,166.00|
' ***Seguro de gastos
médicos mayores $1,500.00 $6,800.00
Percepcion ordinaria mensual: $67,333.34 $85,132.67

€l fondo de ahorro se integra del 20% hasia un 40% de la dieta mensual que perciben los Diputados.
**Por sus trabajos legislativos, se establece otorgarles et equivalente a una dieta mensual a fin de afio (gratificacion). Por lo que se ha dividido el importe entre doce meses para

poder obtener el monto mensual.

***E) valor que se presenta en menor y mayor del seguro de vida y gastos médicos mayores, €5 en base a 1as edades de los Diputados.

Los Diputados perciben una dleta mensual, no un salarlo como todos los trabajadores, ya que son elegidos mediante elecciones populares.
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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO

Tabulador de la Percepcion Ordinaria de los Servidores Publicos de Base 2016

ion M Percepcidn Ordinaria Total Prestaciones Economicas
) Sueido Neto Comy on usi Vales de Mensual Neta Adicionales Anual
Categorias Mensual Desp .
. 1 .
Minimo Méximo Mensual Minimo | Miximo Minimo |  Méximo
Secretario(a) Ejecutivo(a) 7,200.00 1,500.00 4,485.00 3,000.00 11,700.00 14,685.00 58,376.47 103,088.02/
lAuxitiar de Oficina 5,685.00 1,500.00 3,000.00 10,186.00 §3,523.23 89,366.63¢
[
Auxiliar Generai Admvo._(a) 4,613.00 1,500.00 3,000.00 9,113.00 49,049.291 83,70?. 74
i 4
I T

Este concentrade no incluye los aumentos que se negocian cada afo con las agrupaciones sindicales de conformidad a sus pliegos petitorios, por lo que pueden
vanar de acuerdo a los porcentajes ¢ aumentos autorizados.

Las Prestaciones Econdmicas Adicionales Anual es la suma de todos los bonos que se entrega al personal sindicalizado en ei transcurso del afo de
conformidad a como cofresponda a cada categoria. Estan incluidos los siguientes Bonos con importe fijo: Dia de Reyes, Aflo Nuevo, Dia dei Nifio, Dia de ta Madre,
Dia del Servidor Puplico, Bono Dia del Padre, Bono Dia de la Secretaria, Bono de Utiles Escolares, Beca por Ciclo Escolar, Bonoc Fin de Afio, Canastilla de

Maternidad. Ademas estan incluidas las percepciones varables siguientes: Quinquenic, Sonc de Puntuaiidad, Estimulo por Armguedad incentive ai Desempefo
Laboral, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario por Dias 31, Aguinaido.

Prestaciones en Sspecie y Olros:

* Pave congelado en el mes de diciembre.
* Ootacion de 4 uniformes compietos y Un par de zapatos, una vez al aio.
* Seguro de Vida contratado como poliza grupal c6n cobertura amplia.

* Inscripcion al Infonavit.
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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO
Tabulador de la Percepcion Ordinaria de los Servidores Publicos de Confianza 2016

Compensacién Mensual ' Percepcion Ordinaria Totai Prastm::it‘mes Economicas
Cotegorias | St:l:; :;to Mensual Neta Adicionales Anual
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
* Fiscal Superior 46,686.00 20,500.00 67,186.00 221 437.41 | 257,319.41
* Fiscal Especial 33,878.00 21,120.00 54,998.00 179,263.61; '204,316.97
* Director(a) 29,555.00 16,408.00 45,963.00 151 ,413.30; 182,334.83
* Contador Administrativo 25,268.00 2,555.00 27,823.00 991 94,30! 130,006.22
* Subdirector(a) 23,856.00 11,500.00 17,500.00 35,356.00 41,356.00 117,542.77 163,434.05
* Secret. Particular 23,856.00 1,900.00 25,756.00 90,982.77.  120,274.05
* Jefe(a) de Departamento 15,495.00 3,161.00 11,450.00 18,656.00 26,945.00 65,930.17 115,881.02
Coordinador(a) de Area 11,787.00 401.00 6,000.00 12,188.00 17,787.00 54,487.14‘ ~100,762.10
SubCoordinador(a) de Area 8,338.00 1,686.00 4,000.00 10,025.00 12,339.00 45,484 64 80,199.30§
Auditor(a) 8,260.00 751.00 7,384.00 9.011.00 15,644.00 42,454.82 88,868.13
Supervisor(a) de Obra ' 8,260.00 850.00 14,750.00 9,110.00 23,010.00 42,728.72 109,247 .40
Supervisor{a) de Qbm "B" | 8'298'00, 850.00 9,148.00 46,957.71 79,185.92
Auxiliar de Direccién I 6,611.00 i 380.00 500000 6,991.00 11,611.00 36,147.16 76,588.37
Chofer de Confianza 4,934.00 ! 2,000.00 .6,934.00 36,339.15 62,654.54
|

Este concentrado no incluye ios aumentos que se negocian cada afio , por lo que pueden variar de acuerdo a los porcentajes 0 aumentos autorizados.

Las Prestaciones Econémicas Adicionales Anusi es la suma de 1odos los bonos que se enirega al personal de confianza en ei transcurso del afo de
m-mmamm Estén incluidos los siguientes Bonos con importe fijo: Afio Nuevo, Dia de la Madre, Dia del Servidor
Publico, Bono Dia del Padre, Bono Fin de Afio. Ademis estan incluides las percepciones variables siguientes: Qumquemo Estimulo por AntigGedad,
Prima Vacacional, Ajuste de Calendario por Dias 31, Aguinaido.

Prestaciones en Especie:

* Pavo congeiado en el mes de diciembre.
* Dotacion de 2 uniformes compietos, una vez al aflo.

* Seguro de Vida coniratado como péliza grupsi con cobertura amplia para el personai auditor comisionado fuera de su érea de adscripcion.
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R . . TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA v
J/( o N\ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
TABULAUOR PRESUPUESTAL DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA PAGO DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL Aﬂo 016.

‘Nomns DELAS CATEGORIAS ™~ " SUELTOS ¥ SALARICH T COMPENGACION ™ 7 sonobucwmon S} TOYAUPERCIPIROTAS ¢ | rmALDmOc(loNts T TOTAL PERG NETAS
WININAG [ MAXIMO ™. || MINIMO: -] = MAXIMO “MINIMO “TMINING | NAKIAD |7 MINIMD SNAXIMO
" [MEDICO PACOLOGOMA) 42017 436844 933,61 627117 664144 10.573.02 12.268.25 67150 WT91{ 1090232 W.SS64E
FIECNICOpY EN VIDEO ¥ AUDIOY §_ 294630 312308 1.393.50 EEDE N 658040 17.507.98 365.05 518.39 919135 1.965 58
1 AGISTRADOMA) JUBIADS ™~ o ) 865174 70540 573.49] 3 3550352 3395671 (" 380185114 134708 i3DOT[S 3272966 34,6934
" [DIRECTOR{A) GENERAL DE VISITADURIA I XX 1037328 1.369.57 T30.556.60 4297788 4555653 PTG 34497315 40886.79 4310630
105 1Hi§4i00 _ JJUEZ (A) DE ORALIDAD - earear 675873 1307, 3123676 si|T do37iel 42.793.91 L19Y.14 126049 |3 3918247
166 17154300 _ IADAINISTRADOR{A) REGIONAL 7.501.03 795215 1.569.02 15.407.08 | 16.543.52 2454131 &AW [T 14084 156940 [§ M462.47
107 "[N54300__ |JEFE(A) DE UNIDAD DESADL ’ any 436k 44 93360 1334935 1350551 1845222 )1 WIS |4 en150 Tis | § Ti7 58072 | i9.059.56
108 [154400  [ENCARGADO(A) DE SAIA k R ) 3.89914 746.99 1334058 1415055 [ 1607379 19.159 22 367.59 601,65 17.506.20 18.556.57
109 17154500~ [IEFEIA) DE UNIDAD DE CABA i ) anarli’ 933.60 1339953 14.156 55 1865222 1377133 67130 TRt 7eedzl| 190596
i IR e L ¥ e K €111 10108 61 WCIishGle neerie 1480553 1430 U52441 18 1433587
[)IS3700__ {JEFEIN) DE UNIDAD DF INFORIAATICA [X N 931.60 1334958 1415055 10.452.23 19.77138 67150 17.98072 19.059.54
1154900 |SPERADOR(A) DE AUBIC Y VIDEO 313308 139509 L%l serdz |1 1436185 48901 § NoTeM |1 1386359
1154900 JASISTENTE DE CAUIA YO SALA 298878 11043 |3  ~ 106049]F 637786 9.080.5) 454.99 7912.97]¢ 939824
1153000 | IFICIAL DE PARTES DE ORALIBAD 287269 1.107.94 4782.22 985045 939102 11,98 844749 |1 895434
00 [WUEL(A) DE FIECUCION DE SACIONES PENATES 705102}% 151344 336507618 356740513 j 1:267.05 40.880.91 4333376
RECTOR{A) CENERAL DE ADMON NUEVO SISTEVIA PENAL - 10.313.28 2, s&ssz 39.15013 41499 14 st Zig17 66 23107 49,460 3t $2.427.93
0155400 [RIGHA] T ~_3a7ioe . 16.945.42 1796305 [ 2201012 23330.73 489.05 1.
155500 [SRIGIK) AUX COMISION nsobcmmmvmn«wnv« ) 312308 l.295v50 6945492 |3 17962151 2200002 2330.73{F_ G905 | T “22e233
1155600 [IUE7(A) O ORALIDAL FhERCANTI - T 685474 705402)3 15738 ] 753035211 210037 |1 3359871 3603851|§ 126705 X 34.693.44
0 QIS_S_I&)_ (»ADO!A! DE IA SEC (l MPAROS § 531592 5.422.88 1,140.18 _I]_!_?l."l! 14.704.25 2035t 21.572.18 l‘lj.i 19.469.33 20.637 49
ENCARCADOA) OF lA A SECTIC 1 BE AMPAROS CIVip 51592 5.422.08 1.140.18 13.871.93 14.704 75 20.35L1 2t,5/2.98 88178 19.469.33 20.637.49
COCRDINADORIA) GRAT. DE ORL,. £ INNOVAGON ADIVA ~ ™ ™" 14" " {£39.46 7.037.83 i5119¢ 15,137.07 16.046.14 23,5454 24950.03 1.253.56 27.291.85 2362996
MAGISTRADOA) INTERING - 1098706} § -~ (1.646.28 260997 2766 57 5693309 03018} 1089107 7504453 2.608.91 0 $5.202.16 72.294.29
[MAGYRADO(AY - . 10.947.06 1164628 260997 % 2.786357 5693305 (§ Coaawig|3 7089107 75.144.53 760001 286243 61026 7229429

NOTA 1o ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL FOR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION ¥ LOS TRABAJADORES.

NOTA 2. EL PRESENTE TABULADOR NO INCLUYE LAS PRESTACION DE QUINQUENIOS QUE SE PROPORCIONAN A TOGOS LOY EMPLEADOS CON ANTIGOEDAD MAYOR A CINCO (05) AROS DE SERVICIO LABORAL, DEL CUAL 5E CALCULA BAIO
1A UTILIZACION DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES DE SUELOOS, COMPENSACION Y CANASTA ALIMENTICIA DX 28CTAMENTE RELACIONADO CON LA TABLA E QUINQUENIOS QUE APARECE EN EL TASULADOR DE PERCEPCIONES
EXTRADADINARUAS ANEXAS AL PRESENTE. '

ViIOI140 021a0k3d

NOTA ). N EL TOTAL DE DEQUCCIONES MAXUMOS Y MINIMOS $E ENCUENTRAN CONTENIDAS £L OCHO POR CIENTO (%) DE BSET ASl COMO TAMS! CORRESPONUIENT £ AL CALCULO LEGAL DEL SR DE SUELDOS ¥ SALARIOS,
ATENT,
ABRIEL s TORRES

ENCARGADO DE LA TESORERIA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TABASCO.

MILAHERMOSA. TABASCO, MES D2 OCTUBRE DF 2045,

S10Z 30 93101 330 o€



e JL\S( - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
\“\s—'j’ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PR e INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA HONORARIOS POR CATEGORIA 2016.
SUELDOS Y S:‘IEI;I;IOS MENSUAL PRESTA(S;):EECSI é;s:!écT:gvo YEN | o CEPCION ORDINARIA TOTAL NETA
TIPO DE PERSONAL > 3
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
ERSONA| MED
VISITADOR GENERAL 3,544.80 7,975.80 8,000.00 30,000.00 11,544.80 37,975.80
COORDINADOR 3,544.80 6,646.50 6,000.00 23,000.00 9,544.80 29,646.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,544.80 6,646.50 1,000.00 15.000.00 4,544.80 21,646.50
PERSONAL 1vO: v
VISITADOR ADJUNTO 1,772.40 5,317.20 1,700.00 10,000.00 £3,472.40 15,317.20
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,772.40 5,317.20 1,000.00 | 8,000.00 7,074.92 13,317.20
SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1,772.40 4,874.92 1,000.00 7,000.00 2,772.40 11,874.92
CHOFER 1,772.40 4,874.92 1,000.00 7,000.00 2,772.40 11,874.92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,772.40 4,874.92 1,000.00 5,000.00 2,772.40 9,874.92
RECEPCIONISTA 1,772.40 4,134.13 0.00 4,500.00 1,772.40 8,634.13
INTENDENTE 1,772.40 ’ 4,489713 0.00 4,000.00 1,772.40 8,134.13
, —

,/ /

* EL TABULADOR DE SUELDOS ESTA INTEGRADO POR EL SUELDO QUINCENAL Y LA COMPENSACION, NO INCLUYE I:L A(}dNALDO, PRIMA VACACIONAL, § DIAS 31, BONO NAVIDENO, BONO DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DIA DE
LA MADRE, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD, ETC. e ’

d ELABORO v
_:‘/
ST
( /./ -~
LiC. JOSELU[S GONZALEZ MARTINEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS v

AUTORIZO

ot A

DR. JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS

TITULAR DE PRESIDENCIA

G10Z 30 I¥EaN3101a 3a 0¢

TVIOI40 021aoRiad
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIFACION
CIUDADANA DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDbS 2016

— PERCEPCIONES ORDINAHKIAS _ - DEDULCIONES ’ _—
2% 0 5% ] NETOMENSUAL | 100 nevo
COMPENSACION 107TAL SUBSHAIO AL SA PHESTACION PHESTACION 0.9% SEGUHO DE | 0.5% SEGURO DE TOTAL PERCEP, PROMEDIO MAXIMU.
CATEGUORIA 1l SUELDO GANANT}.{AD?MJ ‘PFEF‘EPCIE)NtS—— “_frlr‘l-to LS. K. (LS.P.1) kCQN(_)!V"CA MEOICA V‘IDA RENIRO U-EDUC(.IONES ORDINARIAS MENSDAL ('l—
T ) PERMANENTES o I
PRESIENTE | ssazsao] r075es50]  tazrusan 000]  azoazoz L6142 708,57 176 14 176.104]  aaso029| | 97.937.01]° 18341472
CONSEJERGS 35,228.40]  W0/.50890] 14279730 000 42,042.02 1,/61.42 704,57 176 14 1o 14]  aameu2s|  9s937.01 1833102
SECKETAKIO EJECUTIVO 39,2380 svsr900] 13409280 000]  39.08250 1./10 69 68428 17107 17107]  aLs1960] 9227320 17251429
CONINALOK GENERAL | 3208100 9303201 wioowsol ool zaes510f  tewasi]  eansz|  deoas seoasl  27.22279]  eaase i 11057132
DIKEC IOKES | wus0a0l ssesesol  wosevoul  noo| 2260072 145901 s599.60]  149.90 149.90 24,999 14 0.617.86 103,744 91
COOKDINADOR R R Y tadisol  a293s6] . 51742 12936 - 12936] 16,8855  43,676.45] 74,794 03
SUBDIKEC TUK o l_zurwasol 27asavo|  avuavsel ooo|  roias 1.u35 24 aag| 10382 352 1247008 3967904 60,243 63 o
SECKETARIO 1ECNICO 11,002.20 583 60] 25,585 85U ) 4,480.40 550 11 22004 55.01 55.01 536058  20,225.22] 3454/ 84 m
JEFE LE DEPARIAMEN IO - se0] k:_azi_JéE)‘iNi_'lﬁ):J_(‘)r— TLasu 49| s o 55.01 5.360.58] 20,2522 3353/ 84| E
JEFE DE AREA A 0.00 3,1/1.24 429 38 171.75] 42,94 4294 385824 1611186 26,614 13 (@)
JEFE DE AREA B ] vool  23zo|  aissi 166.28 4157 415/ 2,985 84 13,002.36 21,559 88| (W)
perecEpROYECTO | sassao| | osws ool T ool rsesssl  Taidsel iasaal araw 37.29 256515 11.774.55]  19.62/.14 0
AUDITOR 1,457.10 0,82 b0 ) 1.968.5% 172 86 145 14 3729 3729 2ou505] 1177455 1902/ 4] o)
AUX. NIV. DEPTO 162130 5213 70| T T T 156.43 T 39.11 2,415.60 10, /19.40 17,944 90
AUKNVAREA | owez0)  assuoo]  ssseal  voo| | na2as0] 339l 5500 33.98 3su8] 186860 van760| 1582477 2
L»l\rPlE_K!ﬁ[i\h( . R _72‘/:)7(7)'\_) o /“A‘ILS_V:NL(—E 1 11,326 20 14.00 l,Jli—l-({() V_JiB 81 135.92 e 3398 33,98 1,868 60 9,457.60 15,823.27 _—
CHOFER NIV, PRESIDENTE i 5,985.00 1988 50 4,973 60 000 1,042 32 29925 119.70 2993 29.93 152112 845268  14,13389 0
RUX NIV PROYECIO | sso000]  sise00]  meseod] ool aueiel ool Tioow 4150 | ) 12,444 28 >
foiocopsta CSavaeo]  tozeso|  wawswo|  woo|  zavze|  zewial o aorse|  sesil 6y S7a3 1] 90bs 54 r
CHOFER NIV DIRECIOK | 5494 60| 1.026 30| sazosol  ooo w022|  ewrd|  orsd| 2697 26970 e/nys]  ssas 1y 4]
CHOFER GENERAL » 5.212.50 991 50 v, 204 00 .00 21662 o0e3] was|  s606] 2608|6336l sso3s[ 93
AUXILIAR GENERAL - stor20f  swa| i,g/_xn&[::t).ou 161 70] MM)&«_JQ _:‘l&—uz P s sovsol  ssuten] 5,256 3]
SECKE IAKIA GENERAL 510120 9/0.20 6,071.40 000 e o Y T Y T 5,501.60 9,25 3
INTENDENIE 4,944 90 940 .80 5,885 /U 0.00 141.50 24/ zg 9B Yyl L ,:"_‘,_’f o _,J‘i.ff 53409 5,348.01 ,,.?:‘)9./ zw_
viciante T asaa o] vaoso] sessoo|  oon| laisol aras| 98.90 10,12 24 /2 537.09 5,348 61 5,007 Bl

TEL TOTAL NEVO PROMEDIO MAXIMO MENSUAL INCLUYE Bl MONTO PROMEDIU MENSUAL DE PRESTACIONES DE FIN DE ARG, PIIMAS VACAGONALES, SEGURG DE SEPAKACION, ESTIMULOS, BONOS, ¥ CUALQUIER O TRA COMPENSACION O
ESTIMULO INDEPENDIENTEMENTE DEL NOMBRE CON EL QUE SE Lt DESIGNE

NOTAS:

1o ELESRLSE ENCUENTRA CALCULADO EN BASE A LAS DISPUSICIONES FISCALES VIGENTES EN £1 ANO 2015, POK LO QUE PUEDE SER MODIFICADO FUR LOS CAMBIOS EN LAS QISPOSICIONES FISCALES PAKA 2016
2.- LA PERCEPCION NETA FUEDE SER MOLIFCADA POR VIRTUO DE CAMBIOS EN LAS DEDUCCIONES

3.- LA PERCEPCION NETA PARA PERSONAL EVENTUAL PODRA DIFERIR EN KAZON LE QUE SOLO COLIZA EL 9% UEPRESTACIONES MEDICAS

4.- St St REQUIERE PERSONAL PARA JUNTAS ELECTORALES SE APLICARA EL 1ABULADOK AUITORIZADO PAKA EL ANO 2015

S10Z 3d 3YaN3I0Ia 30 0¢



INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Tabulador Mensual (_eccegclone_)

;“JZ CAYEGURIA SUELDO PERSONAL DE COMPENSAGIONES COMPENSACION PUR CANASIA EROGACIONES
{ ‘mnﬂqmtfbm%xnﬁo | MINIO | MAXIMO ~ mﬁm;&:&%ﬂmq W»ﬁ'gjulxl A0~ ‘mmﬁ%ﬁ%“&‘ﬁﬁm"
1 CONSEIERO lt byl 53 18,475 54 44,603.00 ©5,454.19 EEENE 509 53 3000 50,489 O ‘
SECRETARIO EIEC u;:;;) B 12, qu 00 14,94;.56 T ’ zu,uaz.saﬁ 5 ‘4,50\;27 ‘sus Q] 447 4; 11]51 15 22,277.09
,._,,],,, IDIRECIORA ’ nilsoo 1121559 . »- 1:;,01‘4.5_5 19,8200 | ‘332.783 366 11:7 o wu 35 12,151 1;
4 OIRECIUR 8 12,350.450 13,585 00 20082.83 | 22,u91 1y eyl Qv e 1205008 ¢ 15323 0e
H D‘Rttlmci ’ ;15‘585 0o i "1-1-,'943,:’(;* ) 7 22, u91 n 24,300.22 - que.79 :;4/ 4/7 18,323.16 22,247 03
6 |sub- umu'u o B '/,757;4. 217 7 5,341;3 ) - 10,745 33 | n,uwgsi 63 75- 284 47 4,204 70 46251/
7 SUB- umsa_oa "a" 8,426.90 9,269 59 B 11,939 zs 13,133.18 19233 Wsu cS 46/1 8 }“,31 19
Ioe sbu-l)nnsctoﬂ e U 9,269 :’9 B 10'196.5..5, - 1'3:135 18 14,4%'4; 321.63 ssa e 12 333 791 13,000 ‘Ba
ll 9 COORDINADOK * L é,‘/n 52 ‘ /,415.@‘/' i 8,564 00 é,uu.m 23391 ! 157/ s 7 ;,x:o 21 7 32;143 23
{ 1w LOORUINADOR u: 7,584.21 8,342 Gv.‘. 9,634.56 10,587 9: 26315 ; 285 47 | 3,5;1.45 3,8/3 62 .
i 13 |COORVINADOK T r “Q,'azb.sb - ‘9:26’9’.59‘ 7 i ‘1(_),‘/05 00} 1, 75 50' ,Z;“ 39 ; 32) 63 B s,;nz 6 4,304 04
‘: VVVVV 2 58 -CODRDINADGR "A" w. | 5.194.52 6,428 li B ) 4,51/.35 50&5 15' 205./4 “ 25401 i Ls19e \ rmm o3
.13 |SUB-COOADINADON "b" 6,493.15 114241 6,148 72 b,/b!dtﬁ 25708 | 28790 1,477.40 1,625 14
' e lsus (ounnono . 11424/ 185071 | ) ; 6,/01 39 1,437 53 28250 1 316y 1,625.14 1./87 05
—xv> r;o‘uncAM - 57139 ) j 491155 5,409 15 0513 , 220 5.1 1,.1.5;79)' oo
o 5343 84 I{ 5,532 0,085 25 23146 I‘ 5461 t 1,379 66 1 1,962 03
I o 6,493.15 f ' 5,146.72 6,761 a9 297 14 ‘ 28290 | Las30 ’ ibab 1
1» i’BA S_ELKEIARMMIIJE_L L P[itSI'DAE;.I‘I: v 4, xos n . 425-14 01 2,036.39 z,zt;u 03 ‘ 18 :‘az‘ 354,20 ! 76393 11 840 32 i
[_*_179“_- SECHETARA . b E 9911_9 49902 1uasal 2,133 36 326 g7 31007 ‘ 14155 ‘ B st
20 (mmumsm A ) 1 992.24 3,291.46 | 1,710.97 1,882 07 ) 29035 ESURETY 775 61 85251
- _“,,,;._c;‘,lb,m_ml I 3,324‘/1 ) 3,657‘187 M1,9u1 08 tz,oel.lvsa ) 1201 154 57 5 861.12 Ya7.24
“n ) CAP'IU;U;IA o B 3@57.18. ’ 4uu9o ) 1,0371 19 71,500 32 359,87 390 sn! 94/.23 1,1i~u 9u
N 23 cnom DﬁLC PRDIDENIE” 3,490, 3:. rrrrr 1,471.15 1,618 zs 338 /41 47261 ¢ 2440 ':,4‘\ 2,070 9%
24 oo | s, 524 /1 1,401.08 1541 w | ) 32261 354 87 = 34217 | 2,446.54
[t ) 2.992. 14 1 1026 43 1,129.08 4 240 34 314 ;é ’ 45 96 50.56
s,sun 1,140.45 1:2_5;,53 Tsne| 35487 510/ 56.18
S W I N V) R RN 11 R Rt

Villahermosa, Tabasco, 17 de

Noviembre de 2015.

* Autorizado en e oficio ITAIP/DCP/165/2015, del 17 de noviembre de 2015.
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441140 254261
2,201.49 242153
1,791 96 1971 16
,591 u? | 2,190, 18
uéo 1 | 2,408.20
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€ (itaip INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PURLICA
ST TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Tabulador Mensual {retenciones}

N DE CATEGORIA i RETENCIONES (8PT SUBSIPIO PARA EL APORTACION ISSET 5% SEGURO DE VIDA I1SSET ssnvoglog MEDICOS SEGURO DE RETIRO SUELDO LIQUIDO MENSUAL
PLAZA EMPLEO 0.5% ISBET 2% ISSET 0.5% i
— WINTMO WAXING MINIMO | MAXING |~ MINiMO WMAXIMO MINIMO MAXTMO MNMG MAXIMG |~ WINIMO | MAXiMO MINMG | WAXIMG
1 umsueuo 15 b61 83 45 0]8 01 - 631.43 3\79 5) 63.14 92.38 68,0i1.76 wu 856.11

2 SECKEVARIU EJECUTIVO 11 198 71 17,042 80

{ 7 ) - " o ) 0 | _,_.._,2.?8 .87 L / ) _»741{ .*}7'492'95 - 49 55._9.1‘9 {
o lomectona | e '7“5-58' e s ' pass|  sss|  ms| mames|  a2esar
1 4 DIRECTOK B 11,248.71 21 7L3 o (617:751 ) :/ 9? B ”37,74.92:95 . ‘_41 161 67
{W-MS . I‘l)lﬂt(_r[;ﬂ;‘ I " 7 IVSVB,B'/ 6793 7472 24,161.67 |. 49/559.29
|75 Toomwmacron: - woss| 52| an| mesr| e

“ - ‘7 . SUE D)V;;;OR "B 185,39 | sl 3 ' i

185.39 42.13 46.3% 13 BIB 9\) 31 152 73

8 SUB-i DARELTUR

31 152 IS 33 lIZ 37

g [COOKDINADOR 1/,433.ul 19,028.08 |
[N Mpabghiatth o
Y COORDINADOR 19,425.14 2, zn 89
b - et - _

I 1t |COOROINADOR "C* s 24 21 A410.41 zs 395. 67
i gt S T AP i -

! 12 J5up.cooRDINADOR A" 102192

10,214.35 12,376.85

| 43 |SUB-COORDINADOK "8* 12,4490.65 11.628.82
{ " e su sUe- coo}(&fm&rc T /2,36958‘2_7 o - Via—;zé.-u’ 14,860.77
s e NOTIFICADOR T tazior|  1era0z| 1021435 11-124 87
1,._ % Nonnu-{)m w1 T iseraw| 7:021_9.2*A 11,352.50 12,37 .Vu;
‘ RYERA NOTIFILADUN' o T ausase| 2,309 81 ) 1249065 13 628, 82
T e mssn;z'nrw? T Tevese | 1.061.71 7 B3, - 9.)03.40
EM—:‘; Clseckerawm T wires | el 179>u 04 8705, as
e w ’L;v)wmsur A" o :m(; 1; »»--—;679.% ”T bQSI GG h 7, 363 u i
{ ‘ )‘A I 702 7; o 3574; B 7,;3154 » B 110 59
a2 leamtumsiaccer “asras | 996 2| r : 8,646.18 |
o Lo s | s | o] wiaw | aer)
Coaa eHorer o 50057 90505 448.44 842011
S— VyAu;mAmn A i - ] j ‘1_957 N.., _.4,__,:’_;? z_a -“-4”764 57 ) —«5:1-55».15 !
‘f s ifgp{[f\”u w :“ o s vk : 662 | N | 7, sl s.zux.uz_r 5,638, ia }
2 jauRak s s 47004 w124 1829 w1 sis| sues 18 29 | 5,638.19 611039 \

Villahermosa, Tabasco, 17 de Noviembre de 2015
* Autoticady eh el oftclo ITAIP/DCP/165/2015, del 17 Je noviernbre de 2035
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INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Pm! ; CATEGORIA iﬂ{:‘:ﬁ A'ﬁ:%“ ﬁwm—"_ NETA m BONO Dia DE LA MADRE | BONO DIA DEL PADRE A8 ADEISE_;ES AL ANo BONO NAVIDENO NETO  |DESPENSA NAVIDERA
[ WGMG 1 : { [ WINiNG | WANO |~ MINIMO | MAXINO MINIMG MAXIMO WINIMG XIMO | WINIMO | MAXINO |
1 CONSEJERO 6801176 | 108.856.11 | 18758540 | .304,34300 1,600.00 1,200.00 1,200.00 12,2565/ 18,288.62 - -
H SECRETARIO EJECUTIVO 1749295 4956929 | 10103996 | 13577375 | 2082087 o 1,600.00 1,200.00 0000 ewssia|  semss| | [T
3 DIRECTOR A 32,118.95 24577 | S50106] 10051457 | 1273408 ] 20,676.98 T T _;,(;m.oo 120000 | lawoo] | swsear|  6seds| I T
a DIRECTOK 8 ) 37,492.95 M16167| 10103996 | 1201M112| 2082087 | 146199 -1 h x,:;a w 1,200.00 ) mx,_zwoc 6,895.12 sz60| - | 7‘ | 7
H DIRECTOR C #4,151.67 49569.29 | 12008112 13577375 | 4819 %| _z:f-};x,/—u“ - T T,sou.oo 1,200.00 1,200.00 8,127.60 9,092.33 - T
3 SUB-DIRECTOR A" 21,646.79 21365570 | SI01154 | - 62,3057 s 12,984.76 7 1,600.00 120000 |  1,:0000 3,858.47 e R
7 SUB-DIRECYDRA"(;" 31,152.73 62,887.12 n,b;;l r +13,102.83 17.110.29 1,600.00 1,200.00 1,200 00 4,163.76 5,641.78 B
8_ SUB-DIRECTOR “C* 31,182.73 33,472.37 #2,524.54 89,174.74 n,uu'zs 18,465 39 R 1,600.00 1,200.00 1,100.00___ i sisu;; T 5:00._;5 Ty T R
9 COORDINADOR "A" 17,439.87 19,0808 | 4636108 |  50,484.08 971048 1057137 T 1,600.00 1,200.00 1,200.00 g5 24 swmose] - | .|
10 CO()ADIN‘ADOR b R 19,4245.14 23,211.89 51,514.50 $6,153.19 0,173 11,720.35 o 1.600.00 1,200.00 170:;6 3,456 87 i 3,191.22 - B
11 |COOKDINADOR “C* 24100 213,39567 | sesesss | 6182291 | 1183453 12,885.32 160000 | 1,20000 120000 3,827.39, 2,189.0¢ o T
_n SUB-COORDINADOR “A* 10.11“.; ——‘1;,;7615 28,126.05 33!36.3_ o sTus.sz 6.361.28 - T ] 1,600.00 1,200.00 1,1;)0 o 1,741.49 1,149.82 ’ ) |
13 |SUB-COORDINADOR 8" 12,490.65 136802 | 3423538 32us60s | 7,028.40 7.699.64 1,600.00 1,200.00 1,200.00 21141 2.386.22 - -
T |SUB-COOKDINADOR ~C* 13,620.00 1000077 | 3706605 | 4024852 69964 [ %7 - 1,600.00 1200.00| 1200 2,386.22 wena| - 1 -] -
15 [NOTIFICADOR “A" x;).—zTa_.as 112487 | 32605 | 055023 5,085.92 622291 - 1,600.00 1,200.00 1,200.00 1,741.49 1,913.42
|16 |NOTIFICADOR “B* 11,352.50 12,376.05 - 31,142.77|  33.836.63 635710 6.961.28 - 1,600.00 1,200.00- 1.200.00 1eseao| 2,109.82 . . o .
17 NOTIFICADOR "C* 12,450.65 13,628.82 ll,lis.ilﬁ“ﬁ:uﬁﬁw 7,028.40 ' 7,699.64 1,600.00 1,200.00 1,200.00 217131 a6z |
18 SECRETARIA DEL C. PRESIDENTE 4,344,844 9,103.40 12,748.54 24,!;;; I Al,SSI.b') _S,(I)S.SZ 2,500.00 2.500.00 1,600.00 1,200.00 1.200; B __1.'”7 45 1,523.97 1,650.00 - 1,650.00 1,100.00 1,100.00
19 [SECRETARIA 7,983.03 870585 | L0611 | 23,735.99 4,349.07 477500 | 250000 2,500.00 1,600.00 1,200.00 1,20000 | -~ 1322.44 145246 1,650.00 165000 [ 1,10000 | - 1,wo.oo~
| 20 CAPTURISTA "A" 6,958.64 -7_,;5{3! 18,367.98 20,033.98 3,62243 4,976.26 v_LSOOW ) 2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,200.00 1.100.86 1,200.73 1,650.00 - Vl’,‘b;(); 1,100 00 1,100.00
21 UPY:J;I;TA "8 7.431.84 l,l‘lO.SS 20,216.03 22,036.38 ‘_.4,015.5! 4,408.72 2,500.00 2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,[;(_).;;)- 1,200.00 11,2207 134056 1,650.00 1,6;0—.—00“’-_; ;000- 1,106.00
22 |CAPTURISTA “C” 5,110.58 884618 |  22,036.38 T‘o,_dz;.n— T ssan 4841201 250000 |  2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,200.00 1,340.56 1472.40 1,650.00 165000 | 1,300 1,100.00
23 |CHOFER DEL C. PRESIDENTE ) 693302 22,1475 ]  24,238.09 443265 489424 | 250000  2.500.00 l,sw..; B L6000 1,200.00 1,200.00 1,347.85 148552 1,650 00 165000 | 1,100.00 1,100.00
24 |CHOFER 634844 542011 | 168031 | 22,85351 3,298.25 458520  250000] 250000 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,200.00 1,001.13 1,394.36 | 1,650.00 165000 [ 100000 1,100.00
25 |AUXILARA" 476457 5,155.15 | 12,540.94 |  13,642.82 2,398.51 262995 | 250000 | 250000 1,600.00 1,600.00 1,20000 1,200.00 727.76 79891 1,650.00 165000 | 110000 1,100.00
26 AUXILIAR "B8* 5.201.82 5.638.18 13,765.26 14,989.57 2,655.67 2,912.82 2,500.00 2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,200.00 B806.15 884.55 1,650.00 1,650.00 115500 1,100.00
7 AUXILIAR "C* - S‘A(;“.VIVQ" - ;;ais 14,98957 16,336.3¢2 29182 3,195.70 1,50;0_;‘4:,—500—00 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,260.00 884.5% 970.78 1,650.00 1,650.00 ;,100.00 1,100.00
El sueldo tabular Incluye o total de lon conceptos que recibe ol rabejador por susidos v sslarios { Susldo Pesonal de Conflanze, C < oo por _Canasta 8ano de Souode P dy y i

£l Aguinaido su determine an base 8 85 diss 30bre of Susido Tubules.

La Prima Vacadonal corrasponde » dos periodos da 15 dias del Susldo Tabular o) 50%.

Lot 6 dias 31 adicionales ol @ calculen sobra ol Sueldo Tabuler.

€1 Estimuio del Dis del Servidor Pdblico, of Bono ho y le Cannsta 3¢ otorgan i alos
El Sone del dia del Pudrs v of Bono del dia de la Madre sob cantidedes fijas.

Este fue elsborada de dud con lo que kiece ol Manusi de int bn de de los Publicos del ITAIP.

Vitiah Tab , 17 de Noviembre de 2015. .
* Autorizado en el oficio ITAIP/DCP/165/2015, del 17 de noviembre de 2015.
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2016

SUELOO TABULAR MENSUAL . .
cpm ; ADICIONALES © OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES ENE3PECE  PERCEPCION TOTAL NETA
N DESCRIPCION NETO . ;
"o MAXINO MW" waxmos ) WAGMO o Kaxios w0 wAUMO WO MAXIG

; . )

. 10.658.78: 11,547 38, 3,189.44. 9.965.30 14.678.43 8.66258 2.360.50: 54071 3.100 06 300000 0400815 116,107 3t

11.120.29: 11547440 25,085 981 82793 3.795.19¢ 12.796.06 16.966.401 227688 3,100 00. 3,100.00¢ 6,055.87" 78.000.21

10,658,531 10.585.87 12.837.89¢ 15.596.44° 5,253,981 9.902 58 753,01 11007701 1200001 1200001 38,8181 94057

4 DNECTOR ADMWESTRATIVO : X
10,646.77 1096320 12.928.°2 15.522.48 63642 2678881 773301 1.872:2 1.200.001 1200004 0881 835455
COORDINADCR DE DEFENSORES DE LO i : : :

H B N H .
ADMINSTRATIVO ne77.A 11.058.8% aRaAT 15.598.52: s2r8.79 10.130.004 3004 9001 1200000 1200 004 30,80, 14¢ 3822821
TITULAR DE LA UNIDAD OE TRANSPARENCIA ¥ - : ; : T
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 0.9F7.001 1108860, 1322398 15,838,521 5.232.05: 10.130.09¢ d00i 0.00 1200 00 120000 20.633.08

7 SEFE DE DEPARTAMENTO :

4.034.92° 386,51 112921 12.786.40 431238 791642 a.00: +0,5%0.22° 1200 00 120000 2073601 .302.35;

1 SECRETARK) DE ESTUDIO Y CUENTAS ; : :

330887 557887 12,119.87 14661341 3.80922 5.101.18: 1597784 37778 1,000.001 +.360 00+ 20.543.44 35.978.87

3 DEFENSOR DE 1O ADMBSSTRATIVD .

1223 a.s71.68: 5,084 96" 3.733.50¢ 307968 LELY-R 200 .00 335,000 500! 2491029
10 ACTUARIOS ’
- 592469 720487 4299 80: 397726 2.741.69¢ 193273 2.00 200! 350.00¢ as0.00: 1381838 2000855
11 OFICIAL DE PARTES N
5.128.92: A7 1.308.80 2.458.10° 125467 288.80: 459094 25 00! 525,00, 11704541
12 AUXILAR ADMINISTRATIVO 1
5.128.04! 225751 15089 2.00: 0.00¢ as.00° 350,006 3.860.08 15,678,485
8,045,751 5.538.58¢ 176528 2.961.13: 2,814 Is2871- .00, 200 32500 10,7579 e
14 AUXMIAR CONTABLE N
5.930.85 563880 148342 5.218.00: 2,682.25¢ 441528 200 om0 25000 w2500 27118 17.085.42"
15 SECRETARIA PRESIDENCIA . ’ : . . :
“5,038.97° s215a1: 3082 99 5.206.964 2,686.52 412978 1.631.04 25.00 =2s.00¢ 13.840.02 9,084,603
§  SECRETARIA MECANOGRAFA 1
520180 827661 251025 2287.38: = 200 200 =500 2500 10.420.08 18.000.19°
17 SECRETARIA MECANOGRAFA 2
. 299,71 300 2500 25,00 1.649.28
215254 141226 200 430,00 000 181571 12957,
19 INTENDENTE
. . 352435 30821 126130 ‘4408 2109.36 2.00. 260 30,00 43000 5.701.08: 7.325.01
!

NOTAS

ESTE TABULADOR PRESENTA LOS IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS PERCPCEPCIONES NETAS MENSUALES PERCIBIDAS POR LOS SERVIDORES PUBICOS: EN FUNCION DEL NWVEL QUE TIENEM. LAS PRESTACIONES ADICIDONALES INCLUYEN
IMPORTES OBTENIDOS UNO O 00S VECES AL ANO, DIVIDIDO ENTRE DOCE POR CONCEPTO DE: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, SSTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO, 5 OIAS POR AIUSTE DE CALENDARIO. BONO DEL JIA DE LA MADRE, BONC DEL JIA OEL
PAORE. BONQ NAVIDENO ENTRE OTRAS. SSTOS PAGOS NQ INCLUYEN MONTOS OTORGAGOS PCR CONCERTO OF QUINQUEMIOS AL PERSONAL JE CONFIANZA O ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD. AS! COMO LOS PAGOS POR SUSTITUCION O PUESTOS

EL AGUINALDO SE DETERMINA £N BASE A 85 DIAS AL SUELDO BASE

LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDE A DOS PERIODOS VACACIONAL SN SASE A 10 DIAS DEL SUELDO BASE
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS 2016

: s PRESTAUIUNES s, 5
Nemers CATECOKIAS SUELDO MENSUAL ADICIONALES PERCEPUION TOTAL
MINIMO MAX MO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

" "1 |MAGISTRADO FRESIDENTE ™ - 7811001 | 10108355 | 2516048 | 32,56062| 103,27045] 13364417
| 2 [MAGISTRADO ELECTORAL ) _ 3 5562157] 6870900 1621833 | 2003440] 7183989 8574340
3 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO e 2891143 [ 3941547 7721241 1044638 3663267 49,561 85

4 |SECRETARIO GENERALDEACUERDOS 2891143 3911547 772124 | 1044638 36,632 67]  49.561385

5 |CONTRALOR INTERNO T 2891143 [ 3911547 772124 | 1044618  36632.67] 49,561 85

6 __IJUEZ INSTRUCTOR o 2219711 | 3003138] 602401 | 815612 2822111 381815}
|~ 7 |SECRETARIC PARTICULAR DE PRESIDENCIA 219711 3003138 6,024 01 815012 | 2822y 1] 38,181 51
8 _ |[ASESOR DE PRESIDENCIA 22097111 3003138 6,024 01 8150121 28221 11| 3818150

[ "9 |COORTINADOR DF_CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION 20305.00 [ 2747147 609832 ] 8250671 2640332] 3572215
10 _|COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 2030500 | 2747147 609832 ] 825067 2640332] 3572215

11 |JEFE DE CONTABILIDAD Y FINANZAS . 20169971 27,051 49 599820 804464 2616817 3509614

12 |JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO 20169971 27.051.49 5,998 20 8,044.64 26,168.17] 3509614

13 _1JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA 2016997 | 2705149 599820 804464 2616817 3509614
14__[JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A A INFORMACION PUBLICA 2016997 ] 2705149 590820 | 804464 2616817] 3509614
|15 "|SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 1797796 | 24323.12 541599 | 732752 23,393.95] 3165063
16 |SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION 17,97795 | 2432311 541599 | . 732752 2339394] 3165063

17 __|SUBCOGRDINADOR DE DOCUMENTACION 1797795 ] 24323 11 541599 ] 732752] 2339394] 31,650,683

18 _|SUBCOORDINADOR DE DIFUSION 17,97795 [~ 24323 11 531599 [ 732752 23391.04] 3165063

19 _JAUXILIAR DE | A SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 1460281 | 19,756 75 4598831 622195| 1920164 2597869

20 |SECRETARIOS PROYECTISTAS 1182595 | 1599981 395233 534728 15778.28]  2),347.09

21 _|SOPORTE TECNICO 11,825 95 [~ 15999 81 395233 534728 | 15778.28]  21347.09
22 _|JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL - 10424891 1410426 3598181 486812 1402307 1897238
23__[AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1042489 1410426 359818 | 486813 [ 14.02307] 1897238
24__JAUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA 10,145.60 [ 1372640 343696 ] 465000 13582 56] 18,376 40
25 |JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 9.50391 ] 1285824 136538 | 455316 12869.29] 1741139
26 JACTUARIO 7.884.78 | 10,607.64 284906 ] 385461 10,733 84] 1452225

27 ]JEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL 7,762.75 | 10,502 54 2,798 42 3786101 1056117 14288 64
28 |JEFE DE MANTENIMIENTO 765484 1035655 2.790.94 377598 | 10445.78] 14,1325
29 |JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL - - 7,654 84 10,356 55 279994 3,77598 10,445.78 14,132 53
SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENCIA 7,204 52 9.747.29 2,791 56 3,776 81 9,996 08 13.524.11

31_ |CHOFER DE LA PRESIDENCIA 7.15078 9,674.59 2.739.57 3,706 43 9,89036] 13,381 07

32 |OFICIAL DE PARTES 701322 948847 273270 369718 9,74592] " 13,18565
33___|AUXILIAR DE MANTENIMIENTO . 6.60116 893139 260072 | 351862 9,202.18] 12,450 01
34 |CHOFER 6,60147 8,931.39 260072 3,518 62 9202.18]  12,450.01
35 [ENCARGADO DE ALMACEN 5,734 0D 115177 2,441 36 330301 8175.36 11,060 78
36__|SECRETARIOS EJECUTIVOS 5§73400 7751.77 2,441 36 3130301 817536] 11,06078

37 __{OPERADOR DE CONMUTADOR 5,734 00 7,751.17 244136 3,303 01 8,175.36 11,060 78
38 |ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 526178 711888 2,392.98 3,237 56 7654 76] 10,356 44
39 [INTENDENTE § 525294 7.106 92 2,390 75 3,234 54 7,643 68 10,341 45
40__|GUARDIA 525294 7,106.92 239075 323454 7643.68] 10,341 45
41__IAUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 480100 649546 2,26767]  3,068.03 7,068.67 9,563 49

42 _|AUXILIAR DE FOTOCOPIADO : 1. _as0100] 649546 226767 | 306803 7,068.67 9,563 49

43 JAUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL 4801001 649546 226767 | _ 106803 7,068 67 9,563 49

Este labulador presenta importes minimos y maxinos de percepciones ordinarias netas meinsuales pagadas a los servidores publicos, en tuncion dei nivel que tivnen. Las prestaciones
adicionales incluyen importes pagados una o dos vaces en ol ano, divididos entre doce, por concepto Je. Aguinaldo, prina vacacional, dias adicionales, estimulo servidor publico, bona
dei dia de la madre o padre, bono navidefio, entre olros. Estos pagos 1o viciuyen montus oloigados baju ciertus critenos conio 1o son quinquenios ds contisnza, o estimulos por
antiguedad.

Prestaciones adicionales:

Aguinaido: 85 Dias .

Prima Vacacional: 15 dias de sueldo divididus sn dos periodos, se paga en juiio y diciembre
Dias adicionales. 5 6 6 dias si es aflo bisissiv

Estirnulo Servidor Pubiico: $ 2,500.00 por persona

Bono del dia de las madres: $ 1.500.00 por persona

Bono del dia del padre: § 1,500.00 por persona

Bono Navidefo: $ 2,500 00 por persona

Unformes: $ 2,500.00 por persona

.
NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN £ PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFIGACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FJSCALIA GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2016

GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJEBCIC'O 2016 -

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFIANZA ¥ DE BASE DE U\S DIVERSAS UNI’DADES ADMINISTRATNAS DE LA FISCAUIA

MAXIMO|  22,991.96 49,600.00, 0.00] 72,591.95
MAXIMO|  14,71551 28,800.00] 0.00 43,515.51
MINIMO | 14,715.51 0.00 0.00 14,715.51
MAXIMO| 14,715.51 28,800.00] 0.00] 43,51551
MINIMC | 14,715.51 0.00} 0.00 14,715.51
MAXIMO|  13,474.50 16,800.00f 0.00 30,274.50)
MINIMO | 13,474.50 0.00] 0.00] 13,474.50|
MAXIMO §,475.39 6,250.00 0.00) 15,725.39
MINIMO §,475.39 0.00 0.00 38,475.39
MAXIMO 9,475.39 4,235.00 0.00 13,710.39
MINIMO 9,475.39 0.00 0.00 9,475.39
MAXIMO ©,475.39 8,000.00 0.00 17,475.39
MINIMO 9,475.39 0.00) 0.00 9,475.39
MAXIMO 7,934.86 3,000.00 Q.00 10,934.86
MINIMO 7,934.86 0.00] 0.00) 7,934.86)
MAXIMO 7,524.46 4,000.00 0.00 11,524.46
MINIMO 7,524.46 0.00 0.00! 7,524,46)
MAXIMO £,707.08 0.00] 3,000.00 8,707.09
MINIMO 5,707.09 0.00| 0.00 $,707.09
MAXIMO 9,475.39 £€,250.00 0.00] 15.725.39
MINIMO 9,475.39 0.00 0.00 5,475.38
MAXIMO 5,475.39 6,250.00 0.00 15,725.39
MINIMO 9,475.39 0.00 0.00 9,475.39
MAXIMO 9,475,39 0.00] 0.00) $.475.39
MINIMO 5,675.39 ©.00] 6.00 9,475.39
MAXIMO 5,564.24 0.00 2,000.00] £.564.24
MINiIMO 5,564.24 0.00] .00 5,564.24
MAXIMO 5,705.44 0.00 3,500.00 9,205.44
MINIMO 5,705.44 0.00 0.00 5,705.44
MAXIMO 5,537.69 0.00 3,500.00 9,037.69
MINIMO 5,537.69 0.00 0.09) 5,537.69
MAXIMO 71151 0.00 3,00G.00 8,711.51
MINIMO 5,711.51 0.00 .00 5,721.51).
MAXIMO £,166.05 0.00! 3,000.00 #,166.06
MINIMO 5,166.05 0.00 0.00 5,166.06
MAXIMO 5,7:1.51 0.00, 3,000.00 8,711,51
MINIMO 5,711.51 0.00 4.00 5,711.51
MAXIMO 6,036.43 0.00! 3,000.00 $,036.43
WMINIMO 6,036.43 .00 0.00] 6,036.43
MAXIVIO 5,337.69 0.00 3,500.00 5,037,69
MINIMZ 5,537.68 0.50 C.00) 5,537.68
MAXIMO £,70t.44 6.00 3,500.00| 9,205.44
MINIMO 5,705.44 .00 0.00 5,705.44
MAXIMO '6,944,39 .00 2,83G.00 7,746.39
MINIME 4,544.39 0.00] 0.00 4,944.39
MAXIMO 5,537.69 0.00 2,500.60 5,037.69
MINIMC | 5,537.83 5.00; 0.00! 5,537.69
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFIANZA Y DE BASE DE LAS owensas UNIDADES ADMIN]STRATWASDE LA F!SCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2016 L :
s ¢ | MAXIMO 7,524.46 2,577.00] o.oo : 16,101.46
C | MINIMO 7,524.45 0.00{ . 6.00 7,524.45
12 C | MAXIMO 4,801.82 0.00] 3,000.00 7,801,852
C { MINIMO 4,801.82 0.00 0.00 4,801.82]
12 ¢ | MAXIMD 4,321.18 0.00; 3,036.00 7,321.18
C [ MIRIMO 4,321.18 0.00 0.00 4,321,18
3 ¢ [ MAXIMO §,537.69 0.00) 3,500.00 9,037.69
C | MINIMD 5,537.69]. 0.00 .00 5,537.69
2 ¢ | mAXmO £,537.69 0.00 . 2,830.00, §,337.69
¢ | MiNiMO 5,537.69 0.00]- 0.90/ 5,537.€9
2 C | MAXIMO 4,944.39 0.00 2,805.00) 7,744.39
C | MINIMC 4,944.39 .00 000 4,904.39
4 C | MAXIMO £,705.44 .00 3,500.00 $,205.44
¢ | miNIMO 5,705.44 0.09 0.00 5,705.44]
s C | MAXIMO 7,524 .46 3,500.00 0.00 11,024.46
C | iviNimMo 7,524.46 0.00 0.00 7,524.46
2 C | MAXIMD 4,944.35] - 0.00} 2,800.00] 7,744.39
¢ | minmo 4,944.39 0.00| . 0.00 4,944.39
1 C | MAXIMO 4,721.59 0.00 2,800.00 7,521.55
C | MiNtMO 4,721.59 0.00 0.00 4,721,59!
" € | MAXIMO 4,321.18 0.05 3,000.00 7,321.18
C | MINIMO 4,321.18 0.00, 0.00 4,321.18
3 C | MAXIMO 5,537.69 0.00] 3,500.00 9,037.69
C | MINIMC £,537.69 0.00| €.00 5,537.69
4 C .| AXIMO 4,514.29 0.00) 2,800.00 7,314,239
! ¢ | MINIMO 4,514.29 0.00 .00 4,514,29
1 ;lﬁTéNDE ?_fé B | MAXIMO 5,458.15 0.0, 2,000.00 8,468.1‘_5
S 5 | MINIMO 6,468.15 0.00) ©.00, 6,468.15]
2 |GcReraRiAEECUTIVA [ Mf\x;Mo - 5,636.26 0.00 2,500.00 9,136.26
i el e B | MINIMC 6,636.26 0.00 0.00) €,636.26
Y ADOR E" v B | MAXIMC €.636.26 0.00 2,500.00 ©,136.26
M 8 | MINIMO 6,635.26 0.00 0.00 6,636.26
N B | MAXIMO 6,636.28 0.00 2,500.00 5,136.26
- B | MINIMO | 6,36.26 0.00 0.00 £,636.26
’ 3 8 | MAXIMO! - 685231 .00 2,500.00 9,362.31
B | MINIMD |* 6,852.3: ©.00) 0.00 6,862.31
3 € | MAXIMC ,862.51 0.00 2,500.00 9,362.31]
B | MmiINIMD 0.00 0.00 £,852.31
2 B | MAXIMO . 0.00 2,500.00 $,362.31
N SRy B | MiNIMO €,862. 3A 2.00 . 000 6,862.31
N B MAXIMO 6,862.21 2.00 2,500.00 $,362.31
3 ECANICO GENERA B | MINIMO €,852.31 .00 0.00] 6,862.31
E : o 8 | MAXIMO 7,338.76 0.00] 2,500.00 9,838.76
¢ |IRAB AOOM S9C A.:_ 8 | MINIMO 7,23£.76 0.00 0.00 7,338.76
S L 8 | MAXIMO 7,332.76 0.00 2,500.00 5,838.76
4 [TECNIZOOPERATIVO B | MINIMD | 7,235.76 .00 0.00 7,338.76
LT B | MAXIMC| 1152358 .00 2,800.00 14,323.58
S [PROTESIONALENES 8 | MINIAC | 11,525.58; 0.00 0.00 11,523.58
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‘Gobierno del Tabasco

Estado de Tabasco  cambia contigo

“25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL |
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccidn General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacidén de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



