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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Gobierno det 
Estado de Tabasco

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

La Coordinación General de Asuntos Jurídicos tiene como misión asesorar jurídicamenle y brindar consulloría especializada en la revisión de los documentos de carácter legal 
que compete proponer o emitir al Gobernador del Estado, facilitando la operación de la Adminisiración Pública, así como coordinar a las unidades jurídicas de las dependencias, 

órganos y entidades a fin de que todos los actos observen tos principios de conslilucionalidad, legalidad, transparencia y certeza jurídica.

Visión

La CGAJ tendrá como visión un marco jurídico actualizado que garantice la convivencia armónica y el respelo a los derechos fundamentales para dar cumplimiento a los fines 
del Estado.

OBJETIVOS

El ejercicio de la función a cargo de la CGAJ debe verse reflejado en el cumplimiento de los objetivos y metas trazados como los que se destacan a continuación:

Contribuir a proponer las reformas Jurídicas para Impulsar el Desarrollo Humano:

Proveer a la ciudadanía de un derecho cuya eficacia descanse en la salvaguarda de la seguridad pública y jurídica:

Garantizar que el Ejercicio de la Administración Pública Estatal sea eficaz y transparente;

Fortalecer y consolidar el marco legal para elevar la compelitividad de la economía estatal;

Contribuir con el desarrollo de actividades de orden técnico-operativo de carácter jurídico y normativo en apoyo del titular del Poder Ejecutivo y de todas las dependencias y 
entidades de la administración centralizada y descentralizada;

Cumplir en materia de derecho a la información, para el mejor tuncionamienlo de las unidades responsables de atender las peticiones ciudadanas a los distintos entes públicos 
que integran el Gobierno del Estado;

Para esto, la CGAJ (levara a cabo (os estudias y acciones necesarias para la evaluación del desarrollo, aplicación e impacto del sistema jurídico e impulsará la congruencia del 
orden normativo.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS OE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1. -Estada de Derecho, Construcción de Ciudadanía, Democracia. Seguridad y Justicia.

2. -Proponer las Reformas Jurídicas para impulsar el Desarrollo Humana Social.

3. -Promover en consenso con los partidos políticos y las fracciones parlamentarias las propuestas a fin de reformar y actualizar el marco jurídico estatal.

A.-Realizar una revisión del marco jurídico y un díagnóstico.del marco jurídico estatal así como municipal, atendiendo a las necesidades dei desarrollo humano y social.

S.-Fomentar e Impulsar Acciones para la Creación de Mecanismos Que Permitan el Ejercicio de Una Democracia Partícípatíva.

ó.-Establecer un diálogo permanente con todos los sectores sociales y las expresiones políticas y religiosas, con base en la tolerancia y el respeto de sus derechos.

7.-lnlensificar los programas de formación en materia de cultura de la legalidad y construcción de ciudadanía.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

A través de la instrumentación del programa E02Ó denominado Procuración De Justicia, en el ejercicio 2016 la CGAJ llevará a cabo proyectos en los cuales se realizaran 

diversas acciones entre las que se destacan:

Gastos de Operación del Coordinador General de Asuntos Jurídicos.
Coordinamfl'as dependencias, para la definición y unificación de criterios dei Gobierno estatal en el ámbito jurídico:

Gastos de Operación de ta Subcoordinacíón de Asuntos Jurídicos y Subcoordinacíón de Estudios y Proyectos.
Efectuara Asistencias Legales a las Dependencias, Entidades y Órganos de la Administración Pública Estatal. Así como realizar proyectos de leyes, decretos, acuerdos, 

resoluciones, convenios, contratos, reglamentos revisados, analizados a través de mesas de trabajo con las dependencias;
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Gastos de Operación de la Subcoordinación de Normallvídad y Acceso a la Inforniación.
Elaborará y Revisara Documentos (Proyectos de Reglamentos, Contralos, Convenios, Acuerdos, Circulares y demás documentos) en materia Jurídica y de Transparencia 
realizadas;

Gastos de Operación de la Unidad de Administración.
Ministrara a las Diversas Áreas de la Coordinación de los Recursos necesarios para la realización de las metas.

PERSPECTIVA DE GENERO

La Coordinación General de Asuntos Jurídicos como ente de gobierna pretende contribuir en el fortalecimiento de la equidad de género, desde su Interior dando las mismas 

oportunidades a mujeres y hambres en el proceso de reclutamiento del personal que labora en esla dependencia.

Cabe mencionar que esta Coordinación considera la importancia de fomentar una equidad de género pues contribuye en ta actualización y/o modificación de leyes que 

garanticen la equidad de género en diferentes rubros.

Capacitación permanente dirigida a que las y los servidores públicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta deTrabajo en la atención integral a victimas y 
ofendidos.

Promoción de las buenas prácticas laborales en materia de inclusión, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliación trabajo familia.

Capacitación y sensibilización en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros. Ia((eres. eventos y marco jurídico, entre otros.

Mejoramiento del ambiente laboral.

Fomentar la participación entre mujeres y hombres en la capacitación en la materia.

Garantizar el conocimiento del marco legal en materia de género.

Garantizar que la normatividad y los procesos de gestión Institucionales incorporen principios de igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género.

Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicación de la discriminación de género.

Sensibilizar, Capacitar y difundir información con perspectiva de género.

Programa permanente de capacitación para la igualdad de género.

Difusión en lemas que promuevan la erradicación de la violencia de género.

ACCIONES MÁS r e le v a n te s

1. Brindar la asistencia jurídica que requiera el Gobernador del Estado en los asuntos que él mismo le encomie de igual forma asistir legalmente a las dependencias, entidades 
y órganos de ta Administración Pública det Estado, en los asuntos cuya relevancia involucre la atención y defensa jurídica de los intereses fundamentales de aquélla. Asimismo, 
coordinar y supervisar el Sistema Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamentat y administración de Datos Personales, en los términos previstos 

en la legislación y normatividad de ta materia.
2. Emitir, cuando así lo solicite el titular det Ejecutivo y sin menoscabo de la competencia de otras dependencias, entidades y órganos de la Administración Publica del Estado, 

la opinión correspondiente sobre los proyectos de convenios, acuerdos y programas a celebrarse con ta Federación, otros Estados y tos Municipios de la Entidad.

3. Proponer al Gobernador las reformas e iniciativas legales o adecuaciones normativas que sea necesario impulsar para sustentar debidamente las políticas públicas, 

considerando ta opinión de las dependencias, entidades o instituciones de la Administración Pública del Estado, relacionados con el proyecto respectivo.
k. Elaborar o revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones Administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico, atendiendo a la c 

necesidades de las dependencias, entidades y órganos de la Administración Estatal, a efecto de someterlos a la consideración y firma del Gobernador. De igual for- 

someter a consideración y firma del propio Gobernador los nombramienlos de su competencia.
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5. Sistematizar, compilar y difutrdir la información jurídica del Estado, haciendo uso de los medios tradicionales, así como de las tecnologías de informática jurídica para dar a 
conocer a la población el conjunto de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico, que por su vigencia o 

trascendencia ameriten ser divulgados. En especial los referidos a ta organización y funcionamiento de tas dependencias, entidades y órganos de la Administración Estatal, 

ó. Prestar (a asesoría jurídica necesaria, de conformidad con las directrices del Gobernador, en asuntos en los que intervenga varías dependencias, entidades y órganos de 
Administración Pública Estatal. Así como coordinar (os programas de normatividad jurídica de la Administración Pública Estatal aprobados por el Ejecutivo.

7. Definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios para la interprelación de las disposiciones jurídicas que normen el funcionamiento de la Administración Pública del 
Estado, así mismo criterios jurídicos que deban seguir las dependencias, entidades y órganos de la Administración Pública Estatal.
8. Formular, en forma conjunta son la Secretaría de Gobierno, el proyecto de agenda legislativa del Gobernador dei estado, atendiendo a las propuestas de las dependencias, 
entidades y órganos de la Administración Pública y someterlo a la consideración del mismo.

9. Prestar apoyo y asesoría en materia jurídica a los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de la competencia de otras dependencias.
10. Representar al Gobernador del Estado en las acciones y controversias a que se refiere el artículo 105 de la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
11. Fungir como representante jurídico del Titular del Poder Ejecutivo en todos los juicios o negocios en que intervenga, con cualquier carácter, cuando se tenga interés jurídico 
o se afecte el patrimonio del Estada.

12. Revisar y en su caso, validar todos los contratos, convenios, acuerdos, decretos, iniciativas de ley. reglamentos y toda clase de documentos que requieran la firma del 
Gobernador, así como todos aquellos que procedan del mismo.
13. Intervenir en los juicios de amparo cuando el Gobernador del Estado sea señalado como autoridad responsable, elaborando tos informes previos y justificados, las 
promociones o requerimientos, e interponer los recursos que procedan conforme a la Ley de Amparo y toda dase de informes que soliciten las autoridades judiciales. 
U . Regular, coordinar y supervisar la integración y tuncionamienlo de las unidades responsables de operar en la Administración Pública Centralizada y Paraestatal del Estado, 

el Sistem.3 Estatal de Acceso y Transparencia de la Información Pública Gubernamental y Administración de los Datos Personales, asegurando que en su desempeño se cumpla 
con los iérminos previstos en la legislación y normatividad de la materia.

M H AS

1. Salvaguardar en términos legales y Jurídicos al Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

2. -  Asesorar jurídicamente a la Admíníslracíén Pública Estatal.
3. -  Garantizar cumplimiento de la publicación mínima de oficios en Materia de Transparencia y Acceso a la Información.

A.- Fomentar la actualización del marco Jurídico- Legal del Estado de Tabasco.
S.- Contribuir en el diseño del Programa de Transparencia y Rendición de cuentas.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP

1000

CM . f '  DENOMINACION
'  *  r  ' T '  '

i Servicios Personales

1100 Remuneraciones Ai Personal de Carácter Permanente

23 ,U 7 ,372

4.é2A,9ó3

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 6,706,966

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 9,569,671

UOO Seguridad Social 866,766

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 668,938

1600 : Previsiones 616,276

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 777,796

2000 ) M ateria les y Sum inistros 1 860,280

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oílciales 650,970

2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2600 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6,000

2500 Productos Ouímicos, Farmaceóllcos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 180.00D

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 23,310

3000 i Servicios Generales 1,388,023

3100 Servicios Básicos 753.600

3200 Servicios de Arrendamiento 60,000

3300 : Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3600 i Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales i 0

3500 ! Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 5,000

3600 ; Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 : Servicio de Traslado y Viáticos 3,000

3800 : Servicios Oficiales 0

3900 i Otros Servicios Generales 566.623

iOOO i Transferencias, Asignaciones, S iibe idios y  Otras Ayudas
*---------^ ^ ^ ------------------------------

2,047,770

6100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

6200 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

6300 ; Subsidios y Subvenciones 2,067.778

6600 i Ayudas Sociales 0

6500 ‘ Pensiones y Jubilaciones 0

6600 ; Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

6700 i Transferencias a la Seguridad Social 0

6800 : Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CN i - ' ' .  * i > % ‘ . j , - . ' ,  , . ;  TOTAL ‘

i A9Q0 Transferencias Al Exterior 0

soso i Bienes Muebles, Inm uebles e In tangib les 0

5100  ̂ Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 ' Ve.bículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 , Maquinaria, Oíros Equipos y Herramientas 0

5700  ̂ Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

ANO 1 Invers ión Pública 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectas Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 1 Inversiones Financieras y  O tras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especíales 8

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nuHiiTECcwiñMia

2016 G o b ie rn o  def 
E s u d o  d t  Tabasco

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

CLASIFICACIÓN AD M IN ISTR ATIVA

UNID " SPQUSABLE

Secretaría Particular

Dirección de Administración

Dirección de Tecnologías de ta Información y Comunicación 

Subcoordinacíón de Asuntos Jurídicos

Subcoordinacíón de Normatividad y Acceso a la Información 

Subcotdinación de Estudios y Proyectos

*'»C ¿¿cSy ÍJ
i / '  V  1

2,032,065

18,965,109

0

4,316.875

l.kVi.m

0
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

FF. Fl FN , SB ¡ CP | CN 1 '  -  DENOMINACIÓN '
1 , ' i  - .1 ' ......... .....  ■

GASTO CORRIENTE U á P I T A L  -
-  .

TOTAl

01 Participaciones 27,743,453; 0 ' 27,743.453

Gobierno 27,743,453; « i 27,743,453

3; Coordinación de la Polílíca de Gobierno 27,743,453 i o: 27,743,453

: 5 Asuntos Jurídicos 27,743,453 i oí 27,743.453

1000 Servicias Personales 23,447,372 o: 23,447,372

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 6,624,963: O; 6,624,963

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 4,706,964; 0: 4,786,964

1300

iu o o

Remuneraciones Adicionales y Especiales 

Seguridad Social

9,549,671: 

844,764 i

.........o j _

oí

9,549,671

844.764

i5 0 0 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 448,938 i oí 448.938

T600 Previsiones 414,276 i o | 414,276

■1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 777,796 i o í 777,796

;2ooo; M ateria les y Sum inistros 860.280 j 0 : 860.280

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y 650,970 ■ o: 650,970

Artículos Oficiales

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6,000: o: 6,000

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 180,000; o í ' 180,000

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 23,310: o i 23.310

3000 Servicios Generales 1,388,023: 1,388,823

3100 i Servicios Básicos 753,600 ¡ oí 753,600

i3200! Servicios de Arrendamiento 60,000 i o | 60,000

;3500i Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimienlo y 

Conservación
5,000: . o! 5,000

: : 1  ̂ ;370oi Servicio de Traslado y Viáticos 3,000: 0: 3,000

¡ i i 3900: Otros Servicios Generales 566,423: o l 566,423

1 ' i Uoooi 1 Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 2,047,778 ¡ “ i
2,047.778

j ; i i j4300j Subsidios y Subvenciones ^■P^T.778 j ; OÍ 2,047,778
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COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

Inslnimentar, aplicar y desarrollar los programas de Comunicación Social, Relaciones Públicas y de Imagen del Gobierno entre ios sectores públicos, social y privado, para 
difundir las actividades y programas desempeñados por el C. Gobernador y la Administración Pública.

oBjmvos

Impulsar la imagen institucional entre los sectores públicas, social y privado, para que reciban la Información relevante sobre el desarrollo de los programas y los objetivos de 
trabajo de la administración pública.

Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de comunicación social y de relaciones públicas con ios medios de comunicación y ta población en general.

Coordinar y supervisar tos servicios de apoyo a la comunicación social de las dependencias y entidades de ía Administración Pública Estatal en el estricto cumplimiento por 
parte de tas distintas Dependencias y Entidades de la Administración Pública a cargo del Roder Ejecutivo, de lo dispuesto en materia de propaganda oficial por el párrafo octavo 
del articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables.

Divulgar entre los sectores público, social y privado, de manera sistemática, ta intormación relevante sobre los objetivos, avances y resultados de las actividades, y programas 
desempeñados por el Gobernador y la Administracíéii Pública. Así como conducir y coordinar las relaciones públicas de ambos.

Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno det Estado, asegurando que todos aquellos medios informativos y tos distintos sectores que se relacionan con sus 
atribuciones, recíban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos det trabajo y 
las actividades de la Administración Pública en general.

Atender tas relaciones públicas con los medios de comunicación, procurando garantizar una adecuada coordinación institucional con tas dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal.

Promover, en coordinación con las dependencias y entidades competentes en cada caso, ta difusión estatal, nacional e internacional de las actividades educativas, culturales, 
turísticas, recreativas, deportivas y económicas de la Entidad y la reglón.

Promover la suscripción de convenios para la difusión de propaganda oficial e inlormacióo sobre la gestión gubernamenlal en los medios de comunicación social privados, 
impresos, electrónicos y alternativos, locales, nacionales y del extranjero, según sea el caso, acatando lo dispuesto por los ordenamientos correspondientes.

Asistir técnicao^te^^ias dependencias de la Administración Pública Estatal y demás entidades públicas para la correcta operación y uso Iransmisivo de las frecuencias de 
radio y telejúslon autorizauas por la instancia competente.

LMEIÍs ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUaONAL

^Definir e impulsar la imagen institucional del Gobierno dei Estado, asegurando que lodos aquellos medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus 
atribuciones, reciban de manera oportuna, suficiente, sin distinciones ni privilegios, la información relevante sobre el desarrollo de los programas, los objetivos det trabajo y 
las actividades de la Administración Pública en general
Difundir eDcaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que realiza el Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, a través de los medios de comunicación 

tradicionales y altemos.
Establecer una relación transparente y respetuosa con los medios, garantizando la libertad de expresión.
Realizar el monitoreo y análisis de los medios de comunicación para una adecuada toma de decisiones
Atender oportunamente las solicitudes de información de la sociedad y del Inslilulo Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

PRINCIPAUS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Eñcientar la promoción y difusión de ta obra pública y actividades del Gobierno del Estado.
Contar con un banco de datos completo de los archivos rio datos, audios y videos, generados durante las actividades y eventos inherentes a la Administración Estatal.
Asegurar que medios informativos y los distintos sectores que se relacionan con sus actividades, reciban de manera oportuna y eficiente, la Información relevante sobre el 
desarrollo de ios programas, los objetivos del trabajo y las actividades del Gobierno del Estado. ^
Lograr a través de los programas, estrategias y campañas el posicionamiento de manera positiva de la imagen del Gobierno del Estado.
Lograr que la política de comunicación y sus estrategias, sean implementadas en las diversas dependenc'tas. a través de las unidades de comunicación.
Dar a conocer a los ciudadanos a través de las campañas publicitarias, las políticas públicas, logros, avances y proyectos del Gobierno del Estado.
Manejar políticas públicas de diplomacia y atención entre el Gobierno del Estado y los diversos representantes de los entes públicos y privados. Establecer con ello estrategias, 
criterios y directrices de operación en materia de relaciones públicas con insfituciones. dependencias públicas, organismos privados y empresas que sean susceptibles de 

proporcionar apoyos a las acciones del Gobierno del Estado.
Lograr que las personas puedan conocer tas actividades relevantes de los diversos sectores del Estado, despertar con ello su interés por visitar e! estado para participar u
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

observar.
Contar con un Instrumenlo preciso y eficaz, para contactar a los actores de la Administración Pública en caso de difusión normal de manejo de información o para enfrentar una
crisis.
Promover la suscripción de convenios para (a difusión de la propaganda oftcial e información sobre la gestión gubernamental en los medios de comunicación social privados 
impresos, electrónicos y allernalivos, locales, nacionales y del isiranjero.
Atender en tiempo y forma las solicitudes de información presentadas por la ciudadanía.
Lograr el resguardo de información, evitar su sustracción, afleracidn, destrucción, ocullamienlo o la ulílizacrón itufebtda de la misma.

PERSPECTIVA DE GENERO

Generar condiciones para la promoción de relación equitativa, libre de discriminación y estereotipo, lo que permitirá censlruír una cultura de igualdad entre mujeres y hambres. 
Producir campañas de dilusión, libres de estereotipos de género y prácticas de comunicación dlscrimlnalorlas que impiden el desarrollo de mujeres y hombres en igualdad de 
oportunidades.
Priorizar que en tas campañas de comunicación det Gobierno promuevan la participación de mujeres y hombres de manera respetuosa e igualitaria en lodos los ámbitos: 
económico, político, social, cultural y civil, así como la eliminación de la violencia de género en cualquiera de sus modalidades y se erradique el sexismo evidente u oculto, en 
los mensajes y materiales publicitarios.
Mejoramienlo del ambiente laboral.
Capacitación y sensibilización para promover ta igualdad entre mujeres.
Desarrollo de mecanismos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
Apoyar el desarrollo profesional del capital humano.
Garantizar el conocimiento de marco legal en materia de genero.
Capacitación que promueva la erradicación de cualquier forma de discriminación de genero.
Fortalecimiento de valores.

ACCIDNES MÁS RELEVANTES

Diseño, desarrollo, aplicación y seguimiento de programas de comunicación y relaciones públicas.
Digilalización. control y distribución de archivos de datos, audio y video.
Envío de información, avisos y alertas a medios de comunicación.
Desarrollo de programas, estrategias y campañas de comunicación y difusión que proyecten de manera positiva la imagen del Gobierno del Estado.
Coordinar, supervisar y homologar la implementación de la política de comunicación social en tas diversas dependtnclás del Gobierna de Tabasco.
Envío de campañas publicitarias a periódicos, radiodifusoras, televisoras, pantallas, revistas, portales web y vocees en mercádos.
Implementación de estrategias efectivas de actividades de relaciones públicas.
Promover a nivel estatal, nacional e internacional eventos y actividades educativas, culturales, turísticas, recreativas, deportivas y económicas de la entidad y la región. 
Actualización constante del Directorio de Servidores Públicos de la Dependencia y Entidades de la Administración Pública Estatal.
Tramitar solicitudes de información pública presentadas por la ciudadanía
Elaboración y suscripción de convenios con personas físicas y morales, para la difusión de las actividades gubernamentales, de les programas sociales, de tas campañas de 
orientación y prevención, de la obra pública y acciones de gobierno.
Resguardo de información clasificada.
Mejorar y consolidar la dilusión de las distintas actividades que encabeza el Jete det Ejecutivo Estatal, en aras de posiclotiar a Tabasco como uoa de tas entidades más 
importantes del sureste mexicano y en el concierto nacional.
Lograr'una mayor penetración informativa entre ta población sobre las acciones que impulsa el Gobernador del Estado, utilizando medios escritos y so ditusiótTpor las redes 
sociales.
Incrementar ta información de las actividades del Gobernador del Estado a nivel nacional.

METAS

Lograr una comunicación fluida de las actividades del Gobierno del Estado, a través de los medios tradicionales y de nueva generación letectrónicos).
Responder de manera Inmediata a los requerimientos de información solicitados por los diversos medios de comunicación y periodistas.
Mantener el correcto, eficaz y ágil sumihisiro de información a los medios de comunicación.
Lograr el posicionamiento de la imagen del gobierno con una influencia positiva.
Equiparar las líneas de acción para la difusión de ta información, en las unidades de comunicación. Lograr con ello uniformidad en las estrategias de respuestas ante situación 
de difusión normal o manejo de crisis.
lograr penetrar en la ciudadanía con campañas exitosas, en base a convenios de difusión y promoción con los medios de comunicación social tradicionales y alternos.
Lograr la promoción de las buenas relaciones públicas del Gobierno del Estado y las instituciones públicas y privadas. Garantizando una adecuada coordinación institucional 
con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales e iniciativa privada.
Posicionar a Tabasco como un destino turístico, económico, deportivo, educativo y cultural.
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Lograr el contado inmediato y preciso para ejercer lineas de acción frente a posibles dilicultades que afecten la imagen del gobierno.
Posicionar en la ciudadanía campanas e información importante del quehacer del Gobierno del Esiadc. logrando con esto una mejor percepción de la imagen gubernamenlal. 
Responder al 100‘A de tas solicitudes de intormación pública, presentadas por ciudadanos.
Analizar la intormación resguardada y deñnir en base a esto, líneas de acción.
Emitir una cítra cercana a los 3000 boletines oficiales del Gobernador del Estado y dependencias del Poder Ejecutivo, enviados a medios escrilos.
Igualar o superar el número de folonotas y comunicados oficiales que se han difundido en los últimos tres años.
Dar cobertura a 500 eventos oficíales, registrando alrededor de 150.000 folografías.
Incrementar el posicionamiento de la actividad gubernamenlal en las redes sociales, a través de Twiller y Facebook.



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL 495

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nmunucoNúMice

2016 Gobierno del 
ÉsUdo de Tabasco

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

; CP ;CM ¡ ‘  ■ ' '  '  «•'OISPMINACIBIj

1000 Servicios Persanales 30,904,;48

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio

10.644.918

2,193,750

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 12.024,312

UOO Seguridad Social 1.380.984

1500 oirás Prestaciones Sociales y Económicas 3,270.134

1400 Previsiones ! 224,470

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,136,380

i 2000 Materiales y Suministros 2.404,113

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 048.975

2200 Alimentos y Ulensilios 51.ÓÓ3

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización ! 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 56.910

: 2500 Productos flurmicos, Farmaceúticos y de Laboratorio 0

2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,030,000

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 240,000 i
2000 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 250.SÍ5

3000 ; Servicios Generales 130,3W,1»2

i 3100 ; Servicios Básicos 951,708

3200 : Servicios de Arrendamiento 2,300,000

: 3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

: 3400 Servicios Financieros, Binarios y Comerciales 152,744

i 3500 : Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimienlo y Conservación 431,588

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 122,419.246

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 270,000

3000 Servicios Oficiales 2,575,221

3900 Otros Servicios Generales 1,098.585

4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2.243,085

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias Ai Resto del Sector Público 0

4300 Subsidios y Subvenciones 2,243,685

4400 Ayudas Sociales i 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

4400 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Giros Análogos 0

4700 ! Transferencias ¡ la Seguridad Social 0

4800 ' Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

; 4900 : Transferencias Al Exterior 0

5000 i 1 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 0

5100 . Mobiliario y Equipo de Administración 0

1 5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo D

i 5300 Equipo e Insirumenlal Médico y de Laboratorio 0

' 5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

: 5500 Equipo de Detensa y Seguridad 0

S40D Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

; 5700 Activos Biológicas 0

: 5800 Bienes Inmuebles 0

; 5900 Activos intangibles 0

tooo j Inversión Pública »

; 4200 Obra Pública en Bienes Propios D

; 4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 i Inversiones Financieras y Otras Previsiones 0

7100 inversiones para ei fomente de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 í

^ f t [ ^ ^ ^ g g | l 4 ó . 0 3 3 , 9 3 8  '
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.  - o  .  , ■ - V, e r  -A -.S,- -ctt-., V 7

Secretaria Particular 1.942,774

Dirección General de Administración 152,134.048

Dirección General de información 2,476,931

Dirección General de Relaciones Públicas 1439.605

Dirección General de Técnica y Proyección 4,448,691

Dirección General de Radio y Televisión 3,591,889

Unidad de Acceso a la Información Pública 0

,'5 144,033.930 j
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

'  """DENOMINACION " GASTO CORRIENTE

0 1 1 ' i ; : Participiciones 144,033,938: o: 140,033.938

; 1 ; ; Gobierno lót.033,938 8: 106,033,938

i 8 i Otros Servicios Generales 166,033,938 0 ‘ 106,033,938

i , i 3 ■ i Servicios de Comunicación y Medios 106,033.938 1ÓÓ.033.93B

1000 : Servicios Personales 30.904.948 o; 30,904,946

, 1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácler PermanenlE IB,óóó,916 0! 10,066,918

i 1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transllorio 2.193,750 o; 2,193,750 i

: 1300: Remuneraciones Adicionales y Especiales 12.024.312. 0 12,024,312 i

' íUOO; Seguridad Social 1,380,984 0! 1,380,984 i

: 1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,274,134 0! 3,276,134 j

lóOO: Previsiones 226,470' Di 226,470

i 1700 i Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,136,380. 0! 1,134,380

2000 i Mateiúales y Suministros 2.48Ó.113! o| 2.484.113

; ‘ 121001 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
i : ; ; i i Artículos Oficiales

848,975 o: 848,975

2200 ! Alimentos y Utensilios 51.663. 51.663

; 2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 56,910 0: 56,910 1

2600 ; Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,030,000 ü ; 1,030,000 i

! . i j 2700; Vesluario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos 
i Deportivos

248,000 8; 248,000

'2900; Nerramienlas. Refacciones y Accesorias Menores 250,565 oi 250,565

:3000 : Servicios Generales 130,399,192 BÍ 130.399Í192Í

í . I 1 ;31001 Servicios Básicos 951,788: o'i 951,788

:3200j Servicios de Arrendamiento 2,300,000 i 0: 2,300.000

! ; ! ! !3400 i Servicios Financieros. Bancarios y Cotiierciales 152,764: o: 152.764

i ; 1 i ;3500 i Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y 
; ; i ; i i Conservación

631,588 i 8; 631,588

:3ó0Q i Servicios de Comunicación Social y Publicidad 122,419,246 ‘ 8i 122,419,246

í ; : r :3700; Servicio de Traslado y Viáticos 270,000: 8i 270,000

i 3000 i Servicios Oficiales 2,575,221 i 0! 2,575,221

‘3900 i Otros Servicios Generales 1.098,585; 8 ‘ 1,098.585

■4000! i Transferencias. Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas 2,243,485: o| 2.243,485

i i 1 ¡ Í4300; Subsidios y Subvenciones 2,243,685 i oi 2.243,685
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MISION

Desarrollar y Aplicar una Política Pública que Permita Disponer úe Manera Sustenlable de Iniraesiruclura y Servicios de Comunicaciones y de Transportes Modernos. Seguros. 
Eficientes y de Calidad, que Coadyuven a Incrementar ta Compelitividad Regional. Nacional e Internacional del Estado de Tabasco, para Atraer y Mantener Inversiones que 
Propicien Mejores Niveles de Desarrollo Social y Económico.

0BJCTIVD5

Objetivos Estratégicos en Materia de Comunicaciones:

A) impulsar el Desarrollo de un Sistema Mullimodal de Comunicaciones que Permila Inlegrar Cadenas Logísticas de Transporte de Personas. Bienes y Servicios que Contribuyan 
3 Incrementar la Compelitividad del Estado.

B) Consolidar un Sislema Portuario Sustenlable que Aproveche su Ubicación Estratégica para la Industria Petrolera e Incentive el 
Comercio y los Servicios Turísticos.

C) Incentivar et Desarrollo del Transporte Fluvial como una Allernaliva Suslenlahle para el Turismo y el Traslado de Pasajeros y 
Mercancías.

DI Fomenlar la Ampliación de la Cobertura de la Red Ferroviaria y su Integración con Otros Modos de Transporte.

El Consolidar el Desarrollo y Modernización de la Red Carretera que Facilite el Tránsito en el Interior del Estado y el Intercambio de 
Bienes con el Resto del País y Centroamérica.

F) Atraer Fuentes Alternativas de Financiamienlo que Otorguen Viabilidad al Desarrollo y Modernización de la Iniraesiruclura de 
Comunicaciones del Estado.

G) Instalar en las Comunidades Marginadas, la Infraestructura que les Permita Disponer de los Servicios de Telecomunicaciones y 
Energía Elécirica.

Objetivos eslralégicos en materia de transpone público:

Al Modernizar el Servicio de Transporte Público para Nacerlo Sustenlable. Seguro. Cómodo, Accesible y de Calidad.

B) Diseñar y Aplicar Mecanismos de Financiamienlo que Otorguen Viabilidad a la Modernización del Servicio de Transporte Público.

C| Impulsar la Modernización y el Desarrollo de la Infraestructura Coropiemenlarie del Transporte Público.

D) Hacer Eficiente el Uso de la Red Vial, Optimizar las Rutas Actuales y Atender ta Demanda.

E) Propiciar las Condiciones de Seguridad de Tránsito que Mejoren ta Convivencia de Peatones, Vehículos Particulares y el Transporte Público.

F) Garantizar Capacitación Continua de Calidad a los Operadores dei Transporte Público.

G) Actualizar el Narco Jurídico que Incentive el Desarrollo del Transporte Público. Regule su Operación y Otorgue Certidumbre a la
Inversión.

H) Mejorar el Control y la Supervisión dei Registro de Concesionarias y Operadores, de la Calidad de los Servicios de Transporte y 
las Condiciones Técnicas de las Unidades.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

'  Impulsar Esquemas de Apoyo a Transportistas para Renovar el Parque Vehicular del Transporte Público de Pasajeros.

■ Fomentar la Renovación del Parque Vehicular del Transporte Público de Pasajeros para Mejorar ta Calidad det Servicio.

■ Contribuir al Establecimiento de Tarifas Preterenciales en el Servicio Públicc de Transporte para Estudiantes, Adultos Mayores y
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Personas ton Discapacidaii. qué Permitan Atemperar las Desigualdades Económicas y Propicien Mejores Condiciones de Vida.

'  Adecuar el Sistema de Transporte de Pasajeros, de Carga y Mixto, para Mejorar el Servicio y Daraniizar su Suslentabilidad.

’  Reorganizar el Sistema de Transporte en Tabasco para Brindar un Mejor Servicio a la Población.

’  Intensificar la Supervisión de los Servicios de Transporte en Todas sus Modalidades para Reducir la Competencia Desleal y Asegurar un Servicio de Calidad a los Usuarios.

* Estimular Opciones de Movilidad Urbana Sustenlable que Privilegien el Uso de Medios de Transporte.

■ Difundir las Reformas Entre los Prestadores de Servicio de Transporte y la Población para que Sean Asumidas y Cumplidas por Todos los Implicados.

■ Impulsar la Actualización del Marco Jurídico del Transporte en el Estado para una Regulación Adecuada en Beneficio de la Población.

PRINCIPALES PROGRAMAS V PROYECTOS

PROGRAMAS;

E1B: Actividades Encaminadas al Fomento y Reglamentación del Transporte Público en el Ámbito de Competencia del Gobierno Estatal.

K2A; Adquisiciones de Bienes Muebles para ta Eficiencia Inslílucíonal.

UDI; Subsidios y Aportaciones Diversas. Orientado a Fortalecer Insllluciones. Productores y Prestadores de Servicios.

PROYECTOS:

* Aportación Estatal Al Fideicomiso para la Modernización del Transporte Público Colectivo del Estado de Tabasco ITransbus).

'  Aportación Federal para la Accesibilidad en el Transporte Público para Personas con Discapacidad.

■ Fondo de ^ovisión Presupuestaria para Programas. Proyectos y Otros Gastos de Operación (Recuperaciones).

‘  Adquisición de Vehículos para la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

* Aportación Estatal para el Subsidio Al Transporte de Estudianles.

* Gasto de Operación de las Diversas Unidades Adminislrativas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Con la Implementación de los Programas se Busca que en el 201ó Tabasco Esté con un Avance Significativo a ta Vanguardia de las Comunicaciones y Transportes en la Región 
Sur-Suresté del País, Cuente con una Infraestructura Moderna. Eficiente y Funcional, la cual Brinde la Posibilidad de Promover el Desarrollo Económico y Social del Estado. 
Ofreciendo a sus Habílantes. Mejores Condiciones de Vida.

Este Nuevo Orden Jurídico Propiciará que en la Entidad se Cuente, al Cierre de la Presente Administración, con un Parque Vehicular Moderno. Eficiente, Seguro y Amigable con el 
Medio Ambiente en Todas las Modalidades de Transporte.

A Mediano Plazo, se Dispondrán de las Bases para Implemenlar un Sislema Integral de Transporte. Moderno y Sustenlable. el Cual Contribuye a Generar Condiciones Favorables 
para el Desarrollo Socioeconómico de Tabasco.

Una de las Prioridades es Establecer y Consolidar Programas, Subprogramas y Mecanismos que Atiendan a los Grupos Vulnerables. Para el 2016 Estará Fortalecido el Esquema 
de Tarifas Prefetenciales, con el Propósito de favorecer a la Población Estudiantil, a las Personas con Discapacidad, Así Como a los Adultos mayores. El Sistema Integral de 
Transportes es Socialmente Responsable y Facilita a la Población Vulnerable. Oportunidades para Mejorar su Calidad de vida.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAtMnUONOtüCO

2016 Gob(*mod«l 
Esucto 4c Tabasco

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

ACCIONES MAS RaEVANTES

Toda Sociedad Moderna Requiere que su Sislema de Transporte Sea Organizado. Eficiente. Eficaz, Seguro y Sustenlable. Con la Implemenlación del sistema TRANSBUS se 
Prometió la Mudernízación del Transporte en Tabasco, pero Esto rio Puede ser Considerado como et Final det Proceso de Modernización. Por el Contrario. Muy Lejos se Está de 
Conseguir que los Tabasqueños Tengan un Sistema de Transporte de Calidad. Adecuado a las Necesidades y Proporcional a (a Economía.

Estas Acciones Tienen Como Misión Modernizar. Consolidar y Hacer Sustenlable el Servicio de Transporte, a Través de ün Programa que facilile la Renovación del Parque 
Vehicular Dedicado al Servicio de Transporte Público en Todas sus Modalidades. La Corresponsabilidad Entre Gobierno y Prestadores de Servicio es Necesaria para que Este 
Programa Promueva et Establecimiento de Mecanismos Adecuados que Permitan a los Transportistas Renovar sus Unidades en Beneficio del Público Usuario.

'  Contribuir a la Mejora Integral de los Modos de Transporte en el Estado. Mediante un Parque Vehicular Moderno.

'  Fomentar la Renovación del Parque Vehicular del Transporte Público de Pasajeros en el Estado.

' Adecuar el Sistema de Transporte de Pasajeros, Carga y Mixto. Para Mejorar el Servicio y Garantizar su Suslentabilidad.

METAS

Las Metas Para el Ejercicio Presupuestal 201Ó, Será Lograr Mediante un Presupuesto Optimizada. Todos los Programas a Ejecutar y Que Tengan un Impacto ai Valor Público 
(Sociedad). Mismos que Determinarán el Desarrolla Económico - Social de la Misma

Así Mismo. Modernizar ei Parque Vehicular del Servicio Público de Transporte Para el 2016. Imptemenlando al Menos Dos Mecanismos Que Contribuyan a la Renovación de las 
Unidades del Servicio Público de Transportes.

Implementar un Programa de Apoyo Para la Modernización del Transporte Público en el Estado en Sus Tres Modalidades. Capacitar a las Personas Físicas y Jurídico Colectivas 
Prestadoras del Servicio de Transporte Público.

Meta: Capacitar a T O Mil Choferes de las Distintas Modalidades de Transporte Público al Año.
Meta: Creación y Aportación ai Fideicomiso para la Modernización del Transporte Públice del Estado de Tabasco.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

RÁOUmECOMÓMCO

2016
SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

. DENOMINACION

IB M  ; i Servicios Personales
-

54,994,544

: 1100 ; Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transilorio
............---------------- -------------- -----------

22,045,001

3.900,000

1300 RemuneracíonesAdicionaies y Especíales 23,109,087

' UOO Seguridad Social 

1500 : Otras Prestaciones Sociales y económicas
.................- T  ............ - ------- ---------------

2,836,602 

2,332,464 i

UOO : Previsiones 192,285

, 1700 : Pago de Eslimulos a Servidores Públicos 2,581,048

2000 i i Materiales y Suministros 4,454,200 1

2100 i Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 1,759.900 1

' 2200 ; Alimentos y Utensilios 107,500

2300 1 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 : Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación Ó7.800

2500 ; Productos Duímicos. Farmaceúlicos y de Laboratorio 0

2Ó00 ; Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,920,000

2700 ; Vesluario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 'j' 400,000

: 2000 : Materiales y Suministras para Seguridad 0

; 2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 119,000

3000 1 i Servicios Generales 10,904,053

< 3100 ; Servicios Básicos 1,140,000

¡ 3200 I Servicios de Arrendamiento 5,444,000

; 3300 i Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios 1,776,000

: 3400 : Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 27Q.00Q

! ; 3500 ; Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimienlo y Conservación 516,700

1 : 3600 i Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

; 3700 i Servicio de Traslado y Viáticos 211,000

: 3800 : Servicios OTiciales 0

• 3900 i Otros Servicios Generales 1,620.353

4000 i ¡ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 120,530,550

: 41D0 i Translerencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

; 4200 i Transferencias Al Resto del Sector Público 8

; ¿30D ■ Subsidios y Subvenciones 118.251,273

: 4400 ! Ayudas Sociales 0

1 4500 ! Pensiones y jubilaciones 0

' 4ÓOO i Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 2,287,285

; 4700 i Translerencias a la Seguridad Social 0

; 4800 : Donativos 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PMumKOMÓÉua

2016 Got>i«mod«l 
fcsUdo 4 e TabaKo

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 Translerencias Al Exterior 0

i 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,512,400

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 510,000

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 900,000

5500 Equipo de Defensa y Seguridad ' ■ : 0

5400 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes Inmuebles i 8

5900 Activos intangibles 102,400

iOOO : Inversión Pública 1 ■ :0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 8

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 8

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 43,724,044

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 8

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 43,724,844
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

FAOunEKUtOMKó

2016 Gobierno 4e) 
Ésudo de Tabdsco

SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Particular 11,650,392

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Infotmadón. D

Dirección óe Tecnologías de Información y Comunicación 8 1

Dirección de Administración 0

Subsecretaría de Transportes 136,020.897

Dirección de Registro Estatal de Comunicaciones y Transporte 8 1

Dirección de Capacilación para el Transporte Público

Dirección General Técnica 

Dirección Operativa

4,575,057

D

Dirección de Estudios y Proyectos D

Subsecretaría de Comunicaciones 423,851

Dirección para el Desarrollo de la Iniraesiruclura 1,228.900

Dirección General de Adminísitación 74,336,079

Dirección General Operativa 9,371,628

;2 3í ,7’1 ÍB B ti
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nsfixnKmsmxA
2016 Gobiemodel 

Citado de Tabasco

SECRETARIA DE CDMUNICACIDNES Y TRANSPDRTES 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

D i; V

den^ iwcjon

1 i i i Participaciones 192,973,358 1.512.600; 194,405,958

i 3; ; i i 1 Desarrollo Económico 192,973,358 1,512,600! 194,485,958

5 i i ! Transporte 191,320,607 1.512.600 i 192,833,207

j Ó : *1 Otros Relacionados con Transporte 191,320,607 1,512,600 i 192,833,207

ilOOO; ; Servicios Personales 55,346.603 0; 55.344.403

í '■ i n  100: Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente . 21,125,853 OÍ 21,125,853

3.900,000 oi 3,900.000

; ;13D0 i Remuneraciones Adicionales y Especiales 22.735,110 0; 22,735,110

•UOO i Seguridad Social 2,720,322 o: 2,720,322

. i - __ i. i ; ; 1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 2,189,726 oi 2,189,726

1 í iUOOí Previsiones 192,285 oi ■ 192,285

i ; ; i j 1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,483,308 oi 2.483.308

'2000; i Hateriales y Suministros 4,454.200 o i 4,454,200

i ! 12100 I Materiales de Adminíslración. Emisión de Documentos y 
' : i i Artículos Oficiales

1,759,900 'o í 1,759,900

i ;2200: Alimentos y Ulensilios 187,500 o; 187,500

12400: Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 67,800 oi 67,800

1 :2 6 0 0 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,920,000 o; 1,920,000

i : 2700 i Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Arliculos 
i ; : i Deportivos

400,008 o; 400.000

; 2900 i Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 119,000 oi 119,000

i i :3000’ 1 Servicios Generales 10.981,245 o j 10,911,245

! ; i i ¡3100! Servicios Básicos 1.140.000 " i 1,140,000

i ; :32D0 | Servicios de Arrendamiento 5,444,000
— I-----------

Di 5,444,000

i ■ i ; : 3300 i Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
i i 1 Servicios :

1,776,000 ■ o| 1,776,000

! : i : 34001 Servicios Rnancieros. Bancarios y Comerciales ! 270,000' 0! 270,000

í 1 i ! 35011 i Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimiento y 
; i ; Conservación

516,700
--------------------------- 1------------

01 516.700

1 I i 37001 Servicio de Traslado y Viáticos 211,000' o! 211,000

, ,j___ i___ i ! -3900 i Otros Servicios Generales 1,623,545 ‘ oi 1,623,545

i I4000I i Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas ; 120,538,550; oi 120,530.558

1 í i 43001 Subsidios y Subvenciones 118,251,273; oi 118,251,273
! ; 4400! Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 2,287,285' oi ■ 2,287,285

: 50001 i Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles 0: 1,512,600 i 1,512.400

: 5100 • Mobiliario y Equipo de Adminíslración 0' 510.000 i 510,000

■54001 Vehículos y Equipo de Transporte o; 900,000 i 900,000

; ; 5900 i Activos Intangibles 102.600 i 102,600

i i ‘ 1 : j Comunicaciones ! 1,652,751 : 8| 1,652,751

1; ; Comunicaciones 1,652,751, oj 1,652,751



506 PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Gobierno del 
E itíd o d e  Tabasco

SECRETARÍA OE COMUNICACIONES V TRANSPORTES 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

B1 i 1 i i Partidpacioiics 192,973.358; 1,512,6001 194,485.958

; 3 i 1 : ; Desarrollo Económico 192,973,358. 1,512,600; 194,485,958

i : i  1 : i Comunicaciones 1.652,751! 0! 1.652,751

i i i 1; i Comunicaciones 1.652,751 OÍ 1.652.751

i i IODO i 1 Servicios Personales 1,049,943 0; 1,649,943

: i I ; 1100 i Remuneraciones At Personal óe Carácler Permanente 919,148 0! 919,148

! ■ i : ;1380 ; Remuneraciones Adicionales y Especiales 373,977: OÍ 373,977

i i l .  :U00| Seguridad Social 116.340 Oj 116,340

1 i ' : lISOO i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 142,738 0! 142.738

I I i ¡ |17D0i Pago de Estímulos a Servidores Públicos 97,740 ‘ OÍ 97,740

! ! i :3000í ; Sarvicíos Generales
! 1 : i 1 ¡ 2,8881 o j 2,808

i i I i 13900! Otros Servicios Generales 2,808! OÍ 2,808

82; ., i 1 I i Recuperaciants 38,819,083; o i
l

30,819,083

i 3 i 1 : ; Desarrollo Económico ‘30,819,083: oj 30.819.003

i ; 5 1 ! i j Transporte 30,819.003 Oj ■ 30,819,003

' i 6 ' i Otros Reiacionados con Transporte
• r i ^   ̂ i

30.819,003 oi 30,819,003

!7000! : Invaraiones Financieras y Otras Provisiones 30,819,003 o! 30,819.003

1 i ! 1 ! 790D i Provisiones para Conlingencias y Oirás Erogaciones 38,819,003' oi 30,819,003
i ! i ! i ; Especiales

. .j .'-I ‘ "T • .|
231 i i ! i Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas

|p  'I • -f •• •'•!■• ' ' \ '■
12.907,843: o| 12,907.843

1 3Í i : : ! Desarrollo Económico
i 1 1 i i !

12,907,843; oj 12,907.843

I ! 5 i i : i Transporte
: • 1 : ! i

12,907,843: oj 12,907,843
1 1 i 1 , i
i i 1 i i  i 1 Otros Relacionados con Transporte
i 1 ; ! I :

12,907,843; Oj 12,907,843

1 1 i |7000| i liivorsiones Rnancieras y Otras Provisiones 12,907.843; oí 12.907,843

! ! ¡ ! !7900! Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones 12,907,843; o! 12,907,843
1 ! I i i : Especiales i
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MISIÓN

Impulsar la recuperación integral y sustenlable del campe labasqueñe, cerne una Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero orientada a elevar la 
productividad y compelitividad con acciones estratégicas que fortalezcan la seguridad alimentaria, generen empleos y propicien el arraigo en el medio rural.

OBJETIVOS

* Aumentar la producción de los cultivos agrícolas, mediante programas integrales de Inversión, p in  lograr la sustentabílidad y mejores niveles de compelitividad que 
garanticen la seguridad alimentaría y la mitigación de la pobreza.

’  Incrementar la infraestructura agrícola para elevar el rendimiento de la producción mediante el uso eñcienle de los recursos.

‘  La producción pecuaria estableciendo programas que propicien mejores niveles de rentabilidad y suslentabilidad.

* Establecer un modelo sustenlable de producción pesquera y acuícola basado en el cuidado de los recursos y del medio ambiente, aplicando tecnologías que contribuyan al 
incremento de la producción y a mejorar el bienestar de ta gente.

‘  Intensificar los procesos de producción, protección, conservación y restauración orientados a contribuir al desarrollo sustenlable de la actividad forestal y sus ecosistemas,
para lograr su inserción competitiva en el mercado regional, nacional e
internacional.

‘  Lograr la reactivación productiva del medio rural, a través de la participación activa y el emprendimienlo de sus habitantes en el desarrollo de sus propias capacidades y en 
la
generación de pequeños agronegocios.

’  Incrementar el valor de la producción del sector primario, mediante procesos agroinduslriales integrados en cadenas productivas, que garanticen el acceso al mercado local, 
nacional e internacional.

’  Lograr que el sector agropecuario, forestal y pesquero cuente con instrumentos sólidos que incentiven el fortalecimiento de sus actividades de manera sustenlable.

UNEAS ES TIU nG lU S DE ACCION INSTITUCIONAL

1. -  Incrementar la productividad agrícola en forma sostenible. para posicionar al estado como importante proveedor det mercado local, nacional e internacionai.

2. - Contar con programas.de rehabilitación y construcción de infraestructura para mejorar ta producción agrícola y mitigar tos riesgos.

3. -  Mejorar i »  unidades de producción pecuarias con apoyo de los tres ordenes de gobierno, para incrementar la productividad.

A.- Incrementar la inversión en las unidades de producción de especies menores para promover las actividades de traspatio y mejorar la economía familiar.

S.- Promover la acuacullura como alternativa de desarrollo sustenlable mediante la producción de especies que genere empleos, contribuya a la seguridad atímentarla y la 
mitigación a la pobreza.

ó.- Intensificar los programas de apoyo a productores para desarrollar organizaciones funcionales e incrementar ios niveles de producción pesquera y acuícola.

7. - Incrementar la producción pesquera y acuícola a través de la inversión en equipamiento e infraestructura, así como por acuerdo y convenios interinstitucionales,

8. - Fomentar el establecimiento de plantaciones forestales comerciales

9. -  Incrementarlos apoyos directos a los pequeños productores, destinados a constituir nuevas unidades de producción y roicroempresas rurales egropecuarias para aumentar 

las opciones de empleo.

10. - Mejorar los programas de apeyo a la capilalizacjón de pequeñas unidades de producción rural, grupos de ahorradores y microfinancieras, para facilitar su inserción en las 

cadenas productivas de los sistemas productos.

11. - Establecer mecanismos que faciliten ta inserción de los producios agroindusiriales en el mercado.
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12 - Impulsar ia productividad del sedar primario medíanle programas inlegrales de desarrollo.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Desarrollo Agrícola 1001)
Otorgar apoyos para fomentar la producción de alimentos básicos en beneficio de ia población del estado de Tabasco e impulsar los apoyos para infraestructura agrícola para 
elevar la producción y productividad det campo tabasqueño a través de apoyos a mujeres campesinas con agricultura biointesiva en la producción de hortalizas asi como la 
producción de las mismas mediante ambiente controtadn. apoyar también a productoras rurales mediante huertos orgánicos de traspatio y apoyo para fomentar la producción 
agropecuaria en el Lslade. asi como
apoyar en la operación de las Campañas fitosanilarias, manejo de plagas y enlermedades. para atender tos problemas filosanilarios llevándose a cabo mediante actividades 
coordinadas entre la 5EDAF0P y los organismos auxiliares de sanidad vegetal presentes en el Estado, a través de un Instrumento de Apoyo financiero para coadyuvar en el 
control de plagas y enfermedades.

Desarrollo Pecuario 1002)
Incremeofar el hato ganadero a través de apoyos dirigidos a la adquisición de vientres para la repoblación bovina y bóvida e incrementar la producción del centro reproductor 
de especies menores a través de la producción de aves, porcinos y ovinos de alto valor genético, con razas y lineas especializadas para la producción de activos biológicos que 
se adapten al trópica, bajo las condiciones de traspatio, semí tecnifícado y lecnifícado. beneficiando a productores del sector pecuario de las zonas rurales del Estado.

Dentro de tos proyectos de sanidad para el ejercicio 2016 se contemplan los siguientes.' Continuar con la Campaña contra la tuberculosis bovina; oslo
a travos de la Verificación tanto física como documental en las vigilancias epídemioingicas llevadas a efecto en los distintos rastros municipales que se encuentran dentro del 
territorio estalaf en donde se llevan a efecto el sacrificio de ganado bovino principalmente.

Programa; Desarrollo de Capacidades productivas en comunidades rurales (OtYI
Las acciones comprendidas en este programa principalmente se apoya ta capitalización de (as unidades do producción y se potsncíalízan los recursos mediante la concurrencia 
con el Gobierno federal, orientado hacia los productores de bajo nivel de activos y de localidades de alta y muy alta margínacíón en los subseclores agrícola, pecuario y 
pesquero.
Otra objetivo importante es facilitar el acceso ol financiamieuto mediante garantías fiduciarias y el subsidio de tasas de Interés, para el desarrollo de las actividades 
productivas en el agro. Con esta línea de apoyos se beneficiará no sólo a los pequeños productores, sino que prácticamenié cualquier productor agropecuario o pesquero que lo 
solicite y cumpla con las reglas de operación de los fideicomisos que maneja ta Secretaría.
En respuesta a tas demandas de opciones productivas que permitan acceder a nuevos mercados, se destina recursos para ta teconversión productiva de zonas de alta y muy 
alta margínación, así también se consideran apoyos a productores de bajos ingresos para el desarrollo de actividades productivas.
Dados las recurrentes ateclaciones al sector agropecuario, pesquero y forestal, por fenómenos hidrometereológicos ocasionados por el cambia climático príncípalmente. se 
preve ta formación de un fondo de contingencias que permita la rápida recuperación de la actividad productiva afectada. Por otra parte también se promueve una cultura de 
prevención mediante el apoyo para la contratación de seguros agropecuarias calaslróficos.
Programa; Desarrollo de Agronegocios 1020)
El fomento a la creación de agroindustrias y agronegocios es otra destacada linea de acción que se desarrollará de manera permanente, toda vez que agregación de valor 
significa creación de empleos, demanda agregada, derrama económica, incremento del consumo, y con eito, crecimiento económico.
En el ejercicio 20IÓ se fomentará la inversión en Infraestructura y Equipamiento para valor agregado a ta producción primaría, se impulsará el desarrollo de micro industrias, 
se apoyará el establecimiento de centros de acopio y puntos de venta y para aprovechar las oportunidades de crecimiento de las empresas se apoyará con planes de negocios, 
así como también se facilífará el contacto con compradores a través de la participación en eventos de difusión de ta oferta de productos tabasqueños en diversos mercados

PERSPECTIVA DE GENERO

La participación de ta mujer en la economía familiar es de vital importancia, para el desarrollo rural, por ello en et ejercicio 20U, se apoyará a los pequeños productores 
rurales, y de manera preferente a tas mujeres productoras, mediante la capitalización de sus unidades de producción, fomentando su toimalizacióo como peqoeña empresa, ta 
agregación de valor y su inserción en las cadenas productivas, impulsando nuevos emprendimientos mediante la constitución de nuevas unidades productivas, cun apoyas
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ligados al ahorro propio de ios productores que permíta potenciar las inversiones y llegar cada ver a una mayor cantidad de beneficiarios. En ese sentido, se privilegiará a 
aqueties que cuenten con proyectos prodoctivos claros y definidos además, que formen parte de grupas y cajas de ahorro que operen con normalidad.

Reconocer y apoyar en forma iguatitaría a hombres y mujeres que strn productores agropecuarios con la finalidad de establecer en forma permanente ta igualdad de genero sin 
distingo alguno y de esa manera estimular la productividad en la entidad.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Dentro de las acciones a efectuarse en el ejercicio 2I1U esté pensado brindar incentivos con sistemas de riego con los cuales los beneficiarios podrán aprovechar de mejor 
forma los recursos hídricos y evitar que sus cosechas se vean afectadas en tiempo de estiaje, a Iravés de los años los productores han tenido dificultades para extraer sus 
cosechas de las zonas de cultivo por tanto se tiene planteado continuar con la rehabilitación de los caminos saca cosecha con los cuales cada uno de (os productores podrá 
facilitar su tarea de extracción de sus cosechas y evitar pérdidas de las mismas.
Procurar por la seguridad alimentaria de las familias labasqueñas es una prioridad que se estableció desde inicio de este sexenio por ello se pretende continuar con la 
instalación de huertos biolnlensivos de traspatio con el cual se benefician pnncipatmenlc a la mujeres campesinas y se les brinda una forma de sustento diario para ellas y sus 
familias también se pretende inlegrar una nueva modalidad de módulos orgánicos de traspatio el cual consiste en la instalación de módulos para espacios reducidos de esta 
forma lodos tendrán la oportunidad de verse beneficiados
la nueva modalidad de los módulos consiste en plantar diversos tipos de hortalizas en cajas o rejas lo cual permite su manipulación de forma mas fácil sobre lodo pensando 
en las mujeres campesinas que cuentan con espacios muy reducidos en los cuales no entraría un modulo de traspatio de tamaño convencional.
Por otro lado so ha contemplado seguir apoyando la instalación de naves de invernadero para la producción de hortalizas medíanle ambiente controlado con las cuales se 
puede obtener una mayor y sobre todo mejor calidad de producción al mismo tiempo que se crean fuentes de empleo para los tabasqueños.

Incrementar el hato ganadero, mantener la vigilancia epidemiológica de la Tuberculosis bovina en los bovinos sacrificados en los Rastros Municipales para mantener la 
prevalencia de la tuberculosis bovina en la ganadería estatal, que nos permita alcanzar una condición sanitaria más elevarla y establecer una regióp mas amplia en et Estado 
con prevalencia conocida pata ser reconocidos en fase de erradicación de la enfermedad, garantizando la calidad e inocuidad de los productos de origen animal destinados al 
abasto así como favorecerlas oportunidades de comercialización en el ámbito nacional e internacional en beneficio de los productores pecuarios y en general a toda la 
población e incrementar la producción del Centro Reproductor de Especies Menores, promover la críe de animales de traspatio para el beneficio familiar

Sustituir en forma gradual motores fuera de borda obsoleto y contaminantes por motores nuevos que no contamínen el medio ambiente.
Repoblar los sistemas lagunares del Estado con crías de peces de lilapias y especies nativas.
Dtorgar apoyos a grupos vulnerables no organizados det medio rural para la adquisición de equipos e insumes que permitan una buena operalividad de las diversas actividades 
a desarrollar.

METAS

Para el siguiente ejercicio se pretenden apoyar 367 Ha. Con sistemas de riego lo cual beneficiara altamente a los productores ya que en la época de estiaje seguirán obteniendo 
cosechas de calidad, se daré continuidad con el proceso de rehabilitación de los caminos saca cosecha para el 2016 se tiene contemplado rehabilitar 7 km de estos caminos los 
cuales ayudaran a evitar que los productores pierdan sus cosechas por falta de accesos a sus zonas de cultive, continuando con el compromiso de procurai una seguiidad 
alimentaria para las mujeres del campo y sus familias se ha programado la instalación de 46 módulos de traspatio a través de los cuales ellas podrán hacerse cargo det cultivo 

de sus eiimenlos ai mismo tiempo que con los excedentes podrán obtener un ingreso extra.
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Incrementar la repoblación óel hato ganadero y la producción de especies menores para el beneñcio de las familias rurales
Contar con una infraestructura pesquera que realmente sirva para elevar tá producción en cantidad y calidad de las especies y que beneficie a la población dedicada al sector. 

Llegar a contar con investigacirmes científicas y tecnológicas que permitan un buen control equilibrio y sustentabílidad del ámbito pesquero en nuestra entidad.
Tener un sector pesquero que cuente con una Ilota pesquera moderna que permila incrementar la producción pesquera sin afectar el medie ambiente. Cantar con sistemas 
lagunares aptos para la explotación pesquera en beneficio de los productores del sector en el medio rural.
Elevar la producción de lilapia en sistemas controlados a Iravés de la participación mayorilaria de la mujer en el medio rural.
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x p :" raí J»' * r ; S S ^ S r - « ' - ' , ‘ ' i-'-!''T"; -

i **'*’ *' ; Servicios Personales 154.147,550

i 1100 Remuneraciones Al Personal tie Carácler Permanente 51,093,047
1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio 13.695,500
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 57.858,949

UOO Seguridad Social Ó.621.403

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 17.171,684

UOO Previsiones 1,383,943

1700 Pago de Estímulos a Servidores Pilblicos 6,323,024

1 2000 i Materiales y Suministros 11,U8,434
1 2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 540,000

2200 Alimentos y Utensilios 2,908,800
íi 2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 2.08Ó.13Ó

1 2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 210.500

; 2500 Productos Químicos. Farmaceúlicos y de Laboratorio 387,000

2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 3.ÓOO.DDO

2700 Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1.300,000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad ; 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 410,000

3000 Servicios Genarales i 11.073.440

3100 Servicios Básicos 3,346,000

3200 Servicios de Arrendamiento 300.000

3300 Servidos Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios 1,820,000

3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 330,000

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 350.000

i 3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad i 0
I 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 550,000 ■

3800 Servicios Oficiales c

3900 Otros Servicias Generales 4.375.Ó40

4000 i ■i Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 47,939,345

4100 i Transferencias Infernas y Asignaciones al Sector Público

4200 ; Transferencias Al Resto det Sector Público 0

4300 i Subsidios y Subvenciones 47,939,365

4400 ^Ayudas Sociales i D

4500 ; Pensiones y Jubilaciones 0

4400 ! Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 1 0

4700 : Transferencias a la Seguridad Social 0

L  '
4000 : Oonativos 0 I
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: 4900 , Transferencias Al Eilerior

r r o n L  -

0

50D0 1 i Bients Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

: 5100 Mobiliario y Equipo de Adminíslración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 ; Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

 ̂ 5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Oefensa y Seguridad 0

5600 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

; 5700 Activos Biológicos 0

' 5800 Bienes Inmuebles 0

5900 ; Activos Intangibles 0

6000 : j tnversión Pública : 0

; 6200 Obra Piiblica en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 j Inversiunes Financieras y  Otras Provisiones 5,t3S .H 0

 ̂ 7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 5.135.000
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Secretaría Particular 3,724,341

Unidad de Asuntos Jurídicos y Transparencia 1,320,549

Dirección de Tecnologías de Intormación y Comunicación 1,084.217

Dirección de Administración 78.044.910

Unidad de Monitoreo y Evaluación . 8,463.787

Dirección de Programas Federales 1,496,102

Coordinación de Desarrollo Rural 403.813.949

Dirección óe Capacilación y Asistencia Técnica 2.858.647

Dirección de Organización para la Producción 17,644,842

Dirección de Agronegocios 10.907,071

Direccióo General de Desarrollo Regional 4.152,315

Delegación Regional Sierra 3,303.516

Delegación Regional Centro 4,289,094

Delegación Regional Chontalpa 11,981,333

Delegación Regional Usumacinta 8.231.742

Dirección de Prevención y Manejo de Riesgos 31,575.059

Subsecretaría de Pesca y Acuicullura 2.043,367

Dirección de Acuicullura 4,517.566

Dirección de Fomento Pesquero 11,404,391

Subsecretaría de Desarrollo Agrícola 1,417,440

Dirección Cultivos Básicos 13,249,165

Dirección de Infraestructura Agrícola 39,776,169

Subsecretaría de Ganadería 1,424,341

Dirección de Especies Mayores 7,922,508

Dirección Especies Menores 10,112,703
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ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

Olí

**-T- -st -
Participaciones 351.140,429; 0| 351.144.429

1 3 Desarrollo Económico 351,146,429: Ol 351,144,429

: 2; Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 351,146,429; OÍ 351,144,429

i i 1 Agropecuaria 329,992,605; oJ
i

329,992,405

1 1  ̂ lOOO Servicios Personales 145,238,774' "i 145,230.774

1 ; : ; 1100 Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 47,625,967 ^ o| 47.625.947

1200; Remuneraciones Ai Personal de Carácler Transilorío 12,395,500' o; 12.395,500

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 56,155,593 Oj 56,155.593

UOD^ Seguridad Social 6,193,819; «i 6,193,819

.1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 15,565,432; oi 15,565,432

1 UOO; Previsiones 1,383,943 0! 1.383.943

i i 1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicus 5,918,52o: 0! 5,918,520

j 1 2000; 1Materiales y Suministros 11.448,434: 0! 11,44BJ34

2100; Materiales de Adminisiracíón. Emisión de Oocumenlos y 
Artículos Oficiales

544.000 oi 546,000

1 -2200 i Alimenlos y Utensilios 2,908,800 i oi 2,908.800

1 23001Materias Primas y Maferiales de Producción y 
Corgercialización

2,086,136 oi 2,086,136

í 2400! Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 210.500 o; 210,500

! .25001 Producios Oüimicos. farmacéuticos y de Laboratorio 387,000 . oi 387,000

; 2400 i Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3.600,000 oi 3,600.000

! ^  í Í2700Í Vesluario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
Deportivos

1,300.000; 0; 1,300.000

I i i |2»oo; Herramientas, Reíacciones y Accesorios Menores 410,000; oi 410.000

i : 1 ;3000; j Servicios Generales 11,028.412: o i 11,020.412

i ; ■ i 3100 i Servidos Básicos 3,346,000; oi 3.348,000

;3200 i Servicios de Arrendamiento 300.000; oi 300.000

i : 1 , :3300l Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
Servicios ;

1.820.000 : oi 1.820.QOO
i

i 1 i ' Í3400Í Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 330,000; o! 330,000 I

i ; I : :35oo 1 
i ' 1  ̂ i

Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimienlo y 
lonservación

350,000: oí - 350.000

i ! 1 : 13700: Servicio de Traslado y Viáticos i 550.000 i °i 550.000

i 5 i i 3900 i Otros Servicios Generales 4,330,612 í oi 4.330,612

43,239,345! oi 43.239,345

1 1 1 1  14300; Subsidios y Subvenciones 43,239,365! oj 43,239,365

i i 8000: 1 Participaciones y Aportaciones 119,037,4191 o! 119,037,419

• • I ;8500 i Convenios 119,037,4191 oj 119,037,419

i í i 3 i i Acuacullura, Pesca y Caza 10,165,324! oj 18,145,324

i - 1 1000; í Servicios Persanales 8,070,2741 “ ! 8,070,274

; i ! i ¡1100; Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente ! 3,447.080' oj 3,447,080
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PJtOUntUDMiMK»

2016 Gobierno dei 
Estado de T«b»sco

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

H
O lí i ! ; i i Participaciones 351,144,429 ¡ l>! 351,144,429

i 3; 1 i 1 Desarrollo Económico 351,144,429 ¡ 3| 351,144,429

2 ' ; ; Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Cara 351,144,429. OÍ 351,146,429

i 3; i Acuacullura, Pesca y Caza 18,145,324 oj 18,165,324

: IODO: 1 Servicias Personales 8,070,274 i o i 8,070.274

:1200 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 441,500; 0! 461,500

1300 i Remuneraciones Adicionales y Especíales 1,703.356: OÍ 1.703.354 i

; 1 UOO 1 Seguridad Social 427,584 i 0; 427,584 I

; ; nSOO I Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,604,252: OÍ 1,404,252

¡1700 > Pago de Estímulos a Servidores Públicos 404,504 i oi 404,504

3000 i Servicios Generales 45,048: «I 45,048

i i3ÍOOj Otros Servicios Generales 45,048: 0! 45,048
j

;4000; i Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Oirás Ayudas ; 2,550,000; oj 2,550,000

;A300! Subsidios y Subvenciones 2,550,000 o! 2,550,000

8000 ’ Participaciones y Aportaciones 7.500,000 d | 7,500,000

8500 i Convenios 7,500,000 oi 7,500,000

i i  : -i Agreindustrial 2,988.500 Ol 2,988,500

;1000 ; Servicios Personales 838,500; oi 838,500

i ¡1200 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Transilorío 838,500; oi 838,500

140001 : Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2.150,000 i o| 2,150,000

i ¡43001 Subsidios y Subvenciones 2.150,000: oi 2,150,000

021 i i i  i I Recuperaciones 5,135,000: oi 5,135,000

1 ^ j 1 ; 1 1 Desarrollo Económico
i i : 1 I

5.135,000 i Ol 5,135,000

1 2 1 1  i I Agropecuaria, Silvicultura. Pesca y Caza 5.135,000: 0! 5,135,000

1 i 1 i i i Agropecuaria 5,135,000: 0; 5,135,000

i
' i 7000! 1 Inversiunes Financieras y Otras Provisiones 5,135,000 ¡ 0; 5,135,000

! ¡7900 > Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
i ! 1 ; Especiales

5,135,000: 0; 5,135,000

01 j j  i |; { Ramo 08. Agricultura. Ganadería. Desarrollo Rural. Pesca : 304,400.000 i Ol 304.400.000

! 3 i i i : Desarrollo Económico 304.400,000 í oi 304,400,000

i
------i------ !-------1------- 1-------------------------------------------------

2 i ; i i Agropecuaria, Silvicultura. Pesca y Caza 304,400,000 i oi 304,400,000

“ f ----- -
; 1 i ! ; Agropecuaria 306,600,000; Oi 306,400,000

¡8000; I Participaciones y Aportaciones 306.400,000 ; o i 304.400,000

i i ¡8500 ¡ Convenios 306,600,000 1 oí 304,400,000

l í j j i i I Ramo i  4. Medio Ambiente y Recursos Naturales 22,001,716! ■ oí ' 22.081,714

! i i i i Desarrollo Económico 22,081,714 : oi 22,081,714
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

fAOUfTEECONánKe
2016 Gobtcmod*!£5Udod*T»bM»

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESQUERO 

ANAUSIS f u n c io n a l  ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

14,' i r ' i RmnelÁ. HidwÁmbienleyRecvrsosNaturale 22,881,714;

,ÁH-;6AST0CAPITAr • 
Oi

JOTÍU..

22,011,714

; 3 : ; : 1 Desarrollo Económico 22,081,714 i oj 22.081,714
2 ! ; . 1 Agropecuaria, Silvicultura. Pesca y Caza 22,081,714 oj 22,081,714
i 1 ; : i Agropecuaria 22.081,714: o: 22.081,714

íBOOOi ; Participaciones y Aportaciones 22,881,714 i oj 22,081,714

¡8500 i Convenios i 22,081,714 oi . 22,081,714
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NMmiONHXB IJ

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016 6obi*noiM 
Esado é« Tabtsco

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

Coadyuvar con (as Dependencias y entidades de la Administración Pública. Federal. Estatal y Municipal en el Desarrollo Regional del Estado de Tabasco. a través de la 
realiiadón, promoción y evaluación de investigaciones, estudios y proyectos que resulten estratégicos y ofrezcan mayor rentabilidad socioeconómica y alto impacto ambiental.

Visión.

Ser impulsor del Desarrollo Regional en el Estado de Tabasco. a través de la concertación. gestión y seguimiento de planes, programas y proyectos estratégicos que conlleven a 
mejorar e incrementar la provisión de bienes, así como elevar la calidad de vida de la población.

OBJETIVOS

El Desarrollo Regional se comprende desde una perspectiva mullidimensional e integral a fin de conducir la ejecución de los programas y proyectos al fortalecimienlo de la 
economía labasqueña. siendo así la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos ha orientado sus actividades sustantivas al cumplimiento de los dos 
objetivos propuestos en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, mismos que refieren a:

* Promover el desarrollo equilibrado de las distintas regiones del estado; e

* Impulsar el desarrollo de Tabascó en ta región Sur Sureste.

UNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL ,

Con el propósito de establecer encadenamientos productivos entre tas localidades y micro-reglones del estado para facilitar su integración con otros de la mesorregión Sur- 
Sureste así como impulsar políticas públicas orientadas a reducir los desequilibrios hacia el interior de las sub-regiones del Estado, se conforman como lineas estratégicas de 
acción para el objetivo de Promover el desarrollo equilibrado de las dislinlas regiones del estado:

La integración de una cartera de proyectos estratégicos a través de emprendedores e instituciones locales para impulsar aquellos que permitan ta construcción de 
encadenamientos productivos;

Fomentar programas de apoyo entre los órdenes de gobierno para encauzar el desarrollo sustentadle de la población y el crecimiento económico;

La integración de una cartera de proyectos orientados al abatimiento del rezago social entre las sub-regiones del estado y ubicarlo por debajo de la media nacional:

Asi como, impulsar el enfoque regional entre los diversos sectores de gobierno, a fin de consolidar una estrategia Integral de desarrollo regional.

De Igual forma, con el objetivo de Impulsar ei desarrollo de Tabasco en la región Sur-Sureste, de promover proyectos productivos destinados al aprovechamiento de diversas 
áreas de oportunidad, y formular políticas públicas destinadas a la snluclón de problemas comunes a nivel interestatal, trabajamos en;

Promover un programa conjunto de estímulos enfocados a ios sectores productivos que presentan las mayores ventajas comparativas con respecto a la región Sur Sureste: 

Fomentar el uso de tas nuevas tecnologías en los sectores productivos para elevar ta compelitividad y la eficiencia económica:

Conformar una cartera de proyectos productivos rentables que contribuyan al fortalecimiento de Tabasco en et contexto de ta región Sur Sureste y que contribuyan a 
solucionar problemas comunes de las regiones, e

Impulsar la formulación de convenios de cooperación éntre los estados que presenten una problemática común a fin de poder brindarle mejores servicios públicos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el ejercicio 2016 se Impulsarán cinco proyectos y un programa, estos propiciarán el cumpliraienlo de las ¡íneas de acción plasmadas en el PEED 2013-2018, dentro de los 
objetivos de la Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos:
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Gobierno del 
Ettsdo de Tebesco

COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Programas:

Programa de Proyectos Estratégicos de Desarrollo Regional 2013-2018. Con el programa se pretende alcanzar un desarrollo sustenlable. basado en una economía 
diversificada, armonizada en él contexto meso regional y regional.

Proyectos:

Red vial ARCO SUR en Viliahermosa. Tabasco. Proyecto conlormado por la construcción de tres tramos de carretera de cuatro carriles que suman 15.13 km de longitud, además 
de la construcción de tres puentes vehiculares respectivos por el cruce de los tíos Carrizal. Mezcalapa y Pichucalco en Viliahermosa.

2ona geográfica de distribución de gas natural en Tabasco. Sé pretende identificar, cuantificar y valorar ta demanda actual y potencial de gas natural en el Estado de Tabasco. 
Estudio de pre-inversión para et proyecto Ruta Turística Argueotógica-Cullural y Ecológica. Estudio técnico que permita demostrar el potencial turístico de la subregión Ríos y 

analizar la posibilidad de desarrollar un clúster turístico que permita el crecímientr) y desarrollo económico.

Proyecto para la detección de las causas de la erosión en el litoral tabasqueño del Coito de México, en la Zona Costera de Sánchez Magallanes. Estudio que permite la 
detección de orígenes y causas de ta problemática por erosión en et litoral del Golfo de México.
Estudio de pre-inversión para el proyecto Alternativa vial Periférico Carlos Pelilcer Cámara Ciudad Industrial. Proyecto que consiste en la ampliación de la Avenida Mártires del 

Río Blanco 185 metro) y ta construcción del Paso Superior Vehicular a cuatro carriles.

PERSPECTIVA DE GENERO

Todas y cada una de las acciones y estudios de evaluación social que realiza la Coordinación General de Desarrollo Regional y Prnyeclos Estratégicos priorizan la equidad de 
género y promueven una participación equitativa de quienes integran esta dependencia.

Cabe destacar que tos estudios de evaluación social al ser de pre-inversión permiten definir si un proyecto es o no viable según los resultados obtenidos, molívo por el cual su 
beneficio no impacla directamente a la población hasta el momento en que se consolidan como obra o servicio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Gestionar y validar los estudios y proyectos de gran impacto, con esquemas de evaluación socioeconómica, 

fungir como enlace con organismos nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y consullorias en la materia.

Concertar: gestionar y dar seguimiento a tos planes, programas y proyectos eslralégicos, de alcance regional y sectorial, con visión de mediano y largo plazo.

MHAS

Las metas establecidas para el cumplimiento del objetivo de Promover el desarrollo equilibrado de las distrntas regiones del estado se centra en:

Fomenlar la integración de cadenas productivas en ios sedares estratégicos para aumentar la competítivídad estatal.

Conformar una cartera de proyectos productivos rentables sociatmenle que contribuyan al fortalecimiento de tas subregiones dei estado de Tabasco.

Integrar investigaciones, estudios y diagnósticos socioeconómicos de las reglones y subreglones del estado que sirvan para ta orientación de las políticas públicas.

Dar continuidad a la capadtaciún dei capital humano que labora en ta Coordinación General de Desarrollo Regional y Proyectos Eslralégicos así como impulsar ta capacilación 
de funcionarios de los tres órdenes de gobierno en materia de desarrollo regional y evaluación de proyectos sociales mediante ta estructuración de cursos y talleres.

Sumar esfueaos con organismos y agencias internacionales para abrir nuevos espacios de colaboración y cooperación técnica en diversos rubros que permitan concretar 

acciones en beneficio de los tabasqueños.

Par "impulsar el desarrollo de Tabasco en la región Sur-Sureste" se establecen tas siguientes metas:

Coníotmat una cartera de proyectos productivos rentables sociatmenle que contribuyan al tortalecimiento be Tabasco en el contexto de la región Sur-Sureste y a solucionar 

problemas comunes a las entidades que la integran.
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MitcitKaioiiia

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Gobierno cl«i 
€st*4o6eT«buco

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Coadyuvar a la solución de la problemática común de los estados del Sur-Sureste mediante la formulación de polilicas públicas regionales

Llevar a cabo las acciones gue compelen a la Coordinación Técnica de la Comisión para el Desarrollo Integral de la Región Sur-Sureste de la Conferendia Nacional de 
Gobernadores (CONAGO). y los trabajos coordinados con el gobierno federal para la Implemenlación de la Estrategia Nacional de Desarrollo det Sur-Sureste y el Programa 
Regional del Sur-Sureste.

Coadyuvar en la coordinación con las entidades de ta Región Sur-Sureste gue integran el Rdeicomiso 2050 para el Desarrollo Regional del Sur - Sureste (FIOESUR) para el 
logro de los objetivos y metas planteados respecto a la optimización de recursos en pro det desarrollo regional de esta zona. Todo ello, bajo el carácler de Secretario Técnico 
del FIOESUR gue el Gobierno del estado de Tabasco asumió a partir de 20U



600 PERIODICO O FIC IAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

nUĤEOMttMMO

2016 Gobierno det 
Esado de Tabasco

CpORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

CP *  -T T0TA&
: iDoo Servicios Personales 17,793,954

IIOO Remuneraciones At Personal de Carácter Permanente 6,387,239

■ 1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transilorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,917,764

UOO Seguridad Social 814.956

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 322,814

UOO Previsiones 689,377

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 662.604

2000 Materiales y Suministros 443,400

2100 Materiales de Adminíslración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 59,600

2200 Alimentos y Utensilios 40.000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 6,000

2500 Productos Ouímicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0 i

2400 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 324.000 i

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 1

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0 i

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 6,000 j

3000 Servicios Generales . 2,100,125 1

3100 Servicios Básicos 296,640 i

3200 Servicios de Arrendamiento 846,000

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 75,000 i

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 70,000 i

3600 Servicios de Comunicación Sociai y Publicidad 0 1

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 262,097

3800 Servicios Oficiales 0 !

3900 Otros Servicies Generales 550,388

4000 i Transferencias. Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas 2,099,077 i

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Reslo del Sector Público 0

4300 : Subsidios y Subvenciones 1,749,077 :

4400 Ayudas Sociales c

4500 Pensiones y Jubilaciones G .

4600 : Transferencias a fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 35D.0DC i

4700 Transferencias a la Seguridad Social 'c í

4800 Donativos 0 í
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 i Trinsfereiicias Al Exterior ; 0
58M ¡ Bienes M ueM c$,ia iiiiie li(es e In tan g lliies 1

S i d o : Mobiliario y Equipo de Administradón R

5200 : Nobiliario y Equipo Educaional y Recreativo D

5300 Equipo e instnimentai Médico y deiaboralorío 0

5400 : Vehiculos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 : Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0

5700 ; Activos Biológicos ^ 0

5800 i Bienes Inmuebles 0

5900 : Activos Intangibles 0

u o g 1 Inversión Pública

4200 Obra Pública en Bienes Propios fi
4300 Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento 0

7001 biversia iies F im ic ie ra c  )r O tras Pravisisnes 55,555,555

7100 Inversiones para el Fsmento.de Actividades Productivas ; 0

- 7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 55,555,555
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CdOROINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Particular 0

Oirecóm de Tecnologías de lofarmación y Camunicación ; 1

Unidad de Asuntos Jurídicos t . ■ ■ . ■ J

Unidad de Apoyo QecuUvo j  R

Unidad de Administración : ^ 22.A3é75í:

Coordinación de Eslodios y Proyectos de Inversión 55:555:555

Coordinación de Desarrollo Regional R

Dirección de Preparación y Evaluación Socioeconómica de Proyeclos Carreteras. Viales y de Edificaciones O

Dirección de Preparación y Evaluación SDcioeconómica de Proyectos de Infraestructura HidráiMica 0

Dirección de Preparación y Evaluación de Proyectos Productivos " 0

Dirección de Desarrollo Interestatal 0

Dirección de Análisis de Información 0

Dirección de Desarrollo Intermunicipal 0

Dirección de Información Estratégica 0
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NflumEOMáiua

2016 Gobierno dei 
Est«4e de Tabasco

COORDINACION GENERAL OE DESARROLLO REGIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

; ) ; : Particípacisnes 2 2 .434 .754 : oi 2 1 4 34 ,7 54

22,436,756: «I 22,436.756

8 i ? Otros Servicios Generales 22,436,756 oi 22.434,754

i . 6 i Oíros 22,434,756 o¡ 22,434,754

i í : i 1000 i Servicios Personales 17 .7»3 ,»54 : oi 17,793,954

i 1100 í Remuneraciones A( Personal de Carácler Permanente 4,387,239 0; 4,387,239
■j : i '1300 i Remuneraciones Adicionales y Especiales 8,917.764 oi 8.917,764

:1400| Seguridad Social 814,956: oí 814,954

'1500: otras Prestaciones Sociales y Económicas 322,014 oi 322,014

•UOOi Previsiones 489,377 oj 489,377

i 1700 ¡ Pago de Eslimulos a Servidores Públicos 462,404 Oj 442,404

: 2000 i i Materiales y Suministros U 3 .4 0 0 oi 443,400

! 12100] Materiales de Administración. Emisión de Oocumenlos y 
i ' ! Artículos Oficiales

• 59,400: o| 59,400

j 2200; Alimentos y Utensilios 48,000: 0: 48.000

2400! Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4.000 oj 4.0D0

12600 j Combustibles, Lubricantes y Aditivos 324,000 oi 324.000

i : 2900 ! Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 4,000 o! 4.000

i 3009 i ; Servicios Generales 2,100,125 Oí 2.100,125

1 i Í3100I Servicios Básicos 296,640 oi 294,440

¡3200 'Servicios de Arrendamiento 846,000 o: «44,000

i i 3400! Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 75,000: oi 75,000

i ¡3500 ) Servicios de Instalación. Reparación. Manlenimiento y 
i ; : ! i Conservación

70,000' oi 70,000

i ; 3700: Servicio de Traslado y Viáticos 262,097' Oj 262,097

¡39001 Otros Servicios Generales 550.388 ¡ oi 550,388

400Q ; Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 2,B»»,B77 ¡ 0 : Z,0M.077

i '4300: Subsidios y Subvenciones 1,749577 ¡ oi 1,749,077

j i í4ó00; Transferencias a Fideicomisos, Mándalos y Otros Análogos 350,000 i oi 350,000

i Hamo ZS.'Trevisianes Salariales y Económicas 0 5S,SS5555Í 5 5 ,5 5 5 jK

¡ 1 ; : ; : Gobierno fi 55,555.555 ií. 55.555,555

8 ; i ; Otros Servicios Generales ol 55,555,555! 55,555,555

i 5 ; i i Preparación y Evaluación de Proyectos Productivos 0 55,555.555 i 55.555,555

¡7000' ; Inversiones Financieras y otras Provisiones fl 55,555,555: 55,555,555

T900 : Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
i ' Especiales

o' 55,555,555 i 55,555,555
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PftOYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 20 16

SECRETARÍA TÉCNICA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Ser una Dependincia ile enlace oportuno, eficiente y eficaz entre las instituciones, dependencias y entidades de la Administraddn PútaUcaa cargo del Poder ̂ eoitini. con el fio 
de cumplir tos compromisos, Instrucciones y acuerdos dol Titular del Ejecutivo Estatal, brindándoles apoyo y asesoría técnica necesaria en la conducción de los proyectos 
establecidas, garantizando la coordinación institucional el desarrollo de programas de Comunicación Social y Relaciones PúWkas en metería de propaganda oficial así como 
la divulgacim de información relevante de actividades y programas efectuados por el Titular det Poder Ejecutivo y la Admiriistraciin Péblica en geoeral promoviendo la 
suscripción de convenios para tales efectos.

NJEI1V0S

Ser una Secretaría que apoye a las Dependencias y Entidades de ia Adminíslración Pública Estatal para fortalecer las relaciones y programas interinstílucianales de acuerdo a 
las políticas de planeación y metas establecidas por el C. Gobernador del Estado, logrando la óptima gestión gubernamental

Coordinar, establecer y desarrollar acciones que permitan una eficaz relación Inlerinstítuciunal para dar seguimiento a tos programas de gobierno y el Plan Estatal de 
'Desarrollo, tomando en cuenta las políticas públicas aplicables en malcría de comunicación, difusión e imagen Institucional del Gobierno del Estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

L Atender en lorma directa o delegada, aquellos asuntos que le encomiende el C. Gobernador.
U. Desempeñar tas comisiones que el C. Eobemadur te confien o intormar sobre ei desarrollo de las mismas.
IH. Establecer y delerminer las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los acuerdos lomadas en el 
Grupo Especial de Trabajo y de Gasto de Financiainiento.
IV. Establecer las medidas que sean necesarias para la mejor integración, organización y funcionamiento de los Eabínetos y 
proponerlas al C. Gobernador.
V. Llevar a cabo el seguimienlo y control de los acuerdos lomados entre el Ulular del Poder Ejecutivo del Estado y las 
Dependencias o Entidades de ta Administración Pública Federal Estatal y Municipal, asi como con organismos o inslHudones 
privadas y de la sociedad civiL
VI. Coordinar las tareas de la Secretaría, mediante el desahogo de asuntos prioritarios de las agendas por cada gabinete.
VIL Inlegrary organizar de manera jerarquizada un banco de inlormación que permíta contar con un inventarío de confliclas e 
inducir acciones para su inmediata atención y solución.
VIII. Refrendar, para su validez y observancia legal ios reglamentas, decretos y acuerdos dei C. Gobernador, sobre asuntas de 
competencia original o delegada a la Secretaría.
IX. Celebrar convenios, contratos, acuerdas y demás insirumentos jurídicos y administrativos necesarios para el cumplimiento 
de sus atribuciones, así como aquéllos que te sean señalados por delegación o le corresponda por suplencia.
X. Coadyuvar con la Coordinación General de Asuntas Jurídicos en la formulación de las iniciativas de leyes, reglamentos, 
deaetes y acuerdos sobre los asuntos que competan a la Secretaría, o aquellos que de forma delegada se encuentre 
atendiendo.
XI. Coonlínar la participación de la Secretaría en los convenios de su competencia que celebre el C. Gobernador.
XII Aprobar el anteproyecto dél presupuesto anual de egresos de la Secretaria y presentarlo a ta Secretaría de Planeación y 
Finanzas, de conformidad con las disposiciones aplicables. Asimismo, ejercer el presupuesto anual autorizado que asigne la 
Secretaría de Planeación y Finanzas.
XIII. Adscribir orgánicamente tas unidbdes administrativas que por necesidades del servicio presente o futuro se requieran.
Xni. Eiipedir tes manuales de organízadón y de procedimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaría.
XV. Nombrar y remover a los fitulares de las unidades administrativas de la Secretaría e Instruir al titular de la Direcdón General 
de Administración el trámite que corresponda.
XVI. Regular, condudr, coordinar, y evaluar las Políticas Públicas propias de ta Secrelaria. de conformidad con la legislación y 
demás ordenamientos legales correspondientes, en la estera de su competencia.
XVII Apoyar a las Dependendas y Entidades en la gestión de programas de desarrollo regional o estratégico convenidos con ta 
Administración Pública Federal o los Municipios de la Entidad y proporcionar a estos últimos, cuando así lo soiidten, asesoría y 
apoyo técnico en ia elaboradón y evaluación de planes, programas y proyeclos de inversión del mismo tipo.
XVIII. Colaborar con la Secretaría de Planeación y.Finanzas a fin de que la programación del presupuesto de inversiones se 
canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en et Plan Estatal de Desarrollo.
XIX. Requerir, recibir y evaluar la infnrmación sobre la ejecución de programas y proyectos de carácter regional o estratégico, 
así como propuestas de inversión de este tipo, provenientes de los Órganos y Entidades.
XX. Administrar y coordinar los sistemas de programación, información y evaluación a cargo de la Secretaría, conduciendo sus
actividades en forma programada, en congruencia con sus atribuciones y con base en las políticas, prioridades y restricciones 
que en términos de las leyes eslablezca el C. Gobernador para el logro de los objetivos y metas de los planes y programas de 
desarrollo, conforme a la normatividad y autorizaciones que emitan tas Dependencias globaiizadoras.
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XXI. Regular, mslrumefllar. coordinar, supervisar, difundir y evaluar las pulílicas. programas y presupuestos de la Secretaría, 
asegurando su participación en el Sislema Estatal de Planeación Democrática, estableciende los indicadores de desempeño de 
cada une de les programas señalado, de conformidad con la normatividad aplicable.
XXII. Instrumentar los manuales de organización y de procedimientos administrativos de la Secretaría, remitíéndelos a las 
Dependencias competentes, para su aprobación y expedición. -
XXIIL Realizar análisis e informes sobre les requerímienles y ei comportamiento del gasto público de ta Secretaría.
XXiy. Consolidar, regular, promover y vigilar los servicies regionales a su cargo, procurando su vinculación con el modelo de 
organización y desarrollo regional del Estado, bajo críteríes de eficiencia, productividad, ahorra en el gaste público y calidad en 
el servido a la población.
XXV. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico en el ámbito de su competencia a los Órganos desconcentrades y 
Entidades.
XXVI. Acordar con el C. Gobernador e instruir a los Titulares de las Unidades Adminislrativas que forman parte déla Secretaría 
Técnica, la resolución de los asuntos que así lo requieran.
XXVII. Suscribir les acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de canformídad con 
la legislación y normatividad aplicable, así como aquellos que le sean señalados por delegación o le correspondan por 
suplencia.
XXVNI. Operar, con sujeción a las leyes y disposídenes normativas aplicables, tes servidos de transparenda y acceso a la 
infermadón pública y los de archivo y administración de datos personales gue. en su caso, posea la Secretaría.
XXIX. Conocer, tramitar y resolver los recursos adminístratíves de su compelencia, interpuestos en los términos de la legislación 
y normatividad aplicable.
XXX. Compilar, registrar y actualizar la Informadón, legislación y demás ducumentadón relacionada con el ámbito de su 
competencia.
XXXI. Promover, contribuir y cooperar en la prolesienalízadón del personal de la Secretaría, para modernizar los servidos y 
fundones a su cargo.
XXXII. Nombrar, adscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los tundonarios y servidores públicos suballemos. de 
conformidad con ta normatividad aplicable.
XXXIII. Administrar los recursos humanos, Dnancieros y materiales asignados a la Secretaría, con sujedón a las políticas y 
normaltvidad que determíne el C. Gobernador.

PRINCIPAIES PROGRAMAS V PROVECTOS

1. Proponer al C. Gobernador medidas requeridas para una mejor integración, organización y funcionamiento de ios gabweies que 
se determínen y apoyarlo en la instrumentadón de políticas públicas y programas de trabajo en cada caso.
2. Coadyuvar con el C. Gobernador en el fortalecimiento de tas relaciones inlerinstilucionales entre el Ejecutivo Estatal y 
dependencias do la Adminístradóo Pública Federal
3. Apoyar al C Gobernador para las convocatorias a las reuniones de gabinete generales o especíDcas, que celebre con los 
titulares de las dependencias y entidades de la Adminisiracíón Pública del Estado. Así mismo formular la invitación a 
participantes en esas reuniones, a tos funcionarios, espedalistas o personas que determíne el C. Gobernador para coadyuvar en el 
desarrollo de Us mismas.
A. Preparar y llevar la agenda de las reuniones de gabinete, generales y espedficas. conforme a las instrucdones del C. 
Gobernador, así como formular tas minutas respectivas, y los acuerdos que se deriven. Además dar seguimienlo al 
cumplimienle de las resoluciones adoptadas y presentar al C. Gobernador y a tos miembros de gabinetes un informe periódico 
sobro los resultados alcanzados.
S. Colaborar con el C. Gobernador en la coordinación de las reuniones de gabinete, generales o específicas, que celebre con tos 
titulares de las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado.
ó. Presentar, debidamente sustentados, asuntos de relevancia a la consideración de los gabinetes, con el objeto dt apoyar sus 
trabajos generales o espociTicos. así como el cumplimiento de sus acuerdos.
7. Coadyuvar con la Secretaría de Planeación y Finanzas las actividades propias del proceso de caplacíón y sistematización de 
la Infoimación de tas dependencias, órganos desconcenirados y entidades paraestatales de la Adminísitación Pública Estatal 
para la integración del informe de Gobierno.
8. Asistir al C. Gobernador en su agenda y gestiones con instituciones, organismos, agencias de desarrollo y otras instancias de 
carácter regional nacional o del extranjero, asi como lemas de índole iníerínstitucional y en comisiones espedaies.
f. Dar seguimiento y comunicar al Titular del Ejecutivo Estatal sobre ei avance de las Polrtrcas Públicas. Programas 
Gubernamentales, así como de las gestiones realizadas con órganos, organismos y agencias de desarrollo.
10. Desarrollar, coordinar y ejecutar un Sistema Integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la atención de los 
asuntos que encomiende el C. Gobernador, además de contribuir con ellos ai adecuado curoplitnienlo de los objetivos de la gestión
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gubecnainentil y a su adecuada ptaneación y evaluación.
11. ínqileinenlar normas. Uneamientos y procedimientos necesarios que determinen las dependencias globaiizadoras, a fin de 
que en las tlnidades Administralivas de la Secretaria se ^ t ru 'e l presupuesto programado en forma eficaz, ig il y transparente.
12. Dar continuidad y mantenimienlo al programa de armonización contable con el que cuenta la Secretaría Técnica

PERSPECnVA DE GENERO

1. Dentro de la Secretaria se promoverá ia atención y prevención de la violencia contra las mujeres, generada de acciones que 
promuevan la erradicación de la violencia de género.
2. DíseAar o instnimentar polilicas en materia de Igualdad entre mujeres y hombres, que conlleven a las acciones que 
promuevan la erradicación de cualquier forma de discriminación de género.
3. Promover el respeto y ejercicio de los derechos de las mujeres, para alcanzar la igualdad de oportunidades.
k. Ser una dependencia donde en conjunto se realícen los trabajos en equipo para alcanzar las metas planteadas.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

l. Representar al C. Gobernador en los asuntos que el mismo le encomiende.
II. Establecer las medidas que sean necesarias para ia mejor inlegración. organización y funcionamiento de los Gabinetes y 
proponerlas al C. Gobernador.
NI. Participar en las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que celebren las Dependencias. Órganos y Entidades con 
el objeto de atender asuntos que te instruya C Gobernador.
IV. Coadyuvar en el fortalecimienlo de tas relaciones inlerinstilucionales entre el Titular del Ejecutivo Estatal y las Delegaciones 
de la Adminíslración Pública Federal establecidas en ta entidad.
V. Asistir al C. Gobernador en las geslíones que se promuevan con instituciones, organismos, agencias de desarrollo y otras 
instancias de carácter regional, nacionales o del extranjero: así como de índole interinstilucional o derivadas de comisiones 
especiales.
VI. Apoyar al C. Gobernador en la realización de las convocatorias a reuniones de gabinete general o. espeafico. elaborando tas 
minutas que correspondan para asegurar que se cumplan con los objetivos por el cual fueron convocados.
Vil. Planear, preparar y organizar la agenda de las reuniones de gabinete generales o específicas, conforme a las Instrucciones 
del C. Gobernador.
VIIX. Establecer y desplegar las medidas y procedimienlos que sean necesarios para atender el desarrollo inicial y final de las 
reuiiiones de gabinete.
IX. Supervisar, establecer y desplegar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos tomados y 
adoptados en las reuniones de gabinete y mantener informade al C. Gobernador sobre tos resultados alcanzados.
X. Recomendar asuntos de relevancia a los integrantes de los gabinetes, con el objetivo de apoyar sus trabajos generales o 
específicos.
XI. Elaborar y poner a consideración del C. Gobernador. Políticas Públicas que detonen el desarrollo en el Estado en los diferentes 
ejes que delermine el Plan Estatal de Desarrollo, así como de aquellos programas que se apliquen, sean Estatales. Federales o 
provengan de Organismos Internacionales o de la iniciativa privada.
XIL Instrumentar y ejecutar los proyectos y programas derivados de las Polilicas Públicas propuestas por ol Secretario al 
L  Gobernador, asi como solicitar los recursos que sean necesarios para su implementación y funcionamiento.
XIIV. Solidtar los recursos que sean necesarias para Implementar y mantener funcionando ios proyectos y programas que sean 
encomendados por el C. Gobernador derivado de cualquiera de los ejes de Políticas Públicas que se proyecten instrumentar enol 
Plan Estatal de Desarrollo.
XIV. Supervisar y verificar la correcta instrumentación y posterior ejecución de las Políticas Públicas y programas 
gubernamentales que apoyen al C. Gobernador y a las Dependencias en la implementación del Plan Estatal de Desarrollo, 
programas y su aplicación.
XV. Mantener informado al C Gobernador sobre los resultados obtenidos de las Polilicas Públicas y programas gubernamentales 
implementados, así como de las gestiones realizadas por la Administración Pública Estatal: y aquéllas que se lleven a cabo con 
órganos, organismos y agencias de desarrollo.
XVL Dar seguimiento al avance que tengan las Políticas Públicas, programas gubernamentales y gestiones realizadas con 
órganos, organismos y agencias de desarrollo e informar al C Gobernador de tos resultados obtenidos en su aplicación.
XVII. Instrumentar, coordinar y ejecutar et Sistema Integral de Control de Gestión para dar seguimiento a la atención de los 
asuntos que le encomiende el C. Gobernador con el objetivo de obtener resultados positivos en la implementación y ejecución dé­
las Políticas Públicas que se instrumenten en el Estado.
XVIII. Suscribir los acuerdos, contratos, convenios o documentos relativos al ejercicic d; rus atribuciones, de conformidad con
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la  iM nM tivida(t aplkable. así csim  aquellos que sean señalados per delegación o le corresponda por suplencia.

XIX. Operar los servidos de transparencia y acceso a ta inform adón pública relacionadas con t i  ámbito de coropelenda do ta 
Secretaria, asi como los de archivo y adminístracüo de dalos personales, que en su caso posea la Secretaria, de coeformídail 

coo la legislación y nornulividad aplicable.
XX Atender la adecuada oporadén y relroaUtoenUcióo de los Consejos Consultivos de Parlicipacíón Ciudadana, vincotados coo 

el sector de su responsabilidad.
XXI. bisbumontar ios manuales de organización y de grocedim iefllos adm inislralivos de la Secretarja. remitiéndolas a las 
Dependencias competentes, para su áprobacióo y expedidón:
XXII. Realizar análisis e íntormes sobre los tequerim ieñios y el comportamiento del gasto público de la Secretaría.
XXIII. Coaselidar, reguiar, promover y vig ila r ios servidos regionales a su cargo, procurando su vinculación con él medete de 
organización y desarrollo regional dél Estado, bajo criterios de eficienda. producbvidad. ahorro en el gasto público y calidad en 

o l servido a la población.
XXIV. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoye técnico en ei ámbito de su compelencia a les Organos Desconcentrades y 

Entidades.
XXV. Acordar con el C Gobernador e Instruir a los Titulares de las Unidades Adm inistrativas que forman parte de la  Secretaria, la 

rosoliidón de tos asuntos que así lo  requieran.
XXVL Conocer, tram ila r y teso lw r los recursos admínisDalivss de su competencia, interpuestos en los términos óe la legisladón 
y nonnatividad aplicable.
XXVl'Com pilar, registrar y actuabzar la informadón, legislación y demás documentación relacionada con e l ámbito de su 

competencia.
XXVII. Promover, contribuir y cooperar en la prolesionalización del personal déla Secretaría, para modernizar los servidos y 

funciones a su cargo.
XXIX. Adm inislrar los recursos homanos. financieros y materiales asignados a la Secretaría, con sujeción a las poUbcas y 

normatividad que delennine él C. Gobernador.
XXX. Nombrar, adscribir, promover, estim ular, sancionar o remover a los funcionarios y servidores públicas soballemos, de 

conformidad con la normatividad aplicable.

IdETAS

Ser una Secretaría que apoyea las Dependendas y Enlidadesóe la Adminístradón Pública Estatal, para fortalecer las 
relaciones y programas ¡nlorinstiluciDnalos de acuerdo a las poUticas de planeadún y metas estableadas por el C Gobernador del 

Estado, logrando la óptima gestión gubemamentaL
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IBM I S t r v ic tu  P t r n a a ít s 4t42«,2M

i 1100 Remiineraciones Al Personal de Carácter Permenenle 15.195,1)77

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 i Remuneradones Adicionales y Especiales 21.444,093

: 1400 i Seguridad Sedal 1.944.484

1500 ' Otras Prestaciones Sedales y Económicas 1,123.534

liOO : Previsiones 1.1B0.Í7D

1700 , Pago de Estímulos a Servidores Públicos

2SH i M aleríalts y  S u n u iis tn s

1,532.340

1.438.439

2100 i Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Arb'culos Ofidales 314.400

2200 Alimentos y Utensilios io ím o

2300 Nalerias Primas y Materiales de Producción y Comerdalización 0

2400 : Materiales y Artículos de Construcdón y de Reparadón 11,0011

2500 Productos Ouímíces. Farmacéuticas y de Laboratorio 0

2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 931,23»

2700 Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Oeportivos 57.000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacdones y Accesorios Menores 24.000

30H i i Servidos Generates 3,934.417

3100 : Servicios Básicos 250.000

3200 i Servicios de Arrendamiento 1.404.200

3300 i Servidos Profesionales, Dentificos, Técnicos y Oíros Servidos 255J89

; 3400 ' Servicios rinancieros. Bancarios y Comerciales 50,000

; 3500 ! Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2S5.D00

; 3400 Servicies de Cómunicadón Social y Publicidad D

1 3700 Servido de Traslado y Viáticos 151M0

; 3800 Servicios Ofidales 150.000

3900 Otros Servidos Generales 1.218,228

4MR j Tieiufermcias, Adgoadoiies, T Otras Ayudas ' 4424,830

i 4100 Transferencias Internas y Asignacítrnes ai Sector Público 0

i 4200 Transterencias Al Resto del Sector Público i 0

i 4300 Subsidios y Subvenciones i 4,224.830

1 UOO Ayudas Sociales 0

1 4500 Pensiones y Jublladones 0

1 4400 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y DlroTAnálogos 0

1 4700 1Transferendas a la Seguridad Sedal 0

; 4800 i Donativos 0
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j 49M : Transferencias Al Exterior »

S N I
T --------

: H fM tM iK U es, tau*tttbtese h itm fib lis 1

I S10D Mobiliario y Equipo de Administración 0

; 5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 8

i 5300 : Equipo e Insirumenlal Módico y de laboralorío 0

: 5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0

550(1 Equipo de Defensa y Seguridad 8

5400 Naguinaria Otros Equipos y Herramientas fi
5700 Activos Biológicos 0

5800 1 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

Jn w n iin fáb iííc i 1

4200 Obn PiHKica en Bienes Propios 0

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7NI) hnrersÍMef inamieieras y Otras Provisiones 1

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas B
7900 Provisionos para Centingencias y Otras Erogaciones Especiales . fi
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D esfudu M  Scaetario Técnicii 0

Unidid de Apoyo Técniai 0

Unidad de Transparenda y Asuntos Jurídicos 0

D ncdén General de Adininisiradótt 5X020417

D irtcdén d t Recursos Humanos fi
Oirecdén General de Estudios e Investigaciones Institudenales 0

(Krecdén de Iniraesiruclura Tecnológica ; D

Direcdón de Servicies y Sistemas 0

Dirección de Estudios Institucionales 0

Subsecrttaiia de Monitoreo do la Gestión Gubernamental 0

Direcdón General de Menitereo fi
Direccióo del Sistema Integral de Menitereo y Gestión g
Direccián General d t hiformacién Eslratégica y Gubernamental D

D irtcción de Inicgradón de Iniornudón Eslratégica 0

SebMcretaría de Vmcutadón y Cetaboración 0

Direcdón General de Gestión y Seguimienlo de la Agenda con la Federadón i 0

Oirecdén de Gestión ylSegeimienlo de la Agenda con ia Federación 0

Direcdón General de V inculadin y Coord. con Otros Órdenes de Gobierno 0

Dirección de Vinculación con el Gobierne Federal y Otros Poderes 0

Dirección de Vinculadóii con e l Gobierno Hunidpat i fi
Direcdón de Vinculadén con Otros Gobiernos y Organismos 0

Subsecretaría de Coordinación y Seguimiento del Gabinete Legal y Artipliade i 0

Direcdón General de Coordínadón y Seguimiento del Gabinete Sedal 0

Dirección de Seguimiento del Gabinete Sedal i 0

Direcdón General de Coordinación y Seguimiento d d  Gabinete Económico D

Oireccjón de Seguimienlo Al Gabinete Econémice 0

Direcdón General de Coordinadón y Seguimiento del Gabinete de Gobierno 1 0

Dirección de Seguimiente At Gabinete de Cobieme í 0

Direcdón de Proyectos de Innovación Gubernamental ■ i 0
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l l!  ! ' ; iP irtie lp a e h m » ' S X I2 0 4 Ó7 I 0! S2120.»7

i 1 i i i ! i GobienuJ í  ̂ ’ *1 S2.02B407Í f l i S X 020.2r

> ; 3 Í ^C oertfif»ciM rfeU P oiA icadeG abitm oj ; ! ; i i i
52120407! Oj 52120,217

: i 1 ; i PresMteflda / fittbem ^ura•' ! i . j • i ■ •:
52.020.2071 «I 5X021207

I I I ;1 0 N | i S m ie to s P tn M á fs 4X4214001 0 ! AX42B,M 0

' : ! i 111001 R em nM radaM sA l;P er»utd(C aricler'Pernianente 15.195.0771 oí 15,195,077

1300 i ’Reim iM rKiones A ilidondes y Especiales 21A U .093: oi 21,444.093

‘ ; i : -USO 1 Segwidail'Secjel 1.944.404 i ___ »l 1,944,404

i ; i ! lisio 1 OtrasPrestaaenesSocúlesTEceiiomices 1,123,5341 oi 1,123,534

jU M i’Previsieoes j 1.100.470! Oi 1,180.470

j 17001 Page de EstílnolesaiieryidoresPúbiices 1,53X340 j oj 1.S3X340

iJODOi 1 M atccM es y Sum inistras 1 Á 3 0 A 3 fÍ ■ «i 1,430.439

! • 1 ! Í2100l M ateriaiesdcAdm iaistraciéAE niisiin itellocum eatesy 

■ i I i 1 A rtín ie s  Oficiales .
314,400; : oj

_______I- ---
314,410

i : ] '2200 1 Alim enlos y Utensilios 101.000 i ®i lO IM O

i i i : Í24001 M ateriatesyArtfculosde Constrecciday deRaparacídn 11100 i •fll 11.800

j ¡ ;2MMIi Cembusljbles, Lubricantes y Aditivos j 931439! oi 931,239

12700 i Vesluario. Blancos. Prendas de Protecñón y Artículos 

1 i i i i Deperthrss
57,000 i oj 57.000

i ! : ;2000 ! lierTam iefltas. Reíacciones y Accesorios Menores 24,000'; 0 ! 24,000

i 1 Servicios S ta e ra lts 3.934117Í el 3,934,417

j Í3 t0 ll I Serviócsllásicos 2HL0O0Í 250100

I i i 132001 Servidos de Antendamienlo 1.404,21»: oi 1,404.200

¡ i i i Í3300 i Servidos Prsfesionales.tiettb'fices. Técnicssy Otros 

i j 1 i i i Servidos
255,389 i

}
Oi

i
255,389

i i 1 ; 13400 j Servidos Fm anderK. Bancarios y  CsmMdales 50100; . «1 50,000
I • Í3S00! Servidos delnstatacidn. RepaiadéASianiénnM eritoy 

! ; I i 1 1 Conservación
X K lO O i fl!

i
<255,080

i i 1 ! Í37S0¡ ServidadeTrastada y VUticos 1 5 U 0 0 ! ®! 151,000

1 i 1 1 jsOOOj'ServidBs O fidales 150,000; ®l 150,000

1 1 i ' |3V00 Í Dires Servidos Generales U 10 4 2 0 Í
1■Dj 1411421

I i |400S¡ i 7 rin s ie iin B e t,A n p ip Ín ie i.S d > a d iw y T > te e s A y » to  i 4 4 2 4 1 3 l| oí 4424.130

] i i I j43BB¡'Sübsidies y M niH icio iies 4424130.1 O l 4424,030
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¡El Estado como garante de los derechos de tos ciudadanos e impulsor del desarrollo social define como objelivo estratégics el blindar una cducaddn de calidid. gue atienda 
las expectativas y requerimientos de una saciedad en constante evolución.

Por tanin. la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y la propia del Estado Libre y Soberano de Tabasco. establecen qiwlla edacacéln es un dereehefiindamental 
T componente irreemplazabie para el desarrollo ecenómice y social, necesarios para encauzar el progrese de U,peblaúen: pi*ceptes quefeiemaentre sus prepósitos el Plan 
Estatal de Desarrollo 2013-2D1B.

Ee atención a tales considerandos, el Programa Estatal de Educación PROSEC 2013-2016. determina que el sistema educative>estatal babeó de encaminar lodos sos esiuerzos 
para cumplir con la finalidad de: Atender a la población de Tabasco con una educación de calidad que brinde oportunidades a tos estudiantes en condiciones de igualdad, 
garantizando su acceso, permanencia y egreso oportuno, proporcionando apoyos diferenciados a ta comunidad escotar, con énfasis ee las regiones y grupos vulnerables, para 
que tos educandos alcancen su máximo potencial con las competencias y destrezas requeridas para ta vida y el-trabajo.

Siendo una prioridad la educación. Tabasco registra avances significalivos en el rubro de cobertura de atención a la social del servicie en todos los niveles; asi, podemos 
afirmar que en el último ciclo escalar, el 20U-2015, lamairícuta escolar de 730 mil A01 alumnos, se equipara ai 31 por ciento de la pobladín total de la entidad a mitad del 
año 20U, de acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Población.

la  participación de los alumnos por género en el sistema educativo estatal escólarizado. registra el 514 por cíenle para los hombres y el 48 J  por ciento para las mujeres.

B  7Ó.4 por dente de los educandos cursa estudios del tipo básico, que comprende preescolat, primaria y secundaria; ta educicsénmefo superier representa el 13.B por ciento 
de la matricuta. en tanto que la educación superior constituye el 9.8 por ciento de los alumnos. De igual forma, destaca el tiecbe de que 93 de cada IDO alumnos inscritos 
asisten a escuelas públicas.

No obstante tos avances registrados en ese renglón, la calidad de los servicios educativos sigue siendo el mayor desafíe, sobre lodo porque el rezago y la desigualdad se 
acentúan en aquellas pobladunes pequeñas y dispersas que tienen baja demanda escolar.

Una educación de calidad significa atender e Impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, en los ámbitos intelectual atectivo. artístico y deportivo, ál 
tiempo que se fomentan los valores que aseguren una convivencia social solidaria, se avance en la disminudón de la pobreza y en te generación de empleo, que se traduzca en 
crecimiento y desarrollo déla población.

OBJETIVOS

EslratégicD'.
El Plan Estatal de Desarrollo 2013.2016. como Instrumento de política pública, en et Eje 5 - Educación. Cultura. Ciencia, Tecnología y Deporte para el Desarrollo Integral de la 
Persona y 1a Sociedad, en cumplimiento al mandato constitucional y atendiendo a las normas jurídicas de la materia, señala que::Proporcjonar servicios educativos de calidad, 
en condiciones de justicia e igualdad, que aseguren a las personas el desarrollo de sus capacidades, cornpetondas .y tubHidades para su incor|ioracián a te vida productiva ̂  en 
armonía con sus expectativas, será el objetivo del Sector Educación. Cultura. Ciencia. Tecnología y Departe; cuyo alcance debe reflejarse en la formación de les recursos 
humanos, que impulsen el desarrollo y progreso de la entidad y la región.

Secloríales:
A partir de este objetivo estratégico y el ejercido de planeación realizado por el Sector, en el Programa Estatal de Educadón PR O ^ 2013-2011, se han definido nbjefives.para 
ei sistema educativo estatal que contemplan: te prestación de un servicio educativo de calidad, con equidad e igualdad de aportsoidades.1iTqiulsando la Oficrencia de'te 
gestión para atender las demandas de la sociedad.

Asegurar que la prestación de los servidos educativos en todos los niveles, responda a las demandas de te sodédad, con equidad e igualdad deeportunidades.

Asegurar que los alumnos matriculados en el sistema educativo estatal adquieran en e! tiempo previsto, tes competencias, habilidades y capacidades consideradas en el perfil 

de egreso para cada grado y nivel

Garantizar que el sistema educativo estatal responda con eficiencia a las demandas de la sociedad.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTm iaO NAl

' En educación, la cobertura es un tema gue lia merecido especial atención desde ta década de tos ochentas, cuando inició el crecimiento y expansión de los servicios de 
educación básica; en el caso de los niveles de educación media y superioi, durante tos últimos años se ha dado un marcado énfasis a la ampliación de ta atención a la 

demanda.
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espedalmenle al tslaUecerse censlHudoMbrante csmo un nivel obUgalorio de cursar por parte de la paUación y deeíracer par la del Estado; en tanto que ee ha prapiciade la 
diversificaciíe y expansido de les servicies de educación superior.

Partiendo de estas resullades, el sistema educativo continuará brindando atención a la demanda sedal del servicio educalhm, en todos sus lipes, niveles y modalidades.

Se procurará ampliar la atención educativa a la primera infancia con taparticipación de tos padres de familia y ta sociedad en su conjunto; resulta indispensable mantener ta 
tferta de atención al cían por ciento de la poblaciótt démamíante de educación básica, para te cual deberán asignarse recursos sutidentes que aseguren la ampliación de la 
edecación preescolar a la pebtadón de 3 años, en cumplimiento át decreto de obligatoriedad de este nivel educative, la que permitirá refrendar ei primer lugar en (a escala 
nacional que en cobertura de atención a este grupo etarie ha venido ocupando ta entidad en las últimas décadas.

Per le que a la edecación media superior se refiere, la ampliadón de la cobertura iniplica la instrumentación depregramas de apoye y femeeto educativo que favorezcan la 
disminución de los índices de reprobación y deserción escotar; además de la consolidación de los píameles existentes y la instalación de nuevos servicios con modalidades 
alternativas para ta atención de comunidades de población dispersa, altos índices de margínación y baja demanda escolar.

En educación superior se 
entidad y la región.

buscará la consolidación de las ínslítuciones y la ampliación de la oferta educativa, con carreras vinculadas al desarrollo ectnémico y sociai de la

Reviste Importancia el fortalecimiento de la educación de adultos y la formación para la vida y el trabajo, con énfasis en el medio rural, para ei desarroUo de capacidades y 
habilidades en este segmento de población, que favorezcan su incorporación al campo productivo.

Oe igual forma, se ha contraído el compromiso de hacer un esfuerzo sin precedentes, para garantizar gue niños y jóvenes accedan a la educación y la continúen hasta cpiiduir 
su formación profesional, mediante la asignadón y operación de una amplia red de apoyos e incentivos, procurando la continuidad de programas complementarios o 
compensatorios en apeyo al proceso enseñanza aprendizaje.

El impulso a diversos programas de estímulos, permitirá, no sólo mantener y ampliar los existentes, sino además concretar nuevos esfuerzos para abatir las brechas de 
educadón entre los tabasqueños y legrar la igualdad de oportunidades.

Un factor impártanle en el impulso a la ediicadón es el otorgamienlo de becas, que garantizan ta permanencia en el sistema educativo a niños y jóvenes de bajes recursos en 
riesgo de abandonar sus estudios por cuestiones económicas.

Atender a la población con necesidades edrtcatívas espedaies con y sin discapacidad. implica el uso y aplicación de métodos, técnicas y materiales específicos para cada grade 
y nivel que favorezcan el ingreso y permanenda de los alumnos con estas características y por ende su inclusión al medio social y productivo.

Mendón aparte merece el reconocimiento y valoradón de las tradídones. usos y costumbres de las etnias de la entidad, por lo que las acdones y programas educalíves habrán 
de responder a la diversidad cultural dei estado. '

Instrumentar acciones de desarrollo y recuperación déla infraestructura educativa, congruente con ios requerímienfes de un servido de calidad, en sus tipos, niveles y 
modalidades; para lo cual se requiere la asignadón de recursos crecientes que aseguren la construcción y mantenimiento de los inmuebles escalares, asiewno la dotadén de 
mobttiario y equipamiento, este último con énfasis en las tecnologías de informadón y comunicación de vanguardia.

Cumplir con lademanda de un servicio educativo de calidad gue impulse et desarrollo de las capacidades y balútidadesde tos educandos, significa impulsar procesos de 
superación profesional y mejora continua, con acdones que respalden la trayectoria escolar, permanenda y egreso oportuno de los estudiantes; aseguren la creación en los 
centros educabvos de ambientes que favorezcan los aprendizajes, así como espades para él diálogo e Intercambio pedagógico, el trabqjo colegiado y la asistencia técnica, 
prupidando la partidpadón de todos los actores educativos, en un ambiente de respeto y colaboradón.

Oe Igual turma, habrá de atenderse ta formadón ínidai y cnnbnua de la planta docente, que propicie la profesiooalizadón de docentes y directivos. tadUte la comprensión del 
modelo educativo, la renovación de las prácticas pedagógicas y el desempeño académico.

Así también, es necesario continuar apoyando la investigación científica y la innovación tecnológica, cuyos resultados aporten benefídos a la vocación productiva y al 
desarrollo sustenlable del estado y la región.

Vital importancia reviste una gestión educativa eficiente en la atención a las demandas de ta sociedad; para ello habrán de consolidarse los procesos de desconcentración y 
delegación de funciones hacia las regiones y municipios: la racionalidad y correcta aplicación de los recursos que aseguren la transparencia y rendición de cuentas a la
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socnéad, vinculmilo estas acdones con el fertaledmiento de los sistemas de planeación. informadón y evaluadón del sector etiucalivo.

Para cuya concredón se promoverá la profesionalizadón del personal administrativo y directiva, en función de los requerimiento de un servido de calidad; prooieviendo ta 
conformaciófl de cuadros técnicos capacitados que propicien el desarrollo eficiente de los procesos de ptaneación y evaluación del síslenia educativo estatal; estableciende la 
auloevaluadón y los proyeclos escolares como elementos para la loma de decisiones, que favorezca la mejora de la gestión educativa.

La labor y el liderazgo de diredores y supervisores,deben fortalecerse a través de programas de capacttadón en gesHón educafnra; además de impulsar la coerdinadén inira a 
Jnterinstitudoiui y la vinculación con ios sectores social y productivo en apoyo a ta tarea educativa.

Aunado-a lo anterior, es imperalivo contar con la participación y corresponsabílidad de los padres de familia y de la sociedad en su conjunto, en el proceso educativo de los 
educaiidos; en la atención a las necesidades y requerimientos de operalividad de las escuelas; para la implementadón de proyectos de mejora, así como en acciones de 
seguridad y prevención de riesgos en los ceñiros educativos.

P R M áPA lE S  PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa EOOB.- Atendórr a la Demanda Social Educativa: comprende ta operación e instrumenlación de 28 proyectos, con una inversión que representa el TI por ciento de 
los recursos autorizadas, para cumplir ta fundón sustantiva del sistema educativo estatal en lodos los niveles, tipos y modalidades: desde la educación inidai atendiendo a la 
primera infancia, hasta la educadón superior y posgrado, que asegure la formadón del capital humano que el desarrollo económico y soda! de la entidad demanda.

Complementando ei programa anterior, en el E009.- Igualdad de Oportunidades de Educación; se insertan 9 proyectos, cuyas acciones diferenciadas por nivel y modalidad 
educativa, se encaminan a la búsqueda de niveles aceptables de inclusión, equidad t  igualdad de oportunidades de acceso a ta educación, una mejor retención escotar, ta 
reducción de tas repeticiones de grado y la obtención de mejores resultados escolares, con el egreso oportuno de los estudíenles de cada grado, nivel y tipo educativo.

ton el objetivo de elevar los estándares de calidad de la educación que se imparte en et lérrilorio, et programa EBIfl.- Fortalecimiento de los Procesos de Superación 
Protesienal y Mejora Continua Educativa, plantea la ejecución de 2 proyectos, que se sustentan en los resultados obtenidos en los indicadores de eficiencia Interna del sistema 
y de las evaluaciones nacionales, los que de manera paulatina pero consistente, evolucionan favorablemente.

Para disminuir el rezago que en materia de infraestructura física presentan los centros escolares en todos los niveles educativos, a través del programa KOU.-Mejoramiento 
hitegrat de U Infraestructura Física Educativa. Cultural y Deportiva, se propone una inversión de xxx millones, xxx m il xxx pesos, para implementar 4 proyectos; 3 de tos cuales 
se ejecutarán a través del Instituto Tabasqueño de la Intraesiruclura Física Educativa, como entidad responsable de aplicar los programas que atiendan ia construcción, 
reparación, mantenimiento y equipamientos de los espacios fislcos escolares.

Por otra parte, se inscriben 3 proyectos en el programa P004.- Modernización de la Planeación Educativa, para atender las acciones de planeación. administración y evaluación 
del sistema educativo estatal, el fomento a ia gestión educativa, la capacitación para el desarrollo de competencias profesionales del personal en función administrativa, así 
como el fortalecimienlo de la labor que la estructura de supervisión escolar desconcentrada desarrolla.

PERSPECTIVA DE «ÑERO

El artículo S* de ta Ley General de Educación, señala que et criterio que orientará a la educación que el Estado y sus organismos descentralizados impartan, luchará contra ta 
Ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formación de estereotipos, la discriminación y la violenda, especialmenle la que se ejerce 
contra tas mujeres, niñas y m'ños. debiendo implementar poIRicas públicas de Estado orientadas a ia transversalidad de criterios en los tres órdenes de gobierno.

De igual forma, la fracción III del mismo, específica que: contribuirá a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, 
junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la convicción del Interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar 
tos ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos tos hombres, evitando los privilegios de razas, de religión, de grupos, de sexos o de individuos.

Cumplir tales preceptos implica establecer las directrices que habrán de regir la actuación de tos servidores públicos en el ámbito de su competencia y en toda la cadena de 
mando, desde la administración central hasta el plantel escolar; ya que en este último se dará ei aterrizaje de la política que en materia de equidad de género y derechos 
humanos se impulsa; para lo cual se requiere de la actualización permanente de los trabajadores del sistema educativo estatal en relación a estas temáticas.

ACOONES MÁS RaEVANTES

Atención a la Demanda Social Educativa:
Atención a la demanda de educación inicial a partir de los Centras de Desarrollo Infantil y de la orientación a padres de familia.
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PROYECTO OE PRESUPUESTÓ GENERAL DEEGRESOS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Mendón i  la  dM um la de ios senmios de edw adéfl preesailát, prim wH. seaindariaT es|Kc»L

A tend ió  a la demanda de ios servidos de educadón media superior, coo las modaiidades^e laiebaclHUeiate. m stíM o de difaisün lé cncay M eiiaeM lerN o«oim iw tañe.

Alendón a la demanda de los senddes de educación superiorpeda$ógicá.;|»ra laTarinaciin  de los recursesihumaiMSÍ|dacentes) que la  evdiud in  de la  m atricida de educadin 
b isica. demanda a M ure. ’  ;

M endin a ia demanda de servicios edéca li^s para la población adoltA.a través de los centros de educación bésicxpatbaM Ias (GCBMy  las-escudas de nfide .

'  IguaUlad d t Oportunidades d i Educación; , •

Opetádón d i tos servicias de las misiones cullwates, que prámueva la lorroación pata la vida y  el babajo de taql|bíÍación ailulta<in-<omunídades rurales.

toternados y servicios asistenciales en educadón seciM llaria técnica

Programaáfe becas ofidales. en planteles públicas de educadón prim aria, secundaria y especial

Pnignm ade becas de manutención pata'alumnss deeducadón s u p e ^ .

Apoyo a la permanenda de alumnos en educadin básica y iq tfia  superior;‘ doU dónile;|9iras de texbi graiúitas para atumnosde educadón secundaria y  m adR superiur..«iitni 
otros insumos.

■ - ,

' Fortalecimiento de los Procesos de Superadón Protesioqal y Mejora Cm Íío ih Í  -  ^

fo ru M c ^  in ida t y permanente para el desarrollo profesMnai del m ag^erío

Reconadmíente al desempeño docente en el rnedio rura l I  indígena.'por ta ateimión de a h iro íM ^  borario extractase, en escueto públicasm ultigrado de prim aría.

Centro de Invesbgacióo clnnovadón para ta,Enseñanza y  eiA prindinge ‘ .

Atejocamiento Integral de la  h ifra ^ ln ic tu ia  Educativa; ■

Adquisición de bienes muebles para la aim ioistracjón da tosaryidospducaUvps fy

Atención a la jnfraestructoia risica de edu cad fa V iida l básica, media y superiorTdel Estado lejEábasco. ,

M odernizadindela.P lanoadón£djfatíva: 'V '

'Eomento a la gestión educativa; lú ctlian tee i aterofam iefto^dt la s ^ s  sustM iivasy á t|jeüv« ;ddsisté iiib ;^ucaU vg .estoa l.pa tae l desarroUo de to  tareas de planeaddn y 
evatuacián. cuyas lusuttadas.prqpM w  d l: ^ lc  y s iic iilá d ta ^  acdones que la vD t» z ta n d |j^ró 4 e j» 5 (lU a d n tM u ca tiim td e ;ca ttla l

OptúNzadún d i to fa n ró n e s :d e ó iiiiB ó n  y tqpnw idón tto i^ o n te  educación biaca.dejaiio lla)ide:qnnájÍB |ailuii'qw atogpsl¡ón¿pedagógica del p a la
estructura de supervisan escotvr^escon^tQ a la , que to  tafite-efidesatraU o de sus lúncnnestfe a co o ip ^a n ia a o y  «K satH 'tócA to-a t o  d iie c liv K  y docentes de p ta i^

T "i V i l i '
'Programa de escueto de calidaMon Tabasco ' '  . i '

A d m id n lra i^  de t o  Unidades R égioútes,q«e impulse ia desconczntradód délos p ro c o s  adm inistrativos y ansgoétaáom á de d e so u e sa  lo stén ltns de tra b ^

* *  adm im sbativo para los s tpy ifip s  de educadón básicay norm ai.para dotación de recursos humanos, fuiaodefes ym áterialesa'Ú s-áreassostanlivas y adjetivas de ta 
. G ncre tarM .'toviirK iendolaT acioíidH dadyD ptim izadóndel'̂ te .

META$

' U  fundón sustantiva de esta Dependencia es la alendan a la .daIñanÉ de senñci¿ educativos, con énfasis en la educadóoqoidat y bááca en todos sos w ve jis  y modalidades, 

para tos que se plantean metas d ito e ric to , cuyas cifras no cantempUo la participación de los partñpUares en taprestacíóe deestos servidos'.

. . . i . .  ■ - .. ■
En odocadón in icia l se espera captar a ó m il 20é infantes d e ip b ^ D y 3 años de edad; para edoii|M ii(n preescoiv se censidera uoa m atrid ila  de 120 m il OSIgiKnores en el
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faO VECTO SE m É S U IN P S tD  66M EIM H .0Epm iE3^

S E C R E IM U  OEEDUQKCtdN 

ÉSTTÁ TE aiA m oeilA M A TIC A
#  ■ t

, -. <í

' : "  l" '

’ r > ,

f 3 ll* iw Í-B 5 0  niños lie
'W ÁliÉin ill i a t t iia f  I Í3 9  iitH  756 }é v t» e s .'  ' 4

A tic io ia liq e iite id e  U  n U b M b iica p M a se e ln e fb e ri a 2M nM  039 m iilO S alumbosentos servidas de e d u b c ii|T ís ic« 9 espeda lf«spedm inM le .

tM « d a c a d in  media « p a ñ o r se a ltn d e rá n a l;fld l7 9 3 p > d |to ie ^  1 7 a ñ o s q w « d i^ s e c ttn ^ riA p a n to q a e a d M d t,d e itip ta a M ts 'ile ,p a b a d H U e ra le .e  
n Ín B « m ila id tt,« )ia > a id n ia d ín  ctnéaTailaraciée, a» M áid M a fia ie s  '4 i8;^la jiw tg í de Id e h á ^ e ra lo  íe m did tiih e m s tP la ria  T te a iaai  éenridasde estamoilaUdad de 

iita d ie s ,i|a e :*e iK *d a tih a jg im lp 6 m iip *c ú m u É id a ilM Í6 ftiÍ2 a s .1 ^ ^  '  \,

U stos littidones fennadafas de Dorantes (escaeto.aonnatea1,pniyedaa:suelendóha'te d e m a n d á é p ^  de ía t n f^^ ie n ts s d e M a F a s d tc e n le s e ti la  educación bisica, 

por lo  que Jtm deran una m atrícula de 1 m il 293 Mamwasidu ttfcMd iailii^lóslfapaóas tpie comprentle d i,|la n  de á ^ w ts .

4j  lo ta iid a d d t aiomnosde educación secundará stcíiiibene6da fliscÍa1Jbros de Teste Gratuitos: wM tepebdianlgioytti rá  te sflb rpsdé  te irá  ya p o y^  que la SEP
remita a l Estado,para educaciónpreescobr. pnm ariaysM iiú la ria ,que  cantemplan adends s o d is trib i)c ió n 4 i^ a lM n n tla s a c d to o s ,'a  efecte de que decentes yaiumnes les 
toaban y ofiUcM-desde é l prim er día de U b o rts rá lc id a i‘Cscdtar.

IT im il U 1 alumnos de escoriaS 'pdbticK  dtm doG atánbáááflptinráte,,secundará y  especiaO. recibirán unabeca económica qqe estim oiesoaprovecham ieiito y  permanenda 

oué lp lan ta L  i .

in  cantarm ncñcan et Proiram a NadoBáltte te c a s ,to ja M iilá n  le cas dernanulendón a l  m il iOO estudiantes m atria ilades en insUludones públicas de educación superior, 
ra o »  a b ro  ase desempeño scadim iooyperm aneédáám ol d ile m a  educativo.

Can ia  instálación de los Consejos Tócn iam % cola ia  de-Edúcadóo B is ira  y el apoyo a su operalividad y fundonamiento, sé imputeará la capadtadón 21 m il 3 U  trabajadores, 

entre petsnndiecente, directivo, de a ie so rá ys iip e tv is íin . '

■779 doceirás dé planteles m ultipradé de «dneadón prim ariapéneral t  indígena, redbiráo un estím ulo económico para p rop ida rla  regutarización de sus alumnas en berarío 

eStracbsc.

,Uo m t Escuelas de Calidad en Tábasca. ptantelespúbBcOsdeiediicadón básica en las que se apoya un nuevnoslUn de gestión, con la  páiiicipadón de tos padres Je  lamiTia y la 

aportactóndetecorsosfedera lyesta laLenprapordón3a.t.!
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ÉiOVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016 fatigo 4eTfcb»wp

SECRETARÍA OE EDUCACIÓN 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4 M I 1 Suradas Ptrsanalts ■ 1I4IT4».1SÓ

i 1100 ; Remuneradones M Personal de Csrácter Permanente 3.705,7«,á29 ,

: 1200 ' Remuneradones Al Personalde Carácter transitario 31,379,110

1300 i Remuneraciones Adidonales y Especiales li815,971,3ffl

; UOO i Seguridad Social : 711,221.592

1S00  ̂ Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,107.991,320

UOO ¡ Previsiones 1.311,815.107

: 1700 ¡ Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1.180.087,111

20IB ; Materialts y Suministros 21.7S1.1U

: 2100 : Hateriales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Ofidales 13.111,113

i 2200 1 Alimenlos y Utensilios 5.590.800

i 2300 i Haterías Primas y Materiales de Producdón y  Coraorcialaación 0

1 2100 ; Hateriales y Artículos de Construcdón y de Reparadón lOODOO

: 2500 1 Productos Ouímicos. Farmaceúticos y de Uboratorío 25.000

2600 i Combuslibtes, Lubricantes y AdOivos X051.915

2700 : Vestuario. BlancM. Prendas de Protección y  Articules Deportivos 16.000

2800 ! Materiales y Suministres para Seguiidad 0

2900 ! Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores ' 150,000

3IO t 'íl Strvidus'Dcacrales i : . ' ' 220.305.252

3100 I Servicios Básicos 121,798,000

3200 I Servidos de Arrendamientn U,79BAflfl

3300 i Servidos Profesionales, Qeirtificos, Técnicas y Otros Servicios 1.71X000

3100 1 Servicios Fmanderos, Bancarios y Comerciales 939.131

3500 i Servidos de Inslaladón, Reparación, Mantenimiento y Conservación 771.000

3100 i Servidos de Cómunicadón Sodal y PubUddad 50,000

3700 ' Servicio de Traslado y Viáticos 3,123,350

3000 1 Servidos Ofidales i 0

3900 i Olros'Servidos Generales 77.013471

-4WB i - ':l T ia iu ifirapdn ,'A ü iO úitoM  ^  'T;;' ' 'L-J !
1100 1 Transferendas Internas y Asígnadones al Sector Público i 0

1200 ¡ Transferencias Al Resto del Sector Público ] 0

1300 i Subsíilios y Subvenciones ! 152,717.935

1100 ; Ayudas Sociales 9 32,110.150

1500 i Pensiones y Jubilaciones 0

1100 i Transferendas a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 1 11.000.000

1700 ! Transferendas a la Seguridad Social j 0

iSOfl : Donativos , ,■ 0
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PROVECTO OE PRESUPUESTO GENERAL ÓE EGRESGS OóbtamáM 
toÍNle de Tabes»

SECRETARÍA OE EDUCADÓN 

CLASffüCADOR POR OBJETO DEL 6AST0

: «WO ! Transferencias A l Exleríof i "  ■ :  ' '  t

■ :S H I í i e iin e s  M w llle A  to m e e b to  e É H a ie M * n iA M

i S i n ; MdOifiatis y'E iig jpe lle  AdmiMstracián 107.970 ■

: 52M TM airiliarnyE iN Ó N tO ucaiiiiia lyflecreaüyo : , . ' 0

‘ S3M i Equipo e lgstrunen la t Médico y Oe Laboralirío o";

54M Vehículos y Equipo de Transporte 0

: 5500 ' Equipo de Defensa ySegurídad 0

5100 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

; 5700 ! Activos Biollgicas 0

i 5100 ; Bienes Inmuebles 0

1 5900 : Activos InUngibtes 523.150

t m  i ih n u is M iP M ia 290.909,900

i 1200 1 Obra Pública en Kenesfropiss 290.909.900

; 1300 Proyectes Productivos y Acciones de Fomento 1

7 H 0  i bum n iona t fia u n d u n s  y t ir a s  Pruvisionus í  0

i 7300 Inversiones para et Fomento de Actividadés Productivas 0

i 7908
i ........ .

Provisiones para Contingencias y Otras Erogacienes Especiales 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS Estado l^hatce

SECRETARIA DE EDUCACION 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

I Dirección de Asuntos Jurídicos y Acceso a U infonnacíón  ̂

! Direcdón de Tecnologías de Informadón y Comunicación

Unidad de Programas Especiales ■ j . ,0

Unidad de Auditoría interna ■ '  ■ ' J
Dirección de Promoción Magisterial Ó'

Unidades Regionales de Servidos Educativos ’ U
Dirección de Becas í5,53lÍ5fl

Dirección General de Administración ' 1,»07.U7,39Í

Unidad de Modernizadón Administrativa 0

Unidad Técnica Presupuestai 0

Direcdón de Recursos Fmaoderos y Contabilidad ’ ' 0

Dirección de Recursos Materiales y Servidos Generales a

Direcdón de Recursos Humanos 0

Dirección de Procesamiento de Nóminas 0

Subsecretaría de Planeadón y Evaluadón Educativa 297,1119,908

Dirección de Ptaneación y Programación Educativa 0

Dirección de Control Escolar e Incorporación 0

Dirección de Modernización, Calidad y DesarroUo Profesional a

Direcdón de Seguimienlo y Evaluadón 1!

Subsecretaría de Educadón Básica 8i.i1ll.12D

Dirección de Educadón Inícíaí y Preescotar U33499.Í87

Dirección de Educadón Primaría 3.400487.043

Direcdón de Educación Secundaria 223i.3U.250

Direcdón de Educación Especial í 537;0Ó0.71Ó

Direcdón de Educación Física 277490,534

Direcdón.de Educadón Indígena 140:914,039

Direcdón de Centras de Enseñanza 0

Subsecretaría de Educadón Medía y Superior 4,142.040

Direcdón de Educadón Media ' 209.310,404

Direcdón de Educadón Superior 240.404.340

Direcdón de Vinculadón ! 0

Direcdón de Profesiones - ! 0 j

-  -  --------  - - _________ _ _________ ____________ ____
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6 Gobécrfw a d  
Est»de de T«b*sca

SECRETARIA OE EDUCACION

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

i. 11 ; i 1 : i P arfid iiaciones 2057.0*9471 ¡ ' 931Á20Í
•" ■< ------ —

. 2857.980.491

1 i 2 : i : i Desarnillo Social 2,157,0*9,271 i 931,420; 2857:980,491

i : 5 ¡ : i Educación 2857,0*9,271! 931.420! 2;B57.980.4fl

; ! i 1, : Educación Básica 1.942345.27o; di 1:962,345,220

IODO: i Sorvicios Personales 1.940447,471 i 1.948.2*7.478

I ! : 1100: Remuneraciones Ai Personal de Carácler Permanente 1.018.173,432! 0! 1,018.173.432
i 1700; Remuneraciones A( Personal de Carácter Transilorío 22,948.955 i OÍ 22.968.955

1300, Remuneraciones Adicionales y Especiales 454.886,970; • o; ' '  456,886.970
; i 14001 Seguridad Social 132.048,154;

—r. 132,048.154

• ; ; .1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 265,784.157 ; Di 265,784.157

! ' 1700 i Pago de Estímulos a Servidores Públicos 64.385,818: o: U.385.818

3000i j Servicios Generales 2097.792 i 0 ; 2,097,792

3900: Otros Servicios Generales 2.897.792! o: 2.097,792

i . : 2 i Educación Media Superior 213.531.U6; 0i 213,531.444

1000 i Servicios Personales 212,677,838; o| 212,677,838

: 1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 109.315.818: o; 109,315.810

: 1200: Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,723,404; o! 1,723,404

1300: Remuneraciones Adicionales y Especiales 48.520,969 ! 0; 48.520.969

\ ■ 1400! Seguridad Sociai 13.570.200 i 0! 13,570.200

í ; i : 4500 ¡ otras Prestaciones Sociales y Económicas 33.605,715 ¡ oi 33.605.715

1 ;T700: Pago de Estímulos a Servidores Públicos •5.941,740; 0: 5,941.740

; 3000 i ; Servicios Generales 853.408 : o; 053.408

I : i : 4900 1 Otros Servicios Generales 853,408; d ! ' 853.600

1 : i 3 i Educadón Superior 240,209;909j oj 240.209.909

.1000; ! Servicios Personales
; ; i ; : i 2 02 0 *0 ;i2 lj 8! 202.080.821

i i ;1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 88.254.801! oi 08.254.001

' 1200 i Remuneraciones Al Personai de Carácler Transitorio 555,874 i 0; 555,876

1 1 i :1300 | RemuneradonesAdidonales yBpeciales' 1 75.299483Í 0: 75299,983

' ! ! : ÜAflOi Seguridad'Sodal ■ 11,127,000:; OÍ 11,127:000

24.408,505;i d i 26.608:505

i : : 1 T1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 233,8B4;i ■ d ' 233,856

!3000! < Servicios Generales 129.181: ' • ! 129,088

! i i : .'3900; Otros Servicios Generales 129,888 i d i 129.888

:AOOO : | Transferencias. A ágnaósnes, Subsidias y Otras Ayudas 1 38.000.01» i • i 38.000.000

i i ! ; lAóOO! Transferendas a Fideicamisas. Mandatos y Otros Análogos 38.000,000! di 38.000.000

1 5 ;  : i Educación para Aduttos 42.711,331 : oi 42,711.331 i

42440.443; d: 42.440.443 1

1 ; 1.100! Rerauneradones Al Personal de Carácter Permanente 25,779,565 ¡ «i 25,779,565 1



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO O FICIAL 631

PROYECTO DEPRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6 Gobierno dei 
Eftedo de Tibosco

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

■— : . - 1  ' 
e i j i i : 1 Participaciones 2.857.04Í.271! 931Á28Í 2.857,980.491

i---- j----—̂
; 2: ; : ; i Desarrollo Social 2.857,049,271 931,420; 2.857,980,691

1 i ! ; i : Educacióni . ‘‘
2,057.049.271 931,420Í 2.857,980.691

i ; i 5; i Educación para Adultos 42,711.331 Di
i

42,711,331

i ; Í1000; ' Servicios Personales 42.440,443 ®! 42.440,443

i 1300: Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 10,000 o; 10.000

: 1300 i Remuneraciones Adicionales y Especiales 7.944.7U oi 7.944,744

! UOO! Seguridad Sociai 3.205,932 oi 3.205.932

; 1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 5,331,266 0! 5,331,246

11700 i Pago de Estímulos a Servidores Públicos 388,956 oí 308.956

iSOOOi ! Servicios Generales 50,841 oí 50,048

i i ! i Í39Q0; Otros Servicios Generales 50,848 0! - 50.840

1 ; j i ; ! Otros Servicios Eilucativos y Actíviilailes inherentes 398.251,316 931.420 í 399.102,736
------ 1------

i 1000: : Servicios Personales 121,312,117 8¡ 121,312.117

¡ ; 1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 28,167,162 o; 28.167.162

:1200: Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 300,012 • oí 300,012

i j : 1300 i Remuneraciones Adicionales y Especíales 31,433,301 o! • 31,433.301

• 1400; Seguridad Sociai 3,434,064 0; 3,434.064

! ; ;1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,280,994 oi 4.200.994

1 ! 1400 i Previsiones 50,309,607 o: 50,309.407

i ; 1 i i 1700; Pago de Estimules a Servidores Públicos 3,386,976 oi 3,384,976

[ i 2000 i ; Materiales y Suministros 3.900.008 o| 3,900,008

; I ;2100 i Hateríates de Administración, Emisión de Oocumenlos y 
i ; ; i i ; Articules Oficíales

3,300,000: o: 3.300.000

i i i i Í2A00I Hateriales y Artículos de Construcción y de Reparación 400,000; oi 400,000

12700! Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Articules 
j Oeportivos

50,000! oí 50.000

12900; Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 150.000; o; 150.000

i i i j 3000 i 1 Servicies Generales 94.732J4S í o i 94,732.245
1 ! ! 1 : ; ii ' ;'3100 i Servicios Básicos 5,275.021); • oí 5,275,020

i ! ; 1 13200; Servicios de Arrendamiento 13,650.000; o! 13.650.000

i 3300; Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Oíros 
i Servicios

1,700,000 oj 1,700.000

i i i :340ll i Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 800.000: oí 800.000

'35001 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
! Conservación

771.000 : oí 771,000

■3700 Servicio de Traslado y Viáticos 905,030 oi 905,030

; 3900 i Otros Servicios Generales 73,631,215: oi 73,631.215

:4000: ; Transferencias, Aeignadones, Subsidios y Otiras Ayudas 176 J04.935 0: 174.304.935

¿3í)D : Subsidios y Subvenciones 152,767,935! OÍ ÍA2 9^5

!__L._i ■¿400: Ayudas Sociales 15,539,000 ■ oí 15,539,000 i
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

2016 G eb ienw de l 
E^tsdeUe Tab*sco

KNqáMin i a »

OI i 1 i ' Participaciones 2,857JI*»,271 i 931,428 i 2.857.980,491

i 2i i ! i Desarrollo Social 2,857,049,271 931,420 i 2,857,980,491

¡ ! 5! . : Educación 2.857,049.271 ; 931.420 i 2,857,980,691

i ■ ! * : i Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 398,251,314: 931.4201 399.182,734

i i 4000 ; Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174,304.935 o ! 174.304.935

:¿60C; Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 8,008,000: o: 8.000,000
; i 5000 i Bienes Muebles, inmuebles e intangibles 0 931.4201 931.420

5100 i Mobiliario y Equipo de Administración 0 407,970! 407,970

5900 i Activos intangibles 0: 523,450 i 523,450

11! ! 1 i Ramo 11. Educación Pública 1,294.585.500 i o; 1.294,505.500

! 2 ' : : ; Desarrollo Social 1,294,505,500 ¡ o; 1,294,505,500

! ; 5Í : Educación 1,294.505,500' oí 1,296,505,500

: ! 6; ; Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 1.294.505,500 : 0: 1,294.505,500

IODO ; Servicios Personales 1,294.505,500 *>! 1.294.505,508

UOO i Previsiones 1,294,505,500! o: 1,294,505,500 I

33Í ; : V ; Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 4.438.974Á30; 290.909.908! 4,929,884,538

! 2 ;  i : Desarrollo Social 6,438,976,630 ■ 290,909,908 i 6.929,886,538

i ; 5¡ ! : Educación 6,638,976,630 290,909,908; 6.929,886,538

i ; ■ 1 : Educación Básica 6,297,873,006; 153,577,502! 6,451,450,508

■ i : i ooo ; Servicios Personales 4.282.540,104; 0: 4.282,540.104

1.100 1 Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 2,452,028,714: o! 2,452,028.714

i ; ■ : 1200; Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 10,821,199: o j 10.821,199

! i : : T300 : Remuneraciones Adicionales y Especíales 1,170,134,408! o i 1,170,134.406

I : i : 11400 i Seguridad Social 541,810,451 i o i 541,810.451

i i ; : 1500; Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,042,787,1981 o: 1.042,787,196

i i ■ i i 1700 1 Pago de Estimulas a Servidores Públicos 1,044,958,136 i Oí 1,064,958,134

! i ! i Materiales y Suministres 11,159,500; 6 ; 11,159.500

1 : i : 12100! Materiales de Administración, Emisión de Oocumenlos y 
; ; I ; ; ' Artículos Oficiales

6,574,700 i 0: 6,574,700

i i ! i 122001 Alimentos y Utensilios 4,499,800; o; 4,499,800

■ i i ! ! 2500 í Producios Ouímicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 25,000; o ' 25,000

i ! I i I2ÓOO; Combustibles. Lubricantes y Aditivos 34,000 i o! 34,000

! ; ’ ; ;2700 • Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
1 ! i ; : : Deportivos

16,000; 0! 18,000

12900 • Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 8,000 1 O: 8.000

! ; ¡3000; : Servicios Generales 150,000; 0; 150.000

’ - ’ 3100: Servicios Básicos 88,000; o ; 86,000 1

i ; : ; ;33{)f!: Servicios Profesionales, Cientííicos, Técnicos y Otros 62,000; b ' 62,000 1

i
1

•-■i
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MaCIERWdlIKt

2016 Gobierno Uel 
C itado de TabMco

SECRETARIA DE EDUCACION

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

33| ' 1 : j Ramo33.AportacÍM esFadtraluparaEiitid ite < .A 3 l.n4Á 3l 1 ^  ':29e;909,90l 4.929.104,538

i 2 ; ; DesarroUo Sociai i 6,438,974,630 ■ 290,909,908 4,929,886,538

; 5; ; Educación 4,438.974.430 í • 290,909,908 i 6.929,884,538

1 i 1 1 Educación Básica 6,297,Í73.004 ■ 153,577,502 4,451.450.508.

BOBO: : Servicios Benarales 150.000 j 8 158.080

3300' Servicios 42.000: 0 42,000 1

4000 i Transferencias. Asignacienes, Subsidios y Otras Ayudas : 4,023.4001 0 4.023,408

4400; Ayudas Sociales Á023.400 í 0 4.023,400

¿000 : Inversión Pública OÍ 1533n.502 153.577,502

! i ' 4200 i Obra Pública en Bienes Propios oí 153.W7502 153,577,502

: i 3 ' Educación Superior Se.394,431 i 123,875,842 182,270,273

í :1000 i Servicios Personales 50.394Á31 i 0 51,394.431

i : i : : 1100 i Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 21.548.386 i OÍ 21.548,386

1300 j Remuneraciones Adicionales y Especíales 21.590.510 ■ o; 21,590,510

i I : 1400! Seguridad Social 3.096,415; o i 3,096,415

í 1S0D: Otras Prestaciones Sociales y Económicas 11.400.444: oí 11.é00,4U

1700 i Pago de Estimulas a Servidores Públicas 538,474 i o; 538,674

i i l  6000 : Inversión Pública « i 123J75J42j 123.175,042

4200; Obra Pública en Bienes Propios ■ 0; 123,875,842 i 123,875,842

1 i 5 : Educación para AduUos
\ i i

14,298,789; oj 16,298.789

i 1000; ; Servicios Personales 14.290,709 j o j 16,291,789

íllOO i Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 7,773,744 ; oi 7,773,744

1 i i :T300j Remuneraciones Adicionales y Especíales 2,672,148 i o j 2,872,148

i 1 I i ;t400| Seguridad Sedal 1,748,216 i 0: 1,748,216

1 ! i 1 :1500 i Otras Prestadones Sociales y Económicas 3.544,668 i o i 3,544,688

l i í :  i 1700 i Pago úe Estímulos a Servidores Públicos 339:993; oí 339,993

1 4 j 1 Otros Servidas Educativas y Actívidades inherentes 244,410,404; 13,456.544: 279.866.968

lúOOOi 7 -SmviciosPtrsenalcs 324Á21.41SÍ e i 124,521.415

i : i : lllDO j'Remuneraciones Al Personal de Eaacler.Permanaite 34.700,015 i o i 34,708,015
 ̂ 1 i 1 ; ¡

:1300.j RemuneradofKS Adicionales y Especiales 3U93.357Í 0; 31,293,357

1 I iUOOi SeguridadSociat 4,104,140: o i 4.186.140

, 1 i ; 1500; Otras Prestaciones Sociales y Económicas 14;42B,3401 oi 14.428.340

I l i i  ;17D0¡ Pago de Estímulos a Servidores Públicos 39.913,523' oi 39,913,523

i 2000 i ; Materiales y Suministros 4,491.900 0! 4,491.908

í i : ; ;2100 i Materiales de Administración. Emisión de Documentes y 3,569,943 í 01 3,569,943
i : ; I ; Artículos Oficiales j

■ : i ; i220fl i Alimentos y Utensilios 1,099,000: oí 1,099.000

■2600 : Combustibles, lubricantes y Aditivos 2.022.965: oí 2,022,965 1
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 £stadp T«ba*cD

SECRETARIA DE EDUCACION

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

T i ' b iM  3 1  k f t f ia a e u is  Fednralet |M ra Calidades Á i3 t.f7 d Á 3 0 ' 2 9 M S 9 ,9 n 4.929J U 5 3 I

j 2 l \ : DesarroHii Social 6.638,976.630 290,909,908; « ^« 8 4 .5 3 8

i sí í Educación 6Á38.976.630 290.9P9;9BB| 4.929.184.538

i 1 í: Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes 266,418,404: 13:454544 i 279.fl44.948

i j 30DD Servicias E ederdei 120.29M 31 i 1205!9S,131

1 3100 Servicios Básicos 116,434.980: oí 116.434.980

i 3200 Servicios de Arrendamiento i.ueÁOo: oi 1,148,400

;340D Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 139,131 i o; 139,131

3600 Servicios de Comunicaciófl Sociat y Publicidail 58,000: «i 50,008

3700 Servido de Traslado y Viáticos 2.216.320: Oí 2,218.320

I I 3960 Otros Servicies Generales 300,000 i 0: 300,000

i > :AOOO; Tcw xferáadas, Asignaciones. Subsidies y Otras Ayudas i 12.9B4.2Ssi Di 12.904.250

MOO1Ayudas Sociales 12.904,2511' o! 12,904.258

6000 1Inversfén Pública OÍ 13.454.544; 13.454.544

1 6200 i Obra Pública en Bienes Propios o: 13,454.544 i
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niOYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

SRRETARte DE ENERGIA. RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

ESTRATEOU PROGRAMATICA

Somos un í X tpe iidm cá ^ u t to  C o o n iin u iiii con los tres Ardenes de Cobíeriu y l¡  sociedad, en su conjunto )iroinovcnos c iinp tilsa ino t la  p ro iccdd ii y cooservacién del m tdio 
aniliienle. as coiao ol uso sostontable de los recursos naturales con pleno respeto a la diversidad cultural, pueblos iodii)snos y equidad de fé iic ro : pora io rta lo c tr las bases del 

desarrelto lUStenlaUe de la b isco . /

Ser una Institución que fomente ta correlación social de los rK ursos nalurales y el medio ambiente, contnbaytndo a l mcjaramienta de la calidad de vida de la  sociedad, 
forla iecer ta ecooomia fam ilia r y a la  permanencia de las futuras peneraciones.

OBJETIVOS

Pianeat. inslrum entar y evaluar políticas, proqramas y acdones en coordinación con ios tres órdenes de Gobierno y la  soctedad. pwa im pulsar la  pru iectióu M ubitn ta l y la 
lunservadón y uso sustenlable de les recursos baluraies, con pleno respelo a ia diversidad cu ltu ra l pueblas índtqonas y equidad de pónere; para fortalecer las bases del 

d ^ rro tlo  sustenlable de Tabasco.

iJN E ikS ESTM TÍ6ICAS DE ACCIÓN BISTITIiaONAL

La Secretaría de Enerpte Recursos Naturales y Proteccióo Am btentol con la finalidad de cum plir cabalmente sus nbjetivns trazadas con alias estóndares de cfidencia y eficacia 
deberó inaolenerse adecuadamente provista de lodo lo requerido .pata las diversas actividades normativas, operativas y adm inistrativas que realiza ao m a ltría  am biental y 
desarrollo oocrgótico sustentaUe, is í como las pcsiiones que se requieran realizar en cases de desastres naturales, ya que nuestro estado es vulnerable ee ese sentido.

a) Inacm ontar la  calidad de ios servicios de proteccidn ambteotaL
b) M qorar los instrum ontos para la ptevonción y conirolde la contaminación del ambiente y la conservación de los rtcun os nalurales.

c) Mejorar los instrum entos de poUlica ambiental para exlonder su aplicación en el estado.
d) Mejorar ol desarrollo suslontable a través de la participación social on ta conservación, maneje y aprovechamtenlo de los recursos naturales.
e) Impulsar al desarroUo enerpótico sustentabie para obtener beneficios sociales, económicos y ambientales.

PMNCIPALES PNOENANAS Y PNOYECTOS

Son: Protección a l Ambiente. PoU tia Am biental Desarrollo Sustenlable. Cambie Climático. Energía Sustenlable, Ordenamiento Ecológico; Actualmente la Secretaría de Energía 
Recursos Naturales y Protección Am biental in tren ta  un gran rolo en la protección det medio ambiente, mismo que se puede ver reflejado en e l incremente en nómero de 

diversidad de lemas como: m onilareo del agua y aire, operadón del laboralorío am biental gestión y fomento del manejo integral de residuas de manéje especial mspeccíón y 
vig ilancia am bienta l regulación en m ateria de impacto y riesgo am biental regulación de fuentes fija s de emisión a ta almósiera. cultura y educación am bienta l cambie 
cU m itics. entenam iente K o lóp ico , desarrollo sustenlable, áreas naturales protegidas, rescate de fie ra  y launa nativas amenazadas y en pelig re  de extinción, servicios 

am bientales, programas de eficiencia y consumo sustentabie y desarrollo energético.

PEtSPKnVA RE CEIBO

La Secretaria de Energía Recursos Naturales y Protección Ambiental orientara sus acciones con perspectiva de genere impulsando una mayor participación de la m ujer tanta al 
in terio r, come en las programas y  acciones que desarrolla, imptemenlando las siguientes acciones:
-  Realizar esturlios de diagnósticos que permitan idcnlificar de manera focalizada las problemálicas derivadas de la desigualdad de génere en et in terio r de esta Secretaria.
-  Cootdmar y evaluar capacitaciones de seiisibnizacióa del personal adscrito a esla Secretaría en materia de góntro.

-  Analizar y pr^roner soluciones a ia  prablemótica que enfrentan las mujeres y hombres por situación de góiíere (discrim inactón. bosligam ienle sexual vtelencia centra la 

m ujer) ee cenjunto con las instancias correspondientes y especializadas en estos casos.
-  Coordinar acciones con oirás Unidades InsUtucionates de Género de otras Instituciones det
Gobterne Estatal así como con o l Instituto Nacional de las Mujeres a fin  de solicitar asesaría y mantener una pormanonte actualización en m ateria de poUlica p iib tica bajo una 

perspectiva do género.
Contar con e l m aterial adecuado para la elaboración de carteles, trípticos, y demás que se pudieran u tilizar, con ei fin  de peder desarrellar los programas y actividadH  que te  

llevarán a cabo para la implementación de tas capacidades a realizar.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

SECRETARÍA DE ENERGÍA. RECURSOS NATURALES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

ESnUTEGU  PROGRAMATICA

M X M B M á S  REUVJUnB

I. NmíIm o  «mtientaL
l t l  i p Icic liiiM I RMiM M fiM líw N iiM i^  wMlRilt  h w|iil»cié« le  «bra$ * acMmbéait ci wMteiicw t i l i l i l
I Ttilián iMi | n l M rtiMim  M iimiije aptcML
i.  h é titU m ii»  d« im t  m h rito  pwle iM ii  M  cu piloiid» Estatal
S. It ic i lt  da llm  y fawia nativa.
í. FmwRe* Fiydties seslintaMtt.
7. AfidMMO á l flilIvi-y'Oém ciéo M tM fotil.
Já«fáMOTÍMtf 9C ilé|ín.
9. CmhM dinélico.
IB Efióncá y CMiaanw «Mfiética. dttartnUo merfétic* snslentalile.
I I .  /tCM M sdt iqiiidaddt |dM i*.
12. DtiannIIs SnttMtaMe.
13. tniM cdin y vi| llancia ané iintal

•CTAt

5 ic tiw u  degnitién qna omiistnn an.dntamdtaf acclmu dt andwiilal d t cwisarvacién y aRfnvndwnítnli snstentilde da tos rtcmsts naluralts. dt
anéitnlal y dt dwamlto tnwBdtic» w iliiitaWt  ydtnnnMad d» géntto.



30 DE.DiaEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL 709

PROVKTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016

SECRCTARÍA be ENERGÍA. RECURSOS NATURALES Y PROTECDÓN AMRIENTAL 

CLASmCAOOR POR OBJETO DEL GASTO

i  T IN  • tw w w ra d tM i ÍA  Fersonal < t C a rfc tir P ffm m w te 2 2 « < 3 J ft

i 12N  i te n iH fU M im  *1 P tft t ia l d t Caiádw Traiw iloric 5F 10J7 I

1 13M  H U flW M tad tM sA d ic iM a ltsyE sp tda lts 2SJIf2F4S

1 1AN iS tgnridadS w ia t 3F2A.7U

' tS M  ' O tm  PiestacMMS S tc ia ltt y Ecsndmicas lT t 2 . U i

: 1 iM  : frm iiitM S 154.703

; 17H  : Pagi d t ERinwlos a S tn id trts  Pdfelicis t m x n

M N  i ! M a lttM ti y  3 n m i» itttii t.1 5 3 J tO

! 21N  : M a la ria ltj d t U m im ln á é n . im iá é o  i t  D tcw n titlts  y Artícutas OHcálts 2M JB0

2200 1 A ü m m ltsytlttiisM ies 275.700

! 2300 ■ M altiia» P rin a t y H ateriaít» d t Pridncñén y C w iitrc ia liiacid ii 30.000

i 2U 0  i N a lM ia ltsyA rtfc id M d tC tM tn ic tid a yd iR ip a ra c ió ii 7SJ00

f 2SRR ■ P ttd K ltt O iA iiice i. P a m ia tid tice tyd t labofaN tio 0

! 2U 0 i CofflbtsUM ts, LnbricaiMts y AdRivet 0

: 2700 I V ttiiia ric . B ltn c» . P rtiid a t d t P rtltc c iw i y A rtic tltt D tportitos SOOJIO

i 2000 1 M a la ria ltj y SuniiMSlrM pan 3*9<iridad 0

i 2W0 1 H a tram itiila t. RtfacáPMS y Acctsaries M tnorts 14.000

IX V  1 I tM O U M to tn lM  1 l3 3 2 A 0 t.

i 3100 ' S trtic iM  U iic M 1,400.000

i 3200 i S tfw c its  d t ArrtRdam iNUi 4,007.000

j 3300 I StrvicMS P ro ln im u lts . C cntilicas. Técnicos y Oíros Senridos 00.050

i 3A00 I SorvidosFmandoros. Bancarios y Comordalcs 500300

i 3S0S I Servicios do Instalocién, Rcparadéo, Mantenimienlo y Conservadóo i 103.000

I 3é00 i SorvidetdeCom im icociénSocialyPoM icidad 0

i 3700 I Servicio de Traslado y Viélices 216,750

I 3000 i Sorvicios O fida lts í 0

j 3 f00 i Otros Strvicias Sencralos - j 1.747Í07

j i f w i i w o i c i i i .  A M |i i t í . i M i , - $ d j ¿ # M j r - > t » »  . y í  .y *r7M.7T7

i A100 iT ransfertnciasIn lcnasyA signacim esa lS ectsrP iíM ico 0

1 A200 i Transferencias Al Reslo del Sector PdUico 0

i 4300 i Subsidios y Subvondenes 4.0Í1.777

i 4400 I Ayudas Sociales 37.000

I 4500 i Pensioacs y Jubiladooes 0

! 4400 i Transfertntías a Fiifeícomisos. Mandatos y Otros Anátogos 0

i 4700 i Transfirendas a la Seguridad Sedal 0

1 4000 ! Oonativos 0
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PMOTKTa OEmESUpUESTO GENERAL OE EGRESOS
^  É

SECRETARU OE ENEROU. RECURSOS NATURALES Y PROTECOÓN AMBIENTAL 

OÁSMCAIIOR m iM «1 «M L «A S T D

y t lN  i 1r«M<iftacÍHWftlMor ■ i •• 1

•

1 S IN  j M iM íiri* y tqilip»Ai AÜwWilwdfci J •-
í

! S2N  1 MiWBrw yfelwpoiCdiwilitIy tocfntiw i
■i a

! S3MÍ i Iqdp» e iMininiwWI Méány Mlabefalorii *

: S tH  ' ViWdilMyEqui|io4e TraMpértt •0 ‘

: S5N  ; Eq«úitié DtfMiuySt(uridad j s

i 5éN yMaquinariA OliuEqtiipasyltorrainiMtas 0

! 57N  ■ Activos li»M|¡cot 0

. 5N 0 : Bíhms kniieMos i a

S M  ' Activos:lirtmfMos
1

0

M N  i jh m n ih i Nbaca -- -  '  1 ' * ■? tSrÍ*'' *
‘V 'r : i:. i • •‘-í; .

; í NB j W n FúMia m  Sones Pnpios j 0

: A3N  ' Proyodos Productivos y Aíciinos dofoaonto 0

'• • lo v in iiM t F in K Íim if OlíM PravWriMt •

: 71N  : Invirsioncs pora t i Fomente do Actividades Productivas I ■ a

77M  i Pravisisnes para Csniinfoncias y OtrasEregadonesEspcciatos i 1
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PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

SECRETARÍA OE ENERGÍA, RECURSOS NATURAt£S Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

CLASIFICACIÓN ADMMSTRATIVA

S tcfibcíiM ia itar

IM M  de AmmiIh  JufWcw y Acccn a b  IntariMcita

Otraedift át TtcMiofíK át lo ftn iiid ifl y CwMMiíciaéB I

Bnedée ttM ral d i AdiMMincid* :

Sebaeoelarii d» Culíáe paca la Prilicdéii AnOiiital i 115.U7.7U

Dirtcdéft de Cestidn y Pnenmie Ambitatal i t
Oinedén de Estediif y PrayiclM Anbicntiles i g

Oiracddn de InspctciéR Arabienlal y Redamadsiits 0

SibMcrataiia de FinMle a la PsUica AnUenlat j 4.1SI.S73

iXraccidn dt OrdtRaiMwMi Eceld|iea i 0

SebMcntarii da OtsamUa SusNalaMt j 17.SIS313

PincóéA twwral de l>ait)t y Aprewdiiiiiitnlt de Rtciwet Natoatts I 1

Dincciéii de OcsaiTilli CiiMiMlant ¡ 1

Oirecdd* de Stradu AadNMlales i 1

OncciéAde Um  y Maneje de les Recurses Halwales i I

OincddR de Coecertadée Sedal i S

Oireceién CiMral de Entrgia t
Onctídn di OturraUt di Eatrgb t
Dncdén di Elidenda Energética y CentumeRespoet̂  . i S

Oirtcddn de bwesligadén y Tacneiagá de Energía Sintcnlabli
11 1

Unidad de Apnyt Qccirim 0

Unidad dnEnlactlnttttiMiitudenil D
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PROVECTO OE PRESUPUESTO OENERAL OE EGRESOS

SECRETARIA OE ENERGÍA, RECURSOS NATURAUES Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

ANAUSK FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMATKO

i l i  ' T  i i  1 i P v lld iH ic In w t
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS . 2 0 1 6 emd>e<TvbMa

SECRETARÍA OE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MSIÓN

Proinover y lomentar el desarrollo económico det Estado de Tabasco a través de programas y servicios orientados preferentemente a las micros, pequeñas y medianas 
empresas (MPTHESI. para propiciar la conservación y generación de emplees permanentes y el bienestar dé-lp^población.

OBJETIVOS .-------- —

T. Tortalecer el desafreUe industrial en el Estado de Tabasco. y
2. Incremenlar la invérsión local nacional e internacional meáiii l̂e la promoción de las ventajas competilivas que olrece nuestro Eslado.
3. Establecer Recintos Fiscalizados Estratégicos en el estado para\atraer inversión extranjera que permita incrementar las exportaciones de Tabasco..
4. Incrementar el apoyo a cámaras y organismos empresariales p ^  coadyuvar en él crecimiento de sus sectores.
5. Incrementar ta generación de Emplees de Calidad mediante éllmpulso Integral a tas Micro. Pequeñas y Medianas Empresas del Estada.
ó. incrementar la compelitividad de la economía estqlal giravés de la disminución de costos y tiempos para el estabtecimienle de actividades productivas.
7. Ampliar ia cobertura de programas y fondos de rmanciamienlo a tas Mi Pymes.
8. Incrementar ta compelitividad de la entidad a través de la Mejora Regulateria y la simplificación de trámiles administrativos vinculados a La producción.
9. Incrementar los apoyas pará impulsar la organización sociai y productiva de los artesanos de Tabasco.
10. Establecer programas de promoción y atracción de inversiones productivas directas que incidan en ei desarrollo, fomento y preservación de la actividad artesanal en 
Tabasco.
11. Ampliar la capacidad del sislema de abaste y togfstica que contribuya a la seguridad alimentaría de la peblación^asqueña.
12. Establecer un programa de desarroUo de proveedores liara alabaste popular a fin de apoyar a tos productores locáles.
13. Incrementar la eficieocá y rinláblUdad de tas empresas labasqueñas. V
14. Construir ei Sistema Estatal de Información de Mercados (SEIM).
15. Ampliar la capacidad del Sistema de Abasto y Logística del EstadO'de Tabasco.
U. Reactivar y dinamizar t i  mercado interne. ^
17. Incrementar la oferta exportable del estado.
18. Incorporar tecnolegía. investigación e innovación tanto en sus organizaciones como en sus procesos productivos para incentivar la atracción y permanencia de inversiones 
en el Estado.
19. Integrar la información económica, estadística del estado de Tabasco. teniendo como base, información veraz, ú lil y oportuna: que cumplan con tos estándares 
mternacionales de calidad.
20. Modernización dq ta Infraestructura Tecnológica mejorando les tiempos de respuesta y disminuyendo costos por use de equipo ebsdlete en las áreas de fomento a la 
producción de ta administración pública estatal.
21. Incremenlarel timen'de vacantes de calidad que se ofertan en el Servicio Nacional de Empleo Tabasco (SNET).
22. Incrementar las acciones de promoción y publicidad de los programas y servicios del SNET. como modo de combate a ta falta de oportunidades y motor de empuje hacía el 
progreso económico y productivo det estado de Tabasco.
23. Implementar. el modelo nacional de ventanilla única, para ta atención y/o canalización de tes solicitantes de empleo que facilile ta colocación de población marginada en 
lodo el estada.
24 . En aUanza entre gobierno e iniciativa privada desarrollar los productos y servicies lurislicos sustentadles, de negocios, naturaleza y cultura de la entidad, impulsando al 
mismo tiempo la profesionalizadón de los prestadores de servicios turísticos y ta promoción dirigida al mercado estratégico, con el fin de incremenlar la compelitividad del 
destino con un crecimiento ordenado y regulado por tas leyes y reglamento de la mafería.

UREAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTTnitlONAL

1. RECUPERAR U  ECONOMÍA 0RI6INAL

Impulsando la actividad económica en ei campe vinculándola a la agrofndusiria; fomentando et turismo asociado con naturaleza y cultura medíante nuestra herencia 
arqueológica, aprovechando la plataforma que representa el turismo de negocios.

2. REPLANTEAR U  RELACIÓN CON PEMEX

Tiende a PEMEX como cliente, instrumentando una verdadera estrategia para ei desarroUo de proveedores y contratistás de la iuduslna petroiera; y ver a PEMEX come socio, 
emprendiendo proyectas de gran envergadura en sociedad, como por ejemplo, el desarroUo det tercer tren de cogeneración de electricidad a partir de gas. de la planta de 
Nuevo PEMEX.

3. IMPULSAR U  NUEVA ECONOMÍA

Elementos centrales de esta línea son las iniciativas de convertir a ViUahermosa en ciudad del conocimiento y de la salud. Impulsando proyectos que aprovechen el agua 
productivamente, más allá de su uso en la ganadería y agricultura: negocios vinculados a energías renovables, así como la innovación, uso de tecnología y vinculación con
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instituciones académicas e investigación, asociaciones, entre otros.

PRINCIPALES PROGRAMAS r  PROYECTOS

Promoción y Difusión Estratégica del Desarrollo Económico del Estado.
Adquisición y Manlenimiento de Bienes de Tecnologías de Iniormación.
Programa de Mejora Reguiatorla. '
Convenios de Colaboración con Universidades y Centros dé Investigación.
Programa para Desarrollar e Impartir Capacllacienes a las Organizaciones Públicas y Privadas para Incorporar la Innovación y Tecnotbgiasen los PncesesPraductivns.
Viajes de Conocimiento sobre Ciencia y Tecnolegía Dentro y Fuera del País.
Programa de Incentivos para la Atracción de Inversiones (INFRAINTEC).
Creación y cerliiicacidn del Sistema de Infonnación para el Desarrollo Económico¡y Estratégico de Tabasco.
Evaluación y Calificación de Proyectos Productivos al interior de la Secretaría. ^
Programa de Desarrollo de Capacidades Financieras en MIPYMEIncales.
Programa de Creación de Empresas Financieras. _ '
Programa de Atracción de Intermediarios Financieros a Programas Esatales y Fideicomisos.
Aportación del Gobierno del Estado para la Operación del Fondo PYME.
Convenio con la Secretaría de Economía para Coordinar el Programa PROSOFT para e l OesarroUo deMiora. Pequeóasy^tAeitiinasfnpnns de Tecmtogfasde la Infsnnadón. 
Aportación Federal al Convenio con (a Secretaría de Economía para Coordinar el Programa PROSOFT para el OesarrMté de Miera. Ttoqueñas f  Medianas Empresas de Tecnolegfas 
de la Intormación. .
Cenvenin con la Secretaría de Economía para CoordinaretPregrama de Competítivídad en Legísticaf Centrales de Abasto (PROLOGYCA).
Aportación Federal al Convenio con la Secretaría de Economía para Coordiner el Programa deCampelitívidaden LdgtsUca y Centrales de Abaste (PROLOGYCAI.
Fomento de Actividades Cienlíficas. Tecnológicas y de Innovación en la Entidad (Convenio SDET'AMSDE-CDNACYDi 

' Programa de Formación Empresarial.
Desarrollo del Proyecto Integral para Elevar ta Competítivídad y las Capacidades Tecnológicas de las MIPYMES de los Sectorbs Estratégicos del Estado de Tabasco.
Plan Maestro de Desarrollo Integral para Elevarla Competitívidad de la MIPYMES del Sector Turístico tabasqueño y su Región deJnftuencta.
Programa de Inclusión de Personas con Discapacidad at Desartollo Económico y Social 
Festival del Plátano Zona Sierra.
Festival de los Mariscos.
Festival del Agua.
Festival del Queso Zona Ríos.
Festival de los Cítricos y la Madera, 
festival de la Butitarra.
Feria de la Tecnología.
Jornadas de la Alianza para el Desarrollo Económico del Estada. ...
Análisis y Seguimiento a los Indicadores de Compelitividad.
Programa de Fortalecimiento Competitivo de las empresas (Semana de la Innovaciónl.
Análisis y Seguimiento a ios Indicadores de Competítivídad.
DesarroUo Industrial.
OesarroUo Integral de la Oferta Exportable en el Estado.
Ampliar la Capacidad del Sislema de Abaste y Logística en el Estado de Tabasco. Mediante la Implemenlación de un Programa de Desarrelto De Proveedores.
Diseño e Implementación de Apoyo a MIPYMES Para Elevar su Compelitividad.
FIDOET.
FINTAB.
nOETAB.
FET.
ACCINTEC.
CAPACINTEC.
CONINTEC.
Atención dei Turismo de Inversión Nacional e Inlernacional.
Atención al Turista.
Programa de Verificación Normativa, Faciüiación y Normalización a Prestadores Turísticos.
Programa de Registro Nacional de Turismo.
Fomento a la Atracción de Turismo de Naturaleza (Ecoturismo, Turismo de Aventura y Turismo Rural!.
Pfogram? de Msn.lenimiet’lo y Conservación de la infraeslructura Turística del Estado,
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Aportación Estatal al Proyecto de Imagen Urbana para el Centre Histórico, en el Barrio de Centre de la Antigua Ciudad de San Juan Bautista, ViUaiermosa, Tabasco (Quinta 
Etapa).
Aportación Estatal a la Tercera Etapa Pueblo Hógico (RehabUitación y Mantenimiento).
Aportación Estatal al Programa de SeñaliudónTurística (Primera Etapa).
Aportación Estatal Segunda Etapa det Estadonamíento y Sendera Inlerprelalive de la Zona Arqueológica de Comalcalco.
Aportación Estatal Parque Temótice Balneario Villa luz Tacotalpa (Segunda Etapa).
Aportadón Estatal al Proyecto Ejecutivo PTI Playa Bruja en Chiltepec. en el Municipio de Paraíso (Programa Sectorial de OesarroUo Turístico delNunicipie de Paraíso. Tabasce). 
Aportadón Estatal al Proyecto Ejecutivo DT1 El Porvenir, en el Municipio de Centta (Programa Sectorial de DesarroUo Turístico del Munídpie de Centiá, Tabasco).
Aportadón Estatal al Proyecte Ejecutivo Unidad Turística Ecológica de El Madrigal (Programa Sectorial de OesatTalle Turístico dei Muittcipio de Teapa, Tabasce).
Aportadón Estatal al Proyecto gecutivo Corredor dqt Oro Verde (Programa Secluríal de Desarrolle Turístico del Municipio de Teapa. Tabasco).
Aportación Estatal ai Proyecte Corredor óe les Balnearios (Programa Sectorial de Desarrolle Turístico del Municipio de Teapa. Tabasce).
Aportadón Estatal al Proyecto Ejecutivo Integral de Imagen Urbana de Tenesique (Programa Sectorial de Desarrollo Turístico del Municipio de Tenosiqut Tabasco).
Aportación Estatal al Proyecto ffecutivo Centro Eco-Arqueológico Pomoná (Programa Sectorial de Desarrollo Turístico del Munidpio de Tenesique. Tabasco).^
Aportación Estatal al Proyecto Ejecutivo Unidad Turística Boca del Cerro (Programa Sectorial de Desarrollo Turístico del Munidpio de Tenosique. Tabasco).
Campana Local de Promoción y Publicidad Turística.
Aportación a Convenio Tripartita de la Campaña Nacional de Promedón y Publicidad Turística del Estado.
Exppsidones para Ferias Nacionales e Internacionales.
Viajes de Familiarizac’ión.
Material Promocional para difundir los atractivos turísticos del .Estado.
Convenio de Desarrolle de Material Promocional Triparlila.
Aportadón Federal al Mundo Maya.
Festival del Chocolate.
Feria Tabasco.
Feria Navidad.
Semana de Tabasco en México.
Maratón Náutico.
Aportaciones al Fideicomiso para la Promoción Turística del Estado.
Aportación Estatal al Programa integral de Capacitación y Competítivídad Turística 
Aportación Federal al Programa integral de Capacitación y Cornpetitívidad T urislica.
Programa de Certificaciones Turísticas.
Programa de Capacitación a Prestadores de Servicios Turístices.
Conociendo mí Entidad y sus Centros Turísticos.
Programa de Capadtadón para el OesarroUo de la Cultura Turística.
Programa de Cultura Turística Infantil
Proyecto de Promoción óe la Cultura Turística. '
Proyecto de Investigación Turística.
Proyecto de Actualización de la Ley de Turismo Estatal.

PERSPECTIVA DEGENERO

La perspectiva de genero a desarrollar será dél orden de los 2738,403 personas, de los cuales. 1'10Q,758 son hombres y ri37.B45 son mujeres.

ACaONES MÁS RELEVANTES

Desarrollo de redes de oreveeduría en productos, servidos jr procesos turísticos innovadores. 
Programa de formadói, oe consultores y empresas integradoras sedales.
DesarroUo de las MIPYMES estratégicas regionales.
Sistema de abasto (mercados públicos municipales).
Festivales culturales regionales
OesarroUo y posidonamienlo de productos lípícus tabasqueños 
Pro el desarroUo det puerto de frontera Tabasco.
Desarrollo de proveedores para la industria petrolera del sureste..
Desarrollo de PYMES innovadoras en et Estado de Tabasco.
Programa de formación de empresarios fmanderos.
Programa Integral de Mejora Reguiatorla.
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r^StnridM Bh m m Ik '4H.337

1100 ; llem^iieraaoiMS W ParsHuI de Cuácler Pinianente /  20Í55;521

: 1200 Rcin|inenciiNiu Al PtrsoiuLde Carácter Iransil^é 4,214.450'

; 1300 OinunkracisMS Adiráoinles y ÉqpadalM /  ' ' í  21257.031

- ' UOO : Seguridad Sodal ■ 2.415275

■ 1500 i Otras Prestadones Sájales y Econáimcas , . í 3.M2.028

UOO 'Previsiones ! : . . /  »
1700 i Pago deIstimulos a Servidores Públicos 4,312232

flo to  j ]:NitirialosySHBdwstros j

i 2100 : Materiales de Administrad^ Emisión de Oacomentos y Artículos Oficial s 1.1K .4U

' 2200 ! Alimentes y titcnsilius | \ 140,000

; 2300 j Materias Primas y Materíatés de Producdón y Comercializad 0

i 2AD0 i Materiales y Articules de Construcción y de Reparación 77.040

i 2500 Producías Ouimicas. Farmacéuticas y de Üboratorio \ ■
i -

; 2Ó00 ; Combustibles. Lubricantes y Aditivos /

; 2700 : Vestuario. Élances, Prendas de Proteccidn y Artículos Deportivos / ¡ _ KOOflO

i 2800 : itateriáles y SuminiSIros para Seguridad i ’ ' 0
 ̂ Atoo i 'HttTamiintis. Riitcciones y Actcsa^Menores VS.0H

9 t M  j i Servidas fienonles i '

! 3100 1 Servicios Básicos >■ 3,514.525

i S200 ; Servidos de Arreodamientg j 2I40 .0W

i 3300 i Senridos Pretesiooáles. Científicos. Técnicos y Otros Servidos i 1.440.000

! 3400 1 Servicios Firanderss.'Banarios y.Comerciales 207,434

; 3500 j Servidos de Insteladón, R^aradÓA Mantenumenhi y Conservación 1.004.000'

j 3Ó00 1 Servidos de Comunicaciótt Sedal y PubUddad i  . 1.500.000

i 3700 i'Sunrido de Traslado y ViólÍEss 424.000

j  3000 j Sunridosllficialai i 4.IV8.S83

SfOO i OtrosSerVicíDsÓenerafes 1.54V.873 :

' j^ m i iT ........ '' "  •

i 4110 i Transterenciis |ntenias yAsign^one$atSectorPúbliGo i ■ 0
; 4200 i TranstenaciasAI Reslo delSector POblico i o '

i « 0 0  j SubcidiosySubvtnciories ' ■ ■ i 4.380.329

i 4400 i Ayudas Sociales 1.800.000

1 4500 i Pensiones y Jubitadones i 0

: 4400 1 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 2n,109212-

í 4700 j Transferendas a la Seguridad Sedal i 0

j 4S08 i Donativos ! 0 '

L 'ír l
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, y

i i f M  jTiInsfereM iasAIExItnor / ;o ‘

f  ' /
----- ---------------------------

'6  i
i SUN i MrtHiaño yiquipode AdmíiHstnción I ■ , ■rí I / . '

' i 52M  j M o b lM m y £ q i^ M ic a io n ly B tc K y G ^ ^

f |  S 3M  1 Iq u ip i» Imtniiiieiiüll'MéóicB y de Uliefalorio ,g .

l  'S tN  |1WiíciilosyEi|iH|ieóiTraiKperle io-.-

;! SSOi' i Equúw de Defensa y Seguridad 0

1 SéOI 1 Maguleatii,’Otres Equipos y Herramientas y  0

i 5701 ! Actnes Biológicos 0

i 5101 i Bienes bimeeUes ■ 0

j S7M 1 AcHeosintaiigilfles 0

« • 1 1 :, , j* w e n Íó e f< b U B i ■ ' ■ 55 ^ • .V -- <: 3 5 2 IÚ 3 7

j Ó20I i Obra PóUicaee Bienes Propios 35.2H,*37

1 Ó3B0 j Proyectes Productivos y Acciones de Femenlo 0

F B M '1 jjlnseriiene iB n in c le fisY iB tasP rB y liienes

i 7100 i Inveraioaes para et Fomenta de AcHvidsdes Productivas 11

i 7700 i Previsienés para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
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Secretart) Particular
\

Unidad dt.Asunlos Jurídicas y Acceso a la biíoroiación - 0

DireccUn dt Tecndiogias de la Uifonnacnn y la tomunicación
\

\  1

Unidad de Mejora Regelatoria •

Unidad de Invesligacidn, DesarroUo e Innovación , .'"X

Centro de Documentación. Análisis y Estudios Económicos í

Dirección General de Administración ós.m ssB

Subsecretaría de Fomento a la Micro. Pequeña y Mediana Empresa B.2S|l.o8t

Dirección de Fmanciamieote  ̂ _______________________________ L i .

Dirección de Fomenta a ta ü a o . Pequeña y Medianaimpresa Ó2.ÓU.SÍIB

Dirección de CampetHividad

Subsecretaría dt DesamiHo tndusirial y Comercie r

Dirección de Atracciones de bnetsioqes y Desamtte Industrial «

Dirección de Comercio 0

Direcdón General de Enlace Empresarial y Sectorial ^ B

Untóad de Fídeicomitos i 1 líL D T tS ñ

Coordinadón General d t Turismo ' 1?.5ó;,300

Dirección General de Fomento Tifrislice y Capadtadón »

Direcdón de Desarrolle de Productos y  Servicios Turísticos 35.2U.437

Direcdón óe Premodóe y Mercadotecnia Turística 8

Dirección de Capadtadón y Vinculación ^ 1 Í27 7234
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1
« j í !
-i— i__L ' 1' ' 1 'Partict|uci«w$ atiflstaiij 1í1JS22Ió;
i -ai !f i : i 1 I OtsamiUo Ecsnómico 2éi;752,08éi OÍ 261.752.006

1 ! li 
■------ i__i__j— : ! ! Asuntos Económicos. Comércúles y Laborales en (enera!-[ - { : ____ ___________ __  \____ U— 2Ó1.75208Ó: 2 ! 261,7^006

1 | i Asuntos Económicos y Comerciales en Generaíl_̂____________________L_ 241.752.0BÍ! oi 261,752.006
i : i

■-.1. l.,4„ ílOOOj i S cn ridasP enM alis ».527237 ^ •I 54529237
1 i 1 í i 1190 i RenuiMricion& Al Personal de Carácter Permanertte 20,755,521! OÍ 20.955.521
! i i ! 1200 i RenHineraciottes Al Personal de Carácter Transjiotin 4.316.650: Di 4.316.650
i i 1 .;1300| RetnuneracionesAdicienales y Especíales 21257231 i “ I 21.257.831

__i__i__i__ iUOOl Seguridad'Social 2685275! OÍ 2685.075

' M i j ISOP i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3.082028 i oi 3202020
i 117001 Paga de Estónulos a Servidores Públicos 2,312232 i ®t Ü.312232.

1 i j Í20IM| j M atariattsySwnm isIros 2004 .5211 oi 2204.521
1 ! i
i i i

1 !21IHI ! Materiales de Admiiií^adón. Emisión de Documentos y ; 
i Artículos Ofidates /

465.488: fl!, ' 465.480

! ; li-- 1 I22D0| Alimanlos y Ulensilios 60,000! “ i 60,000

1 i 1 1 4 ^ 0 0  i átateriales y Articulas de Epnstrucdón y de Reparadón 32060! , ' i  i 37,060

L. L. í / 1 '\j260D;j EombuslibÍes;Lubricag|j|s y Aditivos 1200.000 i oi ___ j____ 2200,0110
I ; r

: i i !
i !27ÍHl! Veslaario.EÍtancosrPn^níto de Protección y Artículos 

1 i Oqiortivos ’ \  p y
150,000! oj ^50,000

M M ! j2?00 i Herramientas, Refacaqni^Accesoríos Menores 22DMÍ íi 92200

! i ; 130001 í Serviénu Generales 8225,314; oj ”’ t0 2 5 5 1 4

! 1 ! i 1 ! ijSIDD j Senridos Básicos , 3.586,525! o| 3.586.525

M I i32H; ServiderdeArceodaoiienle , 2.D00.D00! -  “ 2000.000! I 1
i i j3A0Dl Servidos Financieras. Bancarios y Comerdaies j 127.436;'

JB¡ , 127.634
i i j i ;3500| Serricrasdelnstatadón. Reparación. Mantenimiento y 306,000 i ■ \ 304.000í ' t í 1 ¡ : 1 I 1 Cnnsemadón • í
:! i ! 1 ¡3700 ! Servicio de Traslade y Viáticos i 424,0001 Oj 424.000
! í ! 
i i f ¡3800] Servidos Oficíales 32283! oi. 32283
! ! ! )3VD0 í Otros Servicios Generales 1.549,073 i Jli 1,549,073•--- !--- i--- -̂--

í i 1 1I 1
J l ! “■ “" ~
IA808) 1 TriMtertMiaSe Asígnadones, Subsidios y  Otras Ayuóns | 177292707 i «i 177,172707

1 1 i 1 ¡4300 i Subsidios y Subvertdones 4,380,329 i oi 4,300.329

■ j / i j4óB0 i Transferendas a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogas T 192212,578 i ol 192*12.578

_ .; í. jr. - 3 7 ,t 2 í . í3 4 , ' 37,724534
- "i 3 i 1"

i
I ( si Y  . .  ̂ : i

1 DesarroUo Económico 37,926,6341 oi1 37.72Ó.434

i i 71
í i i

i i i Turismo { ' 37,926.634! fll ^  37,926.034

M  i 1i j i Turismoi i : ‘ . 37.926.Í341
' - 4

17,924.634

i i i i 1000! I Survicies Personales 2200,000 i f l i ' 218050 0

i j i I----!---- ]----------------------------------------------- 1---1 >12001 Remuneraciones Ai Personal dé Carácter Transitono j 1,900,000 i 0 ; 1.9DO.OOO

! i ' ¡ i 1500! otras Prestaciones Sociales y Económicas 900,000 i o| 900.000
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I i i .

i
r í '  i— ----- ------------ ---------------—í— —í :i  ''

\  ■ rtucuptradunes '
i t i ■ ■ - :

J 3 1 Desarrollo Económico
: f ,j ' ■ ■ •

37,724534 i i
i

37 ,» C i3 4

7 i ! Tiiñsmi) i 37226;434¡ ; ' •li 37.Í24534

i 1 i 1 i Turismo 37;»24.434i f l i
i

32824514

> Í2000: I N a te rú ltt y Sumiiiistros 25Z 3 .D H Í o j 2 5 2 3 5 M

¡
■

'  : |21Do! Miterialeq De Administración, Emisión de Documentos y 
? i ArÚciilos Dlldates

730:800 i 8
n
ll ■

i

730.000

;22IKIj Alimentos y Utensilios 800:008; 8 1
J_______: 100500

i 74D0 i Materiales y  Artículos de ómstrucdón y de Reparadón «DDO i f l i 40500
1 Í2Í0D i Combustibles,lubricantes y Aditivos . : 250200:

i
. t l i 250.000

f !270DJ Vestuario. Blancos, Prendas de Protecddny Articirtos 
. i Oeportivos

700200; 2 ■]
I

700,000

j Í27D0 i Herramientas. R^acdenedyAccesoríosMenores 3200i 8
■|
1 3500

i |3D6D¡ i Servicios Doacrales 1 2 A H .3 M Í 0 1 1 2 5 2 4 5 N

i 1 1 i 32DB j Servicios de Arrendanfienie 840,0ffi); 0-í
4_____ 840.000

i
/

Í33DDÍ Servidos Profesionales. QetiHHces. Técnicos y Otros 
i Servidos

1.440.000 i 0 i
i1

1,440.000

i i 3400 i Servidos Finanderes, Bancaties y Comerciales 80,000; 0 i 80:000
.----h—r

1 i i3S0D j Servicios de b)slalac»AReparacwa Man1enimíente y ' 
i Conservadón

1.500;ODO i 8 í
i
i

1.500.000

i : i ' ; 3400! Servidos de Comunicación Sedal yPubücIdad 7.500,000: 8 1 1.500.000
i 1 : 3800 i Servidos Ofidales 4.844,300; 2 i 4,844,3001----i----r

Í400DÍ j Transferendas, Asá9nacieitts,Sidisilfiesy.4ltrasAyote ! 20.17723(4 0 1 2 l . m 5 3 4

1 i ] : I44DD! Ayudas Sedales - 1.800.000: 0! 1.800.000

• ; i i ióóDOí Transferendas a Bdefeamísos. Mandatos y Oíros Análogos TW77.334 j 8,i 18,377,334 1

« j .  1
; lí’-

— B
' L l I M i l ; 78:418.530^

I 3 ;  
¡

j : Desarrolio-Ecenómico i '78518338 ; ni 7e518,53Bj

l i i Asúnlw Económicos, Comerciales y Latorailes en General I
• j i j

42518,538: o i
________ ;_______ i
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016

GUBERNATURA 

ESTRATEGM PROGRAMÁTICA

WSIÓN ^

Generar Us candicíones apropiadas a través del maneio responsable de lt>s Recursos Humanes, Materiales y Financieros para el desempeño eficiente de las funciones 

artirmistrativas de las unidades que conforman la Gubematura tendientes a contribuir al Titular del Ejecutivo Estatal en sus relaciones con los ciodadams. los dislintas poderes 
y acloros polilicos de la Sociedad.

OBJEnVOS

a) Brindar los apoyos técnicos, financieros y humaiios que faciliten al Tilufar del Poder Ejecutivo Estataíl en sus relaciones con los tres órdenes de pobierno y ios disiinlos 
adoros poUticos, para resolver tas demandas de la ciudanía.

b) Atender Us peliciones de U ciudadanía que acuda a las oficinas del C. Gobernador, medíanle U respuesta y/o canalización a las dependencias correspondientes con la 
finalidad d t satisfacer sus necesidades.

c) fortalecer y trasparentar el acceso a U información pública medíanle el acceso a U información con U rinalidad de tener un GotaierM Transparente.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS BE ACCIBN INSTiTUCfBNAE

a) Establecer mecanismos de comunicación, coordinación y colaboración entre los tres órdenes de gobierno para resolver d t manera efectiva los complejos problemas del 
desarrollo estatal
b) La administración estratégica de los recursos que permitan desarrollar los planes y programas encaminados en apoyar Us actividades et ejecutivo en sus relaciones y 
atención de Us necesidades con Us ciudadanía y tos actores políticos.
el EsUblecer un diálogo respetuoso y permanente con los diferentes grupas, organizaciones y sociedad civil en general para esciichar y  conocer sus necesidades y opiniones 

relacionadas con U  problemática estaUl y lograr consensos sobre posibles vías de solución. '  ll
\

PRINCrALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

a) Puesto que se realizar actividades de apoyo administrativo, los principales programas y proyectos a desarrolUr consiste en realizar Us actividades necesarias para apoyar U 
ejecución Us actividades del C. Gobernador del Estado relativas a atender las necesidades e inquietudes de la Ciudadanía.

PERSPECTIVA OE GENERO

a| Fomentar U participación óe Us mujeres y tos hambres activamente en la solución de los complejos problemas óel desarrollo estatal

ACCIONES MAS RELEVANTES

a) Crear y consolidar mecanismos para establecer el dialogo respeluoso y permanentes con aquellos entes relevantes para buscar U solución a Us problemáticas más 
recurrentes de la ciudadanía.

METAS

al Dar seguimiento a las peticiones de U ciudadanía, que una vez que han sido canalizados a las diferentes dependencias o instituciones gubernamenUles, se les atienda de 

acuerdo a las necesidades que se requieran, respetuosos de tos programas que manejen y siempre dentro del marco normativo aplicable para cada caso en particular.
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GUBERNATURA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

• • • •  ■; f Sorvicios Personales 44,1117,370

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 17.17B.77i

1200 < Remuneraciones Ai Personal de Carácler Transitorio 0

1300 ; Remuneraciones Adicionales y Especíales 21.116,131

1400 ! Seguridad Social 2.1B7.B29

: 1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1.729.004

1(00 ! Previsiones 0

: 1700 : Pago de Estímulos a Servidores Públicos 1,805,(30

2 M I  i ! Hateríates y Suministros 2.(02,911

j 2100 i Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficíales (27,200

: 2200 ! Alimentos y Ulensilios 329.000

2300 i Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 ' Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 110.000

2500 ; Productos Ouímicos. Farmaceúlicos y de Laboratorio 0

2ÓOO : Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,259.711

2700 ! Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Arlícuios Deportivos 150.000 1

2B00 Materiales y Suministros para Seguridad 0

: 2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 127.000

2BM i i Servidos ScH rafcs 7,009.3(7

: 3100 ; Servicios Básicos 2,050.100

3200 : Servicios d e  Arrendamiento 1,092,736

3300 i Servicios Profesionales. Oenlífícos. Técnicos y Otros Servicios 5B7.000

: 3400 ; Servicios Financieros. Bancarios y Comerdaies 85.(00

I 3500 : Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimienlo y Conservación (07.8(0

: 3400 : Servicios de Comunicación Social y PubUddad 0

3700 : Servicio de Traslado y Viáticos 253,789

: 3800 Servicios Oficiales 150.000

: 3900 i Otros Servicios Generales 2,2(2.274

4000 ; : Transferencias, Asígnadones. Subsidios y Otras Ayudas 7.337.74B

: 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 0

43ÓD Subsidios y Subvenciones 7.330,740

4400 Ayudas Sociales 7,000

4500 Pensiones y Jubilaciones C 1

■ 4600 . Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

: 4700 Transferencias a la Seguridad Social 0
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GUBERNATURA

CLASIFICADOR POR OBJETO OEL GASTO

: 4900 : Transferencias Ai Eilcriar 0

' s m  I 1 1 ------ AA- - - « - i _  _  •«1 BMHB* MIP^nMVa V HHMiliMCl 1

5100 ; Mobiliarío y Equipn de Administractdn 0

; 5200 Mohitiario y Equipo Educaioaai y Recreativo B

5300 ; Equipo 0 InsIrumenial'Médicii y de Laboratorio 0

; 5400 ! Vehículos y Equipo de Tráisporte 0

5500 i  Equipo de OefeiUa y Seguridad 0

1 5400 ! Maquinaria. Otras Equipos y Herraniientas 0

; 5700 i  Activos Biológicos 0

i 5000 i  Bienes Innuiebtes 8

1 5900 í Activos Intangibles . 0

intqlin ién N H ic a B

: 4200 Obra Pública en Bienes Propias 0

i  (300 Proyectos Prodoctivos y Accioaes de Fomento 0

T I N  1 :in«ersieei$ Hnancieras y Otras Prnvinoncs 3 M .IM

i 7100 Inversiones para eifÍMneato de Actividades Productivas 0

I 7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 3Ó0.6BO
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PROVECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Gobiem odel 
fatoáo  de Tobosco

GUBERNATURA

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secrebria Privada (D eceb o  del C. Gobemadnrl 3.272,71*

Secretaría Particular 3,1*75*1

Biteccüii Adibinislraliva de Gubematura 31.37*182*

Caordinacün de Atención Ciudadana 2.73*.103

Cuorilinación de Giras ^ 1.713,805

Conrdinación de Asesores 4.411,302

‘Representación det Gobierno de Tabasco en el Distrito Federat 14,511,081
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2 0 1 6 Ge bi«m gd«J 
Citada de T«b«t^

GUBERNATURA

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

41A07.37S; 0 61507.375

i  1: ! ; G^ierno 41,407,375 0 61,407.375

: 3 i 1 Coordinación de ta PoUlica de Gobierno 61,407.375 0 ! 61.407,375

1; i  Presidencia /  Gubematura 61,407,375 i 0 1 41.407,375

:10DD ; Servicias Persmaies 44,117.370 0 44.017,370

‘ 1100: Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 17,170,776' 0 I 17.170,776

1300 : Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,116,131 0 21.116.131

: UOO ; Seguridad Social 2,107,827! ó 2,187.82?

1500' Oiras Prestaciones Sociales y Económicas 1.727,004 0 1,727.004

1700: Pago de Eslimulos a Servidores Públicos 1.005.630: 0 1.805.630

:2D00 ; Materiales y Suministros 2502,711 ! 0 2,602.711

i 21001 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y 
i Artículos Oficíales

627.200 i 0 627,200

2200: Alimentos y Ulensilios 327,000 i 0 327,000

;2A00| Materiales y Artículos de Consirucción y de Reparación 110.000 0 110.000

:2éll0! Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1,257,711: 0 1,257,711

!2700 : Vesluario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos 
: Oeportivos

150.000; 0 150.000

'2900: Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 127.000 i o ! 127.000

:3000 i  Servicios Ceneraies 7.007.367 I oí 7,0(7,347

í  ; ^ 3100 i  Servicios Básicos 2.050.100; o l 2.050.100

3200 \ Servicios de Arrendamiento 1,072,736 i o ! 1,072,736

‘ 3300 !  Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros 

: i  Servicios
507.000 ; 0 : 587.000

3400; Servicios financieros, Bancarios y Comerciales 05.600 o ! 85.600

‘3500 ;  Servicios de tnslatación. Reparación, Mantenimiento y 
;  Conservación

607,060 ‘ o i 607.868

{ : ;  3700 i  Servicio de Traslado y Viáticos 253.78? ; Oj 253.787

:3800; Servicios Oficiaies 150.000 i o l 150.000

i  ! i3900- Otros Servicios Generales 2,262,274 í O; 2,262,274

4000; i  Transferencias. Asignaciones. Subsidios y otras Ayudas : 7,337.741 ; oj 7.337,748

'4300: Subsidios y Subvenciones 7,330.740 : o l 7,330,748

•4400 ;  Ayudas Sociales 7.000 i 0; 7.000

7000; : Inversiones Financieras y otras Provisiones 340.000 i 0 ! 360.0(0

;7900 i  Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones 

;  Especiales
360.000 : o l 360.000
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SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

La Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP) enfocada en la consecución de ios objetivos trazados por ta Federación y el Gobierno del Fstado. en la 
búsiHieda det desarrelto económico y sodal de la entidad y de los moníciplos que la conforman, tiene como misión instrumentar, conducir, difundir, ejecutar y evaluar, de 

manera honesta, eficaz y eficiente, las estrategias y acciones para el desarrollo y consolidación de la infraestructura de ordénamiento lerrltoriai, los asentamientos bumanos. 
la vivienda, las abras públicas y la infraestructura para la productividad sustentabie con estricto apego a la normatividad vigente y en concurrencia con ios tres niveles de 
gobterne, sobre la base del Plan Estatal de Desarrollo así como de los programas rectores, con el objelivo de incrementar la calidad de vida de la población sin menoscabo de 
la riqueza natural ife Tabasco a través de los mecanismos del Sistema Estatal de Planeación Democrática y con apego al Programa del Sector Ordenamiento Territoriat y Obras 

PóMkas. cnndudrá los proyectos de infraestructura púMica. ordenamiento territorial y asentamientos humanos con el propósito de mejnrar la calidad de vida d« la población 
labasqueña, medíanle un aprovechamiento óptimo de los recursos asignados, cumpliendo los principios de eficiencia, eñcacia y transparencia.

En este contexto el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2Dló respalda con recursos financieros a la SOTDP. a sus organismos dosconcenlrados y 
entidades bajo su coordinación, a efecto de que coadyuven a ia instrumentación de acciones y proyeclos que tómenle el ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Para alcanzar las metas trazadas y cumplir la misión que a través del PEED se ha trazado asumir como propias las demandas y solicitudes que la sociedad ptanlea, 

anlepeníeiuki l<K intereses de ta ciudadanía y defendiéndolos como si fueran los propios. Para lograrlo, se emplean todas las capacidades para sacar adelante todo aquello que 
se te ha confiado y de lo cual os responsable esla Secrelaria. La SOTOP alineado a la construcción de un Gobierno renovado, moderno, más eficiente y capaz de gastar menos y. 

gastar mejor.

OBJETIVOS

El objetivo general para el Ejercicio 2016 de ia SOTOP. es realizar proyectos y obras de impacto social para el desarrollo urbano y mejoramienlo de iniraesiruclura y promover 
tos procedimionlos técnicos y administrativos dentro det estado y para cumplir con las metas eslablecidas se utiliza el gasto corriente que son los gastos de consumo y/o 
operación permanente de las unidades administrativas de la dependencia, atendiendo así los requerimientos en relación al pago de los servicios personales, materiales, 

suministros yfo servicios generales, que utiliza la Secretaría para el desempeño de sus actividades.

La mecánica y ejecución de los recursos asignables al presupueste se realiza tomando en consideración las disposiciones que emanan de la Ley de Contabilidad. Presupuesto y 
Gaste Público, la Ley de Adquisiciones. Arrendamiento y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles y sus Seglamenlos, Lineamienlos del Comité de Compras del 
Poder Ejecutivo y su Reglamente, Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública del Gobierno del Estado, así como el Acuerdo que establece las medidas de 
Racionalidad. Auslerídad. Ahorro y disciplina del Gasto det Poder del Ejecutivo y demás disposiciones aplicables que de ellas emanen y por ullimo dando alencíón a las 

dispesicionos que surgen de acuerdo a la Armonización Contable.

Con la aplicación det Presupueste para el Ejercicio 2016 se tienen como objetivos:

-  Alcanzar las metas del desarrollo con vocación de servicio y cumplimiento cabal a los principios de eficiencias, eficacia, economía, transparencia y honradez, para cumplir 
con el decrete por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones déla Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a ta 

corrupción.

-  Aprovechar el recurso hidrotógigo con el que cuenta el Estado y la región hidrológica Gríjatva - Usumacinta, así como gestionar ante la Federación las Obras Públicas de 

Protección para minimizar los riesgos por inundación garantizando la seguridad de las personas y su patrimonio.

-  Incrementar ta obra pública para mejorar la calidad de vida de ta población en el Estado.
-Dotar de infraestructura básica de servicios a ta comunidad, mediante la construcción y rehabiiilación de caites, caminos, carreteras, parques, unidades deportivas, 

instalaciones para la recreación, cultura y asistencia social.
-  Mejorar el ordenamiento territorial y urbano para garantizar la integridad física de la población det Estado

- Mejorar la infraestructura carretera para impulsar ei crecimiento económico y social del Estado.

UNEAS ESTRATÉnCAS BE ACCWN INSTTniaOHAL

La estrategia de coordinación para ia ejecución del PLED se aplicará a iravés de los subcomités secloriates, gabinetes especializados y la participación de tos tres órdenes de 
gobierno e inducirá la del sector social y los particutares. para atender tas problemáticas regionales y las acciones transversales necesarias para dar soluciones integrales que 

sienten las bases para el crecimiento y desarrollo de las regiones.

La transversalidad debe entenderse como'la inducción del trabajo de distintas dependencias hacia una estrategia de atención integra! de temas come ia reducción de la 
pobreza extrema, creación de empleos, gestión pública su.slaiitatilt;, «.stailn de ilmnLtiu, seijtitidati y guüeiitjbiiidad, así corno cí ordenamienlo terrílorial sustentabie. con un
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SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

nuevo enfoque y una visión eslratégica que reordena el quehacer del gobierno o induce los esfuerzos de la sociedad y el sector privado en el mismo sentido.

La Secrelaria de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas ha alineado sus programas presupoeslaríos ai Eje 6. Ordenamiento TerritoriaL Infraestruclura. comunicaciones y 
Transporte, para el Oesarrolle Equilibrado, del cual se contempla llevar a acabo los Programas. Estrategias y Lineas de Acción slgúienles;

Programa para el Desarrellp Regional de las Cuencas del Usumacjnla y del Grijalva: aprovechar el recurso hidráulico del Estado mediante ia ejecución de ohras de 
infraestructura pública.

Estrategia: Aprovechar el potencial del recurso agua para incrementar la productividad del sector prtnutio y la industria, así tomo et tratarnienlo de aguas residuales, para 
coadyuvar al desarrollo económico y social sustentabie. ^

Linea de Acción: ^

-  Realizar estudios de factibilidad para determinar necesidades en base a las actividades productivas de tas cuencas, para contribuir al desarrollo económico y social del 
estada.

Programa de estudios de pre-inversión:
Estrategia: fomentar proyectos ejecutivos de impacto regionat para ta construcción de infraestructura que detonen el crechnwftto económico. sociaL cultural y deportivo de 
nuestro Estado.
Líneas de Acción:
- Colaborar con tos ayuntamientos para la capacitación y asesaría en ta realización de proyectos.
-  Establecer los mecanismos de revisión y actualización de la cartera de proyeclos ejecutivos regionales y municipales, en coordínaóíón con los otros órdenes de gobierno con 
ia npalidad de realizar inversiones conjuntas.

Programa de construcción y rehabilitación de inmuebles dei Gobierno del Estado:
Estrategia; Implementar proyeclos de Inversión con sentido transversal en beneficio de ia población.

Líneas de Acción:

-  Establecer programas de capacilación y apoyo técnico para fomentar el uso de energía sustentabie en proyectos de Infraestructura.
- Establecer los proyeclos de rehabilitación de tos inmuebles propiedad del Estado.

- Aumentar el uso de nuevas tecnologías aplicada a ia construcción y manlenimiento de inmuebles.

Programa para ta Regulación det TerrUorio y los Asentamienlos Humanas y Programa Normativo.de Ordenamiento Territorial. :para ta implementación de programas de 
reubicación y prolecaón de los asentamientos humanos ubicados en zonas de riesgos para mitigar su vulnerabKidad y Formular programas, estudios y proyectos para mitigar 
la vulnerabilidad de los asentamientos humanos ubicados en zonas de riesgos en el Estado.

Programa Nurmalivo de Ordenamienlo Territorial: Ordenamiento Suslenlablo del Terrilorlo del Estado de Tabasco y OesarroUo Urbano del Estado de Tabasco;

Estrategia: Actualizar el sistema de ptaneaaón territorial del eslado para regular et crecimiento urbano y rural de forma equilibrada y sustentabie. 

lineas de Acción:

- Promover Us reformas legales para mejorar U regulación de ios asentamientos humanas y cantribuir al desarrollo urbano y elordenamicnte territorial del esUdo.
-  Mejorar tos programa estatales de ordenamiento territorial y desarrollo urbana, reorientándolos a un modelo con enfoque regional consíijerando U vulnerabilidad del 

territorio tabasqueño.

Programa de Construcción y Rehabilitación de Caminos. Puentes y Carreteras:

Estrategia: Impulsar proyectos ejecutivos para ampliar y madernizar la infraestruclura carretera en beneñcio de ia población labasqueña.

Líneas de Acción:
-  Favorecer el uso de nuevas tecnologías en caminos y puentes para incrementar la seguridad de los usuarios.
- Establecer programas que agilicen U liberación del derecho de vía para que la población,cuente cnn caminos seguros y cómodos.

Estrategia: Intensificar el programa de conservación y mantenimiento permanente de la red carretera estatal para Incrementar su seguridad.
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Línea de Acción:

- Firmar acuerdes con instancias federales y municipales para mejorar el abasto de maleriales para la consirucción y el mantenimienlo de ta red carretera estatal.

Estrategia: Impulsar la creación de un programa carretero en el que se conjuguen esfuerzos y recursos federales, estatales y munidpates. para propiciar un desarroilo integral 
del sector.

Líneas de Acción;

-  Elaborar una cartera de estudies y proyeclos estratégicos en materia de comunicaciones, susceptibles de realizarse a corto y mediano plazo.
-  Mejorar la red carretera para impulsar una mayor conectividad y competítivídad económica del Estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Ouranle el Ejercicio 201ó se tiene contemplado llevar a cabo tos siguientes programas:

-  Programa de Estudios de Pre-inversión.
-  Programa para el OesarroUo Regional de tas Cuencas del Usumacinta y del G r l j ^ ;  aprovechar el recurso hidráulico del Estado mediante la ejecución de obras de 

infraestructura pública.
-  Programas para la Regulación del Territorio y les Asentamientos Humanos: elaherar iniciativa de Ley del TerrUorio y les Asentamientos Húmenos del Estado de Tabasco.

-  Programa Normativo de Ordenamiento Territoriat.
-  Programa de Construcción y Rehabilitación de Intraesiruclura Deportiva: Consirucción. rehalilítación y manienímienlo de unidades deportivas, parques, plazas cívicas, 

techumbres en canchas comunitarias y en escuelas públicas.
-  Programa de Construcción y Rehabilitación de Infraestructura para la Asistencia Social.
-  Programa de Construcción y Rehabilitación de Inmuebles del Gobierno del Estado: Dar mantenimienlo a los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado con el fin de dar una 

mayor vida útil, y brindar las condiciones físicas idóneas para el servicio público que brinden las dependencias.
-  Programa de Consirucción y Rehabilitación de Caminos.

-  Programa de Consirucción y Rehabilitación de Puentes.
-  Programa de Construcción y Rehabiiitaoión de Carreteras.

KRSPECnVA DE GENERO

En la búsqueda de la igualdad de derechos y equidad de género en el Estado, la SOTOP tiene planeado para et año 201Ó continuar las acciones implementadas en el año 

próximo pasado, tendientes a impulsar la perspectiva de género dentro de esla Inslltucíón. como son tas siguientes:

-  Promover ta cultura de equidad y enfoque de género en tas áreas que componen la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas, con el fin de crear un cambio en ta 

perspectiva social hacía la Igualdad de oportunidad entre hombre y mujeres.
-  Difundir información con perspectiva de género dentro de la institución mediante la propaganda de votantes, trípticos, documentales, etc.
-  Impartir pláticas, conferencias, talleres con perspectiva de género y tendientes a prevenir la víetencia de género logrando ‘el empoderamíento de las mujeres dentro de la 

Institución.
- Promoción de las buenas prácticas laborales en malería de inclusión, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliación trabajo familia.
-  Capacitación y sensibilización en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco jurfdlco. entre otros).

ACCIONES MAS RELEVANTES

La Secretaría de Ordenamienlo Territorial y Obras Públicas ejecutará las siguienles acciones para el desarrollo social y económico del Estado:

-  Establecer tas políticas y estrategias necesarias para consolidar ta adecuada ordenación y regulación de los usos del suelo en el territorio eslataL contribuyendo al desarrollo 

eguilibrado y a la calidad de vida de la población.
-  Adecuación y la modernización de la infraestructura existente en obras viales, deportivas, sistemas educativos, áreas recreativas, mercados, museos, es necesaria para
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SECRETARÍÁ DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBLICAS 

ESTRATEOU PROGRAMÁTICA

delónir el crecimiento económico y tIesarroUti sociil de tos habitantes det Estado de T abasen.

-  Constniccíón de techumbres en los municipios Batanean, Cárdenas, Cenlla, Centro. Comalcalco. Jalpa de MéndeL
- Rfhabilitación dt caminos y carreteras en tos 17 municipios del Eslado.

-  Rehabilitación de Inmuebles del dominio del Gobiemo del Estado

METAS

Se requiere el Presupuesto para que en Ejercicio 20U se puedan alcanzar las siguienles metas:
-  10.000zn2 de obras para ia recreación

- 2,501) km de rehabilitación de caminos y carreteras.
-  10.0IUI m2 de Urbanización

- Obras para la 2ona Metropolitana.
- 3 Cursos de Capacitación con Enfoque de Género.

Ai alcanzar las metas propuestas, se obtendrán un total de Beneficiarios de:
2 millones 236 mil ¿03 habitantes, distribuidos en los 17 municipios que conforman el Eslado.
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SECRETARÍA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y  OBRAS PÚBUCAS

CLASIHCAO OR POR OBJETO DEL GASTO

p l o l i l ^ Ó N  .

I M  : ¡ S irv k ie s  P tre n u lcs M ,9 i3 ,S 1 f

i 1100 1 Remuneraciones Ai Personal de Carácler Permanente 31,956,751

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,569,600

1300 Remuneraciones Adicionaies y Especiales 35.ÓB5.000

UOO Seguridad Social 6.162.688

1500 ‘ Otras Prestaciones Sociales y Económicas 7.783.786

1600 ; Previsiones 2,371.000

: 1700 Pago de Estímulos 3 Servidores Públicos 3.676.888

2(01 í Materiales y Saministros 800.000

2100 : Materiales de Adminíslración. Emisión óe Oocumenlos y Artículos Oficiales 92.600

‘ 2200 1 Alimenlos y Utensilios 20,000

: 2300 i Materias Primas y Materiales de Producción y Cnmorclalización 0

2600 ; Maleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 10.000

2500 1 Productos Químicos. Farmaceúticos y de Laboratorio 0

2600 : Combustibles. Lubricantes y Aditivos 269,000

2700 ‘ Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Arliculos Deportivos 601.000

2800 : Materiales y Suministros para Seguridad 0

; 2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorias Menores 27,000

30M
-̂----------- j---- ----------------------- -- . . . . .   ̂ .. ..

j Sanricios Cenerates 7.739.Í76

3100 : Servicios Básicos 1,196,525

3200 Servicios de Arrendamiento 3.383,080

3300 ' Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos yOtrns Servicios 0

3600 ; Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 120.000

3500 i Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 2 7 .0 0 0

3600 1 Servidos de Cómunicadón Sedal y Publicidad 0

3700 : Servicio de Traslado y Viáticos 66.600

3800 i Servidos Ofidales 0

3900 i Otros Servidos Generales 2,968,069

MOO j T iamsfei«icias, AságnacioMS. Subsidios y Otras Ayudas 6.768.SS6

6100 : Transferencias internas y Asignaciones al Sector Público 0

6200 i Transferencias Al Resto del Sector Público 0

6300 : Subsidios y Subvenciones 6,696,” ;t

6600 i Ayudas Sociales 56.600

6500 ; Pensiones y Jubilaciones O

6600 ; Transferencias a Fideicomisos, Mandatos/Otros Análogos ü

6700 : Transferencias a la Seguridad Sociat 0

6800 : OonalivDS 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO OEL GASTO

6900 .: Twisferencús Al Exterk» 0

i i H M W sM nM es, hM iii«M eseintaii})fa les B

SIDO : Mabitur» y Equipo ite Administración 0

5200 ; Mobitiarw y Equipo Educaional y Recreativu 0

: 5300 ; Equipo e bistrumenlai Médico y de Uboratorip 0

5600 : Vihículos y Equipo de Transporte 0

i SSOO i Equipo de Defensa y Seguridad 0

i 5600 : Maquinaria. Dtros Equipos y Herramientas , 0

i 5700  ̂ Activos fiiotógicos 0

; 5800 : Bienes Inmuebles 0

i 59D0 ] Activos Inlangibtes 0

'J : Í iM É | in ‘N M ica i3 A .13753 t

‘ 6280 i Obra Piiblica en Bienes Propios 030,137,330

‘ 6300 ‘ Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

1 I N im s iaM S  Financieras y Otras Provisiones 119 ,331 ,^7

; 7100 1 inversienes para el Fomento de Actividades Productivas 119.330,8*7

i 7900 ! Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
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SECRETARIA OE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

j: -  *  
Secrtlaría Particular ó,(5273 i

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a ia Informadón 0

Direcdón de Tecnolugias de Información y Comunicación 0

Dirección de Administración 96.198.Ó13

Dirección de Planeación Sectorial 0

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 0

Direcdón de Planificación Territorial de ta Zona Hetropolítana 0

Dirección General de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 0

Dirección de Desarrollo Urbano 0

Direcdón de Ordenamienlo Territorial D

Subsecretaría de Obras Públicas 0

Direcdón de Seguimiento de Obra , 0

Direcdón General de Obras Públicas 755,407,377

Dirección de Control y Seguimieoto de Recursos de Obras Públicas 0

Dirección de Concursos y Licitaciones 0

Dirección dé Construcdón 0

Dirección de Conservación y Mantenimiento 0

Direcdón General de Proyectos 0

Dirección de Proyectos 0

Direcdón de Asistencia Técnica a los Munidpios 0
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SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

DENOMINACION

91 i ; i Participaciones 102,251,147 i oj 102,251,147

: 2 ; ! : 1 Desarrolio Social 102,251,147 0: 102,251.147

21 \ : Vivienda y Servicios a la Comunidad 102.251,147 0 ! 102.251,147

i. 1 i Urbanización 102.251,147 oj 102.251,147

IODO ; Servicios Personales 14,943.519; OÍ 86.963.519

1100; Remuneraciones Ai Personal de Carácter Permanente 31,956.751 ' oi 31,956,751
1200: Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 1,549,600 oí 1.549.600;
1300; Remuneraciones Adicionales y Especiales ; 35.605,000 o! 35.685.000j
UOO! Seguridad Social 4.142.408: oj 4.142.488
1500 i Oirás Prestaciones Sociales y Económicas ; 7,783.784; oi 7,783,784
UOO; Previsiones 2.371,008 i o! 2,371,008
1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 3,474.888 i oj 3.474.888

,2000 ; Materiales y Suministros 800.080 i oí 800.000

2100; Materiales de Administración. Emisión de Oocumenlos y 
1 Artículos Oficiales

92,400 oj 92.400

2200: Alimentos y Utensilios 20,000 oi 20,000
2A00 : Maleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,000; oi 10.000

2Ó00: Combustibles, Lubricantes y Aditivos 249,600 i oi 249,600
2700 ' Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos

i Deportivos j
401,000: oj 401,000

2900; Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 27,000 ‘ oi 27,000

13000 : Servicios Generales 7,739,074 i «I 7,739,074

.3100: Servicios Oásicos 1,194,525 ■ oj 1,194,525

3200: Servicios de Arrendamiento | 3,383,080: oi 3,383,080

3400 ; Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 120,000: 0 ; Í20.000

3500: Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimienlo y 
: Conservación

27.000 ‘ oi 27,000

3700: Servicio de Traslado y Viáticos 46,400: oi 46,400
3900 • Otros Servicios Generales 2.968,069 : 0 ; 2,968,069

i i :40QO : Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas i 4,748,554 i ' o; 6,748554

4300 i Subsidios y Subvenciones 6,694,154: oi 6.694,154

4400 ‘ Ayudas Sociales 54.400 I ■oj 54,400

23 i j i ] ■ ¡ Ñamo 23. Provisiones Salariales y Económicas oi | l Í 5 3 2 4 0 7 j 616,532,807

i 2 : ■ ! : Desarrollo Social o: 614,532,807 i 614,532,807

‘ í 21 : Vivienda y Servicios a ia Comunidad 0 ; 614.532,807; 614,532,807

j i i :  ̂ Urbanización i o: 614,532,807: 614,532,807

‘6ooo; : Inversión Pública o; 495702.760 i 69S,20t768

6200; Obra Pública en Bienes Propios oi 495.202,760 ‘ 495,202,760

;7000 ; Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 ; 119.330.047 i 119.330,047
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SECRETARIA OE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y OBRAS PÚBUCAS 

ANAUSIS FUNOONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

j  J - v B é ^ t A n T A L ^  -  

iU .5 3 2 ,N 7 : 616,532.IB7

I Desarrollo Social

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Urbanización 0:.

ÍU .532 ,807 ; 

ÍU .532,807Í

iU.532.8071

(U.532,807

iU.532.807

óU.532.807

i7HW: ! hiveraiones Financieras y Otras Provisiones 117,330.047: 117,330,847

:7100 i Inversiones para el Femenlo de Actividades Productivas D 119.330.847: 119,330,047

33 i i ! i Ramo 33. Aportacienes Federales para Entidades 0 : U0,934.S70 i 140,934.570

i 2) i OesarroUo Social 0 : 140,934.570; ; 140,934,570

1 ; 2 ! i Vivienda y Servicios a ta Comunidad 0 140.934,570; ' 140,934,570

; i 1
1 i j I Urbanización 0 140,934,570! 140,934,570

! ! ¡toeo! I hm rsM nPúbUca o : 140,934,570 j i , 140.934.570

; ; i
; ■ ; j ■ -  - - - - --  _

i 6200 i Obra Pública en Bienes Propios « i 140,934.57(1 i 140,934,570

. ^ 7 1 0 5 2 4
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

munrirriofiiff

2016 G obitn todd
fstMledcTRbtsc*

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

L l Setrelaria i l t  Planeiciín y Finanzas tiene come misión proponer, dirigir y controlar la Polílíca Económica del Gobierne del Estado de Tabasce en materia financiera, fisca l de 
gasto, de ingresos y deuda pública, con el propósito de consolidar una Entidad con crecimiento económico de calidad, egnitativo. incluyeritVy sostenido, que lortaiezca el 
bienestar de tos Tabasqueños.

OBJETIVOS

La Secretaría de Tlaneiclón y Finanzas tiene como objetivo dolar de mayor fortaleza a las finanzas públicas, contemptando para ello continuar con el diseño de mecanismos 
que permitan balancear adecuadamente ta necesidad de impulsar el desarrollo económico en periodos de contracción y el imperativo de preservar la estabilidad económica del 
Estado contemplando io siguiente;

1. Transitar hacía una nueva gestión pública ágil, eficienle, transparente, cercana a la genle

2. Conformar un gobierno digital e inteligente que contribuya a transformar y mejorar la atención ciudadana.

3. Orientar ios recursos públicos a las prioridades del estado.

4. Mejorar la asignación y ejecución del gasto mediante la evaluación de resultados, mayor transparencia y rendición de cuentas, consolidando ta operación det sistema de 
evaluación de los programas de gasto, asegurando la convergencia en sistemas de contabilidad gubernamental entre los tres órdenes de gobierne, y dando prioridad en la 
asignación del gasto a los sectores y programas con mejores resultados.

UNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Es necesario elaborar anualmente un presupuesto que justifique y sustente las erogaciones del próximo ejercicio fisca l las cuales permitan lograr cun eficiencia, racionalidad y 
honestidad, las funciones encomendadas a cada una de tas áreas que inlegran ta Secretaría, mismas que deberán estar acorde con los compromisos y o t^ t iv o s  establecidos tn  
el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. basadas en el Eje Redor 2 -  Adminíslración Pública Moderna, Austera y Transparente con Rendición de Cuentas.

Este mecanismo de planeación. además de establecer prioridades en el ejercicio del gasto, tanto corriente como de capital, sirve para mantener una estructura y disciplina 
financiera estable y consecutiva, permitiendo con ello cumplir con las acciones, proyeclos y programas a cargo de la Secretaría en materia de administración tribularia. 
ingresos, gasto público y procuración fiscal, tales como:

1. Mejorar el Sistema Estatal de Planeación Democrática como un proceso continuo.

2. Establecer una política tributaria quo incremente ta eficiencia recaudatoria, modernizando ta administración y ta fiscalización.

3. Orientar el gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos det PLED. para mejorar la gestión pública.

4. lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficiente y transparente para acercar los servicios públicos a los tabasqueños.

5. Incrementar la recaudación con múdelos eficientes y eficaces de asesoría al contribuyente, 

ó. Capacitar a los funcionarios para mejprar la eficiencia en el manejo de los recursos.

7. Intensificar los programas de colaboración con los Órganos de Fiscalización, tanto del Poder Legislativo como de los munidpios y la Federación.

8. Realizar los procedimientos técnicos y administrativos necesarios para transferir los recorsas a los municipios.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Dentro del amplío marco de programas y proyectos que realiza ta Secretaria de Planeación y Finanzas, se hace mención de los más sobresalientes.

1. Los recursos provenientes de las Participaciones Federales del Ramo 28. el cual constituye el Fondo Municipal de Particípacipnes. asf como el Impuesto sobre ia Renta (ISRI, 
con el cual los diecisiete municipios son beneficiados.

2. Desarrollo de municipios En esle programa se contemplan los convenios que el Estado suscribe con los municipios para apoyar programas específicos como son; Servicio de
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ywmfCKÉiMQ M

PROYECTO OE PRESUPUESTO G EN ER AL DE EGRESOS 2016 G0b*«raod«l 
Est»éo de Tétese*

SECRETARIA OE PLANEACION Y FINANZAS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Tránsito. Agua Potable y Alcantarillado y Servicio Público de Parques y Jardines. Es importante mencionar que estos apoyos que el Estado brinda a los municipios, son de suma 
importancia para el desarrollo económico y social de éstos.

3. De igual forma, los Cnnveníos suscritos entre los municipios y la SCT. a Iravés de Caminos y Puentes Federales (CAPUFE). con lo cual dos municipios sen beneficiados con 
recursos para la construcción, mantenimiento, reparación y ampliación de obras de vialidad.

4. Los recursos provenientes de las Aportaciones Federales del Ramo 33. como el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social IFAIS). en su vertiente munícipaL con el 
cual los diecisiete municipios son beneficiados para realizar obras en las zonas con alto muy alio grado de margínación. apoyando así a las familias más desprolegidas, 
brindándoles ios servicios básicos para aumentar sus niveles de vida.

5. Los Convenios que el Estado firma con la Federación para atraer recursos provenienles del Ramo General 23 Provisiones Salariales y Económicas, con los cuales se realizan 
obras importantes de infraestructura como son: pavimentaciones, guarniciones y banquetas, techumbres y remodelación en las escuetas, comedores escotares, alumbrado 
público, parques, jardines, mercados, centros culturales etc.

Asimismo se hace referencia importante de los proyectos que se ejecutarán con respecto a la Deuda Pública, mismo que se rigen en la Ley de Deuda Pública del Eslado de 
Tabasco yjsus Municipios, ta cual dispone que la Deuda Pública esté constituida por las obligaciones directas e indirectas derivadas de empréstitos o créditos siempre y cuando 
tengan la aprobación del Congreso del Estado. Dichas obligaciones de Deuda Pública Estatal estarán destinadas al financíamlento de inversiones públicas productivas o 
servicios públicos que en forma directa o mediata generen recursos públicos en los términos de la fracción VIII del Artículo 117 de ta Constiluciún Política de los Estados Unidas 
Mexicanos, considerando como inversiones públicas productivas, entre otras, ta Reestructuración o Refinanciamiento de Deuda Pública Estálat. tendientes al saneamiento 
financiero del Estado. Destacando que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. señala que se debe dar inicio a un esquema de reestructuración que permita liberar recursos 
hoy que se destinan at pago de deuda, a la aplicación de esos recursos en programas de inversión de alto impacto social.

PERSPECTIVA DE EENERO

Es importante mencionar, que en cada una de las acciones a realizar por la Secretaría de Ptaneación y Finanzas, va implícita la Equidad de Genero, por to que se capacitara al 
personal en temas de sensibilización de género, ya que todos tos Proyectos con que cuenta esta Secretaría son incluyentes y en beneficio de la población en general.

ACCHMES MÁS DEIEVANTES

La Secretaria de Planeación y Finanzas pretende la realización de acciones tendientes a instrumentar y administrar un sislema de inversión que garantice el uso de recursos 
públicos bajo Criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendición de cuentas, en el que se muestre que 
son susceptibles de generar beneficios netos para ta sociedad, así como:

1. Vincular las Políticas Públicas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con el Estado y sus municipios, llevando un registro y conirot eficiente de los recursos federales 
recibidos, así como procurar que las transferencias financieras a los Ayuntamientos se bagan de manera oportuna y transparente.

2. Controlar de manera eficiente y transparente tos recursos que reciba el Estado por concepto de participaciones, aportaciones y convenios federales, procurando diseñar 
esquemas que permitan su incremento y adecuado ejercicio.

3. Aplicar lo establecido en ta Ley de Coordinación Fiscal y Financiera det Estado de Tabasco en materia de transferencias a Municipios.

METAS

1. Procurar en lodo rriomento la transparencia, ei buen manejo y ta aplicación de los recursos, de acuerdo a las leyes y normatividad vigentes.

2 Realizar las transferencias a municipios en tiempo y forma.

3. Estimular la recaudación de Agua y Predial en ios Ayuntamientos.

4. Lograr ahorros en el costo financiero del sector público a través del manejo activo de la deuda pública, manteniendo un nivel de riesgo gue sea compatible con la sana 
evolución de las finanzas públicas.
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MoomamóMia

2016 Gobjcrnotfcl 
Estado d« Tobotco

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 ^

1MM
a f r i - ~ . ~ '* ' 

i SuvicMS P m o iia i is 33753Ó,gZB
! 1100 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 66.462,842

i 1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio 63,050,000

: 1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 67,076,820

: UOO Seguridad Social . !,583,012

: 1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 119,939,072

i UOO Previsiones 2.143,614

: 1700 : Pago de Estímulos a Servidores Públicos ■ 7,455,548

ZM « 1 M rieriá les y Suministros 21,734,104

i 2100 i Materiales de Administración, Emisión de Oocumenlos y Artículos Oficiales 14,969,150

i 2200 I Alimenlos y Utensilios 1.644.456

‘ 2300 i Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

: 2400 ‘ Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación Í.554.000

2500 ; Producios Químicos. Farmaceúticos y de Laboratorio 0

. 2600 i Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,731,000

, 2700 : Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1.163.400

-2100 ; Materiales y Suministres para Seguridad 0

2700 1 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 672,000

3MW 1 Snrvicíu i 6 f ntra le s 94.354.025

3100 ; Servicios Básicos 10,444,000

3200 ¡ Servicios de Arrendamiento 0,177,756

3300 i Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 29,530,200

3400 ; Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 16.338,000

3500 : Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 13,098.960

3600 i Servicios de Comunicación Social y Publicidad 567.000

3700 : Servicio de Traslado y Viáticos 1,909,992

3800 ; Servicios Oficíales 1,166.300

3700 i Otros Servicios Generales ' 13,121,016

AOOB 1 i Trajisferéncias] Asignaciaiits, Subsidios y Otras Ayudas ■ ^

' 4100 : Transferencias Internas y Asignaciones alSeclor Publico 0

4200 1 Transferencias Al Resto del Sector Público 0
4300 i Subsidios y Subvenciones 12.200,940

4400 Ayudas Sociales 2,800.000

4500 . Pensiones y Jubilaciones 0

4600 ; Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

4700 : Transferencias a ta Seguridad Social 0

4800 ' Donativos 0
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PROYfCTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 EsU4e4«Tebeseo

SECRETARIA OE PLANEAOÓN Y FINANZAS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 Transftrencas Ai Exterior

sm
5100

: Bieneo NucMes. bimueUes t  tntangfliles ZI540.BB0

Mobiliorio y Equipo de Adminislrodón 18.544.450

5200 Hobiliorio y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Hédicu y de Laboraturie 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 1.844.250

5500 Equipo de Oefensa y Seguridad 0

5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 8,147,300

5700 Actives Biolágicos 0

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 0

4 m i Inversién N b lica ; -8 '
4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 Proyectes Productivos y Acciones de Fomento . 0

7W« ; ; Inversianes Financieras y O tns Provisiones 1.Z297« ,299

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 1.229,244,29»
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Mflumecoiiúiiioi

2016 GeÉtenwéel 
Estode d *  Ta te ice

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Particular 3,588,787

Unidad de Inversiones — ^ 549,148

Dirección de Administración 315,783,044

Procuraduría Fiscal 10.403.250

Dirección de Control de Procesos 0

Dirección de Asuntos Penales. Laborales y Convenios 0

Unidad de Transparencia y Acceso a la Información 0

Dirección General de Tecnologías de la Intormación y Comunicación 12.328,746

Dirección de Sistemas 0

Dirección de Infraestructura 0

Coordinación de Planeación 17,43;í,449

Dirección General del Sislema de Planeación Estatal ‘ i r

Dirección de Geo-Esladística y Demografía 0

Dirección de Planeación 0

Dirección General de Evaluación de! Desempeño 4,457.080

Dirección del Consejo Estatal de Evaluación y del Seed 0

Dirección de Evaluación del Desempeño 0

Subsecretaría de Ingresos 19,434,291

Unidad de Administración de Sistemas Tributarios 0

Dirección Técnica de Recaudación 0

Dirección de Recaudación ^ 28.784.509

Dirección General de Recaudación 8.474,155

Dirección de Cnordinacíón Hacendarla 8,551,935,829

Dirección de Auditoría Fiscal 10,882.837

Dirección de Ucencias e Inspecciones 0

Dirección General de Fiscailzación 3.458,581

Dirección Catastro 0

Dirección General de Catastro y Ejecución Fiscal 4,729,281

Unidad de Ejecución Fiscal • 1.547,115

Subsecretaría de Egresos 1,743,195,159

Dirección óe Programación y Gasto Público

Dirección General de Programación Presupuestaria 4,0U.718

i Dirección de Política Presupuesta!

Dirección de Contabilidad Gubernamental

Dirección de Tesorería

i Dirección General de Contabilidad y Tesorería

i Unidad de Apoyo Ejecutivo 

i Unidad de Fideicomisos

5,250,701

C

17,463.587

18,688.417

0

10,794,972.817
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016 G obierno del 
Estado de Tabasce

SECRETARIA OE PLANEACION Y FINANZAS 

A N Á U S IS  FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

•1  i 1 ParticipacioiMS 1.571,347,0*9 i 2 I . 5 U . IM  i . 1 .» 9 ,W 7 .0 *9

i ’  ■ ; Gobierno 620,216,63r 28.560.000! 640,776,631

: : 3 ! ; i Coordinación de la Política de Gobierno 6.657,000; 0 ‘ 6.657,000

i i 4 ; i fundón Publica 6,657.000 o i 6.657,000

; 3000 1 Servicios Generales 6,657;B00 0 ; 6,457,(1»

3300: Servidos Profesionales, Dentificos, Técnicos y Otros 
; Servicios

6.304,000 0: 6.384.000

3000; Servicios Oficiales 273,000 o! 273,000

‘ ’ i i Asuntos Financieros y Hacendarlos 463,559,631 i 28.560,000 i 492,119,631

: i i i : i Asuntos Financieros 360,842,867 28.560.000 397,402,062

1000 1 Servidos Personales 201.640,761 “ i 211.440.741

i 1100! Remuneraciones Al Personal deCarácler Permanente 39,704,207‘ 0: 39.704,207

:1200 i RemuneracionesAIPersonaldeCaráclerTransitorio 63,050,000 i '' o i 63,050,000

1300: Remuneraciones Adicionales y Especiales 57,116,050: 0; 57,116,050

i ; : 1400; Seguridad Social 5.266,332 ■ 0; 5,266,332

¡1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 109,973,402 0 109,973,402

i • i 1600; Previsiones 2,143,614 i o; 2,143,614

i 1700: Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,306,356 o i 4.386.356

i : 1 Í2000Í i Materiales y Suministros 12,546,100 0 ; 12.546.100

12100 i Materiales de Administración. Emisión de Documentos y 
I Artículos Oficiales

6,555,150: o i 6,555,150

12200; Alimentos y Utensilios 918,750: / 0 : 918.750

1 ; i ; i 2400 i Maleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 1,554,000 i o j 1,554,000

;2ó00 ; Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,731,800 i o! 1,731,800

: : i : 12700 i Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos i 
i Deportivos

1,114,400 i 0: 1,114,400

; ; i 1 i 2900 i Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 672,000 i _ i L 672,000

Í3000| i Servicies Generales 58,061,127 i o i 58,061,127

i 3100; Servidos Básicos 10.444,000 i o; 10.444,000

i i i ;  ;3200 i Servicios de Arrendamiento 6,055,076; 0 : 6,055,076

i 3300 i Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros 
i i i ;  i I Servicios

15,614,200: o i 15,614,200

i i i i ; 3400 i Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 3,738,000 i 0! 3.738,000

; i 1 ; i 3500 i Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
i Conservación

11,780,3001 o j 11,700,300

175,000 i o i 175,000

i i i i i 3700 i Servicio de Traslado y Viáticos 1,215,550 ‘ o j 1,215,550

i 3800 i Servicios Oficiales 794.500: o; 794,500

:3900 i Otros Servicios Generales 8,244,500: o i 8.244,500

Í4000i i Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 15,000,940; 0 ; 15.000,940

•4300 i Subsidios y Subvenciones 12.200,940 i o j 12,200.940 1
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016 Gebiem»del 
£st»4e 4e Tabasce

SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

Asuntas Financieros y Hacendarlos *63,559,631 28,560,000:

Asuntos Financieros 360,8*2,862 28,560,000 i

*92,119,631

397,402.062

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 15,100.940

4400; Ayudas Sociales 2.800,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 28.560,000 i

5100 Mobiliario y Equipo de Adminisiración 

5400: Vehícuios y Equipo de Transporte
18.566Á50; 

Í.846.250 ‘

1 S .IM ,H II

2.000.000

2 i.560.0«)

16.566.450

1.846,250
5600 ; Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 8.147,300 i

7000 Inversianes Financieras y Otras Provisiones 1.593.934

: 7900: Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones
: E ^ e c ia le s _____

Asuntos Hacendarlos

1.593,934

94,716,769

1000 Servicias Personales 55,898.167

0.147.300

1,593.93*

1,593,93*

94,716.769

55,898,167

1100 : Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 

13001 Remuneraciones Adicionales y Especiales
J6.758,M 5

12,779,970

26,758,635

12,779,970
1400 ; Seguridad Social

1SQ0 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas
3J16.680 

9,965,690,
1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicas 3,069,192

2000 Materiales y Suministros 9,188,704

:210ü; Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artículos Oficiales

8.414,000 j

:22O0; Alimenlos y utensilios 725,704:

3.316.Ó80

9,965,690

3,069.192

9.181,784

B.414.000

725,704
2700 Vestuario. Blancas. Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos
49,000; 49,000

3000: Servicios Generales 29,637,891!

: 3200 : Servicios de Arrendamiento 2,122,680;

29,637.198

2.122,680
¡3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Oíros 

Servicios
7.532.000 7,532,000

¡3400; Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 12.600.000: 0¡ 12,600,000
¡3500; Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y 

Conservación
1,318,060 i 1.310.Ó6D

'3600; Servicios de Comunicación Sociat y Publicidad 392,000 392,000
¡3700 i Servicio de Traslado y Viáticos 694,442: 694,442
3300: Servicios Oficiales 100,800:

. 3900 ¡ Otros Servicios Generales 4,877,316;

Otros Servicios Generales 150,000,000:

Otros 150,000.000:

0000 i Participaciones y Aportaciones 150.DDO.OOO

100.800

4.877.316 i

150,000,000 ¡

150.000,000 1

150,000,000 i
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raO V E C TO  DE m e S U P U E S T O  GENERAL DE EGRESOS 2016 Gobierno 
Eilade be Tabuco

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

ANÁLISIS FUNCHmAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

« i i ; ; j ParO dpacitm s 1.571,J4 7 .M 9 ; 21.568,888 í 1,S»9,»87,8*9

1 1 ; Gobiernii 420,214,431; 28.560.000: 640.776,631

B j Otros Servicios Generales 150,000,008 ■ o; 150,000.000

i i  i Otros 150.000.000: o: 150,000,000

MlOO : Farticipacianes y Aportaciones 150,800.I»D; o; 150,010.810

i 8500 ‘ Convenios 150.000,008' 0 ‘ 150,000.000

i 4 i Otras no Clasificadas en las Funciones Anteriores 95i:i31,218Í 0: 951,131,218

'  2 j Transferencias. Participaciones y Aporladones Entre 451,131.218. 0 : 451,131,216

1 ; Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de 429,619,370; 0 ; 429,619,370

7000 1 biversiwies Financieras y Otras Provisiones *29,619,378 i 0: 429,619,370

7900 i Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
i Especiales

429,619,370; oj *29,619,370

3 i Aportaciones entre Diterenles Niveles y Órdenes de Gobierno 21,511,848' o; 21.511,846

IODO : Participaciones y Aportaciones 21,511,848 0 ; 21,511,848

8500 ¡ Convenios 21,511,848; d; 21,511,846

4 i Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500.000.080 di 500.000.000

] 1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500.000,000 0¡ 500.000.000

: 7000 i Inversiones Financieras y Otras Previsiones 500.000.800 o: 580,000,888

7900 i Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones 
; Especiales

500.000,000 oj 500,000,000

2 3 i ; ! Ramo 23. Provisiones Salariales y Económicas 117,052,995; di 817,852,795

! *: : Otras no Clasificadas en las Funciones Anteriores 817,052,995; d | 817,052.995

2 ; : Transferencias. Participaciones y Aportaciones Entre 017,052,995! oí 817,052,995

1; : .Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de 298,052,995: d,; 298,052,995

:7008; ! Inversiones Financieras y Otras Provisiones 298,052,995 i o; 298.852.795

■7900; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
i Especiales

298,052,995 i o: 298.052,995 1

3 i ; Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno 519,000,000; d i 519,000,000

18008: ; Participaciones y Aportaciones 519.000.000; o; 519.000,800

¡8500 i Convenios 519.800.000: d ; 519,000,000

3 J Í ; j i Ramo 33. Aportaciones Federales para Entidades 2,281.881,608 i 0 2,281,801,408

2,281,801.608 ‘ 0 : 2.281.881,600

2¡ Transferencias, Paríicipaciones y Aporlaciones Entre 2.281,881,608; o; 2,281,801,608

3 : ; Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 2,281,881,608 ‘ o; 2,281,881,608

iSOOO; i Participaciones y Aportaciones 2,201,081,608; d i 2,201.881,608

fá
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 G o b if  tip

SECRETARÍA OE PLANEACIÓN Y FINANZAS 

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

T T A L  p

3 3 1 r i 1 Rm m  33. A p a rtic iow s Federales para EfllMades Z f l i l  J 8 1 Á M  i d i 2 .2 f1 .H 1 .M I

; 4 ; j Otras no Clasificadas en tas Funciones Anteriores 2.281.881.6D8 d i Z28I,881.688

i 2 : i Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre 2.281,881.608 : d i 2.281.881.688

i : 3 : i Aportaciones entre Diterenles Niveles y  Órdenes de Gobierno 2.281.881,688! d i Z2I1.S81.6II8

;800fi: ; Participaciones y Aportaciones 2^81,181,688 j a ; U 8 1 .111.681

;B300f Aportaciones 2.281,881.608 ; D: 2.281.881.688

A.68L162.652 :
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SECRETARIA OE ADMINISTRACION 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MSIÓN

Impulsar la transformación de la Administración Pública Estatal mediante la innovación de procesos y la utilización de nuevas tecnologías; así mismo construir un modelo de 
Gestión Pública moderna y austera que permita alcanzar los objetivos organizacionales establecidos en nuestro Pian Estatal de Desarrollo 2013-2016. destinando importantes 
esfuerzos a regular y supervisar la administración de los recursos humanos, tecnológicos, financieros, maleriales y de servicios generales, dicha regulación y supervisión 
tenderá siempre a proteger los intereses y el patrimonio del Estado.

OBJETIVOS

1. - La Secretaría de Adminisiracíón acorde a los requerimientos de la actual administración y en ejercicio de las atribuciones conteridas tiene como objelivo supervisar y 
verificar la adecuada administración de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios que realicen las dependencias, órganos y entidades del Poder Ejecutivo, 
asegurando que se lleven a cabo bajo crilerios de austeridad, racionalidad y transparencia; para lo cual emitirá y difundirá las normas, lineamienlos y procedimientos de tas 
diversas modalidades de adquisición, dentro óel ámbito de su competencia para legrar una adecuada adminisiracíón de los recursos materiales y servicios generales.

2. - Asi mismo coordinará las relaciones laborales de los servidores públicos de la Administración Pública, promoviendo y coordinando las capacitaciones, servicias de 
asistencia, previsión, seguridad social, cultura y recreación y deporte de los mismas, y en aquellas situaciones en las que se modifipen las relaciones de trabajo, emilirá y 
supervisará las normas y lineamienlos que se deban aplicar.

3. - De igual manera establecer programas de capacitación continua de los servidores públicos mediante et diseño de programas que permitan gestionar et talento humano para 
hacer más eficiente el desempeño de los iunckmartos públicos.

4 - Organizar el patrimonio del Estado, mantener actualizado el invenlario de los bienes muebles e inmuebles, asegurando con otras Instancias ta conservación y el 
mantenimiento de los mismas, y disponer de infraestructura y sistemas para el control, supervisión y resguardo de los bienes patrimoniales propiedad del Gobierno del Eslado.

5.- Consolidar las actividades encaminadas a satisfacer tas demandas tecnológicas que requiere la addiinislración pública estatal para que existan congruencia con las 
actividades que se emprenden a nivel nacional y que son prioridades fundamentales en la construcción de un México más innovador y mejor comunicado eo todos los aspectos 
partiendo del principio de las tecnologías de ta información (TIC'S). que permitan incremenlar la innovación tecnológica para eficientar los procesos administrativas

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

La elaboración det presupuesto es uno de los componentes esenciales de la planeación estratégica, gue permite a una organización asignar los recursos necesarios y 
distribuirlos en actividades específicas, para cubrir los planes, programas y proyeclos. que le permitan mantenerla en operación. De esta forma se reduce la íncertidumbre. 
gastos innecesarios y se establecen criterios de control

Aunado a ello se está considerando la integración de las matrices de marco lógico con la finalidad de identificar los beneficios directos e indireclos que atrojan cada uno de los 
programas y proyectos a ejecutar en el ejercicio tomando en cuenta varios factores entre los que destacan beneficios y objelivos con el plan, acorde a tas metas que se tienen 
fijadas.

Se tienen contemplados la apertura total de 3 i proyeclos que serán destinados al rubro de gastos de operación (36 proyeclos), con los cuates se cubrirán la adquisición de 
materiales y consumibles, manlenimlerttas. arrendamientos, servicios básicas e irteduclibles, propios e inheretties a la operalividad de caria una de las direcciones que 
conforman a esta Secretarla de Administración, de acuerdo a lo siguienle:

1. - Priorizar a cada uno de los proyectos que integran la estructura orgánica de esla Secrelaria destinando el gasto a cubrir las erogaciones por sueldos y salarios en buena 
parle pero no dejando de un lado los requerimientos de consumibles y arliculos de papelería y oficina que estas unidades administrativas utilizan para llevar a cabo sus 
actividades diarias con las cuales tienden a generar gran parte de su exislencia y razón tanto funcional, operativa como presupuestaria.

2. - Establecer poUticas, programas y procedimientos para una eficiente prestación de los servicios generales que se olorgarr a tas dependencias en lorma centralizada, para et 
adecuado luncionamientd de la administración pública. Asf como también la política de mantenimiento continuo de bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno del 
Eslado.

3. - Se consideran recursos para poder cubrir los bienes materiales que perm itirán una mayor operalividad de las unidades administrativas de las cuales deben ser licitadas 
mediante procedimienlos confiables y transparentes que permitan garantizar el uso racional, y austero dei gasto público y, todas aquellas adquisiciones gue contribuyan a 
lograr una mayor gestión operativa más fluida y activa con el único fin de satisfacer ta demanda de acciones a favor de las dependencias y organismos gue se atienden en esta 
Secretaria de Administración.

4 . - La aplicación de mecanismos que perm ilan promover ia adquisición y contraiación consolidada de bienes y servicios, a rio de garantizar tas mejores condiciones de precio.
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calidad, oportunidad y financiamienlo que se otorgan a las dependencias en forma centralizada.

5.- En materia de Tecnolegfas de la ínforroacién y comuoicación en razan de garánlízar ei mantenimienlo y cobetiura permanente de (os servicios a tas Redes de Voz y Dales 
que permitan una comunicación mas rapída y dinámica entre todos los aclares gubernamentales desde cada uno de los niveles e instancias de gobiemo de acuerdo a sus
responsabilidades y en general a lodo aquello que lenga que ver con ta implementación de sistemas y plataformas tecnologfcas que permitan a los servidores públicos pedir 
elevar su interrelación con los ciudadanos que redundara en la prestación de mejores servicios de una forma oportuna y eficiente.

PRINCVALES PROGRAMAS Y mOYECTB

Se plantea en esta propuesta de anteproyecto de presupuesto ta asignación de recursos para cubrir los gastos de operación y así lograr una administración mis moderna, 
austera y racional en él ejercicio del gasto público que permitirá lograr darle una mayor operalividad a cada una de las unidades administrativas que integran a esta Secretaría 
de Administración utilizando los esquemas de transversalidad en la búsqueda de mayores recursos y su ulillzación de manera coordinada, estos se referencian al programa 
MOOI.- Apoyo Adminisirative de acuerdo a lo siguienle:

1. -  Lograr una administración pública estatal innovadora, eficaz, eficienle y transparente, que permíta acercar los servicios públicos a los tabasqueños.

2. -  Establecer un programa integral de capacilación para mejorar el desempeño de los servidores públicos en el uso de las leendiogías de la jnibrmaclón y la comunicación con 
una vocación de servicio con enfoque al ciudadano.

3. -  Disponer de sistemas de información únicos y actualizados de regisiro de servidores públicos, proveedores y prestadores de bienes y servicios.

4. - Establecimiento de un programa de modernización de las instalaciones, maquinaria y'equipo de administración, conforme a la disposición de los recursos financieros 
asignados.

5. - Por parle de la unidad responsable de dar los manlenimienlos correctivos y preventivos a los diversos equipos que requieren atención a efecto de que estén en óptimas 
condiciones de funcionamiento para prestar un servicio de calidad y confort a los servidores públicos que en ellos laboran asf como a las personas que acuden a realizar 
diversos Irániiles de las diferentes dependencias dei Poder Ejecutivo

Las rehabitilaciones de los bienes inmuebles se requieren para ampliar, modificar y conservar los espacias de acuerdo a los requerimientos de cada una de tas instalaciones 
para su mejor operalividad. o para corregir problemas de los edificios, por to que es necesario contar con estos proyectos.

PERSPECTIVA DE GENERO

Generar propuestas y programas de capacitación dirigido a tas mujeres que permíta una mayor participación en la vida pública y en la administración publica y con etio 
garantizar un m^or servicio a ta ciudadanía en general. Todo ello permitirá crear las condiciones necesarias mediante una mayor parlicipacíón óe las personas que laboran en 
actividádes gubernamentatcs mediante la capacitación censtanle y permanente que permita una administración mas ágil en beneficio propio de los ciudadanos y habitantes de 
nuestro estado que garantice igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en iguales condicionesque eleven la calidad de vida de cada uno de elTos.

Todo ello se lograra dándole una mayor participación de los hombres y mujeres en el quehacer público que permita construir una cultura de igualdad, libre de estereotipos de 
géoero y pticlicas de cumunicaciún discriminatoria y difusión de los programas de gobierno de una manera positiva que mejoren la imagen del Gobierno del Cambio.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Orientación del gasto de operación con base en un criterio de prioridades de objetivos y acciones con estricto apego a tas medidas de austeridad, radonalidad. disponibilidad 
presupuestai y disciplina del gasto, con un enfoque siempre en el afán de una mayor transparenda y rendición de cuentas hada el ciudadano.

Modernización de Us ínstalaciunes de la Secretaría de Administración que permila a los servidores públicos y a los ciudadana^ que acuden a las instalaciones a realizar algún 
trámite o gestión administrativa se encuentren con inslaladones adecuadas gue permitan de manera alguna contribuir a ta prestadón de un mejm servido mas ágil y oportuno 
a ios dudadanes.

METAS

Lograr y consolidar una administración moderna, congruente, austera y racional que permita una distribución equitativa en él ejercicio del gasto hada aquellas áreas que mas 
demanden bienes y servidos para la operalividad que permíta orientarnos hacia una nueva gestión pública que se mida en razón de las resultados alcanzados.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

j  1 IM  ; i SenriciM Pcraonalcs S63.Sn.l74

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 71.753.835

1200 Remuneraciones Ai Personal de Carácler Transitorio 29.850,510

1300 Remuneraciones Adicionales y Especíales 108.310,590

UOO ; Seguridad Social 11.462,112

1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas 87.511.006

UOO Previsiones ¡ 244,899.097

1700 Pago de Estímulos a Servidores Púbiicos 9,81 C924

2M0 ; Matoriates y Suministros 66.U9.3B6

■ 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 13.712,000

2200 Alimentos y Utensilios 12.381.000

2300 : Materias Primas y Naleriates de Producción y Comercialización . 0

; 2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 4.380.100

2500 : Productos Químicos. Farmaceúlicos y de Laboratprís 73,800

,2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 11.700.000

; 2700 Vesluario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 1.B32.000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Relacciooes y Accesorios Menores 2.070.400

3 (H  I i  Servicios Generales 129,247.969

3100 : Servicios Básicos 23,397,120

1 3200 : Servicios de Arrendamiento 30.194.452

i 3300 Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios 18.662.000

' 3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 3.853.0D0

i  3500 Servicias de Instalación. Reparación, Mantenimienlo y Conservadón 29.730,274

; 3600 i^rvidos de Cómunicadón Sodal y Publicidad 0

: 3700 Servido de Traslado y Viáticos 3.867.000

: 3800 / Servicios Oficiales 2.846.000

: 3900 Otros Servicios Generales 16,698,123

4M0 1 : Transferencias. Asígnadones, Subsidios y Otras Ayudas 24,632.n7

: 6100 Transferenda>iaternas y Asígnadones al Sector Público 0

; 4200 Transferendas Al Resto del Sector Público 0

> 4300 : Subsidios y Subvenciones - ^  ¡ 15,295,314

i  4400 Ayudas Sociales y 9.337.263

;  4500 ; Pensiones y Jubilaciones 0

:  4600 : Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos : 0

;  4700 : Transferencias a ta Seguridad Social 0

i  4000 ; Donativos 0
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i 4900 : Trinsferentús Al Exlerior 0

m i  1 ] BfMies MimMi l  huMwUes e h itm ^e s 1
: 5100 i Mobiliarío y Equipo de Adminíslración 0

: 5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 8

: 5300 ; Equipo e Instrumental Médico y deiaboralorío 0

: 5400 i Vehículos y Equipo de Transporte . 0

i 5500 i Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 ; Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas g

j 5700 : Activos Biológicos 0

i 5800 ¡ Bienes Inmuebles 0

: 5900 j Activos Intangibles 0

¿m i I t ' ' jí í iv ó ^ fú b ü ia : 'y ;: 0

i 6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7 N I ; fQvOrsioKS Financieras y Otras Provisiones 1

7100 biversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

• 7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 8
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

SKrebria de Adminíslración : 07,322.087

Unióaó de Apoyo Ejecutivo 0

Dirección General de Administración 32ZÓU.732

Dirección General de Tecnología de la Información y Cooiunicacjón 17.Ó22JM0

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 

Dirección de Transporte Aéreo del Gobierno det Estado
......... .............. .................................— ...— V - .......- -- --------

3.797.336

.23.62S.0n

Direccián de Adminiiración del Palrimonio del Eslado 0

Dirección de NormaÜvidad y Seouímiento Presupuestai

Coordinación de Moderruzactón Administrativa e innovación Gubernamental
............ .......... ....................T i- -------- -----------

50.263.305

11.026.726

Dirección óe Modernización Gubernamental 0

Subsecretaría de Recursos Humanos 72,930.722

Dirección General de Recursos Humanos 16.646.190

Dirección General de OesarroUo óe Personal 6.471.496

Dirección de Capacitación 7,236.146

Subsecretaría óe Recursos Materiales 13.119,071

Dirección General de Recursos Materiales 14.216.349

Dúección de Talleres Gráficos 11.661.704

Subsecretaría de Servicios Generales 0

Dirección General de Servicios Generales 112.048,973

Dirección General de Administración óel Patrimonio del Eslado - i S.103.503

Dirección General de Medernízación Gubernamental 6.386,398^''

Subsecretaría de Servicios Generales 1.034.352
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ANÁUSIS FUNUONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

■1; Participeciwm

Gobiemo

i Coordinación de la Política de Gobierno

7Ó3.Ó2I.720;

763,428,920 ¡

552.785,769

703.621,921

Ol 763.628.920

552,785.769

1 6  i Función Publica 552.785,769; oj 552,785,749

: ; 1000; 1 Servicias PemnaUs 357,615.923: o| 357,615,923

1 too I Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 71,753.835 ; o| 71,753,835

1200; Remuneraciones At Personal de Carácter Transitorio 29,850,510 i OÍ 29,850,510

1300 ■ Remuneraciones Adicionales y Especiales 108,310,590: ■ OÍ 100.310.590

UOO i Seguridad Social 11,462,112 i 0! 11.662,112

: 1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 87.511,006 i o: 87,511,006

1600; Previsiones 38,915,946 i Ol 38,915,966

1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 9,811.924 i Oi 9,811.926

2000 ; i Haturialus y Sumimstrss 46,149.300 i ei 46,149.301

2100! Maleriales de Administración. Emisión de Documentos y 
: : Artículos Oficiales

13,71 ZOOO i d | 13,712,000

,2200; Alimentos y Utensilios 12.381.000' 0! . 12,381,000

; 2600 i Maleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 6.380,100 Oi 6.380.100

/ i 2500 i Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 73.000: oi 73.800

2Ó00: Combustibles. Lubricantes .y Aditivos 11.700,000 oi 11.700.000

7700 i Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
i Deportivos

1.832.000 : oi 1.83ZOOO

i ; ; Í2900; Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 2.Ó70.600; 0; 2.070.600

i 3000 i i Servicios Generales 126.317,969 i ■i 124.307,969

i ;31D0 i Servicios Básicas 23,397,1201 OÍ 23,397,120

30,196,652 i oi 30,194,452

i i i i Í3300| Servicios Profesienales. Científicos. Técnicos y Otros 
; : ! . ! Servicios

13.802.000; oi 13.802.000

3,853,000 oi 3.853.000

i i ; : Í3500; Servicios de Instalación. Reparación. Manlenimiento y 
! Conservación

29,730,276 ; o i 29,730.276

; ; i ! i 3700 i Servicio de Traslado y Viáticos 3.867.000 i oi 3.867.000

l i í :  : 3800 i Servicios Oficiales 2.866.000: o! 2.866.000

16,698,123: 0: 16.698.123

ióOOQi i Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas i 26.632,577 i o i 26,432,577

i : 16300 i Subsidios y Subvenciones 15,295,316; oi 15,295,316

Í6600! Ayudas Sociales 9,337,263 ■ oi 9,337,263

; i 5! i i  ̂ Asuntos Financieros y Hacendarios 205.983,151; Oí 205.983,151

; ; 1 i Asuntos Financieros 205,983,151; oi 205,983.151

ilOOO: i Servicios Personales 205,983,151 ; 0 285.983.151

; 1600 i Previsiones 205,983.151; oi 205,983,151
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a n Au s is  fu n c io n a l  económico  y  pro gr am ático

81 i i ! j Partid|uciaiies ^ 703,020.0» ® i 743.420,720

l i  M Gabierm) 7Ó3.Ó28.020 o! 743.Ó28.720

i Bj ; Otros Servicios Getieriles A.8Í0.000 o; 4.840:000

i k -
; i i •

Acceso a ta Información Públia Gubernamental A.8Ó0.000 oí 4.860.000

3000 Servicies Generales 4,800,008 o j 4.I40.0M

3300 Servicios Profesionales. Dentificos. Técnicos y Otros 
Servicios

Í8Í0,D00 0: 4,060.000
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s e c r e ta r ia  de co n tr alo ría

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA 

MISIÓN

' Ser U Institución Pública que da seguimiento, controla y evalúa ios recursos asignados a los programas de gobierno que ejecutan tas dependencias y entidades para que éstos 
sean usados con eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a la ciudadanía la transparencia en el ejercicíti del gaslo público y el 
cumplimiento del marco juridico que lo regula.

OBJETIVOS

1. - Esta Secretaría tiene como objetivo fundamental conlrolat. evaluar y dar seguimienlo a tas diversas acciones que se realizan en la Adminíslración Pública, con el fin óe 
transparentar y rendir cuentas claras a la suciedad.
2. - Observar a las 7ú diferentes Dependencias. Entidades yio Unidades de Apoyo del Estado de Tabasco durante el Ejercicio Fiscal 2015. medíanle Auditorias Externas, dando 
seguimiento ai control y evaluación de ios recursos que les son asignados a cada Entidad, supervisando que se les dé un buen uso en el cumplimiento de los Programas de 
Gobierno que ejecutan en beneficio de la ciudadanía del Estado.
Contribuir a recuperar la confianza de ia ciudadanía en ia Administración Pública Estatal.
3. - Establecer programas de capacitación continua de los servidores públicos. ^
i r  Contribuir en el avance de la mejora reguiatoria y la simplificación administrativa, mediante el catalogo único de Irámiles.

LÍNEAS ESnUTÉGICAS OE ACCIÓN INSTITUaONAL

RECUPERAR U  CONFIANZA DE LA CIUDADANÍA EN U  ADMINISTRADON PÚBLICA ESTATAL.

Mejorar la fiscalización y el control ínlerno de la adminíslración pública
Actualizar el sistema de control, evaluación y auditoría gubernamental de la administración pública que permita abordar la lucha contra la corrupción desde un nuevo enfoque. 
Disponer de mecanismos de control, designación y rotación de personal de los órganos internos de control de las dependencias y entidades de ta Administración Pública 
Estatal.
Intensificar los programas de colaboración con los árganos de fiscalización, lanío del poder legislativo como de los municipios y la Federación.
Establecer nuevos mecanismos de vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones normativas, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de s-rvicios. asi 
como de la obra pública.
Incrementar la eficiencia del sistema de evaluación del desempeño de las dependencias, entidades y órganos a través de la difusión de resultados.
Establecer una poUlica de información oportuna a través de medios masivos de comunicación y redes sociales.
Suscribir convenios de colaboración con diversos sectores de la sociedad, para promover la cultura de la legalidad y la participación de estudianles universilarios como 
contralores socloformar con apego al marco legal, de los procesos, sanciones administrativas a servidores púbiicos y resultados de auditorías concluidas a través del portal de 
gobierno.- Poner a disposición de la ciudadanía a través del portal de da Secretaría de Contraloría. en el Registro Estatal de Servidores Públicos Sancionados, así como de 
proveedores y contratistas inhabilitados. Crear y Difundir la carta de bbligaciones del Servidor Público.

ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CONTINUA DÉ LOS SERVIDORES PÚBLICOS.
Establecer un modelo de gestión del tálenlo humano para hacer más eficienle el desempeño de los servidores públicos.
Establecer cursos de ética pública, responsabilidades administrativas y penales, asi como de técnica normaliva, de adquisiciones y obra pribiiea.
AVANZAR EN U  MEJORA REGUIATORIA T LA SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA.
Incrementar la productividad de las acciones de la contraloría.
Incrementar la eficiencia reguiatoria a través de ta aclualización del Catálago Único de Trámiles y de Servicios en Línea, para aumentar el número de Irámiles electrónicos. 
Establecer un programa de simplificación y modernización administrativa.

INCREMENTAR UINNOVADÓN TECNOLÓGICA PARA PREVENIR V COMBATIR LA CORRUPCIÓN.
Establecer un nuevo enfoque de tuchq._contra la corrupción basado en el uso de la tecnología.
Establecer un portal anticorrupción para el registro, seguimiento y evaluación de la denuncia ciudadana, asi como 
para difundir las acciones del combate a la corrupción.
Incrementar el acceso de los ciudadanas a los medios de denuocía a través de la dilusión de estos servicias.

PKtNCIPALES PROGRAMAS r  PROVECTOS

Los principales Programas y proyectos para el ejercicio 2016 de esla Secretaría de Contraloría.

0001.-Evaluación y Control

SCEll- Gastos de Operación de ia Subsecretaría de Auditoria de la Gestión Publica.

MOOI.-Actividades de Apoyo Adiniiiistrativu
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SECRETARIA DE CONTRALORIA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

SCED4.- Gastos de Operación de la Dirección de Administración.

Hedíante los cuales se cumplirá y dará seguimiento a las actividades propias de ta Secretaría de Contraloría en la evaluación y 
observación.

PERSPECTIVA DE GENERO

Actualmente la Secrelaria de Coniratoría cuenta con 320 plazas. de las cuales hasta el momento 3U se encuentran ocupadas.138 por mujeres que representan el 43% y 182 
ocupadas por hombre que representan un 57% y ó vacantes; siendo estas cilras un indicador de que hasta el momento ha predominado personal masculino en la ocupación de 
las mismas, en ta perspectiva de contratación del el Ejercicio ZOU. se pretende que a la plantilla laboral se integre personal femenino, contribuyendo y fomentando asf la 
equidad de género en las Dependencias y Entidades del Eslado de Tabasco coo esla ocupación de funcionarios se beneficiará a una población de 2,238,603 habitantes, de los 
cuales 1.137.845 son mujeres que constituyen un 50.8% y 1.10Q.758 son hombres representan un 49.2%

ACCNHES MÁS RELEVANTES

1 Actualizar el sistema de control evaluación y auditoria gubernamenlal de la administración piiblica.
2. - Establecer nuevos mecanismos de vigilancia en el cumplimiento de las disposiciones normativas, en malería de adquisiciones, arrendamientos y preslacién de servicios, así 
como de la obra púMiu.
3. -  incremenlar la aficiencia det sislema de evaluación del desempeño de las dependencias, entidades y órganos a Iravés de la dilusión de resultados.
4. - Dar mayor difusión a la información oportuna a través óe medios masivos de comunicación y redes sociales.
5. - Informar de tos procesos, sanciones administralivas a servidores piiblicos y resultados de audilorías concluidas a través del portal óe gobierna.
6. - Establecer Programas de capacitación continua de los servidores públicos.
7. - Incrementar la eficiencia reguiatoria a través de la actualización del Catálogo Único de Trámites y de Servicios en línea.
8. - Establecer un programa de simplifícación y modernización administrativa.
9. -  Establecer un nuevo enfoque de lucha contra la corrupción basado en el uso de la tecnología.
10. -  Incrementar el acceso de los ciudadanas a los medios de denuncia a través de la difusión de estos servicios.

METAS

-Observar medíanle Audilorías externas a las 76 diferentes Dependencias. Entidades y/o Unidades de Apoyó del Eslado de Tabasco controlando, evaluando y dando seguimiento
a las diversas acciones que se realizan en ta Administración Pública, con
el fin de transparentar y rendir cuentas claras a la sociedad durante el Ejercicio Fiscal.

-Identificar las irregularidades de los diferentes entes públicos del Eslado de Tabasco para mejorar el desempeño de cada una 
de ellos en el cumplimiento de sus programas con el fin de rendir cuentas claras a la sociedad.
Contribuir a recuperar la confianza de ta ciudadanía de la Administración Pública Estatal
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CLASIFICADOR POR OBJETO OEL GASTO

C P ^ j í í N .

ION : Servicios Pcrsooates 15X73,495
1100 Remuneraciones Al Personal ríe Carácter Permanente 27,797.673
1200 Remuneraciones Al Personal <le Carácter Transitorio 13,422.435

1300 Remuneraciones Adicionales y Especíales 33,913,237

UOO Seguridad Social 3.891.588

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 3,159,962

UOO Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2.888.600

20W 1 Materiales y Suministros 2.978,888

2100 Materiales de Administración. Emisión de Oocumenlos y Artículos Oficiales 760X00

2200 Alimentos y Utensilios 370.000

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Maleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 200.000

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1.200.000

2700 Vesluario. Blancas. Prendas de Protección y Articulas Deportivos 200.000

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 240.000

3080 ; ! Servicies Generales U,8U.488

3100 Servicios Básicos 1.980.000

3200 Servicios de Arrendamiento 0

: 3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios 120.000

3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 200.600

i 3500 Servicios de Instalación, Reparación, Manlenimiento y Conservadón 100.000

i 3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

: 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 460.000

: 3800 Servicias Oficiaies 194,450

; 3900 Otros Servicios Generales S 10,992,037

4808 1 Transfcrencias, Asignaciones, Subsidips y Otras Ayudas 5.882,817

' 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Translerencias Al ReslodelSector Público i 0

4300 Subsidios y Subvenciones . 5.002.017

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0 i

4400 : Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos O

4700 : Transferencias a la Segundad Social 0

4800 : Donativos 0

19
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SECRETARÍA DE CONTRALORÍA 

CLA5IRCAD0R POR OBJETO DEL GASTO

' 4700 : Transferenciis Al Exlerior 0

s m  j 1 B itaes M M Uep, Inm uebles e IntanglU es «

5100 : Hobíllarío y Equipo de Administración 0

: 5200 ; Mobiliarío y Equipo Educaional y Recreativo 0

j 5300 Equipo e Instrumental Médico y de laboralorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

i 5400 • Maquinaría, Otros Equipos y Herramientas 0

: 5700 Activos Biológicos 0

: 5BOO Bienes Inmuebles 0

; 5900 Activos Intangibles 0

t n o  j Inversión Pública 0

; 4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyeclos Produclívos y Acciones de Fomento 0

7000 i Inversianes Hnancieras y O tras Provisiones 0

; 7100 Inversianes para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especíales 0

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS

MiamECMrtiiioi

2016 Gobterne del 
Exude de TabaKo

SECRETARIA OE CONTRALORIA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Particular 4.157,123

Unidad de Apoyo Ejecutivo y Comunicación Social 0

Contraloría Interna 0

Dirección Administración 0

Subsecretaría de Conlrut y Auditoría a Obra Pública 18.075,899

Dirección de Tecnologías de la Información 2.437,500

Subsecretaría de Normatividad y Evaluación 6,003.072

Subsecretaría de Auditoría de la Gestión Pública 14,271,452

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Intormación 1.707,277

Dirección General de Responsabilidades Administrativas 2.101.730

Dirección General de Administración 5 9 . 1 3 7 . 9 á o  :

-lB 7;gJ1,99J
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SECRETARIA OE CONTRALORÍA

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

D i Remuneraciones Adicionales .y Especiales 

O! Seguridad Social

33X13,237 

3.891.588:

33.9I3.23J

3.891.588
;  1500 i  Otras Prestaciones Sociales y Económicas 

i 1700: Pago de Estímulos a Servidores Públicos

3.159,962: 

2.808.600

3,159,962

2.888.600
;2000: Materiales y Suniiaistras 2,970.000:

Í2100 i Materiales de Adminíslración. Emisión de Oocumenlos y 
Artículos Oficiales

7ÓO.OOO

i  2200' Alimentos y Utensilios

:2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación

370.000

200.000 j

2.770.000

760.000

370000

200.000
:2600: Combustibles. Lubricantes y Aditivos 

;2700; Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Arliculos 
: De^rlivos

:2900: Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores

1.200.000:

200.000

240.000

:3000: Servicios (anerotes 5,301.488

3100: Servicios Básicos

:3300 i Servicios Prolesionales, Científicos. Técnicos y Otros 
Servicios

1.980.000 :

120,000

134801 Servicias Financieros. Bancarios y Comerciales 200.000:

J i - .
OÍ

1.200.000

200.000

240.000

5,301,488

1.980,000

120.000

200.000
135001 Servicios de Instalación. Reparación, Mantenimiento y 

Conservadón
100.000: 100.000

. 37001 Servicio de Traslado y Viáticos 460,000:

I38001 Servicios Oficiales 194,450'

460.000

194,450

39001 Otros Servicies Generales 2,327,037 i 2.327.037

;4000; Traastercncias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5.082.017 i 5,002X17

Í4300 i  Subsidios y Subvenciones 5.002.017; 5,802,017

Xamofadaral 8,665,000;

Gobiemo 8.665,01

Coordinadón de 1a Política de Gobierno 3.6Ó5.000;

i  Función Publica 8.ÓÓ5.00Q;

8,665,000.

8.665.000

8.665.000

8.665.000

:3000' Servicios Generales 8.665.000:

;3900; Otros Servidos Generales B.66S.OOO;

1.665.000

j- ,
I -f
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

1. Mejorar la calidad de vida de la población vulnerable del estado de Tabasco mediante la consolidación de una política de desarrollo social a Iravés de instituciones capaces 
de combatir, de manera eficaz, la pobreza y reducir la brecha de desigualdad.

OBJETIVOS '

1. Reducir significativamente et número de tabasqueños en condiciones de pobreza con p ^ c a s  púdicas de desarrolio social orientadas a mejorar su calidad de vida.

2. Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables a Iravés de apoyos diferenciados en un marco de respelo a los derechos humanos.

3. Promover et desarrollo humano de los grupos vulnerables del estado de Tabasco mediante programas y acciones gue permilan la cobertura de necesidades básicas y 
complementarias.

4. Impulsar la reactivación económica en Incalidades con rezago social y marginación para reforzar el desaDolto de tas capacidades de ta población vulnerable.

5. Incorporar a las comunidades y pueblos indígenas al desarroUo económico, social y cultural del estado con respelo a sus valores y tradiciones.

ó. Apoyar a las comunidades que presenten rezago y margínación con infraestructura para el desarrollo social y complementario que permita reducir su vulnerabilidad sociaL

LWEAS ESTM TÉeiOS OE ACCWN INSTITUaOlUL

* Crear programas para la atención de la población indígena que garanticen su desarrollo y refuercen su identidad, en el marco de sus formas de organización, lenguas, usos y 
costumbres.

* Gestionar el otorgamienlo de apoyos que mejoren el ingreso de los grupos vulnerables del eslado de Tabasco. z'

’  Fomentar ta organización de grupos comunitarios y ta generación de proyectos integrales a través de talleres de capacitación que le permitan mejorar sus condiciones de vida 
personal, familiar y comunitaria.

'  Coordinar con las instancias de los diferentes órdenes de gobierno, acciones de infraestructura social y acciones de fomento encaminadas a reducir la marginación. el rezagp 
social y promover la cohesión sociaL

'Fortalecer la promoción de la defensa efectiva de ios Derechas Humanos de los grupos vulnerables en et marco de ta normatividad nacional e internacional.

PRMOPAIES PROGRAMAS Y PROYECTOS

'  Programa Corazón Amigo. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, que no puedan valerse por sí mismas y se encuentren en condiciones de rezago sociaL 
matgmacion o pobreza mediante un apoyo económico.

’  Proyecto Casa Amiga. En colabaración con organizaciones de ta sociedad civil para el impulso de la producción social de vivienda medíante ta capacilación y organización de 
familias que $1 encuentran en condiciones de rezago social marginación o pobreza.

tnfraestruclura Social y Acciones de Fomento.

'  Fondo para la Infraesinicliira Social Estatal (FISEj.Consisle en obras y acciones que beneFicien preferentemente a ta poblaciéa de municipios, demarcaciones territoriales y 
localidadesque ptesentao mayares niveles de rezago social y pobreza extrema en la entidad. El fondo se orientari de manera, preferente, conforma al Informe Anual de la 
ahiadón de pobreza y rezago social de las entidades y sus respectivos municipios o demarcaciones lerrítoriales que se publica en el Diario Oñcíat de la Federación por parte de 
ta Secretaría r . OesarroHo Social federal

* Programa de Infraestructura indígena tPROH). Está encaminado a dirigir los recursos federales y estatales para dotar de obras de infraestructura básica y vivienda a 
localidades indígenas elegibles que observan carencias y rezagos en materia de comunicación terrestre, electrificación, agua potable y saneamiento. *

* Programa para el Desarrollo de Zonas de Atención Prioritarias (PDZPI.Orienla recursos federales y estatales para reducir (os rezagos asociados a las carencias por servicios 
básicos, por calidad y espacias en la vivienda, cmho infraestruclura social comunitaria en localidades ubicadas en Zonas de Atención Príoritaría IZAP) rurales y aquellas con 
muy alta y alta marginación en municipios de media margínación.
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ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

* Programa de Empleo Temporal (PED.CmlrilNiye a la pratactróti del bienestar socioeconómico de población afectada por situaciones adversas, meifiante apa)i« n la i|id it par
50 participación en proyeclos o acciones de beneficíe social o comunitario. Existe concurrencia de recursos federales y estatales para ayudar a la poUadée de T i aÑes a mis, 
que vean disminuidos sus ingresos o afectado su patrimonio. -

Programa Especial para ta Atención de los Pueblos Indígenas.

‘ Formación de Promotores y Promotoras Comunitarios. Tiene como objetivo la formación, fortalecimiento y consolidación de capital bumano y social eo las cotmniidades 
indígenas, a través de la farmación de promotores comunitarias.

'  Impulso a la Medicina Tradicional Indígena. Impulsa ta merlicina tradicional de autoconsumo al promover la creación de huertos medicinales en comunidades iiiéigenas. a la 
vez que capacita a la pobladón beneficiaría en el uso y procesamiento de plantas medicinales.

* Impulso a la Economía Familiar de Traspatio. Contribuye a lortaiecer la economía familiar de traspatio para Incrementar la autosuficiencia alimentaría en localidades 
marginadas con presencia indígena.

’  Reactivación productiva de los Camellones Chonlales. Procura ia limpieza de canales y camellones en comunidades chontales cnn la finalidad de promover el cultivo de 
peces, la siembra de árboles maderables y frutales, al tiempo que aplica el componente de empleo temporal con la población Indígena residente.

El Programa Especial para la Atención de los Pueblos indígenas se reforzará, de manera paulatina, con programas yfo acciones que fomenten et desarroUo IwfliaM dt este 
grupo social. El objelivo es consolidar una agenda de trabajo integral que haga énfasis en la participación social y la organización comunitaria.

PERSPECTIVA DE GENERO

En et ámbito de su competencia, ta Secretaría de Desarrollo Social incorporará la perspectiva de género para lo cual podrá identificar las circunstancias que profundizan Us 
brechas sociales, a fin de determinar los mecanismos que incidan en su reducción o eliminación y potenciar una igualdad sustantiva que permita alcanzar un desarrollo pteiw 
de todos los individuos con respeto irresiríclo a sus derechos.

Alcanzar, reconocer y fortalecer el pleno ejercicio de derechas humanos y obligaciones de mujeres y hombres en un ambiente de equidad y con perspectiva de género, sin las 
limitaciones impuestas por los rotes tradicionales o discriminación por género.

'  Potenciar el desarrollo de tas capacidades y habilidades de tas y de Us y los servidores públicos sin distinción de género.
’  Respetar y hacer respetar el derecho a ta no discriminación, a través de la promoción y protección de los derechos humanas 
* Prevenir y atender en su caso, denunciar lodo tipo de violencia laboral, incluidos et hostigamiento, la discriminación y el acoso sexual 
'  Fomentaré la igualdad de oportunidades entre hombresqi mujeres para alcanzar las metas y objelivos institucionales

Estos programas sociales tienen a beneficiar aproximadamente a 4.5 millones de la población general de los cuales 7.8 millones son del sexo masculino y 1.7 dél soio 
femenino.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Las acciones de la Secretaría de Oesarrolló Social están orientadas a reducir los índices de pobreza extrema, rezago social y margínación en el eslado de Tabasco. Éstas se 
centran en atender necesidades de los siguientes rubros;

‘  infraestruclura para ei Desarrolio Social y Acciones de Fomento.
‘  Apoyo directo a grupos vulnerables.
* Promoción det desarrollo humano de tos pueblos indígenas.
* Convenios de colaboración con otros órdenes de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.
'  Correlación de programas y/o acciones en materia de desarrollo social.

METAS

Disminuir Us carencias promedio de la población objetivo de los programas y acciones a cargo de ta Secretaría de Desarrollo
SociaL
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muxTumótua
2016 Gobierno d«l 

EsUde d« T*b*«o

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

IODO
m

Servicios Personales 52,t49,103

1100 Reifiuneraciones Al Personal de Carácler Permanente 20,509,958

1200 Remuneraciones At Personal de Carácler Transitorio 1.495.000

1300 Remuneraciones Adicionates y Especiales 24.612,323

1400 Seguridad Social 2.632.806

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1.464.936

1600 Previsiones 0

1700 : Pago de Estímulos a Servidores Públicos 2,134.080

2000 I i Materiales y Suministros 5,094,012

2100 1Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 2,694,742

2200 : Alimentos y Utensilios 249.000

i 2300 i Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 I Materiales y Artículos de Consirucción y de Reparación 35,750

2500 1Productos Químicas, Farmaceúticos y de Laboratorio 0

2600 : Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1.900.000

2700 ; Vestuario; Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 25.000

2800 j Maleriales y Suministros para Seguridad 0

i 2900 I Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 109.500

L3000 1
^ r -------------------------------------------

1 Strvkios Generales 5.484,117

I 3100 1Servicios Básicos 520.000

3200 1Servicios de Arrendamiento 1.165.000

3300 i Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios 330.001

3400 i Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 241,500

3500 1Servicios de Instalación, Reparación. Mantenimiento y Conservación 296.500

3600 i Servicios de Comunicación Social y Publicidad 200,000

3700 1 Servicio de Traslado y Viáticos 1,068.040

; ^000 i Servicios Oficiales 112,313

3900 i Otros Servicios Generales 1,550,763

: j  transfeFcneias, Jteignacignes, Subsidios y Otras Ayudas | 318.224X57

i 4100 i Translerencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

42 iñ i Transferencias Al Reslo del Sector Público 0

i 4300 1 Subsidios y Subvenciones 5.531,005

I 4400 1 Ayudas Sociales 312.695.452

i 4500 i Pensiones y Jubilaciones 0

: 4400 1 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

¡ 4700 ; Transferencias a ta Seguridad Social 0

; 4800 1 Donativos B i
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Éftede 4e TabMte

SECRETARÍA DE DESARROLLO SDCTAL 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 ! Transferencias Al E ileria r I 0
s o n i Henee M M U ti, iMMnUce e h i l a in # ^

----- -------------- 1------------------- -̂------------

1

SIDO MtíUliario y Equipe de Admiiúslraci^^^ 0
5200 Mobítiarn y Equipo Educaional yg^creativo i . 0
5300 E quipue lnslrnn ien ta lM é> 'jj„ y Laboratorio 0
5400 VehKolos y Equipo de f r , „5porte 0
5500 Equipo de Defens j  y Seguridad ”  1 0
5400 Maquinaria, f  ,̂̂ 05 Equipos y Herramientas 0
5700 A c U v o s P ^ ^ j 0
,5800 ; « « " Jos InmeeMes i 0

Actives Intangibles 8
4000

: inversién P lW ica *  :

 ̂ j20fl Obra Pública en Bienes Propios i f  1

4300 Proyectos ProúucHvos y Acciones de Fomento 1 1

7^ ^  
u  4011 fnversiones Financieras y O tras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas '1

7900 Provisiones pan Conlingencias y Otras Erogaciones Especiales
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2016 Gobierno <lel 
'fixtedo de Tebetco

SECRETARÍA DE DÉSARROLLO SOCIAL
•

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Secretaría Particular 273,7311,375 1

Direcciún General de Administración 39,6211,742

Unidad de Asuntos Juridicr» y Accesa a la Intormación 1,502,510

Dirección de Tecnología de Iniormación y Comunicación 1.744.034

Dirección General de Nonnatividad y Operación de Programas Sociales 350,031.296

Dirección de Operación de Programas Sociales 0

Dirección de Normatividad y Concertación 0
Coordinación para el Desarrollo Social de los Pueblos Indígenas 21,535.026

Dirección de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indígenas ' 0

Dirección de Participación y Concertación en Comunidades Indígenas 0

Sobsecrelaiía de Desarrollo Social i 3,0U,875

Direccióo de Estadística y Prospectiva ' ■ 0

Dirección de Ptaneación del Desarrollo Social i 0

Subseaetaría dt Gestoria y Atención Sociat 7.544.447

Dirección de Gestoría Sociat 8

Dirección de Atención Social i 0

Unidad de Apoyo Qeculivo 1 903.395

Unidad de Cqntraloria Interna i 707.521

Unidad de Comunkaclón Social i 1,041,047

Despacho del rdular i 515,294
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PROYECTO DE PRESUPUESTO  G ENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6

SECRETAIliA OE OESARROU-O^OCIAL

A N A U aS  EUNOONAL ECONÓMICO V PROGRAMÁTICO

Geb4«rAoé«l 
Exude 4c TvbMce

•11! i  l
- ..-j., i__ i " j " - f  ■ i > * * * . * ~  - L

3 1 1 , 'ó S ia J ' y b|

Í*íÍfÍyWí '*'i 

311.053,419

i 2 | Í__ I-- ' --i-
i Desarrollo Social 381,053.089 ” ! 381.453.489

' J 1 Vivienda y Servicios a la Comunidad 58,555,000 oi 58.555,800

__ j__ i__ L
5 ! ; i Vivienda

í.„. i
58.555.000 lll ' 58.555,000

<4W0i i Trans(emcÍas,Asi|MCMiies,5uiisidiosyOtrasA)nidas S8.S55;0M 51.n5,M0

i i i
I - - - } - - ;  --I- ! luso; Ayudas SotúMes 58.555.000. 0! 5B.5SS.000

i i *1
___j-..i -1 j Recreación. Cultura y Otras Maníiestaciunes Sociales 182.497 oj 182,497

' i I 2 i i j Cultura 182.497 “ i 182.497

1 ! i 
i i i

;óOOS| j Transfcrracias.Asifudones. Subsidios y Otras Ayidas | 182.497 oi 182.497

, i i 1 ! !AóM) 1 Ayudas Sociales 182.497 o! 182,497

I i 7Í } 1 ¡
i  i i 'Otros Asuntos Sedales 322:914,192 0! 322.914,192

1 1 I
i i ! Vi I j Otros Asuntos Sociales >' 322,916,192 ol 322,914.192

¡ ! \ ílOOOi 1 Stm cios Ptrsaaaltsl l í  . 52.B49.183 o! 52.849.183

! ¡ i i 11DO! Rimuneradunes Al Personal de Carácler Permanente 28,509.958 oi 20.509.958

i i i j '1 2U j RemuneradonesAI PersonaldeCarácterTransitorío 1.495.008. oi 1X95.000

! i 1 !13M | Remuneracienes Adicionales y fspecíales 24.Ó1Í323 - oi 24X12X23

- i  j i 1 ilAOO 1 Seguridad Sociat 2.Ó32X0Ó ■o; 2.432,884
\ 1 1 
j i j 1 11500 i dMtas Prestaciones Sociales y Económicas 3.4Ó4.93Ó oi 1.444:934

! i i ' i í lTOoj Pago de Estímulos, a Servidores Públicos 2.134,080: oi 2.134.000
i ! ! Í2000j • M«teriat«ySiieiw$tre$

i 1 I ! 5;894.812: S.I94.I12

' ] 1 I >2100 i Maleriates de Admiaislradón. Emisión de Oocumentos y 
t 1 Articutas Oficiales

2,694,762 ¡ oj 2.494.742

! i 1 i i 22001 Alimentos y Utensilios 249,000 i oi 249.000
i i ¡ 
• = i i i 2400 j Materiales y Artículos de Construcdón y de Reparación i 35,750 i ,o! 35.750
i ¡ 1i ! j 1 j2ó00{ Combustibles. Lubricantes y Aditivos 1.980.000; oi 1.980.000

i ! i 
i 1 1

j |27SDj Vesluario.'Blancos. Prendas óe Protecdón y Artículos 
i i 1 Deportivos'' 1

2S.800 oi 25,000

i  ̂ i i i2V00 | Herramientas. Refacdones y Accesorios Menores i 109,500; 0! 109.500
i ! i 
• ; '

1 1 i I
,30001 ! Sorvicios Generales 5 x u . i n | OÍ 5.414,117

i i 1 i 13100! Servicios Básicos i 520X00' ol • 520.000
• I ! .i ¡32001 Servicios de Arrendamiento 1.145.000 i «1 1.145.000
! ; 1 

i  ^ ^
; Í3300'. Servidos Prolesionales, Científicos. Técnicas y Otras 
i ! i Servidas i

330X01: oí 338.001

! I ,. 1 i Í3400; Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales i 241.500' o! 241.500

I  i  í i ¡3500! Servicios de Instataciión. Reparación. Manlenimiento y 
i ; i Conservación

294,500' oi 294,500

|3ó00 i Servicios de Comunicación Social y Publicidad j 200.000: oi 200.000

i i ! i ¡3700 j Servido de Traslado y Viáticos 1.048X40; oi 1.048,040
------1----!---- !—

> i 1 i ¡3800; Servidos Oficiales i , 112.313 i «i 112.313

i i i ! J900 i Otros Servidos Generales i 1,550,743 ' o: 1,550,743
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fUMmiÓliiNlM»

2016 G obierno dcl 
Estado de Tcbcsco

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

* í  '

01 i : 1 1 Participaciones 381.453,489! OÍ
l

3^1,453.48 I

2 i : : I Desarrollo Social 381,453.489
“ 1

381.453,48

7 i i Otros Asuntos Sociales
! . ' }

322.914,192: oi1 322.7U.1W
\ /

i • '.-1 322.914.192 «i 322,914,192

40B(|; ¡ Transferencias, Asignaciones. Subsidios y otras Ayudas 259,488.940 0: 259,488,940

1 !4300 i Subsidios y Subvenciones 5,531,005 ■ 0! 5,531.005

i :44II0; Ayudas Sociales 253,957,955 OÍ 253,957,955

u 1 * i i Ramo 04. Hactenda y Crérlíto Público 9: 93,949.9201 93,949,920

2 i Desarrolto Sociai
i ; ! ‘ . 9; 93.949.920 i 93,949,920

1 i 7 í í i 0t\os Asuntos Sociales
i \ 0; 93,949,920!

i
93,949,920

i
i

1 1 i : 1 Oíros Asuntos Sociales 93.949,920,! 93,949.920

í jlOSO; I ParttdpacioLes y Aportaciones 8 93,949.9211 93.949.928

I I ; 85001 Convenios ' i 93,949,920; 93,949,920

20!
i

1 i 1. Ramo 20. Dcsarralis Social 42X37.337 i l i 42.337,337

i 2: i Desarrollo Social 42,337.337 Oi 42.337,337

i i 71 : i 0^05 Asuntos Sociales 42X37X37 oj 42.337.337

i
1
i

1 t ; i Diros Asuntos Sociales 42,337,337 OÍ 42.337.337

j i 8088 i i PMlidpacNincs y Aportaciones 42,337,337 « i 42.337.337

.¡ ; 1 i1508 i Convenios 42,337.337 ' “ l
42,337.337

'33;j
T

‘ í “ - : i . I ! • ' j
i '  i n á M  33. AportacioMS Feitrates para Entidades

-I 1 . •
T47,1B»,5»5

f -
81 147.119.595

2! i ! 1 Desarrollo Social \
i • i i

147,189.595 0;
i

147.189.595

i
i 7 i i i i Otros Asuntos Sociales 147,189,595 ®! 147.189.595

i
1 i .  1
i 11 í i Otros Asuntos Sociales
l i l i  ! 147,189.595

-----------------------------------j-------------
Oi 147.189,595

i
1 • j jlOOO! 1 ParUdpacioncs y Aportaciones 147,189X95

" 1
147,189X95

t
i i jllSOO! Convenios 147.189.595 o i 147,189,595

- . i k

i-
í " l |  "i 1 RimoFndnrit 34.'I1U45 j í .  34.I14JÍ5

2Í
I  I
i ! ! 1 Desarrollo Social
l i l i  :

34.814,245 o| 34.814.245

i
i

J i •
7 ! 1 I Otros Asuntos Sociales

I í i l
34,814,245 , 0! 34.814.245

j í 1 ] 1 i Otros Asuntos Sociales
1 . ; j j

34.814,245 Oi
i

34.814.245

i i i '  jlHIOi 1 Participaciones y Aportaciones 34,814,245 « i 34,814,245

f i |B50D i Convenios 34.814,245j «i 34.814.245
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6 SoWm m M
IstBéedeTebMce

SECRETARIA OE GOBIERNO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MtSiÓN

Contribuir 3 U gobernabilítlitl. seguridad interior y desarrollo político de Tabasco y sus ciudadanos, a Iravés det diálogo respeluoso y permanenle-con los poderes del Estado, 
los otros órdenes de gobierno, así como las organizaciones políticas y sociales que tengan como interés común abonar al progresa det estado para garantizar estabilidad y paz 
social.

OBJETIVOS

Gobierno
1. Privilegiar la política a través de un diálogo permanente con los ciudadanos e insllluciones como herramientas para mejorar la gobcmabilidad en el estado, observando et 
marco jurídico.
2. Fomentar una relación respetuosa y electiva con el gobierno federat. municipios y oiros'poderes 
Asuntos Jurídicos y Regístrales
3. Garantizar la legalidad de los asuntos que compelen a ta Secretaría de Gobierno.
A. Establecer un modelo regístral moderno y efectivo que garantice la legalidad de los actos del registro civil, del patrimonio y de la fe pública 
Desarrollo Municipal
S. Promover la mejora continua de la gestión pública municipal 
Justicia
ó.- Establecer un nuevo modelo de gestión integral que garantice el acceso expedito a la impartición de justicia.
Asuntos Religiosos
7- Establecer un ambiente de certeza jurídica, estabilidad política y convivencia social que garantice a los ciudadanos el ejercicio de la libertad de culto y de erttoc iu  en el 
marco del Estado de Derecho.

Autoridades del Trabajo
8. - Promover una política laboral orientada a la conservación y fomento de empleos en la economía formal de la entidad y garantizar el respeta a los derechos laborales
9. - Contribuir a mejorar las relaciones entre patrones y trabajadores, así como atender los conflictos laborales que se susciten.
Justicia
10. Incrementar la coordinación para el fortalecimiento de las instancias responsables de la seguridad pública de las dislintas esteras de competencia.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACOÉNIHSTITIICHNUL

EsDategias
Gobierno
1.1 Croar oportunidades de diálogo entre las hienas peiflicas del eslado y el gobierno para renovar el quehacer público en Tabasco. cerne mátodo de nueve gobierne para 
reconocer y atender la pluralidad de ideas.
lincas de Acción
1.1.1 Aclualizar el orden jurídico del Estado de Tabasco mediante propuestas surjídasMdiálugo entre tos partidos políticos.
1.1.2 Impianlar un modelo de desarrollo social en Trtasco, tormutándo propuestas de política pública para esle propósito de común acuerdo con los partidos políticos.
1.1.3 Negociar con el Gobierne Federat la solución a los problemas que afectan de manera más grave el desarrolle social de Tabasco. estabitcitndo una postura unánime eo 
dicha negociación.
1. t.A Incrementar la participación ciudadana mediante ei tomento a ta organización de comités de seguimiento de tas poUticas públicas.
1.1.5 Implantar procedimientos participativos parala strlución de discrepancias entre el gobierne y ta población, contribuyendo a la creación de chidadania participaliva y 
responsable.
1.1.Ó Mejorar la atención a tas peticiones ciudadanas mediante la aplicación de utFeóquema de comutiicación entre las dependencias del Poder Qccutivo.
1.1.7 Incrementar el acceso dt las organizaciones civiles a fuentes de financiamienlo mediante la organizacíóo de teros y talleres que las capadle en la obtenddn de diebas 
recursos.
1.1.8 Mejorar la respuesta di las instancias del Poder Ejecutivo ante incidentes sociales mediante protocolos de atención y de actuación. Dirigir las lelaciants del Gobierno dd 
Estado con las representaciones del Gobierne Federal y establecer mecanismos de diálogo y consulta.
2.1 Desarrollar, conforme a derecho, los elementos de vinculación y coordinación con la federación, los municipios y los.poderes Legislativo y Judicial dei Estado, 

líneas de acción
2.1.1 Dirigir las acciones dei Gobierno del estado cuntas representaciones del Gobierno Federal y el Poder Ejecutivo del Estado
2. T.2 Incrementar la cooperación efectiva entre los munícipies y el Poder Ejecutivo del Eslado.
2.1.3 Garantizar el pleno respeto a la divisíóo de poderes en la entidad.
2.1.4 Mejorar la comunicación respetuosa con el Poder Judicial de Tabasco.
2.1.5 Establecer permanentemente el diálogo con el Condeso del Erizgo. con estricto lespelo a la pluralidad pulílica de la entidad
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PROVECTO DE PRESUPUESTO GENERAL OE EGRESOS 2016 C<Cidô T»batca

SECRETARIA OE GOBIERNO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Asuntas Jurídicss y ftegistrates 
Estrategias
3.1 Aumentar ta eficiencia en tus trámites de tus asuntas jurídicas para su atención oportuna en beneficis de lodos tos tabasqueños. 
lineas de acción
3 .U  Sistematizar el control de los procedimienlos notariales'que certifica la Dirección General de Asuntos Jurídicos, aplicando herramientas informáticas.
3.1.2 Elevar la eficiencia en la atención de los asuntos jurídicos de la Secretaría de Gobierno, aplicando procesos administrativos y desarrollando vínculos con otras 
dependencias.
3.1.3 Incrementar la atención eficiente a las parles que se relacionan con la Dirección General de Asuntos jurídicos, emitiendo un manual de trámiles y estiMéciendo 
procedimientos de evaluación del servicio.
3.1.4 Incrementar la eficiencia y la transparencia en la recaudación de derechos por ios actos jurídicos que ejecuta la Secretaría de Gobierno, estableciendo enlaces digitales 
que permítan el debido cubro de los derechos referidos en la entidad competente.
3.1.5 Mejorar el proceso de publicación del Periódico OGclal del Eslado de Tabasco aplicando nuevas lecnologías en su edición, impresión y distribución y estableciendo la 
coniraprestación óptima por su emisión.
4.1 Garantizar el trabajo en malería registral para brindar certidumbre sobre la personalidad y el patrimonio de los ciudadanas.

Líneas de Acción
4.1.1 Mejorar la alencíón ai pribiico en ios trámites regístrales desarrollando sistemas apoyados en las Tecnologías de ta Información y Comunicación (TIC) y dotando a Us 
oficinas del Registro Civil del Archivo General de Notarías y det Inslilulo Registral del Eslado de Tabasco, de los insirumentos necesarios.
4.1.2 Mejorar la coordinación con las inslituciones del orden federal en el asentamiento, clasíDcacíón y consulta de (as protocoios regístrales, estableciendo los convenios 
respectivos.
4.1.3 Mejorar el marco normativo de los asuntos regístrales, delimitando de manera clara tas competencias de los ayuntamientos y del Gobierno del Estado.
4.1.4 Modernizar el trámite de recaudación de los servicios regístrales utilizando las TIC de vanguardia.
4.1.5 Preservar el patrimonio histórico del eslado. asignando ai Archivo Nislórico del Poder Ejecutivo los elementas materiales necesarios para la recopilación y preservación 
documental que permita enriquecer el acervo.
4.1.Ó Incrementar y difundir el patrimonio hislóríco documental de Tabasco estableciendo los convenios respectivos con (as entidades federales competentes, con les 
ayuntamientos y con particulares para lates fines.

Oesartullo Municipal 
Estrategia
5.1 Mejorar el desempeño de Us autoridades municipales difundiendo oporlunamenle las herramientas de desarrollo social político, cultural y económico en los 
ayuntamientos
líneas de acción
5.1.1 Promover la modernización y profesionallzación de los tuncíonaríos municipales mediante acciones de capacitación y asesoría a este orden de gobiemo.
5.1.2 Incrementar la presencia de los ayuntamientos en el programa federal Agenda desde lo local orientando a Us administraciones municipales para obtener certificados de ' 
diversa índole.
5.1.3 Establecer procesos de asesoría a los ayuntamientos para el desarrollo de sus ventajas comparativas y competilivas.

Justicia
Estrategia
Ó.1 ConUr con instrumentos normativos y operativos para mejorar la implementación del Nuevo Sislema de Justicia Penal (NSJPI 
Lineas de acción
Ó.1.1 Reasignar los recursos destinados a la implementación oportuna del NSJP efectuando una valoración de los recursos necesarios en cada región.
(.1.2 Asegurar el mejor desempeño del NSJP pruponiendo un nuevo calendario para su implementación en Tabasco.
Ó.1.3 Establecer un modelo con métodos de administración y de gestión necesarios para ia adecuada operación del NSJP.
4.1.4 Gestionar a favor de tas ñistancias operadoras los recursos presupuestarios necesarios para implementar el NSJP a través de la CIISJUPET.
Ó.1.5 Oesarrulúr habilidades específicas para los servidores públicos de tas Instancias operadoras del NSJP. medíanle programas de capacitación encaminados al desempeño 
Óptimo de sus funciones
ó.t.é. Emitir propuestas de instrumentos normativos, tíneamientos. polilicas y programas que ajusten el funcionamiento de Us instituciones y la actuación de los operadores y 
usuarios del NSJP
4.1.7 Elevar ia eñciencia del NSJP colaborando con los operadores para incluir U atención a los adolescentes en conflicto con la ley.
4.1.8 Brindar apoyo especializado para el acceso oportuno a la justicia, coo énfasis eo el RS JP eo Tabasco.
4.1.2 Apoyar a las operadoras del NSJP y a los defensores públicos, medíante acciones periódicas oe rnrmación y de acompañamiento permanente.
4.1.10 Atender el rezago de tos casos asistidas por defensores públicor eo coordioación con la PG.t del eslado de Tabasco y mediante la administración adecuada de los 
recursos.
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Ó.1.11 O ptim izar los procesos adm inistrativos im plantados en la CIISJUPET y en el Institu to  de Oefensoría Pública elim inando aquellas tareas que retrasan e l acceso a la  
^  justic ia .

i.1 .12  Mejorar la atención a víctim as mediante el desarrollo de protocolos de atención m ultid iscip llnaria.

^  Asuntos Religiosos 
Estrategia
7.1 Incrementar la  cultura de la tolerancia y el respelo para el ejercicio de la libertad de cultos y creencias de las personas.
Líneas de acción
7.1.1. Asegurar la  libertad de cutio mediante acciones que destaquen ei valor de ia tolerancia y respeto entre distintos credos.
7.1.2. Increm enlar lás^íccíones de orientación a las asociaciones religiosas para que sus actos se circunscriban en e i marco legal que las regula.
7.1.3. Aumentar las «dones que promuevan la construcción de la ciudadanía mediante acdones de fomento a los valores óticos.

Autoridades del Trabajo 
Estrategia
2.1 Divulgar en forma permanente los dereclws y obtigadones que se establecen entre las parles para redudr la  incidencia de litig io s  
Líneas de acción
2.1.1 Brindar infonnación personalizada a empleados y jiatrones para que conozcan sus derechos y obligaciones en todo momento, aprovechando las TK.
2.1.2. Certíncar que el trabajo de los lahasqueños se desempeñe en un marco de seguridad e higiene para preservar la  dignidad del ser humano.
2.1.3. Redudr los accidentes y riesgos lahoráles em iliendo normas técnicas que favorezcan la  seguridad personal tn  centros de trib a jo .
2.1. A Mejorar el desempeño de las unidades mspectoras de seguridad e higiene en el trabajo, aportando recursos m ateriales suficientes ^  esle cometido.
2.1.5. Increm enlar la  aplicación de m ^ e s  prácticas en m ateria de seguridad e higiene, mejorando la  supervisión de las condidnnét m aleria les de trabaje, introduciendo 
herram ientas, técnicas y tecnológicas.
2.1. Ó. Actuar de manera coordinada con las instancias del Gobierno Federat y con la  Secretaría de DesarroUo Económico y Turismo para e l Fomento dni empino en Tabasco.
2.1.7. Propiciar una mayor productividad del trabajo, proponiendo sistemas de capacitación a los empleados y a tos empleadores.
2.1.8. Increm entar la  ifica c ia  de los program as d t fomento a l empleo, iniciados por n i Gobierno Federal del Estado de Tabasce y de los ayuntarntentos. proponiendo reglas de 
operación eficientes.
2.1.2. D ivulgar de manera am plia las opciones de empleo que se generen en Tabasco. aprovechando tas TIC.
Estrategia
18.1 Increm enlar en ia  instancia de conciliación, ia  solución de litig ios en m ateria labo ra l con el propósilode mantener la  estabilidad en ta  
actividad productiva en el estada.
Líneas de accióo
10.1.1. Incrementar el número de convenios de conciliación en m ateria labora l perfeccionando los térm inos de dichos convenios.
18.1.2 Mejorar e l resultado de tas diligencias d t conciliadóribríndando capacilación de nivel académico a l personal
18.1.3. Procurar la  justicia  en las retaósnes laborales para generar certidum bre en la economía del estado.
10.1.4. Incrementar la  calidad dal capita l bumano de las autoridades en m ateria laboral para incorporar criterios m uUidisCipUaarioseit tos laudos.
10.1.5. Mejorar et destnpoño de las autoridades jurisdiccionales en m aterial laboral renovando los procesos adm inidralivos que enmarcan tu  actuación.

Seguridad Pública 
Estrategia
11.1 Colakorar con Im  autoridades de seguridad pública d t las ámbitos fede ra l estatal y mutócipal para fo rta iK e r tas inslitucienes da seguridad pública in  e l estada.
TT.1.1 M ejorar tas capacidades da la s  carporaciones poticiales a través de la  gestión de recursos financieros y m ateriales hada ifichas corim riciooes.
T l.n  hniiutsar una ptaneación e ficien le que a fie n ^  laproM em álica de stgw idad pública en la  entidad.
11.1 J  Elevar la  eficacia en e l combate a la  delincuencia proponiendo la  aplicación de herram ientas tecnológicas y d t inteligenciaen la tla ftasp oU cia tes .
11.1.4 Promover una lnttm neiú n .c n o tjj!a » d t las fuerzas del orden dando seguim iento a tas acciones instrum entadas por utestado y lb s  a yun tam íM lts fn  jfieba m alo iiaT  
proponitada la  aclualiiacióa de norm asTaciurdes rp o iítK o s  en m alería d t seguridad pública.
11.1.5 Garantizar el ordea público y la  estabilidad poUlica a los la b a s ^ d io s fe a iu c tn s ^ ^ lo rid a d  en estríe lo apego a l marco ju rid ico .

PUMOPAUS pnsM NAS r  pfioyEcros

P8aS.-PoU lia Y Gobiemo;
SG001 Gasto Oe Bgeraciéa D t La Dirección General De Adm inistración
SG002 Gasto De Operación De La Procuraduría Dt La Detensa De Los Trabajadores Al Servicio Del Estado 
SEfi03 Gasto De Operadón De La Dirección General De Planeación Y Evaluación
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5G004 Gasto Oe Operación De La Secrelaria Oe Gobiemo 
S600Ó Gasto Oe Operación De La Subsecretaría De Gobierno
SG008 Gasto De Operación De La Dirección General De Asuntos Jurídicos Y Acceso A La Información
SG002 Gasto Oe Operación Oe La Dirección General Dt Registro Civil
SG910 Gasto Oe Operación Oe La Subsecretaría Oe Desarrollo Poltllco
SG011 Gastos Oe Operación Oe La Dirección Del Trabajo Y Previsión Social
SG012 Gastos Oe Operación Oe La Dirección Regional Oe Gobierno Zona Ríos Jonula Y Macuspana
SG013 Gastos De Operación Oe La Junta Local Oe Conciliación Y Arbitraje
S601A Gastos Oe Operación Oe La Procuraduría Oe La.Oefensa Del Trabajo
SGD15 Gasto Oe Operación peí Tribunal De Conciliación Y Arbitraje
SG018 Gasto Oe Operación Oe La Dirección General Oe Acción Cívica Y Cultural.
SGD21 Gastu Oe Operación Oe la Dirección Del Archivo Histórico Del Poder Ejecutivo Del Eslado
SG023 Gastos Os Operación De U  Subsecretaría De Trabajo Y Previsión Social
SG035 Gaslo Oe Operación Oe La Coordinación Oe Asuntos Religiosos
SG03ó'Gasto Oe Operación Oe La Subsecretaría De Enlace Legislativo
SG037 Gastos Oe Operación Oel Inslilulo De La Oefensoría Publica
SG0Ó8 Gastas Oe Operación Oe la Dirección Oe Tecnologías Oe La Información
S6069 Gastos Oe Operación Oe La Unidad Oe Atención Ciudadana
SG070 Gastos Oe Operación De la  Contraloría Interna

K23.-Tecnologías Oe La Información
SGO60 Equipamiento Oe Las Unidades Administrativas Oe La Secretaría De Gobierno Gasto Oe Capital

PERSPECTIVA OE GENERO

En los últimos anos hemos presenciado un importante avance para garantizar que las mujeres gocen de los mismos derechos que tos hambres y que sean tratadas con 
igualdad.
Y a la vista están los programas gubernamentales, la puesta en marcha de organismos nacionales y estatales en pro de la equidad de género, una muestra de ello es el 
Instituto Estatal de las Mujeres organismo descentralizado de la Secretaría de Gobierno cuyas principales acciones son prevenir, erradicar y eliminar lodo tipo de violencia en 
(os diferentes ámbitos en los que se desempeñan las mujeres en ei transcurso de sus vidas públicas y privadas y lograr la transversalidad de género como una política pública 
de la sociedad en su conjuntor'
Gran avance se ha logrado con tas Unidades de Género que son las áreas encargadas de la inslítucianalización de la perspectiva de género al interior de cada una i t  los entes 
públicos de la administración pública estatal, coo ei fin de transformar la cultura institucional para el ejercicio de un gobierno libre de discriminación, sin brecha úe género y 
una equitativa representación entre mujeres y hambres.

7

ACCIONES MAS RELEVANTES

Para renovar la vida pública en Tabasco el Sector Política y Gobierna que encabeza la Secretaría de Gobierno contribuirá a instaurar un diálogo permanente co'i todas tas 
expresiones políticas representadas en el congreso, cort et propúsito es generar acuerdos que sirvan como base para renovar el marco jurídico vigente en ta eiitiú,;:. así como 
sentar ei tundamenlo legal de la política de bienestar social para que éste subsista como una obligación del Estado Social de Oerecho.
Con esa motivación y en contraste con la experiencia reciente, el sector polílíca y gobierno anticipa que el diálogo respetuoso y abierta será su método de (¡.ahaja para 
mantener la gobernabiiídad en nuestro estado y que su disposición a escuchar y atender a lodos los sectores de la Sociedad Civil en un ambiente de equid'c;. t. . . a nuduo 
y de legalidad será la herramienta para efectuar dicho trabajo.
Para proporcionar certidumbre a la población más desprotegída en Tabasco se busca mejorar los protocolos de actuación en lodo el estado, orientándoles; : : ¡ ¡ción. 
considerando el ordenamiento lerriloríal como elemento tundamenlal en la cultura de la prevención y de la atención oportuna en ¡-i.c de desastres. Tal es L . ,'ara 
esta administración, que se le confiere e esta problemática que se deberá elaborar ta el Programa Maestro de Protección C i v i l
El Registro Civil presenta un rezaga con respecto al resto de las entidades federailvas en lo que se refiere a sus procesos de trabajo y a ta tecnología con la cu.-¡ t esa
escenario, el Gobierno dei Eslado trabajará para garantizar en forma oportuna el derecho a la personalidad de lodu individuo mejorando y acercando les s '¡'.: .
civil a toda la población a través de un Programa de Modernización Integral dei Registro Civil que permitirá auton atizar dicho trámite con el fin de reducíi ú . a i, el
tiempo de espera para los ciudadanos.
En el mismo sentido se trabajará a favor de las tareas de resguardo documental que se han conferido al Estado, en lo que respecta at Archiva Genera! r ' < : «o
Histórico del Poder Ejecutivo. Ambas instancias muestran un condición operativa cempticada para la conservación de los documentos que resguardan; r  .X . I3
presente administración se trabajará para mitigar las carencias maleriales con las cuales se realizan dichas tareas.
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B hslHulo Registral del Estado de Tabasco requiere ampliar su pUtalorma tecnológica y esa larea será acometida por la presente administración. Al avanzar en ese ebielívo. 
se garanlizari con mayor precisión y de manera oportuna, la adecuada definición de los derechos de propiedad sobre el patrimonio de cualquier persona sea esta física o 
jurídico colectiva.

N H A S

Con los recursos solicitados, se ejercerán 19 proyectos de gaslo corriente y 1 de inversión, asi como se pretende la adquisición de 30 equipos de cómputo.
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IBM ; Sirvidos Personales 2B2X7I491

11O0 Remuneracitines Al Personal de Carácler Permanente 70.475,313

12011 Remeaeraciones Ai Personal de Carácter Transllorio 15,141.451

1300 jlemtmeracíones Adicionales y Especiales 65.785.562

1400 Seguridad Secial 10.82BJ33

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 31 JÓ4.348

lóOO Previsiones 568.819

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 8.11S.ÓÓ4

2Slfl \ Materiales y Suministros U.93BX42

2100 j Maleriales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 7.371,474

2200 Alimentos y Utensilios 781.141

2300 Haterías Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

' 2400 Hateriales y Artículos de Construcción y de Reparación 579.400

. 2500 i Productos Químicos. Farmaceúticos y de Laboratorio 44.000

2Ó00 Combustibles, lubricantes y Aditivos 3.822.000

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 540.008

2800 Hateríates y Suministros para Seguridad 0

2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 039.447

3B0B i Servidos Benerales 42X14.357

3100 ! Servicios Básicos 10.403.875

3200 i Servidos de Arrendamiento 10.884.838

3300 : Servidos Profesionales. Científicos. Técnicas y Otros Servicios j 3.779,744

3400 ! Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales i 258.480

3500 i Servicios de Instalación. Reparacióa Mantenimiento y Conservación i 7,041,795

3600 ¡ Servicios de Comunicación Sociai y Pubticidad i . ' o

3700 i Servido de Traslado y Viáticos 591,894

i 3800 i Servidas Oficiales i 2,219,400

j 3900 i Otros Sorvicios Generales 7.834.312

■MSI ;j... 1 1 TrMfierimdas,AsÍ9iiadoiies. Subsidies yUres Ayidas 71X44X72

4100 j Transferencias Internas y Asígnadones al Sector Público 0

i 4200 1 Transferendas Al Reslo del Sector Público 0

i 4300 1 Subsidias y Subvenciones 50,744.818

4400 i Ayudas Sedales 494,000

4500 Pensiones y Jubilaciones 26,985,454

i 4600 ! Transferencias a Rdeicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

4700 i Transferencias a la Seguridad Sudal 0

4800 Donativos
----- i

 ̂ i
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4900 Translerencias Al Eilerínr 0

saos : Bienes Muebles, taueoeMes e bilangibles B

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 . Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 ■ Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad O

5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 Bienes inmuebles 8

5900 Activos Intangibles 0

ótOO ; laversUa Pública I 1
. 4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento 0

7IHHI : Inversiaiits Rnancieras y Otras Provisiones i n.SóB.B7B

7100 inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

1 , ..
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 77.5ÓB.B70

i • >|v. ? Tí >v ' 1
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CLASIFiCACIÓN ADMINISTRATIVA

I Jaentaría Parikubr 37.2a7.1U

I Unidad de Apoyo Qeculivo 0

Junta Local de ConctUación y Arbitraje l«.Sg2ASó

Procoraduría de la Defensa del Trabajo 1.SS7.451

Procuradurta de la Defensa de los Trabajadores Al Servicio del Estado 2.094.189

Tribunal de CoecHiacidn y Arbitraje 5X72.282

Dirección del Archivo Histórico del Poder Ejecutivo del Estado 2.443.34$

Dirección General de Asuntos Jurídicos y Acceso a la loformacídn 7.708.415

Diricción General de Administración 152.M2.5I5

Dirección General de Planeación y Evaluación 3.029:999

Dirección de Tecnologías de ia Información y Comunicación 1.084.159

Dirección Regional de Gobiemo Zona Ríos. Jonuta y Macuspana t.513.448

Unidad de Atención Dudadana 724X75

Dirección General de Acción Cívica y Cultural 2.427.M7

Dirección General del Registro Civil 8.511.214

Coordinación de Asuntos Religiosos 5.503X39

Subsecretaría de Gobierno j 20.977X98

Subsecretaría del Trabajo y Previsión Social 9.U1.320

Subsecretaría de Desarrollo PoUlico 1 7.778.900

Subsecretaría de Entace Legislativo 2.312,828

Cofltratoria Interna 358.3U

Inslilulo de (a Defensoria Publica 122,439.584
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O lj i i i Participaciones 335.767.582 61X59.3911 313,126,973

! i i 1 Gobierno 335,747.582 48,059.391 j 303.824.973

I ; 3i i ¡ Coordinación de la PoUlica de Gobierno 335,747,582 48.059X91 i 383.824.973

: ' I i Política interior 335,747,582 48,059,3911 383.824.973

i i IODO i Servicias Fermneies 282X78.491 d ; 212.378X91

: 1100 i Remuneraciones Ai Personal de Carácter Permanente 70.475,313 OÍ 70,475,313

¡1200 í Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio 15.141,451 OÍ 15,141,651

¡ i i i 1300 j Remunoraciones Adicionales y Especiales 65.785,542 “ i 65,785.567

UOO ; Seguridad Social 10,028,333 oj 10.028,333

1500 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas .31,244,348.. oi 31,244.348

' M i lóOO ¡ Previsiones * 568.D19 0; 548.019

l i l i 1706 \ Pago de Estímulos a Servidores Póbllcos 8.115.444 OÍ 8.115.444

j 1 |2D00 i Mitoriales y Suministros 13.930.142 fti
.  J  ^

13,931.162

i M  i 21001 Hateriales de Administración. Emisión de Oocumenlos y 
¡ Artículos Oficiales

7,371,674 >; 7,371,674

2200 i Alimenlos y Utensilios 781,141 9! 781.141

2A0D i Hateriales y Artículos de Construcción y de Reparación 529.600 0' 529,410

i M  i 25001 Productos Ouímicos. Farmaceúticos y de Laboratorio U.OOO 0; 64.000

2ó00 i Combustibles. Lubricanles y Aditivos 3.822.000 ' I 3.822.000

i i 1 ; \TIW\ Vetluarío. Blancos. Prendas de Protección y Artículos 
; . : i i ! Deportivas

540.000
------¡------------

0; 548.000

I i i  ! ^
—-  j __; i -  1 ■ ■29801 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 039,647: «! 839,667

i i i ^ i ' Servicies Ceneráles 41.214,357j oi 41X14.357

i í . i  i i 31001 Servidos Básicos 10,403,875 i
-----------------------------------------------?------------

Oí 10,603,075

1 i ’ i \i i ;320llí Servicios de Arrendamiento 10,084,838 ¡ ol 10,086.838
1 ‘ i j I33001 Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Oíros 

f  Servicios
2,779,7641 2X79.766

. • 1 ; j 1
i ; i ; i3400 i Servicios Rnancieros. Bancarios y Comerciales 250.480

---------------------------------------------- !------------
Oí 258.680

¡35011 ¡ Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y 
j i I i i ! Conservación

7,041,795 oj
1

7,041,795

I ! í 1 .;37l)t) i Servicio de Traslado y Viáticos 591.094 i
-------------------------------------------- i ------------

Oí 591.196

M  M  i IBOO! Servicios Oficiales 2,219,400 i
--------------------------------------------- 1-------------------

Oi 2,219,400

i ! 1 i ¡39011' ODos Servicios Generales 7,834,312' » r 7.834.312

í j Uoooi I Transferencias, Asifaadoaes, Subsidios y Otras Ayudas 78X64,6721 Oí 71.266.672

' i ÍA300 i Subsidios y Subvenciones 50.744,818; oi 50,746,818

l -, i ¡Atl)(l| Ayudas Sociales 694,000' oi 494.000

¡ i j i  íASDO ' Pensiones y Jubilaciones 24.985,454 i oi 24.985.454

i i i 17000! 1 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 61.059.391 i 61.059.391

? i ; i ¡7^^^ i y Otras Erogaciones 
I i i i i ! Especiales

o¡ 68X59X91 i 68,059.391

04i . i i -1' 
__ J.- J ___ '.1,—

j llame OÁ SoberiiacíDn T,000.0081 29X19X79 j 31,519X79
7
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jOaiO HBÍAaÓH*^»: ,

i Ramo M . Gobernacióii 1 .(n .M a  I 29.5S9X» M XR U79

j 1j j ■ ' i Gobierno 1.000,000: 29.509,4791 30.ai9.679

1 ^ 3 !  
i ! ■ ■ '

i Coorilinación de ta Polílica;de Gobierno 1X00.000: 29,509.479 i 30,509.679

i ; i 2; ", i Política interior 1.000,000: 29.509X79Í 30,509;479

3000: ! S ervicios Generales 1.NS.0M;

13300 i Servicios Profesionales. Cíenlifitos. Técnicos y Otros 
! Servicios

1.00D.ODO:

7000 I Inversiones Financieras y Otras Provisiones

;7900! Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones 
i Esjitóalcs_

29.S09.679!

29.509,479 i

1 ,0 0 (,IM

I.OOO.DOO

29,509,679

29,509,479



3 0  D E  D I C I E M E ^ R H  D E  2 0 1 5 PERIODICO OFICIAL 9 4 1

í
1̂  -o  £ ífK̂ 2 o

0 Z
?Jyj té

\0 i 4'ó
0
f>ll 0 ■■f.

í  ?  í1 I s2  i  3
.« « je

S
iI ? .

J l l

'S.

■s
B

E

■s
Tí
ss

i
i

l

.5

J i

s.
I
&
£

E■s■5
i
1

■g
TE

I  *I I

i £

| t
i  S

l l

l l t

’S.
• i

9£ . I I

>

1 I
2 3
£  S 

s  ff

I 1
<  a

i I

f f  r  s  j



942 PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

£

i l
II

I  i  .  I i I

f f

I

&
e

sáP

. I I
1  I  I  «S  c fi 1  25 I I 5 1
•  <5 I  ff g

i  s i  1 If  i  I I «
í  ̂ ? I I
*  g  J! J  T
■ S  g  I  «

J l.. z 1 s
l i l i

S  a  a  3  <

^  t Z

Z Z X% S z

z
J  s

ii
l l
il

S s

£
fe

S. E 1  «  a  X

l l l



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIO DICO OFICIAL 943

11

ll

' i  fi!

M

Si

- i  >

1 1

l l i

•3I

I
iI 
S
I I

f fI
I I

S J

i í  I I

i  -s
X s

4
s

aI

il
II I ~' I °a s  X -

í  I
«

J I i

j
3



944 PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO O FICIAL 945

i
i i
1  J

I I I I

-c

i
■S

!• S
Tt

i  I  f f

l í

¿ I

IS ai li
«
i
i

N I

Z  & a



946 PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

«. • w

s i l
S “  i

fl i 1
l l i
—I S r • •

3
t
e

f f
I

I
•g

4

I
£

I

i

1 t i1  £  «S

.1
3.

í I 
S i l

s
3  . 
3

1

s  %i l l

11 i

i
1 1

l i
S 3

li
■§ ^

E  H

11 j i
.1
&

í  5
I  3

I I
11
I I



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIO DICO  OFICIAL 947

*  Ii I
ü I  I 5
I I

I  I

KJ?!

l i

S '

5*1

•§

a
t

8
S

■i i

•  s.  i?R  5  -

i l

Jl II



948 PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

I ^I I

S s

i! IC C= *s s
£ í i i

5 I I 1 I
S  “ S í t

I i

“ -5 "i I
' ® 6 | < ‘S í  2 I ? 2
l l  11 I

2

1

i  »



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL 949

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6 6ob*tmodel
gmrtobefbMCfl

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBUCA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

M ISIlM

Prevenir la comisión de deliins a fin de procurar las condiciones que permitan asegurar una vida digna con base en la protección de los derechos conslilucionales eslablecidas 
para los tabasqueños. salvaguardando su integridad tísica y su patrimoiíio. sustentando nuestro actuar enla participación activa y comprometida déla sociedad.

OBJETIVOS

Reducir la comisióo de delitos para coadyuvar al orden y. a la paz pública, asf como salvaguardar la iolegridad fisica y et patrimonio de tas personas.

Establecer el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Incremeotar la eficiencia, eficacia y electividad de los elementos policiales mediante la dotación y mantenimiento de armamento, equipamiento y tecnologías ríe infórmación 
de vanguardia.

Mejorar la capacidad instalada en Infraestructura para la seguridad pública.

Intensificar el desarrollo de mecanismos que permitan la prevención, detección y cómbale de condiciones que puedan generar la comisión de delitos en territorio tibasqueño.

Mejorar el sistema penitenciario estatal para garantizar la custodia segura de los internos, medíante adecuados sistemas de control, personal capacitado, infraestructura digna 
y programas eficaces que inhiban la rmncidencia y apoyen la reinsercíón social efectiva.

Mejorar la movibdad urbana vehicular y peatonal en condiciones de seguridad, promoviendo el respeto a la ley en la malería.

Implemenlar el Nuevo Sistema de Justicia Penal a través de la apertura de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares lUSAMC).

Incrementar los servicios profesionales de seguridad especializada para el público usuario, así como la regulación de los serviciosiprívádos dentro del marco legal en la 
materia.

y

LÍNEAS ESTRATÉGICAS OE ACCWN liISTITUCIONAl

Abatir los índices delictíves mediante el diseño, desarroUo e implemenlación de mejores estrategias para combatirlos.

Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica y de investigación, haciendo uso de tecnologías para coadyuvar en la prevención y contención delictivas, así can» en el 
combate y desartoiKWtt de bandas aúninates.

Ctmsolidar tos mecanismos para regular el reclutamiento, ingreso, evaluación, permanencia, promoción y roconocimiento de h>s cuerpos de seguridad pukUa. atf come la 
separación o baja del servicio.

Mejorar los servicios que se brindan a la sociedaÁmediante la dotación a los cuerpos policiales de equipainento de vanguardia y de tecnologías de la información aplicadas a 
ta función policial '

Incrementar la cobertura policial medimitc la conslruccíóo y puesta en operaciones de cuarteles pob'ciales regionales.

Construir y poner en operaciones los inmuebles para el alojamiento de los servicios que se brindarán a la ciudanía en materia del Nuevo Sistema de Justicia Penal 

Intensificar la capacitación y actualización at personal del sistema penitenciario.

Mejorar el sistema de readaptación social para eficientar el proceso de reinserción de los internos como sujetos activos en el desarroUo del Estado inhibiendo su reincidencia. 

Establecer programas integrales que mejoren la mevUidad urbana vehicular y peatonal y consoliden una cultura vial
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MmmMindi

2016 É
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA j —

AnpUw U w g ilaK Ú  « ill a través de U  iin p le iiiM ta c ió fl de iHievosesquemas de cm tro l de Irán silo  ve h k iib r.

Madernizar los i« rv ic io s.a l público i  través d t la  puesia en aperaciaies de sistemas automalizados.

Im pulsar acdenes ^  abatir et rezago en e l J le g is tn  Póbrico Vehicular en U enlidad a través de diversas mecanismos de caplacién. '

Contar con la  in fra ts ira c tiira . tgu ipan iente y n c u rn s  humanos adecuados para atender la  demanda ile .servicios de seguridad y vigúancte privadas en e l B lado .

\
P R M C W A U S  P M G IU M A S  r  P U Y E C TO S

Los programas a través de tes cuales, la Secretaria de Soguridad Pública pretende dar cum plim ienln a lo  establecidn en et Plan Estatal de Desarrollo 2013-2011. contenidas 
prî o rd telm onte en o l ^  I . -  Estado de Derecho. Conslrucciún de Cíodadania. Democracia. Seguridad y Justicie, sen tes gue a contiiuiación se describen;

P007 Seguridad P ública.- Enfocado a U  aplicación de te ley en la  convivencia social, así como toda aquella actividad coordinada tendiente a la  preservación del orden público, 
ta prevencién d c lic liva . y do fuocienes de vígúancia. potecciún de tes bienes y valores de los sectores bancarios. comorcialos. om preuria les e industríates.

E017 fleadaplación S odal.- Toda actividad enfocada a la apUcac^n de la política de readaptación de infraclores. asi conm la  adm inistradón de tes centros de rectudón.

EDI 9 Y igitanda d t Tránsito.- O idicade a rtgu te r. normar y d irig ir e l Irá flco  y tránsito vehicular en calles y caminos de jurisd icdún estatal.

K023 Tecnotegíai de U  teform adón.- Considera cableado eslnicturado para transm isión de voz y datos, induye software.

X02Ó Adquiddóo de Kanes M uibtes.-P ara m ejorar te «ficiencia TostitucionáL

K II2 I tefraestructura para ta Soguridad PúbUca.- CMnponde ledas tes acciones de rehabilitación, construcción y  m aoltoH iM nte de odiTictes. destinados a te roadapladón 
sodat y la  seguridad púd ica , bicluye eshidtes. proyectes y cgulpam tenlo.

MOOI Actividades de Apoyo Arfanteistrativa.- Considera tedas las actividades necesarias para apoyar la ejecudóo délos pogramas. pesapueslarios del Gobierno dd  Estado.

. ■ \

p o s p r u v a b e c o e m

Promover dentro de la  Secretaria de Seguridad Pública la  igualdad entre tes géneros a través de la equidad, e l respeto a tes derechos humanos, e l acceso a eportunidodes 
donho dol S crv ic it P olicia l de Carrera, así como brindar 1a atención y auxilio a la poU icíón en general sin menoscabo de su género y «tuación ecooómica-oeciaL

a c o o i ie s m As r e e v a i i t e s

De acuerdo a tes programas a cargo de la Secretaría de Seguridad PúbUca. se contempla consolidar todas y cada una de las actividades establecidas, de ta l manera que se 
logren condiciones que perm itan preservar e l Estado de Derecho, ta seguridad física, patrim onial, e l orden públice.
Para e llo  se requiere contar con tes recursos presupuestarios que serán invertidos de la  siguiente manera;

Intensificar las acciones de pevención y combate delincuencial en zonas ideniiricadas con a|ta incidencia deUcfiva.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBUCA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Disponer de agrupam ienlos especializados, de rts lab lecim ien lo  de l orden público y acreditados, para in tens ifica r el despliegue te rrito ria l a fin  de m ejorar la  respocsta. 
aum onlar la  cobertura y calidad en el servicio.

Aumentar la  electividad de las acciones de inteligencia po licia l e invesligaciún científica del de iilo  mediante el uso de lecnologia de punta.

Fortalecer la  imagen de tos cuerpos de seguridad pública, que permíta aumentar la confianza, e l respelo y participación del ciudadano para con sos m slitudonts.

Mejorar el equiparoienlo de los cuerpos policiales para brindar a ciudadanía resultadas en ta prevención del delito.

M antener en condiciones úplimas de operación la capacidad instalada en armamento, equipamiento de seguridad, radiocomunicaciones, 
tecnologías de iojnform ación. transporte aéreo y terrestre, para brindar un mejor servicio.

Consolidar el servicio profesional de carrera po licia l.

Intensificar la piolesionalizacién. adiestram iento y capacitación po licia l así como su renlveUción académica.

Mejorar la infraesiructura Kska. para otorgar una respuesta eficaz y oportuna a la sociedad.

M ejorar el sislem a penílenclario y l í  reinsercíón social, orientado ^  inh ib ir la reincidencia delictiva de personas que han shlo liberadas.
.1 .

Impleme'ntar las unidades regionales de les Unidades de Servicios AuxiDares para Medidas Cautelares, en concordancia con e l gundato de ley eslaM eddo en á  Nueva S sIm m

de Justicia Penal.

Contar con la infraesiructura y el equipamienlo necesarios para intensificar los servicios y cobertura de la  Policta Bancaria, Industria l y Comercial

Increm entar la  capacidad instalada en infraestruclura. equipamienlo y recursos humanos del Centro Estatal de Prevención Sodal del D eiilo y Partkipadén Qbdadana.

Eslablecer on programa de mantenim iento, rehabililaddn, mejora. ampUacíón y consirucción de ia  infraestrucfura penitenciaria.

M ejorar el equipamiento del sistema penitenciario estatal así como disponer de grupos de reacción penitenciaria para mejorar la  seguridad, 
gobtm abilidad y eslalúlidad de los centros penitenciarios.

Mejorar la infraesiructura semafórica y P a té tic a  v ia l

NETAS

Actualizar e l marco jurúDco en m ateria de seguridad pública., '

Modornizar e l csqotm a erganizalívo de la  Secretaria de Seguridad.

In icio  de Operaciones de S Unidades d t Evaluación de Riesgos, Medidas Calelares y Ejecución de Sanciones: y de U  Pelícia P roena l 

Formadón de 2 gencradones de nuevos elementos policiacos,

Imptemenladón al 110% dol servicio profesional de carrera p o lid a l 

Contar con e l 100% del personal evaluado en control de confianza. ' V
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SECRETARIA OE SEGURIDAD PUBLICA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1100 ' r.enH/iwracÍDne$ Al Personal de Carácter Permanente 505.932.903
1200 : Remuneraciones Al Personal de Carácter Transilorío 32.703,951

; 1300 J Remuneraciones Adicionales y Especiales 30Ó.Ó7B.2BÓ

' UOO : Seguridad Social i Ó0.Ó35.957
1S00 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas 310.(05.582

UOO ; Previsiones '  0

1700 i Pago de Estímulos a Servidores Públicos (1 ,0ó í,(21

2 0 H j M ateriales y Sum inistres 2S3,02(,122

j 2100 i M aleriales de Adm inistración. Emisión de Oocumenios y Artículos Oficiales (.717.450

! 2200 ; Alim enlos y Utonsilios 102.414.000

; 2300 i Materias Primas y M aleriates de Producción y Comercialización 10.000

. 2(00 : M ateriales y Artículos de Construcción y de Reparación 844.193

; 2500 ' Productos Químicos. Farmaceótícos y de laboratorio 942.390

: 2iOO : Combustibles, lubricantes y Aditivos 47.500,000

; 2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y A rticules Deportivos 70.1(1.240

; 2000 M ateriales y Sum inistros para Seguridad 1 18.000

2900 : Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores -  4.194.421

3 N « i S u rv id r»  G cm raU s 97,700.452

: 3100 ¡ Servidos Básicos i 22,443,400

i 3200 i Servidos de Arrendamiento ,  ' ; '  10,579,864

3300 : Servicios Profesionales. CtentíTicos. Técnicos y Otros Servicios ' 710,000

3(00 Servicios Fmanderos. Oancarios yi Comerciates 5.440!d00 ^

3500 Servicios de Instaladón. Reparación. Mantenim ienlo y Conservación 5,771,900 :

3(00 Servidos de Cómunicadón Sodal y Publicidad 1 0 i
3700 Servido de Traslado y Viáticos 11.730,723

3000 Servicios O fidales 0
3900 Otros Servicios Generales 41.004.765

6 8 M :trM$ferrmpias,;Astgiiadenes, SubñiSós y  Otres Ayudas .. . A 1SÓ.471.030

(100 Transferendas Internas y Asígnadones al Sector Público C

(200 Transferencias Al Reslo del Sector PúbUco i 0

(300 Subsidios y Subvendones j 155.875,030

((0 0 Ayudas Sociales 594,000

(500 Pensiones y Jubilaciones 0
i (iOO Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

i (700 Transferendas a la Seguridad Social 0
(800 Donativos 0
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SECRETAIUA DE SEGURIDAD PUBUCA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i 4900 i Transferencias Al Exterior
~-q. -  >s i l :  j t - -

0

5M0 ; i B tenesN iicUcs, In m t M e s  e liitaiigiUes 0

' 5100 HobíUario y Equipo de Administración (

i 5200 ; Mobiliario y Equipo Educaional y Pecreatiyo 0

' 5300 : Equipo e Instrumental Médico y de Laboraturie 0

; 5400 ! Vehículos y Equipo de Transporte 0

: 5500 ; Equipo de Defensa y Seguridad 0

; 5400 ; Maquinarla. Otros Equipos y Herramientas 0

! 5700 : Activos Biológicos 0

: 5800 i Bienes Inmuebles «

i 5900 ' Activos Intangibles 0

i m  i : »

i 4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

i  4301 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

70M i iB ve rtia M s H a in cie ra s  y  Otras ProvisMnes 112.m ,2SI

, 7100 Inversiones para et Fomento de Actividades Productivas 0
7900 ; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 112.90i.2Se
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SECRETARÍA OE SEGURIDAD PUSUCA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

S ecrtla ri) F a rticvb r 2DJ9I.197

Unidad de Cm m m iíc w ím  Social 0

Agencia Estatal de hivestigacidn B

Subsecretaría Operativa B

Comandante Cuerpo PoUa'a Estatal 0

Oireccíéo E tnoral F o licú  Estatal de Caminos 0

(Hteccióft General de la  F o lida  AuxAiai. Bancaria e Industrial 5Ó.Ó8Ó.Ó02

Oiracddn General de Prevención y  Reinsercidn Sedal 171.400

Centro de Mando y Comunicaciones C-A 0

Subseaetaría Técnica / B

Oirecdén de Asuntos Jurídicos y Acceso a ta Inform adón 0

Dirección de Planeadón y Desarrollo Corporativo O

Academia de Peiide y Tránsito 0

Inspección General y Contralorfa Interna 0

Direcdón de Evaluadón de Riesgos. Medidas Cautelares y A cucien  de Sanciones 0

Direcdón General de Adm initradón 830.Ó0I.431

Unidad de Asuntos Jurídicos 3.394.1Ó3

Centro de Mando y Comunicaciones 17.B31.805

Colegio de Poiicla y TránsHe 15.455.738

Direcdón General de Prevención y Reinserción Sodal ÓSX03.747

Coolro do Roinsordóo Soda! dol Estarlo (Crosell 124.577X11

Contro de Intcm am ionlo para Adolescenles U.74B.10B 1

P e lk iá E ^a ta l 054.783:570

Patronato pa n  la  Reíncorporadón Sodal 762.Ó22

Centro Estatal de Prevención Sedal del Delito y Participación Ciudadana 40,752.773

Pniida EstaU l de Caminos | 135.242.B77
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SECRETARIA.de SEGURIDAD PUBUCA

ANÁUSIS PUNaONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

a i ' i Participaciones i 1.730X73.103 i 3U45.10I i1 1;77Á3S1?71

: 1 ; Gobierno i;73HX73,103Í 34.945.800! 7  1.774.358.771

2Í ! Jusiida ,207.903.802: 0!, 207Wa02

; 3; i Reciusíón y Readapladón Sodal 207.803.882 j ■■ »l .. 207.U3.8t2

1D00 : Servicios Persooaies 123,801422 ' ■ . ' ' • i 4121140,422
1100 i Remuneraciones Al .°ersonai de Carácler Permanente 71.730.034 'o i ' -  . fft73 flíÍS
1200; Hemuneraciones M .^srsonai de Carácter Transilorío 134.500' , -d i  •: ,; i3 4 iM

13QD; Remuneraciones Adicienaies y Espedaies 2S.Ó83.Ó3BÍ oí /  . 25.Ó03.Ó3I

1400; SeguríóMí'Social ¡ 3.808,474: oi ! 5.3I1Ó74

1500 ; dirás Prestaciones Sociales y Económicas , 15.349.114; , oi ' , ISÍ47.I14

1700 : Pago de Eslimulos ¡ Sorvidores Públicos 5,171440 i 0! 5.171440

.2000, ; Matsriaits y Suministros 77.127.310; o| 77.127.310

1 ; ;2100: Matoríalos de Adminístradón. cmísíún de Oocumenlos y 
; Artículos afídaics

840.000
■ - 040.000

2200; AUmeoios y Utensilios 77.404.lU0 0! 77.404.000

: ■ 2500 i Produdos Químicos. Farmacéuticos y de Laboralorío 483.310! oi 481310

xoo ; Servicios Sonerates 2.104.171; oi 11I4.8T1

i 3100! Servicios Sásicos I.02S.4U: 0| 1.025.400

I 3200; Servicios de Arrendamiento 477.447 ■ 0! 477,447

: 3500 i Servidos de Instalación. Reparación Mantenimiento y 
i i : ! ! Conservación

377.400 M
i

377.4M

1 13700; Olrns Servidos Generales 102.444 i 0! 101444

i i4oaoi i Transforondás, Asignadonos. Subsidios y Otras Aynilas 4U.OOD! 0: 401000

14400 i Ayudas Sedales 408.000! oí 4M.000

; jsoooi ; FartidpadoiMs y ApwlaciofMs 2X23Xsy: l l . 2X23X57

i jOSOO ' Convenios 2X23.257: oi 1221257

: 7I j 1 i Asuntos de Orden Público y de Seguridad Inleríor ' 1.530.487.221 i 34.045.001 i 1.544.555.110

i i I l i  I I Pálida l.37Wra.S72 i 3Ó.045XI01 1.431047.440

i >
1 : i iiooo; 1 Sorvidoi PersMuins 7 4 in iX 3 4 1 OÍ 7U .m ,434

i !' illOO! Remuneradones Al Personal de Carácter Permanente 370.721X05! oi 371721.505
1 I ' i ;1200! RraiunendoncsAl Personal de Carátíar Transitorio U.1I7.02I: oi 11117,1128
i i i i 1300 i Ranunciadoncs ArUdoiates y Espedaies 227,3ITXnÍ 0! 227.381.501

í • 1 1 • r
i i : 14001 Seguridad Sociai 44.721:084 i oi 44.771.0U

i i i i 11500; Otras PrestadooesSodales y Económicas 241. W 4 0 ! OÍ 241.734,740

i i 1 i _ i 1700; Pago de Estímulns a Servi|jores Púbiicos 27.705.77ti oi 27,745,774

■ : i Í20IÍOÍ j Manriatns y Smniaistras 172XaS42 i o i 172X55,542

i 2100 i Miíeríales de Admioislncián, Gmisida de Documenlos y 
; Artículos Oficíales

2.512,542; 2.513.542

i 2200; Atimenles y Utensilios 25.010.000! 2S.3ia.(H0 s

' 2300 i Haterías Primas y Materiales de Producción y iOJWOi TO.OM
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2 0 1 6 G obiem odel 
Eftedo 4e Tebesco

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

Í L i í r v ’ t c - l . i u í ' : ' '  '

j # l |  i i j i ]  P w W p ic ln u  ' 'i 1.730X93.103; 34.M SJM !
1

1.774X58.991
j i • i ■ i : ¡
j 1: i ; ; j Gobierno 1,738,293, p ' 3Ó.8ÓS.8881 1.774,358,991

: ' 7 i : í Asuntos de Orden Púbücc y de Seguridad interior
..■■■ i . l  i ,,| i_______  .. _ ....  ............. ............... . . !

1,530,489,221 i 3ó,0ó5X8e1 1.5ÓÓ.555.110

l i l :  ‘ i Policía
i — '___ i- i___ i - i________________ ________ i

1,394,803,572: 3Ó.OÓ5.888 i 1.430.8Ó9.4ÓO

i ;2000: i Materiales y Suministros 171255.542; " i 172.255,542

1 : ! : ;2300; Comercialización i 10,008: o| 10.000

; ; i ! i 2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación Ó44.0Ó1: oi___ 444.061

1 12500; Productos Ouímíces. Farmaceúticos y de Laboralorio 2Ó6.888 i Oj 264.886

; i ! !2ó00 i Combustibles. Lubricanles y Aditivos 47,500.000 i o| 47.500.000

j 2700 i Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos 70,123,000; 10; 70,123,000

r  : :2900 • Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores Ó.188.07ÍÍ ______  J i  _ 4.186.071

1 3000: i Servicios Generales »1,795,802: (I ! 91,795.082

: i : ;3100 i Servicios Básicos 21,418.000' () i 21.418.000

1 : : : i3200; Servicios de Arrendamiento 4,772,390 i o l 4,772,390

1 :3300 i Servicios Prolesionales, Científicos. Técnicos y Oíros 
i : i : ; ; Servicios !

230,000: oi 230.000

! ; : i ;3400' Sorviclos Financieros. Bancarios y Comerciales S.4ÓO.OOO' tl¡ 5.440.000

1 ;3500: Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y j "  
í . i : ;  : Conservación |

: 5,202,500; cl| 5.202.500

j : i j3700! Servicio de Traslado y Viálícos 11,730,7231
!

Oi 11,730,723

! : : : i 3900; Otros Servicios Generales i 40.902,189 i ■0 40,982.189

1 ■ íAOOOi i Transferendas. Asignaciones. Safasídíos y Otras Ayudas i
¡ i ; j i ■...................  ....... ........ . ... ...........  .J_____

1SÓ.B43.830 i ®í 154,043.031

j i i i 14300 i Subsidios y Subvenciones i 155,875,830 í 0 155,075,830

i i i i ;4400i Ayudas Sociales 168.000 i 0 í 188.000

i i 7000 i i Inversiones Financieras y Otras Provisiones
___ ¡ i -  -I • • -  ........ . ...... ......... . • ! ■ 0 ' 30,045,0081 34,045,888

1 ! í 1 ;7900 i Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones ' 

! : i : ! i Especiates
0' 3Ó.0Ó5.888 34.045.888

1 iOOOlli '  : Participaciones y Aportaciones 25,774,741 i 0 25,774,741

l i l i  jSSOO; Convenios 25,774,741 i 0 25,774.741

i ; i 3 i i Otros asuntos de Orden Público y Segoridad 135,685,649; 0 135,685,649

¡ ilOOOi 1 Servicios Personales 130.244X48! 0 130X44,448

i 1 1 i i 1100; Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente i 43.001,444 i 0 63.081.444

; ; i í ; 1300 i Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,215,126: 0 35,215,126

1 i ! i 1400; Seguridad Sedal 7.884,3401 . 0 7,884,340

i i • i i 1500; Otras Prestaciones Sociales y Económicas 17,523,198 i 0 17,523,198 i

; I ! ■ ! 1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 4,538,332' 0 4,538,332 i
12000; i Materiales y Suministros 1,441.250: 0 1.441X50

1 ! ¡ i i 21001 Materiales de Adminíslración. Emisión de Documenlos y 
I i i ; ;  ; Artículos Oficiales

1,364,108Í 0 1,344,108

■ i ; i '2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 222,132; 0 222,132
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PkOUnEKOMflMK» m
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2 0 1 6  Gobiem odel
■ EsCMie de Tebeico

SECRETARIA OE SEGURIDAD PUBUCA

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

1 ^ ^

O lí i PartidpaciiMn's

j» iQ f lC m R IE N T E  V  f 

1.73Í.293.103

, BASTO CAPITAL ' 

34.045,888)

.tYQTAL

1,774.358,991

i )• ¡ Gobierno t.738.293.1113 34,045.888; 1,774,358,991

1\ í Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 1.530.489.221 34.045.888) 1.564,555.110

3 i Otros asuntos de Orden Público y Segundad 135.685,449 O; 135,685.649

: 2000 i  i Maleriales y Suministras 1.441.250 0! 1.441.250

! 7500! Productos Químicas. Farmaceúlicos y de Laboraloric 12,200 12,200

; 2700: VesluariG. Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
 ̂ Deportivos

18,260. 0) 18.240

r t -   ̂ ! 7800: Maleriales y Suministros para Seguridad 18.000 0; 18.000

12900: Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 4.550 oí 4.5S0

XOOO' I Servicios Generales 3.799,959 0' 3,799.959

i 32001 Servicios de Arrendamiento 3,129,827 0; 1,129,827

! 3300 i Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros 
i j Servicios

480,000 0) 480.000

; 35001 Servicios de instalación. Reparación, Mantenimiento y 
: Conservación

190.000 o; 190.000

! 3900 i Otros Servicios Generales 132' 0) 132

02 i ! Recuperaciones 54,484.482 8) 54.484.482

M í  i : Gobierno 54.486.402 0; 54.484.402

7Í I Asuntos de Orden Público y de Seguridad Inlerlar 54.484.402 0: 54.484.402

t : i Policía 54.484.602 0' 54.484.602

ilDOSi ; Servicios Persanales 54.484,402; 0; 54.486,402

1  ;  i Í12D0Í Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio U.440.423; oi 36.660,423

i 13001 Remuneraciones Adicionales y Especiales 18.397,941 8; 18,397.941

!  1400! Seguridad Social 2,139,855 i Oi ■ 2.139.855

!  1500 i  Otras Prestaciones Sociales y Económicas 14.098.530 OÍ 16,098,530

11700; Page de Estímulos a Servidores Públicos 1,389,853: OÍ 1,389,853

04 i i I ;  Ramo 04. Cakernación 41,(54.473 i 34.045.888! 76,922,342

40,854,473 i 34.045,8881 76,922,362

í 7Í 1 i  Asuntos de Orden Público y de Seguridad Inleríor 4Q.B5M73' 34,065.886 ¡ 76,922,362

i i 1 t i 1 i Policía i 40.854,473 í 36.045.868! 76,922,362

'7000; ;  Inversiones Financieras y Otras Provisiones 40.854.473 34.045,888 í 76,922.362

■ 7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
i  Especiales

40.854,473; 34.045,888! 74,922,342

33; j  í . í 1 :  j  :  Rama 33. Aportaciones Federales para Entidades 74,549,498 : O Í 74,549,491

M í  ! :  i Gobierno 74,549,498; OÍ 74.549;498

;  í  \̂ i  ;  ;  Asuntas de Orden Público y de Seguridad Interior 74,549,498' oí 74.549,698
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PROYECTO OE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ANAUSIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

/

33; 1 t i Ramo 33. ilportacMoes Federales para Entidades
- i -  _ ............. .......... .....................

74.54Í.M8! 8: 74.549,491

i ; ; Gobierno \ 74.549.698' ' o! 74,549,698 i

7! ' Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 74.549.698 oi 74,549.696 j

1' __; i Policía 74.549.698 ' «i 74,549.698 i

8000 i ' Participaciones y Aportaciones 74.549.498 i o; 74.549.498 j

‘8500 i Convenios 74,549,698. 8 ' 74,549,698 1
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAt DE EGRESOS

MMniOMMO

2016 6ob*cniod«t 
EstMte d t Tabwce

SECRETARIA DE SALUD 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MSWN

Hisíón

Cgadyuior a la mejora de las condiciones de salud de la población y al desarrollo humano, a Iravés de la protección social en salud, seguridad y asistencia social, medíanle una 

red de servicios de calidad y cobertura universal que respondan a las necesidades y expectativas de la población, con un enfoque preventivo y de calidad.

Visión

Tabasco dispondrá en el ano 2018 de un sistema estatal de salud Integrado, eficaz y eñcienle. centrado en tas personas y basado en la calidad y el trato digno, enfocado a la 
prevención, que otorgará prioridad a grupos vulnerables y brindará una amplia cobertura.

OBJETIVDS

1. -  Incrementar la promoción de la salud, la delección oportuna, así como el seguimiento y control de enfermedades, con la finalidad de mejorar las condiciones de salud y 

calidad de vida, haciendo énfasis en la cultura de la prevención.
2. -  Fortalecer la salud mental individual, familiar y colectiva.

3. -  Incrementar las acciones regulatorias y no regulatorias dirigidas a las aclividades. eslablecimienlos. producios y servicios que la población consume o utiliza, para 

protegerla contra riesgos sanitarios.
4. -  Incrementar la calidad de los servicios de salud.
5. -  Mantener en condiciones óptimas para operar la infraestruclura y el equipo médico, con el propósito de ofrecer servicios de calidad,
i . -  fieslionar y administrar los recursos financieros requeridos para operar las unidades médicas y Administrativas.

ÜNEAS ESTIATÉ6ICAS K  AIXIÓN INSTITUCIONAL

1. -  Impulsar las polílicas para la prevención y el control de las enfermedades y lesiones mediante la aplicación de programas de difusión interinstitucional e inlersectoriat.

2. -  Realizar acdones integrales e inlersectoriates de prevención del suicidi^. violencia, accidentes y adicciones.
3. -  Impulsar acciones de fomento y vigilancia sanitaria, a través de la difusión y capacitación sobre el manejo higiénico de alimentos y verificación de bienes y servicios e 
insumes para la salud.

4. -  Fortalecer la alención curativa a Iravés de esquemas organizacionales. tecnológicos y de infraestructura en salud.
5. - M e a r la  formación, capacitación y desarrollo de recursos humanos '  "
4.- ProparciMiar servicios médicos integrales a los servidores públicos del Estado y sus beneficiarios, con el fin de que mantengan niveles de salud adecuados.
7.- Mantener la intraeslrudura física en salud y su equipamiento en condiciones óplimas de servicios, 
i . -  Mqerar el Sistema de Protección Social en Salud mediante el reordenamiento administrativa.
7.- Aplicar los principios de honestidad y transparencia en la administración de los recursos en el sistema estatal de salud.

P M O P A iiS  PMSIIAMAS Y PRUTECTOS

E(14 Servicios de Salud Pública.

El objetivo principal de este programa será la de incrementar los serviciéis de salud pública, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios así como a factores que 
cendidenas y causan daños a la salud de la población, con especial interés en la prevención, promoción de la salud: la vijplanda epidemiológica y el control epidémico de las 
enfermedades.

La fteducdén de enfermedades prevenibles por vacunación.

Uno de los pregramas más exitosas de las últimas décadas sin dudan ha sido el programa de enfermedades prevenibles por vacunación, dirigido prindpalmenle a los niños de 

I  a 5 años, mediante la apUcación de esquemas completos de vacunación contra las enfermedades prevenibles por vacunación, que ha permilido dismínuir la incidencia en la 
población infantil en la entidad. Asimismo, se ha ampliado la gama a otros esquemas como la vacunas contra el Virus del Papiloma Humano (VPH). la Infloenn Estatíonal y 
Neumococo, para la población inFanlU y adulta.

Mantener las acciones preventivas para proteger la salud de la niñez a través del tamiz neonatal ampliado, auditivo y visual con la finalidad de reducir la morbilidad y 
mertalidad en la Entidad.

La Pmmecion de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerabvas y transmisibles. 

La evelecnn de las enfermedades en el ruis v de nueítrn eciad» --.U' j ;-  —r------:—  j -
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

SECRETARIA DE SALUD 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

m olar pan  o n lrilK iir a m tjorar las corA cíork  M  salud d t la pobUcwn sin acuso a servicios de sepuridad social 1 a l mismo liempo reducir el pasto asododo a la  otoociéo de 
eslas eohrmedades y xcidentes que represeota* un a lio  coslo en su etapa pre-hospilalaría y hospilataria.

En nuestra entidad sepuiremos destinando recursos pata el combate d t las enletmedades transm isibles por vector Idonpue. paludismo, chduinpuaya. lo ishm aniatis y otras) 
que sipuen representando un a lio  riespo para el Estado y para la  Región Sur-Suiesle del País, por su ubicación peogrilica  donde se encuentn una de las cuentas 
hidrológicas más grandes.

Programa Ptevencióo y atención de VIH/SIDA y otras ITS.

Los recursos programados para el 2810 al prognm a Prevención y atenaón de VIH/SIDA y otras ITS. Buscan contribuir a la reduccióo de nuevas infecciooes por VIH a través de 
la prevención en los grupos más alertados por la epidemia y la atención oportuna a los portadores y a la prevención de jovenes, adotescenles que representan a la pobUción en 
riesgo.

Salud reproductiva y la Igualdad de Género en Salud.

Se contribuirá a m ejorar la salud reproductiva y la Igualdad de Género en Salud de la pob lx ión  labasqueóa que es responsabilidad de la Secretaría de Salud, mediante la 
ampUacién de la prestación d t servicios can perspectiva’ de género y derechos humanos.

ConlribuyondO a m ejorar el Kceso. calidad y seguridad de los servicios de atención médica a las mujeres y adotescenles tabasqueñas y de la región durante el embarazo, el 
parla y el piierperío. para dism inuir la m ortalidad materna en nuestro estado.

Asimismo, se aumentaran las acciones de salud para la detección oportuna del cáncer cérvíca-olerino y mamario, en beneficio dé la población femenina del estado, para 
dism inuir la  m ortalidad por estas causas.

Prevendén contra la Obesidad.

Unos de los grandes rolos en materia de salud es dism inuir el sobre peso y la obesidad en la pob ixién  infantiT menor de 5 años en el país y en la entidad, pora coadyuvar al 
mejoramíonlo de la salud de la población y dism iouir al riesgo de las enfermedades provocadas por el sobrepeso y la obesidad, que en el futuro representaran un alto costo 
provocados por los años a la salud; s i dejamos de m vertir en este rubro y grupo de edad de la población.

VigRancia epidemiológica.

Sin duda uno de los programas transversales de la salud péblica es el de seguir contribuyendo a m ejorar las condiciones de salud de la población mediante la prevención, 

control y vigilancia epidom ialógica en la entidad. Para evitar y prevenir riesgos que dañen a la salud de la  población.

Programa Comunidados Saludables.

Los munid pios son el principal eje del desarrollo susientable en nuestra entidad es por e lle  que seguiremos impulsando el programa de comunidades saludaWos con la 

párticipadén de los 17 m unicipiss dol Estado, en localidades de 5IW a 2S n habitantes que mejore la calidad de su salud a través del control de los dolerm inanlos que inaden 
en ios enfermedades prevenibles.

Provondóny atencidn contra las adiccisoes.

La prevendén y atondón coolra las a ledaños sigue siondo un reto latente para la población adolecente en nuestra entidad, que cada día corre riesgo al poner en peligro su 
vida a l rdadonarse con las adiedonos como e l alcabolisma. drogadiedén y xcidentes asociadas a e s tx . Es por o lio  que seguiremos gesbonando recursos a osle pragraina 

porm ite m a ja rx las condidooos de salud de la población medíanle la  prevexión y atención de las adicciones.

ESIG Serviciss de Atendóo Médica.

La .finalidad p rix ip a l de este programa presupuestario es la de increm entar los servicios de alencióri médica en la prevención y curación de tas enfermedades, así como de 
robabilHar ión en los individuas afectados, baje criterios de universalidad, accesibilídac. suficienc;^ opoi (unidad, calidad y eficiencia.
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P m  ta p n sU c irá  da servicios to  tos d iitr tn lts  niveles de atención a ta salud la Secielaiia de Salud en e l Estado cuenta coo una in traestruclura física instalada de Ó3Ó 
unidades médicas de I»  cuales iU  son unidades medicas de prim er n ive l 10 hospitales generales de segundo n ive l 5 hospitales regionales de alta especialidad y 3 unidades 

de apoyo a la salud: asi come de recursos humanos médicos, paramédicos y afínes a la salud, así como ios insumos médicas fmedícamentes y m ateríat de curadée) aiientades 
a satisfacer y garantisar la demanda de ios servidos básicos y de especialidad que demanda la población.

Para e llo  se im plemenlarán sistema de calidad e innovación mediante la implemenlación y evaluadón de procesos es pesM e m edir la  calidad de los servicias de sMud. 
garantíaando su efectividad y eñcíencia y que sean seguros para la población usuaria de los servicios de salud en el Estado.

Se conlínuari fortaleciendo el Sistema Estatal de Urgencias de la  red hospitalaria de los servicios de salud en la Entidad con ambulancias equipadas y personal paramédíes 
capacitado, así como una buena red de radiocomunicación para la atención prehospitalaria de los pacientes en casos de accidentes, contingencias y desastres.

Propordanat atención médica pre-hospítalaria a la población que lo requiera, cuando se presenten urgencias médicas y traumáficas para su traslado al hospital más cercano.

E tU  Formación de capital humano para ta salud.

Sin lugar a dudas e l capital humano es e l recurso m is valioso con el que cuenta la Secretaria de Salud con una p la irtitia  de 17.303 trabajadores de la  salud. Siendo la mversién 
m is fuerte en este rubro, que ha dado grandes logros en las diferentes ramas de la medicina y subespecialidadcs médicas, con las que cuentan las diferentes unidades 
médicas y bosp ila la ria t: para atender la demanda de servicios de salud de la población labasqueña.

Con nuestros hospitales escuela se segu irin formando a médicos especialistas en las diferentes especialidades y subespecialidadcs médicas, paramédicas y afines a la salud, 
ya que actualmente tenemos en formación 223 médicos residentes. 21(1 médicos internos de pregrado. 243 médicos pasantes. 37 pasantes de odoololagfa, 434 enfermeras 
pasantes. S3 Psicólogos. S3 Nutriólogos y 214 de carreras a fines de la salud en servicio social a través deles diferentes convenies de cofabaradón suscritos con tas diferentes 
universidades del estado y del país. A través de estos esquemas se ha logrado increm entar la formación de recursos humanos en salud a través de la capacitación, 
prolesionalíración e investigación, para ofrecer servicios de salud con calidad y calidez.

Para fo rta lK o r el sistema integral de calidad en salud se dotará de recursos a través de'cste programa de educaciin en salud y calidad para incentivar la  participación de las 
unidadK m édico-hospilalarias de la entidad en acciones para mejorar la calidad de los servicios de salud, en beneficio de tos usuarios.

HI27 Sislema de Protección Social en Salud.

Can la  previsión de recurses del Sistema de Protección Social en Salud para el ejercicio 2010. se prevé seguir fortalecieode e l nM ^ram ieoto de la  población tahasquoña a 

través de la afiUación al padrón de beneficiarios t1 .il3 .0 l3  afiliados) al seguro popular de una población fa ta l de 2 .407 .M  haWtaotes de acuerde a las esfim acionts de 
CBNAPO en 2B1Ó. Que garantice la oporlunidad. equidad y calidad en la prestación de los servicios de salud con miras a lograr la  cobertura universal, asi como contribuir a 
evitar el empobrecimienlo por motives de salud y al mismo tiempo contribuir al desarrollo de infraestructura física y el equipamíente de a lta  tecnología.

ta je  este mismo sislem a de aseguramíenlo se seguirá con el Programa Seguro Médico Siglo XXI que contribuye a ta disminución del em pobrecim iettio por m otivos de salud 
mediante el aseguramiento médico universai de los mños sin seguridad social menores de 5 años.

De igual manera se seguirá fortaleciendo el Fondo de P rolKcién contra Gastos Catasiróficos en aquellas enfermedades que impGcan un a lte  casto en virtud  de su grade de 

cemptejidad e espacialidad y que atoclan a la población labasqueña sin ninguna seguridad social y que preseutm  alguna de las paM ogfas comprendidas en e l Feudo de 
Pretoccün contra Gastas Catasbólicos. que son autorizadas por el Consejo de Salubtidad General quien se encarga de etabnrar les prolaealos técniess que definen can dntaUe 
la cabertura por lipe de a lend in .

Para segair acercando los servicios de satud a la población y mejorar sus condiciones de vida en las localidades alejadas o de ddtcil acceso a los serviciss de s a lu i se seguirá 

fortal eciendo la  oferta de servicios de prevención, prenncíón y atención médica am buiatoria a través del Programa de Unidades Móviles de la  Salud.

Asúnísmo. se segu iri favoredende el desarrollo de las capacidades asociadas a la educación salud y nutrición de las fam ilias beneficiarías a través de Prospera pragrama de 
inclusión socia l CentrUniir a fortalecer el cumplim iento efectivo de los derechos sociales que potencien las capacidades de las personas en situación de pobreza a través de 

acciones qoe ampUan el desarrolla de sus capacidades en alim entación, salud y educación y el acceso a oItm  dimensiones de bienestar para coadyuvar a la  ruptura del cicto 
íntcrgeneracianal de la pobreza.

G W  Proteccióo contra riesgos sanitarios.
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HedÍM le el ejefcido de les recursos progranudos para el ejerciao 201 i  contemplados en el programa de prolecdón a la salud de la poM aciío m etianle la reguiacidn. cootrol 

y lómente sanitario de las 17 jurisdicciones sanitarias de Tabasco en el ámbito de su competencia en los rubros de (alim entos; insumos a la  salud; establocim ienlos de 
atención medica; esposicién a riesgos sanitarios por otros productos y servicios, tabaco y alcohol: emergencias sarúlarias; riesgos am bientales; agua lim pia: playas y mar 

le rrílo ria l: y riesgos laborales) que constituyen la razón de ser de la Dirección de Protección contra Riesgos Sanitarios en e l ámbito Estatal

KOOi Iniraesiructura para la Salud.

Para seguir lorlaleciendo la operalívidad de las unidades m édicas-hospilalarias y centros de salud de la  Secretaría de Salud en los 17 Municipios de la entidad, los reclu ios 

que se asignarán a este programa, serán principalmente para mejorar las condiciones de la in iraesiructura física, así como el equipamiento básico y de a lia  tecnología, para 
que operen en condiciones óptimas y ofertar mejores servicios de atención médica con calidad y calidez a la población labasquena.

Es por ello que para el ejercido 201 i -  2018 consolidaremos la infraestructura de tas obras en proceso con la terminación y equipamientos de la torre de oncología del Hospital 

Regional de Alia Espedalidad Dr. Juan Graham Casasús.. el Hospital General de Cárdenas de 90 camas y el centro de salud con servicios ampliados Dr. Maximiliano Dorantes en 
Villahermosa. municipio de Centro y la construcción de la Unidad Médica de Medicina Tradicional de Tamulté de las Sabanas en e l m unidpia de Centre, así como la  ampliación 
del hospital general de Tenosique en la frontera con el país de Guatemala.

Asimismo, se contemplan los recursos para seguir dignificando la infraestructura de salud con el mantenim ienlo de la obra física del equipo m édico-hospitalaria y los equipos 
electromecánicos y de alta tecnología, para seguir brindando los servicios de salud que demanda la población tabasquoña.

HID2 Actividades de Apoyo Administrativo.

Los recursos de este programa están destinados a fortalecer la rectoría de los servicios de salud y seguridad socia l a través del cum plim ienlo de las polílícas nacionales y 
estatales, suscripción de acuerdos y convenios de colaboración así como la gestoría de recursos, en beneficio de la población.

Para que las acciones sustantivas de la Secretaría de Salud y de tas distintas unidades adm inistrativas responsables, que requieran el desarrollo de actividades adm inistrativas 
a fin  de garantizar su adecuado funcionamiento, medíanle la administración de los recursos humanos, financieros y m ateriales que demanda su ejecución, transparencia y 
rendición de cuentas.

PERSPECnVA DE GENERO

.Se contribairá a m ejorar la salud reproductiva y la Igualdad de Género en Salud de la población labasquena que es responsabilidad de la Secretaría de Salud, mediante la 
am pliación de la prestación de servicios con perspectiva de género y derechos humanos.

Contribuyendo a mejorar el acceso, calidad y seguridad de los servicios de atención médica a las mujeres y adolescentes tabasqueóas y de la región durante el embarazo, el 
parto y el puerperio, para dism iiH iir la m ortalidad materna en nuestro estado.

Asimisma, se aumentaran las acciones de salud para la  detección oportuna del cáncer cérvico-ulerino y mamario, en beneficio de la poblacióo temenina del estado, para 
dism inuir la m ortalidad por estas causas.

ACaMKSMASKLEDAIITB

Es por e llo  que para o l ejercicio 201é - 2D1I consolidaremos la infraestructura de las obras en proceso con la terminación y aquipanúcnlos de la torre de oncologfa d d  Hospital 

Regioaal de Alta Espqdalidad Dr. Juan Graham Casasús, el Hospital General de Cárdenas de 90 camas y el centro de salud con s c n id o i ampliados Or. Maximiliano Darantcs on 
Villabormosa. m unicipio de Centro y la construcción de la Unidad Médica de Medicina Tradicional de Tamulté de las Sabanas en el m unicipio de Centro, así conw la  ampliación 
del hospital general de Tenosique en la  frontera can el país de Guatemala

Se realizarán acciones de mantenim ienlo correctivo y preventivo a equipo eleclromecánico a Ó7 plantas de emergencia. 10 equipos de hidroneumáticos. 3é autoclaves para 

esterilización. 2S lavadoras de ropa hospitalaria, 22 secadoras de ropa hospitalaria. 10 equipos de filtrado  de lecho profundo, 10 equipes de protección contra incendio y a 

equipos de aire acondídenado de paquetes, en hospitales, CESSAS y centros de salud de los 17 municipios del Estado, para prolongar la vida ú til de los mismos y m ejorar las 
condiciones de prestación de los servicios.

Se realizará diagnóstico de eficiencia a 10 plantas de tratam iento de aguas negras instaladas er. las hospitales generales y a lta  especialidad, además d d  manl enim ionto 

correctivo y preventivo a A2 subestadones y 10 equipos de agua caliente de los centros de salud. CESSAS y bospUales generales en 10 m unicipios dd Estado.
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S( r u liu r in  icciones de manleiwmenlo co rrK ln o  y prevenlivt a los equipos médicos de alta Itcn o lo jia  a través de póiiaas de mair tt iéinie iite que faraettcen tu e p m d ó ii f 
actuaUiadéo dplíma en tomogra/ia cempetarieada. equipes de resonancia mapeética. acelerador lin e a l m aslofralos. irilra tM iidos. equipos de rapos X p equipes de terapia 

intensiva, equipos de anestesia en los hospitales geneiales y de alta especialidad.

METAS

Se espera que al 2011 la esperanza de vida al nacimiento se incremenle en 1.33 por ciento con respecto al ano 2012.

Se espera para el 20U un decremenlo de Q.7i por ciento de U lasa global de fecundidad.

Incrementar en S puntos porcentuales para el 201 i  el porcentaje de personal capacitado y prolesionalizade en las unidades medicas del Estado.

Incrementar en un 12.50 por ciento la publicacién de propeclos de investigación de residentes y médicos en servicio social en el 2014.

Mantener eri 2014 al 100 por ciento de los alumnos en programas de lormación con dotación de uniformos y m aterial bibUehom engrifico.

Mantener en 2014 las unidades acreditadas e incrementar en un 2 por ciento la acreditación de unidades, en comparación ai

2012.

Consolidar U inlraeslructura de las obras en proceso al 100 por denlo, propectadas pala el 2014.

Mantener en 2014 al 100 por denlo la infraestructura física, equipada con equipo moderno y de alta tecnología en las unidades médicas de prim er, segundo y tercor nhrol 

tuncionando adecuadamente.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo al 100 por denlo de los equipos médicos, biomédicos y electromecánicos de las unidades médicas de la  Secretaria de Salud es el 

Estado, para la consorvación de la in lraeslructura física en 2014.

Reducir en 2014. las delundones por Enfermedades Diarreicas Agudas en menores de 5 años en 4.17 por denlo, con relación al año 2011

hKiem eotar en 2014 las acciones de preteccién contra riesgos sanitarios en un 1O0 por ciento las veriRcacione$.y4 por den lo mtMSireos y ol T I por den lo diclám oncs 

realizades. '

Realizar el 100 por denlo de los análisis de muestras recibidas por Yigilancia Sanitaria y recolección de kilogramos de RPBt en 

2014.

Mantener al 100 por denlo en 2014 ol gasto prsmmodio ejorddo por afiliado al spss del seguro popular

Cubrir al 100 por cíenlo en 2014 las afRiadooes propectadas al Seguro Popular.

Realizar para el 2014 el 100 por den le de las raafiiiadones solicitadas al programa del Seguro Popular en ol 

Estado.

Coberhira del Padrón de afiliados M sisteina de prolecddn social en salud al 100 por denlo

Productividad de cases validados del seguro medico Siglo XXI al 90por denlo

Reducir a l 3.8 por ciento la lasa de niños menores de 5 años con desnulridón moderada y grave.

Redudr al 4.9 por ciento la tasa de incidencia de enfermedades transmitidas por vectores.

Aplicar al IDO por ciento la dosis de bioiógice Ivacunas) a toda la población in fa n lil en 2014.

Reafizai en 2014 al 100 por denlo las acciones de estudies de Papanicolaou en mujeres sin seguridad social de 25 a 44 años, dotecdón del Virus del Papdoma Humano de VPH 

en mujeres sin seguridad sedal de 35 a 44 años y estudios de eiploradón clínica mamaria en mujeres sin seguridad social de 25 a 47 años.
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l lm r  3 cabo esívilm ie  niastojrafías en 201Í a mujeres sin seguridad social de 40 a 49 años en un 100 gor denlo.

Realizar ai 100 por denlo las acciones de delección de diabetes meliilus para el 2014.

Llevar a cabo al 100 por denlo en 2014 las acciones de fumigación, nebulización y abatízadón en las viviendas de las localidades del Estado.

Realizar campañas de prevención de lesiones, accidentes y de seguridad vial en un 100 por ciento en el 2014.

Realizar delecdones del Virus de la Inmunodefídencia Humana IVIH) en mujeres embarazadas en control prenatal al 100 por cíenlo para el 2014. 

Cubrir al 100 por denlo el tralamienlo de casos nuevos de tuberculosis para el 2014. Reducir en 2015 en un 5 por denlo las infecciones nosocomiales.



30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO O FICIAL 1005

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Gebiemedel 
Ertedede T»b«»ce

SECRETARÍA DE SALUD 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 IW  i i Sw Yicios N rs o u lM t> 2 1 .U 1 .t7 4

1100 H t m n e r u i t t n t s  Al Fersw ul áe  Csráctw Pcrmnwnte 708,303.147

; 1200 i R em uneraciom sAIPersM ulO eC vK lerTrm silorio Í3.715,014

' 1300 i RemuntraciooesAiiicNmalesjr Esperóles 404.015.423

1A00 : Seguridad Social 105.804,454

; 1SOO : Oirás PiestadaM s Sociales f  Económicas 250,144.730

: liOO i Previsiones 394.712

I 1700 1 Pago de Estímulos a Servidores PúMicos 170.479J72

;2 IO f ! ' ..i.M a te ria le s  y S u m m lro s 124,100.717

! 2100 ' Materiales de Adminislradón, Emisión de Oocumenlos y Artículos Olíciales 2.203.434

i 2200 ■ Alimentos y Utensilios 1.175.070

i 2300 i Materias Primas y M ale iia its de Producción y Comercialización 0

¡ 2400 i Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 45.357

i 2S00 ! Productos Químiess. Farmacéuticos y de Lafeoralorio 00.200.407

! 2400 : Combustibles, Lubricantes y Adilivos 12.300.275

i 2700 : Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Arlículos Deportivos 27.811,057

1 2000 I Materiales y Suministros para Seguridad 0

! 2000 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 174,000

'  ;|.$ a iu ic ite :B o io ra lcs 74,024.703

i 3100 ¡ Servicios Básicos i 4.110.474

i 3200 1 Servicíss de Arrendamiento .i 8.385.741

¡ 3300 i Servicios Protesienales,Cieotificos,Tócnicos y Otros Servicios 0

i 3400 I Servicios ñnancieros.Bancarios y Comerciales 0

i 3500 i Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 3.414.470

1 3400 i Servicios de Comunicación Social y Publicidad ¡ 0

1 3700 ! Sovicio de Traslado y Viáticos
I I ^

0

j 3000 i Servicios Oficiales 0

j 3000 i Otros Servicios Beneralcs 54.715.550

^ :':g s [|ra R ^ o in iic ia ^  yUtras Ayudas -1 ^ ';U l 00J87/427

j 4100 i Transferencias Internas y Asignaciones a l Sector Público i 0

’ 4200 i Transferencias Al Resto del Sector Públice \ 0

i 4300 i Subsidios y Subvenciones  ̂ i 88,007.427

i 4400 i Ayudas Sociales 0

I 4SOO i Pensiones y Jubilaciones I 0

! 4400 i Transierencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0

1 4700 i Transferencias a la Seguridad Social 0

■ 4000 1 Donativos j 0
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1 1 i Tnasferenciis M Eilfrior 0

j SSC9 1 i M e a n  MuebUs, ImmkUcs c h iia iig iU its 1

I 510Ü MoOilíeríe f  Equipo de Administración «

i rjoo Hobitiario y Equipo Educaional y Recreativo s
i 5700 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

; ‘>400 Vehículos y Equipo de Transporte II

: 5500 Equ^o de Delensa y Seguridad 0

i 5403 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas í

: 5700 Activas Biológicos 0

i 3iGD Bienes Inmuebles 0

; s m Activos Intangibles i 0

m i  1 Inversión Púbücn r  »

i i200 Obra Pública en Bienes Propios i ■ »

I 4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento D

7DM i Inversioscs Financieras y Otras Provisiones 1N JH .IM

' 71CO Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas n

 ̂ 7700 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 19O.OO0.DDO
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CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

^ f r M ^ i . J i a 4 i M i i i i i M | | i i i U  1 m il

S ecretvñ FarticiiU r 3.I7S .ÍÍS

U«i<ad de RelKiiM es Públicas 0

C onin loriakilen ia 0

Oirección de Tecnologías de inlormacióo y Comumcación (1.500

Investigación y Educación para la Salud 0

Coordinación de Adminisiración y Finanzas 0

Dirección de Administración (07.700.0?}

Direccióo de Conservación y Hanlenimíenlo 0

Oirección de Plancación í.271.705

Dirección de Programación Presupueslwia i 0

Oirección de EstadisDca 0

Direccnn de Evaluación Im tilucianal 5 0

Subsecretario de Servicios de Salud 2.W 7.Í7I

Oirección de Alención Módica 32.712.M9

Dirección de Calidad y EducKión en Salud 11.015.327

Dirección del Sistema Estatal de Urgencias 1.350.000

Subsecretaría de Prevención y PromKióo de la Salud 7.9S3.721

Direccióo de Programas Preventivos y Control de Enlermedades i ((.0(5.007

Dirección óe Protección Contra Riesgos Sanitarios 7,(27.705

Dirección de Salud Mental , ?,31(,302

Centro de Referencia de Especialidades Odontológicas i 15.(10.720

Centro Estatal de Hemoterapia 1.V25.M5

Cessa de la CoL Gaviotas. VHlahermosa. Centro 77.?«

Cessa de la Col. la  MangA VSIabemiosa Centra 0

Cessa de la Coi. Tamullc Delicias VRlaharmosa. Centro 53.005

Cessa de la CoL Tierra Cetorads yHIabermosa. Centra l(t2 ? 1

Cessa de VRIa Luis S il Pérez. Centro 15(.20?

Cessa óe Wlia Ocuíbapallan Centro 0

Cessa Dt. Maximiliano Dorantes óe líillaherm osa. Centro (30.392

Hospital Comunitario de Frontera \ 37(,700

Hospital Comunitario de Jalapa 213.750

Hospital Cómunitaris d t Jalpa de Méndez m .1 3 (

Hospital Comunitario de Jonula 737,2(0

Hospital Comunitario de Macajuca ' \ 229.(30
\

Hospítat Comurntaríi de Ticotatpa 1

Hospital Comunitario de Tenosigue 150.095

Hospital Comunitario de VHIa la Venta. HuímanguiUo 137.750 j
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i  -  V .  Í M mÍ-1, ’ rJ

NospiiJi General Balancin 2A.AÓÓ.B3Ó

Hospilal General de Cárdenas 38.ll2A.82i

Hospital General de Comatcalco 30.23A.28II

Hospital General de Cunduacén 35.352.803

Hospital General de Teapa ‘Or. Nicandro L  Meto’ 2Ó.291.I22

Hospital General de Villa Benito Juárez 2Z.8il.703

Hospital General Emiliano Zapata 17.210.110

Hospital General Huimanguillo 21.425.8A7

Hospilal General Macuspana 27.2A3.554

Hosjiíal General Paraíso 24.i50.532

Hospital Bejional de Alta Especialidad *Dr. Gustavo A Rovirosa Pérez* 234.030.815

Hospit: - epional de Alta Especialidad *Dr. Juan Graham Casasiis* 2V5.V71.387

Hospilal Regional de Alta Especialidad de la Mujer 84.275.120

Hospital R 'gional de Alta Especialidad de Salud Mental 54.7iV.305

Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño Or. Rodollo Nieto Padrón 237.911.558

Jurísdícción SaniUria áe Balancán 27.028.097

Jurisdicción Sanitaria de Cárdenas 45.558.771

Jurisdiedón Sanitaria de Cenlla i 3i.9i8.09i

Jurisdicción Sanitaria de Centro m.500.394

Jurisdicción Sanitaria de Comalcalco 3i.757.072

Jurisdicción Sanitaria de Cunduacán I 24.552.817

Jurisdiedón Sanitaria de Emiliano Zapata 14.554.307

Jurisdiedón Sanitaria de Huimanguillo 42.294.852

Jurisdicción Sanitaria de Jalapa 1V.575.7i1

Jurisdicción Sanitaria de Jalpa de Méndez 27.535.293

Jurisdiedón Sanitaria de Jonuta 21.i7i.345

Jurísdiccióo Sanitaria de Macuspana i1.517.772

Jurisdiedón Sanitaria de Nacajuca 32.807.540

Jurisdicción Sanitaria de Paraíso 7.729.031

Jurisdiedón Sanitaria de T acotalpa 2V.587.784

JurísiBcción Sanitaria de Teapa 1i.53i.i81

Jurisdiedón Sanitaria de Tenosique 1 35.V21.532

Lalnratoiio de Salud Pública i 23.845.558

Unidad Médica Especializada de Drurgia de Corta Estancia 1 O

Unidad Mdíca Especialírada de bnagenología de VUlabermosa i 18.4U320 :

Onednn del Regimén Estatal de Protecdón Social en Salud 0 ;

Unidad de Asantos Jurídicos y Transparencia i í !
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ANAUSIS f u n c io n a l  ECPNÓMICO Y PROGRAMÁTICO

i i ■ ' 1 i P artidpadencs 2Á71,34i,121 ■ i 2,471.3U .121

j 2 i I Desarrollo Social 2.471.344.121
“ 1

2.471.344.121

i : 3 i Salud ^  2.471.344.121 OÍ 2,471.344.121

i ’ Prestación de Servidos de Salud a la Comunidad 520.184.118 o ;
i

520,184.118

1 1000: S ervidos Personales 51S .43M 03 515.437,183

i h lo o Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 200.827.3S5 0 ! 200,827,355

i M2D0 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 28.410.883 o i 28.410.803

¡ :1300 Romuneraciones Adicionales y Especiales 154.255.797 .............................« L , 154.255,777

1 iu o o Seguridad Sodal 25.177.724 0! 25,177,724.

i itso o Otras Prestaciones Sociales y Económicas 57.448.324 O Í ! 57.448.324

i ' 1 '1700; Pago de Estúimlos a Servidores POblicss 1 45.274.780 o ! ' 45.274.788

1 j 2000Í M ata ria los y  S u m in is trtt 3 .874 .4ñ • i 3 ,n 4 A 7 8

1
- I------ 1------ -

|2S00i Producios Químicos. Farmácoúticos y de laboralorio | 2.304,583 0 ! 2.304.583

I J :2 t0 0 : CombustOiles, lubricantes y Aditivos 1,521.875 o ' 1,521,875

! 12700 i Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos
70,000 ®!

70.000

i
i ------ i------ -

3000; S trv id o s  Genéralos 458,457 450,457

! ‘3100 j Servicios Básicos 151,227:_________________ l l _ 151.227
------ i—

i 1 13200 i Servicios de Arrendamiento 407.«I2Í o | 407.002

j i I ;3700í Otros Servicios Generates 71,428; Oi 71.428

i i 2 i ! 1 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 751,833,1771 951,833.177

:— i —
10001 i S trv ic in s  Pononatcs n 2 .8 4 M f7 Í •  i M 2 .I4 1 .I7 7

■1
- * _ j------ ^

i 1

-------- -----------^ ^ --------------------------------------------

•1100; RffrDUAeradones Al Personal de Carácter Permanente 348.211,043; o i 340,211.043

i i  ! i ii2 o e ! Remuneradones Al Parsonal de Carácter Transitorio 1 27,428,337! 27,428,337------ j— -
1 i i 11300 i Remuneraciones Aificionaies y Especiales 257,794.077 i o i . 257.974,877
{

! ! ! i 1400 i Seguridad Sedal «,771,7541 0 ! M.771,754

Otras Prestadonos Sociales y Económicas 104,720,4121 o i 104.728.412------ 1------i ------ í------ í"
85,514,032 i o ] 85.514,032

------1------

^  1 ^2000: i Rateriales y S u m is tru 45.470^057: 0 ! 45.471.157

I ! !i ■’ i Í2S00Í PrednCles Ouímicos. Farmacettticos.y de laboratorio 54,572.5U | o í S4.572.su

i : i : 
! J 12400í Combustibles, lubricantes y Adtlvos 4,512,500! __________________ l i _ 4.512.500------ i------

i
1— j— r

;27D0! Vestuario. Otancns. Prendas de Protección y Artículos 2,505,0131 0¡ 2,585,013
i ’ i 1 ¡ 1 Deportivos : 1 i

I pO M i i S o n idn s G encralis 3 J 2 1 J2 5 Í •  I 3,321425
— i------j j i Í3100¡ Servidos Básicos 1,577.030! « i 1,577.038

í I Í3200Í Servidos de Am ndamieola 1,477.757 i 0 ! 1.477,757

! ------1-— *-
i  1 ;3 f0 0 ! Otros Servidos Generales U ,234 j OÍ «.234

i
1 1 Generación de Recursos para la Salud 424,013,731 i f i i

___________________ t
424J13.731

1 i ilim i i S try k io s P tm a a tc s 42S.742.430¡ oj 425.742431
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ANAu SIS FUNCIONAL ECONÓMICaV PROGRAMÁTICO

I f  j ; i 1 i P artic^acM fies
- í i }—  ‘ - -i- - j - _________  .... !

2Á71 JW .121 i 01 2Á 71.3U .121

i 2 ; i : 1 D esirro lloS ociil 2.471.344.121; » | 2.471.344,121

¡ ! 3 i ; i i Síludj i ■ ' i 2,471,344.121 OÍ 2Á71.344,121

; i 3 ; i GenerKÍán de Recursos para la Salud > 424.B13.731; o | 424,013.731

i jIDDD; 1 Servicios Fefsonales 4 Z S .9 Í2 .4 » : • i 425,942,430

! ;IIS D Í Retmineraciones Al Fersonat de Carácter Permanente 170.145.203' Oí 170.145.203

¡ : i i 1200 i Remuneraciones At Personal de Carácter Transitorio 7,700.020' o i 7.700,020

i 1 :1300; Remuneraciones Adicionales y Especiales 124.357.507 i o : 124.357,507

I i ! i :1400l Seguridad Social 21,073.334! o i 21,073,334

j : i ; i 1S00 i Otras Prestaciones Sociales y Económicas j 504102.3001 Oí 50,002.300

i i 1 '1700! Pago de Estímulos a Servidores Públicos 41.494.1041 o ! 41.494.104

i i2000i i H a lir ia lis y  Sam ieislras M 9 ,IM | * ! 009.000

! ! i i ;2 i0 0 : Combustibles. Lubricantes y Aditivos | 01.SM ; oi 01.500

'2700! Vestuario. Blancos, Prendas de Protección y Artículos 727.500' 0 : 727,500
: Deportivos i í

■3000' ! Servicios B o n tra lts 42.100: 0 ! 42.100

1 : ; ; 3100 i Servicios Básicos 40.444 i OÍ 40.444

3V00; Oíros Servicios Generales 1.454 i «1 1,454

i 1 1 A i ; Rectoría del Sistema de Salud 572,513,093 i «I 572,513,093

j ;1000; i Servicios Personales 194497,444! oi 19Á497>44

1 i 1100; Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente ■ 49.177.524 i Oi 49,177.524

i 1200! Remuneraciones Al Persoiial de Carácter Transitorio 30,007.054 i 0 ! 30.007.054

1 ; i i |I3 0 0 | Remuneraciones Adicionales y Especiales 41,405,9421 oi 41.405.942

i ! 1 ; ilAOO! Seguridad Social 13,701,240.! ol 13.701,240

i i f 1566; Otras PresUciones Sociales y fcoftómkras 35,475,014! “1 35.475.014

1 ; j i !ló 0 0 i plevisíones 394,7121 «I 394.712

I I r ; '1700 i Pago de Estfmuios a Servidores Públicos 4,174.374 i oi 4.174,374

j Í2000Í j N aieria les y Sum inistres 30.527.940 i •í 3I.52 7 .9 M

1 i > ' Í2ó00! Combustibles, Lubricantes y Aditivos ! 4.272.400: 0 ! 4.272,400

j 1 ■ ' !2700i Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 24.255.540; Oi 24.255Á40
i i 1 i i Deportivos I i

Í3000: j Servicios Generales 47.190430 i . •! 47 .190JM

j : 1 1 ;3100i Servicios Básicos ! 4,339,9921 oi ' 4.339.992

í 1 1 i 3200 Servicios de Arrendamiento 4.300,000 i ol 4,300,000

1 i ■3700; Otros Servicios Generales' 54,550,230! oi 54.550.230

BO,009Á29; ft!1 01.009.429

i i í ! 14300 i Subsidios y Subvenciones ; ' OOJÍ09,429!
i

e¡ 00,089.429

:7iM)0: ! Inversiones Financieras y Otras Provisiones} : ; • i i ; ^190 ,O H ,000 | ®! tn.ooojH
! 1 i I 17900 i Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones ! 190.000,000: Oj 190.000.000

! ! i : : i Especiales 1 i
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 GeMemedti 
L iú d o  4c  T»bM ce

SECRETARÍA DE SALUD

ANAUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

Ó2| i i i i i Rtnytramnts
j ' r : i f

2I.I01.HM; o T ^ 2t,l91,H6

i 2) : 1 ; Desarrollo Social 28,8?1,90ó 28.891.906

j i 3Í : i Salud 28.B91.90Ó oí 28.891.906

i 1 1; í Presticm óe Servicios de Salud a la Comunidad 312.772 «i 312.772

;200fi ; Materíales r Suflimistros 312,772 • i 312,772

.71901 Haleriales de Adminíslración, Emisión de Documeolos y 22Í.925 oí 226.925
i : ; : i Artículos Oficiales

7200 j Alimenlos y Ulensilios 21,090 «i 21^0
i 2A00 i Haleriales y Artículos de Construcción y de Reparación 10,357 oí 10,357

: í 1 ! |2S001 Producios OuimicDs. Farmaccóticos y de Laboratorio SA.AM 54.400
1 ; 1 2j i Preslacióo de Servicios de Salud a la Persona 28,579,130

\ di 28.579.134

I Í2000Í i PtetariaitsirSiwimistros 2i . ru . iu OÍ 2i. ru .u i

; 2100 i Materiales de Admínislracióii. Emisión de Oocumenlos y 205Ó.509 oí 2.0S6.S09
i i i : : i. ÁrtículQs Oficiales i
i : I : :2200: Atímeulos y Utensilios I.ISAIODO: . . . . .  ........ 1.154.0H
' : i : ,-2AOOi Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 55,000: 0! 55,000

2S00 í Producios OuMmces. Farmaceiilicos y de Laboratorio 21,349,159 Oí 21,349,159
i <27001 Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos 173,776 o! 173.774
i i ! í i ! Deportivos 1
1 i ! : ! 2000 i Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 176.000! 176,000

70aor̂  I Servidos Generales 3.tU,iW; .1̂ 1 3.6IÁ4N

! ! ;  ̂ i 3S00| Servicios de lnstaladón.Reparadón. Mantenimiento y 3.614.690̂ 3.614,690
! i I : 1 i Conservación
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

'25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1*" piso zona Centro o a los 
teléfonos 131-37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.
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