Info \rabasco

Acuse de Recibo
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (LTAIP) y el articulo
38 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco
(RLTAIP) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién ante la Unidad de Acceso a la
Informacioén del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 13/03/2015 11:04

Numero de Folio: 00465715

Nombre o denominacion social del solicitante: Eduardo Guerrero

Informacion que requiere: En caso de existir un mecanismo (unidad, comité, direccién y/o similar) que impulse
la igualdad de género al interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Se solicita el documento de
creacion.

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:
¢, Como desea recibir la informacién? Consulta via infomex

* No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.
* Debe identificar con claridad y precision la informacién que requiere, en el entendido que so6lo podré solicitar
una informacion por cada escrito que presente (Art. 44 fraccion Il de la LTAIP)

Plazos de respuesta:

Respuesta positiva a la solicitud, hasta 20 dias habiles: 15/04/2015 segun lo establecido en los articulo 48 de la LTAIP y
45 del RLATIP.

Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 dias habiles: 15/04/2015 segln lo establecido en los articulo 47 de la LTAIP y
44 del RLTAIP.

En caso de la inexistencia de la informacion solicitada se le notificara en un plazo no mayor a 15 dias habiles: 08/04/2015
segun lo establecido en los articulos 47 Bis de la LTAIP y 47 de la RLTAIP.

En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de informacién se le notificara en un plazo no mayor de
5 dias habiles: 23/03/2015 segun lo establecen los articulos 44 de la LTAIP y 41 del RLTAIP.

En caso de ampliacion de plazo para responder a la solicitud de informacion se le notificara antes del:19/03/2015 segun
lo establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 parrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliara por 10 dias habiles
mas.

En caso de que esta Unidad de Acceso a la Informacién no sea competente se le comunicara y orientara en un plazo no
mayor a 5 dias habiles: 23/03/2015 segun lo establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 péarrafo segundo del RLTAIP,
el plazo se ampliara por 10 dias habiles mas.

En caso de que esta Unidad de Acceso a la Informacién no sea competente se le comunicara y orientara en un plazo no
mayor a 5 dias habiles: segun lo establecido en los articulos 44, penultimo péarrafo, de la LTAIP y 49, segundo parrafo,



del RLTAIP.

Cuando por negligencia u omision no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la informacién, el
Sujeto Obligado queda emplazado a otorgar la informacién, en un periodo no mayor a 10 dias habiles contados a partir
del cumplimiento del plazo concedido para la respuesta positiva, segun lo dispuesto por el articulo 49, segundo parrafo
de la LTAIP.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Al solicitar informacion por via electrénica esta obligado, al recibirla, a dar acuse de recibo de la informacién, segun lo
dispone el articulo 52 de la LTAIP. El uso de la informacion es responsabilidad de la persona que la obtuvo, segun lo
dispone el articulo 3 dltimo parrafo de la LTAIP.

*Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia certificada de su
identificacién oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo cotejo, por lo que debera
acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Acceso a la Informacion de este Sujeto Obligado para acreditar su
personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula
profesional.



Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

“25 de Noviembre, Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”

Folio Infomex: 00465715

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/153/15

Interesado: Eduardo Guerrero.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 18 de Marzo de 2015.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, presentada el dia
trece de marzo de dos mil quince, a las once horas con cuatro minutos, y recibida en esta
Unidad con fecha trece de marzo de los corrientes, correspondiéndole el folio Infomex No.
00465715, formulada por Eduardo Guerrero y registrada bajo el numero de expediente
PJ/UTAIP/125/2015, en la que requiere lo siguiente:------------- e

“...En caso de existir un (unidad, comité, direccidn y/o similar) que impulse la iqgualdad

de género al interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Se solicita el

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién: -------------------

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 39 fracciones Il y VI, 48 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; 43 y 45
del Reglamento; se hace saber a Eduardo Guerrero, que la informacion solicitada se

encuentra disponible publicamente.---------------------mcmomeoo- S oo ee

En atencién a que la informacién solicitada por Eduardo _Guerrero, esta se encuentra

publicada en el portal de transparencia de este sujeto obligado, cuya direccién

electronica _es: http://www.ts|-tabasco.gob.mx/utai/transparencia.php, en el inciso e)

Informacidn general, unidad de enlace y solicitudes, rubro solicitudes de informacion,
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

“25 de Noviembre, Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”

bajo el folio No. PJ/UTAIP/008/2014. Para mayor constancia, se adjunta a este acuerdo, el
archivo que se encuentra publicado y que contiene la respuesta a su solicitud de informacion,
lo anterior, para los efectos correspondientes. En consecuencia, se emite el presente
acuerdo de disponibilidad de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de TabasCO.----—-----==mm e e e

SEGUNDO: Hagase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, en sus articulos 59,
60 y 62, asi como 51 y 52 de su Reglamento, podra interponer RECURSO DE REVISION,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o
a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, cuando considere que la informacion entregada es incompleta o no
corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo,

formato o modalidad de entrega. e I LR LR PR R

TERCERO: Publiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada,
en el portal de Transparencia de este Poder, tal como lo sefala el articulo 10, fraccion I,
inciso e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de

LI 142 s e

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LA LICENCIADA
RAQUEL AGUILERA ALEMAN, TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION DEL PODER JUDICIAL, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS
MIL QUINCE. ettt CONSTE.

C.c.p.- Archivo.
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Acuse de Recibo /U/??lﬁ/vwﬁ Z?O/f/
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién (LTAIP) y el articulo 38 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco (RLTAIP) se emite el presente Acuse de

Recibo de la solicitud de informacién ante la Unidad de Acceso a la Informacién del sujeto obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA
Fecha de presentacion de la solicitud: 22/01/2014 10:50
Numero de folio: 05726314
Nombre o denominacién social del solicitante: Maria Castafieda

Nombre del representante:

Informacién que requiere:

£n relacién al Comité de Equidad de Género, creado el 20 de septiembre del 2007, perteneciente al Poder Judicial del
Estado de Tabasco, se solicita su documento de creacién, documento donde se detalla su lista de funciones, asicomo
sus planes de trabajo anual para el afio 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, asi como presupuesto asignado y
ejercido de 2011, 2012, 2013, 2014, desglosado por partidas presupuestales

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:

* No inciuir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

* Debe identificar con claridad y precision la informacion que requiere, en el entendido que sélo podra solicitar una informacion por
cada escrito que presente (Art. 44 fraccién Ill de la LTAIP)

Plazos de respuesta:

Respuesta positiva a la solicitud hasta 20 dias habiles: 20/02/2014

segun lo establecido en los articulos 48 de la LTAIP y 45 del RLTAIP.
Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 dias habiles:20/02/2014
segun lo establecido en los articulo 47 de la LTAIP y 44 del RLTAIP.

En caso de la inexistencia de la informacion solicitada se le notificara en un plazo no mayor a 15 dias habiles: 13/02/2014

segun lo establecido en los articulos 47 Bis de la LTAIP y 47 de la RLTAIP.

En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de informacién se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias
hébiles:29/01/2014

segun lo establecen los articulos 44 de la LTAIP y 41 del RLTAIP.
En caso de ampliacién de plazo para responder a la solicitud de informacion se ie notificara antes del: 20/02/2014

segun lo establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 parrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliara por 10 dias habiles
mas.

En caso de que esta Unidad de Acceso a la Informacion no sea competente se le comunicara y orientaré en un plazo no mayor a
5 dias habiles:29/01/2014

segun lo establecido en los articulos 44, penultimo parrafo, de la LTAIP y 49, segundo parrafo, del RLTAIP.

Cuando por negligencia u cmision no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la informacion, el Sujeto
Obligado queda emplazado a oforgar la informacién, en un periodo no mayor a 10 dias habiles contados a partir del cumplimiento
del plazo concedido para la respuesta positiva, segun lo dispuesto por el articulo 49, segundo péarrafo de la LTAIP.

Observaciones:

* Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Al solicitar informacion por via electrénica esta obligado, al recibiria, a dar acuse de recibo de la informacion, segun lo dispone el
articriila R Aa la | TAID Cluena da la infarmaniAn ac racnancahilidad Ao ta nareana ania la aldinea cami'in la dienana al articrnla 2

I T



Ultimo parrafo de la LTAIP.

*Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esté obligado a acompafiar a su escrito copia certificada de su
identificacion oficial, 0 en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo cotejo, por lo que debera acudir
personaimente al domicilio de fa Unidad de Acceso a la Informacion de este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se

consideran identificacion oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.




Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion

%2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

Folio Infomex: 05726314

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/029/14

Interesado: MARIA CASTANEDA.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 28 de Enero de 2014.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, presentada el dia
veintidos de enero de dos mil catorce, a las diez horas con cincuenta minutos, y recibida en
esta Unidad con fecha veintidés de enero de los corrientes, correspondiéndole el folio |
Infomex No. 05726314, formulada por MARIA CASTANEDA vy registrada bajo el nimero de ‘
expediente PJ/UTAIP/008/2014, en la que requiere lo siguiente: |

“..En relacién al Comité de Equidad de Género, creado el 20 de septiembre del 2007,

perteneciente al Poder Judicial del Estado de Tabasco, se solicita su documento de

creacion, documento donde se detalla su lista de funciones, asi como sus planes de
trabajo _anual para el afio 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014, asi como
presupuesto asignado y ejercido de 2011, 2012, 2013, 2014, desglosado por partidas

presupuestales...[SIC]”.

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion:

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 39 fracciones lll y VI, 48 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; 43 y 45

del Reglamento; con fecha veinticuatro de enero de dos mil catorce, se procedio6 a re

E
informacién en comento, a la Mtra. Antonia Lastra Mena, Coordinadora d 6&%‘1&;’@@,

Equidad de Género, a través del Oficio No. TSJ/OM/UT/025/14.




Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion

%2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBREROQ DE 1864”

SEGUNDO: Como resultado de lo anterior, esta Unidad recibié respuesta mediante Oficio

No. TSJ/MEG/004/2014, con fecha veintiocho de enero del presente afio, de la Mtra. Antonia

Lastra Mena, Coordinadora del Comité de Equidad de Género.

Derivado de lo anterior, se hace saber a MARIA CASTANEDA, que la informacién

solicitada se encuentra disponible.

En atencién a que la informacién solicitada por MARIA CASTANEDA, esta se encuentra

contenida en el Oficio No. TSJ/MEG/004/2014, que constan en total de treinta y cinco fojas

atiles, las que se adjuntan al presente acuerdo para los efectos correspondientes. En
consecuencia, se emite el presente acuerdo de disponibilidad de la informacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

TERCERO: Para los efectos correspondientes, de esta forma se tiene por satisfecha la

solicitud de acceso a la informacion de que se trata.

CUARTO: Toda vez que el solicitante MARIA CASTANEDA, presentd su solicitud de acceso
a la informacion, por la via electronica denominada Sistema Infomex-Tabasco, notifiquesele
el presente acuerdo y la respuesta dada por el mismo medio, conforme a lo dispuesto
por los articulos 39, fraccion VI, y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, y 39 fraccion Il, del Reglamento de la citada Ley.----------------
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

% "m_ >
“ Sureraon Informacion
“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA
GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

60 y 62, asi como 51 y 52 de su Reglamento, podra interponer RECURSO DE REVISION,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o

a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, cuando considere que la informacién entregada es incompleta o no
corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo,

formato o modalidad de entrega.

SEXTO: Publiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, en el
portal de Transparencia de este Poder, tal como lo sefiala el articulo 10, fraccion |, inciso

e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tabasco.------

NOTIFIQUESE, y guardese para el archivo, como asunto total y legalmente concluido.---------

L.C.P. ADRIANA SANTIAGO SOSA
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

C.c.p.- Archivo.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
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VILLAHERMOSA TABASCO A 28 DE ENERO DEL 2014
COMIITE DE EQUIDAD DE GENERO
OFICIO No. TSJ/MEG/004/2014

L.C.P. ADRIANA SANTIAGO SOSA

AUXILIAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

En respuesta a su oficio nUmero TSJ/OM/UT/025/14 recibido el pasado viernes 24
de Enero le informo lo siguiente:

» Copia de los nombramientos donde se da por iniciado el proceso de
implantacion del Modelo del Sistema de Gestidn de Equidad de Género,
de la Coordinadora del Sistema de Equidad de Género vy los integrantes
del comité, detallando la lista de funciones.

» Copia de los planes de frabajo 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

~ Seleinforma que Comité de Equidad de Género NO CUENTA CON NINGUN

PRESUPUESTO para su funcionamiento, por lo tanto no ha sido ejercido.

El nUmero de personal desglosado por puesto y sexo del Comité es el

siguiente:

v

NUMERO NOMBRE SEXO PUESTO

JEFA DE CAPACITACION Y EVALUACION

PSIC. ANTONIA DEL CARMEN LASTRA DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION DEL
MENA PODER JUDICIAL Y COORDINADORA DEL

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

JEFE DE PERSONAL E INTEGRANTE DEL

2 LIC. CESAR AUGUSTO ROMERO OCANA M COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

COORDINADORA DEL COMITE DE
ASUNTOS JURISPRUDENCIALES E
INTEGRANTE DEL COMITE DE EQUIDAD DE
GENERO

3 MTRA. ANA RUTH ZURITA SANCHEZ F

DIRECCION DE CONTRALORIA E
4 C.P ADRIANA MARIA GONZALEZ ARANDA F INTEGRANTE DEL COMITE DE EQUIDAD DE
_ GENERO
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> El Nombre y datos del titular del Comité de Equidad de Género es el
siguiente:

PSIC. ANTONIA DEL CARMEN LASTRA MENA

» JEFA DEL AREA DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL CENTRO DE
ESPECIALIZACION JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO/COORDINADORA DEL
COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

¥ CALLE JN ROVIROSA # 129 COLONIA CENTRO, VILLAHERMOSA TABASCO C.P. 846000
TELEFONO 993 3 58 20 00 EXT. 2108/4200

> CORREO ELECTRONICO antonigiasirameng@gamgail.com

Sin ofro particular por el momento aprovecho la ocasidn para enviarle un
cordial saludo.

C.c.p. Lic Jorge Javier Priego Solis.- Magistrado Presidente del TSJ.
C.c..p. Archivo
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UDIC!AL DEL ESTADO DE TABASCO Dependencia: PRESIDENCIA
MIENTOS : Of. No. PT/1138/007
<
';,S) ':n‘:@‘\.& BN R L < S, M T LA WE’Xp-"NO. L. o R T e L8 T L e M
N\ . J
% “2007, Ao del 150 Aniversario de la Incorperacion Definitiva

del Municipio de Huimanguillo al Estado de Tabasco”

Villahermosa, Tab., Septiembre 20, 2007.

ASUNTO: Designacidén de la Coordinadora
del Sistema de Equidad y Género MEG: 2003

PSIC. ANTONIA LASTRA MENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
EVALUACION DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantacién del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestiéon de Equidad de Género, me permito
informarle que a partir de éste momento, ha sido designada para coordinar estas
acciones, con la responsabilidad de dar cumplimiento y seguimiento a lo establecido
en el numeral 4.2.2 del modelo referido y que son las siguientes:

a) Coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento de los requisitos
de equidad y género.

b) Informar periédicamente a la alta gerencia, sobre el desarrollo y
beneficios de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal y
los niveles de cumplimiento, consecucion de los objetivos y metas de la
politica de equidad de género.

c) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar . situaciones reales de
discriminaciéon, y mediar en los casos de hostigamiento sexual.

d) Asegurar su plena participacién en la revision general o de compromisos
de la alta gerencia.

No omitc manifestarle, que ésta designacion sera Notifisada al personal adscrito al Tribunal
Superior de Justicia, al Consejo de la Judicatura, y § 9
Sin mas por el momento, quedo de Usted.

C.c.- MINUTARIO.



"En el mismo contexto le instruyo paranUe asista

Q/JI}' NSEJO o7 f"o""n, PODER JUDICIAL DEL ESTADO DH TABASCO PRESIDENCIA

Toichtura ¢ oiy ; Dependencia:
Lot PT/262/2008
Of. No.
Exp. Ne.
AN

Villahermosa, Tabasco, febrero 05, 2008

M.D. ANA RUTH ZURITA’RAMiREZ
COMITE DE COMPILACION
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantacion del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestion de Equidad de Género, dentro del cual se
sefiala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir de éste
momento, ha sido designado como miembro del Comité de Equidad y Género para dar
cumplimiento a lo establecido en el numera 4.2.3 del modelo referido.

Asimismo le informo que este comité, queda bajo la responsabilidad "dfvé‘&lfgLic. Antonia del C.
Lastra Mena quien fungira como Coordinadora de-Equidad de Género. . -

las reuniones que este comité convocara
para: .

1. Realizar las evaluaciones al sistema;
2. Dar seguimiento al cumplimiento;

3. Desarrollo de las acciones afirmativas y/o aé&ciones
personal que se establezcan y todas las que se deriven /

SUFRAGIO EFEC
PRESIDENTEA

C.c.- PSIC. ANTONIA LASTRA MENA.- COORDINADORA DEL COMITE DE EQUIQAD DE GENERO.
C.c- MINUTARIO
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DICIAL DEL ESTADO DE TABASCO .
PODER JUDICIAL D Dependencia: PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTOS Of. No. PT/1139/007
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DICATURA “2007, Aio del 150 Aniversario de la Incorporacion Definitiva

del Podwr Suicial det Estado de Tabasce

del Municipio de Huimanguillo al Estado de Tabasco”

Villahermosa, Tab., Septiembre 20, 2007.

ASUNTO: Designacidn de Miembros del Comité de
apoyo para la implantacién y seguimiento
del Sistema de Equidad y Género MEG: 2003

ING. REYLi BARBA SERRA
JEFE DE PERSONAL
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantacién del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestién de Equidad de Género, dentro del.
cual se sefala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir
de éste momento, ha sido designado como miembro del Comité de Equidad y Género
para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.3 del modelo referido, asi
mismo informo a ustedes que este Comité, queda bajo la responsabilidad de la Lic.
Antonia Lastra Mena quien fungira como Coordinadora de Equidad de Género.

En el mismo contexto le instruyo para que asista a las reuniones que este Comité
convocara para: realizar las evaluaciones al sistema, dar seguimiento al cumplimiento y
desarrollo de_las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal que se
establezcan y todas las que se deriven.

Cabe mencionar, que ésta designacién sera notificada al personal adscrito al Tribunal
Superior de Justicia, al Consejo de la Judicaturafy aNComité de Equidad de Género.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

SR ST
] ~1’:~i )7/ > e <’ . \\ O W
. _MAGDO. RQDOLFO CAMPOSMONTEJO s \\)\s

Soasas e S e B P T N I L B T S O e S ‘ e Bl

R-PJET-SGEG-05

C.c.- MINUTARIO.
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JUDICATURA 4 ein ¢ Dependencia:
e’ r PT/251/2008
h Of. No.
Exp. No.
..

Villahermosa, Tabasco, febrero 05, 2008

C.P. JORGE ANTONIO TORRES CALCANEO
DIRECTOR DE CONTRALORIA
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantacion del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestion de Equidad de Género, dentro del cual se
sefiala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir de éste
momento, ha sido designado como miembro del Comité de Equidad y Género para dar
cumplimiento a lo establecido en el numera 4.2.3 del modelo referido.

A}

Lic,_, Antonia del C.

Asimismo le informo que este cbmite -queda bajo la responsabilidad "d
Lastra Mena quien funglra como Coordlnadora de Equndad de Género.

En el mismo contexto Ie mstruyo para ""ue asnsta a las reuniones que este c;omlte convocara
para: )

1. Realizar las e valuacione%al sistema;
2. . Dar seguimiento al cumpllmlento

3. Desarrollo- de las acciones afirmativas y/o acciones
personal que se-establezcan y todas las que se deriven

Superior de Just|C|a y al Comité de Equidad de Genero

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarlo.

. o - V
\\Q’?DO e 08

T ==MAGDO. ROQ

MPOS MONTEJO

‘,7 ; e e,
27C.c- PSIC. ANTONIA I.ASTRA MENA COORDINADORA DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
C.c- MINUTARIO

R-PJET-SGEG-05
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v 2 GoicaTURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
-~y SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL
77 7777 "CLASIFICACION DE LA ACCION R N Y
TIPO DE ACCION » * CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA Fecha -
Afirmativa SRR "14.3.5 VIDA FAMILIAR Y LABORAL I 'D‘.a T Mes | Afo
A favor del personal X '4.3.6 AMBIENTE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO APV R U g
TiTuLo ~ ;;;_:__;; ) T DESCRIPCION - P e T S T T
"NUESTRA FAMILIA" ’ 'Implementar el programa de Salud Integral : "NUESTRA FAMILIA®

i» Salud ocupacional.
i+ Salud Familiar

PR [

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO
En el Poder Judicial del Estado de Tabasco por la naturaleza del trabajo, los horarios de la capacitacion se tienen que dar en horarios despues del trabajo por lo que
con este programa se busca, que los servidores/as judiciales aprovechen el tiempo en sus casa, con sus familias a fin de que sea mas productivo.

PARTICIPANTES T RESPONSABLES DE LA IMPLANTACI( PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. o © T comité de equidad de Genero. 77 A todos Tos servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. i'Dpto de Capacitacion y Evaluacion. ,
Dpto de Recursos Humanos. i
» S ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO o o
N° . Actividad 1|-_2008 * Ene' Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Responsable § EJecutada Vo. Bo.

Trabajo de todo el peronal con
el tema "formando Equipos de
Vision" Roa

Prog. ‘ departamento de
o Capacitacion y evaluacion

Taller de adolescenetes, hijos
Prog.

, |de servidores/as judiciales 1 programado para el 2009
Teller de padres de| Prog
3 |adolescentes - ,\ programado para el 2009
Conferencia para toda la Pro \ Y
4 |familia por el Dr. Batista 8 . : \ departamento v de
Gk - \ \ Capacitacién y evaluacion
o . ,(_\\ > |
//
.. //. a // _ .
visé, Coordinadoria e uto

X ——T5mbre yfiuma Nombre y fifrya



fv“ o T,
STNINSEJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO Y
DICATURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO ?} A

o SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

" "CLASIFICACION DE LAACCION

PN 1
" TIPO DE ACCION T CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA : Fecha
Afrmat,va Lo I4 3.5 VIDA FAMILIAR Y LABORAL N T T " Dia Mes Afo
A favor del personal X i4‘3.6 AMBIENTE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO o1 T T oa 8
QTG et n oI U] DESCRIPCION. ST -
“NUESTRA FAMILIA" Implementar el programa “de Salud Ir Integral “NUESTRA FAMILIA"

«» Salud ocupacional.
o .. Ao Salud Eamiliar... . . .

JUSTIFICACIGN A PARTIR DEL DIAGNOSTICO
En el Poder Judicial del Estado de Tabasco por la naturaleza del trabajo, los horarios de la capacitacion se tienen gue dar en horarios despues del trabajo, por lo que
con este programa se busca, que los servidores/as judiciales aprovechen el tiempo en sus casa, con sus familias a fin de que sea mas productivo.

PARTICIPANTES j RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION 5 PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. ~ 77 TIComité de equidad de Genero. "A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. leto de Capamtauon y Evaluacion. :Tabasco
o ) ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO o _ _.
N° Actividad ; 2009 | Ene! | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep, Toct | Nov: Dic | Responsable :Jecma:i Ve
Trabajo de todo el peror.1a| con|prog. ‘ ~ |departamento de
1 |el tema "formando Equipos de —- ; o .
Vision" Rea o o B N ; . |Capacitacion y evaluacion

Tailer de adolescenetes, hijos|prog
2 |de servidores/as judiciales

. [ o departamento de
wen Capacitacion y evaluacion

Teller de padres
3 adolescentes

departamento de

\ Capacitacion y evaluacion

Conferencia para toda
4 |familia por el Dr. Batista

LT P

departamento de

(\\ ‘ \\ Capacitacion y evaluacion

Reyi Auton

Nombre yifma



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

‘Q{\.‘f{i/ SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO %. }
T SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL e
o - CLASIFICACION DE LA ACCION T ) P R
TIPO DE ACCION» . CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA L L N ‘ Feqha o
Afirmativa i 7. » 4 3.6 Ambiente laboral y salud en el trabajo 43.6.1 Ambiente laboral, .3.6.2.: pia ) q Mes o Afo
A favor del personal Tox ‘Salud en el trabajo .01 04 8
LD IR B S e e GESERIBEION e T e T

“ESPACIOS SALUDABLES”

‘El programa “Espacios Saludables “busca reconocer a 1as areas admlmstratrvas Juzgados 'salas y ponenmas

Programa de reconocimientos para las areas que logren mejores sitios!aue durante un semestre logren mejores sitios de trabajo.

de trabajo e S OO R
JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

Los resultados de la medicion hecha con el Dlagnostlco Institucional, para |mplantar ‘el MODELO DE EQUIDAD DE GENERO (M”‘é@’i‘ébé)‘" mostré no solo la necesidad:

de realizar cambios desde la perspectiva de los tomadores de desicion del Poder Judicial si no desde el equipo humano que mueve esta gran institucion.

PARTICIPANTES

Comité de equidad de Género.
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion.

7T TRESPONSABLES DE LA IMPLANTACI{  PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
‘Comité de equidad de Género.

'A ’tod'd;ibﬂs'ééf\'}'iadr'es/é"smjﬁdyi‘éialés"dnel Poder Judicial del estado de Tabasco
de Capacitacion y Evaluacion.

{Dpto.

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

N° A;:t[\}ldad - f 2008 lEnel Febi Mar} Abrl Mayl Jun‘ Jut AgoLSepiOct Nov[ ch Responsable Ej(e-éutad:; Vo. Bo.
b St § . =
Elaboracion del programa Prog. : . i ; Comlte de Equidad de
1 “Espacios Saludables" i ' febe e o
; i : }Genero del Poder Judicial
. e s — R O s T _+._.-+_(_. - e -4 G e e e ——
Entrega del Pograma Espemos'prog_ i | : : Comlte de Eqwdad de’
2 " - . L o
Saludables : Lo EGenero del Poder Judiciali
Envio de ta encuesta "Espacnos prog, o : o
3 Ssaludables" v programado para el 2009
Recepcion de la encuesta prog.
4  “Espacios saludables” . programado para el 2009
Premiacion de las areas que prog.
5 hayan logrado mejores pm programado para el 2009
esnacios

R
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. 3] @’ NSEJ 0 SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
S dnpoi?h‘f ATURA SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL
A - TGLASIFIGACIONDELAACGION ~ T T TN 2
TIPO DE ACCION 1 CLAUSULAS DEL MEG QUE lNVOLUCRA ; Fecha
Aflrmauva ;4 3.8 Ambiente ‘laboral y y salud en el trabajo 4.3.6.1 Ambiente aboral, 4. 3.6. 21 Dia : Mes ARO
[ e e o e ) .
A favor del personal I x ISaIud en el trabajo | 01 . 04 . 8
TITULO <. - - -t ﬁ,-___—u] DE_SQ:B_IPQION ‘”_M SV S L SV
"ESPACIOS SALUDABLES" EI programa “Espacios Saludables " busca reconocer a las ‘areas admlmstratnvas juzgados, salas y

Programa de reconocimientos para las areas que logren mejores sitios de‘ponenmas que durante un semestre logren mejores sitios de trabajo.
-trabajo i

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Tttt T T T
Los resultados de la medicion hecha con el Dlagnosnco lnst!tucnonal para implantar el MODELO DE EQUIDAD DE GEr\TEli(f(MéG' 2003), ‘mostré no solo la necesidad de realizar
cambios desde la perspectxva de Ios tomadores de desmon del Poder Judicial si no desde el equnpo humano que mueve esta gran institucion.

PARTICIPANTES o " RESPONSABLES DE LA IMPLANTACK  PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de eqmdad de Género. - Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
'Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. Tabasco e
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
v . e RV DAL e E A R e R TR S e — e
N° Actividad 2009 | Ene; Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic Responsable ' Ejecutada Vo. Bo.
. Heboacion  del programapros | [ | | 1 | lcomit¢ de Equidad de
spacios Safudables al’: Género del Poder Judicial
'Entrega del Pograma "Especiosfprog‘ Com|te de Equndad de
2 saludables" " ;

‘Genero del Poder Judicial

Com|te de Equndad de’
Genero del Poder Judicial

Envio de la encuesta "Espacios’prog.
3 saludables" »

Com|te de Equldad de
Género del Poder Judicial

Recepcion de la encuestaprog. . R T )
4  “Espacios saludables” : : :

-t
H

5  hayan logrado fAIta direccidn

esnacios g e AP S 7
ReVISO;%wdo”/

%{Wirma Nombre'y fifga
/




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO S“‘yﬁi; \ ’“?'-ﬁ
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO gf
- SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL R
S . - JR— - CLASIFICAClON B5E LA ACCION e e i i i ..-ng ,i ﬂ m 4
: TIPO DE ACCION i CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA | Fecha
Afrmatlva X I 3.6.2 Salud en el trabajo ! Dia l, Mes % Afo
i A favor det personal r i } § 01 11 '; 2008
;_“__N_V‘TWULO e - ‘::_ S SESCRIPEION ~ T i e e .
"ESPACIOS LIBRES DE HUMO" Lograr en el Poder Judicial Espacios Libres de Humo a fin de asegurar “1a salud e los  servidoresTas
i judiciales.
* JUSTIFICAGION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO o T e o T
los demas o

La necesidad del respeto alas Leyes como La garantla del respeto a ios derechos de

T I RESPONSABLES DE LA IMPLANTACK( _ PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
ComTtQA todos los serwdores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de Tabasco

i PARTICIPANTES L
Comnfa “de equidad de Genero. ' “fAita direccien
'Dpto. de Capatitacion y Evaluacion. [de equidad de Género. ]
A ‘Dpto de Capacitacion y Evaluacio’nl
. ) : ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO T ,, ' )
LONe 1:1‘ Actividad 2008 iEne;Feb Marl Abr‘May Jun JuﬂAgoiSep“G\CthOV' Dic Responsable 1 Ejecutada Vo. Bo.
LN L vidae _ L2 % | Rl -
“poner mantas de espaciosiprog. | ¢ | j O\ Alta direccion del Poder. :
libres de Humo en todo el Poder] SR BEREES s SRR At B - ? = iTodo el Poder Juaidicil del
1 : ; ! s : “1Judicial del Estado de
‘Judlual ! ; restado de Tabasco.
: | {Tabasco.
i i 3 U
2 . n
i
3

Nombre y fir "‘g




L4723 - PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO o N
Q* 3 CA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO é?' 0

a4 SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL T
B _CLASIFICACION DE LA ACCION ) 1 Ne |V 3
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA : Fecha

Aﬁ;rﬁétivé T T T T M;: "7 [417 Politica de equidad de género d) 4.3.7 ‘Hostigalr'niyéﬁtﬁé sexual 4.3.7.1 Compromiso "bia ;w- TMes | ‘Ao
oo en contra del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevencion 4 3.8t - e s e e e e

A favor del personal j X 1 Sensibilizacion en equidad de género 15 06 09

TioLe T T T T T [___DESCRIPCION ”—“ T T

Fomentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicial, la cultura de respeto, a través de la

:Bajar por lo menos 10 Puntos porcentuales el Indicie de Hostigamiento
-sexual con respecyo al DX del 2008, en el Poder judicial det estado delSencibiIizacion permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin

Tabasco. jde bajar por completo el indicie de Hostigamiento sexual en los servidores/as judiciales.
" JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO CTooTTT T ) ' ) T
Enel Di"pasado en indice de Hostigamieto sexual fue muy elevado, p

Hostigamiento sexual y demas Conductas Inapropiadas.

PARTICIPANTES 77 RESPONSABLES OE LA IMPLANTACK  PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidéd de Género. o *(%ml_t‘é de equidad de Género. - " T " TA todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. ?Dptc- de Capacitacion y Evaluacién.

i

o , T _ig_c_:'TlvaDgg_”PKﬁ"A [OGRAR EL CUMPLIMIENTO o
Ne Actividad ] zoogﬂé_s*nﬂr:eb ‘I\_ﬂa’rijbr—fMay[Jl’{n{JulIAgp‘LSffI ggglbfpv[ Dic | Responsable 7} _ Ejecutada  Vo.Bo.

ues era de mas 59 puntos, la propuesta es bajar este indice con ayuda de la sencibilizacion en el

Sensibilizaion Prog. . } ‘ . . . .Se programo para el 1ler
1 b , b :Psic. Yadira Luciano May : prog ~p ‘
Réal 73 ’ L ; l :Semestre del afio.
. IR BE— R e —y_-_?-m-—wdr- ot - vy bom e —ame e - .
, Aplicacién de laencuesta delprog. | . . j e . +_~f ~ |comité de Equidad de Genero'Ya ~ se  aplicaron las
hostigamiento sexual LT . ‘ T f 3 ‘] {, | del Poder Judicial _encuestas.
¢ i + - b oL . . R

Juezas y magistradas y.p . yapajando en el

3 s L
cir comité de Compilacion
, + i e e D
. Difundir el procedimiento CiT ‘Comité de Equidad de GeneroUna vez aprobado se difundira
del Poder Judicial atraves de la pagina de internet
5 -

Nombre y'fir \
\
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ngc‘:\:r%ﬁ SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO . )
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

. CLASIFICACIONDELAACCION TN ] 5
TIPO DE ACCION » CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA Fecha
Afirmativa .= a1. Politica de equidad de género d) 4.3.7 Hostigamiento sexual 4.3.7.1 Compromiso’  pia Mes Afio
s .en contra del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevencion 438~ -~ - :
A favor del personal X Sen&bnlzzacnon en equidad de género ] 01 03 10
TITULO cbo 4 DESCRIVPQRON : e L

‘Bajar porlo menos 2 Puntos porcentuales el Indicie de Hostngamlento Fomentar entre los servidores/as pubhcos/as “del poder jud|<:|al la cultura de respeto a través de la
sexual con respecto al DX del 2010, en el Poder Judicial del Estado de! Sensibilizacion permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin
Tabasco. tde ba;ar por completo el indicie de Hostngamlento sexual en los servidores/as judiciales.

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO '
En el Dx del 2009 el indice de Hostigamieto sexual fue de 32.72 %, la propuesta es bajar este indice con ayuda de la sensibilizacion en el Hostigamiento sexual y demas
Conductas Inapropiadas con la finalidad de crear ambientes saludables para los hombres y mujeres que alaboran en la institucion.

l PARTICIPANTES | RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION | PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Genero. A todos los servidores/as del Poder Judicial del Estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacion y Evaluacién. Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. '

ACTIVIDADES PARAL LOGRAR EL CUMPLIMWE”NTO

. : ""‘““""T ———-— "‘7'_"'""—"' TR e s =L rm————— - . - h -
N° Actividad | 2010 "Ene! Feb' Mar AbrrMay Jun| Jul ‘Ago Sep! Oct; Novi Dic Responsable ; Ejecutada Vo. Bo.
Sensibilizacion )Prog. . . . :
1 E Psic. Yadira Luciano May
) Aplicacion de la encuesta de Prog. ' Comité de Equidad de Genero Ya  se  aplicaron  las
hostigamiento sexual § del Poder Judicial encuestas
e, e "
Concluir con el procedimientoiprog.
uezas istr das . .
3 ClT{conductas inapropiadas en el trabajo)? J y St a y Estan trabajando enel.
Fm] , comité deC mpilacion
4 Difundir el procedimiento CIT  prog. L Comité de Eq ‘dad d Genero Una vez aprobado se difundira
i del Poder Judicigl atraves de la pagina de internet
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W ) gﬂmcmum\ SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO i?’f

N ' SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL T

. ____ CLASIFICACION DELAACCIONW T N | 5
TIPO DE ACCION _ CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA : Fecha
Afirmativa == 43.1.1 Compromiso de reclutamiento y seleccién a) .4.3.1.3 Descripcion y perfil del puesto a)  pia Mes Afio
- ‘y ¢) 4.3.4 lgualdad de oportunidades y compensaciones, 4.3.4.1 Compromiso de igualdad de : :

A favor del personal o X oportunidades y no discriminacion b}, 4.3.4.2 Igualdad de oportunidades d) v 01 . 03 10
TITULO C oo ) ) DESCRIPCION™ ~ "~ o o ’ '

Realizar un analisis en cuanto a perflles de puesto para promover la Apoyar y promover, a traves de los ‘procesos de los recursos humanos, la ocupacion femenina y masculina en
inclusion de personat discapacitado. funciones menos tradicionales para su sexo, buscando una representacion equitativa de mujeres y hombres en
odas las areas; asi como apoyar la inclusion de personas con algun tipo de discapacidad en la organizacion asi
‘como adecuar instalaciones para el mismo fin.

[ S cme e e e e e B, - e

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO
Laigualdad de oportunidades se basa en el derecho que tienen las personas que laboran en una organizacién a ser tratados justamente sin importar distinciones, exclusiones o
preferencias, sin crear desigualdad de oportunidades para_ el empleo y el trabajo.

PARTICIPANTES . RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION " PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. | Atodos los servidoresias del Poder Judicial del estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacion y Evaluacién. } Dpto. de Capacitacion y Evaluacion.
1
_ o ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL C{I IPLI IMENTO "~ )
N° Act:vudad | 2010 ! Ene| Feb| Mar! Abr May| Jun; Jul {Ago|Sep: Oct "Nov_ bic Responsable i E;ecutada Vo. Bo.
' Promover inclusion de ersonél« ‘ ’ - T
1 dlrsrz acitado uen los e;:'flles de Prog Comite de Equidad de Genero'
p p o det Poder Judicial
puesto. »
Revision de instalaciones'p.-og. g\ Com:te de Equadad de Genero
2 considerando contar con TN del Poder Judicial, Oficialia
personal discapacitado N\ |Mayor
3 Difundir accion via Internet. Prog. // \ \ Comité de Equidad de Genero Una vez aprobado se difundira atraves
= \ \ del Poder Judicial de la pagina de internet

Autoh

Nombre'y fir




o \) “DNSEJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
(K ' } g DICATURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
LN - o Pae: Jidicol gl § 31 e L8deacn
N SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL
. 7T CLASIFICACION DE LA ACCION S '"{ N o5
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA : Fecha
Aﬁrrr;étiva oo f*i- - 4311 Compromiso de reclutamiento y seleccion a) 4.3.1.3 Descripcion y perfil del puesto a) Dia - Mes Ao
r "—*4 y ¢) 4.3.4 Igualdad de oportunidades y compensaciones, 4.3.4.1 Compromiso de igualdad de'~ e e
A favor del personal ‘ X ! Loportumdades y no dlscrlmlnauon b), 4.3.4.2 Igualdad de oportumdades dyy f) 01 : 03 11
nmoLo . . i 1_ GESCRIPCION A _
Realizar un analisis en cuanto a perﬂles de puesto para promover lalApoyar y promover, a traves de los procesos de los recursos humanos, la ocupacion femenina y masculina en
inclusion de personal discapacitado. funciones menos tradicionales para su sexo, buscando una representacion equitativa de mujeres y hombres en

‘todas las areas; asi como apovyar la inclusion de personas con algun tipo de discapacidad en la organizacion asi
‘como adecuar instalaciones para el mismo fin.
JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO S

La igualdad de oportunidades se basa en el derecho que tienen las personas que laboran en una organizacion a ser tratados justamente sin importar distinciones, exclusiones
o preferencias, sin crear desigualdad de oportunidades para el empleo y el trabajo.

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION ' PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
 Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as del Poder Judicial del estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. ~ Dpto. de Capacitacion y Evaluacion.

y

- o - ACTlVlDADES PARALOGRAR EL CUMPLIM!ENTO o

Ne ActhIdad 2011 Ene’ FebTMarfAbr May Jun’ Jul Ago Sepz Oct  Nov, Dic ! Responsable Ejecutada Vo. Bo.

' .Promover inclusion de personal p2010 o oo

1 discapacitado en los perfiles de;
puesto.

‘Revision de instalaciones,p. 2010

Comité de Equidad de Genero —.
Bm del Poder Judicial EJeCUtada

Cobmitéﬂ de Equidad de FG.enero& '

2 ‘considerando  contar  con (:\\ del Poder Judicial, Oficialia, Ejecutado
personal discapacitado P@m \ N\ Mayor
Difundir accion via Internet. ' 5010 \ e e e ' .
5 P Comité de Equidad de Genero Se difundira atraves de la pagina de
N | Poder Judicial linternet
A\ .

Nolmbre y firma
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

CLASIFICACICN DE LAACCION ‘ . N° | 5
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE lNVOLUCRA Fecha
Afirmativa 4.1.1 Politica de equidad de género d) 4.3.7 Hostigamiento sexual 4.3.7.1 Compromiso}  Djia Mes Afio
en contra del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevencién 438
A favor del personal X Sensibilizaciéon en equidad de género 01 03 11
TITULO DESCRIPCION |

Bajar por lo menos 2 Puntos porcentuales el Indicie de Hostigamiento;Fomentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicial, la cultura de respeto, a través de la

sexual con respecto al DX del 2010, en el Poder Judicial del Estado dejSensibilizacion permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin

Tabasco.

de bajar por completo el indicie de Hostigamiento sexual en los servidores/as judiciales.

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

A partir del diagnostico que se realizo en el 2010, se detecto la baja del Indice de Hostigamiento Sexual.

PARTICIPANTES

| RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equidad de Género.

Dpto. de Capacitacién y Evaluacion.

Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as del Poder Judicial del Estado de Tabasco
Dpto. de Capacitacién y Evaluacion.

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

Ne Actividad 2011 | Ene| Feb|Mar Abr[May[ Jun] Jui [ Ago] sep] oct| Nov] bic Responsable Ejecutada  Vo.Bo. |
Sensibilizacion p.2010 Ejecutada 23, 24, y 30 de
1 5 Psic. Yadira Luciano May {Marzo,4,5,12,13,14,15,16,y 17 de
- 20 : Abril, 27 y 28 de Mayo
) Ap“‘faCiéf‘ de la encuesta deip 2010 L Comité de Equidad de Genero|Ya se aplicaron las
hostigamiento sexual . del Poder Judicial encuestas.
Concluir con el procedlmlentopzmo | Juezas y agistradas vl
3 ClT(conductas inapropiadas en el trabajo) . . Ejecutada
comité de {oNpilacion
4

Difundir el procedimiento CIT  |p.2010 I Tl ‘:u'i’Comité de Eduidad\de Generol ...
del Poder Judidjal Ejecutada

Autoxjxé

Nombre y fllr a




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO o

A\ - TONSEJO 8 N"‘
HODICATURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO ; f?’ )
B SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL S _M"
T CLASIFICACION DE LA ACCION TUNe | e
'I'IDO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA | Fecha
Ahrmut:va ' 4i3t.6 ﬁn?biente laboral y salud en el trabajo, 4.3.6.1 Ambiente laboral, 43.62Saluden | pia Mes Afio
el trabajo . . ;- . _
A favor del personal X l { 02 o1 2012
T T e M_"W” e e § -DBCRIPCION o .
“EtFACIOS 3A|.|.|‘DA§1-E3"'J - - TEI E)rf)grama “Espagos Saludables”, busca reconocer a las Greas administrativas, juzgados, salas y ponencias

Programa de reconocimientos para las Greas que logren mejores sitios de

. trabajo,

yque durante un semestre logren mejores sitios de trabaijo.

e e vn o e e e . TR an e

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

La brbmdcién‘ae buenas reléciénésw;;erQOE\aiés en un ambiente de ir&bd]%”d’é'ﬁ&e“m’&;&fés ;hc;—mfbr:as con diferentes };qliltdod;ssemp;mciwc; y r{;&;iéras”de‘tr&k;ajdr, buedan contribuir al cumplimiento de los
fines de lcn orgamzacnon y satisfacer sus necesidades personcles genera un mayor compromuso y lealtad por parte del personal.

SR —

e = s iy . [

PARTICIPANTES [ RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. r Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. i Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. de Tabasco
C T "TACTIVIDADES PARA LOGRAR EI. CUMPLIMIENTO ~ ] _
Ne Actividad L 2012 | Ene| Feb me Abr |May| Jun} Jui | Ago| Sep Nov] Dic Retpomable Eiccutada Vo. Bo.
"'Sensibilizacion P 7t )/ / 7 T hED DE CAPACITACON Y '
. [pros. 222, ///A//A DEP.DE CAPACITACION Y EN DESARROLLO
T J
e N ~ B R
Recepcion de reporte mensual 77 SO0 v i
s d: Espacios :a,udaMes Pros. % ////%//A//A g .%/////%///% DEP. DE CAPACITACIONY . EL REPORTE ES ENTREGADO
: IR B E- = EVALUACION MENSUALMENTE
e i i o e - - T T
Visita de los Auditores /as ?p,,,, ’\N a DEP. DE CAPACITACION ¥
a3 N < EVAL ION ¥ AUDITORES CONCLUIDA
Internos/as » N TERNOS
I ¥
- “,__'. v o / / — et A N e o £ A A . BT
Trabajo con las Areas que . 7
5 relsulten afectadasq — l 3 /// % /A DEP. B CAPRCITACION ¥ EN DESARROLLO
Beat s EVALUACION E WFOMATICA
" Premiacion de las ;r*emés'qﬁe v E I
6 hayan logrado mejores ‘ EN DESARROLLO
e, ESpacios .

R-PJET-$GEG~17




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

(D NSEJO
m’KTun A SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
i SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS ¥/O A FAVOR DEL PERSONAL et
B , T CLASIFICACIGNDELAACCION Ne | 7
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL. MEG QUE INVOLUCRA Recha
Afirmativa 4.3.6.2 Salud en el trabajo Dia Mes Ao
A favor del personal X 02 ol 2012
TiTULO DESCRIPCION
Lograr en el Poder Judicial Espacios Libres de Humo a fin de asegurar la salud e los

“ESPACIOS LBRES DE HUMO"
servidores/as judiciales.

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

El cuidado de la salud del personal es tambien una tarea prioritaria con la que se busca mejorar las condiciones de trabaijo.

PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION
Comité de equidad de Género. Oficialia Mayor A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitaciéon y Evaluacién. de Tabasco
— — ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO _
Ne Actividad 2012 | Ene | Feb| Mar| Abr{May| Jun | jul | Ago| Sep| Oct | Nog, Dic Responsable Ejecutada Vo. Bo.
Elaboracién de carteles y P % N
g st Oficialia Mayor EJECUTADA

1 tripticos sobre espacios libres

de humo.

R-PJET-$GEG-~17
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO N
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO zs f E

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/0O A FAVOR DEL PERSONAL

CLASIFICACION DE LA ACCION N2 | 8
T ﬁl?o DE Acclén cunsuLAs DEL MEG QUE INVOLUCRA h i Fecha
Afirmc‘:t‘iva —— 4.4 Politica de equidad de género d) 4.3.7 Hostigamiento sexual 4.3.7.1 Compromiso en contra Dia ' .Mes ' Ao
del hostigamiento sexual  4.3.7.2 Medidas de prevencién  4.3.8 Sensibilizacién en Equidad der -wwer =~ + S .
A favor del personal X {Género ool 10 2012
s S . e e e o o WIM’E;ERIPEIOI: I L R .

" INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Fomentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicici, la cultura de respeto a través de la Sensibilizacion
permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin de bajar por completo el
Indicie de Hostigamiento sexual en los serwdores/as ;ud»cncnles

" JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

El acoso sexual puede ‘tomar muchas formas y puede dar como resultado un ambiente de trabajo hostil en el cual la victima puede ver seriamente afectada su dlgnudad atravéz de la
perdida de su trabajo o indusive de las oportunidaes laborales del futuro. La propuesta es bajar al menos un 3% en cuanto al IHS del 2011 con ayuda de la sensibilizacion en el
Hosttgamlento sexuc1| y demas Conductas Inapropiadas.

PAR‘I‘ICIPANI‘ES

RESNN!ABLIS DE LA IMPLANTACION

PERSONAL A QUIENES $E DIRIGE

Comité de equidad de Género.

Comité de equidad de Género.

A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado

Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. Dpto. de Capacitacién y de Tabasco
Evaluacioén.
T ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO .
N¢ Aclividad 2012 | Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun] Jul | Ago| sep| Oct | Nov| Dic Respomable Ejecutada  Vo. Bo.
7 7 V/
1 Sencsbilizacién al personal oo {/-/A/ DEP. D:VCA?.Bﬁgll-rOAI\? ION V, EJECUTADA
- copadtaden G TaecaTay l = e e e e e+
3 . magistrados/as en relacién a la g CONSEJO DE LA JUDICATURA EIECUTADA
violencia hacia la mujer ] e s i e s
Aplicacién de la encuesta de ]p.,,. o % DEP. DE CAPACITACION V-
a hostigamiento sexual : EV ALU A al ON EN DESARROLLO
" Aprobacién del Drbtga}hwiéhté"""éﬁm. """" | : 7/% ~ P
5 de Responsabilidades g COMTE DE COMPILACION  ~ EN DESARROLLO
’ Admm!_s_t_ratlvas ] ’ = | e o
; Difusion del procedimiento por %p..,. I E W/% f
6 medio de tripticos e Internet _ EN DESARROLLO
/ / i

R-PJET-3GEG-17




TN NSEJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO o N
FhoicATuRA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO 4 f' ;
4! Iacman e § Ve e ottt N

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL N

o T "7 CLASIFICACION DE LA ACCION [N e
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA ; Fecha
- Aﬂrm;; V:W — 43.1 Reclutamiento y seleccion de personal, 4.3.1.1 Compromiso de reclutamiento v seleccion, 4.3.1.2; D,; o Mes o ARo
procedimiento de reclutamiento y seleccién, 4.3.1.3 Descripcidn y perfil de puesto 4.3.4 Igualdad de*wv-v-wmw ]» IR ER ST AR
oportunidades y compensaciones, 4.3.4.1 Compromiso de igualdad de oportunidades v no :
A favor del penonal X discriminacion b), 4.3.4.2 igualdad de oportumdodes dy f) o 1 02 : 2012
e o s vt s # st 2 2015 pi it o0 R SO

TITULO DE!CRIPCION

APLICACION Y DIFUSION DEL MANUAL DE PERFIL DE PUBESTOS |Realizar un andlisis en cuanto a perfiles de puestos y s difundir el manual a traves del portal de internet,

para promover la inclusién del-personal discapacitado y asi apoyar la ocupacidén femenina y masculina en’
lfuncnones menos tradlaonales para su sexo.

IUS'I'IFICACION A PARTIR DEL DIAGNOS‘I‘ICO

‘La |guoldcd de oportunldades se basa en el derecho que tienen las persongs qué laboran en una orgamzacuon a ser tratados Justamente sin lmportar distinciones,
exclusuones o preferencnos, sin crear deslgualdad de oportunldades para el empleo y el trabgjo.

‘ 'PARTICIPANTES | RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION 0 PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
‘ ' " Comité de equldad de Género. Comité de equidad de Género. [ A'todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Dpto de Capacutacuon y Evaluacion. Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. ; Tabasco
" L ) “; _ ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO T ___ ' o
v N¢ . Actividad 2012 | Enc | Feb| Mar| Abr | May| Jun] Jul | Age!| sep| Oct | Nov| Dic Responsable i Eiecutadu Vo. Bo.
1 | Elaboracion del manual de 1oeey 277 CONTRALORIA ! EJECUTADA
perfil de puestos : ‘ "
B - e X < CONTRALORIA , ALTA e T
i Aprobacién y difusion del  |Pres: z DIRECCION, CENTRO DE EJECUTADA
I Manual de perfil de puestos o INFORMATICA {
e Q - | SO
< Promover inclusion de personal |prog. !
a { discapacitado en los perfiles de oD g CONTRAL%’TIC?AEARRERA EJECUTADA
ol . buesto. - i > e
Revision de instalaciones Prog. I o ( N N\ £
8 | considerando contar con g \ CONTRA,ll'J%F:gI\AﬁARRERA : EJECUTADA
| personal discapacitado -] | %
T Difundir accion via Internet y E % v/ ’ ST
[ ] tripticos J \ ENTRO DE INFORMATICA j EJECUTADA
i e o

R~PJET-$GEG-17




T NSEJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ,, N
jﬁ ICATURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO f

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS ¥/O A FAVOR DEL PERSONAL T
- cuunu'éié’n DELAACCION — "~~~ "7 " 1 Ne = 7 g0
TIPO DE ACCION - CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA ' } _ Fecha
Afirmativa 4 2.4 Documentacién del Sistema de Gestion de E Equidad de Genero, c) Dia - Mes Ao
A favor del personal | X o 03 2012
it R . !_ e o msemipCiON T -
Difusién al personal sobre el conocimiento de sus derechos yde glnformar atodo el personal que labora dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco
todos los procedimientos que conlleva el MEG : sobre sus derechos y los diferentes procedimientos con los que cuenta la institucion.

o T - ”'iiifﬁr'lCACION APARTIR DEL DIAGNOSTICO
La informacién sobre los derechos del personal v de los procedimientos del SGEG que establece el MEG:2003 favorece la igualdad de oportunidades, un mejor ambiente laboral y de
prestacwién‘qg ”sejv”igio_smhg_cvi_gw Ej‘rpablico en general.

PARTICIPANTES nsspomnsux DE LA IMPI.AN‘I'ACION " PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. ‘Comité de equidad de Género. ‘ A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. de Tabasco f
S ACTIVIDADES PARA'LOGRAR EL CUMPLIMIENTO T
Ne Actividad :r 2012 | Enc! Feb| Mar| Abr|Mayp| Jun] Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Respomable T Eieculcda Vo. Bo.
L L, L astivia ‘ et - 4 < A . ,
i nCION sOBRE KO8 (P N N2 [ N XN {oer. o capaciaciony EIECUTADA Y EN
) ; i Cz) EVALUACION DESARROLLO
PR . o i e . — o C) < B U PV .
DIFUSION POR TRIPTICOS ¥  'p, N |
2  SEPARADORES PARA LIBROS ] N \\ D S \\\ N DEP. DE CAPACITACIONY | EJECUTADA Y EN
‘ e <LE EVALUACION E INFOMATICA | DESARROLLO
. S5l o :
" ACTUALIZACION DE Prog. N 8
s | INFORMACION EN INTERNET I &\ D I EJECUTADA Y EN
; ; & DESARROLLO

R-PJET-$GEG-17
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/0 A FAVOR DEL PERSONAL

e

i %’ !:, &

_ R - " _CLASIFICACIONDELAACCION Ne |
TIPO DE ACCION i CLAOSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA
Afrratioa 4.2.4 Documentacién del Sistema de Gestion de Equidad de Genero, <) Dia
i - _T
A favor del personal X f ; o1
TiTuLe ST T " DESCRIPCION

Difusion del Cédigo de Etica del Poder Judicial.

i
!

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNGsTICO

del Estado de Tabasco

om
Fecha

Mes Ano

03 2012

e e e e e e o D, o :
' Difundir el Cédigo de Etica al 100% del personal que labora dentro del Poder Judicial

Los valores y las normas generales “de conducta en la practica diaria, propician la necesidad de contar con un Cod|go de ética Y conducta que nos sirva de guia en nuestro”
comportamiento y desemperfio personal y profecional, y que impulse a generar la confianza y credibilidad de la ciudadania al cumplir con eficicencia y transparencia en las funciones

encomendadas.

[

PR

PARTICIPANTES *
" Comité de eq::idad de Género.
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equidad de Género.

" Actividad

2012
CAPACITACION SOBREEL  |prog.
€6DICO DE ETICA
" DIFUSION DE TRIPTICOS ¥ |proy.
CARTELES

" DIFUSION POR INTERNET  [pcog.

R-PJET-$GEG-17

A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado

Dpto. de Capacitacién vy Evaluacién. de Tabasco
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL COMPLIMIENTO
Ene | Feb | Mar Abrl“av jun | Jul Ago sep| Oct | Nov| Dic Responsable Ejecutada Vo. Bo.
] d _ ., [Eiecutada
DY XY - ™ DEP. DE CAPACITACIONY!  EJECUTADA Y EN
' |z EVALUACION | DESARROLLO
w \\ 6 ‘ \ - — o <+ e i v i vae ‘r. [ .
A\ \\ S §\\\ N\ DEP. DE CAPACITACION ¥ EIECUTADA Y EN
2 EVALUACION E INFOMATICA | DESARROLLO
\ Q 8 \ [l NN g e
N\ D 2 D \\ DEPTY. DE INFORMATICAE EJECUTADA Y EN
. | DESARROLLO
ek




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ‘J‘".ﬁ ~ -,
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO 5 ? ;
! oA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL fudeoetty
. CLASIFICACION DE LA ACCION : - O TTiITNe ] 2
‘I’IPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA ‘I Fecha
- - I e U SO Y e .
Aﬁm‘dm 4.3.1.4 Contrato Laboral. Inciso a.) 4.3.6.1 Ambiente laboral -~ Dia Mes Ado
o T TR s
A favor del personal | X ol 02 : 2012
oo ' QE?S_B!EQ!ON
Es necescmo o la elc:borac:on de circulares proporcoonando las herramientas necesarias y ‘establecer criterios para que el
personal del TS) utilice en todos sus documentos oficiales un lengugje incluyente, libre de toda forma de discriminacion
| . u“ del Ienguaie iml“velﬂe i fomentando la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en congruencia con la politica de
|

Equidad de Género.

" JUSTIFICACION A PAR‘I‘IR DEI. DIAGNQH‘ICO

Con el fin de lmpulsar a qulenes Iaboran en nuestra institucién para una mejor comprensuon Y conocnmlento de los ‘elementos que “forman parte del Iengua;e cotidiano, y de los
componentes que fomentan Ia dcscnmmocnon ylo Ia dengualdad entre los generos.

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION " PERSONAL A QUIENES $E DIRIGE
Comite de eqwdod de Genero. Lic. Lucy Osiris Cerino Marcin A todos los servidores/as Judiciales del
Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. 15va ponencia, Depto de Capacitacion Poder Judicial del estado de Tabasco
y Evaluacion.
T A ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO T
N2 Actividad » T 2012 | Ene | Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic Retpomable : E_ige#adu Vo. Bo.
" APROBCION DEL MANUAL |prog. &N
., DELLENGUAJE INCUVENTE LIC. LUCY OSIRIS CERINO i APROBADO
’ Dec l &. MARCIN :
b . e - w.,."g,‘.,.,. e
. CAPACITACION SOBREEL |p N O RN N A
ros-_| N\ SN DEP. DE CAPACITACION V|
2 MANUAL DEL LENGUAJE e EVALUACION i EN DESARROLLO
: INCLUVENTE % :
b T . o S e _
! DIFUSION POR MEDIO DE [sco. | N oI N\ A DEP.DE CAPACITACIONY
3  TRIPTICOS, CARTELES Y 0 i EMLUACION DEPTO.! EN DESARROLLO
! CIRCULARES & DE INFOMATICA ;
a

" DIFUSION POR INTERNET [Prog. |

EPTO. BE INFORMATICA EN DESARROLLO

R-PJET-$GEG-17 -




TN NSEJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO .
Jjn,chUR A SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO *;», 7 }
e = SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS ¥Y/0 A FAVOR DEL PERSONAL e
) oo _ CLASIFICACION DELA ACCION R . N -
npo DE ACCION B l . CLAGSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA E B Fecha
l 4.3.6 Ambiente laboral v salud en el trabagjo, 4. 3.62Saludenel i p;,. ; Mes Ado
e ; Trabajo a),b), ¢), d ,e), f), | B S .
A favor del personal l 0 A)b), ), d) €). £).9) ji‘ 01 ? o4 2012
filoio T o e T DESCRIPEION T '

m; Dentro del Poder ludnc»c:l del Estado de Tabasco s necesario contar con el nivel necesario de segundad que permita
; mejorar el ambiente de trabajo, con lo cual se logrard el bienestar del personal e incrementard la productividad asi
como tambeen la mejora continua.

IIIS'I'IF!CACION A PAR'I‘IR DEI. DIAGNOS'I'ICO
El cuidado de la salud del personal es tambienuna tarea prlontarla con la que se busca mejorar las condiciones de salud e hlglene que le afecta directamente.

Uso del Manual de $eguridad e Higiene.

 PARTICIPANTES

PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Tabasco

RE!PONSABLES DELA IMPI.ANTAC]ON i

"Comité de equtdad ‘de Género.

‘ Comité de equudad de Género.
Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. f

Dpto. de Capacitacién y Evaluacién.

L
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

Ne | Actividad 2012 | Ene| Feb|Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic Responsable WL Eiecutada  Vo. Bo.
" APROBACION DEL Prog. N CP.CARLOS FRANCISCO | o
1 ' MANUAL SE SEGURIDAD E AZCOAGA OJEDA OFICIAL { EN DESARROLLO
HIGIENE , 3 MAYOR : _—
"I‘AI..I.ERES, CONFERENCIAS | pros. | N NN
2  $OBRE EL MANUAL DE g (O;égA;-égs"g:\lﬁR) | EN DESARROLLO
SEGUIRIDAD E HIGIENE g | ' :
‘L 'DIFUSION POR MEDIO DE N 3 NN , T
3 ; TRIPTICOS, CARTELES ¥ 8 g DER. DE INFORMATICA EN DESARROLLO
; CIRCULARES x s
SR n—— - S o S e e
a : DIFUSION POR INTERNET E &\‘\ ®&\\ EP. DX\NFORMATICA EN DESARROLLO

=
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

.CLASIFICACION DE LA ACCION -

" . ‘ Ne | 14
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG oua nwowan Fecha
Afirmativa 4.3.5 Vida familiar y laboral  4.3.5.1 Compatibilidad entre el trabajo y la vida!  Dia | Mes i Ado
personal y familiar en el hombre = ""““T" RS S
A favor del personal X iV la mujer. b, €), f), g) 02 i o1 ' 2012
. i S T i
TITULO DESCRIPCION =

' COMPROMISO DE PATERNIDAD

Es importante que en el Poder Judicial del Estado de Tabasco todos tengan conocimientos necesarios sobre los derechos
y obligaciones como padres de familia, esto con el proposito de optimizar un mejor ambiente de trabajo v calidad de

vida al personal.

PARTICIPAN'I’ES

" Comité de equndad de Género.
Dpto. de Capacitacién y Evaluacion.

ACTIVIDADES PARA I.OGRAR EI. CIIMPI.I

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOGSTICO

* naséomnws DE LA mpl.ANrAcién ;
"~ 7 OFICIALIA MAYOR '

¥

Brindar apoyos a los empleados/ds para que haya un equiilibrio entre su carrera profe5|ona| yia responsablhdad familia es crear condiciones de trqbajo més favorables.

* PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

" A todos los servidoresias Judiciales del Poder Judicial del estado de

Tabasco

IEN'I'O

Ne Actividad | 2012 | Ene[ Feb]| Mar] Abr|May| Jun| jul Retpom_able T _ Eiecwtada  Vo.Bo.
‘ APROBACION DEL " prog. \ﬁ\ 2 CP. CARLOS FRANCISCO .
1 COMPROMISO DE PATERNIDAD - z T AZCOAGA OJEDA OFICIAL | APROBADO
5 [\ MAYOR
- 6|FU’|°N.P°R“51£6763E { Prog. 2 (OFICIALIA MAVOR) ; ) R
2 x_ IRIPTICOS > N DES\ PERSONAL i EN DESARROLLO
e A S S o et vt st < e e i
pusuucnén ENEL PORTALE| prog o JT
3 INTERNET & ——{-—1 DEP\DE INORMATICA x PUBLICADO

R-PJET-$GEG-17




N S EJO PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABA3SCO & -

§ § %
j‘{ CICATURA SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO- Y
. - SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS ¥/0 A FAVOR DEL PERSONAL ot
, e CLASIFICACION DE.LA ACCION: i o e T Ne ] 15
] TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG oue mvo:.uan Fecha
A favor del personal 4.3.5 Vida familiar y laboral, 4.3.5.1 Compatibilidad entre el trabajo y la vidal  Dia % Mes ; Ado
s personal y familiar en el hombre y la mujer, 4.3.6 Ambiente laboral y salud en]™™ " A
Afirmativa X el trabajo, 4.3.6.2 Salud en el trabajo. or 08 2012
T T 1 DEscmpch T T
Autoestima Fomentar la autoestima de las mujeres que laboran dentro del poder Judicial del
Estado de Tabasco

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO
Para obtener una total integraciénde las mujeres en la organizacién es necesario trabajar con la autoestlma

T PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION PERSONAL A QUIENES SEDIRIGE
Comité de equidad de Género. ’ Voluntariado Estatal A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. Tabasco

B e i ~:~ACTIVIDADES PARA'LOGRARE "“MPEIMIENTOm e e e . o

Ne | Actividad 2012 | Ene! Feb | Mar| Abr{Mag| Jun | Jul | Age| Sep | Oct | Now| Dic Responsable Ejecutada Vo. Bo.

Talleres sobre la autoestima de 3 / e
las mujeres que laboran en el | Pprog. 2
poder judicial del Estado de §

1 Tabasco > EN DESARROLLO
3
a

|

C

EVISE
DINAROR/RA

§

R-PJET-3GEG-17
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PODER JUDICIAL DEL E3TADO DE TABASCO
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

PR

.- N

H )3

% E f

“? 5
T e

‘ Uso deblld'[ésfag Acceso wpouros una Vida Libre de Violencia

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

acceso para una Vida Libre de Violencia

CLASIFICACION DE LA ACCION J ‘Ne ] - 6
npo DE ACCION _CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA o » Fecha B
Afirmaﬁva 4372 Medidas de Prevencion _mpiam o WMe’, A
A favor del personal X o1 02 2012
ThoLo 7 7 - - T bsxcmpcmu oo N

Capacitacion a los Titulares de los Juzgados para que hagan uso de la Ley de Acceso para una
Vida libre de violencia en los procesos que se realizan en los Juzgados

" Es necesario gclrantlzar que el 100% del personal que labora en los Juzgados asi como todas las dreas de la 2da instancia |mplementen la Ley de

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION PERSONAL A QUIENES $E DIRIGE
7 Comité de equidad de Género. Carrera Judicial A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de

Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. Tabasco

’ , ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO T

Ne | Actividad 2012 | Enc| Feb|Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago] Sep | Oct | Now| Dic Responsable Eiccutada Vo Bo.

"~ ] Capacitacién a los titulares pres. ’///7/ "//% 3 7 7 oo
de fra y 2da Instancia sobre |™* S /

el usoiie la Ley de Acceso %%’ // g % Z EJECUTADA Y EN

vt para una Vida Libre de z P 4 -arrega Judicial DESARROLLO

; v Violencia 2

o :

R-PJET-SGEG-17




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO . -
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO f )
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL LT

_CLASIFICACIONDELAACCION 7" N 1
TIPO DE Accwu - ; cLAquAs DEL MEG QUE nwov.ucnn : Fechc

Aﬁ.}magm © 4.3.6 Ambiente laboral ) salud en el trabcuo 4.3.6.2 Salud en eI i?ia i Mes Ano
A favor del personal | X ; terGJO .05 | 03 2013

T . e pEscripaion
Promover una cultura de salud basada en la prevencuon y Sensibilizar o la poblacion sobre la importancia del autocuidado de la salud a
la Equidad de Género fun de fomentar el desarrollo de una cultura de salud basada en la prevencion y

_Eguidad de Género

v e atann it~ s st s =+ on i e e ot o _L_m__.., [P i e

JUSTIFICACION A PARTIR DEl DIAGI_\_I_OSTIC?CS

El cwdodo de !o solud del personal es una torea prnontorlc con la que se busca mejorar Ios condnc:ones de sclud e hlgaene que le afecta
dlrectomem‘e

E PONSABI.ES DE I.A IMPLANTACION
Oficialia Mayor

" PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE |
A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de |

.__..T‘ -

AN T T
Comité de equidad de Género. *
|

Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. . Tabasco
i
o T ACTIVIDADES PARA I.OGRAR EL CIIMPI.IMIEN‘I‘O L A o
N2 Actividad { 2012 | Ene | Feb Mm:lA\br May| Jun | Jul | Ago. Sep | Oct | Now| Dic Re:pomable 2 Eiecatada  Vo. Bo.
N . - e S [s— ..v...N‘».—f- S g - ""’f“““"'" e pe—— - - - .
: . § L2 i i i
i x ! \ g < :
Sensibilizacién (platicas) ~ |Pres | ; ! \ g - Seredliza la semana de la
t  sobreelelcuidadodela ! I -§ TN N ﬂ& 2 Of:cncha Mayor Depto. De - : salud aplicado en diferentes
; i 3 : personal : .
v salud o i X £ juzgados
o P ; a - 3 L

Eelaboracién de tnptlcos y t i : ' ! \\v '§ : -

carteles sobre el cuidado de "’ ros. % \ g | : :
; ‘ o NN 3 Ofucualla Mayor Depto. De : .

1 salud v una vida sana -y 1 } | | _§ %{ ? : personal : Ejecutada
T i '
e i R S - 35 S S S D O S
AUTORIZO
REVISO
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
CORDINADOR/RA SUPERIOR DE JUSTICIA

R-PJET-$GEG-17
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
$ISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS ¥/O A FAVOR DEL PERSONAL

CLASIFICACION DE LA ACCION o ~ Ne } 2 }
TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRA Fecha

Afirmativa 4.2.4 Documentacién del Sistema de Gestiéon de Equidad de Genero, ¢)| Dia Mes Afio

A favor del personal X 05 03 2013
TITULO DESCRIPCION

Difusién al personal sobre el conocimiento de sus derechos y de | Informar a todo el personal que labora dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco
todos los procedimientos que conlleva el MEG sobre sus derechos y los diferentes procedimientos con los que cuenta la institucion.

JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

| La informacién sobre los derechos del personal y de los procedimientos del SGEG que establece el MEG:2003 favorece la igualdad de oportunidades, un mejor ambiente laboral y‘EZ
prestacién de servicios hacia el pablico en general.

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION,  PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. Dpto. de Capacitacién y Evaluacion. de Tabasco
I 'ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
N2 Actividad 2013 | Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Age] sep| Ot | Now| Dic Responsable Eiecutada Vo Bo.
ENSIBILIZACION SOBRE LO .
\ | OEEAENTES PROCIOIMIEN oS N @ 2 DEP. DE CAPACITACION ¥ EJECUTADA V EN
Rea g EVALUACION DESARROLLO
DIFUSION POR TRIPTICOS Y |prog. 3
S EVALUACION E INFOMATICA DESARROLLO
, O
ACTUALIZACION DE Prog. NE \\\'
s | INFORMACION EN INTERNET ' g DEPTO. DE INFORMATICA EJECUTADA Y EN
'ﬁ‘_‘ DESARROLLO
REVISO AUTORIZO
CORDINADOR/RA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
FIRMA FIRMA

R-PJET-SGEG-17




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ) .
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/0 A FAVOR DEL PERSONAL E e
o - "cLA:lFICAcmN_Igg LAACCI6ON T - I 'Ne 3
TIPO DE ACCION CLAUSIII.AS DEL MEG OIJE INVOLUCRA ' Fecha
Afrmatioa e 4 11 Politica de equidad de género d) 4.3.7 Hostigamiento sexual  4.3.7.1 Compromiso en contra, Dia Mes Afio
-del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidos de prevencién  4.3.8 Sensibilizacién en Equidad de- e :
A favor del personal X “Género ' © 05 03 2013
s [ S . e - . o Déscni pCioN .

INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

T‘Fé;eht‘df entre los servidores/as pul;I'i'cos/as del po‘der'-j'ddicial, la cultura de resbeto, a través de la Sensibilizacion
.permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin de bajar por completo el
Indicie de Hostigamiento sexual en los serv:dores/as 1ud|cnales

- ;uznﬂucnén A PARTIR DEL ouauémco

| El acoso sexual 'puede tomar muchas formas y'Bﬁéaé.aar" como resultado un ambiente de trabcuo hostil en el cual la victima 5’&5&{6& seriamente afectada su dignidad, « travéz de la

perdida de su trabajo o inclusive de las oportunidaes laborales del futuro. La propuesta es bajar al menos un 3% en cuanto al IHS del 2011 con ayuda de la sensibilizacion en el

Hostlgomtento sexual y demas Conductas Inaproplodas

PAR'I'ICIPAN'I’ES

Comité de equidad de Género.
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion.

Ne A:twidad
1 Sencshilizacion al personal

Aplicacion de ta encuesta de
4 hostigamiento sexual

’ Aprobacién del Procedimiento ep.,‘,,,.

H de Responsabilidades
Admlmstratlvos

' Difusién del procedimlento por ipm,.

6 medio de tripticos e Internet

R~-PJET-S$GEG-17

I thPONSABI.lS DE I.A l;d;l..;N%AClé?; R A MI;ER;OEAI. AQI"ENE$ SE DllilGE
Comité de equidad de Género. | A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacién y Evaluaciéon. | de Tabasco
z
- ____ACTIVIDADES PARA LOGRAREL CUMPLIMIENTO o o
20!3 , Ene | Feb Nar' Abr May Jun}] Jul | Ago| Sep ] Oct | Nov| Dic Respomable _ Ejecutada Vo. Bo.
bros. | A A . W DEP. DE CAPACITACION V' EIECUTADA
m ; EVALUACION
Prog. | 2 777, |DEP. DE CAPACITACION Y EJECUTADA
g P EVALUACION
Y L T
: A COMITE DE COMPILACION EN DESARROLLO
a
8 b / e
o % //// % DEP. DE CAPACITACION ¥
& EVALUACION, COMITE DE EN DESARROLLO
u COMPILACION, CENTRO DE
INFORMATICA
< AUTORIZO
REVISO
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
CORDINADOR/A SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABA3SCO -
$ISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO ?

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

T -W&L".’_"i',?}‘:!?!‘ DELAACCION ~ . Ne 4
TIPO DE ACCION - cLAnsm.As DEL MEG ous INVOLUCRA Fecha
Aﬁ,mqm;. - —T—1 4.3.8 Sensibilizacion en Equudad de Género, 4.3.8.1 Desarrollo de la Dia Mes Ano
A favor del personal X sensibilizaciéon en Equidad de Género 05 03 : 2013
e A L I T v
v » o " Difundir el slgmflcado de la lmportanaa que tiene para la organizacidon contar con un

SENSIBILIZACION EN EQUIDAD DE GENERO ; sistema de Gestidn de Equldad de Género

i wmmcmnén APARTIR DELDIAGNOsTICO

Es necesario sensibilizar al personal sobre la Equldad de Genero, para propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
condiciones de trabajo asi como el desarvollo profecional, capacitacion v partucnpacnon en los procesos de tomas de decisiones.

 PARTICIPANTES i 'RESPONSABLES DELAIMPLANTACION ' PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
PO e e e s o ¢ A,.A?- e s e s e e e s A
Comité de equldad de Género. | Comité de equidad de Género. - A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. f Dpto. de Capacitacidén y ; de Tabasco
; Evaluacion. !

T, Acrwmanss PARA LOGRAR EL cmuIPI.IMIENW

Ne Actividad “ 2013 | Ene | Feb | Mar, Abr May) Jun| Jul | Ago] sep| Oct | Nov| Dic | Respomable Ejecutada  Vo. Bo.
. Elaboracién de carteles y ;prog. | V/ 3 /A " Comité de equidad de

1 tripticos sobre MEG ; ‘é Género. : EIECUTADA

. e “ l 3 _ _Dpto. de Capacitaciony -

REVISO AUTORIZO
CORDINADOR/A PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
FIRMA FIRMA

R-PJET-SGEG-17




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO /Az — \}\ _
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO . ﬁ_/’ ,
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL =t

- __ _CLASIFICACION DE LA ACCION - . 1+ N2 5
TIPO DE ACCION CI.A“SUI.AS DEL NEG QUE INVOI.UCRA Fecha
Afirmative : X 4.3.6 Ambiente laboral v salud en el trabouo 4.3.6.2 Salud en el Dia Mes Ado
Trabagjo a),b), ¢), d), e), f), '
A favor del personal ! ). ) .9 o5 03 2013
TiToTo . e ' . B DESCRIPCION |

Dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco es necesario contar con el nivel necesario de seguridad gue permita
USO de' Man UGI de Segurldqd e nglene mejorar el ambiente de trabajo, con lo cual se fogrard el bienestar del personal e incrementard la productividad asi

como tambien la mejora continua.

mmﬂcmnéu A PARTIR DEL mAc.Némco
El cuidado de la salud del personal es tambienuna tarea pnontcma con la que se busca mejorar las condiciones de salud e hlguene que le afecta directamente.

PARTICIPANTES - RE:pomAm.E: DELA IMPI.AN‘I‘ACION r "~ DERSONAL A QUIENES SE DIRIGE
Comité de equidad de Género. © Comité de equldad de Género. | A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. Tabasco

AC'I'IV!DADE3 PARA LOGRAR EI. CUMPLIMIENI‘O

N¢ Actividad 2012 Ene Feb Mar. Abr May jun  jul Ago Sep " Oct | Now Dic o Responsable ) Ejecutada Va. Bo.
APROBACION DEL Prog. | @ EIECUTADA ¥ PUBLICADA EN
'  MANUAL SE SEGURIDAD E |EERNH OFICIALIA MAYOR EL DIARIO OFICIAL Agosto
HIGIENE e 3 2013
TALLERES, CONFERENCIAS  Prog. | \\\ g \\\\ @
2 SOBRE EL MANUAL DE | ! ' s o ) EJECUTADA
_ SEGUIRIDAD E HIGIENE Q ‘ .
DIFUSION POR MEDIO DE _ pros. | Nol N S f
3 TRIPTICOS, CARTELEs Y I ol - DEP. DE INFORMATICA EJECUTADA
CIRCULARES : _ x
| " DIFUSION POR INTERNET | p N Q NN STy ’ B
a | pres- | \\ \\\& DEP. DE INFORMATICA - EJECUTADA
REVISO AUTORIZO
CORDINADOR/RA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
FIRMA FIRMA

R-PJET-3GEG-17



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO Y
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO 7 ;
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/0O A FAVOR DEL PERSONAL et
oo " CLASIFICACIONDELA ACCION T T | N | 6
npo DE A;Clou _ CLAUGSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA . Fecha
Afxrmutlvo T '4.2.4 Documentacién del Sistema de Gestion de Equidad de Genero , <) Dia Mes Afio
A favor del personal b 05 03 2013
T S + ..... e e oEscRIpCIGN
+ Difundir el Codigo de Etica al 100% del personal que labora dentro del Poder Judicial

Difusion del Codlgo de Etica del Poder Judicial. del Estado de Tabasco

mmncnc:bn A PARTIR DEL nucuémco o

Los valores v las normas generales de conducta en la préctica diaria, | propician la necesidad de contar con un Cédigo de ética y conducta que nos sirva de guia en nuestro
comportamiento y desempefio personal y profecional, y que impulse a generar la confianza y credibilidad de la ciudadania al cumplir con eficicencia v transparencia en las funciones

-encomendadas.

R-PJET-3GEG-~17

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION lﬁékkbﬁAL'xwéﬁiéﬁts $E DIRICE
Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. Dpto. de Capacitacién y Evaluacién. de Tabasco
C T ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO _ CTC |
N¢ Actividad 2013 | Ene | Feb| Mar| Abr May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov! Dic Re:pomable Ejecutada Vo. Bo.
N Adctivida — S d . Respor o pec
CAPACITACION JOBREEL  ipros. N 2 NN DEP. DE CAPACITACION ¥/ EJECUTADA Y EN
1 ¢ODIGO DE ETICA |
, % EVALUACION ; DESARROLLO
. § e e e i i s s 6 N [ . e ~’§,
| DIFUSION DE TRIPTICOS ¥ N N .
2 CARTELES S &\\ - \\‘ DEP. DE CAPACITACIONY | EJECUTADA Y EN
g EVALUACION E INFOMATICA DESARROLLO
B 0 i
" DIFUSION POR INTERNET Ny 2
s N\ 2 DEPTO. DE INFORMATICA | EIECUTADA Y EN
w , DESARROLLO
REVISO AUTORIZO
CORDINADOR/RA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
FIRMA FIRMA



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO -~ N
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO L 7

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

) CLASIFICACION DE LA ACCION , L N2 E; . A
TPODEACCION | CLAGSULASDELMEG QUEINVOLUCRA = Fecha _
Afi ati : D:q Mes . Ano
e 4.3.1.4 Contrato Laboral Inciso a.) 4.3.6.1 Ambiente laboral  — - -+ - - - o
A favor del personal X . 05 1 03 ; 2013
“TITULO T DESCRIPCION

Es necesario la elaboracion de circulares proporcwnando las herramientas necesarias y establecer criterios para que el

. . personal del TS) utilice en todos sus documentos oficiales un lengugje incluyente, libre de toda forma de discriminacién
Uso del leng ugje |nduyente fomentando la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en congruencia con la politica de |
§ Equidad de Género. |

lumFchcmN A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

Con el fin de |mpu|sar a qulenes laboran en nuestra institucién paro una mejor comprension y conocimiento de los “elementos que “forman parte del Iengua;e cotidiano, y de los
-componentes que: fomentan la dlscrlmlnaaon y Ia desngualdad entre los generos. -

PARTICIPANTES 1 RESPONSABLES DE LA IMPI.AN‘I'ACION I PERSONAL A QI.IIENES 8E DIRIGE

s e e DO BLE DR PR B S,

Comité de equidad de Género. , Lic. Lucy Osiris Cerino Marcin i
Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. 15v0 ponencia, Depto de Copocnooong
y Evaluacion.

AC‘I‘IVIDADE’ PARA LOGRAR EI. CIIMPI.IHIENTO

A todos los servidores/as Judiciaies del
Poder Judicial del estado de Tabasco

Ne Aciwidad ) w%‘F;OAI; T Ené ' Feb ' Mar Abr Muy Jun| Jul | Ago 3eps Oct | Nov! Dic i Respomable" --j- i Ejecutada Vo. Bo.
" CAPACITACION SOBRE EL prog, N N _ T o
2  MANUAL DEL LENGUAJE -~ I DN N\ — DEP. DE CAPACITACION ¥’ EJECUTADA Y EN
INCLUYENTE 5. EVALUACION DESARROLLO
.. »é« -~ (. . . . - e = o e e o \ C - e v — P ,,'AV.H..,. ot . e ‘e -
- DIFUSION POR MEDIO DE 1Prog. &\\\ &\ DEP. DE CAPACITACION Y E EJECUTADA Y EN
3 . TRIPTICOS, CARTELES ¥ i EVALUACION DEPTO.
CIRCULARES Real DE INFOMATICA i DESARROLLO
C - st - — H e e .
| DIFUSION POR INTERNET |p N 5
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO : e ) .

SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO
SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/0 A FAVOR DEL PERSONAL

- CLASIFICACION DE LA ACCION T T T T Ne 8

TIPO DE ACCION CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA Fecha 1

Afirmativa '4.3.5 Vida familiar y laboral  4.3.5.1 Compatibilidad entre el trabajo vy la vida Dia Mes Ao

ersonal y familiar en el hombre
A favor del personal X P Ty 05 03 5013
‘v la mujer. b), e), f), 9)
oW T T T T DESCRIPCION . .

“Es importante que en el Poder Judicial del Estado de Tabasco todos tengan conocimientos necesarios sobre los derechos
proposito de optirnizar un mejor ambiente de trabajo v calidad de

COMPROMISO DE PATERNIDAD

" JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

i v obligaciones como pacires de familia, esto con el

vida al personal.

Brindar apoyos a los empleados/as para que haya un equilibrio entre su carrera profesional v la responsabilidad familia es crear condiciones de trabajo més favorables.

. PARTICIPANTES

Comité de equidad de Género.
Dpto. de Capacitacion y Evaluacién.
e e e

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO A
i Jun| Jul {Ago' Sep| Oct | Nov Dic 3 7  Eiecutada  Vo.Bo.

‘Actividad

OFICIALIA MAYOR

i

"~ RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION
o ' o B A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de

. " PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Tabasco

Responsc—l;li

M ¥
‘ 2013 | Ene

" DIFUSION POR MEDIO DE

TRIPTICOS

PUBLICACION EN EL PORTALE| pyog. |
INTERNET

R-PJET-3GEG-17
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