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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO.

VILLAHERMOSA, TABASCO, 03 DE JUNIO DEL 2014.

"2014, CONMEMORACiÓN DEL 150 ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

ACUERDO

rel 2011.-------------------------------------------------------

entre otros acordaron lo siguiente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

QUINTO.- ASUNTOS GENERALES. a).- Análisis, discusión, modificación y
aprobación en su caso de la versión actualizada del Manual de Lenguaje no

Sexista aprobado en Sesión Extraordinaria Conjunta de fecha 30 de noviembre

CONSTARHACEN

Los suscritos Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO

PRIEGO Y ANDRES MADRIGAL SÁNCHEZ, Secretario General de Acuerdos del

Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y Secretario General del Consejo de la

Judicatura, respectivamente; En cumplimiento de las atribuciones que nos confieren

los artículos 30, 32 fracción IV y 51 fracción 111, de la Ley Orgánica del Poder Judicial

~,~~~%>de Tabasco:
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("<;;f~)~~\;~~(en sus Décima Novena Sesión Ordinaria de fecha veintiuno de mayo del
..qDO Ot .•.:~
añ'0~-dosmil catorce, respectivamente, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de

Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco, en ejercicio de las

atribuciones que les conceden los artículos 3 párrafo 111, 11, 12, 14 fracción XXVII y

47 fracciones 111, XIV de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,



Manual de Lenguaje
No Sexista
Versión actualizada

Poder Judicial del Estado de Tabasco
Nota a la versión actualizada.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
La primera propuesta del Manual de Lenguaje no Sexista fue aprobada el

treinta de noviembre de dos mil once, en la tercera sesión extraordinaria

conjunta de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la

~Gh ra del Estado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -fJ'X.~t0":~lDcn~ ;-'fC/~
/ /.";'~~)'a:~~rtarnos del objetivo trazado inicialmente, tal documento cuenta con una
:(0': .:r:'~0~f~\t'~'~ , ' d'd' t'
r':~'~;-esu,Uc ura,mas I ac Ica.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -,r {'~ ••. ,., .,'. ..' Ir_~,_--r::¡:.'lY~""A.' . ,:. /
~~.«E-n2:ésta'.;fíueva edición, aprobada en las sesiones de los Plenos del Tribunal

~g~~Z:de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, de veintiuno de

mayo de dos mil catorce, se complementa el marco legal, a los conceptos

básicos se añade información teórica de expertas (os) en el tema con la

finalidad de que los y las lectores (as) puedan identificar fácilmente el marco

del que emergen las sutilezas de marginación, exclusión y discriminación en el

lenguaje cotidiano; igualmente la enunciación de los ejemplos se plasma de

una manera más ilustrativa con la finalidad de que las y los usuarias (os) del

manual detecten con claridad los errores más comunes, así como las reglas

para evitarlos y hacer uso de un lenguaje no sexista.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



El lenguaje como medio de expresión de los

pensamientos e ideas, constituye una forma de

comunicación y acercamiento entre los seres

humanos, sin embargo, también se traduce en

una manifestación notable de discriminación

cuando en el discurso se favorece la invisibilidad

o exclusión de la mujer, porque ello fortalece la

mácula social que la ha caracterizado a través de la historia.- - - - - - - - - - - - - -

De ahí que, para lograr hacer tangible el derecho a la igualdad entre hombres y

mujeres, consagrado tanto en el marco jurídico nacional, como en el

Q "Internacional, es necesario llevar a cabo acciones que permitan abatir las~«;.{\JUU¡I ".

Q.~('~"¡~:~~~6t.as discriminatorias por motivos de género que hoy día siguen
- ••.t.•~;.J .,'¡I •. '0.' ~ ,

o~~:~~~i6:~é¿~.B~0en la sociedad, entre ellos, los comportamientos verbales sexistas
p'\ ~ (;c,.. ~.N./~. .' :.-Y /
~c"'~".i.:'-;;1f:éSúJtaaode nuestro sistema de valores y creencias.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~J>-~,...~ ''i(--x'f!
~~~ ~I razón, el poder judicial estatal consciente del compromiso que

representa ser garante de los derechos humanos de las personas, puso en

marcha al interior de la institución, políticas de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, además de implementar estrategias que impacten de una

manera significativa en la disminución de los resquicios diferenciales y las

condiciones de segregación.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El Manual de Lenguaje no Sexista, forma parte de las referidas estrategias que

buscan institucionalizar de una manera efectiva la perspectiva de género e

impulsarla en las gestiones que llevan a cabo los (as) servidores (as) judiciales,

de manera que, al evitar las prácticas discriminatorias en los documentos o

~municaciones oficiales, para en su lugar utilizar un lenguaje incluyente,



indudablemente se contribuirá a que el servicio público que se proporciona, se

realice bajo una visión de género y respeto a los derechos humanos.- - - - - - - -

La aspiración del Manual de Lenguaje no Sexista, es la

de promover cambios sustantivos en la forma de utilizar

el lenguaje por parte de los (as) servidores (as)

judiciales, así como, a erigirse en canon básico para el

proceso de incorporación de la perspectiva de género en

la administración de justicia local.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Su contenido se agrupa en tres capítulos: El primero "Conceptos Básicos", en

el que se puntualizan algunas nociones importantes en torno a las cuestiones

de género.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11'~~~o "Reglas y Recomendaciones para Uso de Lenguaje no Sexista",

~

(J'V> ....ID", l. (./ ~.

l.~~;~:.=~.e_;?:~'~ecuentode los errores más comunes y de las pautas que ameritan

:\\~~<~~~t~ia~~ en los actos de comunicación (interna y externas). a efecto de
\'(;~f~~I&dlrO~/~íuso sexista del lenguaje.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
'~4 [1,-, \', e '\~;;(

Y~finalmente, el tercero "Glosario", incluye una enunciación en orden alfabético

de muchas de las profesiones, oficios o cargos que ocasionan frecuentes

confusiones. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MARCO LEGAL

Instrumentos jurídicos nacionales.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- - - - - - - - - - - - - -

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.- - - - - - - - - - - - -

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación.- - - - - - - - - - - - - -

k



• Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.- - - -

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco.- - - - - - - -

• Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el

Estado de Tabasco.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Instrumentos jurídicos internacionales- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Declaración Universal de los Derechos Humanos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.- - - - - - - - - - - - - - - -

• Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.

• Carta de las Naciones Unidas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Carta de la Organización de los Estados Americanos.- - - - - - - - - - - - - - -

• Convención Sobre la Eliminación de Todas las Formas De Discriminación

Contra la Mujer.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

~! Declaración Sobre La Eliminación De La Discriminación contra la Mujer.--
~~íc.~ J~C'f'. . , I t . PP' S' E d' I~<0~.,,~,~~~:l~qtllenc,onn eramencana ara revenir, anclonar y rra Icar a4 ;..$ f!j1 ,~;\:¡;;~I'~. C t 1M' "C . , d B l' D P , "
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0,1 '( 1..•••4::•.M>;~ ..~:11 ~I..•.•v; Y'.'r ,,. , c.;¡
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• Fomentar al interior del Poder Judicial del Estado, el uso de

lenguaje no sexista en la comunicación habitual y los

documentos oficiales.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ESPECíFICOS----------------------------------------
• Tomar conciencia de que algunas fórmulas escritas u orales

utilizadas en la actividad propia de nuestra función, puedenPr- ocultar la participación de las mujeres en todos los ámbitos.- - - -



• Proporcionar a todos los (as) servidores (as) judiciales del Poder

Judicial del Estado de Tabasco, una herramienta que en la

medida de su uso, tienda paulatinamente a la eliminación del

lenguaje sexista en sus actividades cotidianas.- - - - - - - - - - - - -

• Motivar que, en la realización de las actividades propias de la

función jurisdiccional, se utilice un lenguaje incluyente que

produzca el ejercicio efectivo de los derechos y por ende, una

verdadera igualdad de trato. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

E _
1(.\\ JUDI.
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~~~ne al sexismo como la discriminación

~rsonas de un sexo por considerarlo inferior

al otro.1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

También es considerado como la creencia,

fundamentada en una serie de mitos y

mistificaciones, en la superioridad del sexo

masculino, -creencia que resulta en- una serie

de privilegios para ese sexo que se considera
. 2superior. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 Real Academia Española, Diccionario de la Real Academia Española, n.a. Ed., Madrid, Espasa, 2001.

2 Facio Montejo, Alda, Cuando el género suena, cambios trae (una metodología para el análisis de género del fenómeno lega!), San José

C.R., lLANUD, 1992, p. 23, http.//catedradh. unesco. unam.mxjwebmujeres/biblioteca/Genero/Cuando%20el%20genero%20suena.pdf.p(



El lenguaje sexista emerge cuando las alocuciones que se usan,

contribuyen a reforzar la imagen de inferioridad o subordinación

de la mujer, o bien, a invisibilizarla o remarcar los estereotipos o
prejuicios propios de una inercia cultural.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ANDROCENTRISMO.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Supone percibir al mundo y a las interacciones sociales desde una óptica
masculina. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Como reglas fundamentales de tal corriente se conciben el que toda persona

sea considerada del género masculino a menos que se especifique lo

contrario y que las mujeres son suprimidas de la lengua.3 - - - - - - - - - - - - - -

~~-~- '\-...rvt.lS~C;INIA.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -/, .\ '1' v ,_. . •
//\:;,'V~\')\" ,.:--I..¡~

[

Q. ,-,-," - ;/~',' ":,,, !,:~(' \
j¡ .~ (L t;,~.,~J.',--"'. 4

¿ ~"})~~":.'A~f's,e~enota a la aversión u odio a las mujeres. - - - - - - - - - - - - - - - - -
CJ'{ "V<L..':;.)( "" '.j :'~~ }J

I ~,J' (. ,.. "'.,. ., . '7/.1
'(~,;~{zj:Á~<Wetambién se asume bajo la forma degenerativa y extrema del

"'4 D' //,:~(\ r"fi'
~narocentrismo, al igual que la ginopia: imposibilidad de ver lo femenino o

imposibilidad de aceptar la existencia autónoma de personas del sexo
f . 5emenlno. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

S EX O. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Se conceptualiza así al conjunto de características ffsicas, biológicas,
anatómicas y fisiológicas de los seres humanos, que permiten definirlos en

3 Bengoechea, Mercedes, Sexismo y Androcentrismo en los textos administrativos normativos, España, Universidad de

Alcalá, 2005, p. 7,

http.¡ /www.upm.es/sfs/Redorado/Gerencia/Igualdad/Lenguaje/sexsismo%20y%20androcentrísmo%20en%20texto%20ad

ministrativos.pdf.

4 Real Academia Española, op. cito, nota 1.

~dO Montejo,Alda, op. cit., nota 2, p. 25.



su calidad de machos o hembras, y que se reconocen a partir de los datos

corporales genitales; es pues la construcción natural, con la que se nace.6- -

GÉNERO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A manera enunciativa se citarán algunos de los

deslices en que solemos incurrir para comunicarnos,

Parte de las construcciones sociales y culturales asignadas a las personas de

acuerdo al sexo.7_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El concepto de género alude, tanto al conjunto de características y

comportamientos, como a los roles, funciones y valoraciones impuestas

dicotómicamente a cada sexo a través de procesos de socialización,

mantenidos y reforzados por la ideología e instituciones patriarcales.8- - - - - - - -

La igualdad de género parte de la idea de las

relaciones equivalentes, es decir, el que las personas -

~edngand.la t mism
t
a
d

dignidad, el t m
t
ismo . vallor, .,C)

In epen len emen e e su sexo, por an o son Igua es Si'

en cuanto al ejercicio de oportunidades, libertades,

~ejt~/~~ trato.9- - --- ---------------------
Q.()~~~~~~;;~~~!:~{\\••••~~~tf~~~t~~ÁSFRECUENTES EN EL LENGUAJE:-
~'J';~ff(P6~~~Y

6FAO, Vocabulario referido a género, http.//www.{ao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm

7/dem.

8 Facio, Alda y Fries, Lorena, "Feminismo, Género y Patriarcado'; Género y Derecho, Santiago de Chile, LA MORADA,

Corporación de Desarrollo de la Mujer, 1999, p. 17.

9 Castillo Godoy, Delia Cristina, Metodología de Género, Guatemala, Organismo Judicial, 2012, p. 7,

http.//www.oj.gob.gtjfiles/metodologia_genero.pdf

k
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los cuales se consideran como vestigios de la cultura patriarcal.1o - - - - - - - - - -

• El uso del género gramatical masculino como genérico para hacer

referencia tanto a hombres como a mujeres. Excluye y hace invisible a la

mujer.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ejemplo:

Los derechos del hombre (¿y los de las mujeres?)
•• ....J

• La presentación del hombre como único sujeto de acción y referencia, y de

la mujer como dependiente o subordinada. Implica discriminación.- - - - - - - -

Ejemplo:

I A la exposlclon podrán acudir los magistrados

t~~~mpañadOs de sus mujeres.
Q.,.,0 ,1. ~, ' ;. '" r (' "J' fc([~\j~f.~:1.~~- \lf ---------- ------.-.- --------
i2 tf')) í.':.':",C">" ~~:-.~'r

•.., ~;. 'J\~"\J~" I
..-. !~ ~ ,,~,_',;Cf •••,,>. 1 -•.:0
••••..•••r], z'-' ....-..;,...(;...." ..~ '

~~~~ff~f~iW~ión de los cargos utilizando únicamente el masculino genérico.
~ /:4~~/~~"'\\>-'W....~,:.Don.~. 'bi'l' I .~1r:l~1S1 I Iza a as mUJeres.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IETe;-'-~~-~~-..~-~~-~--.~.~-..-_.....~~-== ~=~~~~~

CmPlos:

I Los coordinadores

Los administrativos
,
I El magistradol_

10 pérez Cervera, María Julia, Manual para el uso no sexista del lenguaje, Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres-Defensa Jurídica y Educación para Mujeres, S.c., 4a. Ed., México, 2011.



El juez

G Nombrar las profesiones únicamente en masculino.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

[ Ejemplos:

Licenciado

Arquitecto

Doctor

Contador

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR UN LENGUAJE NO SEXISTA.

Para estar en condiciones de familiarizarnos con

el lenguaje incluyente, sin rebasar los límites del

sistema lingüístico, en nuestros comunicados

?1- JUD.~'- elegir algunas herramientas que éste
~~«,~''Jo,;\'~;0~,~0S.'c'oto..r.ga.'J- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -Q, 0. -,. '", ..<",,~.. \.;::Jl:Jl:4\.'í¡;;'~ -'l. .\
~ \:::;)'/~.(~I)l/~~i~,.):'~',_-:.
"'" ~}~~Jl" '~'\\ F%11'l~~f'~t\k9¡:términos genéricos o colectivos que incluyan realmente a

<'~l~~~y,¿!hombres, en sustitución de aquéllos que tienen un matiz
v~/.

an roCE(ntnco.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ejemplos: .

Los hombres que Las personas que deseen inscribirse al

deseen inscribirse al concurso

concurso

Los mexicanos La población mexicana

Los ancianos Las personas adultas mayores



t

Los indígenas

Los sindicalizados

La población indígena

El personal sindicalizado

I Jueces/zas

2. Elegir nombres abstractos en la enunciación de los cargos- - - - - - - - -

Ejemplos:

Los coordinadores La coordinación

Los jefes de La jefatura de departamento

departamento

Los directores Los titulares de las direcciones

El tesorero La tesorería

La adolescencia

Ejemplos:

Compañeros Compañeras y Compañeros

Magistrados Magistrados y Magistradas

Jueces Juezas y Jueces

Los trabajadores Trabajadores y trabajadoras

4. No utilizar la @ en virtud de que no es un signo lingüístico, en todo caso,

puede recurrirse a dobletes con barra (/) o a paréntesis.- - - - - - - - - - - - - - - -

I
Ejemplos:

. Jueces

I~



•

Magistrados Magistrados (as)

Estimados Estimados/as

Abogados Abogado (as)

El interesado El/la interesado/a

5. Utilizar artículos sin repetir el sustantivo, únicamente deberá cuidarse la

coherencia que debe existir entre el último artículo con el sustantivo.- - - - - - -

Ejemplos:

Los jueces

Las Magistradas

Los servidores

Los y las Juezas

Las y los Magistrados

Los y las servidoras judiciales

•.. .,~~':,\~j ]~~S:~ ./.

Ejem:plos: '.

;hX:l)o, ¡lilQ to/; Abogada/:~!ilj7o'.~~c:> r¡'-'~ __ ,. .~ '-' t")..

~(iél¡({0tr'ó~ Médica
~ : -=--
Arquitecto Arquitecta

Contador Contadora

Psicólogo Psicóloga

judiciales

~\tgl),¡,'., ~n femenino cuando corresponda:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -,-'70 ' .Ir "/~ ,.~"....~I"

7. El pronombre relativo que, puede ser sustituido por quien o quienes, para

evitar alguna connotación sexista.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ejemplos:

El que quiera formar Quien qUiera formar parte del equipo de

parte del equipo de trabajo

trabajo

El que administra Quien tiene a su cargo la administración de



justicia justicia

Serán los magistrados Quienes resuelvan el toca correspondiente
los que resuelvan el
toca correspondiente

8. Dotar al discurso de homogeneidad. Cuando adoptemos una solución no

sexista, mantenerla a lo largo de todo el texto, porque de lo contrario

favorecemos la ambigüedad.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. Evitar caer en el exceso. Esto implica la no utilización de un lenguaje

tendiente a exagerar el uso de terminología femenina, dado que, deben

respetarse los aspectos gramaticales o léxicos establecidos en materia

l. .., t' 11Inguls Ica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A

abogado abogada

académico académica

, actuario actuaria
I

11 Véase el informe suscrito por todos los académicos numerarios y correspondientes de la Real Academia Española, en

BOSQUE, Ignacio, Sexismo lingüístico y visibilidad de la mujer, Real Academia Española, Madrid, 2012,

~www.rae.eslsites/defaUIt/fiIes¡SexismolingUisticoyvisjbilidaddelamUje.¡¡.pdf
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