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No.- 3544 DECRETO 219

C. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIEBRE Y
SOBERANC DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
51, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL ; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso dal Estado, se ha servido diriginme 1o siguianta:

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 38, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. El 18 de septiembre de 2020, el Gobemador Constitucional del Estado de Tabasco, en
ajercicio de la facultad que le confiere el articulo 33, fraccidn |, de la Constitucion Politica del
Estado Libra y Soberano de Tabasco, presentd ante el Congreso del Estado, una iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Il. En la misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado, tumd la
iniciativa de referencia a la Comisién Ordinaria de Gobemacian y Puntos Constitucionales, para
su estudio, analisis y emisién del acuerdo o dictamen que en derecho comasponda.

lil. Habiendo realizado el andlisis y estudio corespondiente, las y los integrantes de la
Comision Dictaminadora acordaron emitir ¢l presente DICTAMEN, por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Congreso del Estado es competente para expedir, reformar, adicionar,
derogar ¥ abrogar las leves y decretos para la mejor administracion del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en al articulo 38, fraccidn |, de la Constitucidén Politica del Estado Libra v
Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. Que las comisiones son drganos colegiados constituidos por el Pleno, gque a tfravés
de la elaboracion de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que el
Congreso del Estado cumpla con sus atribuciones constitucionales vy legales, teniendo la
competencia que se deriva de su denominacidn y las que especificamente les sefiala el
Raglamenta Interior,

TERCEROQ. Que la Comisién Ordinaria de Gobermnacion v Puntos Constitucionales, de la LXIII
Legislatura al Honorable Congreso del Estado, se encuentra facultada para dictaminar |a
iniciativa a que sa rafiere el antecedente | del presente Decreto, de conformidad con lo previsto
en los articulos 63, 65, fraccion |, y 75, fraccién Vill, de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado, y 58, pamrafo segundo, fraccion VIll, inciso h), del Reglamento Interior del Congreso

del Estado.

CUARTO. Cue el 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diarie Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reformaron vy adicionaron diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de [a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral,
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Esta reforma planted un nuevo modelo de justicia laboral en México, dentro del cual se
destaca:

1. El storgamiento de la competencia para conocer y resolver las controversias en materia
laboral al Poder Judicial de la Federacién y a los Poderes Judiciales de las entidades
federativas, a través de los Tribunales Laborales, quisnes asumiran las tareas que venian
raalizando la Junta Federal de Conciliscién y Arbitraje, v las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje: v

2, [El fortalecimiento de la funcién conciliatoria en los asuntos del trabajo, mediante la
atencion de la misma por organismos especializados e imparciales —Centros de
Conciliacién-, eon personalidad juridica v patrimeonio propios, que cuentan con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisidn y de gestion.

Estas modificaciones sustanciales, quedarcn insertadas en los parrafos primera v segundo de
la fraccion XX del apartado A del articula 123 constitucional, cuyos textos ahera dispanen:

Articulo 123, ..,

A ..
Il aXix. ...

XX. La resolucidn de las diferencias o los confiicios entre trabajadores v palrones estard
a cargo de los Iribunales aborales del Foder Judicial de la Federacion o de las enfidades
federativas, cuyos infegrantes serdan designados alendiendo a lo dispuesto en los arnticulos
84, 87, 116 fraccion lif, y 122 Aparfado A, fraccidn IV de esta Constitucidn, segun
corresponda, y deberan contar con capacidad y expemencia en maferia laboral Sus
sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
fransparencia, aufonomia e independencia.

Antes de @cudir a los iribunales abaraias, los frabajadares v patrones deberdn asistir a [a
instancia conclliatoria correspondiente. En el orden local, la funcidn conciliatoria estars &
cargo de los Centros de Conciliacidn, especializados e imparciales que se instituyan en
fas enfidades federativas. Dichos centros fendrdn personalidad juridica y patrimenio
proples. Contaran con plena aufenomla técnica, operativa, presupuesiaria, de decision y
de gestion. Se regirdn por los principios de ceneza, independencia, legalidad.
imparcialidad, conflabifidad, eficacia, objefividad, profesionalismo, tfransparencia y
publicidad. Su infegracién v funcionamiento se deferminard en las leyes locales.
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XX1. a Xxxl. ...
B. ...

En cuanto al régimen transitorio, el articulo seagundo transitorio de la reforma ordend al
Congreso de |la Union y a las legislaturas de las enfidades federativas a que realizaran las
adecuaciones legislativas comespandientes; en tanto gue el articulo tercers transitorio dispusa,
gque en lo que se instituyen e inician operaciones los fribunales laborales y los Cenlros de
Conciliacién, continuardn atendiendo las diferencias o conflictos que se presenten entre el
capital y €l trabajo, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y. en su caso, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, v las autoridades locales [aborales.

QUINTO. Que derivado de la reforma constitucional a que se refiere el considerando que
antecade, &l 01 de mayo de 2019, se publicd en el Diaric Oficial de la Federacion el Decrato
por €l que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la
Defensorfa Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los
Trabajadores v de |la Lay dal Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical v
nagociacién colectiva.

Dentro de las modificacionas esenciales, s& destacan la adicion al Titulo Once de la Ley
Federal del Trabajo, de un capitulo 1X Ter denominado "De jos Cenfros de Conciliacion de las
Enfidades Federativas y de la Cludad de México®, en el que s& sefalan las atribuciones,
naturaleza juridica y competencia de los Centros de Conclliacién locales; asi como la reforma
al Capitulo Xl del mismo Titule, ahora denominade “De fa Compelencia de los Tribunales' en
el que se preve la competencia & integracion de los Tribunales Laborales faderales y locales, a
quienes correspondera el conocimiento v la resolucién de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores ¥ pafrones, solo entre aquellos o solo entre éstos, derivado de las
relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas,

Por dltimo, en lo que respecta al régimen transitorio v al inicio de funciones de la Autoridad
Conclliadora local v da los Tribunales Laborales locales, el articulo quinto transitorio de esta
reforma a las leves secundanas, dispuso que:

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Conciliacidn locales y los Tribunales del Poder Judicial de las
Enfidades Federalivas iniciaran actividades denfro del plazo médximo de fres affos a parkr
de s entrada en vigor del presente decrefo, en términos de lo que esfablezca su propia
normatividad y posibildades presupuestales, conforme & lo que deferminen sus poderes
locales, Los Cantro de Conciiacidn locales deberdn enfrar en operacidn en cada entidad
federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Trbunales Locales, conforme a las

disposiciones previstas en el presente Decrelo.
X
P
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SEXTO. Que en atencidn a |a obligacién de las entidades federativas de armonizar sus
dispasicionss legales con las reformas constitucional v legal referdas en los considerandos
cuarta v quinte del presente Decreta, &l pasado 11 de febrero de 2020, esta LXI Legislatura
aprobd al Decreto 182 por el gue se expidid la Ley dal Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tabasco =que se publicd en el Periddico Oficial del Estado el 19 de febrero
siguiente-, cuyas disposiciones son de orden pablico, interés general y observancia obligatoria
an al Estado, ¥ que establece |la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tabasco, como un organismo descentralizade de la administracion
plblica estatal, especializado & imparcial, con personalidad juridica v patrimonio propio, dotade
de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestidn, gue tendrd a su
cargo la funcidn conciliatoria a la cual deberén asistir los trabajadores y patrones antes de
acudir a los tribunales laborales para la resolcion de diferencias y conflictos, en los términos
de lo dispuesto por los articulos 123 apartado A fraccion XX segundo pamafo de la Constitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, 580-E de la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

De la misma forma, en el marco de este proceso de armonizacién, el 25 de fabrero de 2020,
esta LXIl| Legislatura aprobd el Decreto 186 por &l que se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco —publicado en al
FPerigdico Oficial del Estado el OF de marzo de 2020, con |la cual se crean los tribunales
laborales que serdn competentas para conacer v resolver de |as diferencias o conflictes entre
trabajadores y patrones, an los términos de |a fraccién XX del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establecen los requisitos para ser
juez laboral y las facultades del Pleno del Tribunal Superior de Justicia en materia laboral; se
crea |la Unidad de Peritos Judiciales en Materia Laboral, y se establecen diversas disposiciones
para hacer efectivo al nuevo sistema normativo de justicia laboral.

Esta reforma dispuso, que los tibunales laborales se intagran par:

l. Un juez;

Il. Secratario instructor;

M. Jefa de Lnidad da Causa;

I, Jefa da Linidad de Sala;

W, MNotificador; v

W, Damas parsonal que & Pleno dal Consajo detemmine v &l presupuesto permita.

Con lo gue se instrumentara y dara funcionalidad al nueve madelo de justicia laboral,

SEPTIMO. Que la instrumantacién de los tribunales laborales representa |la oportunidad para
hacer mas eficiente el sistema de justicia laboral, por elic &l promovente de la iniciativa propone
reformas v adiciones a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, para
implementar estrategias que permitan oplimizar las tareas encomendadas al juez vy al
secretane instructor, de manera que su labor 52 centre en las actividades jurisdiccionales; par
tal razdn, en esta iniciativa se propone definir las atribuciones que corespanderan al Secretario
Instructor, al Jefe de Unidad de Causa, al Jefe de Unidad de Sala y al Notificador, asi como Ia
creacion de una Direccion General de Administracion de los tibunales laborales, la cual fungira
como unidad de apovo en el desamallo de actividades administrativas, de gestidn y de enlace
caon otras instancias pablicas, v generara informacién cuantitativa v cualitativa que favorezca la
toma de decisiones y la mejora continua de los referidos tribunales, También propone
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establecer los requisitos que deberan cumplir guienes acupen |a titularidad de cualguiera de los
cargos referidos.

Propuestas que este Organo Colegiado considera viables, ya que ademas de optimizar las
tarsas sustantivas encomendadas y de separarlas de |as funciones administrativas, establece y
define con claridad las faculiades expresas de quienes integrardn 103 tribunales laborales, lo
gue asegurara una administracitn de justicia laboral de calidad, apegada a los principios de
legalidad v de seguridad juridica.

Ademas, con esta reforma, se complementa el marco normative que se requiere para hacer
efective el nuevo sistema de justicia laboral, y asi garantizar el derecho de todas |as personas a
que se le administre justicia por los tribunales de manera promta, completa e imparcial,
apegada a los mas altes estédndares constitucionales y convencionales,

OCTAVO. De conformidad a lo dispuesio por el arliculo 36, fraccidn |, de la Constitucidn
Peolitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, este Congreso del Estado se encuentra
fecultado para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decretos para la
mejor administracién del Estade, planeando su desarrollo econdmico y social. Per lo que se
amite y somete a consideracion del Plene el presente:

DECRETO 215

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 7: 67 Ter fracciones V y VI y se adicionan la
fraccion Vil al articulo 67 Ter, los articulos 67 Cluinquies, 67 Sexies, 67 Septies, 67 Octies, 67
Monies, 67 Decies, 67 Undecies, 67 Duodecies y 67 Terdecies; todos de |la Ley Organica del
Foder Judicial del Estade de Tabasco, para quadar como sigue:

Articulo 7. La imparticién de justicia del Sistema Procesal Penal Acusatorio v Oral, y del
Sistema de Justicia Laboral, se dividiran en regiones judiciales que al efecto determing el
Consejo de la Judicatura en los acuerdos respectivos, los cuales deberdn ser publicados en el
Feritdico Cficial del Estado.

Articulo 67 Ter. ...

lal v, ...

Y. Motificador;

V. Director General de Administracion; y

Vil. Demas personal que el Pleno del Consejo determine y el presupuesto permita.

Articulo 67 Quingules. Para ser Secratario Instructor se requiere;

l. Serciudadano maxicano, an pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tenerveintislete affos cumplidos;
. Poseer titulo de licenclado en deracho v cédula profesional;
IV. Mo haber side condenado por delito intenclonal;
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V.
Vi.
Vil

VIl
IX.

Tener capacidad y experiencia en materia laboral;

Ser de reconocida honorabilidad;

Haber desempefiado algin cargo en el Poder Judicial o en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, cuando menos durante tres afios o su equivalente en el
ejercicio profesional;

Mo ser ministro de algin culto religioso; y

Cumplir con los demas requisitos que senale el Consejo de la Judicatura,

Articulo 67 Sexies. El Secretario Instructor tendri las funclones siguientes:

Il.
.

<=

VI.
VL.
Vil
IX.

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV,

FAIR

Dirigir las actividades necesarias para la tramitacion y seguimiento de los
procedimientos judiciales, en el ambito de su competencia:

Admitir o prevenir con inmediatez las demandas derivadas de conflictos del trabajo;
Adoptar las medidas necesarias para evitar retrasos en la atencién de personas en
condiciones de vulnerabilidad relacionadas con los procedimientos judiciales,
dentro del ambito de su competencia;

Ordenar al Notificador el desahogo de vistas, traslados y notificaciones:;

Admitir y proveer respecto de pruebas ofrecidas para acreditar excepciones
dilatorias;

Dictar las providencias cautelares que resulten procedentas;

Dictar los acuerdos conducentes hasta antes de la audiencia preliminar;

Certificar que las notificaciones personales estén debidamente practicadas:

Hacer constar oralmente el registro, fecha, hora y lugar de las audiencias, el
nombre de quienes intervendran y tomar la protesta de ley a las partes;

Rendir en tiempo y forma, dentro del ambito de su competencia, el Informe
relacionado con la observancia a los ordenamientos juridicos an materia de
transparencia y acceso a la informacion pablica;

Vigilar que la conducta del personal a su cargo se ajuste a lo dispuesto en esta Ley,
el Cédigo de Etica y el Reglamento Interior del Poder Judicial;

Dar vista al Consejo de la Judicatura de las faltas administrativas cometidas por el
personal a su cargo;

Despachar los exhortos, requisitorias y colaboraciones que reciba el Tribunal,
cbservando las formalidades procesales commespondientes;

Revisar el estatus de los expedientes para gestionar el impulso de los mismos, de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo;

Registrar, administrar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los
amparos que se promuevan contra resoluciones o sentenclas definitivas, de
conformidad con la Ley de Amparo;

Certificar los medios en donde se encuentren registradas las audiencias,
identificarlas con el numero de expediente y tomar las medidas necesarias para
evitar que puedan alterarse;

Expedir copias certificadas de registros y actuaciones procesales a los interesados;
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XVIIL.
XIX.
XX,
XXI.

XX,

XXM

XXIV.

XXV,

Dar vista al Fiscal del Ministerio Publico en los casos que establece la Ley Federal
del Trabajo;

Certificar las actas que se generen a través del Sistema de Gestidn Judicial;
Auxiliar al Juez en los casos que determine la Ley Federal del Trabajo;

Administrar en conjunto con el Jefe de Unidad de Causa la agenda del Juez, a fin de
realizar el registro de las audiencias ordenadas en los asuntos de su competencia;
Elaborar la autovisita mensual y coordinarse con la Visitaduria Judicial para atender
las visitas ordinarias y extracrdinarias que determine el Consajo de la Judicatura;
Designar al auxiliar de unidad de causa que tendra a su cargo la recepcion y turno
de las promociones, correspondencia, escritos y documentos, relacionados con la
tramitacion y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal;

Proponer la capacitacion y adiestramiento del personal a su cargo;

Disponer la tramitacion inmediata del escrito de emplazamiento a huelga que de
manera licita y justificada formule una coaliclén de trabajadores, observando los
plazos establecidos en la Ley Federal del Trabajo; asi como atender en el ambito de
su competencia, la substanciacion del procedimiento correspondiente; y

Las que le confiera esta Ley, la Ley Federal del Trabajo, los acuerdos emitidos por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, las gque le asigne el Juez y demds
disposiciones juridicas aplicables,

Articulo 67 Septies. Para ser Jefe de Unidad de Causa de los tribunales laborales se
debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 de esta Ley, ademds de
contar con los conocimientos necesarios en el Sistema de Justicia Laboral.

El Jefe de Unidad de Causa de los tribunales laborales tendra las funciones siguientes:

V.

Registrar los asuntos Iniclados en el Sistema de Gestidn Judicial o en los
mecanismos implementados para tal efacto, asignaries el nimero de expediente y
mantenerlos actualizados, acorde con el estatus procesal;
Dar cuenta conforme a los plazos de ley y acordar con su superior jerarguico
inmediate lo c¢oncerniente a las promociones, correspondencia, escritos o
documentos recibidos, a efecto de ejecutar las determinaciones derivadas de la
tramitacidn y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal;
Revisar diariamente el Sistema de Gestion Judicial, conforme al ambito de su
competencia;
Tramitar, llevar el registro y control de los juicios de amparo gque se promuevan
contra las resoluciones dictadas por el Tribunal;
Llevar el registro de los convenios derivados de las conciliaciones celebradas en
sede judicial;
Dirigir v supervisar la captura, digitalizacion e integracion de las causas,
actuaciones, documentos e informacidn en el Sistema de Gestion Judicial,
conforme al dmbito de su competencia; )

\
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Vil.

Vi,

XI.

XIL.

XN,

XIV.

XVL.
XVIL

XVIIL.

XIX.
XX,

Constatar que el expediente cuente con todos los documentos que deben
Integrarlo, que su Integracion corresponda a las actuaciones ordenadas y que se
encuentren debidamente reguisitadas, en el ambito de su competencia;

Turnar al MNotificador con prontitud, 105 acuerdos, oficios o resoluciones, mediante
el Sistema de Gestién Judicial para que efectie las notificaciones en los términos
establecidos por la Ley Federal del Trabajo;

Verificar que el Motificador haya llevado a cabo, en tiempo y forma las
notificaciones:

Administrar en conjunto con el Secretario Instructor la agenda del Juez, a fin de
realizar el registro de las audiencias ordenadas en los asuntos de su competencia
y coordinarse al respecto con el Jefe de Unidad de Sala;

Constatar que el Juez tenga preparados los expedientes en los que deberd presidir
audiencias;

Comunicar al Jefe de Unidad de Sala, con la debida anticipacidn, la agenda de
audiencias acordadas;

Efectuar y mantener actualizados sus reportes estadisticos, asi como remitirlos
oporfunamente a las dreas cormespondientes:

Dar cumplimiento en tiempo vy forma a las obligaciones en materia de
transparencia vy acceso a la informacién publica;

Coordinarse con el Jefe de Unidad de Sala y el Técnico de Audio y Video para la
implementacion de acciones a fin de mantener ordenado y clasificado el archivo
general del Tribunal;

Vigilar que el parsonal a su cargo se conduzca con orden y disciplina;

Brindar atencién al pablico, dentro del ambito de su competencia;

Verificar el cumplimiento de los plazos v tdrminos procesales, conforme al ambito
de su competencia;

Intervenir en las autovisitas y rendir la Informacién requerida; v

Las que le asigne el Juez o Secretario Instructor, con apego a las disposiciones
establecidas en esta Ley, la Ley Federal del Trabajo y demds disposicionas
juridicas aplicables.

Articulo 67 Octies. Para ser Jefe de Unidad de Sala de los tribunales laborales se
deberdan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 de esta Ley, ademds de
contar con los conocimientos necesarios en el Sistema de Justicia Laboral,

El Jefe de Unidad de Sala de los tribunales laborales tendra las funciones siguientes:

Organizar el trabajo diario de la Unidad de Sala;
Coordinarse con el Jefe de Unidad de Causa para la observancia de lo relacionado
con la agenda del Juez y, en el ambite de su competencia, realizar los preparativos
necesarios para el desahogo de las audlenclas;
Llevar el control de las audiencias que deberin efectuarse en la sala a su cargo, de
acuerdo con la agenda del Juez, asi como operar vy mantener actualizada la
informacion que corresponda en el Sistema de Gestidn Judicial; [.

|
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V.

Vil

ViIl.

Xl
X,
X,

XV,

XV

XV,
XV,

XIX.

. Imtarvenir en las autovisitas y rendir la informacion requerida;
XXI.

XX

Supervisar la utilizacion adecuada de las salas, controlar el acceso a las mismas y
verificar su disposicion oportuna de acuerdo a la programacion de audienclas;
Verificar la preparacion de los medios de comunicacién remota, programando su
disponibilidad y supervisando su utilizacién para garantizar la adecuada
transmision de datos;

Verificar que las partes intervinientes en las audiencias hayan sido notificadas en
tiempo y forma, asi como confirmar su presencla en la fecha y hora sefalada;
Ordenar el ingreso de las partes que intervendran en las audiencias programadas a
la sala correspondiente;

Permitir el acceso del pdblico en general a la sala de audiencias, salvo los casos en
gue &l Juez determine que deban ser a puerta cerrada;

. Llamar a los peritos, testigos y a quienes deban absolver posiciones para que

accedan a la sala;
Ubicar a las partes intervinientes en sus respectivos lugares;

. Constatar gue el expediente cuente con todos los documentos gque deben

integrario, que su integracidn corresponda a las actuaciones ordenadas y gue se
encuentren debidamente requisitadas, conforme al ambito de su competencia;
Verificar que el expediente completamente integrado y requisitado se encuentre en
al mddulo del Juez antes de cada audiencia;

Permanecer en la sala durante al tiampo qua dure la audiencia, asistiendo al Juez
en todo lo necesario;

Vigilar que las personas en condiciornes de vulnerabilidad reciban atencion
prioritaria y pronita;

Coordinarse con el Jefe de Unidad de Causa y el Técnico de Audio y Video para la
implementacion de acciones a fin de mantener ordenado y clasificado el archivo
general del Tribunal;

Efectuar y mantener actualizados sus reportes estadisticos, asi como remitirlos
oportunamente a las dreas administrativas cormrespondientes;

Supervisar las actas que contengan la transcripcién de las audiencias:

Verificar el cumplimiento de log términos y plazos procesales, conforme al Ambito
de su competencia;

Vigilar que el personal a su cargo se conduzea con orden y disciplina;

Dar cumplimiento an tiempo ¥ forma a las obligaciones en materia de transparencia
vy acceso a la informacién puablica; v

Las gue le confiera esta Ley, la Ley Federal del Trabajo, los acuerdos emitidos por
¢l Pleno del Consajo de la Judicatura, las que le asigne el Juez o el Secretario
Instructor ¥ demas ordenamientos aplicables.

Articulo 67 Nonies. Para ser Notificador de los tribunales laborales se requiere cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 43 de asta Lay. |-,

El Motificador de los tribunales laborales tendra las funciones sigulentes: (|
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Vi.

VL.
ViIl.

IX.

Xl

XIl.

Efectuar las notificaciones, traslados y vistas que le encomiende el Secretario
Instructor, atendiendo a las formalidades y plazos que marca la Ley Federal del
Trabajo y demas ordenamientos aplicables;

Realizar las notificaciones por buzdn electronico a las partes que intervendrian en
las audiencias y expresamente lo hubieren solicitado;

Entregar la correspondencia y citaciones a las partes, recabando la firma de acuse
de recibo, para efectos de control;

Asentar en las actas, en forma clara y precisa las circunstancias de cada
notificacién, asi como los datos relevantes que deba conocer su superior
jerarquico inmediato;

Informar al Secretario Instructor o al Jefe de Unidad de Causa sobre las
notificaciones efectuadas, o en su caso, reportar las causas por las que no han
sido practicadas;

Establecer ¢on el Secretario Instructor o con el Jefe de Unidad de Causa, la
mecanica para la entrega recepcién de los expedientes para notificacién;

Lievar el control fisico y electrdnico de las notificaciones;

Rendir los datos gue le sean requeridos en las autovisitas, asi como en las visitas
ordinarias y extraordinarias que efectie la Visitaduria Judicial:

Ajustar su conducta a los lineamientos establecidos en esta Ley, el Cédigo de
Etica y el Raglamento Interior del Poder Judicial;

Revisar diarlamente el Sistema de Gestion Judicial y efectuar las notificaciones
corraspondientes:

Coordinar sus actividades con el Jefe de Unidad de Causa y de Unidad de Sala,
para efectuar las netificaciones en los términos que indica la Ley Federal del
Trabajo v esta Ley; vy

Las que le confiera esta Ley, la Ley Federal del Trabajo, los acuerdos emitidos por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, las que le asigne el Juez, el Secretario
Instructor o el Jefe de Unidad de Causa y demds disposiclones juridicas
aplicablaes.

Articulo 67 Decies. La Direceidon Ganaral de Administracidon de los Tribunales Laborales
astard a cargo de un titular, que serd nombrado por el Pleno del Consejo de la Judicatura
a propuesta del Presidente.

Articulo 67 Undecies. Para ser Director General de Administracion de los Tribunales
Laborales se requiere:

L.
.
.

Taner nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Tener 30 afios cumplidos, al dia de su designacidn;

Posaear titulo v cédula profesional da licenciado an Deracho;

Mo haber sido condenado por delito doloso; v h

Tener conocimiento en materia laboral. \
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Articule 87 Duodecies. El Director General de Administracion de los Tribunales
Laborales dependera del Consejo de la Judicatura y tendra de manera enunciativa, mas
no limitativa, las funciones siguientes:

l.  Supervisar y ejecutar el cumplimiento de los acuerdos, lineamientos, protocolos,
manuales y demds ordenamientos aprobadoes por el Pleno del Consejo de la
Judicatura relacionados con el funcionamiento de los tribunales laborales:

Il. Proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura, lineamientos, protocolos,
manuales y, en general, buenas practicas administrativas para el buen
funcionamiento de los tribunales laborales;

. Elaborar, en el ambito de su competencia, los informes solicitados por las
autoridades encargadas de prevision soclal, transparencia, conciliacién y registro
laboral, asi como los requeridos por la Presidencia, los Plenos del Tribunal
Superior de Justicla y del Consejo de la Judicatura, la Visitaduria Judicial o
cualquier otro drgano administrativo;

IV. Fungir como enlace administrativo de los tribunales laborales ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y demds Instituciones encargadas de previsién
social; los centros federal y estatal de conciliacidén; las instituciones nacionales y
estatales en materia de transparencia; el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Estado v demas autoridades comespondientes;

V. Realizar con base en los datos proporcionados por los tribunales laborales, los
informes estadisticos requeridos, asi como la estadistica analitica que permita
medir cualitativa y cuantitativamente los resultados de la operatividad de aquellos
e informar semestralmente sobre los resultados al Consejo de la Judicatura;

¥l. Proponer al Consejo de la Judicatura indicadores de medicion gque permitan
detectar la funcionabilidad y areas de oportunidad de los tribunales laborales:

Vil. Elaborar estudios y diagnosticos que contribuyan a la mejora continua de los
tribunales laborales;

Vill. Participar en las acciones de coordinacién con las autoridades competentes a fin
de solventar las necesldades de orden administrative v de seguridad de los
tribunales laborales; v

IX. Las que le confiera esta Ley, los Plenos del Tribunal Superior de Justicla y del
Consejo de la Judicatura, y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo &7 Terdecies. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Direccidn General
de Administracién de los Tribunales Laborales contara con el personal auxiliar que se
raquiera conforme a las necesidades del servicio vy la disponibilidad presupuestal.



25 DE SEPTIEMBRE DE 2020 PERIODICO OFICIAL 13

TRANSITORIOS

PRIMERO. El| presente Decreto entrard en vigor &l dia siguiente de su publicacion en el
Perddico Oficial del Estada.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

TERCERD. E| Consajo de la Judicatura adoptard en el ambito de su competencia, las medidas
comezpondientas para el cumplimiente del presente Decrefo, en Wrminos de las disposiciones
juridicas aplicables.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTITRES
DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE. DIP. JESUS DE LA CRUZ
OVANDO, PRESIDENTE; DIP. KARLA MARIA RABELO ESTRADA, SECRETARIA.
RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debide cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, EA.FIT}\.L DEL ESTADO DE TABASCO; A LDE
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

“SUFRAGIO EFECTIVQ. NO REELECCION."

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBERE ¥ SOBERANO DE TABASCO

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA GUILLE RO DEL RIVERO LEON
SECRETARIO DE GOBIERND COORDINA GENERAL DE ASUNTOS
~JURIDICOS
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No.- 3545 DECRETO 220

C. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
51, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL: A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Cangreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIERE ¥ SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE TABASCO, ¥ CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

| 18 de septiambra de 2020, el Gobernadar Constitucional del Estado de Tﬂha_s.:n. &
tu;jvErEn::ic:il:b de la fp:mltad que le confiere el articulo 33, fraccion [, de la Constitucian F'nluﬂ_a:a del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, presentd ante el Congreso del Estado, :al Oficio Mo,
GLU/DGEN47/2020, medianta el cusal solicita a esta Soberania realice |a declaratona de i_rr_llrag.*_ra
an funciznes en la entidad, de los tribunales laborales locales y del Centro de Conciliacign

Laboral del Estado de Tabasco,

II. En Ia misma fecha, la Presidencia de |a Mesa Directiva del Congreso del Estado, tumd el
aficio de referencia a la Comisian Ordinaria de Gobemacién y Puntos Consfitucionales, para su
atencian, andlisiz v emision del acuerde o dictamen gue en derecho cormesponda.

. Habiendo realizade el andlisis y estudic correspondiente, las y los integrantes de la
Comisidn Dictaminadora acordaron emitir el presente DICTAMEN, por lo que:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Congreso del Estado es competente para expedir, reformar, adicionar,
deragar y abrogar las leyes y decretos para la mejor administracién del Estado, de conformidad
con lo dispueste en el artfculo 36, fraccidn |, de la Constitucidn Politica del Estado Libre v
Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. Que las comisiones son drganos colegiados constituidos por el Pleno, que a traveés
de la elaboracion de dictamenes, informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que el
Congreso del Estado cumpla con sus atribuciones constitucionales y legales, teniendo la
competencia que se derva de su denominacidén y las que especificamente les senala el
Reglamenta Intarior.

TERCERD. Que la Comisidn Ordinaria de Gobemacidn v Punios Constitucionales, de la LXII
Legislatura al Honorable Congresc del Estado, se encuentra facullada para dictaminar la
iniciativa & que se refiera el antecedente | del presente Decrelo, de conformidad con lo pravisto
en los articulos B3, 65, fraccian |, y 75, fraccian VIII, de la Ley Organica del Poder Legislative
del Estado, y 58, pamafo segundo, fraccién Vill, incso h), del Reglamants Interor del Congreso
del Estado.
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CUARTO. Que & 24 de febrero de 2017, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el
Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de los articules 107 y
123 de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral,

Esta reforma planted un nueve modelo de justicia laboral en Mexico, dentro del cual se
destaca:

1. El otorgamiento de la competancia para conocer y resolver las controversias en materia
laboral al Poder Judicial de la Federacién y a los Poderes Judiciales de las entidades
federativas, a través de los Tribunales Laborales, quienes asumiran las tareas que venian
realizando la Junta Federal de Conciliacion y Arbitrgje, v las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje; y

2. El fortalecimiento de la funcién conciliatoria en los asuntos del trabajo, mediante la
atencion de la misma por organismos especializados e imparciales —Centros de
Conciliacién-, con personalidad juridica y patrimonio propios, que cuentan con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Estas modificaciones sustanciales, quedaron inserladas en los parrafos primero y segundo de
la fraccion XX del apartado A del articulo 123 constitucional, cuyos textos ahora disponen:

Articulo 123. ...

A ...
I a XX ...

XX. La resolucion de las diferencias o los confiictos entre trabajadores y patrones eslars
a cargo de los tnbunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades
federativas, cuyos infagrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los arficulos
G4, 97, 116 fraccion I, y 122 Apartado A, fraccion |V de esta Consfitucion, segin
coresponds, y deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
senfencias y resoluciones deberdn observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independancia.

Antes de acudir a los fribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a Ia
instancia conciliatoria correspondlente. En el orden local, ls funcion conciliatorfa eslara a
cargo de los Centros de Concilliacién, especializados e imparciales que se insfituyan an
las entidades federativas. Dichos cenfros fendran personalidad juridica y palrimonio
propios. Contaran con plens aulonomia lécnica, operativa, presupuestara, de decision y
de gestion. Se regirdn por los principios de cerleza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, fransparencia
publicidad. Su infegracion y funcionamiento se determinara en las leyes locales.

] 5

K

i
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XX1. 8 XX, ...

B...

En cusnto al régimen transitorio, el articulo segundo transitorio de la reforma ordenc al
Congreso de la Unidn y a las legislaturas de las antidades fgderatwaa a gue _rea_hzaran las
adecuaciones legislativas correspandientas; en tanto que el articulo tercero transitorio dispuso,
que en lo gue se instituyen e inician operaciones los tibunales labarales y los Centros de
Conciliacion, confinuaran atendiendo las diferancias o confliclos que se presenten enlre &l
capital v el trabajo, las Juntas de Conciliacidn y Arbilraje y, en su caso la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Socisl, y las autoridades locales laborales.

QUINTO. Que derivade de la reforma constitucional a que se refiere el considerando gue
antecede, &l 01 de mayo de 2019, se publicd en el Diaro Oficial de la Faderacidn ol Decreto
por el que se reformaron, adicionaren y derogaron diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Delensoria Pdblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajaderes y de la Ley del Seguro Social, an materia de justicia laboral, libertad sindical v
negociacion colectiva.

Dentro de las modificaciones esenciales, se destacan la adicién al Titule Once de la Ley
Federal del Trabajo, de un capitulo 1X Ter denominado “De fos Cenlros de Conciliscion de las
Entigades Federalivas ¥y de la Cludad de México®, en el que se sefalan las atribuciones,
naturaleza juridica v competencia de los Centros de Conciliacian locales: asl como la refarma
al Capitulo XII dal misma Titulo, ahora denominado “De @ Competencia de los Tribunales® en
el gue se prevé la compatencia e integracion de los Tribunales Laborales federales y locales, &
quienes correspondera el conocimiento y la resolucidn de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores v patrones, sdlo entre aquallos o sdfo enfre éstos, derivado da las
relaciones de trabaje o de hechos relacionados con ellas.

Por Oltimo, &n lo que respecta al régiman transitario y al inlcio de funciones de la Autoridad
Conciliadora local v de los Tribunales Laborales locales, los articulos quinto v vigésimo cuarto
fransitorios de esta reforma, dispusieron gue:

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Concilfacidn locales y los Trbunales del Poder Judicial de [as
Entidades Federativas iniclardn aclividades denfro dal plazo maximae de tres afies a padir
de la entrada en vigor del presente decreto, en fémminos de o que aslablesca su propia
normatividad y posibifidades presupuestales, conforme & lo gue deferminen sus poderss
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locaies. Los Centro de Cancllaciin localas deberan entrar en oparacion an cada anlidad
federativa, en ia misma fecha an que lo hagan los Tribunales Locales, conforme & las
disposicionas prewvistas en el prasenfe Decrefo.

Vigésimoe Cuarte. Declaratoria de la Cdmara de Senadores y de los Congresos
Locales. Los Tribunales del Poder Judicial de la Federacidn y ef Centro Federal de
Conciiaeion y Registro Laboral entraran en funciones an cadsa entidad federaliva Luna vez
que la Camara de Senadores emifa la declaratoria correspondients. Los Trbunales
Locales v los Cenfros de Concllacidn locales entrardn en funclones una ver gue 'as
respectva Legislalura Local haga la declaralora correspondients.

Lo anferior debera publicarse an los medios de difusidn oficial correspondigntss.

SEXTO. Que en atencldn a la cbligacidn de las entidades ﬁadslumtiugs de armonizar sus
disposicionas legales con las reformas constitucional ¥ legal referidas en los mnaudelrandl:-s
cuarto y quinto del presente Decrets, el pasado 11 de febrero de 2020, esta L_::f:III Lagislatura
aprobd el Decreto 182 por el que se expidio la Lay del Cﬂ_-ntm de Conciliacion Laboral del
Estado de Tabasco —que se publict en el Perddico Oficial dal Estado el 18 da _fat:nrern
siguienta-, cuyas disposiciones son de orden publico, interés _ganaral y observancia nbllg_atn_r_ua
en e Estado, y gue esiablece la organizacion y funcionamiento del Cantro de Cll::r'lll:lllaﬂ!{:-n
Laboral del Estado de Tabasco, como un organismo descentralizado de la administracion
plblica estatal, especializado e imparcial, con parsonalidad juridica y patimonio propio, datado
de autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisidn y de gestion, que tendra a su
cargo la funcion conciliatoria & la cual deberan asistir los trabajadores y patrones antes ce
acudir & ks tibunales laborales para 1a resolucion de diferencias y conflictos, en los términas
de o dispuesto por los articulos 123 apartado A fraccidn XX sagundo parrafe de la Constitucion
Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E de la Ley Federal del Trabajo v demas
disposicionas lagales aplicables.

De la mizma forma, en el marco de este proceso de armonizacidn, el 25 de fabrera de 2020,
esta LA Legislatura aprobd el Dacrato 186 por &l que se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Lay Organica del Pader Judicial del Estado de Tabasco —publicado en el
Perddico Oficial dal Estado al 07 de marzo de 2020-, con la cual s crean los tribunales
laborales que seran competentes para conocer v resolver de las diferencias o conflictos enfre
trabajadores v patrones, en los Brminos de la fraccidn XX del apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de log Estades Unides Mexicanos; se eslablecan los requisitos para sar
juez laboral v las facultades dal Pleno del Tribunal Superar de Justicia en materia laboral; se
crea la Unidad de Peritos Judiciales en Matera Laboral, v 22 establecen diversas disposidonas
para hacer efectivo el nuevo sistema normativo de justicla laboral.

Finalmente, en la fecha de la aprobacidn de este Dictamen, también se aprobo una nueva
reforma a la Ley Ovrgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, para implementar
esirategias que permitan optimizar las tareas encomendadas al juez y al secretanio instructor,
de manera que su labor s& centra en las actividades jurisdiccionales; por lo que se definen las
atribuciones qua carresponderdn al Sacratarie Instructor, al Jefe de Unidad de Causa, al Jefe
de Unidad de Sala y al Mofificador, asi como la creacidn de una Direccion Genaral de
Administracion de los tribunales laborales, la cual fungird coma unidad de apoyo en &
desarrolla de actividades administrativas, de gestion y de enlace con otras instancias pdblicas,
y generara informacion cuanfitativa v cualitativa que favorezea |a toma de decisiones v la

-
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mejora continua de los raferidos tribunales; reforma con |la que se complementa el marco
normative que se raquiere para hacer efectiva el nuevo sistema de justicla laboral, v asi
garantizar el deracho da todas las personas a que se le administre justicia por los tribunales de
manara pronta, completa e imparcial, apegada a los mas altos estindares consfitucionales v
canvencionales.

SEPTIMO. Que toda vez que ya se cuente con &l sistema normativo que 3€ requiere para
implamentar v darle funcienalidad al sistema de justicla laboral en nuestra entidad federaliva,
&5 necasano proceder en términos del Articule Vigdsimo Cuarta Transitario de |la reforma a que
se refiere el considerando quinto del presente Decreto, cuya disposicion dispone que los
tribunales locales v los Centros de Conciliacidn locales entraran en funciones una vez que las
respectiva legislatura local haga la declaratoria correspondiente.

De ahl que se emita el presente Decrato, cuyo objelo es realizar la declaratona
correspandients, con el fin de generar las condiciones nacesarias para dar plena vigencia al
nueve modelo de justicia laboral, con lo gue este Congreso del Estada cumple sus funciones

de dar |as basas legales para su funcionamiento.

OCTAVO. De conformidad a lo dispuesto par el articulo 38, fraccion |, de la Constitucion
Palilica del Estado Libre v Soberano de Tabasco, este Congresc del Estaco se encuantra
facultade para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y decrelos para la
mejor administracién del Estado, planeando su desarrolio econémico y social. Por lo gue se
emite y somale a consideracion del Pleno el presente:

DECRETO 220

ARTICULO UNICO. La Sexagésima Tercera Legislatura al Honarable Congreso del Estado
Libre v Soberano de Tabasco, declara que los tribunales laborales locales v al Centro de
Conciliacién Laberal del Estade de Tabasco, enfrardn en funciones a partir de la segunda
semana del mes de noviembre de 2020, en Wrminos de |2 dispuesto por el artizulo ransitorio
vigésimo cuarto del Decrefo par gue e reformaron, sdicionaron y dercgaron diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de ls Ley Organica del Poder Judicial de la
Fedaracidn, de la Ley Federal de lg Defensoria Poblica, de la Ley del nstifulo dal Fondo
Macionsl de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en maferia de
Jushicia Laboral, Libertad Sindical y Negoclacidn Colecliva, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacidn el 1 de mayo de 2018,

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddica
Hicial del Estado.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTITRES
DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE. DIP. JESUS DE LA CRUZ
OVANDO, PRESIDENTE; DIP. KARLA MARIA RABELO ESTRADA, SECRETARIA.
RUBRICAS.

W
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Par lo tante mando sa imprima, publique, circule v s& le dé el debido cumplimiento.
EXPEDIDO EN EL PALACICO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS
VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ -
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE TABASCO

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA GUILLER
SECRETARIO DE GOEBIERNO COORDIN GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS
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No.- 3546 ACUERDO

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 53, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO; Y

CONSIDERANDO

Seguin la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), el término «trabajo infantil»
se define como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su pm;enr:iar_ ¥ su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico. Atendiendo

dicha definicidn, se alude al trabajo que:*

1. Es peligroso y prejudicial para el blenestar fisico, mental o moral del nifio;
2. Interfiere con su escolarizacion puesto que:
a. Les priva de la posibilidad de asistir a dases.
b. Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura.
c. Les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume
mucho tiempo.

En materia de trabajo infantil, existen tres instrumentos intermnacionales
fundamentales que establecen las bases juridicas para combatirlo: la Comvencidn
sobre los Derechos del Niffo (1989); el Convenio 182 sobre las peores formas de
frabajo infantif (1999); v el Convenio 138 sobre la edad minima de admisidn af

empleo (1973),

La Convencion sobre los Derechos def NMido adoptada por la Asamblea General de
las Maciones Unidas mediante la resolucidn 44/25 de fecha 20 de noviembre de
1989, misma que entrd en vigor el 2 de septiembre de 1990 y que fue ratificada por
el Estado mexicano el 21 de septiembre del mismo afio, en su articulo 3, numerales

1y 2, determina:

1. En togas fas madidas concermientas a fos nifios gue fomen las institucionoss
puiblicas o privadas de bienestar social, fos tribunales, las Sutonidedes
administrativas o fos drganos legisiativos, una consideracidn primordial 3 que se
alenderd serd ef interés superfor del nivo, Y
.Y

X

L

L IOHT, e 4= ealisvole o frtals SVEREIT recuperada en “helps: e, ik, oroyipe) Bactsang - esdindes. am®™,



25 DE SEPTIEMBRE DE 2020 PERIODICO OFICIAL

21

2. Los Estados Partes se comprometen & asegurar &l nifio 2 proteccidn v ef
cuidadio gue sean necesanos pars sw bianestar, tenfendo en cuenta fos derechos
Y geberes de sus padres, futores u olras personas responsables de & ante Ia ley
¥ con ese fin, fomardn todas las medidas legisiativas v adminisirativas
adecuacas,

Asimismo, en su articulo 32, numerales 1 y 2, sefiala:

1. Los Estados Parfes reconocen & derecho d&l nifio a estar profegido contra fa
explotacidn acondmica y contra ef desempedo de cualguier trabajo gque pueds ser
peligraso o entorpecer su &dUCacidn, O QUE 583 NOCVD para su salud o pars su
desarrallo fsico, mental, espimtual. moral o sodal.

2 ios Estados Parfes adoptardn medidas fegistativas, administrativas, soclales y
aducacionales para garantizar la aplicacion def presente articulo. Con ese proposito
y temiendo en cuenta l3s disposiciones perfinentes de olros instrumentos
intarmacionales, los Estados Parfes, en particular:

g} Fitardn una edad o edades minimas para trabajar;
&) Dispondrdn ia reglamentacidn apropiads de los horaros ¥ condiclones de trabajo;

¢} Estipulardn fas penalidades v ofras sanclones apropladas para asegurar i3
apiicacidn efectiva del presente articulo.

En este sentido, el 12 de octubre de 2011, mediante Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, se reformod la Constitucidn Poltica de los Estados Unidos
Mexicanos, con |a finalidad de incorporar el principio del interés superior de la nifiez,
por lo que, en su articulo cuarto, parrafo novenao, se establece:

En todas l3s dedisiones y actuaciones def Estadp se velard y cumplird con
ef principio def interés superior de s nifez, garantizando de manera plena
sus derachos, Los nifios y las nifias Henen dereche a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacidn y sano esparcimianto
para sy desarrollp integral. Este principio deberd guiar ef disefo,
efecucidn, seguimiento y evaluacidn de fas politicas pobicas dirigidas & /a
TREZ,

S
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De igual manera, mediante el Decrefo por ef que se reforman, adicionan v derogan
diversas disposiclonas de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de |a Federacién, con fecha 30 de noviembre de 2012, se reformd el articulo 173,
asi se establecid gue:

El trabajo de los menores queds sufeto a vighancla y proteccidn especiales de
las autoridadies dal trabafo tanto federales come locales.

La Secretana def Trabajo y Previsidn Social en coordinacion con las autoridades
gef frabajo en las enfidades federativas, desarroliardn programas gue permilams
identificar v erradicar & trabajo fnfantl.

En consecuencia, con fecha 12 de junio de 2013, mediante Acuerdo expedido por el
titular del Poder Ejecutivo federal, se cred la Comisidn Intersecretarial para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidn de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en México, cuyo objeto es la coordinacion de las
dependencias y entidades de la administracion publica faderal en el disefio,
ejecucidn y evaluacidn de politicas, programas y acciones en materia de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, asi como para la proteccion del adolescente
trabajador en edad permitida, con base en la normatividad aplicable.

Destaca que, el 4 de diciembre de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto mediante el cual se expidid la Ley Gemers/ de los Derechos
ge Nigas, Nidos y Adolescenties, misma gue en su articulo 2, parrafos sequndo v
tercern:

fod

E interds superfor de fe nifier deberd ser considerado de manera primardial an
i3 toma de decsiones sobve UNg cuestidn debatidl gue imaoivore nifas, mifos
adniescentes. Cuando se presentan diferentes interpretacionss, se atenderd 3
lo estabiecido an le Constitucidn y en los tratados intermacionales de gue Meéxice

rforma parte.

Cuandho se tome una declsidn que afecte a nifias, nitos o adolescentes, en o
individual o colectivo, se deberdn evaluar y ponderar las posibles repercusionas
& fin de salvaguardar su INferss SUPenior ¥ Sus garanhias procesalos.

En congruendcia, el 23 de diciembre de 2015, se publicd en el suplemento C, edicidn
7648, del Periddico Oficial del Estado, el Decreto mediante el cual se expidid la Ley
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de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Tabasco, cuyo objeto
&5 reconocer a nifias, ninos y adolescentes como titulares de derechos humanos;
garantizar en el estado de Tabasco el pleno ejercicio, respeto, proteccién y
promocidn de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes; crear y regular
la integracién, organizacidén y adecuado funcionamiento del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, entre otros.

Al respecto, es importante puntualizar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
se ha pronunciado en el sentido que el interés superior del menor? es un concepto
que debe ser interpretado desde tres opticas:

i. Un derecho sustantivo;
2. Un principio juridico interpretativo fundamental; y
3. Una norma de procedimiento.

Ei derecho del interds suparfor del menor prescribe gue se observe "en todas las
decisiones y medidas relacionadas con & niiio’, lo que significa que, en
“cualguier medida gue tenga gue Ver con une o varios mifos, su inferds superior
deberd ser una consideracidn primordial & que se atenderd’, lo cual incluye no
sdio las decisiones, sino también todos los actos, conductas, propuestas,
serviclos, procedimientos y demds iniciativas. As las decisiones particulares
adopladas por las autoridades administrativas —en esferas relativas a s
edqucacidn, & culdado, la salud, & medio amblente, las condiciones de vida, la
protecoidn, ef asilo, lg inmigracidn y ef acceso & 13 nacionalidad, entre otras—
deben evaluarse en funcidn del imterds superior del niffo y han de estar guiadas
por &, &l fgual que todas las medidas de aplicacidn, ya que fa consideracidn def
interes superior del nifo como algo primordial requiere forar conclencla de la
importancia de sus intereses en todas [as medidas y fener i3 voluntad de dar
prioridad & esos infereses en fodas @5 crcunstancias, pero sobve fodo cuandeo
i35 medidas fengan efectos indiscutibias en los niffos de que se trate.?

De lo anterior, se observa un amplic andamiaje juridico en materia de proteccion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, por lo cual, existe una obligacion
progresiva de las autoridades de los tres Ordenes de gobierno de velar por su
garantia.

Por otra parte, en el informe global de la OIT denominado Infensificar la fucha contra
ef trabajo infantl, publicado en 2010, se concluyd que en el mundo, mds de 215

:'[[dnis: Ta ) 112009, Gacats oo Somanaio Judtcal o fs Fecenacdn, Décima Epaca, t. 111, |, 69, agosto de 2009, p. 2323
BT
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millones de nifias y nifios estan implicados en situaciones de trabajo infantil, de los
cuales 115 millones estan expuestos a sus peores formas, ya sea sometidos a trabajo
forzosa, en regimen de servidumbre, bajo explotacidn sexual, en condiciones
similares a la esclavitud u otras que ponen en peligro su desarrollo fisico, psiquico v
moral.*

Posteriormente, para 2017 la OIT publicd el documento denominado Ponar fin af
trabajo infantil 2 més tardar en 2025: Un andlisis de las politicas y programas, en el
cual destach que conforme a las Gltimas estimaciones realizadas en 2016:

[ ] e &f munda, hay 152 milones de nfffos —&4 millones de nifas y 88 mifones
de nifos— en situacion de trabajo infantil; esto equivale & casi 1 de cads 10
nifas en todo af munde. & 71 por ciento de Jos mides en situacin de frabajo
infantil trabajan en el sector agricola y, & 69 por ciento, en sU propia unidad
farmiliar sin reciblr remuneracion. Poco menos de [z mitad de fos nifos afectados
por &f trabafo infantil —73 millones de nifos an LEmmings absolutos— reaiinan
trabajos peligrosos que difectaments ponen en fesge su salud, segunidad y
moralidad, Los niffos ocupadas en la produccidn econdmica —una medicidn més
ampiia que abarca tanto & Erabajo infantil como 13 ocupacidn de los nifios gue
han alcanzado fa edad minfma legal para trabafar— suman 218 millones. Los
s sometidos &f trabajo forzeso —una de las peones formas de trabajo fafanti,
gue se estima uiilizande una metodologia independiante— suman 4.3 millanes
L.

Aungue las cifras continlan siendo alarmantes, se observa que el trabajo infantil ha
disminuido conforme a la tendencia registrada en 2010. A propdsito, es dable
considerar gue, derivado de:

Lin estudio reciente de las axperiencias dal Brasil y Mdxico an 3 reduacion def
trabajo infant aporta pruebas frefuiables de g importanca que ienen las
politicas, B estudio se basa en métodos economdiricos para astimar 135 causas
de una sere de variables an i3 reduccidn del trabafo infantil en los dos paises
durante lac ifmas dos odcachs. Los resultados fndican gue, = Hlen fos
cambios estructurales 8 largo plazo en las caractensticas de la poblacion y la
aconomia tnieron un papel importante, /3 reduccidn total en fos dos patses
gebe atribuirse princlpalmeante a los iBctores vinoiados a las politicas. ®

YOOI, Iaeesifess B decha cowte @ ebair Avaond Ginebra, 2000, op. 5 ¢ 7, reapemdo en
Db e 10, OrQ gy spanishyeends-alres Tranaia-nifaolil reccum s biblicorefzigenemlil irtersficar ucha pol
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En este sentido, la legislacién por si misma no puede erradicar el trabajo infantil, si
bien es cierto, serfa imposible hacerlo sin un marco juridico congruente y eficaz,
también lo es, que el disefio e instrumentacion de politicas plblicas contribuye de
forma significativa para una garantia efectiva de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; es decir, la solucion depende en gran manera de politicas
gubernamentales que aborden las variables que hacen proclive esta practica que
flagela a la nifiez, asi se amplia el marco de accidn que permitira que la nifiez, libre
de cargas inapropiadas, goce del derecho a la satisfaccidn de sus necesidades de:
alimentacion, salud, educacion v sano esparcimiento para su desarrollo integral, tal
y como lo consagra la Constitucidn Politice de los Estados Unidos Mexicanos.

Al respecto, el Plan Estatsl de Desarrolio 2019-2024 (PLED 2019 - 2024) en su eje
rector 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho, sefiala como linea de accitn
1.3.3.10.2.2. Contribuir 2 la emadicacién de la explotacién del trabajo infantil,
Asimismo, en el eje rector 2. Bienestar, Educacidn y Salud, en su objetivo sefiala
gue se debe 2.5.3.9. Incrementar las acciones de asistencia saclal, con un enfogue
incluyente v orientadas a la difusidn, respeto, vigilancia y/o restitucidn de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes v poblacidn en estado de vulnerabilidad que,
acorde a la legislacién y normatividad vigente, demandan atencidn, proteccion y
cuidados especificos. Por ello plantea en su linea de accidn 2.5.3.9.1.2. Implementar
los programas de atencion psicologica, intervencidn psicosocial, manejo vy
prevencion de adicciones, orientacién v educacién sexual, asi como prevencion del
trabajo infantil y del maltrato, abuso v acoso en nifias, nifios y adolescentes.

De igual manera, en su eje transversal 4. Inclusion e Igualdad Sustantiva, se
establece como objetivo 4.3.3.5. Garantizar el goce de los derechos humanas vy el
desarrollo de una cultura de valores, respeto y legalidad, a favor de nifias, nifios,
adolescentes y otros grupos de poblacidn en situacidn de riesgo vy vulnerabilidad. A
través de su linea de accidn 4.3.3.5.1.2. Implementar programas de atencidn
psicoldgica, intervencidn psicosocial, manejo y prevencion de adicciones, orientacion
y educacidn sexual, prevencion del trabajo infantil, asi como contra el maltrato,
abuso v acoso en nifias, nifios y adolescentes.

Asi, es interés de la presente administracion, disefiar e implementar mecanismos
juridicos para lograr una eficaz y eficiente coordinacidn entre dependencias y
entidades, para que se garanticen los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a no

" Lopez Hemandez, Adén Aogusio, Al Extats o Dessrads X008 Gablemo del Estado de Tabasoo, recuperada en
MRS RE Bes o0, pob. o tes e flesussrsinianeadon sot PLEDPSH02009-2024. ol
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ser explotados, abusados o descuidados fisica, mental y econdmicamente, y a tener
un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social,
de conformidad con la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

Por ello, se propone la creacidn de la Comisidn Interinstitucional para la Prevencidn
y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidn de Adalescentes en Edad Permitida
para Trabajar en el Estado de Tabasca, con la finalidad de coordinar los esfuerzos
de las dependenclas y entidades de la administracidn publica estatal, para que, en
el ambito de sus respectivas competencias, participen &n programas y acciones
vinculados con la atencidn de los factores sociales de riesgo que propician el trabajo
infantil v la ausencia de medidas de proteccion a los adolescentes en edad permitida

para trabajar.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DE ADOLESCENTES EN EDAD PERMITIDA PARA TRABAJAR
EN EL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO PRIMERO. Se crea la Comisidn Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidn de Adolescentes en Edad Permitida
para Trabajar en el Estado de Tabasco, en adelante la Comisidn, cuyo objeto
consiste en la coordinacién de las dependencias v entidades de la administracidn
pdblica estatal, para el disefio, ejecucidn y evaluacién de politicas, programas y
acciones en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil, asi como para
la proteccidn del adolescente en edad permitida para trabajar, con base en la
normatividad aplicable.

ARTICULO SEGUNDO. La Comisidn estard integrada por los titulares de las
dependencias v entidades siguientes:

I. Secretaria de Goblerno;
II. Secretaria de Educacion;
III. Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad v Cambio Climéatico;
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IV. Secretarfa de Salud;
V. Secretarla de Movilidad;

VI. Secretaria para el Desarrollo Econdmico v la Competitividad;
VII. Secretaria de Turismo;
VIII. Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal v Pesca:
IX. Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

X. Coordinacién General Ejecutiva de la Gubernatura;
XI. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco; v
XII. Comisidn de Radio y Televisién de Tabasco.

La Comision estard presidida por el titular de la Secretaria de Gobierno.

Los integrantes de la Comisidn podran designar un suplente con nivel jerarquico
igual o mayor al de director general o su equivalente.

La Comisién contard con un secretario técnico que serd nombrado por el presidente.

A las sesiones de la Comision, asistiran como invitados permanentes, con voz, pero
sin voto, un representante de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana, y
uno de la Fiscalla General del Estado. Cuando en las sesiones de la Comisidn se
traten asuntos que incidan directamente en el ambito de competencla de |a
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana o de la Fiscalia General del Estado,
su representante tendra derecho a voto.

Asimismo, tendran el caracter de invitados permanentes, con voz pero sin voto, un
representante de las organizaciones patronales vy uno de las organizaciones
sindicales, que determine el titular de la Secretaria de Gobierno.

En los casos que asi lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar, la Comision,
previo acuerdo de sus integrantes, podra invitar a participar en las sesiones, con voz
pero sin voto, a autoridades de los tres drdenes de gobierno, de los organismos
constitucionales autdnomos, de instituciones académicas, asi como a representantes
de organizaciones de la sociedad civil o personas de reconocido prestigio en la
materia.

Los cargos de integrantes de la Comisién y de invitados permanentes, son
hanorificos, sin remuneracidn, emolumento o compensacian.
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ARTICULO TERCERO. La Comisién sesionara vélidamente con la asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos de la Comisidn se
tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate el
presidente tendra volo de calidad.

La Comisién seslonard de manera ordinarla por lo menos una vez cada tres meses,
de acuerdo con el calendario que para tal efecto se emita v, de forma extraordinaria,
tantas veces como sea necesario, a propuesta del presidente. Los demas integrantes
de la Comision podran solicitar por escrito al presidente, la celebracion de sesiones
extraordinarias, guien acordard y resolvera su procedencia.

Las convocatorias se haran por conducto del secretario técnico, por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacidn en el caso de |as sesiones ordinarias y con dos dias

hébiles de anticipacién en el caso de las extraordinarias.

Cuando las sesiones ordinarias o extraordinarias no se lleven a cabo por falta de
quorurn, el secretario técnico convocard nuevamente dentro de los tres dias habiles
siguientes de haberse declarado la falta de quorum. La sesion a la gue se convogque
se llevara a cabo con los integrantes que asistan, siempre v cuando esté presente el
presidente.

ARTICULO CUARTO. La Comisién hard las recomendaciones pertinentes para gue
las politicas, programas y acciones de las dependencias v entidades gue la integran,
relacionadas con la prevendcon v erradicacion del trabajo infantil y la proteccidn del
adolescente trabajador en edad permitida, se orienten de manera coordinada,
prioritariamente, a:

I. La promocion de una cultura social de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil;

II. La corresponsabilidad social de patrones, agrupaciones gremiales y
sindicatos en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, asi como en el
cumplimiento de la normatividad en beneficio del adolescente trabajador en
edad permitida;

ITI.  El fomento de la conciencia social sobre el impacto que tiene el desarrollo
econdmico en la prevencidn v erradicacién del trabajo infantil;

IV. Laconveniencia de impulsar la educacién, recreacion y el desarrollo integral
de la infancia y la adolescendia; y
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V.

El fortalecimiento de las instanclas y mecanismos de vigilancia para combatir
el trabajo infantil y proteger los derechos del trabajador adolescente en edad
permitida.

ARTECULO QUINTO. La Comisidn tendrd las funciones siguientes:

L

III.

Iv.

VIII.

Participar en el disefio de politicas, programas y acciones en materia de
prevencidn y erradicacidn del trabajo infantil, el combate a la explotacidin
laboral de los menores y la proteccidn de trabajadores adolescentes en edad
permitida, asi como coordinar su ejecucion, con un enfoque multidisciplinario
que propicie su articulacion, homologacidn v complementariedad;

Promover que las acciones que en el dmbito de competencia realicen las
dependencias y entidades que la integran, se encuentren alineadas al Plan
Estatal de Desarrollo y a los programas derivados de este en materia de
prevencién y erradicacidn del trabajo infantil y la proteccién del trabajador
adolescente en edad permitida;

Impulsar esfuerzos tendientes a sensibilizar y concientizar a la socledad sobre
los perjuicios del trabajo infantil, incorporando esquemas de participacion
ciudadana y comunitaria, a través de la promocidn de los beneficios de la
educacion y la sana recreacion, que confribuyan a fomentar el cambio hacia
paradigmas culturales respetuosos de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes trabajadores en edad permitida;

Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios entre los represantantes de
los tres drdenes de gobiemno y los sectores social y privado en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, v la proteccidn del adolescente
trabajador en edad permitida;

Analizar ¥, en 5U caso, proponer mejoras para la vigilancia del cumplimiento
de la normatividad aplicable al trabajo de adolescentes en edad permitida;
Proponer v fomentar el desarrollo de programas encaminadoes a mejorar el
acceso, promover la permanencia, evitar la desercion e incentivar |a
reintegracidn de nifias, nifios y adolescentes al sistema educativo;

Analizar la conveniencia de orientar recursos hacia acciones que permitan
reducir los factores de riesgo que genera el trabajo infantil;

Promover el intercambio de informacidn entre dependencias y entidades de
la administracién plblica estatal, con la Federacidn y los municipios, para
asegurar esfuerzos coordinados en las materias relacionadas con el objeto de
la Comisidn:

P
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IX.

Analizar el marco juridico en materia de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, 2l combate a la explotacidn laboral de los menores y la proteccidn del
trabajador adolescente en edad permitida vy en su caso, realizar las
propuestas conducentes para su actualizacion o mejora;

Emitir sus normas de organizacidn y funcionamiento, planes de trabajo y
calendario de sesiones ordinarias; y

Resolver sobre las drcunstancias no previstas en el presente Acuerdo,
relacionadas con el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEXTO. La Comisidn podré crear los grupos de trabajo de caracter
permanente o transitorio que estime convenlentes, para realizar tareas especificas

relacionadas con su objeto,

ARTICULD SEPTIMO. Corresponde a los integrantes de la Comisldn:

IL.
I1IL.

v,

Asistir a las sesiones;

Firmar las actas gue se levanten en 1as sesiones;

Proponer los asuntos gue estimen deban ser sometidos a la consideracion de
la Comisidn;

Proponer acciones vy medidas que tengan por objeto mejorar el
funcionamiento de la Comision; y

Las dernas que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento, asi
como las gue sean necesarias para dar cumplimiento al objeto de la Comisidn.

ARTICULO OCTAVO. Corresponde al presidente de la Comisidn:

L.
IL

I11.

Iv.

Presidir las sesiones;

Someter a la consideracion de los integrantes de la Comisién los proyectos
de normas de organizacion y funcionamiento, planes de trabajo, asl como el
calendario de sesiones ordinarias y en su caso, sus madificaciones;

Proponer a los integrantes de la Comisidn, |a creacidn de grupos de trabajo,
transitorios o permanentes,

Solicitar al secretario técnico informes de seguimiento de acuerdos y
resultados del trabajo de la Comisidn, asi como de los grupos de trabajo; ¥
Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto de la
Comision.

ARTICULO NOVENO. Corresponde al secretario técnico de la Comision:

g
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Il

I11.

IV.

VII.

VIII.

Organizar las sesiones y proporcionar el apoyo administrative que se
requiera;

Convocar a sesiones ordinarias, de acuerdo con el calendario
commespondiente, y a las extraordinarias, cuando asi lo determine el
presidente;

Verificar que se cumple con el guorum para celebrar [as sesiones, llevar la
lista de asistencia de las mismas, elaborar vy suscribir las actas
correspondientes, mismas gue incorporaran los acuerdos que en su caso se
adopten,

Lievar el control y seguimiento de los asuntos que se someten a consideracién
de la Comisidn, asi como de los acuerdos gue al efecto se adopten, y realizar
reportes sobre el grado de avance del cum plimiento de los mismos;

Realizar los andlisis, estudios, proyectos y demas trabzjos que le encomiende
la Comision o los que resulten necesarios para |a realizacion de las funciones
de |a misma;

Informar periédicamente al presidente de la Comisin respecto de las
actividades de los grupos de trabajo;

Expedir certificaciones de los acuerdos o de la documentacion gue obre en
los expedientes de la secretarla téonica; v

Las demas que le encomiende el presidente de la Comisidn.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el secretario técnico podra
auxiliarse del personal gue para tales efectos designe el titular de la Secretaria de
Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El prasente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. La Comisidn deberd instalarse dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

TERCERQO. La Comisién expedira sus normas de organizacion y funcionamiento en
la primera sesidn ordinaria posterior a su instalacidn.
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CUARTO. S5e abroga el Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional
para la Prevencién y Erradicacidn del Trabajo Infantil y la Proteccidn de Adolescentes
en Edad Permitida para Trabajar en el Estado de Tabasco, publicade en el

Suplemento B, del Periddico Oficial del Estado, numero 7432, de fecha 27 de
noviembre de 2013.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCD, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEE
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO D

¥
MARCOS ROSENDO MEDINA GUILLER RO DEL RIVERO
FILIGRANA ON
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DE

ASUNTOS JURIDICOS

1AN
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



Impreso an o Dreccidn de Tallares Grdficos de o Secretoain de Adminisirocion a
Inrewacidn Gubarnarrental, ojo o Soordinacidn dea o Secretarn de Gabiemio.
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