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Introduccion

Los cambios juridicos ocurridos en los Ultimos anos se han convertido en la
oportunidad para el Poder Judicial de modernizarse e implementar
mecanismos que garanticen la tutela efectiva de los derechos de las y los

gobernados.

El nuevo sistema de justicia laboral representa uno de los retos actuales
que direcciona nuestros esfuerzos y mds que preocuparnos, Nos OCuUpa su

eficiente y eficaz instrumentacion.

Asi, las experiencias del actual modelo nos brindan la plataforma ideal
para robustecer algunas dreas periféricas que impactan en el nuevo

escenario procesal, como las notificaciones.

La importancia de dicho acto procesal reside, segun los criterios
interpretativos sostenidos por las autoridades federales, en que se trata
del medio a fravés del cual, las partes en el juicio tienen conocimiento de
los acuerdos y resoluciones de la autoridad jurisdiccional, por ende, debe

cuidarse que la informacién contenida sea fidedigna.!

Esa trascendencia permite abonar al tema a fravés del presente
documento, el cual no aspira a ser un compendio exhaustivo, sino una
guia bdsica basada en las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo vy

en determinaciones de fribunales internacionales y nacionales,

1 Tesis: 11.10.7.39 L, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, t. 1V,
Libro 30, mayo de 2016, p. 2815.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
s




Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

elaborada con la Unica finalidad de que las y los notificadores de los
Tribunales Laborales cuenten con un marco referencial que contribuya a
eficientar el desempeno de sus actuaciones y por ende a garantizar el

derecho de acceso a la justicia.

Su contfenido se encuentra estructurado de la forma siguiente: |I.
Justificacion; II. Objetivo; lll. Marco juridico; IV. Alcance; V. Aspectos para
considerar en las noftificaciones; V.1. Generales; V.2. Especificos: V.2.1
Plazos; V.2.2 Notificaciones personales; V.2.3 Notfificaciones por oficio;
V.2.4 Nofificaciones por boletin o lista; V.2.5 Nofificaciones por buzdn
electronico; V.2.6. Efectos; V.2.7 Requisitos minimos de la cédula de
notificacion; V.2.8 Nulidad; VI. Responsabilidades de las y los notificadores;
y VII. Formatos orientadores de notificaciones; VII.1 Cédula de notificacion
de emplazamiento a persona Interesada; VII.2 Cédula de notificacion de
emplazamiento por conducto de representante o apoderado; VI3
Cédula de nofificacion de emplazamiento con persona mayor de edad
ante la ausencia de parte interesada o de representante o apoderado;
VIl.4 Notificacién por instructivo ante la negativa de persona de recibirla;
VII.5 Notificacion por instructivo ante domicilio cerrado; VII.6 Documentos

a entregar en la notificacion; y VII.7 Notificacion por boletin o lista.
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l. Justificacion

Elinforme resultante de los Didlogos por la Justicia Cotidiana que reunid
a investigadores, académicos, abogados, autoridades de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, asi como representantes de organismos
auténomos y de la sociedad civil, dio cuenta de los inconvenientes en el
rubro de acceso a la justicia en diversos dmbitos y permitic el
planteamiento de soluciones desde dos lineas de accion: reformas

normativas y politicas publicas.?

El referido documento sirvid de pauta para las transformaciones
normativas realizadas al marco constitucional y a la ley secundaria en

materia de justicia laboral.3

Dentro de la problemdtica advertida en ese rubro se senalaron los vicios
y retrasos en la prdctica de notificaciones y exhortos, lo que motivaba,
segun se precisd, que los procesos fueran tardados, ineficientes,

complicados y poco fransparentes, lo cual incentivaba la corrupcion.

Frente a tal perspectiva, se ponderaron las buenas practicas existentes a
nivel nacional en cuanto a las noftificaciones, plantedndose como

propuesta de solucion en el rubro de politicas publicas, el disenar

2 CIDE (2016). "Didlogos por la Justicia Cotidiana. Diagndsticos conjuntos y soluciones.”
México, disponible en:
gob.mx/cms/uploads/attachment/file/79028/di_logos_justicia_cotidiana.pdf

3 Senado de la Republica (2019). “Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; de Justicia; de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos,
Segunda, sobre la Iniciativa de Decretfo por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral”, p.8 en
https://www.senado.gob.mx/comisiones/trabajo_prevision/reu/docs/votaciones_05101
6.pdf
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mecanismos que fransparenten el proceso de nofificacion dentro de los
Tribunales Laborales y eviten la discrecionalidad en la asignacion de

diligencias.

Adicionalmente, se delinearon como desarrollo de las soluciones, las

siguientes:

e Establecer reglas claras para privilegiar y dar validez al uso de
medios electronicos para estandarizar el frdmite de los

procedimientos laborales y las notificaciones con las TIC;
e Limitar el nUmero de notificaciones personales;

e Llevar a cabo reformas ala Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como promover que

las enfidades federativas revisen su legislacion burocratica; y

e Generar mecanismos estandarizados al interior de los tribunales que
sistematicen y transparenten la notificacion, asi como revision de

procesos de trabajo.

Bajo ese contexto, se considera que la modificacion al marco normativo
por si sola resultaria insuficiente si no va acompanada de acciones
complementarias que fortalezcan las dreas de oportunidad detectadas y
converjan al mejoramiento de las y los operadores de los Tribunales
Laborales. De esta manera, el Poder Judicial del Estado de Tabasco
continUa sumdndose al esfuerzo interinstitucional para la puesta en
marcha del nuevo sistema de justicia laboral. Con esa conviccidon se

emiten los presentes Lineamientos.
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Il. Objetivo

El objetivo de este documento es el de constituirse en una guia bdasica
y accesible paralas y los notificadores de los Tribunales Laborales a fin de

que puedan desarrollar eficazmente su labor.
IIl. Marco juridico

|.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il.  Carta Internacional Americana de Garantias Sociales;
lll.  Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;
IV.  Declaracion Universal de Derechos Humanos;
V. Declaraciéon de la ONU sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social
y su Aplicacion;
VI.  Convencion Americana de Derechos Humanos;
VIl. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
VIIl.  Convenios 87, 98, 100, 111, 138 y 182 de la OIT;
IX. Ley Federal del Trabagjo;
X. Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Xl.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
Xll.  Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
Xlll. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco;
XIV.  Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
XV. Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
XVI.  Acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

del Estado de Tabasco; y
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XVIl.  Manual de Organizacion y Procedimientos de los Tribunales

Laborales.

IV. Alcance

Los presentes Lineamientos son de observancia general y estan
destinados a las y los nofificadores de los Tribunales Laborales del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, asi como al publico en general interesado
en conocer las atribuciones y funciones que incumben a las y los referidos

servidores.
V. Aspectos para considerar en las notificaciones

V.1 Generales

El guehacer de las y los notificadores constituye una pieza clave para
la materializacion de la garantia del debido proceso consagrada en los
articulos 14 pdrrafo primero4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 8 de la Convencion Americana de Derechos

Humanos?®, debido a que la finalidad del acto procesal de la nofificacion

4 Nadie podrd ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,
sino mediante juicio seguido ante los tribunales previomente establecidos, en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes
expedidas con anterioridad al hecho.

5 8. Garantias Judiciales. 1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciaciéon
de cualqguier acusaciéon penal formulada contra ella, o para la determinacién de sus
derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro cardcter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se establezca legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda persona
tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si
no comprende o no habla el idioma del juzgado o tribunal;

b) comunicacién previa y detallada al inculpado de la acusacion formulada;
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es dar certeza a que comparezcan las partes a deducir sus derechos ante

el érgano jurisdiccional.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha considerado que aun
cuando dicha disposicion se titula “*Garantias Judiciales”, su aplicacion no
se limita a los recursos judiciales en sentido estricto, sino al conjunto de
requisitos que deben observarse en las instancias procesales a efecto de
que las personas puedan defenderse adecuadamente ante cualquier

tipo de acto emanado del Estado que pueda afectar sus derechos.¢

De ahi la importancia de que las y los noftificadores al realizar sus
actuaciones suministren los datos en forma clara, de manera tal que
garanticen a las partes su derecho a contar con informacién previa y

detallada que les permita estar en posibilidad de ejercer sus derechos y

c) concesién al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la preparaciéon
de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un
defensor de su eleccién y de comunicarse libre y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado,
remunerado o no segun la legislacién interna, si el inculpado no se defendiere por si
mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar alos testigos presentes en el fribunal y de obtener
la comparecencia, como testigos o peritos, de otras personas que puedan arrojar luz
sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tfribunal superior.

3. La confesién del inculpado solamente es vdlida si es hecha sin coaccién de ninguna
naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podrd ser sometido a nuevo juicio
por los mismos hechos.
5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario para preservar los
intereses de la justicia.
6 Corte IDH. Caso del Tribunal Constitucional Vs. Pery. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 31 de enero de 2001. Serie C No. 71, publicado en Cuademillo de
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 12: debido
proceso, Corte Interamericano de Derechos Humanos y Cooperacién Alemana (GlZ). --
San José, C.R.: Corte IDH, p. 8.
7
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contar con el tiempo para preparar sus medios de defensa, asi como
dirimir las cuestiones a dilucidar. Tal circunstancia aun cuando pareciera
que se focaliza a la materia penal, también es aplicable al orden laboral,

en términos de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la referida Convencion.”
V.2 Especificos
V.2.1 Plazos

Las resoluciones que se dicten en los juicios

laborales deberdan notificarse a mads tardar denfro
del tercer dia hdbil siguiente. Para tal efecto, se
entenderd por dia hdbil todos los del ano, con excepcidon de los sabados
y domingos, los de descanso obligatorio, festivos que senale el calendario

oficial y aquéllos en que los Tribunales Laborales suspendan sus labores.
Las horas hdbiles comprenden entre las siete y las diecinueve horas.

Lo anterior, sin perjuicio de que las y los notificadores puedan practicar
notificaciones en dias y horas inhdbiles, siempre y cuando por causa
justificada el Tribunal Laboral recalice la habilitacion correspondiente, por
lo que este deberd expresar en forma inequivoca y concreta dicha causa

y las diligencias a desahogar.

7 Corte IDH. Caso Maldonado Ordonez Vs. Guatemala. Excepcidén Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 3 de mayo de 2016. Serie C No. 311, publicado en
Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 12:
debido proceso, Corte Interamericano de Derechos Humanos y Cooperacién Alemana
(GlZ). San José, C.R.: Corte IDH, 2020, p. 229.
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La excepcion alaregla general la constituye el procedimiento de huelga,

dado que, por su naturaleza, todos los dias y horas son hdbiles.

Lasy

V.2.2. Noftificaciones personales

a) De las resoluciones que ameritan nolificarse

personalmente

los notificadores, en cumplimiento alo establecido en el articulo 742

de la Ley Federal del Trabagjo, efectuardn en forma personal las

nofificaciones siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

?)

El emplazamiento ajuicio y cuando se trate del primer proveido que
se dicte en el mismo;

Las resoluciones de incompetencia;

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

La resolucidn que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier
causa legal;

El auto que cite a absolver posiciones o responder un interrogatorio,
siempre y cuando por causa justificada el absolvente o testigo, a
criterio del juez no pueda ser presentado a la audiencia de juicio
por las partes;

La resolucidon que deban conocer los terceros extranos al juicio;

La sentencia laboral, cuando ésta no se dicte en la audiencia de
juicio;

El auto que conceda término o senale fecha para que el trabajador
sea reinstalado;

El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;
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10) El requerimiento para la confinuacion del frdmite del juicio ya sea
por inactividad o por muerte de |la parte trabajadora; y

11) En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales
a juicio del Tribunal Laboral.

b) Del domicilio a notificar

Las notificaciones personales se realizardn en el domicilio senalado en
autos. Tratdndose de confratos colectivos, considerardn a aquel que se
haya senalado en el contrato colectivo de trabajo, a menos que se haya

indicado uno diverso.

Antes de llevar a cabo la diligencia las y los nofificadores revisardn las
constancias procesales, a efecto de verificar el lugar en que debe
efectuarse la actuacion, porque puede acontecer que mediante una
promocioén posterior a la inicial hubiere solicitud de las partes de que se

les tuviere por designado oftro.

En esa primera notificacion las y los notificadores se cerciorardn de que la
persona a notificar habita, trabaja o fiene su domicilio en la casa o local,
senalado en autos y de ignorar la parte trabajadora el nombre,
denominacidén o razdn social de donde labora o labord, se acompanardn
de aquella y se cerciorardn de que el lugar designado en autos es aquel
en el que prestan o se prestaron los servicios, no bastard la simple mencidn

que al respecto haga la parte actora.

Serd necesario el que establezcan si el lugar cuenta con pluma de acceso
vehicular, caseta de vigilancia, o bien con diversos accesos y que
registren las circunstancias que les permitan llegar al convencimiento que

se trata del domicilio correcto, esto es, por haber acudido ala Delegacion

10
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Municipal, por entrevistarse con un policia, un vecino, un vigilante o
cualesquiera otro dato que corrobore la identificacion del referido
domicilio, ya que en algunas villas, rancherias o poblados no existe
nomenclatura oficial, mientras que en colonias o calles de la ciudad, esta
pudo ser cambiada, lo mismo aconteceria con el numero de
identificacion, el que incluso en algunos lugares se encuentra repetido. El
adecuado cercioramiento por parte de las y los notificadores, evitaria
danos procesales alas y los justiciables y garantizaria el debido proceso y
el acceso a la justicia, como asi lo resolvio la Primera Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacidn en la contradiccion de tesis 17/2019.8

EMPLAZAMIENTO. PARA CUMPLIR EL REQUISITO DE QUE EL NOTIFICADOR SE
CERCIORE DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO, ES INNECESARIA UNA
DESCRIPCION DETALLADA DE LA PERSONA QUE INFORMA DE LO ANTERIOR O
CON LA QUE SE ENTIENDE LA DILIGENCIA, QUE SE NEGO A DAR SU NOMBRE, A
IDENTIFICARSE O A FIRMAR (INTERRUPCIONDE LA JURISPRUDENCIA 1°./J.14/95).

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la
contradiccion de tesis 24/94, de la cual derivd la jurisprudencia 1°./J. 14/95,
determind que existe una defectuosa diligencia de citacién a juicio cuando el
actuario omita precisar como llegd a la conviccidn de que en el domicilio en
el que se habia constituido vivia el demandado, al no especificar las
caracteristicas fisicas de la persona con la que atendié el irregular
emplazamiento. Ahora bien, en atencidén a que la descripcidn detallada de
esas caracteristicas no debe considerarse indispensable para la validez del
emplazamiento. Asi, la interpretaciéon de los articulos 61, fraccién Il, del Coddigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Puebla, 67, fraccién IV, del Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas, y 1393 del Cdodigo de
Comercio, lleva a establecer que para cumplir el requisito consistente en que
el notificador se cerciore de que el domicilio donde practica el emplazamiento
corresponde al del demandado y deje constancia de lo anterior, cuando no
entiende la diligencia con éste, sino con persona distinta, y ésta o el informante
se niegue a dar sunombre, a identificarse o a firmar el acta, es innecesario que
el actuario asiente una descripcion exhaustiva o detallada de las
caracteristicas fisicas de esa persona, pues si bien es cierto que entre mayores

8 Tesis: 19./J58/2019, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima época, t.
1, Libro 71, Octubre de 2019, p. 1034.
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y de mejor calidad sean los elementos que el notificador haga constar en el
acta circunstanciada por los cuales se cerciord del domicilio del demandado,
mayor certeza ofrecerd de ese hecho, no debe perderse de vista que el
objetivo de la formalidad de asegurar que el emplazamiento se haga en el
domicilio del demandado es para que éste quede vinculado a proceso, por lo
que lo importante es dejar registro de los elementos y circunstancias que le
permitieron llegar a la conviccion o certeza de que el lugar donde se
encuentra si es del demandado, y apoyado en la fe puUblica del funcionario
judicial, a fin de que lo anterior pueda ser apreciado y valorado por las partes
y el juez, segln su prudente arbitrio. Por lo que no resultaria indispensable o
exigible cumplir aspectos dificiles o imposibles de lograr, como pretender la
plena identificacidon de una persona a través de su descripcion fisica detallada,
de manera que se invalidara la actuaciéon sélo por no haber dado razén de
alguna o algunas de las caracteristicas fisicas del sujeto, lo cual representaria
un exceso ritual manifiesto en que se privilegiaria la forma por si misma, y no por
su objetivo, con lo cual, paraddjicamente, se vulneraria el debido proceso vy el
acceso a la justicia.

Asimismo, al constituirse al lugar, pero sobre todo al momento de
realizar la diligencia, deberdn ostentar la identificacion oficial que

acredite su calidad de noftificadoras o noftificadores.
c) De las personas con quienes realizar la diligencia

Si se trata de personas morales, es necesario asegurarse de realizar la

diligencia con el representante o apoderado legal de aqguella.

De enconfrarse presente el intferesado o su representante, nofificardn la

resolucion correspondiente entregando copia autorizada de la misma.

Sino estuviere presente el interesado o su representante, podrdn efectuar
la diligencia con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en
el domicilio y no con alguien ajeno a este. Para ello, asentardn el nombre
y apellidos, la razén por la cual se encuentra en dicho lugar, asi como la

relacion que tenga con la persona a notificar, y, en su caso, el puesto de
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trabajo. Si se rehusa a proporcionar los datos, senalardn su media
filiacion.?
d) De la negativa para recibir la notificacién o ausencia de persona en

el domicilio

Al existir negativa para recibir la nofificacion por parte de la persona
interesada, su representante o aquella con quien se entienda la
diligencia, procederdn a fijar en la puerta del domicilio la cédula
correspondiente, en la que se anexe copia autorizada de la resolucion y
registrardn en su constancia respectiva, los medios de conviccion que
permitan de manera indubitable establecer que la persona habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local senalado en autos para
efectuar dicha actuacién. La tesis que a continuaciéon se inserta sirve

como criterio orientador en casos aplicables.

NOTIFICACION PERSONAL EN EL JUICIO DE AMPARO. SI EL INTERESADO SE NIEGA
A RECIBIRLA O FIRMAR LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE, DEBE TENERSE POR
HECHA EN ESE MISMO ACTO, Y DE ELLO ASENTARSE RAZON EN AUTOS PARA QUE
SURTA SUS EFECTOS AL DIA HABIL SIGUIENTE [INTERPRETACION SISTEMATICA DE
LOS ARTICULOS 27, FRACCION I, INCISO A) Y 28, FRACCION |, AMBOS DE LA LEY
DE AMPARQ]. Este érgano colegiado en reiteradas ejecutorias donde el
quejoso se negd a ser notificado de alguna determinacion, sin importar la
materia y la naturaleza del juicio de amparo, partia del tépico de que esa
notificacion surtia efectos a partir del siguiente dia hdbil de la notificacion del
auto donde se ordenaba que se tuviera por hecha ésta; sin embargo, ante una
nueva reflexion, de una interpretacion sistemdatica de los articulos 27, fraccidn
[, inciso a) y 28, fraccién |, ambos de la Ley de Amparo, se obtiene que si se
frata de nofificaciones personales, el actuario judicial, luego de acudir al
domicilio o lugar donde se encuentre la parte interesada en ser notificada,
ante la voluntad de ésta de no recibir la nofificacién o firmar la constancia

9 Articulo 743, antepenultimo pdrrafo de la Ley Federal del Trabagjo, sin que se requiera
un formalismo estricto como lo alude la contradiccion de tesis 17/2018 a que se aludio,
porque derivado de la fe de que se encuentran investidos, podrd invocar otros
elementos de conviccidn que den certeza a su acto.
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correspondiente, asentard ello en autos y se tendrd por hecha la notificacion;
pero el legislador omitidé precisar el momento en el cual debe tenerse por
hecha esa notificacién; por ello, existe una laguna en esa disposicién legal, que
se colma por el aludido esfuerzo interpretativo con la finalidad de dar
seguridad a las partes en el juicio de amparo; de ahi que se concluye que la
notificacion personal debe tenerse por hecha cuando el interesado se niega a
recibirla o a firmarla, y de ello se asienta razdn en autos; y serd entonces en ese
mismo momento (acto de la negativa) cuando se tenga por hecha vy surtird sus
efectos, en términos de la fraccién Il del articulo 31 de la ley de la materia, al
dia siguiente hdbil, con independencia de que el Juez asi lo declare con

posterioridad.!0
Cuando las ulteriores notificaciones personales deban llevarlas a cabo las
y los notificadores, pero no estuviere presente la persona a nofificar y la
casa o local estuviere cerrado, fijardn copia autorizada de la resolucion
en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo y levantardn la

constancia.
c) De la constancia o razén en autos

En todos los casos, las y los notificadores asentardn constancia o razdn
en autos, para lo cual tendrdn especial cuidado en detallar claramente
los medios de conviccion en que se apoyen, las caracteristicas exteriores
del domicilio en que se lleve a cabo la diligencia y aquellos por los cuales
se cercioren de ser el que buscaban, ademds de que podrdn asentar las
circunstancias o incidencias ocurridas durante la actuacion e incluso
anexar fotografias o cualquier otro documento fisico o electronico que

robustezca lo senalado en esta,!! de manera pues que su redaccion no

10 Tesis: XXIV.10.6 K, Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Registro:
2021799, marzo de 2020.
1" Cuando se trate de fotografias a las personas, ameritard contar con la anuencia de
ellas. Otfros datos pueden ser los documentos que exhiba el apoderado para acreditar
gue efectivamente es la persona que ostenta ser.
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debe dar lugar a ambigUedades o vaguedades. llustra este topico el

criterio jurisprudencial siguiente:

EMPLAZAMIENTO A JUICIO ORAL MERCANTIL. ALCANCE DE LA EXPRESION
"SIGNOS EXTERIORES DEL INMUEBLE" CONTENIDA EN EL ARTICULO 1390 BIS 15 DEL
CODIGO DE COMERCIO. La disposicién normativa apuntada establece, entre
otras cuestiones, que en la diligencia del emplazamiento al juicio oral mercantil,
el notificador se identificard ante la persona que atienda su llamado y asentard
en el acta respectiva los medios por los que se cerciore de ser el domicilio del
buscado, asi como los "signos exteriores del inmueble" que puedan servir de
comprobacién de haber acudido al domicilio senalado como el del buscado.
Este requisito obedece a la necesidad de cuidar la efectiva realizacién del
emplazamiento que si bien ya de suyo constfituye el acto procesal de mayor
entidad en todo proceso judicial, tratdndose del juicio oral adquiere una mayor
importancia, que justifica la exigencia al actuario judicial de cumplir con una
serie de requisitos adicionales a los que tradicionalmente se establecian para
su prdctica, pues ante la supresidon de las notificaciones personales durante el
juicio, debe existir mayor certidumbre de que el demandado ha adquirido
pleno conocimiento de la instauracién de un proceso judicial en su contra, el
lugar donde se le ha demandado, el Juez que conoce de la causa vy el
contenido de la demanda, para que quede en aptitud de acudir a las
audiencias en las que tendrd oportunidad de ser noftificado de las decisiones
gue ahi se adopten y producir su defensa. En ese sentido, la obligacion del
actuario judicial de asentar los "signos exteriores del inmueble" exige una
descripcién objetiva de las caracteristicas fisicas del lugar en el que dicho
funcionario judicial se ha constituido para la practica de la diligencia, que haya
apreciado mediante sus sentidos y que sean suficientes para identificarlo y
ubicarlo, sin perjuicio de que pueda allegarse de ofros medios para infegrar su
actuacién, como puede ser el uso de nuevas tecnologias que le permitan
tomar imdgenes del lugar o bien describir la media filiacidén de la persona con
la que entendié la diligencia, pedir informacién a alguno de los vecinos
cercanos, etcétera. En ese sentido, el requisito de registrar los signos exteriores
del inmueble no se colma con el hecho de que el actuario asiente que tuvo a
la vista el nombre de la calle y el nUmero del inmueble, pues ademds de que
esos datos no corresponden a una descripcién del lugar, su vaguedad impide
tener por satisfecha la formalidad apuntada, lo que genera la nulidad de la
diligencia, siempre que dicha actuacién no haya sido convalidada.!2

2 Tesis: 1a./J. 36/2018, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca,
t. 1, Libro 58, Septiembre de 2018, p. 778.
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V.2.3 Notificaciones por oficio
— Las noftificaciones por oficio se efectuardn a las
— dependencias u organismos publicos, con cardcter de

autoridad o de tercero interesado.

Las y los nofificadores entregardn las notificaciones por oficio si el domicilio
de la oficina principal de la autoridad se encuentra en el lugar del juicio

y recabardn la constancia de recibido respectiva.

Si la autoridad se niega a recibir el oficio, las y los nofificadores pondrdn
en conocimiento al encargado de la oficina que independientemente
de su negativa, la noftificacion se tendrd por efectuada y si pese a tal
comunicacion, subsiste su negativa, levantardn su constancia y se tendrd

por hecha la notificacion.

Si el domicilio de la autoridad se encuentra fuera del lugar del juicio, se
enviard el oficio por exhorto a través de la plataforma electréonica para
que la autoridad exhortada realice la notificacién al dia siguiente de su

recepcion.

De encontrarse el domicilio de la autoridad fuera de la circunscripcion
territorial del Tribunal Laboral que conozca del juicio, pero en zona

conurbada, las y los notificadores podrdn efectuar la notificacion.

El mismo cardcter de entes publicos motiva que no pueda alegarse el

desconocimiento de sus domicilios, porque aun cuando suele ocurrir que
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la sede varie, seguirdn contando con un domicilio oficial. Tal linea

argumentativa se deriva del contenido de la tesis aislada siguiente:

NOTIFICACIONES A LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DEL ESTADO DE MORELOS
EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO. AUN CUANDO OMITAN SENALAR
DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, ESTAS NO PUEDEN HACERSE POR
BOLETIN LABORAL O POR ESTRADOS. El articulo 120 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos establece que las notificaciones se hardn personalmente
a los interesados por el actuario o mediante oficio con acuse de recibo; sin
embargo, al no reglamentar las primeras, conforme al articulo 11 de dicha ley,
debe aplicarse supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, cuyo numeral 739,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, dispone que las partes, en su primera
comparecencia o escrito, deberdn senalar domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta para recibir notificaciones y, en su defecto, las
notificaciones personales se hardn por boletin o por estrados, segun sea el caso.
No obstante, tal disposicién, en cuanto a la consecuencia que establece para
el caso de que se omita senalar domicilio para recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia del érgano jurisdiccional, es inaplicable a las dependencias
o enfidades del gobierno estatal y Municipios del Estado de Morelos, pues bajo
ninguna circunstancia pueden carecer de domicilio procesal, ya sea porque
se sefale uno convencional que sea reconocido asi por el tribunal o por tener
el oficial, el cual no podrd desconocerse. De esa manera, en el juicio laboral
burocrdtico, siempre tendrdn un domicilio conocido, por lo que no podrd
aducirse la imposibilidad de notificarlas; de ahi que las notificaciones a dichas
partes siempre deberdn practicarse, por conducto del actuario o por oficio con
acuse de recibo, como lo ordena el referido articulo 120, sin que puedan
practicdrseles por boletin laboral.'3

V.2.4. Notificaciones por boletin o lista

Las y los notificadores a primera hora habil del dia

siguiente al de la fecha de la resolucion que la ordena

las fijardn y publicardn en la sede del Tribunal Laboral,
en un lugar visible y de facil acceso, asi como también se asegurardn de

su difusion en el portal de internet del Poder Judicial del Estado.

13 Tesis: XVII.40.18 L, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Décima Epoca, t.
2, Libro XXVI, Noviembre de 2013, p. 1370.
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La lista contendrd: a) El nUmero del juicio de que se tfrate; b) El nombre de

las partes; y ¢) La sintesis de la resolucion que se nofifica.

Las y los nofificadores asentardn en el expediente |la constancia

respectiva.
V.2.5. Nofificaciones por buzén electrénico

Las nofificaciones subsecuentes al emplazamiento
destinadas a las partes podrdan efectuarse por buzdn
_€-MAIL L . .

electronico siempre que hayan accedido a ello; y las

dirigidas a dependencias u organismos publicos, serdn por este medio.

A fravés del buzdn electronico del Sistema de Registro Voluntario se
comunicard a las empresas, a la parte patronal o a las personas fisicas
empleadoras, la existencia de algun procedimiento cuyo emplazamiento

no pudo efectuarse, sin que ello sustituya las notificaciones procesales.

La notificacidon mediante buzdn electronico se tendrd por hecha aun
cuando las partes o personas terceras interesadas no ingresaren al sistema
electronico dentro del plazo de dos dias a partir de que el Tribunal Laborall
la hubiere enviado. Sin embargo, por la naturaleza o tfrascendencia del
acto, las y los notificadores podrdn efectuar la notificacién que el tribunal

les ordene.

Las noftificaciones realizadas al buzdn electronico de las partes generardn

la constancia de consulta'4, la cual se digitalizard para el expediente

14 Se entenderd generada la constancia, en términos del articulo 747 Ultimo pdrrafo de
la Ley Federal del Trabajo, cuando el sistema electrénico produzca el aviso de la hora
en que se recupere la determinacién contenida en el archivo electrénico.
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electronico y se imprimird para agregarse al expediente fisico como

constancia de notificacion.

De existir interrupcion del sistema que haga imposible el envio de Ias
noftificaciones por ese medio, se suspenderdn los plazos correspondientes,
consecuentemente, se notificard alas partes haciéndoles saber el tiempo
de interrupcion, desde su inicio hasta su restablecimiento y el momento

en que se reiniciardn el cobmputo de los plazos.

En todos los casos, se levantard la constancia respectiva la cual se

agregard a los autos.
V.2.6. Efectos

Tratdndose de las nofificaciones personales, surtirdn

efecto el dia y hora en que sean practicadas, se

contard de momento a momento cualquiera que sea
la hora en que se hayan realizado, salvo disposicidon en contrario en la Ley
Federal del Trabagjo.
En caso de que se haya nofificado por buzdn electronico, dicha
actuacion surtird efecto a los dos dias.
Las demds notificaciones surtirdn efecto al dia siguiente al de su
publicacion en el boletin o en la lista impresa publicada en los estrados
de los Tribunales Laborales. Son ilustrativas las tesis que a continuacion se

transcriben:

NOTIFICACION PERSONAL EN MATERIA LABORAL. MOMENTO EN QUE SURTE
EFECTOS CUANDO SE SENALAN LOS ESTRADOS PARA SU REALIZACION. En relacién
con el momento en que surten efectos las nofificaciones en materia laboral, el
articulo 747 de la Ley Federal del Trabagjo establece que fratdndose de
notificaciones personales serd a partir del dia y hora en que se practiquen,
debiendo computarse de momento a momento, cualquiera que sea la hora en
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gue se haya realizado, salvo disposiciéon en contrario (fraccion |); y respecto de
las demds, al dia siguiente al de su publicacion en el boletin o en los estrados de
la Junta (fraccidon ll). Ahora bien, cuando alguna de las partes sefala los estrados
de la Junta para oir y recibir notificaciones, incluso las de cardcter personal,
surtirdin sus efectos al dia siguiente, pues, aunque formalmente se trata de una
notificacién personal, materialmente es por estrados, siendo ésta la que se
produce de facto, con todas sus consecuencias juridicas.'s

NOTIFICACIONES REALIZADAS POR VIA ELECTRONICA EN EL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO. EL ARTICULO 31, FRACCION Ill, DE LA LEY DE AMPARO, AL ESTABLECER
EL MOMENTO A PARTIR DEL CUAL ESTAS SURTEN EFECTOS, NO VIOLA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION. La igualdad normativa
presupone necesariamente una comparaciéon entre dos o mds regimenes
juridicos, ya que se tfrata de un principio (de igualdad) y un derecho (a la no
discriminacién) que se predica siempre de algo o enrelacién con otro; por ende,
el examen de la constitucionalidad de disposiciones juridicas que se estiman
violatorias del principio de igualdad y del derecho a la no discriminacién, no se
constrine a un juicio abstracto de adecuaciéon entre la norma impugnada vy el
precepto constitucional que sirve de pardmetro, sino que incluye otfro régimen
juridico que funciona como punto de referencia a la luz de un término de
comparacion relevante en un caso concreto. En términos generales, la igualdad
procesal se traduce en una relativa paridad de condiciones de las partes que
intervienen en un proceso, de modo que ninguna pueda encontrarse en una
posicion de inferioridad juridica frente a la ofra; es decir, no debe concederse a
una lo que se le niega a la ofra, en igualdad de circunstancias, de manera que
la equidad procesal equivale a paridad de oportunidades y de audiencia, esto
es, que ambas partes estén en aptitud y posibilidad fdctica y juridica de
demostrar los extremos de sus respectivas pretensiones. En el caso, la
desigualdad, en el aspecto procesal, la hace depender el recurrente de la
diferencia en el momento en que surte efectos la notificacién electronica en el
juicio de amparo indirecto. En la Ley de Amparo vigente, el legislador amplié el
derecho de acceso efectivo a la justicia, al promover el uso de las tecnologias
de la informaciéon en la tramitacién del juicio constitucional, especificamente a
fravés del uso de la firma electrénica y de la integracidon del expediente
electrénico (articulo 30. de la Ley de Amparo), respecto de las cuales establecid
reglas particulares, que las partes que libremente opten por este fipo de
notificaciones deben acatar. Asi, aunque es cierto que el articulo 31, fraccién lll,
de la ley citada, al establecer cudndo surtirdn efectos las notificaciones

15 Tesis: XV1.20.1.7, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, t. 1V,
Libro 55, junio de 2018, p. 3100.
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realizadas por via electronica tiene reglas especificas que en algunos casos
difieren de las establecidas para otro tipo de nofificaciones en el sistema
tradicional, como son las efectuadas por lista o de manera personal, también lo
es que dicho precepto no viola el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacién, pues dicha diferencia obedece a las reglas establecidas por el
legislador para cada uno de los tipos de notificacién, sujetas a que las partes
opten voluntariamente para que les sean aplicadas, que presentan ventajas y
desventajas entre si, acorde a su naturaleza.¢

A V.2.7 Requisitos minimos de la cédula de notificacién

Las y los notificadores se cerciorardn de que sus
cédulas de noftificacion contengan como requisitos
minimos los siguientes:

a) Lugar, diay hora en que se practique la notificacion;

b) El nUmero de expediente;

c) El nombre de las partes;

d) El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser
nofificadas; y

e) Copia autorizada de la resolucion que se anexard a la cédula.

Conviene hacer hincapié en que, ademds de colmarse dichos requisitos,
la redaccion de la constancia o razén de autos a realizar por las y los
notificadores, al entregar la cédula de nofificacion, deberd ser clara y

precisa, a fin de salvaguardar las garantias de defensa y seguridad

16 Tesis: 1.140.C.10 K, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, 1.
VI, Libro 67, Junio de 2019, p. 5289.
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juridica de las partes. Consideraciones que dimanan del contenido de las

tesis que a continuacion se franscriben.

NOTIFICACIONES PERSONALES (PRIMERA O ULTERIOR) EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. DEBE DEJARSE LA CEDULA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 751 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De la interpretaciéon literal, armdnica, histérica vy
teleoldgica de los articulos 742 a 744 y 751 de la Ley Federal del Trabajo deriva
que, sin importar que sea la primera o ulterior notificacion personal, debe dejarse
la cédula a que se refiere el Ultimo de los articulos citados, junto con la resolucion
cuya notificacion se ordend de manera personal, por ser la forma de dar certeza
respecto de la diligencia relativa.l”

EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA LABORAL. PARA CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE DEJAR CEDULA EN TERMINOS DEL ARTICULO 751 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, ES INSUFICIENTE LA MENCION "ANOTO CEDULA DE NOTIFICACION"
EN EL ACTA CORRESPONDIENTE. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 22/2011 (10a.), publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro lIl, Tomo
4, diciembre de 2011, pdgina 2901, de rubro: "NOTIFICACIONES PERSONALES
(PRIMERA O ULTERIOR) EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE DEJARSE LA
CEDULA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 751 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.",
sostuvo que de la interpretacion literal, armdnica, histérica y teleolégica de los
articulos 742 a 744 y 751 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
noviembre de 2012, derivaba que, sin importar que se tratara de la primera o
ulterior noftificacion personal, debia dejarse la cédula a que se refiere el Ultimo
de los articulos citados, junto con la resolucidon cuya notificacion se ordend de
manera personal, por ser la forma de dar certeza respecto de la diligencia
relativa. En tal sentido, el notificador que readliza el emplazamiento debe
satisfacer los requisitos contenidos en el aludido articulo 751, como es entregar
la cédula respectiva, porque cuando el interesado tenga en su poder la
documentacién, podria tener noticia con la respectiva cédula tanto del lugar,
dia y hora en que se practicé la notificacién (cudndo acudié el actuario), como
del niUmero de expediente, nombre de las partes, asi como el nombre y domicilio
de la persona o personas buscadas; mientras que con la copia autorizada de la
determinacion a notificar, conoceria el acto a comunicar; por tanto, es
insuficiente que para colmar esa exigencia sélo indique "anoto cédula de
noftificacién", porque "entregar' y "anotar" tienen significados distintos, puesto
que para la validez de la diligencia, no basta que exista constancia en autos de

7 Tesis: 2a./J. 22/2011, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,
t. 4, Libro lll, Diciembre de 2011, p. 2901.
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gue se efectud la anotacion a que alude el funcionario de la Junta, y que con
ello se estime que existe presunciéon legal de que fueron cumplidos todos y cada
uno de los requisitos previstos en la legislacion laboral, en razén de que es
necesario que de las diligencias desahogadas se deje constancia en el
expediente, como lo establece el articulo 721 de dicha ley; sin que ello signifique
hacer nugatoria la fe judicial de que éste se encuentra investido o se agreguen
nuevos requisitos no previstos en la ley de la materia, pues de lo que se trata, es
de tener certeza juridica de que el acto procesal se llevd a cabo en los términos
establecidos, es decir, que obra constancia de que la persona buscada fuvo
conocimiento de la diligencia, porque asilo asentd el funcionario, al precisar que
entregd o dejé la cédula con el interesado o con la persona que lo atendié. De
acuerdo alo expuesto, el requisito de entregar la cédula correspondiente, no se
cumple con la simple mencién del actuario de que "anoto cédula de
notificacién", sino que debe obrar constancia en autos de que se entregé.18

V.2.8. Nulidad

‘ Las noftificaciones que no se practiuen de
\ conformidad con lo dispuesto en el capitulo VII del Titulo
XIV de la Ley Federal del Trabajo, serdn nulas, en términos

del diverso 752 de dicho ordenamiento.
VI. Responsabilidades de las y los notificadores

El articulo 48-Bis fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo enlista de
manera enunciativa, mdas no limitativa, las actuaciones notoriamente
improcedentes de las y los servidores publicos, dentro de ellas, las que

conciernen a la funciéon de las y los nofificadores son las siguientes:

18 Tesis: 111.30.7.34 L, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, t.
lll, Libro 27, Febrero de 2016, p. 2068.
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Levantar razon de una notificacidon haciendo constar que se
constituyd en el domicilio que se le ordend readlizar la
notificacion, sin haberse constituido en el mismo;

Il. Levantar razdn de una nofificacion o cédula de emplazamiento
sin que estas se hayan realizado;

Il. Omitir efectuar una notificacion dentro del plazo establecido
por la Ley u ordenado por la autoridad laboral;

V. Dilatar de manera deliberada la noftificacion de una audiencia
de conciliacion, el emplazamiento de un juicio laboral o
cualquier notificacion personal del procedimiento laboral, para
beneficiar a alguna de las partes del procedimiento o para

recibir un beneficio de alguna de las partes;

V. Recibir una dadiva de alguna de las partes o tercero interesado;

VI. Retrasar la ejecucion de sentencias y convenios que sean cosa
juzgada; y

VIl.  Ocultar expedientes con el fin de retfrasar el juicio o impedir la

celebracién de alguna audiencia o diligencia.

Asi también senala, que se considerard grave la conducta sila dilacion es
producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos,
porlo que ademds de las sanciones aplicables conforme ala Ley General
de Responsabilidades Administrativas, se les impondrd a quienes resulten
responsables una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion, y se deberd dar vista al Ministerio PUblico por la posible

comision de delitos contra la administracion de justicia.

Independientemente de lo anterior, la labor desempenada por las vy los

notificadores, se sujeta a los principios rectores de la funcién judicial y el
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servicio publico, por lo que la fransgresidn a los mismos es causa
generadora de responsabilidad, en los términos establecidos en los
ordenamientos juridicos aplicables para las y los servidores publicos del

Poder Judicial del Estado de Tabasco.

VIl. Formatos orientadores de notificacion

VII.1 Cédula de notificacién de emplazamiento a persona interesada

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(NUmero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacién), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), nofificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), con la finalidad de dar
cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de (fecha de la resolucién),
dictado en el expediente laboral nimero (---/----), derivado del
procedimiento (tipo de procedimiento), cerciordndome con acuciosidad
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de ser el domicilio correcto por asi constatarlo (asentar los elementos que
les permitan llegar al convencimiento que se trata del domicilio correcto),
en el que (asentar la forma en que se accede al interior del lugar, esto es
si es de libre acceso al publico o si este le fue permitido por alguien). En
este lugar se encuentra una persona a quien le pregunto si este es el
domicilio correcto y si aqui habita, trabaja o fiene su domicilio (nombre de
la persona a notificar) respondiéndome que es la persona que busco.
Acto seguido me identifico con la credencial expedida por el Poder
Judicial del Estado de Tabasco, que me acredita como nofificadora/r,
requiriendole de igual forma se identifique con algun documento, (en
caso de mostrarlo describir quien lo expide, folio, nombre a favor de quien
se expide y demas datos; en caso de no exhibirlo, asentarlo). A
continuacion con fundamento en lo dispuesto en el articulo 743, fraccidn
Il de la Ley Federal del Trabajo, procedo a nofificar, emplazar a juicio y
correrle tfraslado a (hombre completo de la parte demandada), para tal
efecto le hago entrega de la copia cotejada y autorizada del acuerdo
admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se
acompana algin otro acuerdo o documento), que obran en el
expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente cédula de
notificacidon. Lo anterior para que produzca su contestacidon por escrito
dentro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y
de ser el caso, reconvenga, apercibiéndole en este momento que de no
hacerlo en dicho término se tendrdn por admitidas las peticiones de la
parte actora, salvo aquellas que sean conftrarias a lo dispuesto por la ley,
asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a
formular reconvencion. Asi también, se le apercibe para que acorde alo

previsto en el arficulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, senale domicilio
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para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las nofificaciones personales se hardn por
boletin o por estrados. Documentos que recibe la parte demandada
manifestando (asentar sus manifestaciones). A continuacion la requiero

para que firme al margen la presente actuacion, (indicar si aceptd o se

Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o notificadora/r que la efectia y da fe. Conste. Doy fe. - -------
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VIl.2 Cédula de noftificacion de emplazamiento por conducto de

representante o apoderado legal

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(NUmero de expediente)
(Nombre de la parte actoraq)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona que deba ser notificada por conducto de su
representante o apoderado legal)
(Domicilio de la persona que deba ser notificada)

(Lugar, dia y hora en que se practica la noftificacién), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), a través de su representante o
apoderado legal, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado en
el acuerdo de (fecha de la resolucion), dictado en el expediente laboral
numero (---/----), derivado del procedimiento (tipo de procedimiento),
cerciordndome con acuciosidad de ser el domicilio correcto por asi
constatarlo (asentar los elementos que les permitan llegar al

convencimiento que se trata del domicilio correcto), en el que (asentar la
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forma en que se accede al interior del lugar, esto es si es de libre acceso
al publico o si este le fue permitido por alguien). En este lugar se encuentra
una persona a quien le pregunto si este es el domicilio correcto y si aqui
habita, trabaja o fiene su domicilio (nombre de la persona a notificar) o
quien legalmente lo represente, respondiéndome que este es el domicilio
correcto y que aqui se ubica (nombre de la parte demandada) y su
apoderado soy yo. Acto seguido me identifico con la credencial
expedida por el Poder Judicial del Estado de Tabasco, que me acredita
como notificadora/r, requiriéndole de igual forma se identifique con algun
documento (en caso de mostrarlo describir quien lo expide, folio, nombre
a favor de quien se expide y demds datos; en caso de no exhibirlo,
asentarlo). Asi también le requiero me acredite la personalidad que dice
ostentar, a fin de asegurarme que se trata del apoderado o representante
legal, exhibiéndome para tal efecto, (describir el documento). A
continuacion con fundamento en lo dispuesto en el articulo 743, fraccidon
Il de la Ley Federal del Trabajo, procedo a nofificar, emplazar a juicio y
correrle traslado a (nombre completo de la parte demandada), por
conducto de (asentar si se frata de representante o apoderado legal),
para tal efecto le hago entrega a este de la copia cotejada y autorizada
del acuerdo admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si
se acompaina algin otro acuerdo o documento), que obran en el
expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente cédula de
notificacion. Lo anterior para que produzca su contestacion por escrito
dentro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y
de ser el caso, reconvenga, apercibiéndole en este momento que de no
hacerlo en dicho término se tendrdn por admitidas las peticiones de la

parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley,
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asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a
formular reconvencioén. Asi también, se le apercibe para que acorde alo
previsto en el arficulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, senale domicilio
para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las nofificaciones personales se hardn por
boletin o por estrados. Documentos que recibe en su calidad de
representante o apoderado de la parte demandada manifestando:
(asentar sus manifestaciones). A continuacion la requiero para que firme
al margen la presente actuacion, (indicar si acepté o se nego). -------
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o nofificadora/r que la efectia y da fe. Conste. Doy fe. - - - -----
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VII.3 Cédula de noftificacion de emplazamiento con persona mayor de
edad ante la ausencia de la parte interesada o de representante o

apoderado

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(NUmero de expediente)
(Nombre de la parte actoraq)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacién), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), cerciordndome con
acuciosidad de ser el domicilio correcto por asi constatarlo (asentar los
elementos que les permitan llegar al convencimiento que se trata del
domicilio correcto), en el que (asentar la forma en que se accede al
interior del lugar, esto es si es de libre acceso al publico, por elevador,
escaleras o si este le fue permitido por alguien). En este lugar fui
atendida/o por una persona (describir su media filiacién) ante quien me

identifico con la credencial expedida por el Poder Judicial del Estado de
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Tabasco, que me acredita como noftificadora/r, hecho lo anterior le
pregunto si se este es el domicilio correcto y si en este sitio habita, trabaja
o tiene su domicilio (nombre de la parte demandada), su apoderado o
representante legal, manifestdndome que efectivamente el domicilio es
correcto que ahi frabagja y tiene su domicilio la persona buscada, pero
que en este momento no se encuentra presente la misma, por lo que
procedo a preguntarle a la persona que me atfiende su nombre,
respondiéndome (asentar la respuesta), requiriéndole se identifique con
algun documento (describir el documento en caso de que lo exhiba o
asentar su negativa), de igual forma, le pregunto qué relacion guarda con
la persona a nofificar o en su caso, cudl es el puesto de trabajo que
desempena, refiiendo (asentar la respuesta). Seguidamente, le hago de
su conocimiento que la finalidad de mi visita es para dar cumplimiento a
lo ordenado en el acuerdo de (fecha), dictado en el expediente laboral
numero (---/----), derivado del procedimiento (tipo de procedimiento),
promovido por (nombre de la parte actora) en contra de (nombre de la
parte demandada), por lo que con fundamento en el articulo 743,
fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, procedo a notificar, emplazar a
juicio y correrle fraslado a (nombre de la parte demandada), por
conducto de la persona con la que entiendo esta diligencia a quien le
hago entrega de la copia cotejada y autorizada del acuerdo admisorio
de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se acompana algin
otro acuerdo o documento), que obran en el expediente laboral (--/----),
asi como copia de la presente cédula de notificacion. Lo anterior para los
efectos de que la parte demandada produzca su contestacion por
escrifo dentfro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca

pruebas y de ser el caso, reconvenga, en el entendido que de no hacerlo
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en dicho término se tendrdn por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi
como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a formular
reconvencion; asi también, queda apercibida para que acorde a lo
previsto en el arficulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, senale domicilio
para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las nofificaciones personales se hardn por
boletin o por estrados. Documentos que recibe la persona con quien
entiendo la diligencia, quien manifiesta que se compromete a entregarlos
a la persona buscada. A continuacion la requiero para que firme al
margen la presente actuacién, (indicar si acepté o se negé). ---------
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o nofificadora/r que la efectia y da fe. Conste. Doy fe. - - - -----

33
Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e




Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

VII.4 Nofificacién por instructivo ante la negativa de persona de recibirla

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(NUmero de expediente)

(Nombre de la parte actorq)
ombre de la parte demandada
(Nombre de | te d dada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacion) la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio) en
busca de la parte demandada (nombre, razén social y denominacion
comercial, en su caso) con la finalidad de dar cumplimiento a lo
ordenado en el acuerdo de (fecha de resolucién), dictado en el
expediente laboral nUmero (---/----) derivado del procedimiento (tipo de
procedimiento), cerciordndome con acuciosidad de que se frata del
domicilio senalado en autos, por asi constatarlo (asentar los elementos
que le permitan llegar al convencimiento de que se trata del domicilio
correcto); lugar donde fui atendida/o por una persona (senalar su media
filiacion) quien se enconfraba en el interior del inmueble, a la cual le
pregunto si este es el domicilio en que habita, trabaja o tiene su domicilio

(nombre de la persona a nofificar), respondiéndome (asentar la
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respuesta). Acto seguido me idenftifico ante la persona que me atiende
con la credencial expedida por el Poder Judicial del Estado de Tabasco,
que me acredita como notificadora/r, seguidamente procedo a
preguntarle su nombre, respondiéndome (asentar respuesta), asi también
la requiero para que se identifique con algun documento, sin que lo haya
hecho (en caso de mostrar documento describirlos). De igual forma, le
pregunto qué relacidén guarda con la persona a nofificar o en su caso,
cudl es el puesto de trabajo que desempena, refiiendo (asentar la
respuesta). Seguidamente, le hago de su conocimiento que la finalidad
de mi visita es para dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de
(fecha), dictado en el expediente laboral nUmero (---/----), derivado del
procedimiento (tipo de procedimiento), promovido por (nombre de la
parte actora) en contra de (hombre de la parte demandada), por lo que
con fundamento en el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, procedo
a nofificar, emplazar a juicio y correrle fraslado a (nombre de la parte
demandada), por conducto de la persona con la que entiendo esta
diligencia a quien le refiero que le haré entrega de la copia cotejada y
autorizada del acuerdo admisorio de (fecha), del escrito de demanda
(especificar si se acompana algin otro acuerdo o documento), que
obran en el expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente
cédula de notificaciéon. Lo anterior para los efectos de que la parte
demandada produzca su contestacion por escrito dentro de los (senalar
los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y de ser el caso,
reconvenga, en el enfendido que de no hacerlo en dicho término se
tendrdn por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su

derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a formular reconvencion; asi
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también, queda apercibida para que acorde a lo previsto en el articulo
739 de la Ley Federal del Trabajo, senale domicilio para oir citas vy
nofificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del tribunal), ya que
de no hacerlo las notificaciones personales se hardn por boletin o por
estrados. En este acto la persona con la que entiendo la diligencia
manifiesta que no recibird ningun documento. Por tal razén, con
fundamento enlo dispuesto en el articulo 743, fraccion V de la Ley Federal
del Trabagjo, procedo a efectuar la noftificacion por instructivo, fijando la
presente cédula de notificacion en la puerta del inmueble, a la cual se
adjunta copia cotejada y autorizada del acuerdo admisorio de (fecha) y
del escrito de demanda (especificar si se acompana algun otfro acuerdo
o documento), quedando asi la parte demandada noftificada conforme
a derecho. Al efecto, realizo fijaciéon fotogrdafica de dicha actuacion. - - -
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, frmando para

constancia la/el suscrita/o notificadora/r que la efectia y da fe. Conste.

36
Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e




Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

VII.5 Notificacién por instructivo ante domicilio cerrado

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(NUmero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacién) la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), nofificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio) en
busca de la parte demandada (nombre, razén social y denominacion
comercial, en su caso) con la finalidad de dar cumplimiento a lo
ordenado en el acuerdo de (fecha de resolucion), dictado en el
expediente laboral nUmero (---/----) derivado del procedimiento (tipo de
procedimiento), cerciordndome con acuciosidad de que se trata del
domicilio senalado en autos, por asi constatarlo (asentar los elementos
que le permitan llegar al convencimiento de que se trata del domicilio
correcto); porlo que procedo a llamar en repetidas ocasiones a la puerta
de enfrada y no recibo informacién de persona alguna que se encuentre
dentro del inmueble, el cual se encuentra cerrado. En mérito a ello, con
fundamento en el articulo 744, parte in fine de la Ley Federal del Trabajo,
procedo a dejar fijada copia cotejada y autorizada del acuerdo

admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se
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acompana algun otro acuerdo o documento), asi como de la presente
cédula de notificacion, quedando asi nofificada la parte demandada
conforme a derecho. Al efecto, realizo fijacion fotogrdfica de dicha
actuacion. Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia,
firmando para constancia la/el suscrita/o notificadora/r que la efectia y

dafe.Conste. Doy fe.--------ccccmmmm e e
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VIl.6. Documentos a entregar por la/el notificadora/r

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

El (nombre del tribunal) en el expediente nUmero (---/----), derivado del
procedimiento (tipo de procedimiento), promovido por (nombre de la
parte actora), en confra de (nombre de la parte demandadal), el (fecha)
dictd la resolucion que a continuacion se transcribe:

“...Transcripcién de resolucion...”

Lo que ftranscribo a usted para su conocimiento y efectos legales
correspondientes, envidndole copia autorizada de dicha resolucion, asi
como del escrito de demanda y demds anexos (describir los

documentos), promovida por (nombre de la parte actora).

Atentaoamente

Licenciada/o (nombre)
Secretaria/o Instructora/r
del (nombre del tribunal)
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VIL.7 Notificacion por boletin o lista
NUmero de expediente Tipo de Nombre de | Fecha y sintesis de
laboral procedimiento las partes la resolucion
(ordinario, )]
S — especial, VS Se acordb (...)
etcétera)

Constancia de la/el notificadora/r:

En la ciudad de (lugar, hora y fecha), la/el suscrita/o licenciada/o
(nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal), hago constar
que se nofificd a las partes la resolucion de (fecha), recaida en el
expediente laboral (---/----), por medio de boletin o lista. Lo anterior con

fundamento en el articulo 745-Bis de la Ley Federal del Trabagjo.

Constancia de efectos de la notificacion por boletin o lista

En la ciudad de (lugar, hora y fecha), la/el suscrita/o licenciada/o
(nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal), hago constar
que se da por hecha a las partes la notificacion de la resolucion de
(fecha), recaida en el expediente laboral (---/----) y surte efectos en la
hora y fecha del encabezamiento de la presente constancia, de

conformidad con el articulo 747, fraccién Il de la Ley Federal del Trabgijo.
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