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I.	 PRESENTACIÓN

Al pueblo de Tabasco:

Es un honor presentar el Informe Anual de Labores del Poder Judicial del Estado de Tabasco, 
correspondiente a un año decisivo y profundamente transformador. Un año en el que, con 
firmeza institucional y plena convicción en los principios de justicia, legalidad y servicio públi-
co, en el que dimos cumplimiento a la Reforma Judicial, con la cual echamos a andar un 
proceso que marcará el futuro de nuestro Estado y consolidará un modelo de justicia más 
humano, cercano y eficiente.

En este periodo, el Poder Judicial asumió con responsabilidad histórica la tarea de convertirse 
en una institución de territorio, presente, activa y sensible ante las realidades sociales de nues-
tro pueblo. Reorientamos la misión hacia un servicio más directo, escuchando, acompañando 
y resolviendo, porque cada persona que acude a juzgados y tribunales merece ser atendida 
con dignidad, claridad y prontitud.

La construcción de un Poder Judicial moderno y confiable sólo es posible con la suma de vo-
luntades, la disciplina administrativa y el compromiso ético de quienes integran la institución. 
Por ello, este informe da cuenta del trabajo colectivo de magistradas, magistrados, juezas y 
jueces, así como del personal jurisdiccional que, con profesionalismo y entrega, sostiene dia-
riamente la impartición de justicia en Tabasco.

Este año de cambios y definiciones nos permitió avanzar en la consolidación de una justicia 
más transparente y más accesible. Con el uso responsable de la tecnología fortalecimos la ca-
pacitación, mejoramos procesos internos, ampliamos la infraestructura, dimos nuevo impulso 
a la oralidad, reforzamos la perspectiva de derechos humanos y dimos pasos firmes hacia una 
justicia con mayor cercanía social.



8  |   P R E S E N T A C I O N

Cada acción emprendida tiene un propósito común, garantizar que la justicia sirva verdadera-
mente al pueblo de Tabasco.

Este Informe no es sólo una rendición de cuentas; es también un testimonio del rumbo que 
hemos trazado, un rumbo firme, claro y responsable para transformar la institución que re-
presentamos y para honrar la confianza que la ciudadanía deposita en nosotros.

Con renovado compromiso, reitero mi convicción de seguir conduciendo un Poder Judicial 
que actúe con integridad, eficiencia y absoluta vocación de servicio.

Lic. Carlos Efrain Reséndez Bocanegra
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 



ii. actividades de la 
PRESIDENCIA
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II.	 ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA

AUDIENCIAS.

Con el compromiso de permanecer cerca de la gente, atender y escuchar las dudas e inquietudes 
sobre sus asuntos judiciales y así abonar a la pacificación de Tabasco, el Tribunal Superior de 
Justicia rediseñó el programa de atención a la población y además de las acciones tradicionales 
creó la Dirección de Enlace Social y Vinculación Ciudadana, con lo que se incrementó el número 
de audiencias de población y los servidores judiciales en el periodo del 25 de noviembre de 
2024 al 24 de noviembre de 2025. En este lapso se brindaron mil 888 audiencias.

La política de cercanía al pueblo se ha fortalecido con la participación del Poder Judicial en 
las Jornadas de Atención al Pueblo en Territorio en las cuales se dio trámite a 321 audiencias 
atendidas por el magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez Bocanegra, miembros del 
Consejo de la Judicatura y personal administrativo de apoyo a la función jurisdiccional, primero 
y, luego del histórico proceso electoral extraordinario 2024-25 del 1 de junio pasado, con el 
Órgano de Administración Judicial.

Con las Jornadas de Atención, con las que se han recorrido casi seis veces todos los municipios 
y centros integradores de Tabasco, se está acercando la justicia a la población, lo que nos ha 
convertido en un Poder Judicial de territorio.
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REPRESENTACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

En el periodo correspondiente a este informe anual, el magistrado presidente Reséndez Bo-
canegra, asistió en representación del Poder Judicial a 113 eventos, entre los que destacan:

Ceremonia de entrega del Informe Anual de Labores del Poder Judicial 2024, entregado por 
escrito a la mesa directiva de la LXV Legislatura el 9 de diciembre de 2024, y posterior sesión 
de plenos de magistrados del Tribunal Superior de Justicia y consejeros de la Judicatura, con la 
presencia del gobernador Javier May Rodríguez.
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Ceremonia conmemorativa del 108 aniversario de la promulgación de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de febrero. 

El 10 de febrero, el magistrado Reséndez Bocanegra rindió protesta como integrante del con-
sejo del Comité Estatal de Salud Mental y Adicciones 2025-2030.

Ceremonia alusiva al Día de la Bandera, donde 25 escuelas de educación básica fueron aban-
deradas, de manera simultánea al evento encabezado por la Presidenta de México, Claudia 
Sheinbaum Pardo. 

Trigésima tercera sesión ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Pública, el 4 de marzo, 
cuando el presidente del Tribunal rindió protesta como integrante, en ceremonia en el salón 
José Gorostiza de palacio de gobierno.

Foro Estatal de Actualización Jurídica 2025, organizado por el Consejo de la Abogacía del Es-
tado de Tabasco, realizado el 6 de marzo, derivado de lo cual el 10 de marzo, la directora del 
Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral del Estado de México, Claudia Villavicencio, 
disertó la conferencia Medios Alternos de Solución de Conflictos y Justicia Restaurativa.
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Encuentro conmemorativo del Día del Notario Tabasqueño, 11 de marzo.

Ceremonia de presentación de la Fuerza Interinstitucional de Reacción Táctica (FIRT) Olmeca, 
11 de marzo.

Ceremonia del 87 aniversario de la Expropiación Petrolera, 18 de marzo.

Clausura de Jornadas de Paz en Tabasco, llevadas a cabo en diez colonias de Villahermosa, 
sábado 22 de marzo.

Ceremonia de inicio de la estrategia nacional “Sí al Desarme, Sí a la Paz”, efectuada por las 
secretarías de Gobernación (Segob), y de la Defensa Nacional en Tabasco, a la que acudió el 
subsecretario de Gobernación, César Yánez Centeno Cabrera, 1 de abril. 

Ceremonia de toma de protesta, posesión del cargo y protesta de bandera del general Manuel 
Bravo Alonso como nuevo coordinador de la Guardia Nacional e inauguración de instalaciones 
de la compañía 553 de la corporación en Villahermosa, 7 de abril. 
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Primer informe trimestral 2025 del gobernador Javier May Rodríguez en el teatro Esperanza 
Iris, 7 de abril.

Reunión de integrantes de la Mesa Estatal de Coordinación para la Paz y Seguridad de Tabasco 
con líderes del Consejo Coordinador Empresarial (CCE), 9 de abril. 

Ceremonia de banderazo de salida al Plan Marina “Operación Salvavidas Semana Santa 2025” 
en Paraíso, 10 de abril.

Puesta en marcha del Curso de Formación Inicial, Generación 2025, en la Secretaría de Segu-
ridad y Protección Ciudadana (SSPC), 4 de junio. 

Ceremonia de toma de protesta del comité directivo del Consejo Coordinador Empresarial 
que dirigirá Dolores Hernández Valencia durante el bienio 2025-2026.

Trigésima cuarta sesión ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Pública, 16 de junio. 
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“Foro Laboral 2025: Una visión integral del presente y futuro del derecho laboral”, convocado 
por la Confederación Patronal de la República Mexicana (Coparmex), en el que participaron 
representantes del Poder Judicial, sector empresarial, sindicatos y academia, 26 de junio

Segundo informe trimestral del gobernador Javier May Rodríguez, 6 de julio.

Tercera visita a Tabasco de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo el 19 de julio, cuando con 
el gobernador Javier May Rodríguez inauguró la ampliación del área de hemodiálisis del Hos-
pital IMSS-Bienestar Juan Graham Casasús.

Clausura del Curso de Capacitación en Competencias Básicas de la Función Policial para 925 
elementos de 15 municipios, el 22 de julio.

Inauguración del nuevo edificio de la Fiscalía General del Estado del fraccionamiento Bonanza, 
que alberga la Fiscalía de Víctimas en Situación de Vulnerabilidad y las direcciones de Asuntos 
Jurídicos y de Ejecución Penal y Control de procesos, 31 de julio.
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Toma de protesta, posesión del cargo y protesta de bandera del general de brigada Diploma-
do de Estado Mayor (DEM), Julio César Moreno Mijangos, como nuevo coordinador estatal de 
la Guardia Nacional, 4 de agosto. 

Reunión de la Mesa de Paz Interestatal entre los gobiernos de Chiapas y Tabasco en las insta-
laciones de la Guardia Nacional en Chiapa de Corzo, a la que asistieron los mandatarios Óscar 
Eduardo Ramírez Aguilar y Javier May Rodríguez. En el sitio se llevó a cabo una demostración de 
herramientas y armamento de la Secretaría de Seguridad del Pueblo chiapaneca, 11 de agosto.

Ceremonia de instalación del Comité del Subsistema Estatal de Transparencia y toma de pro-
testa de ley a sus integrantes, entre ellos el contralor del Poder Judicial, César Ángel Marín 
Rodríguez, 13 de agosto.

Entrega de nuevas patrullas a la Dirección de Seguridad Pública del municipio de Jalpa de 
Méndez, 15 de agosto.

Entrega de cien patrullas a ayuntamientos por parte del gobernador Javier May Rodríguez, quien 
afirmó que Tabasco se consolidó como la entidad con el mayor número de mandamientos 
judiciales cumplidos, incluidas órdenes de aprehensión, 25 de agosto.
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Sesión del Congreso del estado, ante el cual rindieron protesta 72 nuevos integrantes del Po-
der Judicial estatal, quienes resultaron electos el 1 de junio en el primer proceso comicial de 
su tipo en la historia de México, 1 de septiembre.

Firma del convenio de coordinación y colaboración en materia de seguridad entre los gobier-
nos de Veracruz y Tabasco, para fortalecer acciones contra la delincuencia, reforzar la pro-
tección de sus colindancias y consolidar un frente regional en el sur sureste de México. Los 
gobernadores Rocío Nahle García y Javier May Rodríguez signaron el documento en el antiguo 
faro Venustiano Carranza, en el puerto de Veracruz 

Ceremonia conmemorativa del 178 aniversario de la Gesta Heroica de Chapultepec, en el mo-
numento a los Niños Héroes, 13 de septiembre.

Ceremonia conmemorativa del 215 aniversario del Grito de Independencia en palacio de go-
bierno, 15 de septiembre.

Ceremonia de toma de protesta, posesión del cargo y protesta de bandera del general de 
brigada Diplomado de Estado Mayor, Jesús Alejandro Adame Cabrera, como comandante de 
la Trigésima Zona Militar, 16 de septiembre.

Conmemoración del 215 aniversario del inicio de la Guerra de Independencia ante el monumen-
to a don Miguel Hidalgo y Costilla, y posterior desfile cívico-militar por calles de Villahermosa.

Segundo Simulacro Nacional 2025, convocado por la Coordinación Nacional de Protección 
Civil de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 19 de septiembre.

Visita de la Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, a Tabasco, como parte de la gira 
nacional “La Transformación Avanza”, para dar cuenta de las acciones de su primer año de 
gobierno, sábado 20 de septiembre.
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Trigésima quinta sesión ordinaria del Consejo de Seguridad Pública del Estado de Tabasco, 
efectuada en el salón José Gorostiza del palacio de gobierno, 23 de septiembre.

Ceremonia de entrega de títulos y escrituras a 77 escuelas de educación, a la que asistió el 
secretario de Educación Pública, Mario Delgado Carrillo, 27 de septiembre.

Foro Estatal sobre Niñez Impacto de las Redes Sociales, Salud Mental y Protección de las Ni-
ñas, Niños y Adolescentes, convocado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 
Familia (DIF) en coordinación con la oficina en México del Fondo de las Naciones Unidas para 
la Infancia (Unicef), 29 de septiembre.

Ceremonia en la que el gobernador Javier May Rodríguez emitió mensaje con motivo de su 
primer año de gobierno, 1 de octubre.

Visita del jefe de la delegación de la Unión Europea en México, Francisco André, e inauguración 
de la exposición fotográfica “Unión Europea: hacia un futuro verde e inclusivo”, 2 de octubre.

Foro de consulta Voces Ciudadanas por el Medio Ambiente: Defender la Naturaleza es Defen-
der la Vida, convocado por el Congreso de Tabasco, 7 de octubre.
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Tercera Jornada Itinerante de Prevención Social del Delito y Proximidad Social convocada por 
la Secretaría de Educación estatal, 8 de octubre.

Jornada de Reforestación a nivel estatal, iniciada en la piscifactoría José Narciso Rovirosa en la 
ranchería Eureka y Belén, en Teapa, que alcanzó la suma de 2.7 millones de árboles sembra-
dos, 12 de octubre.

Ceremonia protocolaria de entrega-recepción de mando de armas de la Quinta Zona Naval en 
Frontera, en la que el vicealmirante Rogelio Bello Aguilar asumió el cargo como nuevo coman-
dante, 16 de octubre.

Visita de la maestra Surit Berenice Romero Domínguez, integrante del Órgano de Administra-
ción Judicial de la Federación, el magistrado Gildardo Galinzoga Esparza, coordinador de la 
ponencia de la titular del Órgano de Administración Judicial, y el magistrado Pedro José Zorrilla 
Ricárdez, coordinador de magistrados de circuito del Décimo Circuito Federal, para fortalecer 
actividades del Poder Judicial de la Federación, 27 de octubre.

Ceremonia conmemorativa del 162 aniversario de la Batalla del Jahuactal en la cabecera mu-
nicipal de Cunduacán, 1 de noviembre.

Audiencia pública de la Comisión Presidencial para la Reforma Electoral, encabezada por la 
consejera jurídica del gobierno de México, Ernestina Godoy Ramos y el gobernador Javier May 
Rodríguez, 5 de noviembre.

Ceremonia de entrega del Primer Informe de Gobierno de Javier May Rodríguez ante el pleno 
del Congreso del estado, y posterior encuentro ciudadano en el centro de convenciones de 
Tabasco 2000, donde el mandatario estatal detalló avances y resultados de su administración, 
9 de noviembre. 
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Quinta visita a Tabasco de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, en el marco del décimo 
cuarto Festival del Chocolate, donde anunció la construcción de una planta procesadora de 
chocolate en Comalcalco, en la que se invertirán 80 millones de pesos, 16 de noviembre.

Comparecencia del secretario de Gobierno, José Ramiro López Obrador, en ocasión de la 
glosa del Primer Informe de Gobierno de Javier May Rodríguez, ante el pleno del Congreso de 
Tabasco, 17 de noviembre.

Entrega anual de apoyos y prestaciones a más de cinco mil trabajadores afiliados al Sindicato 
Único de Trabajadores al Servicio del Estado (SUTSET), en el marco de su 35 aniversario, 18 de 
noviembre.

Acto cívico conmemorativo del 115 aniversario del inicio de la Revolución mexicana en plaza 
de armas, y posterior desfile cívico-deportivo alusivo a la fecha, 20 de noviembre.

Ceremonia conmemorativa del bicentenario de la Consolidación de la Independencia en la 
Mar, con la capitulación del último reducto español en San Juan de Ulúa, Veracruz. En la sede 
de la Tercera Región Naval se entregaron ascensos al personal de la Secretaría de Marina Ar-
mada de México, 23 de noviembre.
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Entrega de 35 motocicletas y 15 radio patrullas, equipos de cómputo y chalecos tácticos del 
municipio de Centro a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana (SSPC), como parte 
del programa Tabasco en Paz, para fortalecer la seguridad en Villahermosa y la zona conurba-
da, 24 de noviembre.

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD.

El acercamiento con la comunidad incluyó visitas guiadas a las instalaciones del Tribunal Su-
perior de Justicia por parte de alumnos del plantel 42 del Colegio de Bachilleres, con sede en 
Cucuyulapa, Cunduacán, el 21 de febrero; la Unidad Interdisciplinaria de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT) con sede en Tenosique, 20 de marzo; el Instituto  Educativo de 
Tabasco Carlos Pellicer Cámara, 28 de marzo;  el Instituto de Educación Superior del Magiste-
rio, 20 de mayo; el Colegio Arjí, 27 de mayo, y las universidades Vizcaya de las Américas, 5 de 
agosto, y Autónoma de Guadalajara (UAG), el 15 de octubre.

Durante las visitas los estudiantes fueron recibidos por la coordinadora del Voluntariado, Pao-
la Hernández de Reséndez y el titular del Poder Judicial. En ellas los alumnos recorrieron el 
Centro de Información y Documentación Jurídica, y las salas de plenos Eduardo Alday Her-
nández y de juicios orales de segunda instancia, participaron en simulacros de juicios orales, 
guiados por especialistas. 

Asimismo, el 18 de octubre el magistrado Reséndez Bocanegra participó en un encuentro con 
motivo del Día Internacional de Lucha contra el Cáncer de Mama, convocado por la Asociación 
Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME), capítulo Tabasco, y posteriormente acudió a la 
asamblea extraordinaria de la Barra y Colegio de Abogados de Tabasco a cuyos integrantes 
ofreció ampliar la colaboración en materia de profesionalización.
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ELECCIÓN JUDICIAL.

En un proceso histórico e inédito en México, concretado gracias a la reforma judicial que 
promovió el ex presidente Andrés Manuel López Obrador, el pasado 1 de junio se efectuó el 
proceso electoral extraordinario 2024-2025, en el cual se eligió a 12 magistradas y magistrados 
del Tribunal Superior de Justicia, los cinco miembros del nuevo Tribunal de Disciplina Judicial y 
55 juezas y jueces en materia civil, penal, familiar laboral y mercantil.

Para concretar el ejercicio democrático fue necesaria la coordinación profesional y 
comprometida de tres comités de Evaluación de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
que recibieron y evaluaron los perfiles de quienes aspiraban a ocupar estos cargos y que 
cumplieran los requisitos de ley y formalidades del proceso establecidos en las constituciones 
federal y del estado de Tabasco.

La responsabilidad de este proceso estuvo a cargo de los institutos Electoral y de Participación 
Ciudadana (IEPCT), a nivel estatal, y Nacional Electoral (INE), a nivel federal. El 12 de junio, 
el IEPCT declaró válida la elección extraordinaria y entregó las constancias de mayoría a los 
ganadores de la elección.  

Sin la participación ciudadana no habrían sido posibles los resultados con los que se dio voz 
a la gente para mejorar el sistema de justicia, el cual tiene como principios el respeto a la 
legalidad y la plena vigencia de los derechos humanos.

EVENTOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

En el marco de la conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, el Tribunal Superior de Justicia puso en marcha la campaña “Por una 
justicia con rostro de mujer”, que se desarrolló del 25 de noviembre al 10 de diciembre y cuyo 
arranque fue encabezado por el magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez Bocanegra, la 
titular del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Aurora Raleigh de la 
Cruz, y la coordinadora del Voluntariado del TSJ, Paola Hernández de Reséndez.
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Durante 16 días se disertaron las conferencias “Construcción de la paz para la atención, 
prevención y erradicación de la violencia de género”, a cargo del presidente de la Comisión Estatal 
de Derechos Humanos (CEDH), José Antonio Morales Notario, y Feminismo: empoderamiento 
de las mujeres”, por la catedrática Ivonne Adriana Gaytán Bertruy, así como el panel “Retos y 
áreas de oportunidad para la protección de los derechos humanos”.

En el marco del programa “Nochebuena en Centro”, el 2 de diciembre fue inaugurado el 
monumental nacimiento navideño del Tribunal Superior de Justicia, montado por el Voluntariado 
de la institución. Fue abierto al público el nacimiento elaborado por el artesano Héctor Fernández 
Martínez y alumnos del Centro de Estudios e Investigación de las Bellas Artes (CEIBA).

En el Centro de Especialización Judicial, 6 de diciembre, el magistrado Carlos Efrain Reséndez 
y la coordinadora del Voluntariado del TSJ, Paola Hernández de Reséndez, atestiguaron 
el conversatorio “El empoderamiento de las mujeres desde sus raíces” en el que Vianey 
Rodríguez Torres, directora del Instituto de Fomento a las Artesanías (IFAT), la comunicadora 
Conchita Denis Isidro y la consejera de la Judicatura, Isi Verónica Lara Andrade, compartieron 
experiencias y retos en su vida personal y profesional.

Asimismo, se llevó a cabo la plática “Retos y perspectivas. Hacia un Poder Judicial libre de 
corrupción”, el 9 de diciembre, en el marco del Día Internacional contra la Corrupción, durante 
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la cual el magistrado presidente Reséndez Bocanegra subrayó que en la nueva etapa de la 
institución no se va a permitir que los errores de unos cuantos empañen el trabajo de la 
mayoría de los integrantes del tribunal. 

En ocasión de la clausura del segundo periodo de labores, el Poder Judicial reconoció la 
capacidad profesional y vocación de 88 trabajadores que cumplieron de 15 a 40 años de 
servicio –entre ellos nueve que acreditaron cuatro décadas de antigüedad como el magistrado 
Leonel Cáceres Hernández--, y designó juez del año a Janeth Pérez Sánchez, quien labora en 
un tribunal de enjuiciamiento. El presidente del Tribunal Superior de Justicia agradeció su 
“fidelidad y perseverancia, pues son ejemplo de un compromiso profundo hacia la justicia”.

El viernes 24 de enero, el Centro de Especialización Judicial dio comienzo a una nueva etapa 
en la formación de estudiantes de postgrado y, con la participación de la doctora Graciela 
Concepción Staines Vega, iniciaron clases la séptima generación del Doctorado en Derecho 
Judicial, décima y sexta de las maestrías en Derecho y Sistemas Alternativos de Resolución de 
Conflictos, así como la quinta de la Especialidad en Sistema de Justicia para Adolescentes. 
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Ante más de mil asistentes, el sábado 22 de febrero, el Tribunal Superior de Justicia y la Universidad 
Popular de la Chontalpa (UPCH) suscribieron un convenio de colaboración para impulsar la 
formación de profesionales del Derecho y fortalecer la impartición de justicia. El acuerdo es una 
alianza estratégica para promover los valores democráticos y consolidar el desarrollo académico 
de las futuras generaciones que permitirá robustecer el conocimiento jurídico.

El domingo 2 de marzo, con gran éxito se efectuó la Primera Kermés Judicial, a la cual asistieron 
más de cinco mil personas para celebrar el Día de la Familia en la nave II del parque Tabasco 
“Dora María”, donde se dieron cita más de 154 expositores, 95 por ciento de ellos lo hicieron 
de manera gratuita, por ser integrantes el Poder Judicial. El presidente de la institución 
mencionó que “estamos trabajando como nunca para recuperar la paz en nuestra tierra y 
volver a florecer como el edén de México”. 

Al participar en el ciclo de conferencias Derechos, Igualdad y Justicia para Todas, con motivo del 
Día Internacional de la Mujer, el magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez afirmó el 12 de 
marzo que la justicia también se construye desde la educación, la conciencia social y el recono-
cimiento de que todos tenemos un papel a desempeñar en la erradicación de la desigualdad. 
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El 14 de marzo, con el objetivo de profesionalizar la labor de los operadores jurídicos, fue 
puesto en marcha el diplomado Justicia Integral para Adolescentes, con duración de 80 horas, 
dirigido a defensores públicos y abogados litigantes, esenciales para garantizar el debido pro-
ceso legal y el acceso a la justicia para los adolescentes en conflicto con la ley.  

Los días 19 y 25 de marzo, el Consejo de la Judicatura aplicó el examen de conocimientos a 
aspirantes a formar parte de su bolsa de trabajo para ser operadores del Sistema de Justicia 
Penal Acusatorio y Oral, laboral y civil de primera instancia. El titular del TSJ los exhortó a dar 
lo mejor de sí para alcanzar sus metas profesionales dentro de la carrera judicial. Con base 
en los resultados se capacitará a quienes no hayan alcanzado su objetivo para tener mejores 
resultados en el futuro.

Para incentivar el manejo sano, transparente y eficiente de los recursos públicos los titulares 
del Tribunal Superior de Justicia y del Órgano Superior de Fiscalización (OSFE), Juan José Pe-
ralta Fócil, sostuvieron reuniones trimestrales de trabajo el 24 de marzo y el 11 de junio, para 
intercambiar opiniones y criterios de aplicación del gasto público, de cara a la presentación 
de informes y calificación de cuentas públicas ante el Congreso del estado. Como resultado 
de estas reuniones, el 19 de junio el OSFE y el Comité de Planeación para el Desarrollo de Ta-
basco (Copladet) impartieron una plática en materia de control interno a funcionarios del TSJ

Durante el periodo que se informa, el presidente del Poder Judicial recorrió los juzgados, salas 
de oralidad y dependencias administrativas distribuidos en todos los municipios del estado de 
Tabasco para conocer de primera mano las necesidades y mejorar las condiciones en las que 
se prestan los servicios. En todos los casos, ofreció a los servidores judiciales dotarlos de los 
insumos para el desempeño de sus labores, y manifestó a ciudadanos y abogados litigantes su 
compromiso de mejorar los servicios de impartición de justicia, y permanecer cerca del pueblo 
“del que nunca se debió alejar”. 
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Con su familia, el 5 de abril, el titular del Tribunal Superior de Justicia, Carlos Efrain Reséndez, 
participó en la caminata conmemorativa del Día Mundial de la Concienciación del Espectro 
Autista, impulsada para sensibilizar a la población sobre las condiciones de este espectro y el 
llamado a construir una sociedad más empática y solidaria.    

El 22 de abril, el Tribunal Superior de Justicia y el Colegio de Notarios de Tabasco firmaron un 
acuerdo de colaboración que establece bases para la capacitación continua, formación inte-
gral de recursos humanos, difusión de la cultura jurídica e impulso de proyectos conjuntos 
de investigación. Con éste se busca ampliar el impacto de las instituciones en beneficio de la 
ciudadanía, dijo el magistrado Reséndez Bocanegra, mientras el presidente del colegio, Gerar-
do Lopezconde Lastra, aseveró que se promoverá un diplomado sobre el Código Nacional de 
Procedimientos Civiles y Familiares.

El 24 de abril se efectuó el conversatorio Ética en la Labor Jurisdiccional, con motivo de lo 
cual el titular del Poder Judicial afirmó que una función jurisdiccional sin ética no merece ser 
ejercida, ya que la legitimidad no se obtiene únicamente de la ley, se construye a diario, con 
ejemplo, compromiso y rectitud de las decisiones.

Derivado del programa “Mis Vacaciones en el Tribunal”, el presidente del TSJ entregó constan-
cias a los participantes de esta iniciativa del Centro de Especialización Judicial, apoyada por la 
Fiscalía General del Estado y el Instituto de la Defensoría Pública, en eventos desarrollados el 
24 y 28 de abril, día este último en que se entregaron constancias a cerca de 600 estudiantes 
y docentes de Derecho de la Universidad para el Bienestar Benito Juárez García, ubicada en 
Comalcalco. En ambos casos se reconoció la contribución del del fiscal general Óscar Tonatiuh 
Vázquez Landeros, y el director del Instituto de la Defensoría, Hernán Hernández León.

Al cumplir 33 años, el 20 de mayo dieron inicio los festejos de aniversario del Centro de Es-
pecialización Judicial, que durante tres décadas ha sido columna vertebral en la formación de 
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servidores judiciales. El centro ha ido fundamental para la construcción de una justicia más 
humana, cercana y eficiente, indicó el magistrado presidente Reséndez Bocanegra ante el 
presidente del Congreso, Jorge Orlando Bracamonte, y el consejero jurídico del gobierno del 
estado, Jesús Manuel Argáez, entre otros.

El 23 de junio, el magistrado Carlos Efrain Reséndez signó con Brenda Cabrera Jiménez, directora 
estatal Villahermosa de Fonacot, un convenio de colaboración con el Instituto del Fondo Nacional 
para el Consumo de los Trabajadores, que beneficia a los trabajadores de la institución, los 
cuales pueden acceder a créditos personales que les son descontados vía nómina.

En el marco de la campaña nacional “México sin tortura”, del 23 al 27 de junio, el Poder Judi-
cial desarrolló el foro “Diálogos para la Prevención y Erradicación de la Tortura” en el que 160 
especialistas del Derecho analizaron la legislación nacional e internacional para prevenir y 
sancionar este delito, mecanismos de protección para las víctimas, combate a la impunidad y 
casos llevados ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CoIDH).  

Sesión de plenos del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, con motivo 
de la conclusión del primer periodo de labores del Poder Judicial. Ceremonia de clausura de 
actividades a la que asistieron el jefe del Ejecutivo estatal y el titular del Congreso del estado 
el 15 de julio.
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Sesiones de plenos del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura efectuadas 
el 4 de agosto para dar comienzo al segundo periodo de labores. El magistrado presidente 
Carlos Efrain Reséndez puntualizó que “no vamos a detenernos” en la tarea de transformar al 
Poder Judicial. 

El presidente del TSJ recibió el 14 de agosto a integrantes del colectivo 50+1, encabezadas por 
su presidenta internacional, María Elena Orantes, actualmente cónsul de México en Houston, 
con quien dialogó sobre la labor jurisdiccional con perspectiva de género.  

El martes 27 de agosto se llevó a cabo la última sesión del pleno de magistrados del Tribunal 
Superior de Justicia, con la integración vigente hasta el 31 de agosto, cuando se cerró una 
etapa en la vida institucional del Poder Judicial, en la que se rindió homenaje a los magistrados 
salientes, a quienes el magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez agradeció el trabajo que 
hicieron durante todos estos años.
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Dos días más tarde, el 29 de agosto, el pleno del Consejo de la Judicatura celebró su última 
sesión con la que formalmente dejó de existir este órgano que concentró las funciones admi-
nistrativas y disciplinarias del Poder Judicial desde su creación.

El 1 de septiembre, en sesión extraordinaria, el pleno del Tribunal Superior de Justicia dio la 
bienvenida a los magistrados que por la mañana de ese lunes rindieron protesta ante el pleno 
del Congreso local. El magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez los exhortó a redoblar 
esfuerzos porque existe mayor responsabilidad con el pueblo que los eligió en las urnas. El 
pleno aprobó y tomó protesta a los integrantes el nuevo Órgano de Administración Judicial.

Ese mismo día se instaló el Tribunal de Disciplina Judicial, órgano autónomo del Poder Judicial, 
encargado de preservar la ética, disciplina y responsabilidad de la judicatura tabasqueña, el 
cual será presidido durante dos años por el magistrado Mario Antonio Balcázar Liévano.
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También quedó instalado el Órgano de Administración Judicial, encargado de la administra-
ción y la carrera judicial. En votación secreta resultó electa como responsable del organismo 
la licenciada María Elvia Morán Peralta durante un bienio. 

Por unanimidad, el pleno de magistrados del Tribunal Superior de Justicia eligió el 3 de sep-
tiembre al magistrado Carlos Efrain Reséndez Bocanegra como presidente de esta institución 
en sesión extraordinaria del segundo periodo de labores y el magistrado Adelaido Ricárdez 
Oyosa le tomó la protesta de ley respectiva. La ceremonia fue atestiguada por el gobernador 
Javier May Rodríguez, alcaldes, legisladores, miembros del foro jurídico y la academia, ante 
quienes aseveró que inicia “una nueva era en la impartición de justicia, cercana al pueblo, 
transparente y sin privilegios”.

Personal del Tribunal Superior de Justicia participó en la Jornada de Socialización de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información impartida el 18 de septiembre por el Instituto de 
Transparencia para el Pueblo.

Con el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), el Poder Judicial firmó un convenio 
el 29 de septiembre, con el propósito de desarrollar programas conjuntos de protección a 
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niñas, niños y adolescentes. Se prevé la creación de salas de audiencias y salas especializadas 
para la participación infantil y adolescente en audiencias, con la aportación de mobiliario, equi-
po tecnológico y capacitación especializada para jueces, psicólogos y trabajadores sociales, 
por parte del organismo de Naciones Unidas.

 Del 2 al 23 de octubre se llevó a cabo el seminario “Sistema Procesal Penal Acusatorio”, im-
pulsado para unificar criterios y reforzar conocimientos de los jueces electos en el proceso 
extraordinario 2024-2025. El objetivo fue mantener los estándares de eficiencia que han co-
locado a Tabasco en el primer lugar nacional en el cumplimiento de mandatos judiciales para 
ejecutar órdenes de aprehensión e investigación.

El 9 de octubre sesionó el pleno de magistrados del Tribunal Superior de Justicia y acordó la 
creación de la cuarta sala civil, para fortalecer los servicios de la segunda instancia a partir del 
1 de noviembre. Se suprimió la cuarta sala penal tras analizar la carga de trabajo y se distribu-
yeron funciones del personal sin incrementar costos.  

Dos mil 150 servidores públicos del Poder Judicial se sumaron la convocatoria del gobierno del 
estado en la Jornada de Reforestación 2025, desarrollada el 12 de octubre, en la que se superó la 
meta de 2.4 millones de árboles y llegó a 2.7 millones para recuperar la cubierta vegetal de la enti-
dad. Los servidores judiciales se comprometieron a sembrar 11 mil plantas frutales y maderables.
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En el marco del Día Mundial contra el Cáncer de Mama, del 13 al 17 de octubre el Volunta-
riado del TSJ puso a disposición de las funcionarias de la institución la unidad móvil de salud 
facilitada por el municipio de Centro, para la realización gratuita de mastografías y estudios de 
papanicolau, además de dictarse la conferencia “El secreto del bienestar: el cáncer de mama y 
su relación con las emociones”.

El 16 de octubre se llevó a cabo el curso “Nuevas Tendencias en el Derecho Civil y Familiar y 
sus implicaciones prácticas de acuerdo con el Código Nacional, dirigido a magistradas, magis-
trados, juezas, jueces e integrantes de barras y colegios de abogados, con el objetivo de forta-
lecer actualización profesional. Y dos días más tarde, dieron comienzo cuatro conversatorios 
que concluyeron el 29 de noviembre, dirigidos a aproximadamente cien servidores judiciales, 
para continuar la capacitación sobre el tema.   

En un marco de respeto y colaboración, el 17 de octubre el Tribunal Superior de Justicia y el 
Sindicato Único de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial (SUTAPJET) efectuaron la 
firma de la revisión contractual y salarial correspondiente a 2025, en la que se garantizó el 
respeto a los derechos laborales y se reafirmó el compromiso de mantener relaciones justas, 
transparentes y equitativas.  

Del 20 al 23 de octubre, el Voluntariado del TSJ desarrolló una colecta de víveres y productos 
de limpieza los cuales fueron entregados a las personas afectadas por las inundaciones en 
Veracruz, Puebla, Querétaro, Hidalgo y San Luis Potosí.
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El libro “Derecho Constitucional y Convencional de Acceso a la Justicia. Condiciones para su 
Tutela Estatal Efectiva” fue presentado en el Centro de Especialización Judicial el miércoles 
22 de octubre. La obra fue coescrita por ocho autores, entre ellos el director del Centro de 
Mediación Judicial del Tribunal Superior de Justicia de Tucumán, Argentina, Ignacio Noble, y la 
catedrática universitaria Ivonne Adriana Gaytán Bertruy.

El 25 de octubre se realizó la jornada de eventos deportivos, recreativos. culturales, técnicos 
y gastronómicos 2025 del SUTAPJET, al que asistieron el titular del Poder Judicial, Carlos Efrain 
Reséndez, y la coordinadora del Voluntariado de la institución, Paola Hernández de Reséndez.       

Con motivo del Día de Muertos, el jueves 30 de octubre fue inaugurado el altar tradicional 
montado en el vestíbulo del edificio principal del Tribunal, y un día después el Voluntariado 
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llevó a cabo el Concurso de Catrinas y Catrines 2025 para fortalecer la convivencia de la gran 
familia judicial, evento que atestiguó la titular del DIF Tabasco, Aurora Raleigh de la Cruz.

El 12 de noviembre, los titulares de los poderes Ejecutivo, Javier May Rodríguez, y Judicial, Car-
los Efrain Reséndez firmaron el Convenio de Colaboración para el Intercambio de Información 
a través de Medios Electrónicos. Con este acuerdo, a partir del 1 de diciembre los trámites en-
tre los juzgados y dependencias como el Registro Civil, el Registro Público de la Propiedad y del 
Comercio, y la Dirección de Servicios Notariales se realizan de forma electrónica, con lo que se 
reducen tiempos, gastos y traslados para la ciudadanía, que tiene garantías de seguridad en el 
manejo de la información y certeza jurídica en los procesos.
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UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLÓGICOS.

La Unidad de Servicios Psicológicos es un órgano del Poder Judicial del Estado de Tabasco, 
cuyo objetivo es atender las solicitudes de juzgadores para valorar y posteriormente emitir 
dictámenes psicológicos de personalidad, enfocados a las competencias parentales de perso-
nas que lleven un proceso jurídico de índole familiar o civil, en donde están involucradas niñas, 
niños y adolescentes.
Además, desde esta unidad se brinda asistencia especializada durante la participación de al-
guna niña, niño o adolescente en un proceso judicial, cuando sea requerido por alguna auto-
ridad jurisdiccional.
Entre el periodo comprendido del 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025, se 
implementaron diversas acciones orientadas a mejorar la eficiencia administrativa y operativa 
de la Unidad de Servicios Psicológicos dentro de los que destacan los siguientes:

1. Incremento en la Productividad Pericial

Uno de los logros más destacados fue la optimización en la emisión de dictámenes psico-
lógicos, lo que permitió reducir considerablemente los tiempos de entrega. Este avance fue 
posible gracias a la reestructuración de procesos internos, así como a la optimización de los 
recursos humanos y materiales disponibles.

Regularizando las evaluaciones correspondientes al periodo actual y avanzar de manera signi-
ficativa en la atención de expedientes acumulados en administraciones anteriores. Este resul-
tado, no solo ha elevado la calidad del servicio, sino que también ha contribuido a un sistema 
judicial más ágil, eficiente y centrado en el bienestar de las niñas, niños y adolescentes.
Como resultado de estos esfuerzos, se logró un incremento del 50% en la emisión de peritajes 
psicológicos, reflejando un notable avance en la operatividad de la unidad en comparación 
con el mismo periodo inmediato anterior.  Durante el ejercicio 2025, la Unidad de Servicios 
Psicológicos implementó una serie de acciones estratégicas que permitieron emitir 825 dictá-
menes psicológicos derivados de 346 expedientes judiciales rezagados de administraciones 
anteriores, situación que afectaba de manera constante la atención oportuna y la resolución 
de casos en materia familiar en los juzgados.

De noviembre de 2024 a noviembre de 2025 se trabajó de manera continua, mediante estra-
tegias claras para prevenir que existan rezagos a largo plazo. Este resultado representa un 
punto de inflexión respecto a administraciones anteriores y refleja el compromiso institucional 
con la mejora continua y el cumplimiento de metas sustantivas mediante un modelo de justi-
cia más humano, transparente y cercano al pueblo.
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En el gráfico anterior, se muestran los avances que ha tenido la Unidad de Servicios Psicológi-
cos durante este periodo: 

•	 593 expedientes para valoración psicológica solicitados por los juzgados.
•	 1336 personas citadas a valoración psicológica.
•	 566 personas acudieron a su valoración psicológica.

2. Emisión de Peritajes y Colaboración

La unidad envió un total de 602 peritajes individuales que corresponde a 245 expedientes de 
diversos juzgados.
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Además, el personal de la Unidad colaboró en 7 diligencias de escucha de niñas, niños y/o 
adolescentes, atendiendo a un total de 17 NNA.

Asimismo, se recepcionaron 122 convenios relacionados con procesos jurídicos que involu-
craron valoraciones psicológicas programadas. Quedando distribuidos de la siguiente manera: 

3. Fortalecimiento Institucional

En el primer semestre de 2025, como parte del compromiso institucional de brindar una aten-
ción integral, se incorporó de manera formal el Área de Terapias Psicológicas, con el objetivo 
de brindar un acompañamiento especializado en aquellos casos donde el proceso judicial 
así lo requiera. Lo que permite favorecer la comunicación entre las partes que enfrentan un 
proceso jurídico de índole familiar o civil, priorizando el interés superior de niñas, niños y 
adolescentes, garantizando su derecho a crecer en un entorno emocionalmente saludable y 
libre de factores que afecten su sano desarrollo.

La terapia familiar se incorpora como un recurso clave para:
•	 Acompañar procesos judiciales donde el juez considere necesaria su intervención.
•	 Fomentar la salud emocional como un factor de protección social, ante situaciones que 

pueden derivar en problemáticas más complejas.

De tal modo, que se logró un alcance de 123 personas, a quienes se les asistió con un total 
de 10 sesiones por personas, obteniendo un resultado de 1,230 sesiones realizadas en los 
primeros once meses, enero a noviembre de 2025.  
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	 Área de Atención a niños y niñas	 Área de terapia	 Atención a niños y niñas

4. Colaboración Externa e Interinstitucional

En este periodo, se logró colaborar con la Fiscalía General del Estado de Tabasco, con 27 
expedientes externos (Victimas en situación de vulnerabilidad, violencia de Genero), am-
pliando el alcance de la unidad.

De igual manera, se consolidó una colaboración interinstitucional que facilitó la organización y 
ejecución del taller “Peritaje Psicológico”, impartido por el Tribunal Superior de Justicia del 
Estado de Tabasco a través de su Unidad de Servicios Psicológicos. Este taller fue dirigido 
al personal pericial de la Fiscalía General del Estado de Tabasco.

La capacitación tiene como objetivos fundamentales:
1.	 Homologar los procedimientos de peritaje psicológicos.
2.	 Fortalecer las competencias técnicas del personal pericial.
3.	 Fomentar el desarrollo.

Inauguración de la Capacitación 
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5. Ampliación y Diversificación de Servicios

Como parte del compromiso institucional con una atención integral y de calidad, se tiene 
proyectado que, para el primer semestre de 2026, se logre la incorporación del Área de Trabajo 
Social. Esta inclusión representará un avance significativo hacia un modelo multidisciplinario 
de atención, permitiendo una intervención más holística y eficaz en los casos que requieren 
apoyo integral.

La incorporación del área de trabajo social permitirá un abordaje más completo de las 
­problemáticas identificadas, especialmente en contextos de vulnerabilidad, lo que fortale-
cerá aún más la capacidad de respuesta ante las diversas necesidades de los usuarios. 

6. Modelo Integral de Atención Interdisciplinaria

Actualmente, se trabaja en la consolidación de un modelo de atención que articule de forma 
operativa las áreas de:

Esta integración responde a la necesidad de brindar un servicio más completo y humano, que 
atienda de forma efectiva los requerimientos del sistema judicial, al tiempo que prioriza el 
bienestar de niñas, niños y adolescentes. Este modelo está orientado por principios de proxi-
midad, enfoque de derechos humanos y compromiso social.

7. Proceso de Profesionalización al Personal en Psicología 

El Poder Juridicial encabezado por el Magistrado Presidente, Carlos Efrain Reséndez Boca-
negra ocupado en la profesionalización del personal de la Unidad de Servicios Psicológicos 
brindó todas las facilidades para dar inicio al Diplomado Internacional Psicología Forense y 
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Derecho de la Familia, impartido por la Asociación Mexicana de Psicología Jurídica, para forta-
lecer las habilidades de las y los psicólogos en la elaboración y defensa de peritajes familiares. 
Reafirmando el compromiso de brindar una justicia profesional y de calidad. Dicho diplomado 
dio inicio el 01 de octubre de 2025, contando con la presencia de expertas y expertos en el 
tema, con conocimiento internacional (México-Colombia-Costa Rica-España), cuya experiencia 
práctica esta basada en la atención directa de personas y casos reales. 

Inauguración del Diplomado 

También, participan en el Curso Autogestivo Virtual: “Psicología Forense especializada en la 
niñez”, impartido por la Unidad General de Conocimiento Científico y Derechos Humanos de 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, con el objetivo de fortalecer sus competencias para 
intervenir en contextos judiciales relacionados con la niñez, aplicando un enfoque técnico y 
centrado en los derechos humanos.

8. Convenio de colaboración entre el Poder Judicial del Estado de Tabasco y el Fondo de 
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF México)

Derivado de la firma del Convenio de Colaboración entre el Poder Judicial del Estado de 
Tabasco y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF México), así como del 
firme compromiso del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de 
Tabasco, Carlos Efraín Reséndez Bocanegra, de garantizar la protección y el acceso efectivo 
a la justicia de niñas, niños y adolescentes, se lograron importantes insumos para la creación 
de dos Salas de Atención y Protección de la Confianza de las y los NNA Víctimas (SAPCOV) en 
Materia Penal, las cuales fueron instaladas en los Juzgados de Control y Oralidad de la Región 
9 y del municipio de Emiliano Zapata.
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Asimismo, se creó una Sala Especializada para la Participación de la Infancia y la Adolescencia 
en Materia Familiar (SEPIA), en los Juzgados Civiles y Familiares de Primera Instancia. 

En este sentido, se capacitaron a psicólogas y psicólogos de la Unidad de Servicios Psicológi-
cos, juezas y jueces, magistradas y magistrados personal de la Procuraduría Estatal de Protec-
ción de la Familia y de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en Tabasco, Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, ministerios públicos y defensoría 
pública, para el correcto uso y manejo de dichas salas. 

Con esta acción, el Poder Judicial del Estado de Tabasco, reafirma su compromiso de brindar 
una justicia eficiente, confiable y cercana a la gente de acuerdo con los principios constitucio-
nales de legalidad, independencia e imparcialidad.

9. Prácticas Profesionales 

Con el objetivo de fortalecer la formación profesional de las futuras y futuros profesionistas 
en psicología y promover el vínculo entre la academia y las instituciones públicas, alumnas y 
alumnos de la Licenciatura en Psicología de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) 
realizaron su práctica profesional en la Unidad de Servicios Psicológicos del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado de Tabasco. 

Durante su estancia, las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en actividades 
prácticas supervisadas, donde adquirieron conocimientos sobre la elaboración de dictámenes 
psicológicos aplicados al ámbito familiar, de acuerdo con los lineamientos éticos y técnicos. 
El Poder Judicial delo Estado de Tabasco encabezado por Carlos Efrain Reséndez Bocanegra 
reafirma su compromiso con la formación integral de los futuros profesionistas y con la mejo-
ra continua de los servicios psicológicos brindados a la ciudadanía.





iii. actividades de los 
ÓRGANOS 

JURISDICCIONALES 
DEL PODER JUDICIAL
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III.	 ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS 
JURISDICCIONALES DEL PODER JUDICIAL

A.	 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Secretaría General de Acuerdos

Durante el período que se informa la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior 
de Justicia certificó y dio fe de 10 sesiones ordinarias y 04 extraordinarias, de las cuales se 
elaboraron sus respectivas actas; además, certificó y dio fe de 1 sesión conjunta con el ante-
riormente Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y 1 con el actual Órgano de 
Administración Judicial del Poder Judicial.

Por otra parte, para respaldar el profesionalismo de abogados que desempeñan alguna acti-
vidad dentro del ámbito de la administración de justicia, se verificó el registro y cotejo de 05 
cédulas profesionales de licenciados en derecho.

Adicionalmente, con la finalidad de coadyuvar con la tramitación de los asuntos jurisdicciona-
les que competen al Pleno del Tribunal Superior de Justicia, se radicaron y substanciaron 49 
excusas planteadas por los Magistrados; se tomó nota de 30 excusas civiles de primera instan-
cia comunicadas por magistrados; se tramitaron 04 excusas en materia laboral y se resolvió 01 
incidente de recusación planteado.

Se radicaron 02 amparos contra actos del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado. 
Se tramitaron 418 exhortos de materia civil y 61 exhortos de materia penal y se libró 01 carta 
rogatoria.

Se inició 01 queja administrativa.
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Por razón de competencia, se declinaron 03 expedientes administrativos de investigación al 
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado, 01 recibida en el periodo que se 
informa y 02 del periodo anterior.
Se registraron 63 abogados en el Sistema de Consulta del Expediente Judicial Electrónico y 
Notificaciones “SCEJEN”.

Se expidieron 113 certificaciones, 05 circulares y 11,190 oficios.

Salas Civiles

Los asuntos de naturaleza civil, familiar y mercantil que durante esta anualidad ingresaron a 
la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Salas Civiles ascienden a 1843, los cuales sumados a los 
762 que quedaron pendientes del ejercicio anterior, hacen un total de 2605, lo cual represen-
ta la carga de trabajo del periodo que se informa.

De ese quantum se logró finalizar un total de 2035 asuntos. Se concluyeron 1886 por ejecu-
torias, que implican: 1138 resoluciones confirmatorias; 425 modificatorias; 317 revocatorias; y 
6 declaradas sin materia. Además, se acumularon 3 tocas y 149 fueron terminados por otros 
motivos: 20 por desistimiento; 121 desechados; y 8 declarados sin materia. Quedaron en trá-
mite 567, de los cuales 250 se encuentran en las secretarías y 317 pendientes de resolver en 
las ponencias.

En la substanciación de los recursos, se dictaron 6291 acuerdos; se tramitaron 238 exhortos; 
se sortearon 117 tocas; se celebraron 102 sesiones; y se practicaron un total de 22 055. De 
ellas fueron 16 565 notificaciones personales; 364 por estrados y 5126 por lista, lo que hace 
un total de 5 mil 864, quedando pendientes por efectuarse 63.

Por otro lado, se iniciaron 269 incidentes, desglosados de la forma siguiente: 4 recusaciones 
con causa; 59 incompetencias; 54 excusas; 4 revocaciones o reposiciones; 21 recursos de 
reconsideración; 11 incidentes innominados; y 116 quejas; a ese cúmulo se suman los 49 
pendientes del periodo anterior, los cuales hacen un total de 318.

De la totalidad de incidentes se resolvieron 284; se declararon procedentes 83; improceden-
tes 113; se desecharon 24; en 15 hubo desistimientos y se resolvieron 49 excusas; por lo que 
están en trámite 34.

La actividad de las salas se ejemplifica con las tablas siguientes: 
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SALAS CIVILES

1ª Sala 2ª Sala 3ª Sala 4ª Sala Total

Inicios 608 609 323 89 1843

Trámite anterior 209 230 323 0 762

Concluidos 651 703 679 2 2035

Por ejecutoria 599 653 634 0 1886

Por otros motivos 52 50 45 2 149

En trámite:

• En secretaria

• En ponencia

162

56

106

136

46

90

182

61

121

87

87

0

567

250

317

Fuente: Concentrados estadísticos en materia civil de Segunda Instancia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

INCIDENTES Período anterior Inicios Resueltos En trámite

Recusaciones con causa 4 4 6 2

Incompetencias 12 59 66 5

Excusas 0 54 49 5

Revocación o reposición 1 4 4 1

Recursos de reconsideración 1 21 20 2

Incidentes innominados 1 11 12 0

Quejas 30 116 127 19

Total: 49 269 284 34

Fuente: Concentrados estadísticos en materia civil de Segunda Instancia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Salas Penales

Del sistema tradicional, las salas penales iniciaron 48 tocas. De esa cantidad 35 corresponden 
a apelaciones contra sentencias y 13 en contra de autos, sumados a 3 asuntos pendientes del 
periodo anterior, hacen un total de 51 asuntos substanciados durante este ejercicio.

Se concluyeron 39 tocas, de los cuales 36 fueron por ejecutorias, 26 confirmaron la decisión 
de primera instancia; 6 fueron modificadas; 2 revocadas; 1 anulada y en 1 se ordenó la repo-
sición del procedimiento. Así también se terminaron por otros motivos 3. La conclusión de di-
chos asuntos dio como resultado que quedaran únicamente en las Salas un total de 12 tocas; 
11 en las secretarías y 1 en ponencia. 
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Para tal efecto fue necesario realizar 29 sesiones en las que se decidió el sentido de dichas 
determinaciones.

Como parte del trabajo realizado para lograr los resultados asentados, se llevaron a cabo 21 
audiencias y 35 diligencias; se pronunciaron 99 acuerdos, se sortearon 38 tocas y se practi-
caron 821 notificaciones, de las cuales 722 fueron de carácter personal y 99 por estrados, 
quedando pendientes de realizarse únicamente 5. 
Además de lo anterior se tramitaron 1 requisitoria; se libró 1 orden de aprehensión y se remi-
tieron 16 expedientes al juzgado de origen. 

Sistema Procesal Penal, Acusatorio y Oral

En lo concerniente al sistema procesal penal acusatorio las salas penales iniciaron 1082 asun-
tos, de ellos 711 derivaron de inconformidades contra las determinaciones de los jueces de 
control; 290 de los tribunales de enjuiciamiento y 81 de jueces de ejecución. Dicha cantidad 
adicionada con los 179 tocas que quedaron pendientes del período anterior y 5 tocas reacti-
vados, asciende a 1266. 

Se concluyeron 1094, de los cuales 141 fueron por otros motivos y 953 por resolución. De ese 
monto, se confirmaron 677, se modificaron 84, se revocaron 107, se anularon 26 y en 59 asun-
tos se ordenó la reposición del procedimiento. Por consiguiente, quedaron en las salas 128 to-
cas, de los cuales 123 en las secretarías y 5 en las ponencias pendientes de emitir resolución.
Cabe destacar que los 44 tocas que quedaron en trámite al momento de suprimirse la Cuarta 
Sala Penal, fueron declinados aleatoria y equitativamente a las demás salas que conocen de 
oralidad. 

Para la substanciación de los recursos fue necesario elaborar 4299 acuerdos, desahogar 55 
audiencias y 24 diligencias; tramitar 16 exhortos, por haberse girado o recibido; librar 585 re-
quisitorias; así como practicar 17 248 notificaciones, de las cuales 15 488 fueron personales: 
en audiencia 6; por correo electrónico 329; por WhatsApp 12 096; en las instalaciones del 
órgano jurisdiccional 175; en el domicilio 2882; por estrados 1760, quedando pendientes, 
únicamente 61.

Además, se iniciaron 37 incidentes, sumados a los 3 que quedaron pendientes del ejercicio 
anterior, hacen un total de 40; de los cuales terminaron 39 y quedó pendiente 1.
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SALAS PENALES
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral

1ª Sala 2ª Sala 3ª Sala 4ª Sala Total

Inicios 294 275 283 230 1082

Trámite anterior 23 23 69 64 179

Reactivados 1 3 1 0 5

Concluidos 304 267 273 250 1094

Por ejecutoria 258 237 233 225 953

Por otros motivos 46 30 40 25 141

En trámite:
·	 En secretaria
·	 En ponencia

14
12
2

34
34
0

80
77
3

44
44
0

128
123

5

Los 44 tocas en trámite a la supresión de la Cuarta Sala Penal fueron declinados 
aleatoria y equitativamente a las demás salas que conocen de oralidad.

Fuente: Concentrados estadísticos en materia civil de Segunda Instancia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Sala Unitaria Especializada en Justicia para Adolescentes

Oralidad para adultos

Este órgano unitario coadyuva con las Salas Penales en la substanciación de los recursos del 
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral provenientes de jueces de control y de ejecución de 
sanciones penales; por lo que inició un total de 33 tocas; de esa cantidad 28 fueron contra 
determinaciones de los jueces de control de adultos, 3 de tribunales de enjuiciamiento y 2 
derivados de inconformidades de los jueces de ejecución de adultos. 

Se concluyeron 19 por resoluciones, de ellas se confirmaron 15; se revocó 1; y en 3 se ordenó 
la reposición del procedimiento; además se suspendieron 7 asuntos; y se reactivaron 5; 
quedando en la sala únicamente 12 asuntos pendientes. 

Como parte de las actividades desarrolladas para la substanciación de esas apelaciones, se 
elaboraron 94 acuerdos; se efectuaron 3 audiencias; 15 requisitorias; y se practicaron 553 
notificaciones, de las cuales 484 fueron personales y 69 por estrados, quedando 14 pendientes 
de realizar.

Sistema de Justicia para Adolescentes

En lo concerniente a justicia para adolescentes se iniciaron 6 tocas, sumados a 1 que quedó 
pendiente del periodo anterior hacen un total de 7; de los cuales terminaron 6; de ellos 5 por re-
solución y 1 por otros motivos; por lo que únicamente quedó pendiente 1 asunto en la secretaría. 
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Para la substanciación de las apelaciones tramitadas por la Sala Unitaria, se elaboraron 94 
acuerdos; se efectuaron 3 audiencias; 15 requisitorias; y se practicaron 553 notificaciones, 
de las cuales 484 fueron personales y 69 por estrados, quedando 14 pendientes de realizar.

B.	 ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

Informamos las actividades que se realizaron del veinticinco de junio al treinta y uno de agosto 
del año en curso del Consejo de la Judicatura y del uno de septiembre al catorce de noviembre 
del año dos mil veinticinco del Órgano de Administración Judicial.

ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
  

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL 
NOVIEMBRE 2024 - AGOSTO 2025

En el rubro de personal de base se realizaron (203) nombramientos interinos, en las siguientes 
categorías:

Secretarias Ejecutivas “A” 157

Auxiliar universal de oficina 4

Conserje Judicial 35

Profesionista “A” 2

Oficial de partes 5

Total, de nombramientos 203

Se realizaron (48) cambios de adscripción de personal de base, en las categorías siguientes:  

Secretarias Ejecutivas “A” 31

Conserje judicial 15

Oficial de partes 2

Total, de cambios de adscripción 48

Se realizó (1) nombramiento del personal de la siguiente categoría:

Auxiliar técnico 1

Total, de nombramientos 1
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Se realizaron (221) nombramientos interinos con personal de confianza en las categorías si-
guientes: 

Jueces de oralidad 22
Jueces de ejecución 2
Jueces de enjuiciamiento 1
Administradores regionales 7
Conciliadores 12
Proyectistas 8
Encargado de sala 1
Jefe de unidad de sala 4
Jefe de unidad de causa 1
Secretario judicial 45 
Actuarios judiciales 54
Asistente de causa y/o sala  6
Profesional especializado “A” 40
Profesionista “A” 8
Guardia judicial 6

Oficial de partes 1

Psicóloga 2

Jefe de departamento “A” 1

Total, de nombramientos Interinos 221

Asimismo, se realizaron (131) cambios de adscripción de personal de confianza en las catego-
rías siguientes:

Conciliadores 17
Jueces tradicionales 19
Jueces de oralidad 7
Jueces de enjuiciamiento 2
Administradores 8
Proyectistas 2
Secretarios judiciales  47 
Jefe de causa 1
Actuarios judiciales 18
Notificador 2 
Profesional especializado “A” 4
Profesionista “A” 3
Jefa de evaluación y capacitación 1
Total, de cambios de adscripción 131
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Los rubros anteriores suman en general (221) nombramientos interinos, (131) cambios de 
adscripción. 

TRIBUNALES LABORALES

En el periodo señalado se otorgaron (7) nombramientos de confianza en las siguientes cate-
gorías:

Notificador laboral 1

Auxiliar de Sala laboral 2

Auxiliar de Causa laboral 3

Oficial de partes 1

Total, de nombramientos 7

El rubro anterior suma en general (7) nombramientos interinos.

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL
SEPTIEMBRE – NOVIEMBRE 2025

En el rubro de personal de base se realizaron (52) nombramientos interinos, en las siguientes 
categorías:

Secretarias Ejecutivas “A” 48

Conserje Judicial 4

Total de nombramientos 52

Se realizaron (17) cambios de adscripción de personal de base, en las categorías siguientes:  

Secretarias Ejecutivas “A” 12

Conserje Judicial 5

Total, de cambios de adscripción 17

Se realizaron (146) nombramientos interinos con personal de confianza en las categorías 
siguientes: 

Jueces de oralidad 17

Jueces de primera instancia 29

Jueces de Tribunal de enjuiciamiento 16

Jueces de Ejecución de Sanciones 4

Administradores regionales 6
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Conciliadores 11

Proyectistas 5

Jefe de unidad de causa 2

Secretario judicial 18

Actuarios judiciales 20

Asistente de causa y/o sala  3

Profesional especializado “A” 7

Guardia judicial 1

Coordinador “A” 1

Director “B” 3

Directora “A” 1

Secretaria auxiliar “A” 2

Total, de nombramientos Interinos 146

Asimismo, se realizaron (76) cambios de adscripción de personal de confianza en las catego-
rías siguientes:

Jueces del sistema tradicional 9

Jueces de oralidad 7

Administradores regionales 3

Conciliadores 10

Secretarios judiciales  10

Actuarios judiciales 5

Jefe de unidad de sala 1

Proyectista 2

Profesional especializado “A” 7

Profesionista “A” 7

Coordinador de supervisores 2

Director 2

Secretario general de acuerdos 1

Secretario nivel dirección 1

Total, de cambios de adscripción 76

Los rubros anteriores suman en general (146) nombramientos interinos, (76) cambios de ads-
cripción. 
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TRIBUNALES LABORALES

En el periodo señalado se otorgaron (22) nombramientos de confianza en las siguientes cate-
gorías:

Jueces laborales 7
Secretario instructor 2
Jefe de unidad de causa 2
Jefe de unidad de sala 3
Notificador laboral 4
Auxiliar de Sala laboral 1
Auxiliar de Causa laboral 1
Oficial de partes 2
Total, de nombramientos 22

Asimismo, se realizaron (3) cambios de adscripción de personal de confianza en las categorías 
siguientes:

Secretario instructor 1
Notificador 2
Total, de cambios de adscripción 3

Los rubros anteriores suman en general (22) nombramientos interinos y (3) cambios de ads-
cripción. 

 
SERVIDORES JUDICIALES, SEGUNDA INSTANCIA

01 DE SEPTIEMBRE – 14 DE NOVIEMBRE 2025

En el rubro de personal de base se realizaron (30) nombramientos interinos, en las siguientes 
categorías:

Secretaria (a) Ejecutiva (o) “A” 20
Conserje Judicial 8
Profesionista “A” 2
Total, de nombramientos 30

Se realizaron (09) cambios de adscripción de personal de base, en las categorías siguientes:  

Secretaria (o) Ejecutiva (o) “A” 07
Conserje Judicial 02
Total, de cambios de adscripción 09

Se realizaron (27) nombramientos interinos con personal de confianza en las categorías si-
guientes: 
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Actuario (a) Judicial 07
Secretaria (o) de Mesa 07
Jefa de Unidad de Causa 01
Secretaria Judicial 01
Conciliadora Judicial 02
Auxiliar de Magistrado 03
Secretaria (o) de Estudio y Cuenta 04
Encargada de la Sección de Amparos (Civil) 01
Soporte Técnico 01
Total, de nombramientos Interinos 27

Asimismo, se realizaron (13) cambios de adscripción de personal de confianza en las catego-
rías siguientes:

Auxiliar de Magistrado 06
Secretaria de Estudio y Cuenta 07
Total, de cambios de adscripción 13

Los rubros anteriores suman en general (57) nombramientos interinos, (22) cambios de ads-
cripción. 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 

En este año 2025 la secretaria general de Acuerdos del Órgano de Administración Judicial 
hasta la fecha ha realizado lo siguiente:

Sesiones ordinarias 12
Sesiones extraordinarias 3
Sesión Extraordinaria Conjunta 1
Cuadernillos varios 14
Cuadernillo de amparo 7
Acuerdo General 1
Circulares 0
Números de oficio del OAJ 539
Certificaciones 3

ATENCIÓN AL PÚBLICO

Se atendieron 98 personas que acudieron al Órgano de Administración Judicial a plantear 
diversas inquietudes. 
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA EN OFICIALIA DE PARTES

MES TOTAL
SEPTIEMBRE 708

OCTUBRE 863
NOVIEMBRE 14 361

1,932

ÁREA DE GESTIÓN A LA CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACIÓN

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL 16 NOVIEMBRE 2024 AL 25 DE JUNIO 2025

Bolsa de trabajo

Con fecha 13 de enero de 2025, se publicaron las convocatorias abiertas dirigidas a los intere-
sados en participar en el proceso para integrar la bolsa de trabajo en el Sistema Penal Acusa-
torio y Oral, Sistema Tradicional en la Materia Civil y Sistema de Justicia Laboral, las cuales se 
publicaron en la página web. 

Dictamen

1.	 Dictamen de aspirantes que cumplieron o no con los requisitos establecidos en la convoca-
toria de fecha 13 de enero 2025, del Sistema Penal Acusatorio y Oral, 06 de marzo 2025.

2.	 Dictamen de aspirantes que cumplieron o no con los requisitos establecidos en la convo-
catoria de fecha 13 de enero 2025, del Sistema Tradicional Civil, 06 de marzo 2025.

3.	 Dictamen de aspirantes que cumplieron o no con los requisitos establecidos en la convo-
catoria de fecha 13 de enero 2025, del Sistema Laboral, 06 de marzo 2025.

•	 Las categorías que se concursaron en el Sistema Penal Acusatorio y Oral:
	 Jefe(a) de Unidad de Causa, Jefe (a) de Unidad de Sala, Encargado(a) de Sala y 

Notificador(a).

Se inscribieron un total de 66 personas, en el siguiente orden:

Categoría Número de personas
Internas Externas Total

Jefe(a) de Unidad de Causa 11 2 13
Jefe(a) de Unidad de Sala 17 1 18
Encargado(a) de Sala 1 0 1
Notificador(a) 17 17 34
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Examen teórico: Se efectuó el día 19 de marzo de 2025 a partir de las 16:30 horas, en la Se-
cretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia.
 
Examen práctico: Taller dirigido a las sustentantes de la categoría jefa de Unidad de Causa y 
Notificadora, impartido por el Magistrado Samuel Ramos Torres, de la Sala Unitaria Especiali-
zada en Justicia para Adolescentes y Adultos, del 28 de abril al 02 de mayo del presente año.

Examen de aptitud: 26 de mayo 2025

Entrevista: 10 junio de 2025

•	 Categorías que se concursaron en el Sistema Laboral:
	 Secretario(a) Instructor(a); Jefe(a) de Unidad de Causa, Jefe(a) de Unidad de Sala y 

Notificador(a) de los Tribunales Laborales.

Se inscribieron un total de 35 personas, en el siguiente orden:

Categoría Número de personas
Internas Externas Total

Secretario(a) instructor(a) 7 3 10
Jefe(a) de Unidad de Causa 6 1  7
Jefe(a) de Unidad de Sala 7 1 8
Notificador(a) 4 6 10

Examen teórico: Se efectuó el día 25 de marzo de 2025, a partir de las 16:30 horas, en la Se-
cretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia.

Examen práctico: Taller dirigido a la sustentante con la categoría de Jefa de la Unidad de Sala, 
impartido por la Jueza Carolina López Sierra, del 28 de abril al 02 de mayo del presente año.

Examen de aptitud: 26 de mayo 2025

Entrevista: 10 junio de 2025

•	 Categorías que se concursaron en el Sistema Tradicional en materia Civil:
	 Conciliador(a) Judicial, Secretario(a) Judicial y Actuario(a) Judicial Civil de Primera 

Instancia.

Se inscribieron un total de 161 personas, en el siguiente orden:
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Categoría Número de personas
Internas Externas Total

Conciliador(a) Judicial 27 1 28
Secretario(a) Judicial 29 0 29
Actuario(a) Judicial 48 56 104

Examen teórico: Se efectuaron los días 31 de marzo, 1 y 2 de abril de 2025 a partir de las 16:00 
horas, en la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia,

Examen práctico: Se efectuó el día 7 de mayo de 2025 

Examen de aptitud: 26 de mayo 2025

Entrevista: 24 de junio de 2025

Diplomado

•	 Diplomado de Justicia Integral para Adolescentes, en modalidad virtual y asincronismo, 
en cual consta de 5 módulos, 80 horas, dando inicio el 24 de marzo de 2025 y está dirigido 
a defensores públicos y abogados litigantes. Asistentes: 224

Talleres
16 noviembre 2024 – 25 junio 2025.

•	 Taller “Actuación del Notificador, en Materia Laboral”, que impartió la ponente Nalleli 
Uribe Torres, Secretaria Instructora del Tribunal Laboral, Región 3, sede en Macuspana, el 
cual se llevó a efecto de manera presencial, en la Sala U, del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado, el día lunes 28 de abril del presente año, a las 10:00 horas.

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 44

•	 Taller “Actuación del Jefe de Unidad de Causa y de Sala, en Materia Laboral”, que im-
partió la ponente Carolina López Sierra, Jueza del Tercer Tribunal Laboral, Región 1, sede 
en Centro, el cual se llevó a efecto de manera presencial, en la Sala U, del Tribunal Superior 
de Justicia del Estado, el día martes 29 de abril del presente año, a las 10:00 horas. 

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 43

•	 Taller “Actualización del Notificador en el Sistema Penal Acusatorio Oral”, que impartió 
la ponente Patricia de los Ángeles Anastasio López, jueza de control de región 06, Nacajuca, 
Tabasco, el cual se llevó a efecto de manera presencial, en la Sala U, del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado, el miércoles 30 de abril del presente año, a las 10:00 horas. 

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 52
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•	 “Taller Práctico de Actuación del Notificador, en Materia Laboral”, que impartió la 
Maestra Martha María Bayona Arias, Jueza del Tribunal Laboral, Región 2, sede en Cundua-
cán, de manera presencial, en la Sala U, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el día 
miércoles 29 de mayo y 05 de junio del presente año, a las 17:00 horas. 

	 Personas externas capacitadas: 34

•	 Taller “Actuación del Jefe de Unidad de Causa y de Sala, en el Sistema Penal Acusato-
rio y Oral”, que impartió el magistrado Samuel Ramos Torres, de la Sala Unitaria Especia-
lizada para Adolescentes y Oralidad para Adultos, de manera presencial, en la Sala U, del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado, el día miércoles 11 de junio del presente año, a 
las 17:00 horas. Personas servidores judiciales capacitadas: 45

	 Personas externas capacitadas: 2

Cursos
16 noviembre 2024 – 25 junio 2025.

•	 Curso “Actualización del Sistema Procesal Penal Acusatorio”, impartido por el Magistrado 
Dorilián Moscoso López, Magistrado Marcial Bautista Gómez, Magistrada Guadalupe Cadena 
Sánchez, los días 17, 18, 24, 25, 26, de enero, y 1 febrero 2025, en un horario de viernes de 
16:00 - 20:00 horas y sábado de 08:00 - 14:00 horas, de manera presencia, en el Auditorio del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado, “Licenciado Antonio Suárez Hernández”.

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 75
	 Personas externas: 115

Conversatorios
16 noviembre 2024 – 25 junio 2025.

•	 Conversatorio “Ética en la labor jurisdiccional”, ponentes Dr. Ángel Morales Velueta y Dr. 
Juan Carlos Guzmán Ríos, ambos profesores investigadores de la División Académica de 
Ciencias Sociales y Humanidades de la UJAT, y Lic. César Ángel Marín Rodríguez, Director 
de Contraloría, moderadora Mtra. Ana Ruth Zurita Sánchez, Coordinadora del Comité de 
Compilación, ambos pertenecientes a esta Institución, el cual se llevó a efecto de manera 
presencial, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia del Estado, “Licenciado Antonio 
Suárez Hernández”, el día jueves 24 de abril del presente año, a las 11:00 horas.

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 180

Presentación del libro

•	 Presentación del libro “Prácticas Educativas Innovadoras en Época de Cambio”, autoras Lily 
Lara Romero y Verónica García Martínez, presentadora Sheila Guadalupe Cadena Nieto, Se-
cretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible del Estado, moderadora consejera de 
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la judicatura, Isi Verónica Lara Andrade, día 06 de mayo 2025, 11:00 horas en el Auditorio 
“Lic. Antonio Suárez Hernández”, del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

	 Personas asistentes: 180

Implementación de la Reforma al Sistema Procesal de 
impartición de justicia en materia civil del Poder Judicial del Estado.

16 noviembre 2024 – 25 junio 2025.

•	 Simulación de audiencias conforme al Nuevo Sistema Procesal Civil y Familiar, que se llevó 
a efecto en la Casa de la Cultura “Carlos Pellicer Cámara”, ubicada en la calle Gregorio 
Méndez Magaña, Colonia Centro, Comalcalco, Tabasco, el día viernes 29 de noviembre 
del presente año, a las 09:00 horas.

	 Asistentes: 318

•	 Curso de “Actualización en materia de oralidad civil y familiar”,  impartido por la Ma-
gistrada María Isabel Solís García, el maestro Octavio Heriberto López Ortega, Carlos Ro-
dríguez Sánchez y Ana Gabriela Gómez Palma, la Magistrada Martha Patricia Cruz Olán, y el 
Magistrado Adelaido Ricárdez Oyosa, que se llevó a efecto  los días 7, 8, 14, 15, 21  y 22 de 
febrero 2025, en un horario de viernes de 16:00 - 20:00 horas  y sábado de 09:00 - 14:00 
horas, de manera presencial, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia del Estado, 
Licenciado Antonio Suárez Hernández.

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 99
	 Personas externas: 129

•	 Conferencia virtual: “Medios Alternos de Solución de Controversias y Justicia Restaura-
tiva”, en el Marco de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controver-
sias y el Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, que impartió la Maestra 
Claudia Villavicencio, directora de la Oficina Estatal en el Estado de México del Centro 
Federal de Conciliación Registro Laboral, el día lunes 17 de febrero del presente año, a 
las 18:00 horas, a través de la plataforma zoom.

	 Asistentes: 109

•	 Conferencia “Juzgado en línea”, que impartió el licenciado Raymundo de la Torre Ibarra, 
Juez Segundo de lo Familiar en línea del Estado de Jalisco, el día lunes 24 de febrero del 
presente año, en un horario de 17:00 – 19:00 horas, a través de la plataforma zoom.

	 Asistentes: 140

•	 “Foro Estatal de Actualización Jurídica, 2025”, con la participación de los conferencis-
tas Mtro. Alejandro Zegbe Camarena, Coordinador del Grupo Técnico Revisor del Código 
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares del Senado de la República y Magistrado 
Sergio Arturo Valls Esponda, Presidente del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos 
de Solución de Controversias y Director General del Centro Estatal de Mediación del Poder 
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Judicial del Estado de México, 06 de marzo 2025, a las 16:00 horas, en el auditorio Antonio 
Suárez Hernández, de esta Institución.

	 Asistentes: 230

•	 Clínica en “Oralidad Civil y Familiar”, que se llevó a efecto en el Auditorio “Licenciado 
Eduardo Alday Hernández” de la División Académica de Ciencias Sociales y Humanidades, 
de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, el día martes 13 de mayo del presente 
año, a las 10:00 horas.

	 Asistentes: 380

Firmas de convenios
16 noviembre 2024 – 25 junio 2025.

•	 Firma de Convenio celebrado entre el Poder Judicial del Estado, con el Colegio de Notarios 
de Tabasco, A.C., 22 de abril del presente año, 10:30 horas.

Colaboración con la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos

•	 Conferencia: “Discriminación contra Infancias y Adolescentes”, impartió la licenciada Lo-
rena Hernández Arias, Jueza e Control y Tribunal de Enjuiciamiento Especializado en Justicia 
para Adolescentes, 03 de marzo 2025, a las 17:00 horas, de manera virtual, coordinada 
por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos. 

	 Personas servidores judiciales capacitadas: 56

•	 Foro “Rompiendo barreras para la igualdad entre mujeres y hombres”, el cual se llevó 
a efecto de manera presencial, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia del Estado, 
“Antonio Suárez Hernández”, el día viernes 25 de abril del presente año, a las 11:00 horas.

	 Asistentes: 200

•	 Foro Judicial “Diálogos para la Prevención y Erradicación de la Tortura”, el cual se llevó 
a cabo del 23 al 27 de junio del presente año, en las instalaciones del Centro de Especiali-
zación Judicial, en horario de 10:00- 12:00 horas.

	 Asistentes: 100 los días 23 y 24 de junio

•	 Ciclo de conferencia “Derechos, Igualdad y Justicia para Todas”, el cual se efectuó de 
manera presencial, en el Auditorio del Tribunal Superior de Justicia del Estado, Licenciado 
Antonio Suárez Hernández, a las 10:00 horas, del día lunes 10 al jueves 13 de marzo del 
presente año, conforme a los siguientes temas:

•	 Retos de la mujer empoderada, impartido la jueza Janeth Pérez Sánchez, el día 10 de 
marzo;
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•	 La fortaleza está en mí, impartido la licenciada Yolanda Priego López, el día 11 de marzo; 

•	 ¿De qué hablamos las mujeres? impartido la licenciada Conchita Denis Isidro, el día 12 
de marzo; y,

•	 Igualdad Sustantiva, impartido la licenciada Claudia Vélez Lanz, el día 13 de marzo del 
año actual. 

Colaboración interinstitucional

•	 Foro virtual: “Marco Jurídico Internacional de Protección de las Infancias”, ponentes: 
Alumnos de la Maestría en Derechos Humanos de la División Académica de Ciencias 
Sociales Humanidades de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Conacyt, se efectúo 
el 23 de noviembre 2024, en un horario de 10:00 – 12:00 horas, de manera virtual, dirigido 
al público general.

	 Asistentes: 83

•	 Foro virtual: “Marco Jurídico Internacional de Protección de Mujeres”, ponentes: 
Alumnos de la Maestría en Derechos Humanos de la División Académica de Ciencias 
Sociales Humanidades de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Conacyt, se efectúo 
el 30 de noviembre 2024, en un horario de 10:00 – 12:00 horas, de manera virtual, dirigido 
al público general.

	 Asistentes: 86

•	 En coordinación con la Casa Jurídica de la ciudad de Villahermosa, en marco de la Semana 
Nacional de los Derechos de la Infancia, participo la jueza María Isabel Torres Madrigal. 
Juzgado Segundo Civil de Centla en la mesa redonda “Los Derechos Sociales y Culturales 
en el Interés Superior de las Niñas, Niños y Adolescentes: Principios Rectores”, el día 
28 de abril del presente año a las 17:00 horas, organizado por la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación. 

•	 En el marco de las Jornadas Jurídicas de la Universidad Autónoma de Guadalajara” se 
comisionó a Ruth Nayeli de la Cruz Hernández para participar como docente en el “Taller 
Mediación Civil y Familiar”, el jueves 08 de mayo del presente año a las11:00 horas en el 
auditorio de la citada universidad. 

•	 Conferencia “Consecuencias legales del comercio y/o suministro de drogas en las y 
los Adolescentes”, el día 18 de junio de 2025 a las 09:00 horas en la escuela secundaria 
federal “José María Pino Suarez” en Paraíso, en coordinación con la dirección general del 
Centro Estatal del de prevención del Delito y Participación Ciudadana (CENEPRED) y la Se-
cretaría de Seguridad y Protección Ciudadana.
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Numeralia
Dictámenes 3 (262 sustentantes registrados)

Colaboración Interinstitucional 5

Firma de Convenio 1

Actividades Total, de personas capacitadas
Diplomado 224
Conferencias 305
Talleres 220
Cursos 343
Conversatorios 180
Foros 699
Simulación de Audiencias 698
Presentación de libro 180

Total de asistentes 2,849

Atención al Público 87 audiencias

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL 
DEL 25 DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO DE 2025

Cursos 

•	 Curso-taller “Nociones en Materia de Amparo”, impartido por el Magistrado Dorilián 
Moscoso López, de manera presencial, en la sala U, ubicado en el sótano del edificio del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado, el día martes 26 de agosto del presente año, a las 
16:30 horas, el cual estuvo dirigido a servidores judiciales del Tribunal Laboral y defensores 
públicos del Estado de Tabasco. 

	 Asistentes: 95

Presentación de Guías en Materia Laboral

•	 Presentación Nacional de las “Guías Judiciales de Conducción de Audiencias en Materia 
Laboral, con énfasis en Derecho Colectivo”, impartido por el Consejo de la Judicatura 
Federal, a través de la plataforma Webex el 18 de agosto de 2025, de 16:00 a 18:30 horas, 
dirigido a magistradas/os, juezas/ces, personal de la Junta Local y Federal de Conciliación 
y Arbitraje, Tribunal de Conciliación y Arbitraje, Centro De Conciliación Laboral del Estado; 
abogadas/os postulantes y personal de los Tribunales Labores.
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NUMERALIA 
Actividades Total, de personas capacitadas

Curso 95
Presentación de guías 102

Total, de asistentes 197

Atención al Público 18 audiencias

Asistentes: 102

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL
01 DE SEPTIEMBRE- 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

Seminario

•	 “Sistema Procesal Penal Acusatorio”, impartidos por los magistrados Samuel Ramos 
Torres, Marcial Bautista Gómez y la magistrada María Antonieta Alvarado Aguilar, 
los días jueves 02, 09 y 23 de octubre de la presente anualidad, en la sala U del Tribunal 
Superior de justicia, en horario de 16:00 a 19:30 horas con la participación de juezas/ces y 
administradores regionales de reciente elección. 

	 Asistentes: 16

•	 Semanario en línea “Mecanismos de Solución de Controversia”, con las ponencias de 
Ángel Morales Velueta, Juana Sánchez Ramos, Carmen Zareth Castillo Negrín y Clau-
dia Marcela Priego Custodio, todos doctores en Métodos de Solución de Conflictos y De-
rechos Humanos, los días 03, 05, 10 y 12 de noviembre del 2025 a través de la plataforma 
zoom, el cual estuvo dirigido a abogadas/os postulantes y público en general.

	 Asistentes: 220

IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA AL SISTEMA PROCESAL 
DE IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL DEL PODER JUDICIAL

Curso-Taller

•	 “Nuevas tendencias en el derecho civil y familiar, y sus implicaciones prácticas de 
acuerdo al Código Nacional con la participación de la Dra. Lorena Denis Trinidad, ma-
gistrada del Tribunal Colegiado en Apelación del Decimo Circuito con sede en Villahermosa, 
y; el Dr. Trinidad González Sánchez, juez del Juzgado Primero Civil de Cárdenas, Tabasco; 
el 16 de octubre de la presenta anualidad, a las 17:00 horas en el auditorio “Lic. Antonio 
Suárez Hernández” de esta institución con asistencia de manera presencial de  magistra-
das/os, juezas/ces, abogadas/os postulantes, servidores judiciales, y público en general. 
Asimismo, fue retrasmitido a través de la plataforma zoom para personal jurisdiccional. 
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	 Asistencia presencial: 180
	 Asistencia virtual: 100

Ciclo de conversatorios 

•	 “Nuevo Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares”, los días 18 de octu-
bre, y; 08 de noviembre en las aulas 1 y 3 del Centro de Especialización Judicial del Este 
Poder Judicial, en horario de 09:00-12:00 horas, el cual estuvo dirigido a servidores judicia-
les en materia civil del Poder Judicial del Estado. 

	 Asistentes: 95

Colaboración interinstitucional

•	 Capacitación “Resolución de conflictos”, impartido por integrante del Órgano de Admi-
nistración Judicial, el día 20 de octubre de 2025, a las 10:00 horas en las instalaciones del 
Museo Interactivo Papagayo, el cual estuvo dirigido al personal de esa institución.

	 Asistencia: 60

•	 Reunión de Trabajo con personal de la OIT, México y Cuba para la implementación de 
una metodología de autodiagnóstico elaborada por la OIT con el propósito capacitar a or-
ganizaciones de personas empleadoras y trabajadoras para prevenir y resolver conflictos 
laborales; además de promover la igualdad de género en la implementación de la reforma 
laboral, los días 13 y 14 de noviembre de la presente anualidad, las 09:00 horas en la Sala 
U de este Tribunal. 

	 Asistentes: 20

•	 Curso-taller “Mediación Comunitaria”, impartido por integrante del Órgano de Admi-
nistración Judicial, el viernes 14 de noviembre del presente a las 10:00 horas en las ins-
talaciones de la Academia de Policía del Estado de Tabasco, el cual estuvo dirigido al 
personal de los 17 Ayuntamientos del Estado. 

	 Asistentes: 55

NUMERALIA 
Actividades Total, de actividades Personas capacitadas

Seminarios 2 236
Conversatorios 2 95
Curso 1 280
Colaboración interinstitucional 2 115
Acuerdo general 1

Total, personas capacitadas 726

Atención al Público 21 audiencias
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•	 Revisión de expedientes a el estímulo por antigüedad en el servicio y mérito 2025 que se 
otorgan a las y los servidores judiciales de confianza y de base.

	 No. Expedientes:  127

ACUERDOS GENERALES EMITIDOS POR EL PLENO DEL ÓRGANO DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL

En el periodo que se informa el Órgano de Administración Judicial emitió 01 Acuerdo General, 
en los que se tomaron las determinaciones siguientes: 

Acuerdo 01/2025

El 28 de octubre de 2025, por el que se establece la instalación del Sistema Institucional de Ar-
chivos y la integración del Grupo Interdisciplinario del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS DEPENDIENTES
DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 

CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL

Durante el periodo que se informa, el Centro de Especialización Judicial (CEJ) gestionó exi-
tosamente la conclusión del proceso de titulación de 16 egresados de diversos programas 
de posgrado. El área Servicios Escolares y Administrativos fue fundamental para coordinar y 
ejecutar las gestiones administrativas y financieras subsecuentes ante las instancias de la Se-
cretaría de Educación, asegurando la validez oficial de los grados obtenidos.

Total, de alumnos activos, 126 y 88 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2025.

Datos estadísticos 

ALUMNOS ACTIVOS EN EL CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN 
correspondiente al periodo del 16 de noviembre de 2024 al 25 de junio de 2025 No. Alumnos 

Doctorado en Derecho Judicial 7ma Generación 22
Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 8va. Generación 26

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 9na. Generación 9

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 10ma. Generación 24
Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 11ma. Generación 15
Maestría en Derecho Judicial 5ta. Generación 9
Maestría en Derecho Judicial 6ta. Generación 10
Especialidad en Sistema de Justicia para Adolescentes 5ta Generación 11

TOTAL, DE ALUMNOS ACTIVOS 126
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PROCESO DE INSCRIPCIÓN (ALUMNOS DE NUEVO INGRESO PARA EL CICLO ESCOLAR 
2025) correspondiente al periodo del 16 de noviembre de 2024 al 25 de junio de 2025 INSCRITOS

Doctorado en Derecho Judicial 7ma Generación 22

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 10ma. Generación 27

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 11ma. Generación 15

Maestría en Derecho Judicial 6ta. Generación 11

Especialidad en Sistema de Justicia para Adolescentes 5ta Generación 13

Total 88

Capacitaciones.

No CAPACITACIÓN PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

1 Taller Intensivo de 
Metodología de la 
Investigación Jurídica.

Dra. Graciela Concepción Staines Vega 24, 25 de 
enero 2025

68

2 Taller y Simulación 
Interrogatorio Contra 
Interrogatorio (Mis 
Vacaciones en el 
Poder Judicial sede 
Villahermosa)

Villahermosa
Los representantes del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado:  
• Magistrada Guadalupe Cadenas Sánchez 
• Magistrada Guadalupe Pérez Ramírez
• Magistrada Patricia Sánchez Romero 
• Magistrado Francisco Javier Rodríguez Cortes 
Dra. Anabel Chumacero Corral Ponente
Los representantes de la Fiscalía del Estado:
• Fiscal Mayra Méndez Aguirre  
Los Defensores del Instituto de la Defensoría 
del Estado:
• Defensora Petrona Pérez Guzmán 
• Defensor Salvador Palacios López
• Defensora Yara Andrea Gómez Torres
• Defensora Laura Isela Álvarez Mandujano

Del 21 de 
abril al 24 de 

abril 2025

202

3 Taller y Simulación 
Interrogatorio Contra 
Interrogatorio (Mis 
Vacaciones en el Poder 
Judicial sede Comalcalco)

Comalcalco
Los representantes del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Estado:
Magistrada Guadalupe Cadenas Sánchez
Magistrada Patricia Sánchez Romero
Magistrado Adelaido Ricardez Oyosa 
Jueza Alejandra Sánchez May Ponente
Juez Mario de La Cruz de La Cruz
Juez Dannis Ricárdez Santos
Jueza María del Sol Muños León
Los representantes de la Fiscalía del Estado:
Fiscal Edith Sánchez González
Los Defensores del Instituto de la Defensoría 
del Estado:
Defensora Deyva De la Cruz García
Defensor Ricardo Enrique Flores Loroño
Defensor Pedro Ángel Pérez Hernández
Defensor José Eliberto Rivera Álvarez 

Del 21 de 
abril al 25 de 
abril 2025

613

4 En el Marco del 33 
Aniversario del Centro de 
Especialización Judicial 
celebrado del 20 al 23 
de mayo 2025 “Taller 
Simulacro de Juicio”

Dr. Dorilian Moscoso López 21 de mayo 
de 2025

49
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No CAPACITACIÓN PONENTE FECHA DE IMPARTICIÓN CANTIDAD DE 
ASISTENTES

5 En el Marco del 33 Aniver-
sario del Centro de Especia-
lización Judicial celebrado 
del 20 al 23 de mayo 2025 
“Taller Punto de Lomillo”

Mtra. Gloria Isabel Olan de la 
Cruz

22 de mayo de 2025 23

6 Curso la Oralidad en 
Materia Civil y Familiar 
Conforme al Código Na-
cional de Procedimientos 
Civiles (Estudios Judiciales 
TSJCDMX)

Magistrado Marco Antonio 
Velasco Arredondo, Juez 
Onésimo Lugo Godínez, Juez 
Francisco Neri Rosales, Jueza 
Alma Angélica Vázquez González, 
Magistrada Érika Marlen Zepeda 
García

1,3,8,10 de julio de 2025 47

7 Taller: Código Nacional 
dirigido a Fiscales

Mtro. Juan Guillermo Álvarez 
Álvarez, Dr. Samuel Ramos 
Torres, Mtra. Patricia de los 
Ángeles Anastacio López

30 de junio, 2, 7, 9 y 14 
de julio de 2025

28

8 Taller: Código Nacional 
a Primer Respondiente 
(Seguridad Publica)

Mtra. Guadalupe Pérez Ramirez, 
Magdo. Marcial Bautista Gómez

30 de junio, 2, 7, 9 y 14 
de julio de 2025

34

9 Curso: Capacitación a Jue-
ces Civiles Electos

Mtra. Silvia Villalpando García
Mtro. Flavio Pereyra Pereyra
Dra. Norma Lidia Gutiérrez 
García
Dra. Martha Patricia Cruz Olan 

1, 2, 7, 8, 9, 10, 14 de ju-
lio, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 
18, 19, 20 y 21 de agosto 

de 2025

16

10 Curso: Capacitación a Jue-
ces Penales Electos

Mtra. Daniela Santos Jiménez
Dr. Samuel Ramos Torres
Mtra. Janet Pérez Sanchez
Mtra. Patricia de los Ángeles 
Anastacio López

30 de junio, 2, 7, 9, 14 de 
julio, 4, 6, 11, 13, 18, 20 y 

25 de agosto de 2025

13

11 Curso: de Comprensión de 
Textos en Ingles Nivel A1 A 
B1 Grupo1

Norma Santos Rosaldo 20, 25, 27 de agosto, 1, 
3, 8, 10, 15, 17, 22, 24, 
29 de septiembre, 1, 6, 
8, 13, 15, 20, 22 y 27 de 

octubre de 2025

15

12 Curso: de Comprensión de 
Textos en Ingles Nivel A1 A 
B1 Grupo2

Norma Santos Rosaldo 7 de agosto, 2, 4, 9, 11, 
18, 23, 25, 30 de septiem-
bre, 2, 7, 9, 14, 16, 21, 23, 
28, 30 de octubre y 4 de 

noviembre de 2025

15

13 Curso: de Comprensión de 
Textos en Ingles Nivel A1 A 
B1 Grupo3

Beatriz Hernández Acopa 4, 9, 11, 18, 23, 25, 30 de 
septiembre, 2, 7, 9, 14, 21, 
23, 28, 30 de octubre, 4, 6, 
11, 13 noviembre de 2025

16

Foros

NO FOROS PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

14 Foro: virtual Marco Jurídico 
Internacional de la Protección de las 
Infancias

Dra. Isi Verónica Lara Andrade 
y estudiante de Derecho UJAT-
DACSyH)

23 de 
noviembre 

2024

5

15 En el Marco del 33 Aniversario del 
Centro de Especialización Judicial 
celebrado del 20 al 23 de mayo 
2025 “Foro Retos y Alcances de la 
Mediación en Tabasco”

Dra. Ivonne Adrian Gaytan Bertruy.
Dr. Miguel Alberto Romero Pérez
Lic. Álvaro Sánchez Hernández
Lic. Ruth Nayeli de la Cruz Hernán-
dez

21 de mayo 
2025

33
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Presentación de Libro

NO PRESENTACIÓN DE LIBRO PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

16 Presentación del Libro: el Derecho 
Constitucional y Convencional de Ac-
ceso a la Justicia. Condiciones Nece-
sarias para su Tutela Estatal Efectiva

Dra. Ivonne Adrian Gaytan Bertruy.
Dr. Miguel Alberto Romero Pérez
Dr. Ignacio Noble 
Dra. Lorena Denis Trinidad

22 de 
octubre 2025

48

Conferencias.

No CONFERENCIA PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

17 En el Marco de los 33 aniversarios de Es-
pecialización Judicial celebrado del 20 al 23 
de mayo 2025 “Conferencia Motivadora 
Camino al Éxito”

Consultor, Escritor y Confe-
rencista Mariano Rivera.

21 de mayo 
2025

22

18 En el Marco del 33 Aniversario del Centro 
de Especialización Judicial celebrado del 20 
al 23 de mayo 2025 “Conferencia Acceso 
a la Justicia en Materia Familiar”

Mtra. Claudia Magaña Lugo 22 de mayo 
2025

39

19 En el Marco del 33 Aniversario del Centro 
de Especialización Judicial celebrado del 20 
al 23 de mayo 2025 “Conferencia la Im-
portancia de la Metodología en la Teoría 
del Caso “

Dra. Anabell Chumacero Co-
rral

23 de mayo 
de 2025

81

Diplomados.

No DIPLOMADO PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

20 Mecanismos 
de Solución de 
Conflictos

Dr. Oscar Pérez Baxin
Dra. Silvia María Morales Gómez
Dr. Rodolfo Campos Priego
Dra. Maribel Alejandra Martínez Ortiz
Dra. Claudia Marcela Priego Custodio
Psi. Erendira Toledo Cortes 
Dra. Narda Beatriz Bernal
Mtra. Ruth Nayeli de la Cruz Hernández 
Mtro. Álvaro Sánchez Gómez

Del 24 de agos-
to de 2024 al 25 
de enero 2025

44

Conversatorios.

No CONVERSATORIO PONENTE FECHA DE 
IMPARTICIÓN

CANTIDAD DE 
ASISTENTES

21 El Empoderamiento desde 
sus Raíces

Mtra. Vianey Rodríguez Torres
Mtra. Conchita Denis Isidro, 
Dra. Isi Verónica Lara Andrade

6 de 
diciembre 

2025

97
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Cuadro Resumen

CUADRO RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN 
CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN JUDICIAL

Del 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025

ACTIVIDAD CANTIDAD DE EVENTOS CANTIDAD DE PARTICIPANTES

Cursos 6 122

Talleres 7 1017

Conferencias 3 142

Conversatorios 1 97

Foros 2 38

Diplomados 1 44

Certificaciones 0 0

Presentación de Libro 1 48

TOTALES 21 1 508

Trámite Servicio Social y Prácticas Profesionales

Servicio Social

Estatus Inscritos Género Total 

Liberación Automática 2 Mujeres 146

En curso 30 Hombres 74

Concluidos 188

Total 220 Total 220

 
Práctica Profesional

Estatus Inscritos Género Total
Liberación Automática 0 Mujeres 103
En curso 146 Hombres 43

Total 146 Total 146

CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR

En este año, el Centro Estatal de Convivencia Familiar hasta la fecha ha recibido un total de 
215 expedientes (hasta el 14/11/2025), para convivencias y entrega-recepción ordenados 
mediante oficio por el Órgano Jurisdiccional, más 361 expedientes que se tienen en trámite 
haciendo un total: 576 expedientes.
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•	 En este periodo se realizó la revisión y depuración de expedientes que tenían más de tres 
meses sin que ninguna de las partes se presentase a convivencia, ni entrega recepción, 
enviándose al archivo provisional un total de 214 expedientes.

•	 Se extrajeron del archivo judicial 18 expedientes de años anteriores por mandato judicial. 
•	 Actualmente se encuentra un total de 380 expedientes en trámite activos, de los cuales 

249 son de convivencia familiar y 131 de entrega-recepción.
•	 Se han realizado en total 8270 convivencias presenciales, virtuales y entrega-recepción 

hasta el día 14 de noviembre de dos mil veinticinco.
•	 De las cuales se han llevado a cabo: 4209 convivencias supervisadas presenciales.
•	 Se han realizado: 308 convivencias virtuales.
•	 Se han realizado 3753 de entrega- recepción. 
•	 Se han realizado un total de 501 pláticas sostenidas con los padres, madres usuarios, así 

como asistencias y acompañamientos de N. N. y A, en la coordinación y con la psicóloga. 
•	 Hasta la presente fecha se cuenta con una población infantil de 517 niños, de los cuales 

248 son niñas y 269 son niños, de los expedientes activos.

Se impartieron en el Centro Estatal de Convivencia Familiar diez (10) pláticas dirigidas a los 
usuarios del Centro, contando con una asistencia total de 155 personas, las que se enlistan a 
continuación:

FECHA TEMATICA IMPARTIÓ

29 de noviembre 
de 2024

Comunicación asertiva Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

13 de febrero de 
2025

Siempre padres, ser padres durante y 
después de la separación

Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

28 de febrero de 
2025

Superar la pérdida y el duelo en las 
relaciones familiares

Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

28 de marzo de 
2025

Prevención de todo tipo de violencia en 
contra de niñas, niños y adolescentes

Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

25 de abril 2025 Padres que aman de verdad Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

30 de mayo 
2025

¿Qué le hace falta a tu casa? Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

27 de junio 2025 Manejo de emociones Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

29 de agosto 
2025

Comunicación asertiva Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

26 de 
septiembre 2025

Familia sin violencia, hogares felices. Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

31 de octubre Resolución creativa de conflictos Procuraduría Estatal de Protección de la Familia y 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

En este periodo, el personal del Centro Estatal de Convivencia Familiar participó en once (11) 
capacitaciones, las que se enlistan a continuación:
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FECHA TEMATICA IMPARTIO

02 de diciembre 
de 2024

Capacitacion sobre el manejo de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, Sistema de 
Obligaciones de Transparencia.

Unidad de Transparencia y Acceso a la 
Información.

09, 10 Y 11 de 
diciembre de 2024

Congreso Conatrib, segunda reunión de la 
red nacional de intervención especializada 
para apoyo judicial

Red Nacional de Intervención 
Especializada para Apoyo Judicial

28 de enero de 
2025

Escucha y representacion de N.N.A en el 
Código Nacional de Procedimientos Civiles y 
Familiares.

Red Nacional de Intervención 
Especializada para Apoyo Judicial

08 de marzo de 
2025

La coordinadora de este centro participó 
en el conversatorio “Avances en materia de 
paridad de género e igualdad sustantiva”

Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos

24 de abril de 
2025

La coordinadora de este centro participó en el 
conversatorio “Ética en la labor jurisdiccional”

División Academica de Ciencias Sociales y 
Humanidades (DACSyH)

25 de abril de 
2025

La coordinadora de este centro participó foro 
“Rompiendo barreras para la igualdad entre 
mujeres y hombres”

División Academica de Ciencias Sociales y 
Humanidades (DACSyH)

06 de mayo de 
2025

La coordinadora de este centro participó 
presentacion de libro “Prácticas educativas 
innovadoras en epoca de cambio.”

Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible.

07 de mayo 2025 Capacitación 2025, Sistema de Entrega - 
Recepción del Poder Judicial.

Dirección de Contraloría del Tribunal 
Superior de Justicia.

19 de agosto de 
2025

Coordinación de parentalidad y su legislación 
en el Código Nacional de Procedimientos 
Civiles y Familiares.

Red Nacional de Intervención 
Especializada para Apoyo Judicial

23 de septiembre 
de 2025.

Importancia de la intervención especializada 
en los centros de convivencia familiar y 
su relacion con el Código Nacional de 
Procedimientos Civiles y Familiares.

Red Nacional de Intervención 
Especializada para Apoyo Judicial

16 de octubre de 
2025

Nuevas tendencias en el derecho civil y 
familiar y sus implicaciones prácticas de 
acuerdo al Código Nacional.

Comisión Implementadora del poder 
Judicial del Estado de Tabasco, para la 
Nueva Instrumentación del Nuevo Sistema 
Procesal Civil y Familiar, a través del Centro 
de Especializacion Judicial.

Se desglosan las actividades realizadas de manera mensual de la siguiente manera:

•	 EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024, se impartió las pláticas: COMUNICACIÓN ASERTIVA 
misma que fue impartida por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de Protección de 
los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo se elaboró el 
periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2024, Personal del Centro participó en la capacitación sobre 
el manejo de la plataforma nacional de transparencia, sistema de obligaciones de trans-
parencia, impartida por la Unidad de transparencia y acceso a la información del Tribunal 
Superior de Justicia, Personal del Centro participo en el Congreso CONATRIB 2024, evento 
en el que la Red Nacional de Intervención Especializada para Apoyo Judicial, llevo a cabo su 
Segunda Reunión.

•	 EN EL MES DE ENERO DE 2025, La coordinadora de este centro participó en escucha y 
representación de N.N.A en el código nacional de procedimientos civiles y familiares, impar-
tida por la Red Nacional de Intervención Especializada para Apoyo Judicial de la CONATRIB.
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•	 EN EL MES DE FEBRERO DE 2025, se impartieron las pláticas: SIEMPRE PADRES, SER PA-
DRES DURANTE Y DESPUES DE LA SEPARACION y SUPERAR LA PÉRDIDA Y EL DUELO DE 
LAS RELACIONES FAMILIARES mismas que fueron impartidas por Personal Adscrito a la 
Procuraduría Estatal de Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del 
DIF Tabasco, así mismo se elaboró el periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE MARZO DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en el conver-
satorio “Avances en Materia de paridad de género e igualdad sustantiva”, impartida por la 
unidad de igualdad de género y derechos humanos del Tribunal Superior de Justicia, se 
impartió la plática, ““PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA EN CONTRA DE NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES”, impartida por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de 
Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo 
se elaboró el periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE ABRIL DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en el conver-
satorio “Ética en la labor jurisdiccional” y en el Foro “Rompiendo barreras para la Igualdad 
entre mujeres y hombres” impartida por la División académica de ciencias sociales y huma-
nidades , se impartió la plática “PADRES QUE AMAN DE VERDAD”, impartida por Personal 
Adscrito a la Procuraduría Estatal de Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Ado-
lescentes del DIF Tabasco, así mismo se elaboró el periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE MAYO DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en la presen-
tación de libro “Practicas Educativas Innovadoras En Época De Cambio.” realizado por la 
Secretaria de medio ambiente y desarrollo sostenible, Personal del Centro participo en 
la Capacitación 2025, Sistema De Entrega - Recepción del Poder Judicial, impartido por la 
dirección de contraloría del del Tribunal Superior de Justicia, se impartió la plática “¿QUE 
LE HACE FALTA A TU CASA?”, impartida por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de 
Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo 
se elaboró el periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE JUNIO DEL 2025, se impartió la plática: MANEJO DE EMOCIONES, mismas 
que fueron impartidas por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de Protección de 
los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo se elaboró el 
periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE AGOSTO DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en la conferen-
cia Coordinación de parentalidad y su legislación en el código nacional de procedimientos 
civiles y familiares., impartida por la Red Nacional de Intervención Especializada para Apoyo 
Judicial, de la CONATRIB, asimismo se impartió la plática: COMUNICACIÓN ASERTIVA, mis-
mas que fueron impartidas por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de Protección 
de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo se elaboró 
el periódico mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en la 
conferencia la importancia de la intervención especializada en los centros de convivencia 
familiar y su relación con el código nacional de procedimientos civiles y familiares, imparti-
da por la Red Nacional de Intervención Especializada para Apoyo Judicial, de la CONATRIB, 
asimismo se impartió la plática: FAMILIA SIN VIOLENCIA, HOGARES FELICES, mismas que 
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fueron impartidas por Personal Adscrito a la Procuraduría Estatal de Protección de los De-
rechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Tabasco, así mismo se elaboró el periódi-
co mural correspondiente al mes.

•	 EN EL MES DE OCTUBRE DEL 2025, La coordinadora de este centro participó en el curso 
nuevas tendencias en el derecho civil y familiar y sus implicaciones prácticas de acuerdo al 
código nacional, impartida por la comisión implementadora del Poder Judicial Del Estado 
De Tabasco, Para la nueva Instrumentación del Nuevo Sistema Procesal Civil y Familiar, a 
través del Centro De Especialización Judicial, asimismo se impartió la plática: RESOLUCIÓN 
CREATIVA DE CONFLICTOS, mismas que fueron impartidas por Personal Adscrito a la Pro-
curaduría Estatal de Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes del DIF 
Tabasco, así mismo se elaboró el periódico mural correspondiente al mes.

Expedientes en trámite del CECOFAM 2025
Expedientes (hasta el 14/11/25) 215

Expedientes anteriores. 361
Expedientes Extraídos de archivo 18
Expedientes en archivo 214
Total 380

Actividades efectuadas en el CECOFAM 2025
Convivencias Supervisadas 4209
Entrega - Recepción 3753
Convivencias virtuales 308
Platicas, asistencias y acompañamientos con los niños 
y padres 

501

Charlas impartidas 10

Población infantil en el CECOFAM
Niñas 248
Niños 269
Total 517
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CENTRO DE ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA

En los Centros de Acceso a la Justicia Alternativa, con sedes en Centro, Comalcalco, Nacajuca, 
Macuspana y Cárdenas del periodo 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025: 
expedientes iniciados en materia civil 757, expedientes concluidos por convenio en materia 
civil 136, expedientes iniciados en materia familiar 1, 675, expedientes concluidos por con-
venio en materia familiar 753, expedientes iniciados en materia mercantil 282 y expedientes 
concluidos por convenio en materia mercantil 64. 

ARCHIVO JUDICIAL

Actividades realizadas por el Archivo Judicial en el periodo del 16 de noviembre del 2024 al 14 
de noviembre del 2025.

SOLICITUDES ATENDIDAS AL CORTE
del 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025

ARCHIVO SOLICITUDES 
ENTREGADAS

SOLICITUDES 
INFORMADAS

SOLICITUDES 
PENDIENTE POR 
RECOLECCIÓN

SOLICITUDES EN 
BÚSQUEDA

TOTAL DE 
SOLICITUDES 
ATENDIDAS

Cárdenas 1871 67 16 0 1954

Centro 4848 341 3 0 5192

Comalcalco 2032 146 10 0 2188

Jalapa 467 37 7 0 511

Jalpa de Méndez 1363 66 21 5 1455

Macuspana 896 177 0 1 1074

TOTALES 11477 834 57 6 12374

Tabla 1.- Solicitudes atendidas por región.

Gráfico 1.- Totales generales de las solicitudes atendidas del 16 de noviembre del 2024 al 14 de noviembre del 2025
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 Grafico 2.- Representación grafica de los totales de solicitudes atendidas por región

TOTAL DE EXPEDIENTES RECEPCIONADOS AL CORTE
del 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025

ARCHIVO TOTAL EXPEDIENTES RECIBIDOS

Cárdenas 7560

Centro 11480

Comalcalco 4988

Jalapa 2280

Jalpa de Méndez 3268

Macuspana 1994

TOTALES 31570

Tabla 2.- Total de expedientes recepcionados por región.

TOTAL DE EXPEDIENTES CAPTURADOS AL CORTE
del 16 de noviembre de 2024 al 14 de noviembre de 2025

PERIODO TOTAL EXPEDIENTES CAPTURADOS

16 noviembre 2024 - 14 noviembre 2025 92324

Tabla 3.- Total de expedientes capturados en el Sistema de Gestión Documental (Inventario)

CONTRALORÍA

Actividades que realizó la Contraloría durante el periodo comprendido del 20 de noviembre 
de 2024 al 20 de noviembre de 2025, son las siguientes:

De conformidad a los artículos 161 y 164 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Tabasco y 141 del Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Contraloría 
del Poder Judicial tiene el compromiso de supervisar y vigilar que las actividades administrativas 
y financieras del Poder Judicial se realicen con apego a la ley, y a los principios de transparencia y 
rendición de cuentas. Su labor incluye investigar y sancionar faltas administrativas, prevenir actos 
de corrupción y fortalecer la integridad institucional a través de las normas de control interno. 
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Por otra parte, de acuerdo a las reformas constitucionales federal y local, la Contraloría funge 
como Autoridad Garante en materia de transparencia, motivo por el cual el Instituto de Trans-
parencia para el Pueblo de Tabasco, le transfirió 4 recursos de revisión para continuar con su 
trámite correspondiente. 

Cabe destacar que en la presente gestión del Magistrado presidente Carlos Efrain Reséndez 
Bocanegra, no se han interpuesto recursos de revisión.

Participación en conferencias y capacitación:

1.	 En el Marco del Día Internacional Contra la Corrupción, que se celebra cada 9 de di-
ciembre, se disertó la plática: “Retos y Perspectivas, hacia un Poder Judicial libre de 
corrupción”, dirigida especialmente a las personas servidoras públicas del Poder Judicial 
del Estado de Tabasco.

2.	 La Contraloría participó en el Conversatorio: Ética en la Labor Jurisdiccional el día 24 de 
abril de 2025, celebrado en el Auditorio Antonio Hernández Suárez del Tribunal Superior 
de Justicia.

3.- Derivado de la gestión realizada por la Contraloría, el Órgano Superior de Fiscalización del 
Estado de Tabasco (OSFE) y el Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Tabasco 
(COPLADET), impartieron una plática sobre “Control Interno” a las personas servidoras 
públicas adscritas a las áreas administrativas del Poder Judicial del Estado de Tabasco, el día 
19 de junio de 2025 en las instalaciones de la sala “U” del Tribunal Superior de Justicia.
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Actos de Entrega y Recepción.

La Coordinación de Auditoría llevó a cabo el seguimiento de 102 actos de entrega y recepción, 
correspondientes tanto a las áreas jurisdiccionales de primera y segunda instancia como a las 
áreas administrativas:

Entrega y Recepción
Noviembre 2024 - Noviembre 2025

Se impartió la capacitación sobre el funcionamiento del sistema SEERPO a todas las áreas del 
Poder Judicial del Estado, con el propósito de destacar la importancia de los cortes mensuales 
y de la actualización de la información contenida en los formatos que integran los actos de 
entrega y recepción.

En el marco de estos procesos, se realizaron dos cortes mensuales como parte de los pro-
cesos de actualización del sistema de Entrega y Recepción, en los meses de abril y agosto de 
2025. Dichos cortes permitieron supervisar la integración y actualización de la información en 
147 áreas del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Revisiones y Auditorías internas en áreas administrativas y/o jurisdiccionales.

Durante el periodo, se efectuaron 7 arqueos de caja en los juzgados y oficinas de consigna-
ciones y pagos de los municipios de Centro, Cárdenas, Comalcalco, Jalpa de Méndez y Naca-
juca, así como 2 arqueos del fondo revolvente asignado a la Tesorería y al Centro de Espe-
cialización Judicial.
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Asimismo, se realizaron 3 revisiones internas en las áreas administrativas del Tribunal Supe-
rior de Justicia y 3 auditorías específicas sobre ingresos y egresos en los juzgados y oficinas 
de consignaciones y pagos del municipio de Cárdenas.

Auditorías de Entes Fiscalizadores Externos.

Se brindó atención y seguimiento a 4 auditorías efectuadas por la Auditoría Superior de la 
Federación y a 4 auditorías realizadas por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado. 
Estas revisiones se enfocaron en el Ramo 28 (Participaciones) y el Ramo 33, particularmente 
en el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública, con enfoques financiero y técnico, 
respectivamente.

Por otra parte, es importante resaltar que, como Ente Público, durante el segundo ejercicio de 
2024, período en el que entró la gestión del Magistrado Carlos Efrain Reséndez Bocanegra, el 
Poder Judicial salió con CERO Observaciones por parte del Órgano Superior de Fiscalización 
del Estado de Tabasco, producto de la supervisión y buen manejo que se tiene de los recursos 
públicos.

Declaración de Situación Patrimonial y de intereses.

En el marco de la Jornada de Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses 2025 celebra-
da durante el mes de mayo, se llevaron a cabo diversas acciones encaminadas a incentivar a 
las personas servidoras públicas a cumplir en tiempo y forma con la obligación de presentar la 
declaración patrimonial de modificación. Como parte del arranque de esta Jornada se realiza-
ron dos pláticas dirigidas al personal del Poder Judicial, se elaboraron tres videos tutoriales en 
los cuales se explica el procedimiento para presentar la declaración, para el registro de nuevo 
usuario y para la recuperación de contraseña.

Asimismo, se diseñaron banners para el portal institucional del Poder Judicial, con información 
alusiva a la declaración de situación patrimonial y de intereses; de igual forma, se diseñó e 
imprimió un tabloide el cual concentra los datos y pasos necesarios para el cumplimiento de 
esta obligación.

Además, se realizaron visitas a juzgados y áreas administrativas del Poder Judicial en los 17 
municipios del estado, con el objetivo de fortalecer la difusión de la campaña y proporcionar 
acompañamiento directo al personal jurisdiccional y administrativo.

Mediante el uso del Sistema de Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses, se re-
gistraron 2,359 declaraciones en el período del presente informe, de las cuales fueron: 
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Procedimientos Administrativos:

Se realizaron 7 requerimientos administrativos ante la omisión de la presentación de la decla-
ración de situación patrimonial y de intereses de Conclusión 2024 y 7 requerimientos en la mo-
dalidad de Modificación 2025, los cuales dieron cumplimiento dentro del término establecido 
para tal efecto, por tal motivo al día de hoy todas las personas servidoras públicas, han cumplido 
con su obligación en la presentación de su declaración de situación patrimonial y de intereses.

Derivado del proceso de entrega y recepción de áreas administrativas y jurisdiccionales, la Con-
traloría realizó 11 procedimientos administrativos de observaciones a la entrega y recepción con 
la finalidad de requerirle información a las personas servidoras públicas titulares salientes, de 
los cuales uno se turnó al área de investigación, por la falta de atención a dicho requerimiento.

La Contraloría como Autoridad Garante.

Derivado de la reforma Constitucional a nivel Federal, como Local, que hubo en materia de 
transparencia, esta Contraloría, fue la primera autoridad garante en publicar en el Periódico 
Oficial, la validación de la información mínima que se debe rendir en la plataforma nacional 
como ente público, lo que sirvió de referencia para los demás sujetos obligados, con dicha 
acción se garantiza una Rendición de Cuentas más eficiente, al transparentar de manera co-
rrecta su información pública.

Difusión del Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

En el periodo que se informa, la Contraloría hizo del conocimiento a las personas servidoras 
públicas a través de pláticas, entregas de trípticos y colocación de información (Aviso) sobre la 
importancia de la aplicación correcta del Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Ta-
basco, dando cumplimiento con la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En ese 
sentido, se dio continuidad con la difusión y firma de una carta compromiso de conocimiento 
del referido código, la cual se proporcionó al área de recursos humanos para su entrega al 
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personal de nuevo ingreso y al área de compras para que se encargue de distribuirlas entre 
los proveedores del Poder Judicial. 

Investigaciones Administrativas:

Se iniciaron 3 investigaciones, las cuales 3 fueron finalizadas con el siguiente resultado: en 2 
expedientes se ordenó el archivo por falta de elementos que acreditaran la responsabilidad 
administrativa y en 1 se decretó el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, mis-
mo que fue turnado a la Coordinación de Procedimientos Administrativos.

Por otra parte, se encuentra en trámite 1 Expediente de Presunta Responsabilidad Adminis-
trativa correspondiente al año 2024. Además, se inició un cuadernillo el cual por su competen-
cia fue declinado al Consejo de la Judicatura para su investigación. 
	
También se elaboró 22 acuerdos y 36 notificaciones de expedientes de años anteriores y de 
2025.

Datos Estadísticos
AÑOS ANTERIORES 

(2019 y 2024) 2025 TOTALES

investigaciones iniciadas 0  3 3

investigaciones reactivadas 1  0 1

cuadernillos iniciados 0  1 1

declinaciones  0 1 1

autos/decretos 6 16 22

oficiosos 2 4 6

por promoción 4 12 16

notificaciones ordenadas 6 30 36

realizadas 6 30 36

pendientes de realizar 0 0 0

expedientes en proceso 1 0  1

expedientes finalizados 0 3 3

Archivo 0 2 2

IPRA  0 1 1

Cabe destacar que en armonización con la Ley General de Responsabilidades Administrativas 
con fecha 30 de agosto 2025 se publicó en la edición 8659 del Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Tabasco, la nueva reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Tabasco, donde ya se contempla la integración de las Coordinaciones de Auditoría, Control 
Interno, Investigación y Procedimientos administrativos dentro de la Contraloría de este Poder 
Judicial.
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UNIDAD DE SUPERVISIÓN DE OBRAS

Reporte de actividades de la Unidad de Supervisión de Obras, en el periodo comprendido del 
20 de noviembre de 2024 al 20 de noviembre de 2025.

Obras ejercidas con recursos FASP (Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública):

En el estado de Tabasco, las condiciones climáticas propias de la región han provocado un 
deterioro progresivo en la infraestructura de los edificios que albergan los Juzgados de Control 
y Juicios Orales. Ante esta situación, durante el ejercicio fiscal 2025 y con recursos del Fondo 
de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP), se llevaron a cabo diversas obras de cons-
trucción, rehabilitación y mejoramiento en los municipios de Cunduacán, Paraíso, Macuspana, 
Jalapa, Comalcalco y Jonuta.

Las acciones realizadas comprendieron trabajos de impermeabilización de losas y muros, sus-
titución de plafones, pintura general, renovación de luminarias, así como la rehabilitación de 
drenaje pluvial, pavimento hidráulico, guarniciones y banquetas. Asimismo, se efectuó el me-
joramiento de elevadores para personas con discapacidad y la optimización del cárcamo de 
aguas negras, garantizando así la funcionalidad de las instalaciones.

Gracias a estos trabajos, hoy se cuenta con espacios más adecuados, seguros y funcionales, 
lo cual permite que el personal desempeñe sus actividades en mejores condiciones, contribu-
yendo a una atención de mayor calidad y eficiencia. La mejora en la infraestructura ha favore-
cido un entorno laboral más positivo y ha fortalecido la capacidad institucional para brindar un 
servicio profesional, digno y eficiente a las y los usuarios del sistema de justicia.

No. Nombre de la actividad Municipio Periodo de 
Ejecución Avance Monto

1 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/001/2025
Obra: PJ529.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la Región 4 
en el municipio de Jonuta, Tabasco.

Jonuta Del 03 de junio 
de 2025 al 31 de 
agosto de 2025

100.00% $1,325,252.88

2 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/002/2025
Obra: PJ530.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la Región 6 
en el Municipio de Comalcalco, Tabasco.

Comalcalco Del 02 de junio 
de 2025 al 30 de 
septiembre de 

2025

95.00% $4,103,581.61

3 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/003/2025
Obra: PJ531.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la Región 1 
en el Municipio de Macuspana, Tabasco.

Macuspana Del 03 de junio 
de 2025 al 05 de 
octubre de 2025

80.00% $4,713,984.21

4 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/004/2025
Obra: PJ532.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la región 3 
en el municipio de Jalapa, Tabasco.

Jalapa Del 02 de junio 
de 2025 al 04 de 
octubre de 2025

100.00% $3,539,063.46
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5 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/005/2025

Obra: PJ533.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la región 5 
en el Municipio de Paraíso, Tabasco.

Paraíso Del 26 de mayo 
de 2025 al 23 de 
agosto de 2025

100.00% $3,613,136.95

6 Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/006/2025 
Obra: PJ534.- Juzgado de Control y 
Tribunal de Juicios Orales de la región 2 
en el municipio de Cunduacán, Tabasco.

Cunduacán Del 30 de agosto 
de 2025 al 04 de 
octubre de 2025

100.00% $3,667,341.51

Total $20,962360.62

La garantía de una justicia accesible, especializada y respetuosa de los derechos de niñas, ni-
ños y adolescentes exige no solo marcos normativos adecuados, sino también espacios físicos 
que favorezcan su participación segura y protegida dentro del sistema judicial.

En este contexto, la adecuación de la infraestructura para la implementación de las Salas: 
SEPIA (Sala especializada para la participación infantil y adolescente) y SAPCoV (Sala 
de audiencia para personas en condición de vulnerabilidad), representa un avance 
fundamental para consolidar entornos amigables y centrados en las necesidades de los 
menores de edad y las personas en condición de vulnerabilidad. 

Este proceso de adecuación se desarrolló en estrecha colaboración con UNICEF, cuya asis-
tencia técnica y enfoque de protección integral contribuyeron a la definición de estándares 
arquitectónicos, funcionales y operativos que permiten ofrecer una atención especializada. 
Gracias a este trabajo conjunto, el Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento de la 
Región 9 con Sede en Centro, Tabasco, el Centro de Especialización Judicial de Centro, 
Tabasco y el Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de Emiliano Zapata, Tabas-
co, cuentan ahora con espacios diseñados para reducir la revictimización, promover un trato 
digno y garantizar que niñas, niños, adolescentes y demás personas en situación de vulnerabi-
lidad puedan participar en los procesos judiciales de manera segura, acompañada y con pleno 
respeto de sus derechos.

Convenio UNICEF – Poder Judicial de Tabasco: Adecuación de Infraestructura para Salas 
SAPCoV (Sala de audiencia para personas en condición de vulnerabilidad) y SEPIA (Sala espe-
cializada para la participación infantil y adolescente). Además de la adecuación, este convenio 
incluye: Equipo tecnológico, mobiliario y capacitaciones.

No. Nombre de la actividad Municipio Periodo de 
Ejecución Avance Monto

1 Sala SAPCOV (Sala de audiencia para 
personas en condición de vulnerabilidad) 
en Juzgado de Control y Tribunal de 
Enjuiciamiento de la Región 9 con Sede 
en Centro, Tabasco.

Centro Del 29 Octubre 
de 2025 al 06 de 

Noviembre de 
2025

100.00% $562,503.69
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2 Sala SEPIA (Sala especializada para la 
participación infantil y adolescente) en 
el Centro de Especialización Judicial de 
Centro, Tabasco. 

Centro Del 29 de 
Octubre de 

2025 al 06 de 
Noviembre de 

2025

100.00% $551,363.61

3 Sala SAPCOV (Sala de audiencia para 
personas en condición de vulnerabilidad) 
en el Juzgado de Control y Tribunal 
de Juicios Orales de Emiliano Zapata, 
Tabasco

Emiliano 
Zapata

Del 17 de 
Noviembre de 
2025 al 24 de 
Noviembre de 

2025

100.00% $647,943.39

Total $1,761,810.89

Memoria fotográfica

1.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/001/2025

Obra: PJ529.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la Región 4 en el municipio de Jonuta, Tabasco.

2.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/002/2025

Obra: PJ530.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la Región 6 en el Municipio de Comalcalco, Tabasco.
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3.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/003/2025

Obra: PJ531.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la Región 1 en el Municipio de Macuspana, Tabasco.

4.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/004/2025

Obra: PJ532.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la región 3 en el municipio de Jalapa, Tabasco.



88  |   A ctividades           de   los    Ó rganos       J urisdiccionales                del    P oder     J udicial     

5.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/005/2025

Obra: PJ533.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la región 5 en el municipio de Paraíso, Tabasco.

6.- Contrato No. Contrato No. PJ/TSJ/CO/OP/006/2025

Obra: PJ534.- Juzgado de Control y Tribunal de Juicios Orales de la región 2 en el municipio de Cunduacán, Tabasco.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Poder Judicial del Estado de Tabasco ha fortalecido durante este periodo, sus acciones en 
materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, garanti-
zando que la ciudadanía cuente con mecanismos claros, eficientes y oportunos para conocer 
el ejercicio de la función jurisdiccional y administrativa. 

Se han consolidado los procedimientos internos para la atención de solicitudes de informa-
ción pública, privilegiando la claridad en las respuestas y el respeto a los plazos establecidos 
por la normativa vigente. Con ello, se reafirma el compromiso institucional con la rendición de 
cuentas y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

Asimismo, se han actualizado trimestralmente, dando cumplimiento en tiempo y forma, los 
contenidos publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional. 

Estas acciones buscan facilitar la consulta pública y promover el conocimiento de la gestión 
judicial, contribuyendo a que la sociedad cuente con herramientas para supervisar el uso de 
los recursos y el desempeño de las funciones jurisdiccionales y administrativas.

Finalmente, se han realizado capacitaciones dirigidas al personal jurisdiccional y administra-
tivo para fortalecer las competencias en materia de derecho de acceso a la información, pro-
tección de datos personales y atención estratégica a solicitudes de acceso a la información.
 
Confirmando así que el Poder Judicial privilegia la transparencia como eje transversal de su 
labor, consolidando una cultura institucional orientada a la apertura, la legalidad y la atención 
responsable a la ciudadanía.

La Unidad de Transparencia tiene como función ser el vínculo entre el Poder Judicial y la ciuda-
danía, con el objeto de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y de 
protección de datos personales, así como fomentar la transparencia y la rendición de cuentas.

De lo anterior, se desprenden los resultados y las acciones que se desarrollaron en materia de 
transparencia, acceso a la información y protección de datos personales a lo largo del periodo 
del 20 de noviembre 2024 al 20 de noviembre del 2025:

Atención a solicitudes de información.

El derecho de acceso a la información pública es esencial para fortalecer la confianza y credibili-
dad en el sistema judicial, rendir cuentas e identificar áreas de mejora, prevenir actos de corrup-
ción y respetar los derechos humanos. Este derecho implica que toda persona puede solicitar 
gratuitamente la información generada, administrada o en posesión de las autoridades.
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Derivado de lo antes expuesto, la Unidad de Transparencia recibió el total de 328 solicitudes, 
de las cuales 10 se encuentran en trámite y 318 fueron resueltas. Del total de solicitudes, el 
98% fueron realizadas por la ciudadanía a través de la Plataforma Nacional de Transparencia 
y el 2% restante de forma presencial, como se muestra en la siguiente tabla.

Forma de ingreso de las solicitudes de acceso a la información

Medio de ingreso
de la Solicitud

Datos
Personales

Información 
Pública

Total
General

Electrónica 3 318 321

Presencial 1 6 7

En cuanto al tipo de información requerida, destacan los rubros de: información generada o 
administrada, información sobre servidores públicos y actividades de la institución, que en con-
junto ascienden al 78% del total de las solicitudes presentadas, como se muestra a continuación.

Tipo de temática de las solicitudes de acceso a la información

Temática Datos Personales Información Pública

Información generada o administrada 130

Información sobre servidores públicos 64

Actividades de la institución 60

Sentencias y resoluciones 27

Compras públicas y contratos 20

Otros 12

Estructura orgánica 4

Gastos 3

Datos personales 4

Educación 2

Presupuesto 1

Proceso legislativo 1

De las 318 solicitudes resueltas, 256 se atendieron como disponibilidad de la información, 
brindándole al solicitante los datos requeridos, cabe destacar que 24 de ellas se otorgaron en 
versión pública, así también 19 resultaron incompetencias y 13 más se prorrogaron. A conti-
nuación se aportan más detalles al respecto:
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Tipo de respuesta a solicitudes

Tipo de respuesta Cantidad

Disponibilidad de información 256

Incompetencia 19

Desechadas por falta de respuesta del solicitante a prevención 33

Información reservada 6

Prevenciones 2

Procedencia de derechos ARCOP 2

Comité de Transparencia.

Dentro del procedimiento de acceso a la información, el Comité de Transparencia tiene un 
papel fundamental. Entre las funciones más importantes del Comité se encuentra la de confir-
mar, modificar o revocar la clasificación de la información o declaración de inexistencia o in-
competencia que realicen los titulares de las áreas.

Al respecto, el Comité de Transparencia del Poder Judicial, celebró 47 sesiones ordinarias, en 
las que tomaron un total de 89 acuerdos, interviniendo en el 21% del total de las solicitudes 
resueltas.

Recursos de Revisión.

El recurso de revisión es un mecanismo legal que permite a las personas impugnar la res-
puesta a una solicitud de información. Durante el periodo reportado, se presentaron 5 recur-
sos de revisión, de los cuales únicamente 1 de ellos resultó confirmado por el Órgano Garante, 
lo que representa que sólo en el 2% de las solicitudes atendidas, se interpuso el recurso 
referido. 
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Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Portal Institucional.

De forma trimestral, en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre, se turnan oficios a 40 áreas 
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial, para la carga de los formatos de obligacio-
nes comunes y específicas en materia de Transparencia de este Sujeto Obligado, con lo cual se 
ha dado cumplimiento en tiempo y forma a la carga del 100% de las obligaciones correspon-
diente al 4to. Trimestre 2024, y 1er., 2do. y 3er. trimestre 2025, tanto en la Plataforma Nacional 
de Transparencia como en el Portal Institucional del Poder Judicial. 

C.	 TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

En cumplimiento de la reforma judicial derivada del Decreto 080, publicado el 16 de diciembre 
de 2024, informo que el Tribunal de Disciplina Judicial quedó formalmente constituido como el 
órgano del Poder Judicial del Estado de Tabasco, responsable de la vigilancia, responsabilidad 
y control disciplinario de juezas, jueces, magistrados y personal jurisdiccional del Estado. 
En seguimiento a este mandato constitucional, se constituyó la Unidad de Investigación de 
Responsabilidades Administrativas, la cual ya se encuentra operativa bajo estándares de 
objetividad, exhaustividad y legalidad. Asimismo, cuenta con la Visitaduría Judicial, encargada 
de inspeccionar el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales en el ámbito administrativo 
y supervisar la conducta de sus integrantes, así como también es el órgano auxiliar del Tribunal 
de Disciplina Judicial para evaluar el desempeño de las personas juzgadoras electas.

De forma paralela, se encuentran en desarrollo los lineamientos para la evaluación inicial del 
desempeño de las personas juzgadoras electas.

También informo que se han creado comisiones de substanciación previstas en la ley, esenciales 
para la conducción ordenada y técnica de los procedimientos disciplinarios, y que el software 
de control y seguimiento disciplinario se encuentra actualmente en etapa de instalación.
De igual manera, informo avances significativos en el diseño normativo y operativo del Tribunal 
conforme a la Ley Orgánica reformada por Decreto 127, como la elaboración del proyecto 
de Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial, instrumento indispensable para la 
organización, funcionamiento y ejercicio de atribuciones; así también, se encuentra en proceso 
la creación de la Comisión de Ética Judicial, orientada a fortalecer los valores, principios y 
estándares de conducta en el servicio público jurisdiccional. Con estas acciones, el Tribunal 
consolida una ruta de trabajo clara, moderna y sostenida, que nos permite avanzar con firmeza 
hacia un sistema disciplinario más eficiente, transparente y alineado a las mejores prácticas 
del país; por lo anterior, informo las actividades realizadas en el periodo comprendido del 20 
de noviembre de 2024 al 20 de noviembre de 2025, en los rubros siguientes:
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UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

En cumplimiento de las atribuciones conferidas por la reforma judicial y derivadas del 
proceso de transición institucional, me permito informar que la Unidad de Investigación y 
Responsabilidades Administrativas, como órgano autónomo consolidado durante el periodo 
reportado un trabajo técnico, continuo y orientado a garantizar la legalidad y el debido 
proceso en materia disciplinaria; en total, la Unidad recibió 185 quejas y denuncias, de las 
cuales 119 corresponden a los asuntos de transición remitidos por la instancia homóloga del 
Consejo de la Judicatura. Las 66 restantes se integran por 30 presentadas por particulares, 
5 promovidas por instituciones públicas, y 31 originadas a partir de actas levantadas por 
órganos jurisdiccionales y administrativos, incluidas juezas y jueces del Sistema Tradicional, 
administradores regionales de los juzgados de control y tribunal de enjuiciamiento, así como 
por la propia Visitaduría Judicial y la Secretaría General de Acuerdos.

En materia de gestión procesal, la Unidad emitió 525 acuerdos de trámite, desahogó 45 diligencias, 
elaboró 206 oficios, y dictó 94 acuerdos de conclusión y archivo por inexistencia de responsabilidad, 
además de generar 6 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, los cuales fueron 
turnados conforme a la normativa aplicable. Actualmente permanecen 85 investigaciones 
en trámite, lo que refleja una operación continua y técnica orientada al fortalecimiento de la 
integridad judicial. De igual manera, se otorgaron 45 audiencias a personas usuarias que 
acudieron a plantear sus inconformidades, relacionadas con su procedimiento, reforzando el 
principio de atención y trato digno dentro del sistema disciplinario. Con estas acciones, la Unidad 
contribuye de manera decisiva a la consolidación de un modelo de responsabilidad moderno, 
riguroso y alineado al estándar que impulsa el Tribunal de Disciplina Judicial.

El extinto Consejo de la Judicatura, en el periodo que se informa recibió 81 quejas y denuncias, 
de las cuales 51 fueron interpuestas por particulares y 06 por diversas instituciones públicas, 
de las cuales, 04 fueron declinadas por la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Tabasco 
y 02 por la Función Pública Estatal; las 24 restantes se originaron por actas, desglosadas 
de la siguiente manera: 08 fueron realizadas por Jueces del Sistema Tradicional, 02 por 
Administradores Regionales de Juzgados de Control y Tribunal de Enjuiciamiento, 01 por 
Tribunales Laborales y 13 de Visitaduría.

De las 81 quejas y denuncias recibidas en este periodo, así como de las 109 del periodo 
anterior (del 16 de noviembre de 2024 al 20 de junio de 2025), se dictaron 61 acuerdos de 
conclusión y archivo por Inexistencia de Responsabilidad Administrativa, y se emitieron 10 
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Investigaciones en trámite: 119, 09 correspondientes al año 2024 y 110 al 2025. Se emitieron 
398 acuerdos de trámite, se desahogaron 73 diligencias, se realizaron 37 constancias secre-
tariales y se hicieron 268 oficios.
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Se otorgaron 78 audiencias a personas que acudieron a la Unidad a plantear diversas dudas 
e inconformidades.

Se efectuaron 469 notificaciones, de las cuales 71 fueron personales y 398 por lista. 

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La Unidad de Substanciación de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas se 
encuentra integrada por tres Comisiones, conformadas cada una por tres Magistrados y/o 
Magistradas. Durante el periodo reportado, se recibieron y se avocaron 21 expedientes pro-
venientes del extinto Consejo de la Judicatura, de los cuales 4 ya contenían resolución, rea-
lizándose los actos tendientes a hacer efectivas la ejecución de las sanciones disciplinarias 
impuestas a los respectivos servidores judiciales sancionados, mientras que a 17 se les dio 
continuidad en la etapa de substanciación.

Asimismo, se recibieron por parte de la Autoridad Investigadora 6 Informes de Procedimien-
tos de Responsabilidad Administrativa con sus respectivos cuadernos de investigación, de los 
cuales 4 se relacionan con faltas administrativas no graves y 2 con faltas administrativas graves. 
De estos informes, 5 recibieron el pronunciamiento correspondiente sobre su admisión y radi-
cación, y 1 se encuentra dentro del plazo legal en análisis para su admisión o prevención.

De los 17 procedimientos de responsabilidades administrativas avocados para su continui-
dad, en 3 expedientes se dictó sentencia, y en los restantes 14 asuntos procedió la acumu-
lación. En este último grupo, 4 asuntos se acumularon en un mismo expediente y, en otros 
dos asuntos diversos, se integraron 5 procedimientos en cada uno. De estos expedientes 
acumulados, 2 se encuentran turnados para emitir la resolución que en derecho corresponda 
y, en el otro, se declaró cerrado el periodo de instrucción, dándose vista a las partes para la 
presentación de alegatos.

En total, se encuentran en periodo de instrucción y/o trámite 5 expedientes, los cuales co-
rresponden al presente año 2025.

RESOLUCIONES 

Se emitieron diversas resoluciones, destacándose las siguientes junto con la sanción impuesta 
en cada caso: en el expediente 01/2025-I, se dictó sentencia absolutoria; en el expediente 
16/2025-I, se impuso una amonestación pública; y en el expediente 06/2025-III, se determi-
nó la suspensión por 30 días sin goce de sueldo.
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CUMPLIMIENTOS DE AMPARO

Se atendieron dos asuntos relacionados con el cumplimiento de resoluciones de amparo: en 
el expediente 20/2016, se impuso una sanción consistente en 8 días de suspensión de sus 
labores sin goce de sueldo; y en el expediente 05/2023, se declaró nulo el acto reclamado en 
cumplimiento a la resolución de amparo.

VISITADURÍA JUDICIAL

En atención a los objetivos institucionales trazados por el Tribunal de Disciplina Judicial, la 
Visitaduría Judicial desarrolló durante el periodo una labor sistemática de supervisión del fun-
cionamiento de los órganos jurisdiccionales del Estado; para ello, se practicaron 67 visitas 
ordinarias a juzgados, tribunales y centros regionales de administración de justicia en los 17 
municipios, levantándose las actas circunstanciadas correspondientes; tales inspecciones per-
mitieron la revisión integral de 6,440 expedientes y carpetas.

De manera complementaria, la Visitaduría practicó 4 visitas extraordinarias, atendió 49 au-
diencias durante las visitas y recibió 5 quejas que fueron turnadas para su trámite conforme a 
las reglas del sistema disciplinario. El trabajo efectuado fortalece la función de control y super-
visión jurisdiccional, proporcionando información técnica relevante para la toma de decisiones 
y contribuyendo a la construcción de un modelo de vigilancia orientada al mejoramiento del 
servicio público de impartición de justicia. 

Con estas acciones, la Visitaduría Judicial se integra plenamente al esfuerzo institucional que 
impulsa el Tribunal para consolidar un sistema disciplinario alineado con la nueva arquitectura 
judicial del Estado.

AUTOVISITAS Y VISITAS CARCELARIAS DE LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES

Se recibieron 816 autovisitas, rendidas mensualmente por los titulares de los diversos órga-
nos jurisdiccionales, mismas que se desglosan de la manera siguiente: 

408 de los Juzgados Civiles de Primera Instancia, 84 de los Juzgados Familiares de Centro, 12 
del Juzgado de Oralidad Mercantil, 12 del Juzgado Penal (sistema tradicional), 24 de los Juz-
gados Especializado y de Ejecución, ambos en materia de Adolescentes, 24 de los Juzgados 
de Ejecución de Adultos, 180 de los Juzgados de Control y Tribunal de Enjuiciamiento y 72 de 
Tribunales Laborales.

En cuanto a las visitas carcelarias, se recibieron 12 del Juzgado Penal de Primera Instancia con 
sede en Centro.
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SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS

Se informa que la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial llevó a 
cabo diversas actividades durante el periodo correspondiente, entre las que destacan el se-
guimiento y soporte a la celebración de 10 sesiones de Pleno, 8 ordinarias y 2 extraordina-
rias, realizadas conforme a la programación establecida; la admisión y trámite de 3 recursos 
de inconformidad para su análisis y resolución; la integración de 3 cuadernos laborales 
tramitados conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco y el acuerdo emitido por el Tribunal Superior de Justicia 
en su cuarta sesión extraordinaria de 4 de septiembre de 2025; así como el registro y atención 
de 122 documentos de correspondencia recibida. De igual manera, la Secretaría elaboró y 
remitió 144 oficios relacionados con comunicaciones internas y diversas actuaciones admi-
nistrativas; realizó 50 certificaciones en atención a solicitudes internas y externas; y mantuvo 
actualizada la bitácora de visitas, registrando 352 ingresos de personal externo conforme a 
los protocolos de seguridad y control administrativo. Asimismo, se hace del conocimiento, que 
en el periodo que se informa, el extinto Pleno del Consejo de la Judicatura emitió 01 acuerdo 
general, en el que se tomaron las determinaciones siguientes:

Acuerdo 01/2025

Por el que se determinó la creación de las Coordinaciones de Auditoría, Control Interno, In-
vestigación y Procedimientos Administrativos de la Dirección de Contraloría Judicial.

ACUERDOS, CONSTANCIAS SECRETARIALES, OFICIOS, NOTIFICACIONES Y 
RESOLUCIONES

Se emitieron 57 acuerdos, se elaboraron 18 constancias secretariales y se realizaron 191 ofi-
cios. Asimismo, se efectuaron 151 notificaciones, de las cuales 144 fueron personales y 7 
por estrados. De igual manera, se dictaron 6 resoluciones, entre las que se incluyen aquellas 
emitidas en cumplimiento a ejecutorias de juicios de amparo, así como las correspondientes 
a los procedimientos que quedaron en trámite y se avocaron del extinto Consejo de la Judica-
tura, mediante las cuales se sancionó a 3 servidores judiciales: uno con amonestación pública 
y dos con suspensión de días de labores sin goce de sueldo; asimismo, se desahogaron 23 
diligencias.



iv. actividades de las 
ÁREAS 

ADMINISTRATIVAS 
AUXILIARES DEL 
PODER JUDICIAL
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IV.	 ÁREAS ADMINISTRATIVAS 
AUXILIARES DEL PODER JUDICIAL

La Oficialía Mayor es el Órgano del Poder Judicial encargado de la administración de los re-
cursos humanos, el surtimiento de bienes, insumos, materiales y la prestación de servicios 
de diversa índole para el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de 
apoyo que lo integran, de conformidad con lo establecido en el artículo 127 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Tabasco reformado y publicado en el Periódico Oficial del Es-
tado edición 8659 suplemento L de fecha 30 de agosto de 2025, mediante el cual se crean las 
coordinaciones de adquisiciones, planeación, recursos humanos y recursos materiales. 

Las coordinaciones tendrán a sus cargos los ámbitos correspondientes necesarias para realizar 
con mayor eficiencia y eficacia las acciones de apoyo administrativo del Poder Judicial del Estado.

En el periodo comprendido del 20 de noviembre de 2024 al 20 de noviembre de 2025, se 
realizaron diversas acciones orientadas a fortalecer la eficiencia institucional, optimizar los 
recursos y mejorar los servicios prestados a la ciudadanía.

OFICIALÍA MAYOR

La Oficialía Mayor comprometida con la presente administración, encargada de racionalizar 
y eficientar los recursos públicos actúa entre otros temas como encargada del cuidado y 
mejora de los edificios y oficinas judiciales, por lo que ha estado preocupada y ocupada en 
dotar de los suficientes insumos, mobiliarios, herramientas, equipos y bienes informáticos 
para garantizar el buen funcionamiento del Poder Judicial que a su vez sea capaz de otorgar 
un servicio a la altura de lo que demanda la población, por lo que informa que a través de 
la Coordinación de Adquisiciones llevó a cabo la adquisición de equipos de cómputo, bienes 
informáticos, así como herramientas de tecnología de la información, mobiliario de oficina 
tales como escritorios, sillas, bancas, archiveros, anaqueles, aires acondicionados, extintores, 
material de mantenimiento para realizar servicios a las diversas instalaciones, refacciones para 
el parque vehicular, adquisición de vehículos operativos respetando la Ley de Austeridad, así 
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como, la adquisición y suministro de las diversas necesidades de las áreas que conforman el 
Poder Judicial, asegurando la transparencia, calidad y los principios de eficiencia en el uso de 
los recursos públicos.

Con una inversión superior a los 20 millones de pesos, generada de economías derivadas de 
reducciones de sueldos, compactación de la estructura burocrática y eliminación de gastos 
superfluos, destaca que entre las adquisiciones más relevantes del periodo declarado son:

CANTIDAD ADQUISICIONES MONTO DE LA INVERSIÓN 
APROXIMADA

310 Computadora $10,219,567.94
56 Impresoras $912,726.82

108 Aires acondicionados $1,099,069.00
965 UPS (Sistema de alimentación ininterrumpida) $1,980,733.52
780 Sillas (secretariales, bancas de espera y sillas de espera) $1,169,276.06
45 Escritorios $549,899.66
50 Anaqueles $117,441.30

571 Extintores $1,000,000.00

7 7 Unidades: 3 vehículos sedan, 3 camionetas pick up y 
1 camioneta van $3,256,096.00

295 Cubeta de Pintura $810,846.80

El Departamento de Compras realizó adjudicaciones directas, invitaciones cuando menos a tres 
personas e invitaciones cuando menos a cinco personas, para las adjudicaciones de las compras 
antes mencionadas apegándose al Reglamento del Comité de Compras, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado de Tabasco y la Ley de Austeridad.

El Departamento de Almacén sufrió una reestructuración para ofrecer un mejor servicio al 
personal judicial, estableciendo un nuevo orden para el surtimiento de papelería, limpieza, 
material de Informática incluyendo toners, electricidad, plomería y artículos varios, logrando con 
ello erradicar casi por completo el desabasto de insumos necesarios para la operación diaria 
del Poder Judicial manteniendo un stock de productos con bastante margen para imprevistos, 
también fueron atendidos los requerimientos de las nuevas áreas del Poder Judicial, así como de 
las diversas áreas jurisdiccionales y administrativas que integran nuestra institución.

Este año se realizó labores de mantenimiento general, reacomodo y limpieza del Departamento 
de Almacén tales como: pintura y trabajos de electricidad, ya que se arreglaron y se colocaron 
nuevas luminarias para mejorar la visibilidad del Almacén, así también, fueron colocadas cámaras 
de vigilancia, letreros con indicaciones de seguridad, detectores de humo y extinguidores nuevos, 
como medidas preventivas ante siniestros y en apego a las recomendaciones de Protección Civil; 
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se mejoró en la disposición y acomodo de los insumos y consumibles almacenados, gracias a la 
adquisición de contenedores adecuados para cada tipo de artículo, mejorando con ello el orden 
y la rapidez en el surtido.

Estas adquisiciones fortalecen la infraestructura tecnológica y operativa del Poder Judicial, 
pero sobre todo la atención a la población que utiliza diariamente los servicios del Tribunal 
Superior de Justicia para que sea con mayor eficacia y eficiencia.

La Oficialía Mayor a través de la Coordinación de Planeación durante el periodo que se informa, 
fue publicada en el Periódico Oficial la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
de Tabasco, esto potencializó las actividades de los procesos de planeación para establecer 
objetivos a mediano y largo plazo, para mejorar la coordinación institucional, funcional y 
operacional con los órganos jurisdiccionales y administrativos que conforman el Poder 
Judicial. Durante 2025, se elaboró y cumplió con las fechas establecidas por las autoridades 
normativas para la entrega del Programa Operativo Anual (POA) 2026, la Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) y el seguimiento mensual de indicadores.

Matriz de Indicadores para Resultados, 2025 TSJ-Tabasco
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Programa Presupuestario 2026

Programa Operativo Anual

Asimismo, se desarrollaron los nuevos organigramas del Poder Judicial, que incluyen la 
creación del Órgano de Administración Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial, alineados 
con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024–2030.

Dentro de la Coordinación de Recursos Humanos, Durante el periodo informado, se aseguró 
el pago puntual de la nómina a un promedio de 2150 servidores judiciales, que incluye el 
pago de prestaciones de fin de año. Esta acción garantizó el cumplimiento de los derechos 
laborales del personal y la estabilidad operativa de las áreas jurisdiccionales y administrativas. 
Así mismo, garantizando el pago de percepciones a que tienen derecho los trabajadores 
judiciales, dicha coordinación fue la encargada de ejecutar correctamente dentro de la nómina 
todos los movimientos jurisdiccionales de los juzgados y ponencias, mismos que conllevan un 
gran trabajo de coordinación con el Órgano de Administración.

La Coordinación de Recursos Materiales, durante el periodo de referencia, realizó acciones 
de mantenimiento preventivo y correctivo en los más de 80 inmuebles judiciales que se 
encuentran a lo largo y ancho de todo el estado, con el objetivo de preservar las condiciones 
óptimas de seguridad, higiene y funcionalidad. Entre las actividades realizadas destacan:
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SERVICIO DESCRIPCIÓN
Mantenimiento preventivo 
del sistema de detección de 
humo, alarmas y voceo

Incluye 39 detectores de humo FSP-951, 04 detectores térmicos 
FST-951 y la estación manual NBG-12LXSP en el edificio del Tribunal 
Superior de Justicia.

Mantenimiento correctivo 
y preventivo al aire 
acondicionado integral 
chiller

Chiller 1 y 2 de 100 toneladas que abastecen al edificio del Tribunal 
Superior de Justicia. Incluye mantenimiento preventivo de 6 motores 
eléctricos condensadores y 6 manejadoras de aire.

Fumigación en instalaciones 
del Poder Judicial

Programa semestral los fines de semana en Juzgados y/o ámbitos 
del Poder Judicial, incluyendo instalaciones del Centro y todos los 
municipios (Juzgados Civiles, Penales, Laborales, de Oralidad y 
administrativos).

Servicios de mantenimiento 
a elevadores

13 servicios a dos elevadores Schindler y uno OTIS en el edificio sede 
del Tribunal Superior de Justicia. 13 servicios a dos elevadores de los 
Tribunales Laborales del Centro. Atención a elevador panorámico 
de Juzgados Civiles y Familiares del Centro, elevador de Juzgados de 
Región 9 del Centro, y elevadores en Juzgados de Oralidad de Nacajuca 
y Emiliano Zapata.

Colocación de letreros y 
señaléticas

En diferentes áreas del Tribunal Superior de Justicia, incluyendo 
elevadores y baños.

Colocación de extintores En las diferentes áreas jurisdiccionales y administrativas.

El Departamento de Mantenimiento atendió más de 2,800 requerimientos, logrando un cum-
plimiento del 59%, beneficiando principalmente a los municipios de Centro, Cárdenas y Na-
cajuca. Los servicios más solicitados fueron mantenimiento de aire acondicionado, plomería, 
electricidad y cerrajería.

El Departamento de Transporte proporcionó una movilidad eficiente para mantener la ope-
ratividad del Poder Judicial. Para ello, hemos fortalecido nuestro parque vehicular y la gestión 
del transporte. Durante el período reportado, se incorporaron 7 vehículos nuevos (3 Vehícu-
los Versa, 3 Camionetas Frontier y 1 Van Urvan) se modernizó nuestra flotilla y realizaron los 
traslados seguros y eficientes.

Con la incorporación de un Técnico Mecánico Automotriz, se han realizado más de 140 inter-
venciones a nuestros vehículos, reduciendo costos y tiempos de reparación al no depender 
de talleres externos.

Realizamos un total de 3,213 traslados a los 17 municipios del estado, garantizando la movili-
dad del personal y el cumplimiento de las diligencias judiciales de manera oportuna.

A través del departamento de inventarios fueron dotadas las distintas áreas del Poder Judicial 
con las herramientas necesarias para optimizar su trabajo diario.

Tecnología y Cómputo: Se entregaron 310 equipos de cómputo (laptops y de escritorio) y 168 
accesorios informáticos (switches, monitores, etc.) para modernizar las herramientas de trabajo.
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Mobiliario y Equipo de Oficina: Se distribuyeron 750 sillas, 50 anaqueles, 45 escritorios y 965 
no-breaks (UPS) para mejorar las condiciones laborales y la continuidad de las operaciones.

Soporte a la Actividad Jurisdiccional: Se proveyeron 78 equipos de audio y video, como 
cámaras, grabadores y micrófonos, fundamentales para el desarrollo de audiencias y otras 
actividades.

COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

En el periodo comprendido del 20 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 se rea-
lizaron los tramites para el pago puntual de la nómina a un promedio de 2 mil 143 servidores 
judiciales de órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial, por un 
monto de 195 millones 707 mil 264 pesos, lo que incluyó el pago de prestaciones de fin de 
año de 2024. 
Al 20 de noviembre de 2025, el Poder Judicial tiene adscrito un total de 2 mil 161 servidores 
judiciales, de los cuales 1 mil 331 son mujeres y 830 son hombres. Al servicio, en los órganos 
jurisdiccionales ubicados en todo el territorio estatal se encuentran laborando 1 mil 451 tra-
bajadores, siendo 1 mil 57 mujeres y 394 hombres; respecto de los órganos administrativos y 
de apoyo del Poder Judicial se cuenta con una plantilla de 710 servidores judiciales en servicio, 
de los cuales 274 mujeres y 436 hombres.

Actualmente la plantilla de personal está integrada de la siguiente manera:
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Categoría Mujeres Hombre Total

Magistrado Presidente 0 1 1

Magistrados 13 10 23

Magistrado(A) del Tribunal de Disciplina Judicial 3 2 5

Secretario(A) Generales de Acuerdos      2 1 3

Administrador (a) Del Órgano de Administración Judicial      3 2 5

Directores Generales de Administración de Unidades Jurisdiccio-
nales

0 2 2

Jueces 68 35 103

Jueces de oralidad 0 1 1

Juez de oralidad mercantil 0 1 1

Secretarios de estudio y cuenta 27 3 30

Secretario de sala 6 3 9

Auxiliar de magistrados 20 5 25

Administrador Regional 14 3 17

Secretario auxiliar “A” 2 2 4

Jefe de unidad de sala 6 0 6

Jefe de unidad de causa 8 1 9

Proyectista de juez 21 6 27

Proyectista 3 0 3

Conciliador Judicial 54 14 68

Encargado de sala 2 0 2

Secretario Judicial 115 57 172

Secretario de mesa 15 8 23

Actuario judicial 123 54 177

Notificador 4 2 6

Notificador laboral 8 4 12

Oficial de Partes 10 3 13

Asistente de causa y/o sala 10 2 12

Secretario ejecutivo “A” 462 145 607

Auxiliar de causa 8 4 12

Auxiliar de sala 7 4 11

Secretario Instructor 5 1 6

Jefe de unidad de sala laboral 3 2 5

Jefe de unidad de causa laboral 5 1 6

Oficial de Partes de Oralidad 2 1 3

Otras plazas jurisdiccionales 28 14 42

Otras plazas administrativas 274 436 710

TOTAL 1331 830 2161

En el periodo que se informa se efectuaron 2 mil 475 movimientos de personal autorizados 
por los plenos del Tribunal Superior de Justicia, del entonces Consejo de la Judicatura del Po-
der Judicial, y por el actual Órgano de Administración Judicial, de igual manera se registraron 
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un total de 2016 licencias concedidas, de las cuales 1213 fueron licencias por diversos pade-
cimientos de salud y 803 por otros motivos. 

Para el periodo que se informa, el monto de inversión de nómina fue de 712 millones 193 mil 
28 pesos.

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Para la difusión de las actividades realizadas por el Tribunal Superior de Justicia, se efectuaron 
las siguientes acciones:

•	 Se dio cobertura a los eventos del Poder Judicial, entre los que destacan, visitas a super-
visión de juzgados, maestrías, eventos de representación, tomas de protestas, kermeses, 
talleres, cursos, conferencias, así como reuniones, giras de trabajo, firmas de convenios, 
jornadas de eventos deportivos, presentaciones de libros, conversatorio del nuevo Código 
de Procedimientos Civiles y Familiares, inauguración de cursos, jornadas de reforestación, 
jornadas de socialización de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información entre otros.

•	 En el transcurso del año se elaboraron 56 boletines de prensa que fueron publicados en 
medios tradicionales y en la página oficial del Poder Judicial.

•	 Con la finalidad de dar a conocer de manera audiovisual nuestras actividades, se produje-
ron 186 videos institucionales y se difundieron más de 2,500 fotos de acciones realizadas 
por el tribunal y otras áreas de los eventos de para la difusión.

•	 Se elaboraron 452 síntesis en versiones ejecutiva e informativa; 1,680 monitoreos de pro-
gramas de radio de las estaciones para editarlos, grabarlos y enviarlos a mesa de informa-
ción, así como a la  Presidencia; 80 transcripciones de monitoreos que equivalen a 2,800 
horas de monitoreo de radio para dar seguimiento a la labor del Poder Judicial, así como a 
los temas relacionados con su agenda y noticias generales de mayor impacto. Se incluyen 
las columnas de opinión que abordan las actividades del Tribunal. 

•	 Se recopilaron 11,760 primeras planas de los Diarios Nacionales y Locales para su analisis 
en  la mesa informativa y a la Presidencia, además de la publicación notas relevantes en la 
página oficial del Poder Judicial y enviarlas a medios de Comunicación

Las redes sociales son plataformas digitales que, actualmente permiten a las instituciones, de-
pendencias u organismos interactuar con la sociedad basadas en intereses comunes, en este 
sentido la Dirección de Comunicación Social administra las siguientes:

•	 Facebook: @PJEtab.tsj	 •   Instagram: @pjetab.tsj
•	 X: @PJETab_TSJ 	 •   TikTok: @Pjetab.tsj
•	 YouTube: @/PJETabTSJ 

Actualmente el Poder Judicial cuenta con seguidores que se distribuyen de la siguiente manera: 
13 mil seguidores de Facebook, 2 mil 585 en X, 2 mil 021 en Instagram y 810 en YouTube, 
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seguidores que disponen de información y creación de contenido sobre diversos temas 
relacionados con la Administración de Justicia y actividades desarrolladas a través de mensajes 
de texto, imágenes y videos. 

Con lo que estas redes son un medio informativo oficial para la ciudadanía que se refleja con 
250 mil Interacciones y 700 mil Visualizaciones, que impacta en perfiles de internet. 

COMISIÓN EDITORIAL

En el periodo comprendido del 25 de noviembre de 2024 al 20 de noviembre de 2025, la Co-
misión Editorial realizó la imagen gráfica, invitaciones, diseño editorial y maquetación de los 
libros para los informes, Anual de Labores 2024 y del Primer Periodo de Labores 2025.

Se conceptualizaron y realizaron los diseños de los logotipos del Órgano de Administración 
Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial, así como su aplicación básica en hojas membreta-
das y sellos institucionales.

Desarrollo de la imagen gráfica para los eventos especiales del Poder Judicial que se mues-
tran a continuación: 

Proyecto Cantidad de 
diseños Descripción

Comité de Evaluación 7

Diseño de lona para mampara
Diseño lona para muro
Diseño de rótulo para puerta
Diseño de personificadores
Diseño de Gafetes
Diseño de reconocimientos
Diseño de señalética para estrados

1ª Kermés Judicial Día 
de la Familia 4

Diseño de cartel
Diseño de lona escenográfica
Diseño de croquis de ubicación
Diseño de lona y banner de accesibilidad

Bienvenida a las 
representantes de la 
Feria Tabasco 2025

2
Diseño de carpetas para montaje de retratos de las embajadoras 
e impresión de retratos (18) y mensajes de bienvenida.
Diseño de lona de bienvenida

Stand del Poder 
Judicial en la Feria 
Tabasco 2025

3
Diseño de stand del Poder Judicial
Diseño de folleto plegable institucional
Diseño de infografía

Campaña de 
Reforestación 2 Diseño de invitación digital

Diseño de lona para evento

Campaña Poder 
Judicial Rosa 3

Diseño de cartel
Diseño de invitación para conferencia
Diseño de reconocimiento

Altar día de muertos 2 Diseño de ficha técnica
Diseño de cheques para premiación

TOTAL 18
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Aunado a la realización de sus actividades sustantivas, la Comisión Editorial coadyuvó con 
los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial en el diseño e impresión de 
formas y documentos, tales como carteles, invitaciones, constancias, reconocimientos, pape-
lería personalizada, lonas, trípticos, credenciales, folders personalizados, diseños especiales y 
documentos institucionales de los ámbitos jurisdiccional y administrativo, que se muestra a 
continuación:

Acciones de apoyo a través del área de diseño de la Comisión Editorial 
a diversas áreas del Poder Judicial durante el Ejercicio Anual 2025

Proyecto Cantidad de diseños Áreas que solicitaron el apoyo

Volante digital
para promoción de eventos 5 Consejo de la Judicatura / Órgano de 

Administración Judicial

Efemérides 52 Dirección de Comunicación Social

Avisos 6 Dirección de Comunicación Social

Esquelas 34 Dirección de Comunicación Social

Felicitación digital por cumpleaños, ani-
versarios y otros 36 Dirección de Comunicación Social

Convocatorias y Carteles 10
Contraloría
Órgano de Administración Judicial
Centro de Especialización Judicial

Lonas 4 Relaciones Públicas.

Señalética 39

Oficialía Mayor
Recursos Materiales
Unidad de Supervisión de Obras
Vigilancia

Boleto para rifa y cheque de premio 3 Voluntariado.

Pin Día Naranja 1 Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos

Croquis Localización Juzgados Civiles 1 Oficialía Mayor

Diseño de forro/portada de Condiciones 
Generales de Trabajo 1 Oficialía Mayor

Diseño de mamparas para lobby del TSJ 4 Unidad de Supervisión de Obras

TOTAL 196

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

DESARROLLO DE SISTEMAS

1.	 Recorrido de mantenimiento en todos los juzgados y tribunales de Oralidad.

A inicios de este periodo 2025, como parte del Plan de Actividades Anual, se realizaron recorri-
dos de mantenimiento a todas las áreas y juzgados que integran el Poder Judicial en el Estado, 
en coordinación con el área de Soporte Técnico, Encargados de Sitio y Redes; en esta brigada 
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al área de desarrollo de sistemas de la Dirección de Tecnologías de la Información del Tri-
bunal Superior de Justicia correspondió realizar las actividades de supervisión y evaluación 
en el buen funcionamiento de los sistemas de Gestión Instalados en todo el Estado. Dentro de 
las actividades principales se realizaron las siguientes:

•	 Revisión de respaldos en el manejador de Base de Datos SQL Server.
•	 Revisión de respaldos de Acuerdos (documentos de Word)
•	 Supervisión de tareas de mantenimiento y eliminación de archivos automatizados.
•	 Ejecución de Scrips Query para actualización de Procedimientos almacenados y funcio-

nes escalares programadas.
•	 Validación y programación de respaldos en sitios, automatizados (a través del Cobian 

Reflector o Synback Free)
•	 Auditoria de permisos y usuarios autorizados en cada Base de datos de Juzgados.
•	 Extracción de copias de respaldos a la fecha de la visita al Sitio, para actualización en los 

respaldos Centrales del TSJ.

2.	 Aplicación de exámenes. GENEXA.

En el mes de Marzo y Abril, el extinto Consejo de la Judicatura, emitió 3 convocatorias para in-
tegrar la bolsa de trabajo del Poder Judicial; en este proceso la Dirección de Tecnologías de In-
formación y Comunicaciones en coordinación con el Centro de Especialización judicial activó el 
Sistema de registro de participantes en línea a través de nuestro portal institucional. Además 
de proporcionar apoyo en la aplicación de las evaluaciones, en las fechas que la convocatoria 
así lo señaló. Durante el proceso se dio apoyo en la instalación del Sistema GENEXA en un 
total de 52 equipos de cómputo, se configuraron dentro del Sistema el tiempo de aplicación 
y el número de preguntas por tema, para cada categoría indicada, además se asignaron claves 
de acceso a los aspirantes y al finalizar el proceso se imprimieron los reportes de resultados.

Este proceso se llevó a cabo en las siguientes fechas:

•	 Sistema Penal Acusatorio y Oral (19/03/2025), con un total de 73 Aspirantes registrados.
•	 Sistema Tradicional Civil (31/03/2025, 01/04/2025 y 02/04/2025), con un total de 166 Aspirantes
•	 Sistema laboral (25/03/2025), con un total de 39 Aspirantes.
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3.	 SESEA Tabasco.

La Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones finaliza el proyecto solicita-
do por la Contraloría: “INTERCONEXION DEL SISTEMA DE DECLARACIÓN PATRIMONIAL Y 
LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL”; este proyecto tiene como finalidad cumplir con lo 
establecido en la Normativa del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción, en cuanto a la 
incorporación de los entes Públicos del Estado al sistema de evolución patrimonial y de decla-
ración de intereses de la Plataforma Digital Nacional.

4.	 Sistema de Exhortos Nacionales.

Dando cumplimiento al proyecto de desarrollo de “Exhortos entre Poderes Judiciales” he-
mos realizando las adecuaciones e implementaciones necesarias al Sistema de Gestión Co-
rrespondiente a la recepción, respuesta y envíos de los Exhortos.

La labor principal se basa en agregar funcionalidades y módulos dentro de los siguientes sis-
temas: Sistema de Gestión Judicial de Primera Instancia Versión de escritorio, Sistema de gestión 
Judicial de Segunda Instancia versión web, Sistema de Gestión Administrativa Judicial en materia 
Penal Acusatorio y Sistema de Gestión Laboral. Mediante estos módulos los usuarios del siste-
ma, podrán visualizar los registros de los Exhortos recibidos, provenientes de otros estados, 
visualizar los documentos anexos en formato PDF, además de poder enviar las respuestas o 
contestaciones en el mismo formato. De esta manera, los procedimientos de envío y recep-
ción estarán totalmente en línea y en tiempo real, evitando así, largos tiempos de espera a las 
partes interesadas.

5.	 Capacitación del CAJAPJ en las regiones de Cárdenas, Comalcalco y Macuspana.

En este periodo 2025, se continuó con la implementación del Sistema de Gestión del CAJAPJ 
(Centro de Acceso a la Justicia Alternativa del Poder Judicial), en las Regiones de Cárdenas, 
Comalcalco y Macuspana.
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Estas capacitaciones fueron agendadas y llevadas a cabo en las fechas siguientes:

•	 CARDENAS, 28,29,30 de abril, 2 de mayo.
•	 COMALCALCO, 12,13,14,15 y 16 de mayo.
•	 MACUSPANA, 03, 04, 05 y 06 de junio.

Hasta el mes de noviembre de 2025, se cuenta con un Total de 4,294 carpetas (Expedientes) regis-
trados, 15,503 documentos (Acuerdos, actas, citatorios, oficios, etc.) y 29 Usuarios concurrentes de 
todas las regiones del Estado.

6.	 Llenado de los formatos estadísticos del INEGI 2025.

Nuestro Poder Judicial, contribuyendo en tareas de Transparencia y haciendo pública información 
relevante en cuanto a la impartición de Justicia, rinde información estadística todos los años al INEGI. 
Esta tarea se realiza en los meses de Enero a Junio en coordinación con Personal Supervisor del 
INEGI, quienes proporcionan formatos preelaborados en MS Excel para el vaciado de información. 
La dirección de Tecnologías, extrae todo lo solicitado de las Bases de datos de los diversos Sistemas 
de Gestión instalados en toda nuestra institución, mediante procesos de Concentrado de datos, 
Integración de información y consultas SQL (Structured Query Language). Posteriormente el INEGI 
valida la calidad y congruencia de la información generada.
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En este periodo 2025, el área de Tecnologías de la Información ha participado en los siguien-
tes módulos de información:

Módulo 1. Estructura Organizacional y Recursos.
Módulo 2. Impartición de justicia en materia penal,
Módulo 3. Justicia para adolescentes,
Módulo 4. Impartición de justicia en materia civil, familiar y mercantil, y
Módulo 5. Justicia alternativa y/o mecanismos alternativos de solución de controversias.

7.	 Captura de estadísticas mensuales

Continuando con la modernización y sistematización de todos los procesos judiciales, se ha 
desarrollado un módulo de captura de formatos estadísticos. Esto con el fin de concentrar 
informes de todas las regiones judiciales del Sistema Penal Acusatorio, Segunda Instancia y 
Sección de Amparos. El módulo en mención, forma parte del Sistema Informático de Esta-
dísticas Judiciales. Con este desarrollo, se facilitará al personal de las áreas mencionadas 
rendir sus informes y agilizar la entrega de los mismos.

Actualmente este módulo es operado por el área de estadística de nuestra institución; en días 
posteriores, estaremos en posibilidad de capacitar al personal de Cada Región Judicial para su 
operación y registro de información.

8.	 Sistema para el Tribunal de disciplina Judicial.

Con la creación del Tribunal de disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado; se planteó la 
necesidad del desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión, con el fin de 
registrar, supervisar y apoyar a la toma de decisiones. De esta forma, esta Dirección de Tecno-
logías de Información, inició con el Desarrollo del Sistema de Gestión para el Tribunal de Dis-
ciplina (SGTD). Durante el desarrollo se llevaron a cabo tareas de Analísis de procedimientos, 
Diseño e implementación de Base de Datos, Diseño de Módulos y funcionalidades del Sistema, 
Programación e implementación del Sistema en un servidor dedicado.
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De esta forma en el mes de Septiembre, dicho sistema fue presentado ante los magistrados 
que integran el Pleno del Tribunal de Disciplina para su aprobación. Posterior a esto, en el mes 
de Octubre se llevó a cabo la Capacitación a los usuarios.

9.	 Consulta de saldos de Consignaciones y Pagos.

Por instrucciones del Magistrado presidente, se implementó en todo el estado el Sistema de 
Consulta en línea de consignaciones y pagos. Este es un servicio a través del cual un beneficia-
rio que cuente con un Expediente en trámite en cualquier Juzgado u oficina de todo el Estado 
puede desde cualquier parte y en todo momento consultar el saldo de su Expediente.

Este servicio permite al beneficiario, registrarse, y a través de internet realizar el seguimiento 
de sus depósitos, reduciendo así gastos de transporte entre otros. Para la activación de este 
servicio en todo el estado, fue necesario realizar un plan de capacitación al personal de nues-
tras oficinas de consignaciones y pagos y Juzgados, realizar las pruebas tecnológicas necesa-
rias para el buen funcionamiento del servicio.

El servicio se encuentra disponible a través de la siguiente dirección electrónica:
https://pagoenlinea.tsj-tabasco.gob.mx/

Actualmente se cuenta con 745 Usuarios registrados, los cuales pueden hacer uso del servicio 
de consulta.

10.	 Otras Actividades realizadas por el área de Desarrollo.

Esta Dirección de Tecnologías, brinda apoyo técnico a todas las áreas del poder judicial, de 
esta forma en este periodo 2025, se han realizado tareas diversas tales como:

•	 Se han dado contestación a un total de 105 Oficios de Solicitud de información, de los 
cuales 70 fueron remitidos por la Unidad de Transparencia, 14 del del órgano de adminis-
tración Judicial y 21 Oficios de diversas áreas.

•	 De igual forma como actividades cotidianas se ha proporcionado soporte y asistencia a 
usuarios de nuestra institución en el uso de los sistemas de información, y Se realizaron 
ajustes al sistema de Oficialía de partes de la Segunda instancia Por motivo de la Creación 
de la Cuarta Sala Civil y Eliminación de la Cuarta Sala Penal.

•	 Se Proporciona asistencia técnica a los usuarios del Centro de Acceso a la Justicia Alterna-
tiva (CAJAPJ), así como también a los usuarios de las oficinas de Consignaciones y Pagos de 
todo el estado.

https://pagoenlinea.tsj-tabasco.gob.mx/
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REDES

1.	 Introducción.

Durante el periodo comprendido entre enero y noviembre del 2025, el área de redes llevó a 
cabo diversas actividades orientadas a garantizar la continuidad operativa, el mantenimiento 
preventivo y correctivo, así como la mejora de la infraestructura de comunicaciones.

Este  reporte  resume  las  acciones  más  relevantes,  los  proyectos  realizados, incidencias 
atendidas y mejoras implementadas.

2.	 Actividades Realizadas

2.1	 Mantenimiento Preventivo
•	 Revisión periódica de firewalls, switches, Access points y routers.
•	 Limpieza y reorganización de racks.
•	 Actualización de firmware en equipos de red.
•	 Verificación de enlaces WAN y redundancias.

2.2	 Mantenimiento Correctivo
•	 Atención a fallas de conectividad en distintas áreas.
•	 Sustitución de cables dañados (UTP / fibra óptica).
•	 Reemplazo de equipos defectuosos.
•	 Ajuste de configuraciones erróneas detectadas.

2.3	 Gestión de Incidencias
•	 Número de incidencias atendidas: 1000.

2.4	 Problemas más comunes:
•	 Variaciones Eléctricas
•	 Switches, Firewalls dañados.
•	 Equipos de cómputo sin internet.
•	 virus en equipos de cómputo.
•	 cables troncales (fibra o cobre) dañados.

3.	 Proyecto anual

•	 Implementación de nuevos puntos de Acceso Wifi en zonas críticas como en: Oficialía 
Mayor, Órgano de Administración, secretaria general de Acuerdos, Compras, Atención 
Ciudadana, Disciplina Judicial y Voluntariado.

•	 Se realizó el mantenimiento integral de los racks de comunicaciones, incluyendo limpie-
za interna, reacomodo de patch cords, etiquetado de cables, verificación de fijaciones y 
ordenamiento del hardware para asegurar una mejor organización y flujo de aire.

•	 Ampliación de la red LAN en nuevas oficinas como: El Órgano de Administración, Ma-
gistrados de  Disciplina  Judicial,  Coordinación de Recursos Humanos, Transparencia, 
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Recursos Financieros, Almacén Sección de amparos civiles y penales.
•	 Instalación de una nueva sala de escucha de menores en el área del Centro de Especia-

lización Judicial.
•	 Instalación y reemplazo de cámaras de seguridad para fortalecer la seguridad.
•	 Reemplazo    y    actualización    de    equipos     de     red     (switches): Se llevó a cabo la 

sustitución de los switches de red que habían alcanzado su periodo de obsolescencia. El 
proyecto incluyó la evaluación del estado del hardware existente, identificación de fallas 
recurrentes y limitaciones de capacidad, así como la selección de nuevos equipos con 
mayores prestaciones y soporte vigente.

•	 Se realizó el reemplazo de baterías en las UPS instaladas en racks y en las unidades indi-
viduales conectadas a equipos de cómputo, debido a desgaste y pérdida de capacidad. 
Con ello se aseguró un respaldo eléctrico confiable, evitando apagones inesperados y 
protegiendo los equipos críticos

•	 Migración o actualización de firewall / Fortigate. Se llevó a cabo un proyecto completo 
de actualización y migración del firewall Fortigate con los siguientes objetivos: mejorar la 
seguridad, actualizar módulos UTM, corregir vulnerabilidades y optimizar el desempeño 
de la red.

3.1	 Planeación y revisión técnica

•	 Análisis del entorno actual y dependencias (VPNs, VLANs, rutas estáticas, políticas).
•	 Identificación de servicios sensibles para programar ventanas de mantenimiento.
•	 Revisión de compatibilidad entre versiones de FortiOS.
•	 Respaldo y preparación
•	 Exportación cifrada de configuraciones.
•	 Captura y documentación de reglas existentes.
•	 Evaluación de objetos obsoletos o duplicados.
•	 Actualización y migración
•	 Actualización controlada del firmware del Fortigate siguiendo la ruta recomendada por 

Fortinet.
•	 Migración de reglas, perfiles de seguridad y configuraciones críticas.
•	 Ajustes post-migración en políticas, encaminamiento y servicios UTM.
•	 Pruebas y validación
•	 Pruebas de conectividad interna, WAN, VPNs SSL/IPsec y enlaces redundantes.
•	 Verificación de inspecciones de seguridad (IPS, WebFilter, AntiVirus, Application Control).
•	 Validación de logs y monitoreo durante las primeras 48 horas.
•	 Resultados
•	 Reducción de latencia y mejora en el desempeño del análisis UTM.
•	 Mayor protección ante amenazas recientes.
•	 Estabilidad de servicios y rutas críticas.
•	 Mejor administración y visibilidad del tráfico.
•	 Configuración de VLANs para segmentación de usuarios.
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4.	 Mejoras Implementadas

•	 Optimización de la seguridad en la red.
•	 Implementación de políticas de acceso y autenticación.
•	 Mejora del rendimiento en enlaces troncales.
•	 Instalación de equipos de grabación para la primera sala de escucha de menores.
•	 Reconfiguración y alineación de radioenlaces para aumentar estabilidad y ancho de banda.
•	 Optimización del enrutamiento y priorización de tráfico crítico.
•	 Ajustes en la configuración de VPNs para mejorar la velocidad, reducir la latencia y au-

mentar la disponibilidad.
•	 Implementación cámaras de videovigilancia para mejorar la seguridad.

5.	 Conclusión

El Periodo Enero – Noviembre representó un año de fortalecimiento para la infraestructura 
de red. Gracias al mantenimiento continuo, a la gestión oportuna del magistrado presidente 
del Tribunal Superior de Justicia para dotar de material, equipos y dispositivos  informáticos 
donde la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, adjunta a la colabo-
ración del Jefetura de Redes de esta área,se pudiera trabajar en el control y atención de inci-
dencias y la implementación de mejoras, se logró mantener la operación estable y preparada 
para nuevas expansiones.

SOPORTE TÉCNICO

Durante el año, el Departamento de Soporte Técnico brindó atención y soporte especializado 
en diversas áreas del edificio, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y siste-
mas tecnológicos.

Principales Actividades Realizadas

•	 Instalación y configuración de 200 equipos nuevos distribuidos estratégicamente en distin-
tas áreas del edificio para mejorar la eficiencia operativa.

•	 Montaje y configuración de equipo tecnológico, además de la instalación de cableado de 
red en las nuevas oficinas del órgano de disciplina y el área de planeación.

•	 Adecuación y cambios de equipo en las áreas penal y civil de la sección de amparos, opti-
mizando los recursos disponibles.

•	 Sustitución de cámaras periféricas de largo alcance ubicadas en el frente del edificio princi-
pal, garantizando una mayor seguridad y vigilancia.

•	 Apoyo técnico en las salas de oralidad de Centla, Jalapa, Cárdenas, Huimanguillo y Macus-
pana, resolviendo problemas de configuración y realizando la reparación o sustitución de 
equipos dañados como encoders, multiplexores, extensores y micrófonos.
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•	 Atención programada a los juzgados tradicionales de Huimanguillo, la Venta, Ciudad Pe-
mex, Macuspana y Paraíso, realizando mantenimiento preventivo y correctivo, así como 
asesoría a usuarios en el manejo del sistema de gestión judicial (promociones, acuerdos, 
estadísticas, entre otros).

•	 Cambio de radios de comunicación en los juzgados de oralidad y tradicional de Cárdenas 
para mejorar la comunicación interna y la velocidad en el proceso de datos.

Resultados y Beneficios

•	 Gracias a estas acciones, se logró mantener la infraestructura tecnológica en óptimas con-
diciones, mejorando la experiencia de los usuarios y facilitando el desarrollo de las activida-
des diarias. El soporte técnico proporcionado contribuyó significativamente a la continui-
dad operativa y a la modernización de los procesos internos.

Conclusión

El Departamento de Soporte Técnico reafirma su compromiso de brindar atención efi-
ciente y soluciones oportunas ante cualquier necesidad tecnológica, apostando siempre 
por la mejora continua y la satisfacción de los usuarios. Para el próximo año se contem-
pla seguir fortaleciendo la infraestructura y seguir capacitando al personal para enfren-
tar nuevos retos tecnológicos.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE ESTADÍSTICA.

En el periodo comprendido del 16 noviembre de 2024 al 15 de noviembre del 2025, la Dirección 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones se encargó de recibir, concentrar, 
monitorear y sistematizar la estadística del Poder Judicial, separándola por materia, juzgados, 
instancias, delitos, procedencia, número de inicios, causas terminadas y todo lo necesario para 
un efectivo control, con el fin de contar con información veraz y oportuna para la elaboración 
de documentos institucionales diversos y para la toma de decisiones.

Se llevó a cabo el concentrado y llenado de información en los cuestionarios del Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Esta actividad suministra a la sociedad y al 
Estado información estadística en materia de impartición de justicia. Todos los años en los 
meses de marzo a julio, personal del departamento de estadísticas conjunto con la Dirección 
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de Tecnologías de la Información y Comunicaciones analiza, concentra y genera información 
de los siguientes módulos:

•	 Impartición de justicia en materia penal;
•	 Justicia para adolescentes;
•	 Impartición de justicia en materia civil, familiar y mercantil
•	 Justicia alternativa y/o mecanismos alternativos de solución de controversias.

El vaciado de información se realizó mediante formatos que el INEGI remite al Poder Judicial, 
posteriormente se validó la calidad y congruencia de la información, con el fin de transparen-
tar y hacer pública la información estadística relevante respecto de la impartición de justicia 
en el Estado.

No obstante, el INEGI remite un archivo llamado (RALABE) Registro Administrativo en Materia 
de Justicia Laboral del Estado de Tabasco. Tiene como objetivo generar información estadísti-
ca para el desempeño de los órganos jurisdiccionales en materia laboral, El departamento de 
estadísticas del poder judicial se encarga de monitorear el proceso de carga de datos y vincu-
laciones de los tribunales laborales para dar validación de datos correctos al INEGI.
 
De igual manera, en el periodo se informa que el departamento de estadísticas mediante la Di-
rección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones proporcionó información para 
la integración del anuario estadístico de la Ciudad de México correspondiente al año 2025.

Aunado a lo anterior, se reportaron en el sistema de Presupuesto Basado en Resultados que 
administra la Secretaría de Finanzas, los avances trimestrales y semestrales de los indicadores 
de resultados, mismos que se encuentran registrados en la matriz de indicadores de resulta-
dos (MIR) 2025, con el fin de medir los objetivos institucionales y la evaluación de los resulta-
dos obtenidos en el marco del proceso de mejora continua.

De igual manera, el Área de Estadística generó de manera trimestral, semestral y anual los 
boletines estadísticos con la finalidad de proporcionar datos a órganos jurisdiccionales y ad-
ministrativos del Poder Judicial para la elaboración de documentos informativos e indicadores, 
y en general, para apoyar el proceso de toma de decisiones a nivel directivo, en este contexto 
se implementaron controles diarios para verificar el estatus estadístico de cada juzgado o sala 
para disponer en todo momento de información actualizada tanto de la primera como de la 
segunda instancia.

Continuando con lo anterior se generó de manera trimestral los anexos estadísticos con el 
concentrado, de la dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones para la carga 
de información al portal institucional del poder judicial y a la plataforma nacional de transpa-
rencia, los artículos correspondientes al área de estadísticas.
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•	 Art. 76 fracc xxx
•	 Art.80 fracc II
•	 Laboral
•	 1ra y 2da instancia
•	 Art.80 fracc II l.a federal y estatal

Actualmente se realizan conteos diarios de las cargas de trabajo de los juzgados por medio 
de los avisos de inicio que diariamente se reciben y se cotejan con los datos reportados en el 
sistema en el Área de Estadística, con el fin de reflejar el trabajo que diariamente reciben los 
juzgados en el Estado.

En coordinación con el área de Desarrollo de Sistemas de la Dirección de Tecnologías de 
la Información y Comunicaciones, se diseñó y se implementó una herramienta que permite 
consultar, procesar y generar información estadística de los anexos trimestrales, semestrales 
y anuales, optimizando los procesos internos, fortaleciendo la gestión de datos de manera 
pronta y expedita, reduciendo significativamente los tiempos de entrega de la información.

Como parte de las actividades del Área de Estadística se integró la información estadística 
judicial del periodo comprendido de noviembre del 2024 a noviembre de 2025, misma que 
contiene el informe estadístico de la Dirección de los Tribunales Laborales y el de la Dirección 
General de la Administración del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral.

SERVICIOS INFORMÁTICOS

•	 Atención a audiencias en municipios.

En los juzgados de todas las regiones judiciales en el estado, se sigue empleando el desahogo 
de audiencias a través de la plataforma zoom, reduciendo el tráfico de personas en las insta-
laciones y brindando seguridad a los más vulnerables. También se exponen las audiencias ya 
integradas en materia laboral.

Número de audiencias programadas y efectuadas desde el 21 de Junio al 21 de noviembre de 
2025.
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REGIÓN 9 CENTRO

MES Ejec. De 
Menores ZOOM

Ejec. 
Sanciones 

Penales
ZOOM

JuzgadoControl 
espc. para 

Adolescentes
ZOOM

Jzgdo. 
Trib. 
Juicio 
Oral

ZOOM TOTAL

Noviembre 29 0 162 15 75 1 1126 39 1447

Diciembre 16 0 103 12 56 0 715 36 938

Enero 22 0 155 21 85 1 1221 39 1544

Febrero 17 0 94 17 64 0 1068 43 1303

Marzo 19 0 143 9 69 1 1236 44 1521

Abril 18 0 156 3 59 0 1299 78 1613

Mayo 19 0 174 16 57 0 1287 71 1624

Junio 9 0 99 16 29 0 676 18 847

Julio 9 0 99 24 28 2 699 38 899

Agosto 20 0 182 43 66 4 1299 82 1696

Septiembre 14 1 123 61 59 3 1284 88 1633

Octubre 25 0 175 86 85 8 1841 115 2335

Noviembre 13 0 87 43 40 0 816 59 1058

TOTAL 230 1 1752 366 772 20 14567 750 18458

JUZGADO DE CONTROL Y SALAS DE JUICIOS ORALES 
REGIÓN 8. CÁRDENAS, TAB.

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 27 1 28

Diciembre 19 3 22

Enero 58 2 60

Febrero 55 8 63

Marzo 69 10 79

Abril 50 5 55

Mayo 60 8 68

Junio 60 5 65

Julio 45 3 48

Agosto 89 13 102

Septiembre 73 7 80

Octubre 117 12 129

Noviembre 53 10 63

TOTAL 775 87 862
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JUZGADO DE EJECUCIÓN. 
REGIÓN 8. CÁRDENAS, TAB.

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 11 3 14

Diciembre 11 1 12

Enero 34 0 34

Febrero 25 4 29

Marzo 32 7 39

Abril 33 6 39

Mayo 30 9 39

Junio 34 3 37

Julio 17 1 18

Agosto 26 4 30

Septiembre 27 7 34

Octubre 11 1 12

Noviembre 5 0 5

TOTAL 296 46 342

SEGUNDO JUZGADO DE CONTROL Y SALAS DE JUICIOS ORALES 
REGIÓN 8. CÁRDENAS, TAB.

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 47 3 50

Diciembre 50 2 52

Enero 94 5 99

Febrero 67 4 71

Marzo 70 2 72

Abril 92 0 92

Mayo 113 6 119

Junio 102 4 106

Julio 51 1 52

Agosto 90 4 94

Septiembre 113 17 130

Octubre 131 13 144

Noviembre 89 6 95

TOTAL 1109 67 1176
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TERCER JUZGADO DE CONTROL Y ENJUICIAMIENTO. 
REGIÓN 8. CÁRDENAS, TABASCO

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 40 4 44

Diciembre 37 0 37

Enero 48 0 48

Febrero 50 0 50

Marzo 60 4 64

Abril 47 1 48

Mayo 40 4 44

Junio 51 1 52

Julio 36 0 36

Agosto 65 2 67

Septiembre 85 5 90

Octubre 93 0 93

Noviembre 43 1 44

TOTAL 695 22 717

SEGUNDO JUZGADO DE CONTROL Y ENJUICIAMIENTO. 
REGIÓN 6. COMALCALCO, TAB.

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 66 5 71

Diciembre 70 2 72

Enero 165 8 173

Febrero 129 12 141

Marzo 150 15 165

Abril 116 31 147

Mayo 156 46 202

Junio 156 18 174

Julio 95 3 98

Agosto 158 5 163

Septiembre 157 6 163

Octubre 176 13 189

Noviembre 40 3 43

TOTAL 1634 167 1801
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REGIÓN 2. CUNDUACÁN

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 50 7 57

Diciembre 58 4 62

Enero 103 13 116

Febrero 124 5 129

Marzo 124 9 133

Abril 115 9 124

Mayo 145 13 158

Junio 138 10 148

Julio 88 3 91

Agosto 161 4 165

Septiembre 146 6 152

Octubre 176 7 183

Noviembre 116 13 129

TOTAL 1544 103 1647

REGIÓN 2. CUNDUACÁN LABORAL

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 25 0 25

Diciembre 28 0 28

Enero 52 0 52

Febrero 53 0 53

Marzo 56 0 56

Abril 63 0 63

Mayo 74 0 74

Junio 46 0 24

Julio 28 0 28

Agosto 66 0 66

Septiembre 30 0 30

Octubre 66 0 66

Noviembre 68 0 68

TOTAL 655 0 655
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REGIÓN 4 EMILIANO ZAPATA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 43 3 46

Diciembre 73 2 75

Enero 162 10 172

Febrero 121 10 131

Marzo 143 6 149

Abril 133 6 139

Mayo 119 9 128

Junio 125 12 137

Julio 68 30 98

Agosto 147 12 159

Septiembre 123 10 133

Octubre 127 29 156

Noviembre 103 13 116

TOTAL 1487 152 1639

REGIÓN 7. HUIMANGUILLO

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 142 2 132

Diciembre 51 2 53

Enero 151 7 158

Febrero 103 0 103

Marzo 129 12 141

Abril 92 4 48

Mayo 114 27 141

Junio 144 50 194

Julio 79 6 85

Agosto 141 15 156

Septiembre 191 19 210

Octubre 206 35 241

Noviembre 79 10 89

TOTAL 1622 189 1811
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REGIÓN 3. JALAPA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 51 14 65

Diciembre 73 9 82

Enero 163 24 187

Febrero 138 13 151

Marzo 164 12 176

Abril 119 9 128

Mayo 151 11 162

Junio 153 11 164

Julio 61 10 71

Agosto 188 11 199

Septiembre 192 15 207

Octubre 176 39 215

Noviembre 96 15 111

TOTAL 1725 193 1918

REGIÓN 3 MACUSPANA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 75 4 79

Diciembre 74 7 81

Enero 203 4 207

Febrero 126 2 128

Marzo 210 9 219

Abril 187 14 201

Mayo 204 11 215

Junio 267 25 292

Julio 27 31 58

Agosto 149 29 178

Septiembre 207 22 229

Octubre 200 44 244

Noviembre 102 10 112

TOTAL 2031 212 2243
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REGIÓN 3 MACUSPANA LABORAL

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 6 0 6

Diciembre 5 0 5

Enero 14 0 14

Febrero 4 0 4

Marzo 5 0 5

Abril 6 0 6

Mayo 7 0 7

Junio 3 0 3

Julio 0 0 0

Agosto 1 0 1

Septiembre 8 0 8

Octubre 29 0 29

Noviembre 14 0 14

TOTAL 102 0 102

REGIÓN 6 NACAJUCA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 165 8 173

Diciembre 144 8 152

Enero 363 27 390

Febrero 374 17 391

Marzo 426 22 448

Abril 291 27 318

Mayo 370 22 392

Junio 197 7 204

Julio 1 8 9

Agosto 394 15 409

Septiembre 407 21 428

Octubre 339 37 376

Noviembre 244 24 268

TOTAL 3715 243 3958
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JUZGADO DE CONTROL Y ENJUICIAMIENTO. JUZGADO DE ORALIDAD. 
REGIÓN 5 PARAÍSO, TAB.

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 44 0 41

Diciembre 49 1 42

Enero 112 2 99

Febrero 83 0 71

Marzo 126 1 105

Abril 116 0 98

Mayo 120 0 103

Junio 131 0 71

Julio 101 4 105

Agosto 126 28 154

Septiembre 138 20 158

Octubre 152 31 183

Noviembre 80 15 95

TOTAL 1378 102 1325

REGIÓN 4 JONUTA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 10 0 10

Diciembre 7 0 7

Enero 9 0 9

Febrero 7 0 7

Marzo 19 0 19

Abril 7 0 7

Mayo 6 0 6

Junio 10 0 10

Julio 1 0 1

Agosto 7 0 7

Septiembre 14 0 14

Octubre 7 3 10

Noviembre 5 1 6

TOTAL 109 4 113
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REGION 5. CENTLA

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 60 1 61

Diciembre 71 1 72

Enero 146 1 147

Febrero 126 3 129

Marzo 126 6 132

Abril 109 3 112

Mayo 128 2 130

Junio 144 5 149

Julio 63 13 76

Agosto 145 21 166

Septiembre 158 7 165

Octubre 177 12 189

Noviembre 107 5 112

TOTAL 1560 80 1640

REGIÓN 1 CENTRO LABORAL 1

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 18 0 18

Diciembre 17 1 18

Enero 54 1 55

Febrero 39 3 42

Marzo 48 0 48

Abril 35 0 35

Mayo 40 0 40

Junio 45 0 45

Julio 22 0 22

Agosto 29 0 29

Septiembre 30 0 30

Octubre 57 0 57

Noviembre 23 0 23

TOTAL 457 5 462
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REGIÓN 1 CENTRO LABORAL 2

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 16 0 16

Diciembre 23 1 24

Enero 55 0 55

Febrero 76 1 77

Marzo 77 0 77

Abril 62 0 62

Mayo 59 0 59

Junio 54 0 54

Julio 20 0 20

Agosto 48 1 49

Septiembre 32 0 32

Octubre 75 0 75

Noviembre 36 1 31

TOTAL 633 4 637

REGIÓN 1 CENTRO LABORAL 3

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 22 0 22

Diciembre 27 0 27

Enero 33 2 35

Febrero 42 9 51

Marzo 31 0 31

Abril 17 0 17

Mayo 25 0 25

Junio 41 0 32

Julio 22 0 22

Agosto 28 0 28

Septiembre 37 0 37

Octubre 35 0 35

Noviembre 12 0 12

TOTAL 372 11 383
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REGIÓN 1 CENTRO LABORAL 4

MES AUDIENCIAS ZOOM TOTAL

Noviembre 13 1 14

Diciembre 11 0 11

Enero 45 0 45

Febrero 33 0 33

Marzo 40 0 40

Abril 27 0 27

Mayo 27 0 27

Junio 53 0 53

Julio 17 0 17

Agosto 39 0 39

Septiembre 22 0 22

Octubre 47 0 47

Noviembre 28 1 29

TOTAL 402 2 404

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS Y PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

ÁREA DE RELACIONES PÚBLICAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

El objetivo del área de Relaciones Públicas es promover una buena comunicación, organizar 
eventos o apoyar iniciativas que refuercen la visibilidad y valores del TSJ

Este informe detalla las actividades llevadas a cabo de manera permanente y/o eventos 
especiales donde el Magistrado Presidente sea el organizador o invitado.

A continuación, damos a conocer las actividades que se realizaron en el semestre de 
enero a mayo de 2025

El día 2 de enero se realizó el pleno extraordinario con los 23 Magistrados y el Magistrado 
Presidente del T.S.J. Carlos Efrain Reséndez Bocanegra en esta sesión apoyamos en todo lo 
que se requirió durante el evento.

El día 8 de enero, se distribuyó el calendario anual 2025 por todas las oficinas del edificio 
central del Tribunal.

El día 10 de enero, se realizó una plática organizada por el Instituto Estatal de la mujer que 
dirige la Lic. Claudia Magaña Lugo y estuvieron como invitados especiales el Magistrado 
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Presidente Carlos Efraín Reséndez Bocanegra, el maestro José Barajas Mejía Fiscal del Estado 
de Tabasco, El Comandante de la 30 Zona Militar, Héctor Francisco Morán González, Víctor 
Hugo Chávez Martínez, así como representantes del IEM de los 16 municipios restantes, esta 
área estuvo a cargo de la logística del evento.

El viernes 17 de enero en la sesión de Pleno de Magistrados se integró el Comité de Evalua-
ción, para las Elecciones quedando conformado de la siguiente manera: como Presidente a la 
Lic. Martha Silvia Martínez Ocampo, como Secretario; Lic. Ramón Hipólito Hernández Aguayo 
y como Vocal; a la Lic. Ivonne Adriana Gaytán Bertruy.

El viernes 24 de enero realizamos la logística de la conferencia “Elección Judicial” organizada por 
el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana. Así como también la logística y la coordinación 
del evento del Centro de Especialización Judicial de Tabasco, donde se realizó la inauguración 
de los diplomados, maestrías y doctorados para el personal del P.J. como del público en general.

El 30 de enero se realizó la logística y organización del evento del comité de evaluación del 
Poder Judicial.

El 1 de febrero se realizó la logística y el organización del “Registro de aspirantes para Magis-
trados y jueces”

El 7 de febrero se realizó un evento en el auditorio “Antonio Suarez Hernández” sobre capaci-
tación de los juicios orales en materia civil y familiar para el público en general. Participamos 
con la logística del evento el cual fue organizado por la Consejera Isi Verónica Lara Andrade.

El 9 de febrero se realizó en el municipio de Tenosique la Marcha de la Lealtad.

Los días 14, 15 y 21 de febrero el área de Relaciones Públicas se hizo cargo de la logística y 
organización en la capacitación de los juicios orales en materia civil y familiar que organiza la 
consejera Isi Verónica Lara Andrade.

El 21 de febrero el área de Relaciones Públicas se hizo cargo de la logística y organización de la 
visita al plantel 42 del poblado de Cucuyulapa de Cunduacán, Tabasco, la visita fue guiada por 
el Magistrado Dorilian Moscoso López, el Magistrado Presidente estuvo acompañado de su 
esposa la licenciada Paola Hernández de Reséndez coordinadora del voluntariado del Tribunal.

El 22 de febrero el área de Relaciones Públicas se hizo cargo de la logística y organización de  
la clausura de la capacitación de los juicios orales en materia civil y familiar que organiza la 
consejera Isi Verónica Lara Andrade, así mismo, la firma del convenio de colaboración entre el 
Magistrado Presidente Carlos Efrain Reséndez Bocanegra y el Rector el Maestro José Luis de la 
Cruz Córdova para impulsar la formación de recursos humanos capacitados, el conocimiento 
jurídico y el fortalecimiento de la impartición de justicia, en el municipio de Cárdenas, Tabasco.
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El 26 de febrero se llevó a cabo una reunión con todas las dependencias que apoyaron al 
TSJ para la realización de la primer kermes judicial, encabezada por la Lic. Dolores Gabriela 
Castellanos Padilla, estuvieron presentes los Ángeles Verdes, Protección Civil, Secretaría de 
Seguridad Púbica, Secretaría de Salud y la Secretaría de Movilidad, para verificar la logística 
del evento.

El 1 de marzo se realizó la instalación y montaje de la kermes judicial, esta actividad se organizó 
en conmemoración del Día de la Familia.

Del 10 al 13 de marzo se llevó a cabo el evento “Ciclo de Conferencias sobre Derechos, 
Igualdad y Justicia para todas” que organizó de la Dirección de Equidad de Género y Derechos 
Humanos, el área de Relaciones Públicas estuvo presente verificando la logística.

El 14 de marzo se realizó la inauguración del diplomado “Justicia Integral para Adolescentes” 
en la Escuela Judicial del P.J.

El 29 de marzo se realizó un evento en la Escuela Judicial, el área de Relaciones Públicas 
verificó la logística del evento en conjunto con la maestra María Valeriana Mcdonel.

El día 10 de abril el Magistrado Presidente recibió en las instalaciones del Tribunal Superior de 
Justicia a las embajadoras de los 17 municipios del Estado, en este evento nos hicimos cargo 
de la logística.

El 21 de abril se firmó el convenio con el colegio de abogados en conjunto con el Magistrado 
Presidente, nos hicimos cargo de la logística del evento.

El 24 de abril se realizó en el auditorio del Tribunal “Antonio Suárez Hernández” un conversatorio 
denominado “Ética en la Labor Jurisdiccional”, donde los ponentes fueron el Dr. Ángel Morales 
Velueta, Dr. Juan Carlos Guzmán Ríos, el Lic. Cesar Ángel Marín Rodríguez y la moderadora la 
Maestra Ana Ruth Zurita Sánchez, Relaciones Públicas estuvo a cargo de la logística.

El 25 de abril se presentó el Foro Rompiendo Barreras para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres organizado por la consejera Isi Verónica Lara Andrade y la logística fue a cargo 
de Relaciones Públicas. Ese mismo día se realizó una capacitación al personal por parte de 
protección civil sobre el simulacro de un sismo.

El 28 de abril en el auditorio de la Universidad ASBEMANN se realizó la ceremonia de firma del 
convenio entre el Tribunal Superior de Justicia y la Universidad, Relaciones Públicas participó 
con la logística del evento en el Municipio de Centla, Tabasco. Ese mismo día estuvimos a cargo 
de la logística del en la entrega de constancias del Taller Interrogatorio contra Interrogatorio 
en el Juicio Oral, este en el Municipio de Comalcalco Tabasco.
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El 06 de mayo se realizó la presentación del libro “Practicas Educativas Innovadoras en época 
de Cambio” estuvimos a cargo de la logística del evento.

El día 20 de mayo el evento de Inauguración del 33 Aniversario de la Escuela Judicial donde 
llevamos a cabo la logística del evento organizado por la maestra María Valeriana Mcdonel.

El 22 de mayo en la Escuela Judicial se presentó la conferencia magistral impartida por la Lic.  
Claudia Magaña Lugo. Estuvimos a cargo de la logística del evento.

El día 23 de mayo se clausuró el evento del 33 Aniversario de la Escuela de Especialización 
Judicial y estuvimos a cargo de la logística del evento.

El 10 de junio se concretó la última etapa del concurso de oposición para integrar la bolsa de 
trabajo relativa a las convocatorias emitidas el 13 de enero del presente año del sistema Penal 
Acusatorio Oral y Laboral.

El 11 de junio se realizó el “Taller Actuación del Jefe de Causa y de Sala en el Sistema Penal 
Acusatorio, estuvimos a cargo de la logística.

Durante el semestre de enero a junio elaboramos 1,234 felicitaciones a integrantes de 
diferentes instituciones, entre ellas: Gobierno Estatal, Gobierno Federal, Diputados, Senadores, 
Sociedad Civil y Asociaciones no Gubernamentales.

DIRECCIÓN DE ESTRATEGIAS Y PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

El objetivo de la Dirección de Estrategias y Promoción Institucional es tener una buena 
comunicación, organizar eventos o apoyar iniciativas que refuercen la visibilidad y valores del TSJ.

Este informe detalla las actividades que se realizaron de manera permanente y/o eventos 
especiales donde el Magistrado Presidente esté presente como organizador o invitado.

A continuación, damos a conocer las actividades que se realizaron en el semestre de 
julio a diciembre de 2025

JULIO 2025
1.	 Primero de julio se realizó una junta con el área de logística del gobernador en el centro de 

convenciones.
2.	 El día 3 se llevó a cabo una reunión con personal de protección civil sobre primeros auxilios 

con el personal del TSJ
3.	 El día 4 acudió el staff del TSJ a una reunión en el centro de convenciones para el informe 

del gobernador.
4.	 El día 6, todo el staff del TSJ acudió a apoyar en el evento del informe del gobernador.
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5.	 El día 9, realizó el 4to concurso de dibujo infantil y juvenil “Mi derecho a la paz en un mun-
do feliz” organizado por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, así como 
también asistimos a una reunión de Magistrados y Jueces federales en donde participó el 
Magistrado Presidente.

6.	 El día 11 se realizó la ceremonia de premiación del concurso de dibujo “Mi derecho a la paz 
en un mundo feliz”

AGOSTO 2025
1.	 Del 28 al 31, organizamos en conjunto con el Congreso del Estado la toma de protesta de 

los nuevos magistrados y jueces.

SEPTIEMBRE 2025
1.	 El día 01, monitoreamos la toma de protesta de magistrados y jueces electos, el acto proto-

colario se realizó en la sede del Congreso del Estado.
2.	 El día 3 en la Sesión de Pleno en la que se eligió al Magistrado Presidente, estuvimos pre-

sentes por cualquier circunstancia que se pudiera presentar, cabe destacar que asistió 
invitado especial el C. Javier May Rodríguez, Gobernador Constitucional del Estado

OCTUBRE 2025
1.	 El día 12 se realizó la Campaña de reforestación en presencia del Magistrado Presidente, la 

actividad se llevó a cabo en el Centro de Justicia Civil y Familiar ubicado en la Av. Méndez y 
entregaron arbolitos a los trabajadores que asistieron.

2.	 El día 22 en la escuela judicial se realizó la presentación de un libro al evento acudió el Ma-
gistrado Presidente.

3.	 El 25, se efectuó el evento deportivo del Sindicato Único de Trabajadores del Poder Judicial 
en la deportivo de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, para la convivencia familiar, 
en esta actividad estuvieron presentes los Trabajadores de Poder Judicial acompañando al 
Magistrado Presidente,

4.	 El 30, inauguramos como ya es tradición, el altar de muertos en presencia del Magistrado 
Presidente en compañía de su esposa.

5.	 El día 31 se realizó un evento organizado por el Voluntariado del Tribunal, en el cual el Ma-
gistrado presidente acompañó a su esposa en el  tradicional concurso de catrines y catrines 
con la participación del personal del Poder Judicial.

NOVIEMBRE 2025
1.	 El día 5, participamos una junta con las personas de staff y directores de relaciones públicas 

del Gobierno del Estado para el apoyo del informe del C. Javier May Rodríguez Gobernador 
Constitucional del Estado de Tabasco.

2.	 El día 6 en una reunión organizada por la Magistrada Rosalinda apoyamos en la logística del 
evento.

3.	 El 9 asistimos al Informe del Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco el C. Javier 
May Rodríguez.
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DIRECCIÓN JURÍDICA

Atención ciudadana

Se ha brindado atención a más de 180 solicitudes de audiencia, en las cuales los ciudadanos 
acuden con alguna situación de carácter jurídico, razón por la cual, la Dirección Jurídica les 
brinda información, orientación y posibles soluciones a los asuntos planteados; así como, en 
caso de tratarse de alguna queja en contra de autoridades jurisdiccionales, se turnan al Tribu-
nal de Disciplina Judicial, quien es el ente encargado de darles seguimiento.

Contratos y convenios (arrendamientos, servicios)

Se elaboraron 13 nuevos contratos, en materia de arrendamiento y comodatos de inmuebles 
en los cuales se encuentran ubicados diversos juzgados e instalaciones de los municipios y 
de la capital del Estado, con el fin de que se ubiquen en lugares a los cuales los ciudadanos 
puedan tener fácil acceso a la justicia pronta y expedita.

Se llevó a cabo la revisión y visto bueno de diversos contratos de obra, en beneficio de la me-
jora de infraestructura del Poder Judicial.

Así como también, revisión y visto bueno de contratos de diversos servicios, que son necesa-
rios para el correcto funcionamiento de las actividades propias del Poder Judicial.

Casos laborales

Se dio seguimiento a los casos laborales en los cuales es parte el Poder Judicial; también se 
han elaborado diversos Convenios Laborales con ex trabajadores del Poder Judicial; todos los 
anteriores que representan una reducción en la carga de Juicios Laborales en contra del Po-
der Judicial e igual número de problemas, se han resuelto conciliatoriamente.

Asimismo, se ha buscado tener un acercamiento con los ex trabajadores con el fin de escu-
char sus inconformidades/solicitudes, con lo cual se ha evitado la acumulación de más casos 
de índole laboral, lo cual representaría una carga laboral y presupuestal para el Poder Judicial.

Solicitudes de entes públicos yo/ particulares.

Se emitieron 381 oficios, entre los cuales se encuentran respuestas a diversas solicitudes 
de entes públicos, derivado de asuntos propios de la administración de Justicia, así como de 
particulares, que acuden con inconformidades por escrito o asuntos que requieren atención 
del Magistrado Presidente.
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Consultas y colaboración.

Se ha brindado atención a consultas en materia jurídica, planteadas por las diversas áreas 
que integran este Tribunal Superior de Justicia, así como también se ha participado en asun-
tos de diversa índole en colaboración tanto con el Tribunal de Disciplina Judicial, como con el 
Órgano de Administración Judicial.

TESORERÍA JUDICIAL

Para el ejercicio fiscal 2025, el presupuesto de egresos aprobado para el Poder Judicial por 
el H. Congreso del Estado de Tabasco asciende a 875 millones 338 mil 722 pesos, con un 
incremento del 1.089% con relación al presupuesto inicial autorizado del año anterior.
                      
El presupuesto de egresos aprobado 2025 se encuentra integrado por: Recursos Federales no 
etiquetados del Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios por un importe de 
864 millones 700 mil 622 pesos para la operatividad y funcionamiento del Tribunal Superior 
de Justicia, y de Recursos Federales Etiquetados del Ramo 33 del Fondo de Aportaciones 
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP 2025) por un importe de 
10 millones 638 mil 100 pesos para su aplicación en obra e infraestructura.

Tabla 1
Presupuesto Egreso Aprobado Importe

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $ 864,700,622

Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del 
Distrito Federal (FASP 2025) $ 10,638,100

Suma: $ 875,338,722

Con corte al 20 de noviembre del 2025, la variación presupuestal se ve reflejada con un incre-
mento de 112 millones 393 mil 284 pesos, la cual se desglosa de la siguiente manera:

Tabla 2
Del 02 de enero al 20 de noviembre de 2025

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios Importe

Ampliación Líquida (Remanente) $ 18,060,101

Ramo 01. Ingresos Estatales Importe

Ampliación Líquida (Remanente) $   6,104,804

Ampliación Liquida $ 47,074,998
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Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los 
Estados y del Distrito Federal (FASP 2025) Importe

Ampliación Líquida $ 10,380,544        

Ingresos de gestión (Fondo Auxiliar) Importe

Productos Financieros $ 42,939,974

Aprovechamientos $ 5,093,086

Subtotal: $ 129,653,507

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios Importe

Menos: Reducción Líquida $ 17,260,223

Total $ 112,393,284

De tal forma con esta variación el presupuesto de Ingreso modificado al corte de noviembre 
asciende a un importe de 987 millones 732 mil 006 pesos, detallado como sigue:

Tabla 3
Del 02 de enero al 20 de noviembre de 2025

Presupuesto Ingreso Modificado Importe

Ramo 10. Generados (Ingresos Propios) $ 48,033,060

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $ 894,515,398

Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Esta-
dos y del Distrito Federal (FASP 2025) $ 21,018,644

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios (Rema-
nente) $ 18,060,101

Ramo 01. Ingresos Estatales (Remanente) $ 6,104,804

Sumas $ 987,732,006

Ingresos Percibidos al 31 de octubre de 2025

Del presupuesto asignado al Poder Judicial, la Secretaría de Administración y Finanzas del 
Estado ha ministrado en el periodo del 02 de enero al 20 de noviembre del presente año un 
importe de 670 millones 443 mil 631 pesos.

Los ingresos se detallan con base a la fuente de financiamiento en la siguiente tabla.

Tabla 4
Del 02 de enero al 20 de noviembre de 2025

Ingresos Importe

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $ 649,424,987

Ramo 33. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del 
Distrito Federal (FASP 2025) $ 21,018,644

Sumas $ 670,443,631
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Así también se han obtenido ingresos de gestión por productos financieros y aprovecha-
mientos de tipo corriente de Recursos Propios a como se describe en el siguiente cuadro.

Tabla 5
Del 02 de enero al 20 de noviembre de 2025

Ingresos de gestión (Fondo Auxiliar) Importe

Productos Financieros $ 42,939,974

Aprovechamientos $ 5,093,086

Sumas $ 48,033,060

En tal contexto, en el período de 02 de enero al 20 de noviembre de 2025, el presupuesto de 
egresos devengado por capitulo es de 667 millones 011 mil 378 pesos. En cuanto al rubro 
de gasto de inversión se realizaron adquisiciones de bienes muebles, tales como equipos de 
cómputo y de tecnologías de la información, mobiliario y equipos de administración, asimismo 
se efectúan rehabilitaciones y adecuaciones a las instalaciones de órganos jurisdiccionales y 
administrativos del Poder Judicial provenientes de Recursos Federales e Ingresos Propios.

En el siguiente cuadro se informa de acuerdo con cada capítulo, desglosado por concepto, el 
importe y las principales acciones ejecutadas orientadas hacia el mejoramiento, operatividad 
y funcionamiento del Poder Judicial.

Tabla 6
Del 02 de enero al 20 de noviembre de 2025

Gastos Devengado Importe

Servicios Personales $            529,657,318

Materiales y Suministros $              26,008,072

Servicios Generales $              75,197,604

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $                4,160,455

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $              17,387,333

Inversión Publica $              14,600,596

Sumas $            667,011,378

CONSIGNACIONES Y PAGOS

La Tesorería Judicial a través de la Coordinación de Consignaciones y Pagos contabiliza, adminis-
tra y controla los recursos que no son propiedad del Poder Judicial. Actualmente contamos con 
oficinas en los municipios del Centro, Cárdenas, Comalcalco, Nacajuca, Teapa, Jalpa de Méndez. 

Durante el periodo que se informa, en las oficinas de Consignaciones y Pagos se atendió un 
promedio mensual de 8 mil 563 usuarios, desagregado de la siguiente manera:
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Tabla 1

Ubicación de la oficina Promedio mensual de 
usuarios 

Número de juzgados y salas 
que apoya

Civiles de Méndez (Centro) 4128 14

Penales Centro 2 1

Comalcalco 1082 3

Cárdenas 1179 3

Nacajuca 574 2

Jalpa de Méndez 761 2

Teapa 533 1

Laborales 52 6

Segunda Instancia (Coordinación) 6 8

Región 9 (Centro) 246 5

TOTALES 8563 45

Por lo anterior la cantidad de usuarios que durante ese periodo se atendieron, en cada una de 
estas oficinas asciende a un total de 102,757 usuarios, de acuerdo al siguiente detalle:

Gráfico 1

Así mismo, la coordinación tiene la responsabilidad de contabilizar los recursos que por 
Consignaciones se manejan en los juzgados, que no cuentan con el apoyo de una oficina, 
que se dividen en 17 juzgados Civiles, 13 Juzgados Orales, 1 Juzgado Ejecutor de Sanciones 
Penales; esta función se lleva a cabo a través de la recepción y revisión de los informes 
quincenales que estos juzgados están obligados a rendir. Del 01 de noviembre del 2024 al 31 
de octubre del 2025, se tramitaron 615 solicitudes de recursos de estos juzgados que fueron 
enviados vía cheque nominativos y por transferencia electrónica. Detallando a continuación su 
comportamiento a nivel de usuarios y depósitos:



140  |   A ctividades           de   las    Á reas     A dministrativas               A uxiliares          del    P oder     J udicial     

Tabla 2

Municipios Juzgados
TOTAL PROMEDIO

Usuarios  Deposito  Pagos Usuarios  Deposito  Pagos 

Cunduacán 2 5302  $ 6,113,667  $ 5,987,150 442  $ 509,472  $ 498,929 

Juzgados de 
Control y 
Tribunal de 
Juicio Oral

13 5042  $ 7,255,845  $ 6,179,003 420  $ 604,654  $ 514,917 

Paraíso 2 4525  $ 6,549,633  $ 6,679,861 377  $ 545,803  $ 556,655 

Huimanguillo 2 4138  $ 6,346,593  $ 5,992,361 345  $ 528,883  $ 499,363 

Centla 2 3727  $ 5,476,546  $ 5,021,144 311  $ 456,379  $ 418,429 

Tenosique 1 3031  $ 6,809,815  $ 3,886,851 253  $ 567,485  $ 323,904 

Macuspana 1 2925  $ 4,242,553  $ 4,322,882 244  $ 353,546  $ 360,240 

Tacotalpa 1 2867  $ 3,252,826  $ 3,140,376 239  $ 271,069  $ 261,698 

Jalapa 1 2635  $ 3,218,959  $ 3,184,488 220  $ 268,247  $ 265,374 

Ciudad Pemex 1 2110  $ 2,585,572  $ 2,560,184 176  $ 215,464  $ 213,349 

Emiliano Zapata 1 1917  $ 2,136,051  $ 2,997,046 160  $ 178,004  $ 249,754 

La Venta 1 1796  $ 2,386,367  $ 2,254,303 150  $ 198,864  $ 187,859 

Jonuta 1 1557  $ 1,784,387  $ 1,747,730 130  $ 148,699  $ 145,644 

Balancán 1 1104  $ 1,414,662  $ 1,471,454 92  $ 117,888  $ 122,621 

Juzgado de 
Ejecución de 
Sanciones 
Penales de 
Cárdenas

1 130  $ 1,448,505  $    957,580 11  $ 120,709  $   79,798 

Durante este periodo la Coordinación de Consignaciones y Pagos recibió un total de 450 mi-
llones 534 mil 314 pesos y se realizaron pagos por la cantidad de 517 millones 151 mil 547 
pesos; como resultado de los tramites atendidos por parte de los juzgados civiles, mercantil, 
familiares, penales, laborales y orales del estado de Tabasco, así como de las cantidades de-
positadas en garantía en las tocas de las Salas de Segunda Instancia.

Tabla 3

CONCEPTO JDOS. CIVILES 
CENTRO

JDOS. 
PENALES 
CENTRO

JDOS DE
MUNICIPIOS 

TRIBUNALES 
LABORALES

SEGUNDA 
INSTANCIA TOTALES

DEPOSITOS $ 220,275,997 $ 959,511 $ 191,746,937 $ 36,385,079 $ 1,166,790 $ 450,534,314 

PAGOS $ 321,405,748 $ 388,814 $ 162,835,116 $ 31,807,534 $ 714,335 $ 517,151,547 

El saldo acumulado de los valores en custodia al corte del periodo que se informa es por un 
monto de 351 millones 627 mil 644 pesos cantidad que distribuida por grupos se representa 
de la siguiente manera: 
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Gráfico 1

De igual manera es responsabilidad de la Coordinación de Consignaciones y Pagos expedir 
los recibos de ingreso al Fondo Auxiliar que se generan por concepto de recepción de multas 
impuestas en sentencia definitiva y revocaciones de Fianza y garantías, ordenadas por los 
jueces y magistrados del estado; durante este periodo que se informa fueron elaborados 235 
recibos que suman la cantidad de 4 millones 158 mil 652 pesos.

Los saldos en banco que se mantienen por las cantidades depositadas en consignación 
generan rendimientos financieros, los cuales mensualmente son traspasados a la cuenta de 
banco del Fondo Auxiliar de la Administración de Justicia; el importe de esos intereses por este 
período fue de 26 millones 498 mil 853 pesos.

El desglose de saldos e intereses ganados por cuenta bancaria más otros productos se detalla 
en la siguiente tabla:

Tabla 4

BANCO No. DE CUENTA SALDO INTERESES GANADOS OTROS 
PRODUCTOS 

H S B C 400323034 - 9 $         13,507,840 $                8,834 -

BANAMEX 2000170168 - 4 $         14,341,786 $            921,565 -

BANCOMER 0152364956 $       119,807,928 $         9,915,838 -

SANTANDER 18000056012 $       191,279,556 $       15,073,870 -

SANTANDER 18000154309 $         11,888,518 $            578,746 $           43,206

SANTANDER 18000265308 $                48,603 - -

TOTAL $       350,874,231 $          26,498,853 $           43,206 

El total de ingresos al Fondo Auxiliar (rendimientos financieros más otros productos más reci-
bos) que se generaron en Consignaciones y Pagos durante el periodo que se informa fue de 
30 millones 700 mil 711 pesos.
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

Reporte de actividades del periodo 20 de noviembre de 2024 al 20 de noviembre 
de 2025

El Poder Judicial del Estado de Tabasco a través de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos; dio cumplimiento al compromiso establecido con las políticas públicas nacionales 
e internacionales, realizando la Campaña Únete para poner fin a la violencia de mujeres 
y niñas; dando inicio el día 25 de noviembre de 2024, con la galería de arte “la mujer que se 
tiene así misma”; entre otras actividades relacionadas con el fortalecimiento de los derechos 
humanos de las mujeres, niñas y adolescentes; y contra la Violencia de Género; tales como: 

Conferencia “Feminismo: Empoderamiento de las Mujeres”
Con el objetivo de dar a conocer los tipos de feminismos y las culturas en los cuales se desa-
rrollan, se dio cita el personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia con un aforo de 
116 personas.

Conferencia Virtual “ La fortaleza está en mí”
Impartida por la Psicologa Yolanda Priego López, con la finalidad de fortalecer los conoci-
mientos en materia de igualdad de género y fomentar ambientes laborales libres de violencia 
y discriminación al interior de este Poder Judicial, beneficiando a 87 mujeres y 11 hombres, 
haciendo un total de 98 personas.

Panel “Retos y Áreas de Oportunidad para la Protección de los Derechos Humanos “
Con la participación de personal jurisdiccional y del Consejo de la Judicatura se identificaron las 
áreas para fortalecer la impartición de justicia y el acceso a la máxima protección de los dere-
chos humanos, en el que asistieron 76 mujeres y 22 hombres, haciendo un total de 98 personas.

Conferencia “Inclusión, Perspectiva de Género y Derechos Humanos”
Dimos por concluida la Campaña de los 16 días de activismo; con la Conferencia “Inclusión, 
Perspectiva de Género y Derechos Humanos”; en donde se reafirmó el compromiso de 
erradicar todo tipo de agresión, así como promover la igualdad de género, el acceso a la justi-
cia y la protección de los derechos humanos.

Actividades realizadas en el periodo 02 de enero al 20 de junio de 2025

Conferencia virtual “ Discriminación contra las Infancias y Adolescentes”
Disertada por la M.D. Lorena Hernández Arias, Jueza de Ejecución del Poder Judicial del Esta-
do de Tabasco, en marco del Día de la Cero Discriminación. Con el propósito de promover el 
derecho de todas las personas a vivir sin discriminación, a la cual asistieron 76 mujeres y 54 
hombres, haciendo un total de 130 asistentes.



P O D E R  J U D I C I A L  D E L  E S T A D O  D E  T A B A S C O   |   143I N F O R M E  A N U A L 
DE  LABORES 2025

Ciclo de Conferencias “Derechos, Igualdad y Justicia para Todas”
La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, inauguró el Ciclo de Conferencias 
“Derechos, Igualdad y Justicia para Todas” los días 10, 11, 12 y 13 de marzo, en el marco de 
la conmemoración del 08 de marzo “Día Internacional de la Mujer”, en la que se contó con 
la asistencia del Magistrado presidente, el Dr. Carlos Efrain Reséndez Bocanegra. 
Dichas conferencias, fueron disertadas por la M.D. Janeth Pérez Sánchez, Jueza de Enjuicia-
miento del Poder Judicial del Estado de Tabasco, Dra. Yolanda Priego López, delegada de la 
ONU, la Lic. Conchita Denis Isidro, presidenta de la Asociación de Comunicadoras de Tabasco, 
Lic. Claudia Marcela Vélez Lanz, presidenta de la Comisión de Derechos Humanos e Igualdad 
de Género y Asuntos Frontera Sur del Congreso del Estado de Tabasco, en las que se abor-
daron los temas siguientes: Roles de la mujer Empoderada, La Fortaleza está en mí, ¿De qué 
hablamos las mujeres? e Igualdad Sustantiva”, en el que asistieron un total de 615 personas, 
de las cuales fueron 540 mujeres y 75 hombres. 

Foro “Rompiendo Barreras para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”
Con la finalidad de generar conciencia entre hombres y mujeres para romper estereotipo y ro-
les de género que afectan las relaciones laborales, sociales y culturales, concientizar y sensibi-
lizar al personal de este Poder Judicial se realizó en Foro de diálogo, análisis y reflexión acerca 
de los obstáculos que nos impiden avanzar en materia de igualdad de género, contando con 
la afluencia de 138 personas, de las cuales 113 fueron mujeres y 25 hombres.

Foro Judicial “Diálogos para la Prevención y Erradicación de la Tortura”
Campaña Nacional ¡MÉXICO SIN TORTURA!
Con el objetivo de brindar herramientas teóricas en materia de investigación, sanción, aten-
ción y asistencia en materia de reparación integral a las víctimas del delito de tortura y otros 
tratos o penas crueles, degradantes o inhumanos y sensibilizar desde la perspectiva de Dere-
chos Humanos, para prevenir, sancionar y erradicar el delito de tortura y graves violaciones a 
los estos derechos, contando con la asistencia de 91 mujeres y 69 hombres, haciendo un total 
de 160 personas.

4to. Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil “Mi derecho a la Paz, es un mundo feliz”
Con el objetivo de sensibilizar y fomentar la participación ciudadana en niños, niñas y adoles-
centes, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Estado de Tabasco realizó 4to. Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil “Mi derecho 
a la Paz, es un mundo feliz”, el que se inscribieron niñas, niños y adolescentes, logrando la 
participación de 44 concursantes, de los cuales fueron 32 niñas y 12 niños. 
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V.	 ACCIONES SOCIALES

INFORME DE ACTIVIDADES DEL VOLUNTARIADO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA

El Voluntariado del Tribunal Superior de Justicia, ha realizado un importante número de 
actividades dirigidas al bienestar de los trabajadores y sus familias, así como al apoyo de 
la comunidad en general. Este informe detalla las actividades llevadas a cabo de manera 
permanente y en eventos especiales, en los cuales se promovieron valores de solidaridad y 
responsabilidad social.

Actividades Permanentes

A través de los dispensarios médicos ubicados en las oficinas centrales y los juzgados de ora-
lidad (Región 9), el Voluntariado ha ofrecido servicios de atención y prevención médica para el 
fomento de hábitos de autocuidado entre los funcionarios judiciales. Durante este periodo, se 
brindaron 1,680 consultas a funcionarios judiciales.

A continuación, damos a conocer las actividades que se realizaron durante enero a 
noviembre de 2025

Actividades de enero de 2025

1.	 El día 3 de enero se realizó la donación de juguetes al DIF TABASCO que organiza en con-
junto con los voluntariados de las dependencias   gubernamentales. Esta actividad tiene 
la finalidad de dar alegría a los niños del Estado de Tabasco el día de reyes. Ese mismo 
día se inauguró el bazar del TSJ, con el objetivo de apoyar a los trabajadores del Tribunal 
a adquirir productos a bajo costo para la celebración del día de reyes,

2.	 El día 5 de enero. Se donó por parte del voluntariado piñatas y roscas para el Centro de 
Convivencia del TSJ.
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3.	 El día 6 de enero, la coordinadora del Voluntariado, La licenciada Paola Hernández de Re-
séndez acudió a acompañar al Magistrado Presidente Carlos Efrain Reséndez Bocanegra 
a la partida de rosca que se realizó en la explana de plaza de armas organizada por la Se-
cretaría de Educación del Estado de Tabasco. Así como también acudió al Centro Cultural 
Quinta Grijalva al evento de reyes organizado por la Sra. Aurora Raleigh de la Cruz.

4.	 El 8 de enero la licenciada Paola Hernández de Reséndez acudió a una reunión de trabajo 
con la licenciada Patricia Pulido secretaria particular de la Sra. Aurora Raleigh de la Cruz.

5.	 El día 9 de enero, la licenciada Paola Hernández de Reséndez, realizó un evento en con-
junto con el CAI Julieta Campos donde se donaron roscas de reyes para los niños. Así 
como también en las guarderías del edificio central del TSJ y en el Centro de Justicia Civil y 
Familiar en Av. Méndez partidas de roscas y piñata para los niños del tribunal.

6.	 El sábado 11 de enero el voluntariado del TSJ realizó un convivio para los niños del per-
sonal con motivo del día de reyes en Cinépolis Euro plaza a las 10 a.m. e invitó al DIF es-
tatal donde llegaron niños del CAI Julieta Campos, Albergue Temporal para Niñas, Niños 
y Adolescentes no acompañados en contexto de Migración Colibrí, Casa Hogar, Casa del 
Árbol, Centro de Atención a la Mujer (CAM), Centro de Atención a Menores y Adolescentes 
(CAMA), Albergue Temporal “Isabel de la Parra”

7.	 El día 17 de enero se realizó en la sala U la rifa y entrega de bicicletas a los que resultaron 
premiados, en el evento estuvo presente la Lic. Paola Hernández de Reséndez.

8.	 El 28 de enero se realizó una reunión de trabajo con la maestra Aurora Raleigh de la 
Cruz en el auditorio 1 del DIF Tabasco.

9.	 El 29 de enero se efectuó una reunión con la optometrista Oralia Cupil Gómez que per-
tenece a la secretaria de salud con la finalidad de organizar una campaña a favor de los 
colaboradores el Tribunal Superior de Justicia.

10.	 El 6 de febrero se realizó una sesión de fotos para propaganda del evento tabasqueñisi-
ma en el centro cultural Quinta Grijalva, donde la Lic. Paola Hernández de Reséndez par-
ticipó por parte del voluntariado, así como también se realizó una junta de trabajo con la 
Lic. Patricia Pulido, particular de la Sra. Aurora Raleigh de la Cruz donde acudió la licencia 
Dolores Gabriela Castellanos Padilla en representación de la Sra. Paola.

11.	 Toma de Protesta del patronato de la Beneficencia Pública. llevó a cabo en la primera se-
sión ordinaria de la junta de gobierno del mismo instituto, en la sala de juntas del Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia DIF.

12.	 El 13 de febrero asistimos a una plática denominada “hablemos de noviazgo” para adoles-
cente de 13 a 18 años, prevención de la violencia de género en el noviazgo en el auditorio 
del TSJ. La ponente fue la psicóloga Leonor Cuevas Cervera.

13.	 El 14 de febrero se realizó la venta de regalos con motivos del día del amor y la amistad 
en nuestras instalaciones, con el fin de apoyar a nuestros compañeros de adquirir a me-
nor precio diversos productos, esta actividad tiene como objetivo recaudar fondos para 
realizar obras sociales.

14.	 El 15 de febrero se organizó una comida por parte del líder del Sindicato Único de Traba-
jadores Administrativos del Poder Judicial el Lic. Lucas Álvarez Zapata, en la ranchería la-
gartera 1era sección, la Lic. Paola Hernández de Reséndez acudió como invitada especial.
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15.	 El 20 de febrero la Lic. Paola Hernández de Reséndez acudió a una entrevista con el Lic. 
Gabriel Aysa de Radio Fórmula, para promocionar el evento de “Orgullosamente Tabas-
queña” que organiza el Voluntariado.

16.	 El 21 de febrero el área de Relaciones Públicas se hizo cargo de la logística y organización 
de la visita del plantel 42 del poblado de Cucuyulapa, en Cunduacán, Tabasco, la visita 
guiada la realizó el Magistrado Dorilian Moscoso López, el Magistrado Presidente estuvo 
presente y lo acompañó su esposa la Lic. Paola Hernández de Reséndez coordinadora del 
Voluntariado del TSJ. Ese mismo día la titular del Voluntariado acudió como invitada a la 
entrega de computadoras a la casa hogar del Voluntariado de la CORAT.

17.	 El día 26 de febrero acudió la licenciada Paola Hernández de Reséndez al evento “Demos-
tración de Escoltas y Bandas de Guerra” de los seis CIAI del DIF Tabasco.

18.	 El día sábado 1 de marzo se realizó la instalación de la “Primer kermes judicial” en la nave 
2 del parque Tabasco “Dora María”.

19.	 El 2 de marzo se inauguró la primer kermes judicial, donde el voluntariado en forma de 
agradecimiento a los compañeros de trabajo los apoyó con un espacio para vender los 
productos de su emprendimiento, el horario fue de 10:00 de la mañana a 4:00 de la tarde.

20.	 El día 4 de marzo la Sra. Paola Hernández de Reséndez fue a la reunión mensual de los 
voluntariados con la maestra Aurora Raleigh de la Cruz. Ese mismo día se envió el PET, 
Soplo y Cartón a la empresa Poliplast.

21.	 7 de marzo, con motivo del Día del Juzgador se organizó una rifa de 1000 dólares para el 
ganador y 250 dólares para el vendedor del boleto ganador.

22.	 10 de marzo Toma de protesta del patronato de la beneficencia pública organizado por 
la Lic. Diana Laura Rodríguez Morales en la sala de juntas del Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia DIF.

23.	 12 de marzo, la Sra. Paola Hernández de Reséndez participó en el Conversatorio organi-
zado por la dama voluntaria del Congreso del Estado de Tabasco, con motivo del Dia In-
ternacional de la Mujer. Ese mismo día se donaron despensas a la Fundación “Los Ángeles 
del Mago Chong Tall”

24.	 9 de marzo se realizó una visita guiada en las áreas Tribunal Superior de Justicia a 16 
alumnos de la Unidad Interdisciplinaria de la UJAT.

25.	 6 de marzo, la Lic. Paola Hernández de Reséndez, acudió como invitada al evento deno-
minado “Más Lideres” en el club campestre.

26.	 El 27 de marzo la Sra. Paola Hernández de Reséndez asistió al evento denominado “Orgu-
llosamente Tabasqueña”

27.	 28 de marzo se dio un recorrido en las áreas del Tribunal Superior de Justicia a 14 alum-
nos del IET Carlos Pellicer Cámara.

28.	 El miércoles 2 de abril se llevó a cabo un evento sobre la concientización del autismo en la 
Quinta Grijalva, la Sra. Paola Hernández de Reséndez contribuyo con dos inflables a benefi-
cio de los niños que acudieron al evento organizado por el DIF Tabasco, este mismo día se 
realizó la donación de cortinas para la casa hogar por parte del Voluntariado del Tribunal.

29.	 El 4 de abril como cada mes efectuó la junta en el DIF Estatal con la Sra. Aurora Raleigh de 
la Cruz y las voluntarias de las diferentes dependencias de gobierno, se trataron temas 
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como la repartición de boletos para el desfile de modas, así como la organización de la 
tómbola para la feria Tabasco 2025.

30.	 El miércoles 09 de abril se le dió continuidad a la campaña de reciclaje y se enviaron car-
tón, pet y soplo.

31.	 El día 29 de abril la Sra. Paola Hernández de Reséndez acudió al vigésimo congreso de las 
niñas y niños legisladores de Tabasco.

32.	 El día 30 de abril se donaron dos inflables al CAI Julieta Campos de González Pedrero, 
para el festejo del día del niño, así como también se llevó a cabo una reunión con el Lic. 
Mario Cosío de la cruz roja.

33.	 El día 01 de mayo se inauguró la feria en la cual Sra. Paola Hernández de Reséndez acom-
pañó a la Sra. Aurora Raleigh de la Cruz.

34.	 El día 07 de mayo se realizó la tómbola, el voluntariado del Tribunal Superior de Justicia 
estuvo apoyando al DIF Tabasco con la presencia de la Sra. Paola Hernández de Reséndez 
y el grupo de voluntarias

35.	 El viernes 09 de mayo se efectuó en la sala U del Tribunal Superior de Justicia la Rifa 
especial dedicada a las madres de la institución organizada por el Voluntariado, la Sra. 
Paola Hernández de Reséndez y el grupo de voluntarias otorgaron premios como dinero, 
perfumes, bolsas de mano, accesorios, etc.

36.	 El día 14 de mayo se coordinó la colecta de la cruz roja por todas las oficinas y juzgados 
del Poder Judicial.

37.	 El día 20 de mayo se realizó una visita guiada al Instituto de Educación Superior, el Magis-
trado Dorilian Mosco López fue el encargado de efectuarla en presencia de la Sra. Paola 
Hernández de Reséndez.

38.	 El día 23 de mayo el DIF Estatal organizó el evento denominado “Te de las flores”, donde 
varias niñas participaron. En representación de la Sra. Paola Hernández de Reséndez 
acudió la Lic. Dolores Gabriela Castellanos Padilla.

39.	 El día 26 de mayo se continuó con la campaña de “Recicla” que se hace mes con mes, 
enviando pet, soplo y cartón.

40.	 El 27 de mayo se realizó una visita guiada a alumnos del Colegio ARJI, del bloque de so-
ciales y humanidades de sexto semestre de preparatoria, fue dirigida por el Magistrado 
Dorilian Moscoso López.

41.	 Del día 28 de mayo la Sra. Paola Hernández de Reséndez acompaño a la Maestra Aurora 
Raleigh de la Cruz al evento denominado “Reina de la bondad” organizada por la Funda-
ción niños con Hidrocefalia,

42.	 El viernes 30 de mayo termino la colecta donde se entregaron las alcancías al Sr. Mario Co-
sio coordinador de la Cruz Roja Mexicana la cantidad que se recaudó fue de $101,057.00

Actividades de junio de 2025

43.	 El día 3 se realizó el evento de mamá y papá en el CAI Julieta Campos de López Mateos.
44.	 El día 13 se efectuó la rifa del día del padre, en la sala U del TSJ por parte del voluntariado.
45.	 El día 19 se envió pet, cartón y soplo a la empresa poliplas
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46.	 El 27 de se entregaron víveres en el salón alas por parte del voluntariado del TSJ para 
apoyo al DIF Tabasco.

Actividades de julio de 2025

47.	 El día 3 el Acto Académico del CAI Julieta Campos de González Pedrero
48.	 El día 8, el desayuno de los niños graduados de tercero de preescolar del CAI Julieta Cam-

po de González Pedrero

Actividades de agosto de 2025

49.	 El día 5, se entregó Pet, Soplo y cartón a la empresa Poliplas, así como también se dió un 
recorrido de la Universidad Vizcaya de las Américas en el Centro de Justicia Civil y Familiar 
ubicados en Av. Méndez.

50.	 El día 15, se atendió una Visita guiada de la Universidad Alfa y Omega de Macuspana de 
la carrera de trabajo social para el 5to semestre.

51.	 El día 18, la Sra. Paola Hernández acudió al Centro de Convenciones a la Jornada de en-
trega de auxiliares auditivos de adultos para la inclusión social.

52.	 El día 21, la Sra. Paola Hernández de Reséndez acudió a la junta que organiza la Sra. Au-
rora Raleigh de la Cruz con todos los voluntariados para organizar los próximos eventos.

Actividades de septiembre de 2025

53.	 El día 4, se dió un recorrido de 9 alumnos de 5to semestre de la preparatoria Champal de 
la materia de derecho del bloque de sociales y humanidades.

54.	 El día 9, se llevó el cartón, pet y soplo a la empresa poliplas como programa del volunta-
riado para recaudar fondos, así como también la develación de la foto de la candidata a 
niña independencia en la Quinta Grijalva.

55.	 El día 12, se realizó el concurso del centro de convenciones de la niña independencia.
56.	 El día 22, inauguración de la campaña de reforestación de la casa del árbol con todas las 

voluntarias del gobierno del Estado, así como también un recorrido de la Universidad de 
Sotavento por los alumnos de la facultad de derecho de varios semestres.

57.	 El día 25, una reunión de trabajo con la Sra. Aurora Raleigh de la Cruz.

Actividades de octubre de 2025

58.	 El día 6, se envió el cartón, pet y soplo como programa mensual del voluntariado para 
recaudar fondos y apoyar a nuestro centro asistencial.

59.	 El día 9, la Sra. Paola Hernández de Reséndez acudió a una conferencia organizada por 
mujeres cardenenses contra el cáncer de mama, donde la ponente fue la Dra. Gabriela 
Alejandra Arteaga Balcázar.

60.	 Del 13 al 17, se realizaron mastografía y Papanicolau para las mujeres trabajadoras del 



152  |   A C C I O N E S  S O C I A L E S

Tribunal con motivo de la prevención del cáncer de mama, esto fue organizado por la Sra. 
Paola Hernández de Reséndez, así como también la conferencia El secreto del bienestar, 
el cáncer de mama y su relación con las emociones.

61.	 El día 14 un recorrido de 22 estudiantes de la materia de derecho constitucional de la 
Universidad Autónoma de Guadalajara.

62.	 El día 15 la Sra. Paola Hernández de Reséndez acudió al evento “Jornada de visión para 
el bienestar” en el auditorio de DOFYAS Ubicado en el velódromo de la Ciudad deportiva, 
así como también acudió a la reforestación de CAI Julieta Campos de López Mateos y por 
la noche acudió al Teatro Esperanza Iris a la Gala Rosa organizada por el voluntariado de 
Salud en conjunto con el DIF Tabasco.

63.	 El día 21, la Sra. Paola Hernández de Reséndez se presentó en el Congreso del Estado a 
la conferencia “AMA LA VIDA, DEFENDIENDOLA “, en el marco del día mundial del cáncer 
de mama. Esta conferencia fue organizada por el voluntariado del mismo Congreso.

64.	 El día 25 la Sra. Paola Hernández de Reséndez fue al evento deportivo organizado por el 
Sindicato del P.J. donde ella donó bebidas energéticas para los deportistas que acudieron 
a dicho evento.

65.	 El 27 se realizó una visita guiada con 36 alumnos de quinto semestre del plantel 42 de 
Cucuyulapa, Cunduacán, del bloque de sociales y humanidades de la materia de derecho.

66.	 El 29 acudió la Sra. Paola Hernández de Reséndez, al parque Tomás Garrido Canabal al 
evento Rosa con motivo del cáncer de mama, organizado por el Voluntariado de Salud.

67.	 El día 30, se Inauguró el tradicional altar de muertos del Tribunal, acudieron al acto el 
Magistrado Presidente y su esposa.

68.	 El día 31 el evento de Catrines y Catrinas del Tribunal organizado por el Voluntariado.

Actividades de noviembre de 2025

69.	 El día 3, se organizó el concurso de disfraces para los niños de la estancia del Tribunal 
Superior de Justicia.

70.	 El día 4, se organizó el concurso de disfraces para los niños de la estancia del Centro de 
Justicia Civil y Familiar ubicados en la Av. Méndez.
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