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LOS TRABAIAGOARS-

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE
DR. EN DERECHO CARLOS EFRAIN RESENDEZ BOCANEGRA; A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL PODER JUDICIAL, Y POR LA OTRA, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCO (SUTAPJET), REPRESENTADO POR SU SECRETARIO
GENERAL EL DOCTOR EN DERECHO LUCAS ALVAREZ ZAPATA, QUE PARA LOS
EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE DETERMINARA COMO EL SINDICATO, AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

|. DECLARA “EL PODER JUDICIAL”

Que tal como lo establece el articulo cuarto de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, la representacion del Poder Judicial del Estado, en su relacion con los otros
Poderes y Organos Constitucionales Autonomos, asi como con las demas Autoridades
Federales o Locales, corresponde al Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

El Poder Judicial del Estado tiene plena autonomia para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, asi como para programar y ejercer su presupuesto, debiendo observar que la
administracion de los recursos se realice con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas e igualdad de género, y llevara su contabilidad conforme a los principios de
contabilidad generalmente aceptados, aplicables a entidades gubernamentales, segun su
naturaleza, funciones y finalidades, cuidando que los registros contables permitan
identificar con precision cada una de las operaciones efectuadas, de conformidad con las
normas previstas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones aplicables.

Para su identificacion cuenta con un logotipo aprobado por el Pleno, que tiene los simbolos _
esenciales de la Nacién, del Estado y de la Justicia.

a) Que de acuerdo al articulo 55 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, se deposita el ejercicio del Poder Judicial del Estado
en los tribunales y juzgados que esta constitucion y las leyes establecen,
los cuales administraran justicia pronta y gratuita, de maner
independiente e imparcial; asimismo, contaran con las atribucione
competencias, organizacion, personal y demas funciones inherentes.

El Poder Judicial contara ademas con el Pleno del Organo de Administracion Judicial, y con
Centros de Justicia Alternativa, competentes en la aplicaciéon de los mecanismos de
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solucién de conflictos, con las atribuciones que senale esta Constitucion, la Ley Organica
del Poder Judicial y demas ordenamientos aplicables.

Las normas relativas a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion,
particularmente las concernientes a la materia penal, seran interpretadas por los tribunales
y juzgados locales de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en la materia y esta Constitucion.

El proceso penal sera acusatorio y oral, estara sujeto a lo dispuesto por el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales. Se regira por los principios generales de publicidad,
contradicciéon, concentracion, continuidad e inmediacion y tendra por objeto el
esclarecimiento de los hechos, proteger al inocente, procurar que el responsable de la
comision del ilicito no quede impune y que los dafos causados por el delito se reparen.

De conformidad con la Ley General de la materia y demas ordenamientos correspondientes,
en el Estado operara un sistema integral de justicia aplicable a quienes se atribuya la
realizacién de una conducta tipificada como delito por las leyes penales y tengan entre doce
anos cumplidos y menos de dieciocho afios de edad, en el que se garanticen sus derechos
humanos, asi como aquellos derechos especificos por su condicion de personas en
desarrollo. Las personas menores de doce afios a quienes se les atribuya que han cometido
o participado en un hecho que la ley sehale como delito, solo podran ser sujetos de

asistencia social. La procuracion e imparticion de justicia para adolescentes estara a cargo
de las instituciones, juzgados y autoridades especializadas.

Las leyes preveran mecanismos alternativos de solucion de controversias para todas las
materias. En la materia penal regularan su aplicacién, aseguraran la reparacion del dafio y

estableceran los casos en los que se requerira supervision judicial. /

Para el ejercicio de sus funciones el Poder Judicial del Estado se compone de IosH (

siguientes organos: [ )
¥

|. Tribunal Superior de Justicia, que distribuye los asuntos de su competencia
en:

a) El Pleno;

b) Se deroga;

c) Las salas en materia Civil;

d) Las salas en materia penal;

e) Las Salas especializadas en materia de Ejecucién y de Justicia para
Adolescentes;

f) El Tribunal de Disciplina Judicial; y

g) ElOrgano de Administracién Judicial.

Il. Los Juzgados y tribunales de primera instancia, mismos que se clasifican en:
Civiles; Familiares; Mercantiles concurrentes; Penales; Especializados en justicia
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para adolescentes; De Control; De enjuiciamiento; De ejecucién; Laborales; y de
justicia terapéutica.

La Ley Orgéanica regulard su organizacién y determinara sus respectivas
competencias, de conformidad con las disposiciones generales aplicables, en su
caso.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado funciona y se organiza de la siguiente
manera:

I.  Funciona en pleno o salas colegiadas y unitarias para conocer de los asuntos de
legalidad.

[I.  Asimismo, funcionara en pleno para conocer, como organo revisor, de las
determinaciones del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como para emitir las
recomendaciones respecto de los procedimientos de responsabilidades
administrativas y las opiniones consultivas en materia de responsabilidades
administrativas a que alude el articulo 16 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

Ill. Las decisiones del Pleno seran tomadas por unanimidad o por mayoria de votos de
los Magistrados Presentes; en caso de empate, tendra voto de calidad el presidente
del Tribunal.

IV. En los términos que la Ley disponga, las sesiones del Pleno y de las salas seran
publicas o, por excepcion, privadas en los casos que asi lo exija la moral o el interés
publico. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos; seran publicas y de
acceso universal en su version digital, de conformidad con lo que la ley determine
del derecho al honor y a la vida privada, asi como lo establecido en la materia por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

V. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia se integra por su presidente, los

/Magistrados de la Salas, y el Magistrado comisionado a la Presidencia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, en su segundo parrafo, el Poder Judicial del Estado tiene
plena autonomia para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, asi como para
programar y ejercer su presupuesto, debiendo observar que la administracion de los
recursos se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas €
igualdad de género, y llevara su contabilidad conforme a los principios de contabilidad
generalmente aceptados, aplicables a entidades gubernamentales, segun su naturaleza/
funciones y finalidades, cuidando que los registros contables permitan identificar con
precision cada una de las operaciones efectuadas, de conformidad con las normas
previstas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios, y demas disposiciones aplicables.
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b) Que sefiala como domicilio, para efectos de este convenio, el ubicado en la Calle

Independencia esquina Nicolas Bravo Colonia, Centro, Cddigo Postal 86000,
Teléfono (993)5 92-27-80 en el Estado de Tabasco.

Il.- DECLARA EL SINDICATO:

a) Que es un Sindicato, registrado legalmente ante el H. Tribunal de Conciliacion

b)

d)

f)

Q)

y Arbitraje en el Estado de Tabasco, R/S-014/2003 en fecha veintiuno (21) de
noviembre del ano dos mil tres (2003).

El Licenciado Lucas Alvarez Zapata, en su caracter de Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de
Tabasco (SUTAPJET), tiene facultades para suscribir el presente instrumento.

Que el primero (01) de junio del afio dos mil cuatro (2004), se  presentd y se firmé
ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo, acordadas por el Sindicato y el Poder Judicial del Estado de
Tabasco, en donde se formé el expediente D.H/SUTAPJET/002/2004.

En fecha veintitrés (23) de mayo del afo dos mil cinco (2005), se celebré convenio
entre el Sindicato y el Poder Judicial del Estado de Tabasco, en el cual se efectud
la revision de las condiciones en materia salarial, en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 123 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Con fecha quince (15) de febrero del afio dos mil seis (2006), el Sindicato presentd
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, escrito donde se
solicité al Poder Judicial del Estado, la revision total de las Condiciones Generale
de Trabajo.

En fecha quince (15) de febrero del ano dos mil ocho (2008), el Sindicato presenté
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, escrito donde
solicité al Poder Judicial del Estado, la revision total de las Condiciones Generales
de Trabajo.

Con fecha veintiséis (26) de febrero del afio dos mil diez (2010), el Sindicato ,~
presento ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, escrito mediante el /
que solicité al Poder Judicial del Estado de Tabasco, la revision total de Iasi /{
Condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET. \

En quince (15) de febrero del afio dos mil doce (2012), el Sindicato presentd ante el
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, escrito acompafnado del pliego
petitorio donde demanda al Poder Judicial del Estado, la revision salarial y total de
las Condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET, pactadas con el Poder
Judicial.

En doce (12) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), ambas partes, Sindicato y
Poder Judicial del Estado, presentaron ante H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Tabasco, escrito acompafado de minuta y pliego petitorio donde se
demanda al Poder Judicial del Estado, sobre la revisién contractual y salarial de las
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Condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET, pactadas con el Poder Judicial
del Estado de Tabasco.

j) Con oficio de fecha diecisiete (17) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025),
ambas partes, Sindicato y Poder Judicial del Estado de Tabasco, presentaron ante
H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, escrito acompanado
de minuta de Acuerdos sobre la revision contractual y salarial 2025, de las
Condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET, pactadas con el Poder Judicial
del Estado de Tabasco.

k) Que senala como domicilio el ubicado en la Calle Simén Sarlat numero 204 - Altos,
entre Juan Alvarez y Dofa Fidencia Colonia Centro del Estado de Tabasco.

. DECLARAN AMBAS PARTES:

Que después de haber revisado de manera total las Condiciones Generales de Trabajo y
reconociendo el compromiso comun que tenemos ante la sociedad de Tabasco, y desde
luego buscando mejores condiciones para los Servidores Judiciales del Poder Judicial en el
Estado de Tabasco, se conviene la modificacion total de las Condiciones Generales de
Trabajo, para quedar como sigue:

El presente convenio se firma imperando la voluntad de las partes que en el mismo
intervienen, mismas que declaran que el presente, no contiene vicios, evicciones, error,
dolo o mala fe, que puedan invalidarlo.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo firman el
17 de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), en la Ciudad de Villahermosa, Capital
del Estado de Tabasco. Por el Poder Judicial del Estado de Tabasco, el Magistrado
presidente Doctor en Derecho Carlos Efrain Reséndez Bocanegra; por el Sindicato Unico
de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, el Doctor en
Derecho Lucas Alvarez Zapata.

DR. CARLOS EFRAIN RESENDEZ BOCANEGRA.
Magistrado Presideptée del Poder Judicial del Estado
/ de Tabasco.

DR. LUCAS AL AREZ ZAPATA.
Secretario Gene icato Unico de Trabajadores
~Administrativos del de Tabasco.

13
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE RIGEN ENTRE EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO (PJET) Y EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO (SUTAPJET).

Condiciones Generales de Trabajo que celebran por una parte el Poder Judicial del
Estado de Tabasco (PJET), con domicilio en la calle Independencia sin nimero, esquina
con Calle Nicolas Bravo de la Colonia Centro de esta ciudad, representado por el
Magistrado Presidente Carlos Efrain Reséndez Bocanegra; y por la otra parte el Sindicato Unico
de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco (SUTAPJET),
con domicilio en la Calle Simon Sarlat nimero 204 - Altos, Colonia Centro de la ciudad de
Villahermosa, Tabasco y representado por su Secretario General, Lucas Alvarez Zapata;
el primero como entidad publica en donde prestan sus servicios los trabajadores miembros
del SUTAPJET, y el segundo como representante Gnico y mayoritario del interés de
los trabajadores al servicio del Poder Judicial del Estado de Tabasco, quienes para efecto
de las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran designados como “PODER
JUDICIAL” y “SINDICATO” respectivamente, con base en lo dispuesto en el Titulo Cuarto,
Capitulo Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y que son
obligatorias para ambas partes, de acuerdo a los siguientes antecedentes y articulos:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El Poder Judicial del Estado de Tabasco, es un Organismo Publico auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la administracion e
imparticion de Justicia.

Que, en concordancia con la Reforma a la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 15 de septiembre de 2024,
se reconfigurd el sistema judicial mexicano, con la finalidad de que, por primera vez, el
pueblo participara en la eleccién de las personas juzgadoras que conforman el Poder / |
Judicial tanto federal como el de los estados, para asegurar la autonomia, independencia y {
especialidad técnica de sus 6rganos jurisdiccionales. /

En el articulo octavo transitorio del citado Decreto, se establecié que las Legislaturas de las
Entidades Federativas, contaban con plazo de ciento ochenta dias naturales, a partir de la
entrada en vigor del citado Decreto, para realizar olas adecuaciones a las constituciones
locales y leyes secundarias respectivas.

Por tal razén, en Tabasco, el 5 de diciembre de 2024, se presenté ante el Honorable
Congreso del Estado, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se propuso reformar,
adicionar y derogar diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco. Una vez agotado su tramite legislativo y aprobado el dictamen
correspondiente por la mayoria de los Ayuntamientos, se emitié el Decreto 080, publicado
en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario nimero 260, de 16 de diciembre de 2024,

14
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Las modificaciones contenidas en el Decreto citado, en concordancia con la Constitucion
federal, extingue al Consejo de la Judicatura, modifica la estructura del Poder Judicial local
e incluye de su nueva composicion al Tribunal de Disciplina Judicial y al Organo de
Administracién Judicial, delimitando sus competencias, ademas de establecer la legitimidad
democratica de las y los impartidores de justicia mediante el sufragio, pues a partir de la
entrada en vigor del Decreto, las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces seran electos
por el voto popular.

Bajo ese nuevo esquema de responsabilidades, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, sento las bases para la transformacién del Poder y dispuso que el
Tribunal de Disciplina Judicial serd un érgano con independencia técnica, de gestion y para
emitir sus resoluciones, que funcionara en Pleno y en Comisiones; su presidencia se
renovara cada dos afios de manera rotatoria, en funcién del nimero de votos que obteng
cada candidatura en la eleccion respectiva, correspondiendo la presidencia a quien alcance
mayor votacion.

A su vez, el Organo de Administracién Judicial tendra independencia técnica y de gestion y
seré responsable de la administracion y carrera judicial del Poder Judicial. La presidencia
del 6rgano durara dos afos y sera rotatoria.

SEGUNDO.- E| Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, es la asociacion de los Trabajadores Administrativos del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses, en concordancia con las estipulaciones previstas en los articulos 116 fraccion VI
y 123 fraccién XVI de la Constitucion General de la Republica, 57 de la Ley de lo

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y 356 de la Ley Federal del Trabajo,)
segun su acta constitutiva de fecha catorce (14) de junio del afo dos mil tres (2003) y cuyd
objeto, entre otros, es la defensa, mejoramiento y estudio de los intereses econémicos,
sociales y morales de sus agremiados a través de la celebracion, revision y defensa de las
Condiciones Generales de Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de sus
Estatutos Internos; registrado legalmente ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje con
numero R/S-0014/2003, de fecha veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil tres (2003).

TERCERO. - El Poder Judicial del Estado de Tabasco y el Sindicato se reconocen

mutuamente la representacion y personalidad con que se ostentan en estas Condiciones
Generales de Trabajo, para todos los efectos legales a que haya lugar.

15
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De la materia:

El Presente ordenamiento tiene por objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo con
el Poder Judicial del Estado de Tabasco, en cuanto a sus relaciones laborales con los
trabajadores de base, siendo de observancia obligatoria para éstos y para el sindicato, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo 11, de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.

ARTICULO 2.- Para la interpretacién y aplicacion de estas Condiciones Generales de
Trabajo, se establecen las siguientes definiciones:

e Adscripcién: La unidad o centro de trabajo donde se prestan los servicios.

e Cambio de Adscripcion: Es todo movimiento temporal o permanente del personal
de base.

e Categorias: Denominacién de puestos enlistados en el tabulador de sueldos.

e Categoria de nueva creacion: Creadas por acuerdo de las partes dadas las
necesidades de la Institucion.

e Comité Ejecutivo: Organo de Gobiemno del Sindicato, integrado por miembros
del mismo, que, de conformidad con sus estatutos, tiene ante el Poder Judicial la
exclusividad de la representacion legal y general de los trabajadores de base al
servicio de éste.

¢ Condiciones: Las Condiciones Generales de Trabajo;

e Cuota sindical: Es una aportaciéon que realiza cada uno de los Trabajadores de base
de manera voluntaria a través de la némina elaborada por Poder Judicial.

o Delegados: Son trabajadores que representan al Sindicato ante el Poder Judicial, en
las diversas areas de adscripciones.

e Derechos de Antigiiedad General: Son aquellos que adquiere un trabajador
contratado por el Poder Judicial, por el hecho de prestar de manera ininterrumpida
su servicio dentro del mismo.

e Fuerza Mayor: Todo acontecimiento natural o ajeno a la voluntad que impida al /
trabajador cumplir con sus obligaciones y/o lo obligue a ello. (

e Investigacion: Procedimiento de averiguaciéon de un hecho imputado a un |
trabajador, que se efectuara con las partes invariablemente con citacién previa e R )
intervencion del o de los interesados y del Sindicato. { A

e Interinos: Es todo personal que sustituye de manera temporal a un trabajador de v
base que ha pasado a ocupar otro puesto, o por estar gozando de licencia sin goce
de sueldo; considerandose interino el personal que laboré 6 meses un dia
ininterrumpidamente.

e |sset: El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

e Jefe inmediato: Superior Jerarquico facultado para ordenar a otros trabajadores lo
concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones.

e Jornada: Elnumero de horas de trabajo, que de acuerdo con su “nombramiento” el
trabajador esta obligado a laborar en los términos de estas condiciones.

e
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o Ley: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, vigente,
publicada en el Periédico Oficial Nimero 4962 del 31 de marzo de 1990. Ultima
reforma, Periddico Oficial Sup. Z No.7962 del 26 de diciembre de 2018,;

e Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

e LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

e Pensidn: Es la cuantia mensual que el ISSET determinay paga a los trabajadores que
dejen de prestar sus servicios, por haber reunido los requisitos en el régimen de
jubilaciones y pensiones de los trabajadores del Poder Judicial.

e Permuta: Es el canje de puesto entre trabajadores de la misma o analoga
categoria a otra area de adscripcion.

e Personal Reinstalado: Trabajador separado del servicio que vuelve a ocupar su
puesto por resolucion de autoridad competente.

e Plaza: La posicion presupuestaria de un puesto que solo puede ser ocupada por un
trabajador a la vez;

¢ Poder Judicial: Forma de designar al Poder Judicial del Estado de Tabasco.

e Profesiograma: Documento técnico que describe detalladamente un puesto de
trabajo, responsabilidades, requisitos y aptitudes.

¢ Promocion Escalafonaria: Es el ascenso definitivo o temporal de un trabajador de
base a una categoria superior, que implique aumento de salario.

e Puesto: La unidad laboral interpersonal, compuesta por el conjunto de tareas,
atribuciones, responsabilidades y requisitos de ocupacion;

e Salario: Es el ingreso total tanto en efectivo como en especie que obtiene el
trabajador como retribucion por sus servicios.

e Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

e Sueldo Base: Remuneracion en dinero antes de prestaciones, determinada en los
decretos de presupuestos de egresos correspondientes, que reciben los servidores
judiciales;

e Tabulador: El tabulador de Sueldos del Poder Judicial del Estado de Tabasco
vigente.

e Trabajador de confianza: Son todos aquellos que realizan funciones de direccién,;
inspeccion, vigilancia, y fiscalizacién de caracter general en el Poder Judicial, asi
como las relacionadas con trabajos personales de las direcciones y
subdirecciones, en los términos establecidos por los articulos 5 de la Ley y
articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

e Tabulador de sueldos: Es la lista de categorias con los sueldos fijos mensuales
en efectivo, clasificadas por niveles.

o Trabajador de base: Es la persona fisica que presta sus servicios al Poder Judicial
del Estado de Tabasco, de manera permanente. /

e Trabajadores de obra o tiempo determinado: Son trabajadores contratados pory
escrito para ocupar temporalmente un puesto vacante para sustituir a un traba;ador( '-)
de base, cuando la necesidad del servicio asi lo requiera.

e Vacante: La plaza que ha dejado un trabajador en forma definitiva por cualquier
causa;
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ARTICULO 3.- De la personalidad juridica:

El Poder Judicial y el Sindicato se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con
la que otorgan las presentes condiciones que regulan los derechos y obligaciones de ambas
partes.

ARTICULO 4.- De los asesores:

Las partes en todos los acuerdos y actuaciones que versen sobre la interpretacion y
cumplimiento de las C. G. T., de los reglamentos, de los convenios respectivos, podran
asesorarse libremente de las personas que estimen necesario, quienes podrén asistir a las
reuniones con derecho a voz, pero sin voto, debiéndose mantener la armonia, el respeto
para con los integrantes respectivamente de las mesas revisoras designadas por las partes.

ARTICULO 5.- Del ambito de aplicacién de las Condiciones.

Las presentes condiciones surtirdn efecto para los trabajadores de base contratados por el
Poder Judicial que desempefien labores para el mismo y que se encuentran laborando en
su centro de trabajo.

ARTICULO 6.- De la representacién:
Seran representantes de las partes los que se indican en las siguientes fracciones:

Del Poder Judicial: La representacion del Poder Judicial, corresponde ,-
exclusivamente al Presidente del Tribunal Superior de Justicia; conforme lo establece )
el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Del Sindicato: La representacion del Sindicato, corresponde exclusivamente a j l
Secretario General, quien tratarda exclusivamente con el representante del Poder }
Judicial o quien éste designe. {

18
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CAPITULO I
DOCUMENTACION, COPIAS Y NOMINAS

ARTICULO 7.- De la correspondencia:

Cada una de las partes se obliga a contestar por escrito, dentro de un plazo no mayor de
10 dias hébiles en un horario de atencién de 8:00 a 15:00 horas, fundando y motivando las
razones para su decision, todas las comunicaciones o pedimentos que reciba de la otra
parte. Acusaran recibo dentro del citado plazo de aquellas comunicaciones de caracter
meramente informativo.

ARTICULO 8.- De la solicitud de copias de expedientes personales:

El Poder Judicial podréa proporcionar copia de los documentos debidamente requisitados
que obran en los expedientes personales de los trabajadores sindicalizados que se lleven
en sus archivos previa peticién por escrito debiendo justificar el interés juridico, asi como
de las copias que se relacionen con las investigaciones que sean practicadas sobre
irregularidades o faltas atribuidas a éstos cuando lo solicite el Sindicato o el trabajador
mismo, con un término de tres dias de anticipacion. Estas copias las expedira el Poder
Judicial de manera gratuita de acuerdo al articulo 8vo. Constitucional.

ARTICULO 9.- De los documentos patronales:

|. Carta de Servicio. EI Poder Judicial expedira gratuitamente al trabajador,
cuando lo solicite con copia al Sindicato, una carta de servicio firmada por el
Magistrado Presidente, relativo a sus servicios, a los trabajadores que en forma
voluntaria dejaran de laborar sin haber incurrido en alguna responsabilidad.

Il.  Presupuesto Anual de Egresos. El Poder Judicial notificara anualmente al Slndlcato
el monto de su presupuesto de egresos autorizado cada afo.

Ill.  Oficios dirigidos al trabajador. En todos los casos, que el Poder Judicial se dirija a
sus trabajadores sindicalizados, en relacion con los servicios que presten éstos, le
hara del conocimiento al sindicato.

IV. Comprobante de salario. El Poder Judicial expedira gratuitamente fotocopias del
comprobante de pago del trabajador y demdas documentos, a solicitud del
Sindicato, para efectuar un tramite, debiendo acreditar el interés juridico.

V. Cuota sindical. El Poder Judicial descontara la cuota sindical acordada los dias

quince y dia Ultimo de cada mes, de todo su personal sindicalizado, la que remitira
al sindicato dentro de los diez dias siguientes de efectuado el descuento.
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CAPITULO Il
CONTRATACIONES, MOVIMIENTOS Y CAMBIOS.

ARTICULO 10.- De la clasificacién de trabajadores sindicalizados:
Los trabajadores sindicalizados del Poder Judicial son los siguientes:

I.  Trabajadores de base;
ll.  Trabajadores de obra determinada y tiempo determinado; y
lll.  Trabajadores interinos.

Los trabajadores contemplados en la fraccion | tendran carécter permanente en sus plazas,
pero temporalmente podran ocupar un puesto superior por derecho escalafonario.

Los trabajadores comprendidos en las fracciones Il y Il provendran invariablemente de la
Bolsa de Trabajo del Sindicato, por lo tanto, el Poder Judicial solamente podra contratar
aquellos que sean propuestos por el Sindicato sin excepcién alguna, siempre y cuando
sean aptos para laborar y ocupar el puesto.

ARTICULO 11.- De las categorias y prestaciones ordinarias de los trabajadores de base:
El Poder Judicial del Estado se compromete a otorgar las siguientes prestaciones
ordinarias: Sueldo base, canasta alimenticia, compensacién y bono de actuacién; que sus
montos se encuentran establecidos de acuerdo a las categorias en el tabulador de sueldos
del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Es de destacar que el incremento salarial de las prestaciones ordinarias sera retroactivo al
primero de enero de cada afio, y seguird surtiendo efectos hasta la siguiente revision 1

~.

salarial, las cuales se reflejaran en el tabulador de sueldos.

- = il

Las categorias de los trabajadores de base son las siguientes:
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CATEGORIAS

SECRETARIA EJECUTIVA “A”
CONSERJE JUDICIAL

OFICIAL DE PARTES

JARDINERO

AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES
VELADOR JUDICIAL
PROFESIONISTA “A”

~N|lojo|l~,jlO@IN|—=

Las categorias nuevas siempre y cuando se justifique su creacion que se adicionen al
tabulador seréan creadas por acuerdo de las partes, tomando en consideracion la
naturaleza de sus funciones y no la designacién que se le dé al puesto.

ARTICULO 12.- De la queja contra trabajadores de confianza:

El Sindicato reportaré por escrito la falta laboral y/o hostigamiento en que incurra el
trabajador de confianza con el trabajador de base, ante el Tribunal de Disciplina Judicial
quien determinaré lo conducente; cuyo reporte debera agregarse al expediente personal.

ARTICULO 13.- De los sindicalizados que ocupen puestos de confianza:

Los miembros del/Sindicato que sean promovidos a puestos de confianza, quedaran
suspendidos temporalmente de sus derechos sindicales, mientras dure la comision, la cual
debera ser como méaximo hasta por tres afos y contar con el perfil adecuado para el puesto
a ocupar; pudiendo el Poder Judicial solicitar al Sindicato la prérroga de tres aflos mas para
continuar desempefiando la funcién de confianza al cargo conferido, pero seguiran
aportando sus cuotas sindicales para efecto de antigliedad exclusivamente, debiendo
solicitar como requisito indispensable, antes de entrar en funciones, la licencia respectlva
al Sindicato. Si estos trabajadores son objeto de promociones dentro de diferentes puestos
de confianza en que sean designados, deberan solicitar nueva licencia cada vez que esto
suceda, para que al cesar la comisién de confianza pueda regresar a la plaza de base de
donde procedieron, a menos que en el desempefo del puesto de confianza hubieran
incurrido en actos contrarios a los trabajadores, a la seguridad social, al Sindicato, a la ética
o al honor y que tales actos hubieran ameritado su despido, en cuyo caso la separacion
operara también respecto al puesto de base en forma inmediata, previo procedimient
administrativo, otorgéandole el derecho de audiencia para aportar pruebas en favor de s
defensa.

Los trabajadores ocuparan puestos de confianza a que fueren promovidos previo
consentimiento y avalados por el Sindicato.
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ARTICULO 14.- De los trabajadores de base:

Son todos aquellos que ocupan en forma fija 0 permanente un puesto o empleo en el Poder
Judicial, conforme a las normas de estas condiciones., y que de manera enunciativa se
sefalan las categorias que ostentan con la condicién laboral de base, en el Tabulador de
Sueldos.

ARTICULO 15.- De la adscripcién definitiva:

Las partes convienen que cuando un trabajador labore ininterrumpidamente durante seis
meses un dia ocupando una plaza vacante, demostrando compromiso, responsabilidad,
buenos antecedentes y una conducta intachable, se considerara el lugar como el de su
adscripcion definitiva, con excepcién de aquellos que sean contratados por obra o tiempo
determinado.

ARTICULO 16.- De los trabajadores de obra o tiempo determinado:

Son los contratados por escrito para ocupar de manera interina una plaza de base, porque
la naturaleza de las actividades lo exigen, que no tienen cardcter permanente; concluida
la cual se extingue toda relacion de trabajo, pero que tendran garantizados todos sus
derechos los cuales percibiran los salarios establecidos en el tabulador de sueldos vigentes,
similares a las que ejecuten y de aguinaldo proporcional del mismo, sin mas limitaciones
que las inherentes a la duracion de la obra; asi mismo, estos trabajadores quedan obligados
al pago de la cuota correspondiente.

ARTICULO 17.- De los trabajadores de tiempo determinado:
Son los contratados por escrito para desempefar una actividad necesaria por tiempo
determinado, por razén de incrementos temporales de trabajo, vacaciones, incapacidades,
licencias médicas y permisos. Estos trabajadores mientras se encuentren en el desempefio
de las labores contratadas disfrutaran de salarios establecidos en el tabulador vigente y de
aguinaldo proporcional; sin mas limitaciones que las inherentes a la duracién de la obra. Asi
mismo, estos trabajadores quedan obligados al pago de la cuota correspondiente. (
i
'1

ARTICULO 18.- Del cambio de grupo o categoria: )
No podra ser cambiado de grupo escalafonario o categoria, un puesto de base sin previo |
acuerdo de la Comision Mixta de Escalafon, y que por la naturaleza preponderante de las
actividades del Poder Judicial privilegiando la actividad jurisdiccional, en ausencia de dicha
comision, sera el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.

ARTICULO 19.- De la supresion de las plazas de base:
El Poder Judicial no podra suprimir o volver de confianza las plazas sindicales o puestos de
base, salvo que el sindicato asi lo considere.

ARTICULO 20.- Del nombramiento y oficio de comisién:
En el momento de ser contratado, basificado o ascendido cualquier trabajador, el Poder
Judicial le entregara copia al Sindicato del nombramiento u oficio de designacion y/o
comision, en los que deberan anotarse los siguientes datos:
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a) Fecha de expedicion.

b) Nombre del puesto o categoria.

c) Nombre de la entidad o adscripcion.
d) Clave presupuestal de la plaza.

e) Horario de trabajo.

f) Domicilio particular del trabajador.

La falta u omisién del nombramiento, contrato o comision por escrito no priva al trabajador
de sus derechos y es causa imputable al Poder Judicial, quedando automaticamente
establecida la relacion laboral, el ascenso, o el cambio.

EL ARTICULO 21.- De la Titularidad de las Condiciones y exclusividad de los puestos
de base:

El Poder Judicial reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de estas condiciones y la
exclusividad de los puestos de base, cuya lista de categorias se enmarcan en el articulo 11
de estas condiciones, asi como los puestos correspondientes a las categorias que se
adicionen o modifiquen por acuerdo de las partes.

Para laborar al servicio del Poder Judicial es requisito indispensable pertenecer a la
bolsa de trabajo del Sindicato y ser propuesto por éste.

Las propuestas para plazas definitivas y suplencias de tres meses en adelante, seran
revisadas, acordadas y depuradas por la Comisién Mixta de Escalafén, integrada por 3
representantes del sindicato y 3 representantes del Poder Judicial; y en ausencia de dicha
comision, seréa el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.

Los nombramientos de suplencias y que las necesidades del servicio asi lo requieran se
haran a propuestas del Sindicato, dirigida al Organo de Administracién Judicial del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

1

ARTICULO 22.- De las categorias de nueva creacion:
Para las categorias de nueva creacion, las partes de comun acuerdo determinaran:
profesiograma, requisitos, relaciones de mando y sueldos; asi como el grupo escalafonario
en el que se incorporen, cuando asi proceda. Estas plazas seran cubiertas a propuesta de
Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafén.

ARTICULO 23.- Del cambio de turno o adscripcion y plazas vacantes:
Todo cambio de turno o adscripcion que un trabajador de base pretenda, sera por conducto
del sindicato.

Los trabajadores contratados para sustituciones y los de nuevo ingreso, provendran
invariablemente de la Bolsa de Trabajo del Sindicato y propuestos por éste; ambos
supuestos se someteran a la Comisién Mixta de Escalafon; y en ausencia de dicha
comision, seréa el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.
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En la ocupacion de las vacantes o los cambios, tendra preferencia el trabajador de base
definitiva y, en segundo término, los trabajadores interinos, de acuerdo a las caracteristicas
de la plaza.

Los trabajadores de base que pretendan ascender escalafonariamente, deberan satisfacer
los requisitos de la categoria a la que aspiren, obtener calificacién aprobatoria, ocupando
las plazas vacantes en el orden de calificaciones obtenidas.

ARTICULO 24.- De la promocién escalafonaria:

Para la promocion escalafonaria de un trabajador de base que implique categoria superior
y aumento de salario, debera cumplir con el perfil del puesto a desempefar en el area que
se requiera, y se dara en los siguientes casos:

I.  Vacantes definitivas.
IIl.  Vacantes Temporales
Ill.  Puestos de nueva creacion.

ARTICULO 25.- De los puestos de escalafén:
Para cubrir los puestos de escalafén se atendera a lo siguiente:

I.  De los candidatos.- Los aspirantes a cubrir los puestos de escalafén deberan
estar en pleno goce de sus derechos sindicales.

Il.  Forma de cubrir las vacantes.- Se atendera a lo estipulado en la bolsa de trabajo

escalafén por acuerdo de la Comisién Mixta de Escalafén; y en ausencia de dicha
comision, sera el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun
acuerdo. L

del sindicato. }
Ill.  Puesto de nueva creacién.- Los puestos de nueva creacién se incorporaran al< U

IV.  Ocupacion de las plazas de nueva creacién.- En las areas donde la naturaleza
de sus actividades requiera de la especializacion, el trabajador de base que cuente
con el perfil adecuado se le adjudicara la promocion.

ARTICULO 26.- De los cambios de adscripcién:

Ningun trabajador podra ser cambiado de adscripcién salvo en los siguientes casos
concurrentes:

1.  Que la necesidad del servicio asi lo requiera, previa comprobacién de los
representantes del Poder Judicial ante el Sindicato.
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2. Que no se afecte a los trabajadores en su salario, categoria, jornada, horario o dias
de descanso semanal.

3. En los centros de justicia méas lejanos a la capital del Estado de Tabasco, sera el
Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.

Todos los cambios que se efecttien en contravencion a lo dispuesto por este articulo seran
nulos.

ARTICULO 27.- De la superacién de los trabajadores:

Todo trabajador tiene derecho a su superacion personal y profesional por lo consiguiente
en beneficio de su entorno laboral, por lo que el caso de los trabajadores que deseen cursar
estudios, solicitaran por escrito el apoyo del sindicato para que este intervenga con las
autoridades del Poder Judicial y se busque una opcién en el que ninguna de las partes
resulten afectadas.

ARTICULO 28.- De las permutas:

Las permutas que se definen en el articulo 2 del Capitulo | de estas condiciones se
efectuaran a peticién de los trabajadores, por conducto del Sindicato, por acuerdo de las
partes siempre y cuando el personal sea de la misma categoria.

ARTICULO 29.- De la nivelacién salarial:

Ningin trabajador podra desempenar labores distintas a las que correspondan a
su nombramiento o categoria, salvo caso de fuerza mayor que serd comprendida en el
horario establecido, en caso contrario el Poder Judicial pagara la diferencia.

El desempefio de labores superiores genera derechos escalafonarios o de nivelacion a
plaza superior, siempre y cuando existan vacantes en las areas, y sera regulada por la
Comision Mixta de Escalafén, y en ausencia de dicha comision, sera el Sindicato y el Poder
Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.
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CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 30.- De la jornada y horario de trabajo:

La jornada normal de los trabajadores de las diferentes dependencias sera de 35 horas
semanales. Las horas de trabajo seran continuas a menos que por necesidad del servicio
tuviere que laborarse horario discontinuo. Se entiende por horario discontinuo el de los
trabajadores cuya jornada sea interrumpida por una hora o mas, o cualquier modalidad que
acuerden el Poder Judicial y el Sindicato.

ARTICULO 31.- De la acumulacién y distribucién de jornadas:
La acumulacion y distribucién de jornadas se regira por las siguientes normas:

a) Para los efectos de pago en los dias festivos y descansos obligatorios laborados, el
computo se hara considerando que el dia empieza a las 0:00 horas y termina a las
veinticuatro horas, cubriéndose de manera proporcional las jornadas acumuladas
que se estipulan en este articulo se computan al iniciarse y concluir estas.

b) Seran pagados con un 200% mas de su salario, los dias festivos, los de descansos
obligatorios y las jornadas acumuladas laboradas en los términos del articulo 33 de
la Ley.

ARTICULO 32.- Del cémputo de tiempo de servicios: )

I.  Periodos que se incluyen: Ademas de los dias que un trabajador haya laborado
debe incluirse también los de incapacidad provenientes de riesgos de trabajo, en
los términos del articulo 90 de estas condiciones, los dias de descanso, los no
laborables, los de vacaciones, los que comprenden periodos permanentes o
temporales para labores sindicales, las ausencias motivadas por enfermedades y
accidentes no profesionales, por maternidad, los permisos econémicos, lo sefialado
en la fracciéon 1 del articulo 46 y en el articulo 106 de estas condiciones, Io/
senalado en el reglamento de becas para la capacitacion de los trabajadores del | | |
Poder Judicial, los periodos utilizados en las instalaciones del Poder Judicial L \

para obtener para obtener certificado de especializacién y las causas por privacion
de la Libertad relacionada con el cumplimiento de sus labores.

Il.  Periodos que no se incluyen: No se incluiran en el cémputo del tiempo de servicios
de un trabajador, las faltas injustificadas al servicio, ni los permisos motivados por
causas distintas a las que menciona la fraccion | de este articulo.

ARTICULO 33.- De la detencién del trabajador:

En el caso de que un trabajador sea privado de su libertad por algin motivo relacionado
con la prestacion de sus servicios al Poder Judicial, se le pagaran los salarios
correspondientes al periodo en que hubiera estado detenido, siempre y cuando no se
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pruebe su culpabilidad. Su antigliedad no sera afectada, y en el caso que el delito sea grave
se extinguira la relacion laboral entre ambas partes.

En caso de que un trabajador sufra detencién por parte de las autoridades, el Poder Judicial
suspendera la relacion laboral durante el tiempo en que el trabajador permanezca privado
de su libertad, reanudéndose la relacion de trabajo inmediatamente que recobre su
libertad, en los términos de la fraccién Ill del articulo 19 de la Ley.

ARTICULO 34.- Del tiempo extraordinario:
Se considera como tiempo extraordinario:

I.  El que exceda los limites de la jornada semanal sefialado en el articulo 30 de
estas condiciones;

Il.  Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en dias no laborables.
Conforme al articulo 36 de estas condiciones, serd potestativo del trabajador
laborar tiempo extraordinarioy sera requisito indispensable que medie solicitud
escrita del jefe inmediato, salvo en los casos de extrema urgencia.

ARTICULO 35.- Del pago en efectivo de tiempo extraordinario y guardias:
El tiempo extraordinario y las guardias que se trabajen excediendo la jornada ordinaria se
pagara siempre en efectivo y por ningin motivo con tiempo.

ARTICULO 36.- De la potestad para laborar tiempo extraordinario:
Sera potestativo para el trabajador aceptar o no laborar tiempo extraordinario, salvo caso
fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 37.- De la forma de pago de tiempo extraordinario y las guardias:
El pago correspondiente debera hacerse en la némina ordinaria de la siguiente quincena
de aquella en la que el trabajador presté sus servicios, no pudiendo demorarse en ningun,
caso.

ARTICULO 38.- Del aviso al sindicato del tiempo extraordinario y las guardias:
En todos los casos en que se soliciten los servicios extraordinarios y guardias de su
trabajadores, el Poder Judicial comunicara al Sindicato por escrito, la prestacion de estos
servicios con prontitud.

ARTICULO 39.- Del tiempo maximo de la jornada extraordinaria:

Cuando por circunstancias especiales se deba aumentarlas horas de la jornada maxima,
el tiempo excedente sera extraordinario; pero no podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces en una semana. Las horas extraordinarias que excedan de nueve horas a la
semana seran cubiertas en un 200% de acuerdo a lo establecido en la Ley y en los articulos
66, 67, y 68 de la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 40.- Del tiempo de tolerancia:
El registro y control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:

|.  Para el registro de entrada; los trabajadores disponen de un lapso de
tolerancia de quince minutos.

Il.  Sielregistro se efectua entre los dieciséis y hasta los treinta minutos después de la
hora de entrada, se considerara retardo menor, cinco de estos retardos en treinta
dias equivaldran a una falta de asistencia y se descontara el salario
correspondiente, no considerandose para efecto de cese.

lll.  Si el registro se efectla, entre los treinta y uno y los cincuenta y nueve minutos, se
considerara como media falta de asistencia y se hara el descuento respectivo, por
la mitad de un dia de salario base.

IV. En caso de que un trabajador no acumule cinco retardos en un mes, no seran
computables a los retardos generados en el siguiente.

ARTICULO 41.- De los estimulos de puntualidad y asistencia:
Todo trabajador sindicalizado tendré derecho a un bono de puntualidad consistente en dos
dias de salario al mes.

Se considera con derecho a la prestacion de puntualidad consistente en dos dias de salario,
al trabajador que hubiera checado su tarjeta 6 reconocimiento facial de entrada a mas tardar
alas 8:05 A.M.

Igualmente tendra derecho al bono de asistencia, consistente en dos dias de salario, todo
aquel trabajador que durante el mes hubiera asistido a laborar sin ausencia alguna,
justificada o no; salvo permisos sindicales.

En aquellos centros de trabajo donde no existan relojes biométricos faciales y/o relojes / ‘
checadores, el reporte de asistencia y puntualidad sera firmado conjuntamente por el ! ‘
delegado sindical, secretario instructor (a), administrador (a) y/o juez (a) en el area de | ||
adscripcién que corresponda. 7 | ".)

En los casos de que el trabajador se encuentre de permiso con goce de salario conforme lo
establecido en el Capitulo V, Articulo 44 de las condiciones, no afectara los bonos de
puntualidad y asistencia.

ARTICULO 42.- De los pases de entrada y de salida:

Los trabajadores tienen derecho a utilizar con causa justificada pase de entrada y de salida
hasta por 120 minutos a la quincena, autorizado por su jefe inmediato o en su defecto por
el Poder Judicial.
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CAPITULO V
AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 43.- De los permisos econémicos:

El Poder Judicial a peticién del Sindicato, otorgara permisos econémicos con goce de
sueldo a los trabajadores de base hasta por siete (07) dias habiles con goce de salario en
el primer semestre y seis (06) dias habiles en el segundo semestre, en el entendido que no
sean periodos inmediatos o posteriores a vacaciones o dias festivos, no excediendo de tres
(03) dias consecutivos. Las solicitudes deberan presentarse con siete (07) dias naturales
de antelacion.

Cuando el trabajador sindicalizado solicite el disfrute de los dias econémicos para
solucionar cuestiones de salud y/o urgencias, deberén ser autorizados sin la necesidad de
que se soliciten justificaciones excesivas por parte de las autoridades correspondientes, sin
tratos preferenciales, siempre y cuando esto no afecte la operatividad del drgano
jurisdiccional o administrativo al que este adscrito el trabajador, es decir, no podran
otorgarse mas de dos permisos en una misma area en el mismo periodo.

ARTICULO 44.- De los permisos con goce de salario:
Los trabajadores sindicalizados durante el afio, tendréan derecho a disfrutar de permiso para
faltar a sus labores, con goce de salario, en las circunstancias y modalidades siguientes:

a) Para comparecer, previa cita, ante autoridades judiciales, administrativas, del
trabajo, etc.

b) Cuando el Comité Ejecutivo convoque a reuniones sindicales a sus agremiados, a
partir de las 14:00 (catorce horas) salvo los de las adscripciones lejanas que saldran
méas temprano (Asambleas ordinarias, y extraordinarias, Consejos, Comisiones,
delegados y, en caso de ausencia de estos Ultimos, los subdelegados), asi como
las reuniones sindicales departamentales. )

c) Por7 dias con goce de salarios y 3 sin goce de salarios, para el caso de fallecimiento
de sus padres, conyuge, hijos o hermanos que dependan o no econémicamente del
trabajador; asi como en el caso de fallecimiento de otro pariente distinto a los
mencionados que dependan econdémicamente del trabajador. En caso de
fallecimiento de los abuelos se les concederd, con goce de salarios, dos dias para
que asistan al velatorio y al sepelio.

d) Por 5 dias de permiso con goce de salario para matrimonio del trabajador. Para tal
efecto se debera solicitar este con 8 dias de anticipacioén a la fecha de que deban
comenzar el disfrute de dicho permiso.

e) Para los trabajadores que deban salir a congresos o eventos académicos, técnicos,
sindicales o de otra indole de mejoramiento profesional, social o cultural, locales,
nacionales o extranjeros, durante el tiempo que dure el evento, previo acuerdo entre
el Sindicato y el Poder Judicial.

f) En caso de siniestro natural (terremotos, inundaciones, incendios, etc.), hasta por
tres dias salvo tiempo mayor, de conformidad con la magnitud o gravedad del
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siniestro y que la zona donde habita el trabajador se encuentre afectada o que
demuestre que la via de acceso de su domicilio a su trabajo esté bloqueada.

g) Cuando un trabajador sindicalizado e interino, concluyan con su educacion superior
y previo documento de asignacion de fecha de examen profesional expedido por su
institucion educativa, y presente en original y copia para archivo ante la Institucion
y Sindicato, previamente a su examen, se le concederan cinco dias con goce de
salario.

h) Cuando el trabajador tenga la necesidad de trasladarse para la atencion médica del
propio trabajador, hijo, conyuge, padres y abuelos, que dependan econémicamente
de él, para que sean atendidos en una clinica u hospital se le concederan cuatro
(04) dias habiles con goce de salario.

ARTICULO 44 BIS.- Cumpleafios del trabajador sindicalizado:

Cuando el trabajador sindicalizado cumpla afos, se les concedera el disfrute de ese dia,
sin perjuicio de su bono de puntualidad y asistencia, con las excepciones que en caso de
cumplir anos dos o mas trabajadores en la misma area se les otorgara por separado,
mediante acuerdo con el jefe o titular del area de adscripcion. No sera canjeable, si el
cumpleanos es en dia festivo, fin de semana o periodo vacacional, a excepcion que le
corresponda guardia en los dias mencionados. En caso de que el cumpleaios del trabajador
sea en dia habil podra canjearlo por cualquier otro dia en la quincena correspondiente.

También, gozara del disfrute del dia del nacimiento de un hijo el padre trabajador
sindicalizado sin afectar el bono de puntualidad y asistencia, si el dia del nacimiento del hijo
recae en dia festivo, fin de semana, o periodo vacacional no es canjeable.

ARTICULO 45.- De las faltas justificadas con posterioridad:

El trabajador sindicalizado se obliga a comunicar de manera inmediata a su Superior

Jerarquico via escrita o electronica, la falta de asistencia o de puntualidad, y al Sindicato

mediante escrito con justificacion probatoria, hasta dentro de un término de 24 horas, para

que éste haga la gestion pertinente ante la autoridad judicial correspondiente, y no tenga

sancion alguna y la que se le hubiese impuesto sera revocado, o en su caso, reparada.

ARTICULO 46.- De los permisos: /

El Poder Judicial concedera a los trabajadores sindicalizados los siguientes permisos: 1 [

Ak
|.  Para desempefiar un cargo por eleccién popular, previa solicitud a su \ q’

representacion sindical. \

Il.  Para atender asuntos particulares sustentados en la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Tabasco. Articulo 97 fraccion XIX.
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ARTICULO 47.- De los permisos temporales renunciables:

El Poder Judicial concedera permiso a los trabajadores sindicalizados en forma temporal,
previa acuerdo con su representacion sindical, el cual puede ser de manera continua o
discontinua, hasta por tres afios sin goce de sueldo, siempre que los solicitantes tuvieren
por lo menos un afio de antigliedad, salvo los casos en que estos deben realizar estudios
de especializacion o postgrados.

Previo al término del permiso solicitado, el trabajador dard aviso a su representacion
sindical, para su reincorporacion a sus labores, por lo menos con quince dias de
anticipacion, segun sea el caso.

Los trabajadores con licencia sin goce de salario, no podrén renunciar a ésta hasta concluir
la misma.

Estos deberan ser autorizados sin la necesidad de que se soliciten justificaciones excesivas
por parte de las autoridades correspondientes, sin tratos preferenciales.

ARTICULO 48.- De las guardias:

Cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, los roles correspondientes
a las guardias que deban funcionar en los diferentes centros de trabajo, en dias sehalados
como descanso obligatorio y dias festivos, serdn elaborados cuando menos con cinco dias
de anticipacién por los Jefes Inmediatos de las areas que conforman el Poder Judicial. Las
guardias no podran tener un nimero de horas superior a la jornada y turno habitual del
trabajador.

Si por causa excusable el trabajador propuesto no puede efectuar las guardias debera
justificarla en un minimo de tres dias antes de la misma, para que el Sindicato en acuerdo
con la Institucién decidan con que personal de la adscripcion se debera cubrir.

El pago de las guardias se hara en los términos del articulo 33 de la Ley, en la quincena
posterior al dia en que debe laborarse la guardia.

El Poder Judicial se debe abstener de descontar la guardia programada y por consiguiente
sus bonos de puntualidad y asistencias en el mes que corresponda.
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CAPITULO VI
DESCANSOS

ARTICULO 49.- Del descanso diario, semanal y obligatorio:

|. Descanso diario: los trabajadores que laboren jornada hasta de 7 horas tienen
derecho a 30 minutos diarios para descansar o tomar sus alimentos; los
trabajadores que laboren mas de 8 horas tendran un descanso de una hora por
cada 7 horas laboradas, para descansar o tomar sus alimentos.

En todo caso, el derecho para descansar o para tomar alimento diariamente
durante las jornadas, se disfrutaran por turnos que organizaran los jefes de
cada dependencia o area de trabajo.

ll. Descanso semanal: Todos los trabajadores de base, suplentes fijos y aquellos
cuyas suplencias sean por mas de seis dias de trabajo, tendran derecho, por lo
menos a 2 dias consecutivos de descanso semanal, que seran fijos.

Los dias de descanso semanal seran preferentemente los sdbados y domingos, con
goce de salario integro. Los trabajadores que laboren los domingos disfrutaran de

sindicalizados.
i) El 16 de septiembre;
) El 1° de noviembre;
k) Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
El 1°. de octubre de cada seis afos, cuando corresponda la trasmisién del
Poder Ejecutivo Federal; y
m) El 25 de diciembre.

una prima adicional de un 25% sobre el salario de un dia ordinario de trabajo. .
[ll.  Dias de descanso obligatorio: los que sefale el articulo 32 de la Ley, y 74 de la

L.F.T.:

a) El1° de enero;

b) EIl primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; l

c) El 27 de febrero; -

d) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; /

e) El 1°. de mayo;

f) ElI5 de mayo; {

g) EI 10 de mayo, solo para las madres trabajadoras sindicalizadas. H .

h) El tercer viernes del mes de junio, solo para los padres trabajadores ' ﬂ

—
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IV. Dias festivos con goce de salario:
a) Sonlos que determinan las leyes electorales local o federal, para efectuar la
jornada electoral;
b) El 2 de noviembre;
c) El21 de noviembre, aniversario del Sindicatoy dia del trabajador sindicalizado
del Poder Judicial; y
d) Los jueves, viernes y sabados de la semana mayor.

ARTICULO 49 BIS.- Del dia del trabajador sindicalizado:

Ambas partes convienen que, para los efectos de la celebracién del dia del Trabajador
Sindicalizado cuando este sea habil (de lunes a viernes), el Sindicato solicitara por escrito
con sesenta dias de antelacion, el dia de la semana que deseé celebrarlo.

ARTICULO 50.- De las vacaciones:

|.  Porcada seis meses de servicios los trabajadores sindicalizados disfrutaran de dos
periodos vacacionales, uno del 16 (dieciséis) al 31 (treinta y uno) de julio y otro del
16 (dieciséis) al 31 (treinta y uno) de diciembre; y quienes por razones del servicio
laboren en esas fechas disfrutaran de ese derecho dentro de los dos meses
siguientes, salvo casos extraordinarios previamente justificados.

Il. Los trabajadores sindicalizados que, al presentarse el periodo de vacacione
estuvieran disfrutando de licencia por enfermedad profesional y no profesional,
tendran derecho a que esas vacaciones se les conceda una vez concluida su
licencia médica.

Ill. El pago de la prima vacacional y los salarios correspondientes al periodo de
vacaciones se efectuara en la quincena previa al disfrute de éstas.
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CAPITULO VII
ESTABILIDAD LABORAL.

ARTICULO 51.- De la separacion:
Las partes convienen en regirse por las disposiciones de los articulos siguientes, para el
caso de separacion de trabajadores de los puestos que ocupan.

ARTICULO 52.- De la rescisién de contratos:

Toda rescision de contrato sera precedida por el procedimiento administrativoy
laboral correspondiente a las sanciones y responsabilidades que prevén, la Ley en sus
articulos 20 y 21, Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos, la L.F.T., Ley
Organica del Poder Judicial y el Reglamento del Organo de Administracién Judicial,
debiendo estar presente un representante sindical, previa notificacion.

ARTICULO 53.- De la citacién:

Cuando un trabajador deba presentarse para investigacion administrativa, debera ser citado
por el actuario judicial del Tribunal de Disciplina Judicial con un minimo de 48 horas de
anticipacion, debiendo sefialarse el motivo de la cita, a efecto de que pueda aportar pruebas
en su defensa, debiendo intervenir la representacion sindical.

ARTICULO 54.- De la separacién por jubilacién e invalidez:

En caso de que los trabajadores sindicalizados sean separados por jubilacién o invalidez,
independientemente de las prestaciones que sefala la Ley del ISSET, el Poder Judicial
cubrira un pago unico en los casos siguientes:

I.  Siel trabajador tiene una antigiiedad de 1 a 10 afios; 2 meses de su salario,
II.  De 10 a 20 afos; 4 meses de su salario,
IIl.  De 20 afos o mas; 5 meses de su salario.

ARTICULO 55.- Del despido justificado:

En el caso de despido justificado, el Poder Judicial pagara al interesado la parte
proporcional que le corresponda por vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, salario,
horas extras y demas prestaciones a que tuviere derecho, hasta el momento de la
separacion, conforme a los articulos relativos de éstas condiciones y las disposiciones -
legales aplicables. ( ﬁ

Cuando el trabajador tenga una antigiiedad de 15 afios o0 mas, se otorgara adicionalmente
a estas prestaciones, 7 dias de salario por cada afno de servicio. l
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ARTICULO 56.- De las limitaciones a la rescision:
No estaran sujetos a rescision de contrato por los siguientes supuestos:

Por cargo a comision sindical:

Todos los trabajadores con permisos sindicales permanentes, en los términos del
articulo 106 de estas Condiciones, y aquellos que gocen de licencia temporal por
comisiones sindicales, asi como los que ocupen cualquier puesto de representacion
sindical de los precisados en el articulo 6, fraccion Il de estas Condiciones, durante el
tiempo que duren en su cargo o comision.

Por antigliedad laboral:

Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracién de mas de 20 afos, el Poder
Judicial sélo podra rescindirlas por las causas sefaladas en la Ley, y en la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién; en caso contrario, se impondran al trabajador las medidas
disciplinarias que correspondan, respetando los derechos que deriven de s
antigliedad. La reincidencia de la falta o la comision de otra que constituyan una caus
legal de rescision, deja sin efecto ésta, siempre que se dé en un periodo de un ano.

ARTICULO 57.- De las renuncias:

El trabajador que renuncie voluntariamente a su puesto u otras circunstancias que lo
originen, y tenga méas de 9 afos, recibira del Poder Judicial, quince dias de salario por cada”
afio de servicio, independientemente, del pago proporcional de las prestaciones laborales
que le corresponda, mas una constancia de servicio.

ARTICULO 58.- De la readmisién:

El Poder Judicial en acuerdo con el sindicato, podra readmitir a sus trabajadores que hayan
quedado incapacitados por haber sufrido un riesgo de trabajo, pero que estén aptos para
desempenar otra actividad, sin perjuicio de su salario.
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CAPITULO VIII
SANCIONES SINDICALES

ARTICULO 59.- De las suspensiones en el trabajo por disciplina sindical:

El Poder Judicial se obliga a suspender en sus labores a sus trabajadores sin
responsabilidad alguna para él, cuando asi lo solicite el Sindicato, por causas previstas en
sus estatutos. En todos los casos, el Poder Judicial le notificara por escrito al trabajador los
dias que estara suspendido, enviando copia al Sindicato.

ARTICULO 60.- De la exclusién por expulsién:

El Sindicato tiene derecho a solicitar por escrito la exclusién del trabajador y a obtenerla,
de acuerdo con los articulos 59 de la Ley y 395 de la LFT. El Poder Judicial se obliga a
efectuar, la separacion definitiva del trabajador, inmediatamente, cualquiera que sea el
puesto que desempefa, de los miembros que sean expulsados del sindicato por las
causales previstas en sus estatutos. El Poder Judicial no tendra responsabilidad alguna por
esta causa.

CAPITULO IX
DE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 61.- De la prevision:

A efecto de prevenir los riesgos, garantizar con medidas protectoras la integridad del
trabajador, asi como el cumplimiento de la Ley en relacién a la salud en el trabajo, ayudar
a resolver el problema habitacional y cumplir con las finalidades del Poder Judicial, las
partes convienen cumplir con las normas de seguridad e higiene que establecen las leyes

de la materia, evitando con ello que se originen riesgos innecesarios. Asi mismo en /

gestionar cursos o talleres de primeros auxilios, e implementar simulacros cuando menos
una vez al aho, que permitan capacidad de reaccion ante un siniestro natural o provocado
por el hombre.

ARTICULO 62.- De la gestién de créditos para vivienda:

El Sindicato conjuntamente con el Poder Judicial realizara gestiones ante los organismos e
instituciones correspondientes, a fin de lograr créditos para que los trabajadores
sindicalizados satisfagan sus necesidades de vivienda.

ARTICULO 63.- De la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene:

Para velar por el exacto cumplimiento de las estipulaciones de este capitulo y de acuerdo
con las disposiciones de la Ley y L.F.T., de aplicacién supletoria, funcionara la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.
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Esta comision estard integrada por tres representantes designados por el Poder Judicial y
tres representantes designados por el Sindicato, pudiendo las partes remover libremente a
sus representantes; y en ausencia de dicha comision, sera el Sindicato y el Poder Judicial
quienes lo determinen de comun acuerdo.

ARTICULO 64.- De los edificios y locales:

De conformidad por lo dispuesto en la fraccion XV del articulo 123 Constitucional, el Poder
Judicial se compromete a mantener sus establecimientos, talleres, oficinas y demas lugares
de trabajo, de acuerdo con dicho ordenamiento y a organizar las labores de modo que
resulte, para la salud y para la vida del trabajador, la mayor garantia posible; obligandose
igualmente el Poder Judicial a mantener dichos lugares de trabajo con la maxima higiene y
seguridad. Queda a cargo de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene vigilar el
cumplimiento de este articulo; y en ausencia de dicha comisién, sera el Sindicato y el Poder
Judicial quienes vigilen el cumplimiento de las normas de seguridad de comtn acuerdo.

ARTICULO 65.- De los bafios:
En cada 4rea de trabajo o centro del Poder Judicial, habra instalaciones de bafnos y lavabos
necesarios y, en general del equipo sanitario indispensable con servicios de agua para us
diario de los trabajadores. Queda a cargo de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
vigilar el cumplimiento de este articulo, y en ausencia de dicha comision, sera el Sindicato
y el Poder Judicial quienes vigilen el cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 66.- De la guarda de utiles y ropa:
El Poder Judicial proporcionara, sin costo para los trabajadores, en las areas que se
requieran mobiliario adecuado y seguro, para guardar los Utiles de trabajo y prendas de .
ropa personales, ya sean propiedad del Poder Judicial o de los interesados, el que no podra
ser abierto sino en presencia de los trabajadores que lo tengan asignado.

ARTICULO 67.- Del uniforme y gafete:

El Poder Judicial proporcionara a sus trabajadores sindicalizados, el monto econémico
equivalente a cuatro juegos de uniformes, para lo cual entregard la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por cada uniforme. Para tales efectos, el Poder
Judicial entregara el equivalente a dos uniformes $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), para el dia Gltimo dia de febrero, y el equivalente a los otros dos
uniformes $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el 30 de septiembre
de cada afio subsecuente. Debiendo portar de manera obligatoria los trabajadores el uso
correcto del uniforme.

Asi mismo se proporcionara un gafete que identifique al trabajador sindicalizado en el que
aparezca el nombre, matricula, categoria, area de adscripcion, fotografia y firma del
trabajador, el cual debera renovarse en caso de deterioro por su uso, sin costo alguno para
el trabajador, debiendo entregar el gafete deteriorado a renovar.
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ARTICULO 68.- Del mobiliario, utiles, herramientas e instrumentos de trabajo:

El Poder Judicial se obliga a suministrar oportunamente, para sus trabajadores, equipo
adecuado, utiles, instrumentos de trabajo, material y herramientas que sean necesarias
para el desempefio de las labores y para su proteccion, seguridad y comodidad, todos ellos
de buena calidad; de los cuales los trabajadores seran responsables del buen uso de dichos
instrumentos de trabajo.

ARTICULO 69.- De la responsabilidad por demora o trastornos de labores:

Ningun trabajador sera responsable de las demoras o trastornos que sufran las actividades
laborales, cuando esto, sea ocasionado por la mala calidad o mal estado del equipo, del
mobiliario, utiles, herramientas o instrumentos de trabajo.

ARTICULO 70.- De la responsabilidad sobre instrumentos de trabajo:

Cuando se trate de instrumentos de trabajo bajo resguardo y responsabilidad del trabajador,
eéste sera responsable de los mismos, y en caso de averia o extravio, deberd comunicar de
manera inmediata a su Superior Jerarquico, para el tramite que corresponda; no siendo
responsable el trabajador en caso de su deterioro.

ARTICULO 71.- De los primeros auxilios:

El Poder Judicial dispondra en todo tiempo y en los lugares de trabajo, de las medicinas y
materiales para curacion y Utiles necesarios para la atencion inmediata de cualquier caso
producido por traumatismo u otras causas, que afecten a los trabajadores durante el
ejercicio de sus labores, a fin de que oportunamente y de una manera eficaz, pueda
prestarsele los primeros auxilios a que tienen derecho.

La vigilancia del cumplimiento de este articulo, queda a cargo de la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene, y en ausencia de dicha comisién, sera el Sindicato y el Poder Judicial
quienes vigilen el cumplimiento de las normas de seguridad de comtn acuerdo.

ARTICULO 72.- Del servicio de anteojos:

A efecto de que, los médicos oftalmélogos del ISSET prescriban anteojos a los trabajadores,
y que se justifique plenamente la necesidad de la prestacién, el Poder Judicial creara una
bolsa anual no acumulable, por la cantidad de $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS 00/100 M.N.), misma que sera ejercida por la Tesoreria del Poder Judicial,
para tales efectos el Sindicato presentara la solicitud correspondiente.

Fa

-

ARTICULO 73.- Del servicio de guarderias:
El Poder Judicial y el Sindicato, de comun acuerdo, haran las gestiones necesarias para

que los trabajadores sindicalizados obtengan este servicio, en las guarderias oficiales de la
Entidad.

ARTICULO 74.- Del periodo de lactancia:

El Poder Judicial, se obliga a conceder en el periodo de lactancia dos descansos por dia,
de media hora cada uno para alimentar a sus hijos, o en su caso una hora ya sea al inicio
o al concluir las labores, por el término de seis meses.
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ARTICULO 75.- Del reconocimiento al personal:
Para los efectos del reconocimiento anual por mérito al servicio y antigtiedad del personal
sindicalizado, se incorporara al Comité de Premiacion un representante del Sindicato.

|. Para efectos de la celebracion del aniversario del gremio sindical, el dia 21
de noviembre, el Poder Judicial proporcionard al sindicato la cantidad de
$310,000.00 (TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), esta cantidad sera
entregada a mas tardar el 15 de octubre de cada ano.

II. El 6 de enero (Dia de Reyes) se obsequiara juguetes a los hijos de los
trabajadores de base sindicalizados y suplentes fijos, al efecto, el Poder Judicial
otorgaré al Sindicato la cantidad de $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), dicha aportacion sera entregada a mas tardar el dia 30 del
mes de noviembre del afio inmediato anterior.

lll. El Poder Judicial se compromete a festejar el treinta de abril (Dia del Nifio) con
fiesta, regalos y juguetes, contando con la presencia de la representacion sindical.

IV. El Poder Judicial se compromete a festejar con la presencia de la representacion
sindical, a las madres trabajadoras sindicalizadas el 10 de mayo por el “Dia de las
Madres” en la forma y términos que se ha venido realizando, con rifa de regalos y
su bono correspondiente de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), para cada
una de ellas.

V. El Poder Judicial se compromete a entregar a los padres trabajadores
sindicalizados, un bono correspondiente por la cantidad de $2,000.00 (DOS ML,
PESOS 00/100 M. N.), con motivo del “Dia del Padre”, en el mes de junio de cada
aho

VI. A efectos de celebrar el Dia de la Secretaria (segun calendario), el Poder Judicial
se compromete a entregar al Sindicato, la cantidad de $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.), a méas tardar 30 dias
antes de dicha celebracion.

VIl.  Como apoyo a los hijos de los trabajadores, que estudien primaria y secundaria, el
Poder Judicial se compromete a proporcionar anualmente, mochilas y utiles
escolares y/o la cantidad de $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a
cada uno de los hijos de cada trabajador, en los términos en que lo ha venido
realizando, contando con la presencia de la representacion sindical.

VIIl. A efecto de incentivar a los hijos de los trabajadores que estudien primaria y

secundaria, se establece la creacién de 220 becas de $500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), mensuales cada una, para aquellos alumnos que mantengan
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promedio minimo de 8 en el orden preferente. En el entendido que un trabajador
tendra derecho a una beca.

De igual forma, el Poder Judicial y el Sindicato, acuerdan beneficiar a los hijos de los
trabajadores con capacidades diferentes que estudien primaria y secundaria,
quienes gozaran también de la beca; previo diagndstico médico que acredité la
condicion, la cual debera exhibir el trabajador(a) para el citado beneficio.

IX. El Poder Judicial, se compromete a pagar y otorgar a los trabajadores
sindicalizados:

a) La cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), como bono
anual del “Dia del Servidor Judicial”, pagadero en la primera semana de
agosto de cada ano.

b) La cantidad de $2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
como bono anual navidefio, pagadero en el mes de diciembre de cada ano.

c) Un pavo con motivo de las fiestas decembrinas.

ARTICULO 76.- Del estimulo por investigacion:

A efectos de fomentar la investigacion académica, el Poder Judicial cubrira el equivalente
a un mes de salario a los trabajadores que presenten trabajo de investigacion en cualquier
tipo de congreso, foro u otro evento académico cientifico, de cardcter nacional, siempre que
ocupe el primero o segundo lugar; en el entendido que si genera alguna invencién se estara
a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 163 de laL. F. T.

ARTICULO 77.- Del estimulo por ponencias o conferencias:

El Poder Judicial se obliga a entregar constancias y reconocimientos a los trabajadores que
sean conferencistas o presenten ponencias en cualquier congreso, foro, sesion, jornada u
otro similar que convoque el Poder Judicial o forme parte del mismo.

El trabajador que acumule 5 ponencias y/o conferencias en foros o congresos de caracter
nacional y publicado en revistas juridicas nacionales, recibird del Poder Judicial una
cantidad equivalente a un mes de salario de su categoria.

ARTICULO 78.- De los préstamos a corto plazo:

Los trabajadores de base con una antigledad mayor a seis meses, podran recibir
préstamos personales a corto plazo conforme a los articulos del 108 al 114 de la Ley del
ISSET. Asimismo el Poder Judicial otorgara 400 préstamos por la cantidad de $9,000.00
(NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.), cada uno, durante el primer periodo de labores,
pagaderos durante el mismo afio, sin intereses, en el entendido de que sera uno u otro. La
solicitud sera por conducto del Sindicato.

ARTICULO 79.- De los arrestos y fianzas:

Cuando los trabajadores sean denunciados, detenidos o demandados por causa
directamente relacionadas con el cumplimiento de sus funciones como servidores del Poder
Judicial, siempre que no se trate de faltas o delitos cometidos en contra del propio Poder
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Judicial, este se obliga a proporcionar persona que lo defienda y cubrira el importe de
fianzas, cauciones y multas originados en el proceso, ademas de sus salarios. Al quedar el
trabajador en libertad caucional o en libertad definitiva por sentencia absolutoria, volvera a
ocupar el puesto que desempefaba o el que corresponde por ascenso. En cuanto a danos
causados a terceros, por los motivos antes descritos, serén cubiertos por el Poder Judicial.

ARTICULO 80.- De otras fianzas:
El Poder Judicial pagara las primas correspondientes a las fianzas de sus trabajadores,
cuando sean necesarias por el desempefo de sus labores.

CAPITULO X
ENFERMEDADES GENERALES Y MUERTE

ARTICULO 81.- Del estimulo de antigiiedad:
El Poder Judicial otorgaré un estimulo de antigliedad a los trabajadores que cumplan 15,
20, 30 y 40 afos, conforme a la siguiente tabla:

ANOS MESES
15 1 mes
20 2 meses
30 2 Y2 meses
40 4 meses

ARTICULO 82.- De la atencién médica:

La atencién que requieran los trabajadores serd impartida por médicos del ISSET, en donde
estd establecido ese servicio, en razén de sus domicilios. De igual manera los
medicamentos seran suministrados por dicho Instituto. Cuando se vean obligados a
consultas médicas dentro de su jornada de trabajo y el padecimiento que presenten les
impida laborar, podran presentarse en el servicio de urgencias del centro médico del ISSET,
previo aviso al jefe inmediato o al mas cercano, quien autorizara un pase de salida. Cuando
el trabajador sufra un padecimiento que no sea de urgencia, podra acudir a los servicios
médicos del ISSET fuera de su jornada laboral.

ARTICULO 83.- De las licencias médicas:

Los trabajadores seran atendidos por el médico familiar a que estén adscritos, y podran ser
canalizados a los médicos de especialidad y de los servicios de urgencias de Isset, teniendo
derecho a que se extienda la licencia médica correspondiente y cuando el caso lo requiera,
sin mas autorizacion que la del médico tratante, no afectara su bono de asistencia. Cuando
la licencia médica sea por intervencién quirlirgica debera quedar anotada esta, situacion
que no afectara el bono de puntualidad y asistencia del trabajador sindicalizado.

ARTICULO 83 BIS.- De la maternidad y cuidados maternos:

En los casos de matemidad, las trabajadoras al servicio del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, tendran derecho a noventa (90) dias de licencia médica por estado de gravidez,
con goce de salario integro, a partir de la fecha en que el médico de Isset, expida dicha
licencia. Las madres trabajadoras podran presentar una constancia de cuidados maternos
de sus hijos menores de edad, expedida por el médico del ISSET, en forma detallada y
explicita de los dias que el menor requiera de sus cuidados y atencion, para su
recuperacion.

41



-~ !& \
(&

3
j
S s.u.'r.a.r..l.a':.uf

ARTICULO 84.- De la muerte del trabajador:

En caso de fallecimiento del trabajador, el Poder Judicial del Estado de Tabasco con
intervencion del Sindicato, pagara a las personas designadas en la carta beneficiario
expedida en comun acuerdo entre el Poder Judicial y el Sindicato, y en caso de no existir
esta, sera valida la carta de asignacion de beneficiario expedida por el Isset, y cuando que
no exista ninguna de las dos circunstancias, los que acrediten ser beneficiarios de acuerdo
al articulo 501 de la L. F. T., deberan acudir a la autoridad competente para que ésta
determine lo conducente y se realice el pago correspondiente como se describe a
continuacion:

a) El equivalente al importe de diez meses de salario de su categoria, en caso de
muerte natural y doce meses en caso de muerte por accidente o cualquier otra causa
violenta.

b) Ademas, una prima de antigliedad equivalente a 12 dias de sueldo base por cada
ano de servicio prestado si se acredita que el trabajador fallecié a consecuencia de
un accidente ocurrido dentro de su area laboral, o cuando se dirigia a su centro de
trabajo o regresaba del mismo.

c) De igual forma, tendran derecho a las partes proporcionales de las prestaciones
ganadas hasta el dia que fallece por concepto de vacaciones, aguinaldo, estimulos,
horas extras y la de antigliedad en caso de tener ese derecho conforme al articulo
81 de estas condiciones.

ARTICULO 85.- Del crédito para gastos funerarios por muerte del trabajador o u
familiar directo:

El Poder Judicial otorgara crédito hasta por la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL )/
PESOS 00/100 M.N.), a los trabajadores para utilizarlo en gastos funerarios en caso de que
fallezca alguno de sus familiares directos en primer grado. Siempre y cuando el trabajador
no tenga afectado el 30% de su salario mensual y con la condiciéon de liquidar dicho
crédito a mas tardar en el mes de diciembre del afio en el que haga el préstamo.

En el caso de que el crédito sea otorgado al familiar del trabajador fallecido, éste sera
descontado de la liquidacion de las prestaciones a que se refiere el articulo 84 de estas
condiciones, segun corresponda.

Para tal efecto, el trabajador solicitante debera presentar el acta de defuncién original |
certificada de su familiar fallecido ante el Sindicato, para que éste haga la gestion | ' i
correspondiente ante el Poder Judicial del Estado de Tabasco. /

CAPITULO XI
RIESGOS DE TRABAJOS

ARTICULO 86.- De las enfermedades de trabajo:

La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene determinara qué enfermedades se consideran
como riesgo de trabajo, ademas de las que consigna el titulo noveno de la L.F.T.; en
ausencia de dicha comision, sera el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen en
comun acuerdo.
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ARTICULO 87.- De la atencién médica por riesgo de trabajo:

El Poder Judicial del Estado de Tabasco, dara los primeros auxilios en el area donde suscite
el hecho y el Jefe Inmediato de la respectiva area de adscripcion levantara el acta
correspondiente y remitira a la Coordinacién de Recursos Humanos del Poder Judicial,
dentro del término de 24 horas, para que dicha Coordinacién reporte el hecho al Isset, y
éste valore lo conducente.

Todo trabajador que durante el desempefo de sus funciones sufra un accidente de trabajo,
debera comunicarlo prontamente a su jefe inmediato, quien levantara el acta
correspondiente debidamente circunstanciada que debera contener dia, hora, modo y lugar
del accidente, turnandole una copia al Sindicato y a la Coordinacion de Recursos Humanos
del Poder Judicial, para que este ultimo reporte al Isset, el hecho ocurrido.

ARTICULO 88.- De las indemnizaciones:

Cuando el riesgo de trabajo produzca la incapacidad total permanente para laborar,
dictaminada por el Isset, para desempefar otro puesto, el Poder Judicial pagara al
trabajador interesado, sus salarios integros; hasta en tanto el Isset, determine dicho
dictamen.

Una vez determinado el dictamen médico el Poder Judicial del Estado, pagara una
indemnizacién equivalente al importe de seis meses de salario de su categoria. \

ARTICULO 89.- Del servicio de prétesis y ortopedia:

En el caso de pérdida de algin miembro u érgano que pueda artificialmente reponerse, el
Poder Judicial crea una bolsa por la cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) por afo, no acumulable, que serd ejercida por la Tesoreria del Poder
Judicial, a peticion del Sindicato, previa solicitud del trabajador que requiera aparatos de
proétesis u ortopedia adecuados.

ARTICULO 90.- Del subsidio en riesgo de trabajo: /
Una vez dictaminado por el Isset, el accidente o enfermedad que incapacite totalmente

un trabajador para desempefiar sus labores, el Poder Judicial hara el tramite de la baj )
laboral correspondiente ante el Isset y el interesado acudird ante el Instituto para el
seguimiento del tramite respectivo para su jubilacién y/o pension conforme a la Ley de Isset.

CAPITULO Xl
SALARIO

ARTICULO 91.- Del salario:
El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicios de otras prestaciones establecidas.

Los salarios de los trabajadores seran conforme a la Ley que seran asignados para cada
puesto en los tabuladores respectivos, de acuerdo a la capacidad econémica y financiera
de la Entidad.
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ARTICULO 92.- Del pago de salario:

Los pagos de salario se haran quincenalmente mediante transferencias electrénicas a las
cuentas personalizadas de cada trabajador, previa autorizacion de los mismos, dentro del
penultimo dia habil de cada quincena; quedando a cargo de la Institucion expedir por los
medios electrénicos o cualquier otro medio el comprobante de recibo de pago del trabajador.

Cuando el trabajador labore en dias festivos el Poder Judicial se obliga a pagarlo en la
quincena inmediata.

Queda establecido un pago anual de 5 dias adicionales por ajuste de calendario y de 6 dias
cuando el ano sea bisiesto, pagadero en la primera quincena de enero del afio subsiguiente.

Los trabajadores interinos o de tiempo determinado recibiran el pago de su salario en la
quincena posterior a la que presten sus servicios.

En caso de omision de pago de los salarios, el Poder Judicial se compromete a realizar el
mismo, en los ochos dias naturales posterior al dia del reclamo, el cual se hara por escrito
en un formato que proporcionara el Poder Judicial.

ARTICULO 93.- Quinquenio:
Los trabajadores de base sindicalizados tendran derecho al pago del quinquenio bajo la
siguiente modalidad:

5 anos; 2 dias de salario base 4
10 anos; 2 dias y medio, salario base .
15 anos; 3 dias de salario base 5
20 afnos; 3 dias y medio de salario base )
25 anos; 4 dias de salario base (

30 anos; 4 dias y medio de salario base )

35 anos; 5 dias de salario base

40 anos; 5 dias y medio de salario base

ARTICULO 94.- De los descuentos por inasistencia o retardos injustificados:
El Poder Judicial hara las deducciones por concepto de inasistencia o retardos injustificados
unicamente del sueldo base.
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ARTICULO 95.- Del aguinaldo:

El aguinaldo anual de los trabajadores serd de 85 dias de sueldo base con todas sus
prestaciones ordinarias, el pago se hard en la primera quincena de diciembre; asi también,
de otorgarse un mayor numero de dias a los burécratas de esta prestacion, el Poder Judicial
se obliga a hacerlo también a sus trabajadores.

En el caso de que el trabajador hubiera prestado sus servicios por un término inferior a un
afo, la gratificaciéon sera proporcional al tiempo laborado, el pago se hara en la primera
guincena de diciembre.

CAPITULO XiIll
JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 96.- De las jubilaciones:
Los trabajadores que cumplan los afios de servicios conforme a los preceptos establecidos
en la LISSET, que deseen jubilarse podran hacerlo de acuerdo a la citada Ley.

Cuando un trabajador tenga la necesidad de iniciar los tramites para obtener su pension por
jubilacién, retiro por edad avanzada y tiempo de servicio, e invalidez, de acuerdo con la
LISSET se le concedera licencia con goce de sueldo por 30 dias naturales, para que pueda
atender debidamente los tramites respectivos. v
7
/

ARTICULO 97.- De la pensidn de retiro por edad y tiempo de servicio :

Los trabajadores que cumplan con los preceptos establecidos en la LISSET, que desee
pensionarse por edad y tiempo de servicio, podran hacerlo de acuerdo a la citada Ley, con
los porcentajes establecidos en la misma.

CAPITULO XIV
CAPACITACION Y ESTUDIO

ARTICULO 98.- Del derecho de antigiiedad general:

Los derechos de antigliedad general son los definidos en el articulo 2 de estas condiciones,
y solamente se afectardn por las causas expresadas en la fraccién Il del articulo 32 de éste
mismo instrumento.

ARTICULO 99.- De los servicios del Centro de Informacién y Documentacién Juridica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

El Poder Judicial del Estado de Tabasco, tendra un Centro de Informacién y Documentacion
Juridica de los cuales los trabajadores podréan disponer para consultas cuando asi lo
requieran; previa identificacion con el gafete de la Institucion.
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ARTICULO 100.- De las becas:

El Poder Judicial concedera, por conducto del Sindicato, 80 becas de $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.), mensuales, para los trabajadores, a fin de elevar, mejorar o
perfeccionar la aptitud y capacitacion mediante estudios para la formacién técnica,
profesional y postgrado, a todas las categorias en materia o disciplina aplicable a un mejor
desempenio laboral, con promedio minimo de 8, en el orden preferente.

A los trabajadores que sean estudiantes en carrera universitaria o de educacion superior,
se les dara todas las facilidades, de comun acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 101.- De la informacién de actividades en plazas superiores:

A solicitud del Sindicato, el Poder Judicial permitird a los trabajadores sindicalizados para
que, tengan informacion sobre los perfiles requeridos para acceder a un proceso de
escalafon, en caso de existir una plaza vacante superior a la que ostentan actualmente.

ARTICULO 102.- De la capacitacién y adiestramiento:

El Poder Judicial y el Sindicato, considerando esencial el desarrollo profesional de los
trabajadores, asi como la elevacion de su calidad de vida, acuerdan la permanente
imparticion de cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacién y orientacion para
todos los trabajadores.

Que a través del Centro de Especializacion Judicial se compromete a organizar e impartir
permanentemente cursos y actividades de capacitacion, adiestramiento, actualizacién y
orientacion para los trabajadores conforme a los planes y programas elaborados por el
Poder Judicial, de comun acuerdo con el Sindicato, siguiendo las normas establecidas por
la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; en ausencia de dicha comision, sera
el Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.

=y

Las dependencias del Poder Judicial se sujetaran, en lo que se refiere a la capacitacion
adiestramiento, actualizaciéon y orientacién, invariablemente por lo dispuesto por la
Comisiéon Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; en ausencia de dicha comision, sera el
Sindicato y el Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.

Por la naturaleza de las labores que se realizan en el Poder Judicial, la capacitacion se /
impartira fuera de la jornada de trabajo. {

{

, (/]
ARTICULO 103.- De los cursos de capacitacién y estudio. ) | L}
Los trabajadores que realicen a satisfaccion dichos cursos tendran prioridad segtin el perfil
para ocupar las vacantes que se presenten.

46



o
77 EN
[

o

Moty e ™

S.UTAPRLET
kN ol

“POR LOS DERECHOS OF
LOS TRABAIADORES"

CAPITULO XV

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES, TECNICAS Y
GASTRONOMICAS

ARTICULO 104.- De las actividades deportivas, recreativas, culturales, técnicasy
gastronomicas:

Para el fomento de las actividades deportivas, recreativas, culturales, técnicas y
gastrondmicas, el Poder Judicial creara un fondo de $160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), ejercido por la Tesoreria del Poder Judicial. El Sindicato presentara
la solicitud correspondiente conforme a los programas que se acuerden.

CAPITULO XVI
SINDICATO

ARTICULO 105.- Del Sindicato:
El Poder Judicial entregara al Sindicato la cantidad de $75,000.00 (SETENTA Y CINC
MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para el pago de renta delinmueble, agua, luz,
teléfono y otros.

ARTICULO 106.- De los permisos sindicales:
El Poder Judicial concedera licencia con goce de salario integro, incluyendo todas las
prestaciones econdmicas que perciban y sin perjuicio de sus derechos y logros sindicales, -
a los siguientes representantes sindicales:

I. A5 integrantes del Comité Ejecutivo.

II. Alos delegados, cuando se realicen juntas sindicales, a solicitud del sindicato.

lll.  Alos integrantes de los consejos, para juntas sindicales y a solicitud del sindicato

IV. A un representante por cada planilla registrada que participe en los procesos
electorales del Sindicato, en la fecha en el que se celebre la jornada electoral
correspondiente, de acuerdo al calendario debidamente publicado por la
instancia sindical correspondiente.

V. Todos los trabajadores que tengan concedidos permisos sindicales permanentes o
temporales, para comisiones sindicales, en los términos de este articulo
conservaran y generaran sus derechos escalafonarios, de prevision social, de
antigliedad y demas que se deriven de estas Condiciones Generales de Trabajo.

VI. El Poder Judicial otorgara permiso con goce de salario, por 8 dias habiles a los
integrantes de las planillas que contiendan en los procesos electorales del Sindicato
para realizar sus campanas. Estos permisos seran concedidos a partir de la solicitud
presentada por el Sindicato.
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ARTICULO 107.- De los descuentos sindicales:

El Poder Judicial se obliga a descontar de los salarios de los miembros del sindicato las
cuotas ordinarias y extraordinarias, mas la que determinen los estatutos o la asamblea
general del Sindicato. También procedera el Poder Judicial a descontar las cuotas
ordinarias y extraordinarias correspondientes a los salarios de los trabajadores eventuales,
durante el tiempo en que estos laboren; las cuotas descontadas se entregaran, diez dias
después de efectuados los descuentos, a los representantes autorizados por el Comité
Ejecutivo del Sindicato. Queda facultado el Secretario de Finanzas del Sindicato para

verificar los descuentos; para tal efecto deberd entregarsele quincenalmente la lista de los
mismos.

ARTICULO 108.- De los espacios para avisos sindicales:
El Poder Judicial proporcionara un espacio al Sindicato, que sea accesible para el personal,
para colocar los avisos necesarios de cualquier indole.
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_CAPITULO XVII
COMISION MIXTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 109.- De la intervencién del Sindicato, en las medidas Disciplinarias:

El sindicato queda facultado para intervenir en los diversos procedimientos que se atribuyan
al personal sindicalizado, ante el Tribunal de Disciplina Judicial, y/o Organo de
Administracion Judicial.

ARTICULO 110.- Del procedimiento en los expedientes:

El Tribunal de Disciplina Judicial y/o Organo de Administracion Judicial, en la
substanciacion de los procedimientos en los expedientes de acuerdo a las disposiciones
establecidas en estas condiciones, asi como del articulo 123 apartado B Constitucional, la
Ley, la Ley Organica del Poder Judicial y la L.F.T.

ARTICULO 111.- De la nulidad de los procedimientos:

Sera nulo el procedimiento que determine el Tribunal de Disciplina Judicial y/o Organo
Administracién Judicial, que no se ajuste a las disposiciones de éstas condiciones, asi com
del articulo 123 apartado B Constitucional, la Ley, la Ley Organica del Poder Judicial y |

L.F.T.
ot

ARTICULO 112.- De las notas de mérito:
Las notas de mérito se otorgaran de acuerdo con las disposiciones relativas del Reglamento
Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco. -

ARTICULO 113.- De las faltas injustificadas:

Las faltas injustificadas de los trabajadores en el desempefio de sus funciones, dara
derecho al Poder Judicial a descontar el dia de su sueldo y sus prestaciones, que de mas

de 3 faltas injustificadas en el término de 30 dias, facultaran al propio Poder Judicial para
rescindir o cesar al trabajador, previo procedimiento de ley. [

Salvo lo dispuesto en el articulo 45 de estas Condiciones, cuando la falta de asistencia
sea justificada a juicio del Tribunal de Disciplina Judicial y/o Organo de Administracion
Judicial, el trabajador no tendréa sancién alguna y la que se hubiere impuesto sera revocada
desde luego, o en su caso reparada.

ARTICULO 114.- Del procedimiento para las sanciones:

El procedimiento para las sanciones y responsabilidades, se sujetara a los que dispone
estas condiciones, la Ley, la Ley Organica del Poder Judicial y L.F.T.
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CAPITULO XVIII
ESTIPULACIONES VARIAS

ARTICULO 115.- De la nulidad de la renuncia a derechos laborales:

Los derechos de los trabajadores sindicalizados contemplados en las presentes
condiciones, son irrenunciables, de conformidad con lo que establece los articulos 123
Constitucional y 33 de la L.F.T.

ARTICULO 116.- De los Reglamentos del Poder Judicial del Estado de Tabasco:
Los Reglamentos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, se ajustaran a los preceptos
de estas condiciones.

ARTICULO 117.- De la revisién del Reglamento Interior del Trabajo:
Las partes convienen en que la revision del Reglamento Interior del Trabajo se efectuara en
cualquier tiempo en caso de ser necesario.

ARTICULO 118.- De la resolucién en caso de duda:
Las partes reconocen que, en caso de duda debera favorecerse al trabajador y estar a lo
que mas le beneficie; por tanto, lo aplicaran en estas condiciones, como principio de derecho
laboral. Las partes convienen aplicar este mismo principio de derecho laboral a todos los
procedimientos de investigacion en que sea dudosa la culpabilidad del trabajador, o hasta
que se demuestre lo contrario.

\‘Q

ARTICULO 119.- De las sanciones por beneficio ilicito: )
Cualquier trabajador del Poder Judicial que obtenga un beneficio ilicito en cualquier gestién
que corresponde a la aplicacion de las presentes condiciones, sera destituido de su cargo,
previa investigacion del Tribunal de Disciplina Judicial y/o Organo de Administracién
Judicial, de conformidad con sus competencias.

ARTICULO 120.- De la alimentacién:

El Poder Judicial se compromete a proporcionar los alimentos al personal que por motivos |
inherentes a su funcién laboral tengan que trasladarse de su centro de trabajo a donde se /i
le comisione, siempre que esta comision dure mas de 4 horas. Para dar cumplimientoaeste / " /
articulo se hara la valoracion respectiva; esta clausula no procede cuando se trate de
cambio de adscripcion por necesidades del servicio.

Asi también, cuando por necesidades del servicio se extienda la jornada laboral que impida

al trabajador salir a comer, sus alimentos los proporcionara el Poder Judicial a solicitud del
titular del area y/o del sindicato.
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ARTICULO 121.- De los viaticos:
El Poder Judicial proporcionara viaticos a las categorias que a continuacion se mencionan,
en la forma siguiente:

a) Conserjes Judiciales, adscritos a los juzgados del municipio de Centro,
Tabasco, la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.),
mensuales.

b) Conserjes Judiciales, adscritos a los juzgados foraneos, el pago del
transporte de su centro de trabajo a la ciudad de Villahermosa vy
viceversa, previa comprobacién, la cantidad de $1,100.00 (UN MIL CIEN
PESOS 00/100 M.N.), mensuales, para transporte dentro de la ciudad de
Villahermosa, Tabasco.

ARTICULO 122.- De la vigencia de estas Condiciones:
Las presentes condiciones tendran vigencia a partir de la firma de las mismas hasta que
sean modificadas, las cuales seran depositadas ante el H. Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Tabasco, y sera revisable en los términos sefialados en los articulos
397 y 398 de la L.F.T. y 123 de estas condiciones.

S

ARTICULO 123.- De la aplicacién, duracion, vigencia y revision de estas Condiciones
Generales de Trabajo:
Estas condiciones regiran en el Poder Judicial a partir de la fecha de la firma, y seran °
revisables en materia salarial cada afo; y de manera total cada 2 afos. La revision sera
solicitada por el Sindicato por lo menos con un mes de anticipacion cuando se trate de
revision salarial tinicamente; y, cuando sea de manera general o total, debera hacerlo con
60 dias de anticipacion. La fecha de revision de estas condiciones seréa el dia 15 de abril de
cada afo, surtiendo sus efectos retroactivos al dia primero de enero del afio de la revision.

En caso de violacion o incumplimiento de estas condiciones el Sindicato podra emplazar a
huelga, dando aviso con 10 dias de anticipacién, por lo menos, de la suspension de labores

ARTICULO 124.- Del tabulador salarial:

Las partes convienen que los montos del tabulador de sueldos del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, se encuentran establecidos por categorias, y que sera revisado y ajustado
cada ano a lo que se acuerde en las negociaciones salariales correspondiente.

ARTICULO 125.- De las obligaciones de los trabajadores:
Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que sefala la Ley, la Ley Organica y
Reglamentos del Poder Judicial, las siguientes:

|.  Desempenfar sus labores dentro de los horarios establecidos con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes, a las leyes y
reglamentos respectivos;

Il.  Observar buena conducta durante el servicio y ser atentos para con el publico y sus
companeros de labores;
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lll. ~ Cumplir con las obligaciones que se deriven de las Condiciones Generales de
Trabajo; especialmente evitando los robos o destruccion de materiales y Utiles de
trabajo;

IV.  Evitar la ejecuciéon de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus
companeros y del centro de trabajo

V. Asistir puntualmente a sus labores; y abstenerse de hacer ventas, ingerir
alimentos o golosinas durante ellas; salvo que se trate en su tiempo de descanso.

VI.  Guardar sigilo de los asuntos que lleguen a sus manos, con motivos de su trabajo;

VIl.  Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

VIIl.  Asistir a los cursos de capacitaciéon y adiestramiento que la Entidad Publica

implemente para mejorar su preparacion y eficiencia;
IX. ~ Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencién inmediata;
X.  Sugerir medidas técnicas y sistemas que puedan redundar en mayor eficiencia del
servicio;
XI. Realizar durante las horas de trabajo las labores encomendadas, quedando
prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus servicios, sin la autorizacion
previa del superior inmediato;

Xll.  Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y disciplina
debidas;
Xlll.  Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo,

cargo o comision, conserve bajo su cuidado, o a la cual tenga acceso, impidiendo
o evitando el uso, la sustraccion, alteracion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de aquellas;

XIV.  Cumplir las disposiciones que en el ejercicio de sus atribuciones, indiquen su
superiores jerarquicos;

XV.  Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad en que presten su
servicio, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Articulo o las
dudas fundadas que suscite la procedencia de las érdenes que reciban;

XVI.  Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisioén después de
concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por cualquier
causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVIl.  Abstenerse de desempefiar otro Empleo durante la jornada laboral para el que fue
contratado, o cargo particular que la Ley le prohiba;

XVIIl.  Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacién de
quien se encuentre inhabilitado por resolucion firme de autoridad competente,
para ocupar un empleo, cargo, o, comisién en el servicio publico;

XIX.  Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negocios;
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge,
su concubina(o) y parientes consanguineos por afinidad y civil hasta el cuarto grado;
asi también, para terceros con los que tengan relaciones profesionales,
laborales o de negocios o para socios o sociedades de los que el trabajador o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.

XX.  Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir
directamente o por interpésita persona, dinero, objetos o servicios;

XXI.  Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba
de la Direccion de Contraloria, conforme a la competencia de ésta;
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XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen las entidades publicas, relacionadas con la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores.

Abstenerse de presentarse en los establecimientos de trabajo, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos, drogas o enervantes.

Comunicar a su representacion sindical, en caso de modificaciéon de sus
beneficiarios para la actualizacién de la carta de beneficiario, para que esta sea
agregada a su expediente personal.

Firmar quincenalmente su recibo de sueldo, en los medios digitales del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

Portar correctamente el uniforme oficial, para evitar sanciones disciplinarias.
Acatar las ordenes de sus Superiores Jerarquicos en las actividades que se Igs
encomienden y las demés tareas que cuando la necesidad del servicio, asi
requiera.

ARTICULO 126.- De las obligaciones del Poder Judicial:

VI.

VIIL.
VIII.

XI.
XII.

Preferir en igualdad de condiciones de conocimientos y antigiiedad a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente
de ingreso familiar; a los que con anterioridad le hubiesen prestado servicio; y a los
que acrediten tener derecho de preferencia laboral conforme al escalafén que surja |
con las bases establecidas en la Ley.

Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones a los trabajadores.
Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que
estén obligados;

Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
el desempeno normal de su trabajo;

Hacer efectivas las deducciones oficiales que se aplica a los sueldos y salarios de
acuerdo con la legislacion fiscal y laboral, asi como de las autoridades judiciales
competentes, en los casos especificados en la ley;

Acatar en sus términos los laudos que dicte el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Tabasco;

Fijar las Condiciones Generales de Trabajo en los términos de la Ley;

Hacer u ordenar los descuentos de cuotas sindicales, deudas contraidas con la
Entidad Publica por concepto de anticipos, pagos hechos en exceso, y aportacion
de fondos para constitucion de cooperativas y cajas de ahorro y los impuestos sobre
producto del trabajo;

Cubrir las aportaciones de ley para que los trabajadores perciban los beneficios
sociales y de seguridad a que tengan derecho;

Abstenerse de intervenir en cuestiones internas del sindicato;

Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores;
Respetar a los trabajadores absteniéndose de mal trato de palabra o de obra.
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ARTICULO 127. Acuerdo:

Ambas partes convienen en integrar el presente ACUERDOQ, con la finalidad de instrumentar
acciones basicas que coadyuven con la politica de equidad de género en el Poder Judicial
del Estado de Tabasco, quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 1. Ampliacién de licencia de maternidad.

En caso de parto prematuro o multiple o cuando el nifio o nifa presente problemas de salud
que pongan en riesgo su vida, y ameriten intervencion quirdrgica o cuidados intensivos o
discapacidad al nacer, la licencia de maternidad se ampliaréa hasta por treinta dias
naturales.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre del nifio o nifia tendré derecho a tomar
licencia por el periodo que hubiere correspondido a aquélla.

ARTICULO 2. Licencia de Paternidad.
El padre disfrutara de una licencia remunerada de diez dias naturales contados a partir del
nacimiento del nifio o nifa.

Para tal efecto, el trabajador debera presentar ante la Oficialia Mayor del Poder Judicial del
Estado, el certificado médico de nacimiento del nifio o nifia, expedido por un centro de salud
publico o privado, el acta de matrimonio, en su caso, asi como la constancia de afiliacion
de la conyuge o concubina ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

ARTICULO 3. Licencia de Maternidad o Paternidad en caso de adopcion.
El(la) trabajador(a) a quien se conceda la adopcién de nifio o nifia de hasta nueve afos,
disfrutara de licencia de sesenta dias naturales.

Si el padre o la madre laboran para el Poder Judicial del Estado, los periodos
correspondientes de acuerdo con los presupuestos anteriores deberan repartirse
equitativamente entre ambos. Para tal efecto deberan comunicarlo oportunamente a la
Oficialia Mayor del Poder Judicial.

Si la vida del nifio o nifia adoptado esta en peligro, se extendera la licencia por un period
adicional de hasta treinta dias naturales y si presenta problemas de discapacidad, s (
extendera la licencia hasta por diez dias naturales continuos. W

ARTICULO 4. Irrenunciabilidad e irrevocabilidad de la Licencia de Maternidad
y Paternidad.

Las licencias de maternidad y paternidad son irrenunciables e irrevocables, salvo las
ampliaciones de las mismas, que seran a solicitud del trabajador o trabajadora.

Las gestiones de los trabajadores de base se realizaran por conducto del Sindicato.
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ARTICULO 5. Circunstancias no previstas.

Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuelto por los plenos del H. Tribunal Superior
de Justicia o del Organo de Administracion Judicial, segun corresponda, y en el caso de los
trabajadores sindicalizados, intervendra el Sindicato.

TRANSITORIOS

1. Estas Condiciones Generales de Trabajo, surtirdn sus efectos
legales correspondiente, a partir del dia uno (01) de enero del afo
2025, comprometiéndose ambas partes comparecer ante el H.
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, para el

depésito legal respectivo.

2. El Poder Judicial se obliga a imprimir 1000 (un mil) ejemplares de
estas Condiciones.
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POR EL PODER JUDICIAL POR EL SINDICATO

/

DR. CARLOS EFRAIN RESENDEZ
BOCANEGRA
gistrado Presidente

MTRO. JUAN PABLO RABAGO MTRA. ALUPE MARCIAL
CONTRERAS LOPEZ
Oficial Mayor Secretaria de Finanzas.
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DR. CARLOS EFRAIN RESENDEZ BOCANEGRA.
Magistrado Presidente del Poder Judicial del Estado

de Tabasco.
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DR. LUCAS ALVAREZ ZAPATA.
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
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