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2025, Afo de la Mujer Indigena”
Cuarto Tribunal Laboral de la Regién 1, con sede en Centro, Tabasco
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Calle Juarez, 111, colonia Centro, C. P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

CUARTO TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION 1 CON SEDE EN
VILLAHERMOSA, TABASCO, EN CATORCE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICINCO.
EDICTO
Chedco Seguridad Privada S.A. de C.V., Blackleaf Especialistas en Seguridad
Privada S.A. de C.V. y Arturo Terron Aguilar

QUE EN EL EXPEDIENTE 33/2023, RELATIVO AL JUICIO ORDINARIO,
PROMOVIDO POR ALFREDO CAMACHO FIERRO, EN CONTRA DE CHEDCO
SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V., BLACKLEAF ESPECIALISTAS EN
SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V., POLIETILENOS DEL SURESTE S.A. DE
C.V.Y ARTURO TERRON AGUILAR, CON FECHA VEINTISEIS DE FEBRERO DE
DOS MIL VEINTICINCO, SE DICTO UN AUTO QUE COPIADO A LA LETRA
ESTABLECE LO SIGUIENTE: == =iscc e s mmmmcm e il e o lamo o

. SE ORDENA EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
CUARTO TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION 1 CON SEDE EN VILLAHERMOSA,
TABASCO, A VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

VISTA. La cuenta, se acuerda:

PRIMERO. (...)

SEGUNDO. Atento a lo anterior y en virtud de que no ha sido posible el
emplazamiento de las demandadas Chedco Seguridad Privada S.A. de C.V.,
Blackleaf Especialista en Seguridad Privada S.A. de C.V. y Arturo Terrén Aguuar
con fundamento en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena emplazar a
juicio a los demandados mencionados con antelacién, por medio de EDICTOS en el
que debera insertarse el auto admisorio y del presente proveido, que se publicaran DOS
VECES CON UN LAPSO DE TRES DIAS ENTRE UNO Y OTRO, en un periédico local
en el Estado, asi como en el portal de internet del Poder Judicial del Estado de Tabasco.,
para que comparezca ante este Cuarto Tribunal Laboral de la Regién 1, con domicilio
en Calle Juarez nimero 111, colonia Centro, Gltimo piso, Villahermosa, Tabasco, a
recoger las copias del traslado, dentro del término de TREINTA DIAS contados a partir
del dia siguiente de la dltima publicacién del edicto, en la inteligencia que el término
para contestar la demanda empezarad a correr al dia siguiente en que venza el
concedido para recoger las copias del traslado o a partir del dia siguiente de que la
reciba si comparecen antes de que venza dicho término.

De igual forma, se le hace saber que debera sefalar persona y domicilio en esta
ciudad, para los efectos de oir citas y notificaciones, apercibidas que de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones alin las de caracter personal le surtiran efectos en los
estrados de este 6rgano judicial, con fundamento en el articulo 739 de la Ley Federal
del Trabajo.

TERCERO. (...)

ACUERDO DE EMPLAZAMIENTO
CUARTO TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION JUDICIAL UNO, CON RESIDENCIA
EN VILLAHERMOSA, TABASCO, A DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES.

Vista la cuenta, se acuerda:

PRIMERO. (...)

SEGUNDO. (...)

TERCERO. (...)

CUARTO. (...

QUINTO. Esta autoridad con base en lo anterior procede a ordenar el
emplazamiento a juicio de las demandadas CHEDCO SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE
C.V., BLACKLEAF ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.,
ARTURO TERRON AGUILAR Y POLIETILENOS DEL SURESTE S.A. DE C.V.,
quienes pueden ser notificadas y emplazadas a juicio, en los domicilios ubicados en:

CHEDCO SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.,, BLACKLEAF
ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V,, ARTURO TERRON
AGUILAR: Calle Ernesto Malda Numero 610, Colonia Linda Vista de esta Ciudad
de Villahermosa, Tabasco, Codigo Postal 86050.




POLIETILENOS DEL SURESTE S.A. DE C.V.: Avenida Hierro Numero 25 de
la Colonia Ciudad Industrial de esta Ciudad de Villahermosa Tabasco, Codigo
Postal 86010

Entregandoles copia cotejadas del auto admisorio, del escrito de demanda, asi
como del escrito de desahogo de prevencion de dieciséis de febrero del dos mil
veintitrés y de las pruebas ofrecidas en éste, para que produzcan su contestacién por
escrito dentro de los QUINCE DIAS HABILES siguientes, ofrezcan pruebas y de ser el
caso reconvengan, apercibida que de no hacerlo en dicho término se tendran por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquéllas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y objetarlas,
en su caso a formular reconvencion, lo anterior en términos del numeral 873-A de la
Ley Federal del Trabajo.

El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicién clara y
circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las
excepciones y defensas que tuviere a su favor, refiriéndose a las peticiones y a todos y
cada uno de los hechos aducidos por la parte actora en la demanda, afirmandolos o
negandolos y expresando los que ignore cuando no sean propios, agregando las
manifestaciones que estime convenientes y, en su caso, objetar las pruebas ofrecidas
por la parte actora; apercibida que en caso de no hacerlo se le tendra por perdido el
derecho de objetar las pruebas de su contraparte.

El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos
sobre los que no se suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, implica la confesion de los hechos. La confesion
de estos no entrafia la aceptacién del derecho. En caso que niegue la relacion de trabajo
podra negar los hechos en forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de
ellos.

De igual manera se le informa, que debera ofrecer sus pruebas en el escrito de
contestacién a la demanda, acompafiando las copias respectivas para que se corra
traslado con ellas a la parte actora. No se recibiran pruebas adicionales a menos que
se refieran a hechos relacionados con la contrarréplica, siempre que se trata de
aquellos que el demandado no hubiese tenido conocimiento al contestar la demanda,
asi como las que se ofrezcan para sustentar las objeciones hechas a las pruebas de
las demas partes, o las que se refieran a la objecion de testigos. Lo anterior sin
menoscabo de que puedan ofrecer pruebas sobre hechos supervenientes.

Asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio dentro del area de residencia
de este Tribunal Laboral, apercibidos que, en caso de no dar cumplimiento a lo
ordenado, las notificaciones personales subsecuentes se les haran por boletin o por
estrados, y en su caso por buzon electrénico, conforme a lo establecido en el articulo
739 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. (...)

SEPTIMO. (...)

OCTAVO. (...)

NOVENQO. (...)

DECIMO. (...)

DECIMO PRIMERO. (...)

DECIMO SEGUNDO. (...)

DECIMO TERCERO. (...)

DECIMO CUARTO. (...) ...”

POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU FIJACION EN EL PERIODICO LOCAL
EN EL ESTADO DE TABASCO, POR DOS VECES CON UN LAPSO DE TRES
DIAS ENTRE UNO Y OTRO SE EXPIDE EL PRESENTE EDICTO A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO.




