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INTRODUCCION

México ha venido construyendo en los dltimos afios un marco normativo juridico de amplio alcance y
potencia enfocado a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
sociedad. iDe ahi que el siglo XX!, se deslumbra en México como el siglo del Poder Judicial, porque
se ha incorporado de forma paulatina reformas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion de cada Estado, asi como en las leyes federales, generales y locales

que de ellas emanan.

La reforma del articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el
10 de junio de 2011, ha permitido incorporar el lenguaje de los derechos humanos y reconocer la
vigencia de los mismos en instrumentos internacionales, al referir dicho precepto, que todas las
Autoridades, en el &mbito de su competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de acuerdo con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; aunado a la prohibicion entre otras, de toda discriminacién motivada por
étnico o nacional, género, la edad, las discapacidades, la condicion social, de salud, la religion, las
opiniones y cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas; de ahi que el tema de la igualdad en el orden
juridico contenido en el aludido precepto, marca la pauta para que se implementen estrategias para

garantizar la no discriminacion.

Ademas, en el parrafo primero del articulo 4°, se establece la igualdad entre mujeres y hombres: el
varén y la mujer son iguales ante la ley. Disposiciones que se suman al gran marco juridico
internacional de derechos que deben ser garantizados en nuestro pais, a fin de hacer efectiva la

igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de nuestra sociedad, de los cuales destacan:

La Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer, en vigor desde 1954, buscando en poner en

practica el principio de la igualdad de derechos de hombres y mujeres enunciado en la Carta de
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Naciones Unidas, estableci6é desde entonces que las mujeres tenian derecho a ocupar cualquier

puesto y ejercer las funciones publicas establecidas en la legislacion nacional, en igualdad de

condiciones con los hombres, sin discriminaciéon alguna.

La Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés), que parte de reconocer que, pese a la existencia de cada vez mas leyes,
politicas y acciones por parte de los Estados Nacionales para favorecer la igualdad de derechos entre

mujeres y hombres, las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones.

Ademas, la Carta de Naciones Unidas enuncia como uno de sus prop0sitos, es realizar la cooperacion
internacional en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religién incluso, y
que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion asi
como proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion.
Otro instrumento normativo relevante en relacion con la discriminaciébn basada en género es la
Convencién de Belém do Par4, la cual establece, en su articulo 6, que el derecho de toda mujer a una
vida libre de violencia incluye el derecho a estar libre de toda forma de discriminacion y el derecho a
ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento, practicas sociales y

culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién.

De ahi que el estado mexicano, ratifico la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para” que tiene como propésito
proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia que puedan
afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico

como en el privado.
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Bajo ese panorama, la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos

Mexicanos (CONATRIB), ha destacado la importancia de que los Tribunales, conforme al ambito de
su competencia y capacidad presupuestal, se implementen acciones para hacer efectivo el principio
de igualdad y el derecho a la no discriminacion.

En los 17 nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se encuentra el Objetivo 5: Igualdad
de Género, en el que se establecen metas encaminadas a lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias, asi como poner fin a todas las formas de discriminacion,
garantizar el acceso universal a la salud reproductiva y sexual, y reconocer a la mujer derechos

igualitarios en el acceso a los recursos econémicos, como tierras y propiedades, entre otros.

En el estado de Tabasco se cuenta con un marco juridico armonizado con los instrumentos
internacionales y nacionales relativos a la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, tales
como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LAMVLV); Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LIMH); Ley para Prevenir, combatir y sancionar la Trata de Personas; la

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Tabasco.

Haciendo suyos estos compromisos, el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, han
decidido materializar la disposicién de la Ley Orgéanica con la instalacion de la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, con el fin de disefiar una politica integral que implante la
transversalidad de la perspectiva de género en el Poder Judicial; articule los servicios existentes para
la atencion de violaciones a derechos, derivados de los prejuicios de género y; promueva las
modificaciones legislativas necesarias para institucionalizar la politica de igualdad de género en el
Poder Judicial del Estado de Tabasco. (Tabasco C. d., 2019).



El Tribunal Superior de Justicia del Estado a través de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos

Humanos, tiene el firme compromiso de crear conciencia en todo su personal para que, en base en el
respeto a los derechos humanos, realicen su trabajo cotidiano con la visién de juzgar con perspectiva

de género. Para ello la Unidad esta trabajando en 4 ejes estratégicos:

e Formacion
Aportar herramientas tedrico-practicas para juzgar con perspectiva de género y derechos humanos,
asi como sensibilizar a todo el personal del Poder Judicial en materia de derechos humanos, igualdad

de género y combate a la violencia contra las mujeres.

e Investigacion
Conocer el estado actual de la imparticion de justicia con perspectiva de género y los derechos
humanos en relacién con el marco normativo nacional e internacional en materia de igualdad, asi
como promover la reflexion académica y juridica en materia de imparticion de justicia, derechos
humanos y género. A partir de los resultados en las investigaciones se desarrollaran estrategias de

formacion, difusion, vinculacion y evaluacion.

e Difusion
Socializar la informacion relacionada con la perspectiva de género, los derechos humanos y la

imparticién de justicia, asi como el impulso de un ambiente laboral con igualdad de oportunidades.

. Capacitacién. Disefiar cursos basicos, talleres, conversatorios, seminarios, platicas

informativas y cursos virtuales para el personal en general.
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JUSTIFICCION

El tema de los Derechos Humanos se relaciona con el nacimiento de una concepcién individualista de
la sociedad, propia de la modernidad. En ella los individuos son reconocidos como sujetos de un
conjunto de derechos, centrados sobre todo en la libertad individual la cual da lugar a la nocion de la

igualdad y el rol del Estado como garante de derechos.

Sin duda uno de los desafios primordiales es, la construccién de sociedades fuertemente sostenidas
bajo los principios de derechos humanos que garantizan el pleno bienestar de la poblacién, la
gobernabilidad democrética y un desarrollo sustentable, para ello se requiere de un cambio en las

politicas publicas y programas de desarrollo.

En la celebracion de la VII Cumbre Iberoamericana, en el mes de noviembre de 2012, que tuvo lugar
en Cancun-México, los o6rganos de justicia del pais adquirieron el compromiso para crear
dependencias especializadas en materia de igualdad de género y grupos vulnerables, reconociéndose
la importancia de adoptar politicas de igualdad en esta materia, o que dio origen a la Declaracion de

Cancun.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) a
través del Comité para la eliminacion de discriminacion contra la mujer emite la recomendacion
general nium. 35 sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacion general nim. 19 y debe leerse conjuntamente en ella la definicion del concepto de
“violencia contra la mujer’, como el hecho de que dicha violencia estd basada en el género. En
consecuencia, en dicha recomendacion, la expresion “violencia por razon de género contra la mujer”
se utiliza como un término mas preciso que pone de manifiesto las causas y los efectos relacionados

con el género de la violencia.
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El 14 de marzo de 2016, se presentd ante la Secretaria Ejecutiva una solicitud de declaratoria de

AVGM para el estado de Tabasco y se conformé el grupo de trabajo que se encargaria del estudio y

analisis de la solicitud de AVGM,

La igualdad, lo mismo que la justicia y el estado de derecho, es sin duda, uno de los valores politicos
perseguidos por las democracias contemporaneas, sin embargo, pese a la aceptacion casi
generalizada de que la lucha por la igualdad de derechos, la cual implica la eliminacion de privilegios,
es una aspiracion totalmente legitima de toda persona, hablar hoy de igualdad continda teniendo

connotaciones distintas, segun se aplique a los hombres o a las mujeres.

A pesar que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universalmente reconocido
por el derecho internacional que dio lugar en nuestro pais, al pleno reconocimiento de la igualdad
formal de unas y otros en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es mas comun de
lo que parece, encontrar oposicion a cualquier medida que confiera a las mujeres un trato privilegiado

para hacer efectiva, en los hechos, esta aspiracion.

Tal situacion, ha conducido a la aceptacion de la existencia de una brecha amplia entre el marco
juridico de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, tanto en el ambito internacional como
nacional que tutela, entre otros, los derechos de igualdad sin discriminacion de ninguna indole,
particularmente por razon de sexo, de proteccion de la ley y de acceso a la justicia pronta y expedita

y, la posibilidad real de disfrutarlos.

Por tal razon, la Unidad de Igualdad de Género en el Poder Judicial del Estado de Tabasco, debera
encargarse de promover, impulsar, incorporar, sensibilizar, sobre la implantacion de la perspectiva de
género, derechos humanos y la igualdad de género en el personal de este Poder Judicial. Se trata de
vincular todas las acciones del aparato judicial, con el efecto que producen en la sociedad, para evitar

gue éstas se conviertan en factor de consolidacion de practicas y politicas discriminatorias.



Finalmente, la Unidad de Igualdad de Género en el Poder Judicial del Estado de Tabasco, persigue

favorecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que en palabras del jurista italiano Luigi
Ferrajoli, no es otra cosa mas que la idéntica titularidad y garantia de los mismos derechos
fundamentales, independientemente del sexo e incluso por el sexo de las y los titulares. (Ferrajoli,
1999).

MISION

Conformar una unidad experta en impulsar la perspectiva de género y derechos humanos, como una
politica institucional orientada a eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como promover
e impulsar condiciones a corto y mediano plazo que posibiliten el acceso real a la igualdad de
oportunidades para el personal del Poder Judicial, con el compromiso de garantizar a través de
acciones transversales la institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos en los

impartidores de justicia.
VISION

Ser reconocida como la unidad especialista que promueve, disefia, implementa y orienta en el
personal del Poder Judicial, acciones encaminadas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres,

para contribuir a una justicia mas justa, equitativa democratica y libre de toda violencia.

MARCO LEGAL

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
Art. 176.- La unidad de igualdad de género y derechos humanos tiene las siguientes atribuciones:



VI.

VII.
VIII.
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Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y actividades normativas,

administrativas, econdémicas, sociales, culturales y de esparcimiento;

Realizar diagndsticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y administrativo en
diversos aspectos relacionados con la imparticion de justicia con perspectiva de género:

Promover investigaciones sobre el impacto de género;

Incorporar la perspectiva de género en los programas de formacion;

Sensibilizar, difundir y fomentar, en la aplicacién de los tratados internacionales, la capacitacion y
actividades para impulsar la perspectiva de género y derechos humanos;

Brindar herramientas y sensibilizar al personal jurisdiccional y administrativo para atender el tema
de hostigamiento y acoso laboral;

Fomentar ambientes laborales libres de violencia y discriminacion:

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género;

Realizar visitas periddicas a los procesados que se encuentran recluidos, con el objeto de verificar
las condiciones en las que se encuentren:y,

Las demas que le encomienden los Plenos del Tribunal y del Consejo, a través de su presidente y

de las demas que se establezcan en el reglamento y la normatividad aplicable.

Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco capitulo VIII

Articulo 145. La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, para cumplir con sus objetivos,

debera disefiar planes y programas anuales de trabajo que sometera a consideracion del Pleno del

Tribunal. Ademas, tendra las funciones siguientes:

Promover la suscripcion de convenios con instituciones publicas o privadas, encaminados al

logro de capacitaciones, talleres y todo tipo de actividades que fomenten la perspectiva de género y

derechos humanos;

Proponer y desarrollar politicas institucionales para la prevalencia de ambientes libres de todo

tipo de violencia;
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Il. Gestionar ante el Centro de Especializacion Judicial la imparticion de cursos, talleres,

capacitaciones y conferencias en temas de aplicacion de los tratados internacionales, para impulsar la
perspectiva de género y derechos humanos.

V. Proponer las medidas conducentes y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Estado Mexicano a través de los Tratados y Convenciones internacionales en
materia de género y derechos humanos;

V. Elaborar y someter a consideracion de los Plenos del Tribunal los proyectos de instrumentos
para la prevencion del hostigamiento y acoso laboral y sexual;

VI. Participar, en su caso, como enlace institucional, en los asuntos o eventos en que el Pleno del
Tribunal o el Magistrado presidente asi lo determine;

VII. Participar, en su caso, en reuniones de trabajo o comités internos de la institucion, que se

conformen para tratar asuntos en el ambito de sus funciones;

VIII. Emitir los informes que le sean requeridos;
IX. Informar al Pleno del Tribunal de sus actividades y cumplir con los acuerdos que recaigan;
X. Informar oportunamente al Pleno del Consejo, en los casos en que, derivado de las

actividades de la unidad, estas pudieran resultar de la competencia de aquel;

XI. Coordinar la celebracién o conmemoracién de eventos o actividades en materia de género y
derechos humanos;

XII. Proveer al Centro de Estadistica, Informatica y Computacion la informacion que deba
difundirse a través del micro sitio de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos en el
portal web del Poder Judicial,

XIII. Establecer con la aprobacion del Pleno del Tribunal y el Pleno del Consejo, los indicadores de
seguimiento y realizar periodicamente la medicion del clima laboral y no discriminacién, para dar a
conocer a dichos érganos colegiados el resultado;

XIV.  Verificar que se mantenga actualizado el registro de la plataforma del Banco Nacional de

Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;
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XV. Auxiliar a los demés 6rganos del Poder Judicial en las actividades que se relacionen con las

funciones de su area;

XVI.  Integrar la comision de las visitas a los Centros de Reinsercion Social del Estado, cuando el
Pleno del Tribunal lo determine; y

XVII. Las deméas que establezca la normatividad aplicable, el Pleno del Tribunal, o el Magistrado
presidente. (Tabasco P. J., 2019).

Ademas de:

eLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

eLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

eLey General Prevenir Sancionar Erradicar Delitos Trata Personas

e ey Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

eLey para la Prevencion y Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Tabasco.

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer “CEDAW”.
eConvencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
Convencion de Belém Do Para.

e Cddigo Penal del Estado

¢ Codigo Penal Federal

e Cddigo Civil del Estado

e Convencion sobre los Derechos del Nifio

eLey General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

eLey de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco

e Convencioén Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
eLey para la Proteccion de las Personas Adultas Mayores

eLey General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

eLey sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado de Tabasco
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eDeclaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigena

eDeclaratoria de alerta de género 2016

ePrograma Nacional (CONATRIB 2020-2022) de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género.

Y de instrumentos internacionales

e Convencion sobre el Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“BELEM DO PARA”.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 2.1, 3y 6.

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales; articulo 2.2 y 3.
e Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales “Protocolo de San Salvador” articulos 1y 24.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir, impulsar y fomentar la igualdad de género y derechos humanos; mediante el
fortalecimiento de las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del potencial humano de las
personas que integran este Poder Judicial; asi como favorecer a disefiar una politica integral que
establezca la transversalidad de la perspectiva de género.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar, sensibilizar y concientizar en materia de derechos humanos y género al personal del
Poder Judicial del Estado de Tabasco.

2. Fortalecer las politicas laborales para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia.

4. Gestionar firmas de Convenios de Colaboracion.

5. Fortalecer la perspectiva de género y derechos humanos en la labor de quienes imparten justicia.

6. Promocionar dentro de este Poder Judicial, las diversas acciones realizadas en materia de género y

derechos humanos; asi como en los diferentes medios de comunicacion y en la poblacion en general.

ESTRATEGIA GENERAL

Adoptar mecanismos de transversalizacion e institucionalizar en materia de derechos humanos y
perspectiva de género, que permita desarrollar planes y programas para impulsar, orientar, dar
seguimiento y evaluar a corto, mediano y largo plazo las acciones en materia de derechos humanos e

igualdad de género en todas las areas que integran este Poder Judicial.

META

Consolidar la transversalizacion de la perspectiva de género en las y los servidores judiciales,
partiendo de una nueva cultura laboral y social sustentada en la igualdad entre mujeres y hombres; de
igual manera sobre los espacios libres de violencia, en la no discriminacién, el respeto a la diversidad

y a los derechos humanos.
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Estrategia 1. Capacitar, sensibilizar y concientizar en materia de derechos humanos y

género.

Objetivo especifico:

Dar continuidad a la capacitacion y formacion que permita promover valores institucionales y cambios
de actitud favorables a la igualdad de género, para combatir las brechas de desigualdad y vivir en una

cultura de respeto de los derechos humanos.

Linea de accion 1. Elaborar el programa de capacitacion 2023

Actividades a desarrollar:

e Continuar con la sensibilizacion en materia de género y derechos humanos, a través de campafas.
eRealizar conferencias, talleres, sobre desarrollo humano

¢Ciclo de conferencia en Perspectiva de género y derechos humanos; ademas de conversatorios.

e Conferencia sobre derechos humanos y control de convencionalidad.

e Conferencia, talleres sobre nifias, nifios y adolescentes

eTrata de personas

e Curso acerca de las 6rdenes de proteccion

e Conferencia sobre la Inclusion laboral

ePlaticas sobre la diversidad sexual

eCapacitacion sobre tratados internacionales de derechos humanos, violencia de género, adultos
mayores, pueblos indigenas, nifias, nifios y adolescentes.

eInterculturidad como acceso a la justicia en niflas y mujeres.

eObras teatrales con temas relacionados a los derechos humanos y la perspectiva de género.

Linea de accion 2. Realizar actividades de sensibilizacién y capacitacion en horarios accesibles.
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Actividades a desarrollar:

eConciliar el cumplimiento de las cargas de trabajo y horario laboral, con los roles de crianza que
permitan el desarrollo integral de la familia y al mismo tiempo incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo.

Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Participantes: Centro de Especializacién Judicial, direcciones administrativas.

Estrategia 2. Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia.

Objetivo especifico:
Emprender cambios positivos y efectivos en pro de la Igualdad de Género y Derechos Humanos, a

través de buenas practicas.

Linea de accion 1. Analizar mediante un escrutinio estricto todas las leyes, practicas y politicas
publicas que establezcan diferencias de trato basadas en el sexo 0 que puedan tener un impacto
discriminatorio.

Actividades a desarrollar:

eProporcionar informacién a través de carteles, folletos etc. sobre avances, reformas, investigaciones
gue promuevan los derechos humanos y la igualdad de género.

eRealizar concurso de ensayo juridico con perspectiva de género.

Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos
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Participantes: Direcciones administrativas.

Estrategia 3. Gestionar la firma de Convenios de Colaboracion.

Objetivo especifico: Realizar eventos formativos y de vinculacién que impulsen la formacion continua
en el personal del Poder Judicial con los sectores productivos, empresarial, gubernamental y con

camaras de comercio o industria.

Linea de accion 1.- Promover firmas convenios de colaboracion en materia de capacitacion con
instituciones publicas y privadas con la finalidad de instaurar redes de cooperacion para promover y
estimular los derechos humanos y la igualdad de género.

Actividades a desarrollar: Impulsar acciones de cooperacion entre sectores publicos y privados para
mejora del personal, y asi, favorecer los procesos operativos y de desarrollo personal e institucional
gue fortalezcan la capacidad institucional.

Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Participantes: Centro de Especializacion Judicial, direcciones administrativas.

Estrategia 4. Fortalecer la perspectiva de género y derechos humanos en la labor de quienes

imparten justicia.
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eObjetivo especifico: Dar cumplimiento al informe anual solicitado por la Asociacion Mexicana de

Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia

(CONATRIB) y a lo instituido por este Poder Judicial.

Linea de accion 1.- Revisar las sentencias ejecutoriadas en materia civil, penal, mercantil, familiar y
laboral que involucren a mujeres victimas o imputadas de manera cuatrimestral.

Actividades a desarrollar:

eRecopilar las resoluciones ejecutoriadas en materia civil, penal, familiar, laboral etc. dictadas con
perspectiva de género y derechos humanos con el fin de cumplir con la tercera conclusion del grupo
de trabajo de la alerta de género, el cual es difundir las sentencias en los portales de cada institucion.
eRevision de sentencias con perspectiva de género de manera cuatrimestral.

eFormalizar el banco de sentencias con perspectiva de género.

Linea de accion 2.- Recopilar de manera quincenal las érdenes de proteccidén emitidas por los juezas
y jueces y elaborar un comparativo de manera trimestral que permita tener un diagndéstico sobre
estas.

Actividades a desarrollar:

e Recabar de manera electronica la informacién generada por las juezas y jueces.

e Elaborar graficas de manera trimestral que permitan evaluar los avances.

Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Participantes: Direcciones administrativas.
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Estrategia 5. Promocionar las diversas acciones realizadas en materia de género y
derechos humanos; asi como en los diferentes medios de comunicacion y en la

poblacion en general.

eObjetivo especifico: Difundir dentro del personal jurisdiccional y administrativo las diversas
acciones en materia de género y derechos humanos; tanto en el interior como al exterior del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, que logre permear dicho conocimiento al mayor numero de
trabajadores de la institucion, que permitan generar conciencia y sensibilizacién sobre la importancia

de estos temas y alcanzar una vision incluyente, libre de estereotipos.

Linea de accion 1. Realizar campafas de difusion en medios de comunicacion, asi como elaborar
tripticos, carteles, cuadernillos, folletos para su distribucion en el personal de este Poder Judicial.
Actividades a desarrollar:

eImpulsar la participacion en campafias que fomenten la igualdad entre géneros, asi como el
conocimiento y respeto de los Derechos Humanos a una vida libre de violencia.

eGenerar propuestas de disefio y contenido para juzgados que promuevan la cultura de paz y la
perspectiva de género, los derechos humanos y la igualdad de género en el personal del Poder

Judicial.

eDar continuidad a las campafas:
iDia Naranja, Unete contra la violencia de mujeres y nifias!

iLos 16 Dias de activismo contra la violencia de género!

eImplementar nuevas campafias para la prevencién, atencién, sancion, y erradicacion de la violencia
contra las Mujeres.
“Campaiia Cultura de la legalidad.”
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“Campana las Nuevas Masculinidades”

eDifundir a través de platicas, foros, conferencias, expresion artistica, cine, obras teatrales y diversos
medios masivos de comunicacion, las estrategias para la prevencion, atencion, sancion, vy

erradicacion de la violencia contra las Mujeres.

ePublicar en la revista nexo juridico de manera trimestral, articulos relacionados con temas de

perspectiva de género, derechos humanos, igualdad de género y otros.

e Gestionar espacios en la radio, television, medios de difusibn para dar a conocer las diversas
actividades en materia de derechos humanos y género contempladas en el programa de trabajo 2023
de la UIGDH.

Linea de accion 2.- Revisar los mecanismos de difusion y comunicacion social.

Actividades a desarrollar:

eEvitar o revertir discursos o expresiones marcados por estereotipos de género.

e Administrar la red social de Twitter donde se expongan las actividades a realizar por la Unidad de
Igualdad de Género del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, asi como la informacién

gue a través de ellas se difunde.

Linea de accion 3.- Elaborar publicidad informativa sobre efemérides méas relevantes en materia de
Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Actividades a desarrollar:

eDar a conocer los dias conmemorativos en materia de derechos humanos y género, citando entre
ellos:

¢ 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer.

21 de marzo Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial.
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¢ 9 de agosto. Dia Internacional de los Pueblos indigenas.

¢ 25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. El Poder
Judicial se une a la campafa del secretario general de la ONU “UNETE para poner fin a la violencia
contra las mujeres.” Campafa Naranja.

¢ 3 de diciembre. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

¢ 10 de diciembre. Dia de los Derechos Humanos.

eElaborar material informativo relacionados con diversos temas, entre los cuales se citan los
siguientes:

e Violencia contra las mujeres,

e Ordenes de proteccion,

e Erradicacion del acoso e inclusion laboral y no discriminacion,

e Paternidad Responsable “Licencias de Igualdad en las responsabilidades familiares”.

eLenguaje incluyente, que permita brindar soluciones préacticas y didacticas sobre el uso del lenguaje
no sexista, de forma que resuelva cualquier situacion que pueda aparecer en el trabajo cotidiano.

e Coordinacién con la Direccién de Difusion y Comunicacién Social del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, para que todas las actividades que se realicen en esta Unidad, puedan ser difundidas y
asi contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género, ya sea dentro del poder judicial del
estado, asi como al publico en general.

Linea de accion 4.- Impulsar ensayos y articulos en materia de Derechos Humanos y Género.
Actividades a desarrollar:

* Representa una estrategia para solicitar la participacion de Magistradas, Magistrados, Juezas,
Jueces y toda persona interesada en compartir sus reflexiones al respecto de temar relacionados con
derechos humanos y género.

eRealizar una busqueda constante de ensayos o articulos relevantes o de interés en materia de
género y derechos humanos, en internet o en documentos, revistas o libros que hagan mencién a las

materias de género y derechos humanos.
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eldentificar temas relevantes o de interés en la materia de género y derechos humanos.

e Actualizar el micrositio de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos con el material
identificado y aprobado, para que sirva como material de apoyo para el personal del poder judicial del

estado.

Linea de accion 5.- Convocar a concursos de ensayos, articulos sobre temas de Derechos Humanos
y Género.

Actividades a desarrollar:

elnvestigar y recopilar “temas de interés en materia de género y derechos humanos”, los cuales
puedan ser llevados al contexto de un concurso en el Poder Judicial del Estado de Tabasco.

* Motivar a los servidores publicos de las areas administrativas y jurisdiccionales, asi como al publico
en general para que participe en los concursos de ensayos relacionados con diversos temas de

derechos humanos y género.

Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos

Participantes: Direcciones administrativas.
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INDICADORES DE EVALUACION

Estrategia 1.- Capacitar, sensibilizar y concientizar en materia de derechos humanos y género.

Concepto Formula Variables
PPATPCCCYO = Promedio de

personas que asisten a los talleres,

platicas conferencias, Cursos,
_ conversatorios y otros
Realizar talleres, )
. ) NPATPCCCYO = Numero de
platicas, conferencias, .
ori NPATPCCCYO personas que asisten a los talleres,
cursos, conversatorios y | PPATPCCCYO = ) .
NAACFPGYDH platicas  conferencias, Ccursos,

otras en  derechos _
conversatorios y otros

NACFPGYDH = NUmero de

actividades fortalezcan la

humanos y género.

perspectiva de género y derechos

humanos

Estrategia 2.- Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia.

Concepto Formula Indicadores
PPCEJPG=Promedio de participantes

en el concurso de ensayo juridico con
Concurso de ensayo perspectiva de género.
juridico con perspectiva

PPCEJPG=NPCEJPG/TPPA  \pCEJPG = Nimero de participantes

de género
en el concurso de ensayo juridico con

perspectiva de género.
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TPPA= Total de la poblacion con perfil

académico.

Estrategia 3.- Promover la firma de Convenios de Colaboracion.

Concepto

Formula

Indicadores

Estimular firmas
convenios de colaboracion
en materia de
capacitacion con
instituciones publicas vy
privadas con la finalidad
de instaurar redes de
cooperacion para
promover e impulsar los
derechos humanos y la
igualdad de género.

NuUmero de convenios firmados

Estrategia 4.- Fomentar la perspectiva de género y derechos humanos en la labor de quienes

imparten justicia.

Concepto

Formula

Indicadores

Revision de sentencias

cuatrimestral

NCIP-NCDIMVI= NSJPG

NCIP= numero de carpetas iniciadas
del periodo.
NCDIMVI= namero de carpetas donde

involucren  mujeres  victimas o
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imputadas.
NSJPG= numero de sentencias

juzgadas con perspectiva de género.

Concepto

Formula

Indicadores

Ordenes de Proteccién
(BANAVIM)

NOPA=OPGT/SOPCT

NOPA= numero de Ordenes de
proteccion anual.

OPGT= oOrdenes de proteccion
generadas en el trimestre.

SOPCT= suma de Ordenes de

proteccion de cada trimestre.

Estrategia 5.- Promocionar dentro de este Poder Judicial, las diversas acciones realizadas en materia

de género y derechos humanos; asi como en los diferentes medios de comunicacion.

Concepto Formula Indicadores
o o PPSCCDN=Promedio de personas
Sensibilizar y concientizar o o
- sensibilizadas y concientizadas en
a la poblacién del Poder NPACDN . ] .
. . .| PPSCCDN = —— camparias de dia naranja.
Judicial en campafa Dia NERCDN

Naranja.

NPPCDA = NUmero de personas que

asisten en campafas de dia naranja
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NERCDN= Nimero de evento

realizados en campafa dia naranja.

Concepto Formula Indicadores
NTPPJ= Numero total del personal del
Poder Judicial.
Difusion a través de
. NPSRCCFTPO=NUmero de
campanfas, carteles, o .
o . publicaciones semestrales realizadas
folletos, tripticos y pagina )
o a travées de campafas, -carteles,
oficial del PJTAB, las o o o
_ _ folletos, tripticos y pagina oficial del
acciones que realiza la o )
Poder Judicial, de las acciones que
UIGyDH en favor de una NTPPJ .
_ , _ , PPICFTPO = ————— realiza la UIGyDH, en favor de una
vida libre de Violencia en NSCTEERP

el Poder Judicial.

vida libre de Violencia.

NSCTEERP=NUmero de

impactado en el Poder Judicial.

personal
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS

Actividad especifica/mes

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago.

Sep.

Oct

Nov

Dic

Concentrado General de actividades para la Unidad de Igualdad de Género y Derechos

Humanos del Poder Judicial del Estado de Tabasco

1. Capacitar, sensibilizar
y concientizar en materia de

derechos humanos y género

2. Promover
investigaciones  sobre el
impacto del género en el

acceso a la justicia.

3. Realizar la firma de
Convenios de Colaboracion.

4, Analizar la
perspectiva de género vy
derechos humanos en la
labor de quienes imparten

justicia.

5. Promover dentro de
este Poder Judicial, las
diversas acciones realizadas
en materia de género vy
derechos humanos; asi
como en los diferentes

medios de comunicacion.
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