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EDICTO

A las Autoridades y al Publico en General.

En el expediente namero 53/2022, relativo al juicio Ordinario Laboral,
promovido por JUAN CRISTI JIMENEZ ALMEIDA en contra de_SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE PROTECCION S.A. con fecha diecinueve de junio de dos

mil veintitrés, se dictd un proveido, en su punto segundo que copiado a la letra

establece:

“.. SEGUNDO. En atencion al punto que antecede, en observancia de los
principios que rigen el derecho del trabajo y de conformidad con lo dispuesto en los parrafos
cuarto y quinto del articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar y emplazar
a juicio al demandado SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE PROTECCION S.A, por medio
de edictos los que se publicaran por dos veces con un lapso de tres dias entre uno y
otro, en el periddico local en el Estado, asi como en el medio oficial de difusién del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, incluyendo el portal de internet, haciéndosele saber que
debera presentarse ante este TERCER TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION UNO, CON
SEDE EN ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO con domicilio en la CALLE
JUAREZ NUMERO 111, COLONIA, CENTRO (FRENTE AL EDIFICO DE FONACOT)
CODIGO POSTAL 86000, VILLAHERMOSA, TABASCO, dentro de un término que no sera
inferior a quince dias ni excedera de sesenta dias, siguientes al dia de la ultima publicacion
ordenada en autos, para recoger el traslado y anexos, esto es, copia cotejada y autorizada,
dentro del término de TREINTA DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la
ultima publicacion del edicto, haciéndosele entrega de los siguientes:

1. Del escrito inicial de demanda.

2. De las pruebas ofrecidas por la parte actora y anexos que acompanaron la

demanda.

3. Del acuerdo de prevencion.

4. Del escrito de contestacion, con la que la parte actora atendio la

prevencion.

5. Del acuerdo de fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintidos.

6. Presente proveido.

Haciéndole conocimiento que deberéa dar contestacién a la demanda dentro del
término de quince dias habiles -siguientes de aquel al que venza el término concedido
para recoger el traslado- ante este Tribunal con la finalidad de que produzca su contestacion
por escrito, ofrezca pruebas, objete las de la contraria y de ser el caso reconvenga,
apercibido que en caso de no hacerio en dicho término se tendran admitidas las peticiones
de la parte actora, salvo aquéllas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como
perdido su derecho a ofrecer pruebas, asi como de objetar las de la parte actora y en su
caso a formular reconvencion.

El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicion clara y
circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las
excepciones y defensas que tuviere a su favor, refiriéndose a las peticiones y a todos y
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cada uno de los hechos aducidos por la parte actora en la demanda, afirmandolos o
negéndolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios, agregando las
manifestaciones que estime convenientes y, en su caso, objetar las pruebas ofrecidas por
la actora; apercibido de que en caso de no hacerlo se les tendra por perdido el derecho de
objetar las pruebas de su contraparte.

El silencio y las evasivas harén que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre
los que no se suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario. La hegacion
pura y simple del derecho, implica la confesion de los hechos. La confesion de éstos no
entrafia la aceptacion del derecho. En caso que niegue la relacion de trabajo podra negar
los hechos en forma genérica, sin estar obligado a referirse a cada uno de ellos.

Todas las excepciones procesales que tenga el demandado debera hacerlas valer
al contestar la demanda y en ningin caso suspenderan el procedimiento; de oponerse
éstas, sélo se admitirdan como pruebas la documental y pericial, salvo en el caso de la
litispendencia y conexidad, de las que se podra ofrecer también la prueba de inspeccion de
los autos.

La excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda;
si no lo hace y el Tribunal se declara competente, se tendran por admitidas las peticiones
de la actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley.

De igual manera, se informa a la parte demandada, que deberé ofrecer sus pruebas
en el escrito de contestacion de demanda, acompariando las copias respectivas para que
se corra traslado con ellas a la parte actora. Lo anterior, bajo el apercibimiento que, de no
exhibirse dichas copias dentro del plazo concedido para contestar la demanda, y por ende,
incumplir con esa carga procesal; la consecuencia que se genera es que se le aplique una
medida de apremio consistente en veinte unidades de medida de actualizacion, cuyo
valor diario en el afio en curso es de $103.74 (ciento tres pesos con setenta y cuatro
centavos); por lo que la multa podria ascender a la cantidad de $2,048.80 (dos mil cuarenta
y ocho pesos), lo anterior en razén de que el no acompanar las copias para traslados o
venir incomplétas fas mismas, generan una dilacion procesal que genera una prolongacion
de la sustanciacion del procedimiento, con fundamento en el numeral 48, de la Ley Laboral
-ya que Unicamente se puede subsanar la falta de copias a la parte trabajadora,
excluyéndose esa posibilidad a la parte demandada-.

No se recibirdn pruebas adicionales a menos que se refieran a hechos
relacionados con la contrarréplica, siempre que se trate de aquellos que el demandado no
hubiese tenido conocimiento al contestar la demanda, asi como las que se ofrezcan para
sustentar las objeciones hechas a las pruebas de las demas partes, o las que se refieran a
la objecién de testigos. Lo anterior sin menoscabo de que puedan ofrecer pruebas sobre
hechos supervenientes.

Las pruebas deberan acompariarse de todos los elementos necesarios para sSu
desahogo.

De igual forma, se les hacer saber a la parte demandada, que el escrito de
contestacion debera cumplir con los requisitos que establece el articulo 873-A de la
ley en comento, en lo que sea aplicable. !

Se requiere al demandado para que dentro del término mencionado en el parrafo
precedente, sefiale domicilio en esta ciudad para oir citas y notificaciones, advertidos que
de no hacerlo las subsecuentes notificaciones le surtiran sus efectos por boletin o por
estrados, y en su caso por buzén electronico, conforme en lo dispuesto en los articulos 739
y 739 ter fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo.

En relacién a lo anterior, también se hace del conocimiento a las demandadas, que
tienen la opcion que las posteriores notificaciones se realicen via electrénica a traves del
Buzén electrénico, para lo cual deberé proporcionar un correo electrénico para tal efecto, lo
anterior con fundamento en el articulo 739, parrafo cuarto de la Ley de la Materia.

1Articulo 873-A A toda contestacion de demanda debera anexarse el documento con el que se acredite la personalidad de quien comparezca
en representacion del demandado. El escrito de contestacion de demanda debera contener una exposicion clara y circunstanciada de los
hechos, los fundamentos de derecho en los que se sustenta, las excepciones y defensas que el demandado tuviere a su favor, debiendo
referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean
propios, agregando las manifestaciones que estime convenientes y, en su caso, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, apercibido
que en caso de no hacerlo se le tendra por perdido el derecho de objetar las pruebas de su contraparte(...)La parte demandada debera ofrecer
sus pruebas en el escrito de contestacion a la demanda, acompafiando las copias respectivas para que se corra traslado con ellas a la parte
actora. (...)
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Se les hace saber que,” toda ‘contestacion de demanda debera anexarse el
documento con el que se acredite la personalidad de quien comparezca en representacion
del demandado, tal y como lo determina el numeral 692 del ordenamiento laboral invocado.

Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo proveido previamente, se ordena girar oficio
a la Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco, para que, en
auxilio y colaboracion de este Tribunal, instruya a quien corresponda lo siguiente:

> Se realice la fijacion de los edictos en un periédico de circulacion local, dos
veces con un lapso de tres dias entre uno y otro.

» Se realice la publicacion de los edictos en el portal de internet del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, dos veces con un lapso de tres dias entre
uno y otro.

» Una vez hecho lo anterior, segtin sea el caso, debera llegar a este Tribunal
las publicaciones del periédico en donde se publiquen los edictos, asi como
informar las fechas en las que se realizd la divulgacion de los edictos en el
portal de internet del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

- NOTIFIQUESE DE LA SIGUIENTE MANERA Y CUMPLASE

PARTE ACTORA: JUAN CRISTI JIMENEZ ALMEIDA POR LISTA

PARTE DEMANDADA: SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE PROTECCION S.A EDICTOS

Lo provey6, manda y firma licenciado Alejandro Roman Sanchez Pérez,
secretario Instructor del Tercer Tribunal Laboral de la Regién Uno con sede en Centro,
Tabasco...”

Por mandato judicial y para su publicacién en esa dependencia a su digno cargo,

se expide el presente edicto, a los diecinueve de junio de dos mil veintitrés, en

la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco.
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