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I. Presentación. 

Honorable LXIII Legislatura:

Con la finalidad de dar cumplimiento a los artículos 59, párrafo se-
gundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco y 21, fracción VII de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 
Estado de Tabasco, acudo a este recinto oficial del Poder Legislati-

vo para presentar el informe de la situación que guarda la administración de 
justicia en el Estado.

El presente informe da cuenta del trabajo realizado en el periodo comprendi-
do del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero al 18 de 
noviembre de 2022 por los órganos jurisdiccionales de la primera y segunda 
instancias, así como por los órganos administrativos y de apoyo del Poder 
Judicial, cuyo objetivo es impartir justicia pronta expedita, imparcial y trans-
parente a la ciudadanía, que demanda la solución oportuna de los asuntos 
que se dirimen en los juzgados ubicados en todo el territorio estatal y las 
salas del Tribunal Superior de Justicia.

A dos años de la implementación del nuevo sistema de justicia laboral, el Po-
der Judicial tuvo importantes avances en el periodo que se informa, como la 
consolidación del sistema estadístico laboral y las acciones de capacitación 
de jueces, secretarios instructores, jefes de unidad de causa y de sala, noti-
ficadores y auxiliares de los tribunales laborales, lo que ha permitido a los 
servidores judiciales adquirir la experiencia y conocimientos necesarios para 
resolver los asuntos que se presentan, resolviendo los juicios de manera más 
ágil y oportunamente que en el sistema pasado.

La experiencia adquirida por los servidores judiciales que prestan sus ser-
vicios en los tribunales laborales de los municipios de Centro, Cunduacán y 
Macuspana, permitieron al Poder Judicial compartir experiencias y conoci-
mientos a futuros operadores del nuevo sistema de justicia laboral de pode-
res judiciales de otras entidades federativas, como es el caso de Chihuahua 
y Veracruz, a quienes se impartió capacitación especializada y se les invitó 
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a presenciar juicios en materia laboral directamente en los tribunales labo-
rales, en el afán de que esos estados que aún no han iniciado la implemen-
tación de este nuevo sistema puedan hacerlo con base en la experiencia y 
conocimientos adquiridos en el Poder Judicial de Tabasco, que opera en la 
entidad desde noviembre de 2020.

En el periodo que se informa el Poder Judicial avanzó a paso firme y sin pau-
sa en la digitalización del Archivo Judicial, como parte de una titánica labor 
encaminada a la modernización de los servicios de administración de justi-
cia en favor de los justiciables. En el periodo 2019-2022 se han organizado, 
restaurado y digitalizado 100 mil 466 expedientes, gracias a la ardua labor 
de servidores judiciales del Archivo Judicial, lo que además ha permitido dar 
cumplimiento a la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, publicada el 
16 de julio de 2020 en el Periódico Oficial del Estado, en vigor desde el 01 de 
enero de 2021. 

En 2022 se digitalizaron un total de 3 mil 162 paquetes de documentos que 
equivalen a 46 mil 254 expedientes de los juzgados cuarto y quinto civil de 
Centro. Con estos importantes avances en la digitalización del Archivo Judi-
cial, servidores judiciales del ámbito jurisdiccional, abogados y las partes 
involucradas en juicios tendrán acceso a los expedientes de forma más rá-
pida y se reducirán tiempos y costos tanto para el Poder Judicial como para 
quienes soliciten el servicio, ya que el acceso a los expedientes se realizará 
en el momento que se solicite, contribuyendo de esta forma en la resolución 
de los juicios, haciendo de la impartición de justicia más ágil en beneficio de 
la ciudadanía.

En el mes de mayo de 2022, y luego de una década y tras meses de pláticas 
conciliatorias, el Poder Judicial de Tabasco y el Sindicato Único de Trabaja-
dores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco (SUTAPJET) 
signaron un nuevo contrato colectivo de trabajo que beneficia a sus agre-
miados y los servidores judiciales de confianza con incrementos en diversas 
prestaciones económicas, lo que dio cuenta del compromiso de la actual ad-
ministración con su capital más valioso, los servidores judiciales, ya que no 
solo se pactaron incrementos económicos para la clase trabajadora, sino que 
también se lograron acuerdos en aspectos laborales que impactaran de ma-
nera positiva en el desempeño de las funciones, en aras de ofrecer servicios 
de administración de justicia pronta, completa e imparcial a la ciudadanía. 

La capacitación impartida en el periodo que se informa y los estudios de pos-
grado que se coordinan a través del Centro de Especialización Judicial y los 
cursos y talleres impulsados por la Unidad de Igualdad Género y Derechos 
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Humanos, permitieron que los servidores judiciales de los órganos jurisdiccio-
nales, administrativos y de apoyo adquieran los conocimientos necesarios para 
la prestación de mejores servicios a la ciudadanía, tales como las conferencias 
disertadas por especialistas en materia de género y violencia contra la mujer, 
acceso a las mujeres a la justicia y diversos temas relacionados con los dere-
chos humanos, así como la capacitación relacionada con el nuevo sistema de 
justicia laboral como los talleres denominados audiencias y estrategias prác-
ticas en oralidad laboral y ejecución de sentencias en la misma materia, y la 
relativa a temas especializados en materia de justicia penal para adolescentes.

Aunado a lo anterior se auspiciaron talleres especializados para personal 
que labora en juzgados del sistema penal acusatorio y oral y de mecanismos 
alternos de solución de conflictos, así como en materia de ejecución de sen-
tencias y oralidad mercantil.

Con la finalidad de dar continuidad a la política de puertas abiertas a la ciu-
dadanía y dar voz a sus preguntas, quejas y sugerencias, la actual adminis-
tración del Poder Judicial dio continuidad en 2022 con el servicio de atención 
ciudadana por medios digitales mediante el servicio de mensajería Watsapp, 
a través del que se ha brindado atención personalizada a los justiciables, ca-
nalizando a los órganos jurisdiccionales o administrativos que correspondan 
las inquietudes y sugerencias planteadas. En ese sentido, en 2022 se puso 
en funcionamiento un nuevo módulo de atención ciudadana en los juzgados 
civiles y familiares de Centro, con lo que se reforzaron las acciones de este 
importante programa establecido en septiembre de 2020 que permite cono-
cer de primera mano las sugerencias y quejas de la ciudadanía respecto de 
los servicios e impartición de justicia.

En el periodo que se informa, destaca el impulso que el Poder Judicial ha 
dado al tema de justicia terapéutica en Tabasco, con el apoyo de la Organiza-
ción de Estados Americanos (OEA) y la Secretaría de Gobernación del Ejecuti-
vo Federal; en ese sentido se auspició el curso-taller denominado Proceso de 
atención a las adicciones impartido a operadores jurídicos, para que adquie-
ran conocimientos, habilidades y competencias para la atención de casos de 
consumo de drogas, con la finalidad de contribuir a la reducción del índice 
delictivo en el estado y la región. 

El compromiso de la actual administración del Poder Judicial con la cero tole-
rancia al soborno y la corrupción, quedó de manifiesto en 2022. Los días 26 y 
27 de septiembre de 2022, la empresa NYCE Sistemas de Gestión llevó a cabo 
la segunda auditoria de vigilancia para la recertificación de la norma inter-
nacional ISO 37001:2016 Sistema de Gestión Antisoborno para los procesos de 
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compras y de obras públicas del Tribunal Superior de Justicia. Los resultados 
obtenidos por el auditor de la empresa NYCE concluyeron en la recomenda-
ción de otorgar el mantenimiento de la certificación del sistema de gestión 
antisoborno al Tribunal Superior de Justicia en sus procesos de compras y 
obra pública, sin inconformidades, lo que da cuenta del compromiso de la 
actual administración con la calidad, transparencia y la cero tolerancia al 
soborno de cara a la ciudadanía.

Como parte del compromiso de dignificar la labor jurisdiccional a través de la 
ejecución de los programas de adquisición de equipamiento informático y de 
oficina y de obra e infraestructura, en el periodo que se informa se realizó el 
proceso de adquisición bienes muebles y equipamiento informático y de tec-
nologías de la información y comunicaciones necesarios para la prestación 
de mejores servicios de impartición de justicia. En materia de infraestructura 
se realizaron inversiones para la construcción de los centros de justicia penal 
de los municipios de Comalcalco, Cárdenas y Jalapa y se efectuaron trabajos 
de rehabilitación, adecuación y mantenimiento de inmuebles en los que se 
ubican órganos jurisdiccionales y administrativos en todo el territorio estatal 
con recursos federales del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 
e ingresos propios.

Los resultados obtenidos son producto del compromiso y esfuerzo de ma-
gistrados, consejeros, directores, titulares de unidad, secretarios de sala, se-
cretarios de estudio y cuenta, auxiliares, actuarios, personal mecanográfico, 
administrativo, de apoyo y de ordenanza, quienes con su trabajo diario con-
tribuyeron en el logro de los objetivos trazados, su esfuerzo, dedicación y éti-
ca dan cuenta de su compromiso con Tabasco, al que servimos diariamente 
con profesionalismo para abonar al bien de la sociedad.

Mgdo. Enrique Priego Oropeza.
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

P r e s e n t a c i ó n
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II. Actividades de la Presidencia.

AUDIENCIAS.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 
y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022, la presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura otorgó un total de 1 mil 
175 audiencias a ciudadanos que acudieron a resolver algún asunto y a los 
propios servidores públicos del Poder Judicial para atender sus necesidades 
y escuchar sus inquietudes en el afán de brindar soluciones a las mismas, las 
que están distribuidas de la siguiente manera:

AUDIENCIAS
PERSONALES

AUDIENCIAS RELACIONADAS 
CON EXPEDIENTES TOTAL

213 962 1,175

REPRESENTACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 
y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022, el presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, magistrado Enrique Priego 
Oropeza, participó en representación del Poder Judicial en los eventos y actos 
que se detallan a continuación:

El 20 de noviembre de 2021, el magistrado Enrique Priego Oropeza, presiden-
te del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder 
Judicial, asistió a la ceremonia de imposición de ascensos 2021 de 21 jefes y 
oficiales militares efectuada en la trigésima Zona Militar en el marco del 111 
Aniversario de la Revolución Mexicana, quien informó que ninguna de las 
siete personas recluidas por el delito de aborto en Tabasco han promovido 
amparo para beneficiarse de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nación (SCJN).
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De igual manera, el magistrado Priego Oropeza indicó que lo mismo ocurre 
en el caso de los 12 imputados que pueden alcanzar su libertad a raíz del de-
creto emitido por el presidente Andrés Manuel López Obrador, para aquellos 
que lleven más de diez años sin sentencia, torturados o con más de 65 años 
de edad y enfermos. 

En esa misma fecha, el titular del Poder Judicial, licenciado Enrique Priego 
Oropeza, en compañía del Secretario de Gobierno, licenciado Guillermo Artu-
ro del Rivero León y el titular de la mesa directiva del Congreso local, Emilio 
Contreras Martínez de Escobar, atestiguó el desfile cívico-deportivo conme-
morativo del 111 Aniversario de la Revolución Mexicana, realizado tras la pau-
sa de un año debido a la pandemia originada por el SARS-CoV2. El recorrido 
contó con la participación de 590 elementos, distribuidos en 30 contingentes, 
1 bandera, 30 banderines, 2 bandas de guerra, 2 instituciones militares, 15 
asociaciones deportivas, 8 instituciones y dependencias gubernamentales, 
17 unidades motrices, 52 equinas y 2 caninas, en el que la licenciada Jéssica 
Mayo Aparicio, directora general del Instituto de la Juventud y el Deporte de 
Tabasco dio el parte e informó que el desfile concluyó sin novedades.

Al participar en la segunda sesión ordinaria del Consejo de Mejora Regulato-
ria efectuada el 06 de diciembre de 2021, el presidente del máximo tribunal 
tabasqueño, magistrado Enrique Priego Oropeza, indicó que en 2021 los lo-
gros obtenidos se debieron a que existen buenos números en cuanto a sen-
tencias en la primera y segunda instancias judiciales, y en virtud de que las 
instalaciones de los juzgados y salas del Tribunal Superior de Justicia funcio-
nan perfectamente, recalcando que el presupuesto asignado por el Congreso 
local se aplicó en el pago puntal de sueldos y prestaciones al personal y en 
la atención de las necesidades materiales de juzgados, salas y áreas adminis-
trativas en los que existen requerimientos de computadoras, equipos de aire 
acondicionado y rehabilitación de inmuebles, acciones que iniciaron desde 
2019, y que han permitido al Poder Judicial mejorar año con año, dignificando 
la labor jurisdiccional para el otorgamiento de mejores servicios de imparti-
ción de justicia a la ciudadanía.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  P r e s i d e n c i a
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El 08 de diciembre de 2021, el gobernador Carlos Manuel Merino Campos y el 
presidente del Tribunal Superior de Justicia, magistrado Enrique Priego Oropeza, 
atestiguaron la ceremonia de toma de posesión y protesta de bandera del nue-
vo comandante de la trigésima Zona Militar, el general Cristóbal Lozano Mos-
queda, quien cuenta con 40 años de servicio, nació en la Ciudad de México el 16 
de septiembre de 1966 e ingresó al Heroico Colegio Militar el 01 de septiembre 
de 1981. Del 01 de mayo de 2020 al 01 de diciembre de 2021 se desempeñó como 
comandante de la décimo quinta Zona Militar con sede en Zapopan, Jalisco. 
Lozano Mosqueda fungió como agregado militar y aéreo en la embajada de Mé-
xico en El Salvador y por los servicios prestados a la patria se le han entregado 
condecoraciones de perseverancia y la medalla de legión de honor. 

El 10 de diciembre de 2021, en cumplimiento de lo establecido en la fracción 
VII del artículo 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, 
el magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal Superior de 
Justicia y del Consejo de la Judicatura, rindió el Informe Anual de Labores del 
Poder Judicial 2021 ante la LXIV Legislatura local, quien a tres años de inicia-
do un proceso escrupuloso de mejora continua, subrayó el compromiso del 
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Poder Judicial con el imperio del estado de derecho, una puntual lucha con-
tra la corrupción, la mejora en los procesos de gestión y ratificó su política de 
puertas abiertas de manera que la ciudadanía tenga garantizado el derecho 
humano de acceso a la justicia, destacando logros en materia jurisdiccional, 
capacitación e infraestructura. 

En un acto democrático de rendición de cuentas, el magistrado Priego Oro-
peza afirmó que los resultados alcanzados son producto del esfuerzo de los 
servidores judiciales, entre ellos magistrados y jueces, quienes están com-
prometidos con el programa anticorrupción de los gobiernos federal y esta-
tal, y se refirió a los valiosos servidores públicos que fallecieron a causa de 
la pandemia, expresando su agradecimiento por su contribución y reconoci-
miento como seres humanos que cumplieron su ciclo de vida al servicio de 
la sociedad. Al dar cumplimiento a los artículos 55 ter y 59, párrafo segundo 
de la Constitución Política de la entidad, ante el pleno de la LXIV Legislatura 
y el gobernador Carlos Manuel Merino Campos, el magistrado Priego Oropeza 
renovó su compromiso con la impartición de justicia pronta, expedita, impar-
cial y transparente, como exigen la ley máxima del país y los tabasqueños. 

El 13 de diciembre de 2021, el gobernador Carlos Manuel Merino Campos y el 
presidente del Tribunal Superior de Justicia, licenciado Enrique Priego Orope-
za atestiguaron el Informe de Labores 2021 del titular de la Fiscalía General, 
licenciado Nicolás Bautista Ovando ante el pleno del Congreso local, quien 
aseguró que se han redimensionado acciones que se suman a la estrategia 
institucional de seguridad planteada por el ahora Secretario de Goberna-
ción, licenciado Adán Augusto López Hernández y ratificada por el goberna-
dor Merino Campos, enfatizando que el propósito es continuar fortaleciendo 
la procuración de justicia y el combate a la impunidad, así como mejorar la 
atención y respuesta a las personas que se relacionen con algún hecho de-
lictivo, para el inicio, trámite y conclusión de carpetas de investigación bajo 
responsabilidad de la fiscalía.
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El 01 de febrero de 2022, el titular del Poder Judicial, licenciado Enrique Prie-
go Oropeza acudió con el gobernador Carlos Manuel Merino Campos a la 
ceremonia de apertura del segundo periodo ordinario de sesiones de la LXIV 
Legislatura local, en el que destacó las buenas relaciones entre los tres po-
deres del Estado, reconoció la conducción de los trabajos de la Junta de Coor-
dinación Política y descartó que hagan falta más leyes en materia de seguri-
dad que deban ser aprobadas por el Congreso, en su lugar afirmó que lo más 
importante es que las que ya existen se apliquen.

El 21 de marzo de 2022, en el marco del 216 Aniversario del natalicio de Benito 
Juárez García, el magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal 
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, participó como orador ofi-
cial en la ceremonia cívica conmemorativa del Benemérito de las Américas y 
puntualizó que el presidente Juárez es un ejemplo para jóvenes y servidores 
públicos de Tabasco. En el acto cívico conmemorativo, el magistrado Priego 
Oropeza puso sobre relieve el legado y ejemplo de uno de los más destaca-
dos forjadores de la patria, que es guía para los jóvenes que quieren triunfar 
en la vida y los ciudadanos que aspiran a servir a la sociedad. 
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Sostuvo que en esta etapa que vive México en la que los gobiernos de la Re-
pública y de Tabasco luchan por superar rezagos y alcanzar el bienestar que 
todos sus habitantes merecen, los ideales y los principios juaristas están pre-
sentes, recalcando que Don Benito Juárez es ejemplo de lealtad, austeridad y 
patriotismo, es el reformador y creador de las instituciones, de la libertad y de 
la patria, de la cual nos debemos sentir orgullosos. En el evento estuvo acom-
pañado por el Secretario de Gobierno, Guillermo Arturo del Rivero de León, el 
Fiscal General del Estado, licenciado Nicolás Bautista Ovando y los secretarios 
de Educación, maestra Egla Cornelio Landero, y de Cultura, licenciado Ramiro 
Chávez Gochicoa, así como magistrados del Tribunal Superior de Justicia, con-
sejeros de la Judicatura, jueces y personal administrativo del Poder Judicial.

El presidente del Tribunal Superior de Justicia señaló que con su mayor obra 
legislativa, las Leyes de Reforma, Benito Juárez creó un México de libertades y 
de instituciones, entre ellas las leyes de Nacionalización de los Bienes del Cle-
ro, del Matrimonio Civil, del Estado Civil de las Personas, de Secularización de 
Cementerios, de Días Festivos y de Libertad de Cultos, así como leyes y decretos 
complementarios que establecieron, para siempre en México, la separación de 
la iglesia y el Estado y la libertad de cultos, para que cada mexicano sea libre 
de profesar la religión que mejor le parezca o simplemente no profese ninguna.

El 31 de marzo de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, magistra-
do Enrique Priego Oropeza, recibió a la comisión encargada de la implementa-
ción de la reforma laboral en Chihuahua, entidad en la que comenzará a operar 
el sistema a partir de octubre de 2022 con la finalidad de sumar esfuerzos para 
la capacitación y el intercambio de experiencias con los principales operado-
res de la reforma laboral. El magistrado Priego Oropeza reiteró su respaldo 
para que los enviados de la titular del Poder Judicial de Chihuahua, magistra-
da Myriam Victoria Hernández Acosta, conocieran todo lo que se ha hecho en 
Tabasco en materia laboral. Audiel Hipólito Durán, rector del Instituto Univer-
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sitario de Yucatán, Mayra Amézquita, presidente de la Junta de Conciliación y 
Arbitraje de Chihuahua, Ángel Ortiz, asesor del área de la implementación del 
Tribunal Superior de Justicia de Chihuahua y Juan Pablo Delgado Rentería, dele-
gado de la Secretaría de Trabajo, agradecieron al magistrado Priego Oropeza la 
colaboración para compartir conocimientos y experiencias que permitirán sa-
car a delante la implementación de la reforma laboral en el estado fronterizo.

El 21 de abril de 2022, el gobernador Carlos Manuel Merino Campos y el presiden-
te del Tribunal Superior de Justicia, licenciado Enrique Priego Oropeza, encabe-
zaron la ceremonia conmemorativa al CVIII Aniversario de la gesta heroica de la 
defensa del puerto de Veracruz del 21 de abril de 1914 realizada ante el obelisco 
de Frontera, donde colocaron ofrenda floral y montaron guardia de honor. Los 
titulares de los poderes Ejecutivo y Judicial entregaron además condecoraciones 
de perseverancia al personal de la V Zona Naval que cumplió 10, 15, 20 y 25 años 
de servicio a la Patria. En la ceremonia estuvieron presentes los comandantes 
de la V Zona Naval, Gabriel Pablo González Contreras y de la 30 Zona Militar, Cris-
tóbal Lozano Mosqueda, la diputada local Isabel Yazmín Orueta Hernández y los 
secretarios de Gobierno, Guillermo Arturo del Rivero León, y de Cultura, Ramiro 
Chávez Gochicoa, así como Lluvia Salas López, alcaldesa de Centla. 

En esa misma fecha, el magistrado Enrique Priego Oropeza, atestiguó la fir-
ma del acuerdo de coordinación del Programa de Inversión de Infraestruc-
tura Social Básica para el Bienestar de los Tabasqueños (FAIS 2022), entre el 
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gobierno estatal y los gobiernos municipales, que encabezó el gobernador 
Carlos Manuel Merino Campos. El mandatario informó que se invertirán más 
de 452 millones de pesos para cerca de 2 mil 500 acciones, en beneficio de 
más de 270 mil personas, y solicitó a los ediles aplicar correctamente estos 
recursos y generar proyectos en beneficio de los tabasqueños.

El 21 de abril de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, licen-
ciado Enrique Priego Oropeza, participó en la primera sesión ordinaria del 
Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Tabasco (Copladet), 
realizado en el salón Gorostiza de palacio de gobierno. En el evento, el go-
bernador Carlos Merino Campos tomó protesta a los 17 alcaldes del Estado 
como nuevos integrantes de dicho comité, que permitirá coordinar de ma-
nera eficaz el cumplimiento de objetivos para el bienestar de la población. 
Se realizó además la firma del Convenio Único de Desarrollo Municipal 2021-
2024 entre el Poder Ejecutivo y los ayuntamientos, instrumento adicional de 
planeación para potencializar el gasto público y el uso racional del erario. El 
titular del Poder Ejecutivo dio a conocer que de acuerdo con el último re-
porte del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(Coneval), Tabasco se califica con desarrollo medio, lo que significa que se 
debe imprimir mayor compromiso para superar el rezago en infraestructura y 
al mismo tiempo hacer un uso racional del gasto, al atender oportunamente 
las demandas sociales en materia de servicios municipales. 

Al atestiguar el evento en el que se realizó la entrega de patrullas para robuste-
cer la paz y la seguridad pública estatal y ampliar el sistema de video-vigilancia 
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del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo (C4) el 27 de abril 
de 2022, el magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal Superior 
de Justicia indicó que el Poder Judicial está trabajando en coordinación estrecha 
con la Fiscalía General y la Secretaría de Seguridad Publica, ante el llamado a la 
unidad del gobernador Carlos Manuel Marino Campos para fortalecer la seguri-
dad en Tabasco. El también titular del Consejo de la Judicatura subrayó que exis-
te total respeto del Poder Ejecutivo a la autonomía e independencia del Poder 
Judicial en la entidad y viceversa, y celebró la inversión por más de 134 millones 
de pesos de origen estatal y federal, con la que se adquirieron patrullas, cámaras 
de vigilancia, cámaras lectoras de placas y servidores de software que coadyu-
varán a mejorar la seguridad para los tabasqueños y reiteró que en materia de 
impartición de justicia, una de las necesidades más apremiantes es la construc-
ción de nuevos juzgados en Balancán y Tenosique, ya que actualmente quienes 
viven en esas demarcaciones deben trasladarse a Emiliano Zapata o Jonuta don-
de están los centros regionales de justicia oral, lo que representa gastos para la 
ciudadanía que en ocasiones pierde el interés y no da seguimiento a sus casos. 

En ese sentido, el magistrado Priego Oropeza señaló que se sigue en espera 
de la respuesta a la propuesta que en 2019 hizo a los ediles de los municipios 
fronterizos para que donen los terrenos y se hagan las gestiones necesarias 
ante la embajada de Estados Unidos a través del Acuerdo Bicentenario Mé-
xico-Estados Unidos para la Seguridad, la Salud Pública y Comunidades Se-
guras -antes Iniciativa Mérida- para que se construyan los juzgados en esas 
localidades, tal como se hizo en 2020 en Huimanguillo y Cárdenas donde se 
invirtieron cerca de 11 millones en cada centro regional de justicia oral.

El 01 de mayo de 2022, el presidente del máximo tribunal tabasqueño, ma-
gistrado Enrique Priego Oropeza, fungió como anfitrión de su homóloga del 
Poder Judicial de Veracruz, Isabel Inés Romero Cruz, quien visitó Tabasco para 
participar en el conversatorio denominado Transición del derecho laboral 
a partir de la reforma del 01 de mayo de 2019 y agradeció el apoyo en la 
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capacitación y selección del personal de juzgados laborales en esa entidad 
del Golfo de México. El magistrado Priego Oropeza se dijo un convencido de 
que el éxito no se logra de manera individual y sólo se alcanza con la ayuda 
y participación de los demás, y reiteró a la magistrada Romero Cruz el apoyo 
incondicional al Poder Judicial veracruzano en nombre de la magistratura 
tabasqueña, y refirió que con anterioridad se ha auxiliado a los poderes ju-
diciales de Campeche, Quintana Roo, Chiapas, Puebla y recientemente Chi-
huahua, a cuyos miembros se ha capacitado. La funcionaria veracruzana fue 
recibida por el pleno de togados del Tribunal Superior de Justicia en el marco 
de la celebración del tercer aniversario de la publicación de la reforma a la 
Ley Federal del Trabajo en el Diario Oficial de la Federación, con la que fue 
posible el cambio de paradigma en la justicia laboral.

La presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz visitó 
los juzgados laborales del municipio de Centro y se dijo gratamente impre-
sionada por la colaboración con el Centro Estatal de Conciliación que ha 
permitido que únicamente se judicialicen tres de cada diez asuntos que lle-
gan a esa instancia y que los juicios en materia laboral tengan una duración 
máxima de cinco meses, con todo y sentencia, en lugar de tres años como 
ocurría con los asuntos tramitados ante la Junta de Conciliación y Arbitraje.

La titular del Poder Judicial veracruzano agradeció a su homólogo tabasque-
ño el respaldo del Poder Judicial de Tabasco que encabeza el abogado jala-
paneco, y que contribuyó a efectuar el proceso de capacitación y selección de 
los integrantes de los juzgados laborales de Veracruz que iniciaron funciones 
en noviembre de 2021.

El 05 de mayo de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, licen-
ciado Enrique Priego Oropeza participó en representación del Poder Judicial 
en la ceremonia cívica conmemorativa del 160 Aniversario de la Batalla de 
Puebla, en la que rindieron protesta de bandera soldados del servicio mili-
tar nacional, clase 2003, remisos y mujeres voluntarias. Al concluir el evento 
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 realizado en la explanada de la plaza de la revolución, el magistrado Priego 
Oropeza, quien asistió con el Secretario de Gobierno, licenciado Guillermo 
del Rivero León, puntualizó que en Tabasco únicamente una persona obtu-
vo su libertad tras la publicación del decreto presidencial para preliberar a 
quienes contaran con más de 70 años y sufrieran una enfermedad grave o 
terminal o aquellos con más de dos años sin sentencia. Lo anterior debido 
a que otras personas que pudieran haber obtenido su libertad están siendo 
procesados por delitos graves, lo que impide su liberación. 

En aras de avanzar en el proceso de implementación del programa de justicia 
terapéutica en Tabasco, el presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo de la Judicatura, magistrado Enrique Priego Oropeza, sostuvo el 18 de 
mayo de 2022 una reunión de trabajo con una delegación de la Organización 
de Estados Americanos (OEA) y la Secretaría de Gobernación, con quienes 
comprometió el mayor de los esfuerzos para materializar las llamadas cortes 
de drogas con las que se busca rescatar a la juventud del flagelo de los es-
tupefacientes mediante el trabajo conjunto de los tres órdenes de gobierno 
y la sociedad civil.

El magistrado Priego Oropeza recibió a la comitiva integrada por los maestros 
Karelly Villanueva, Juan Ruiz y Eiji Fukushima, oficial de programa, consultor 
de reinserción social y consultor sanitario, respectivamente, de la Secretaría 
Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas 
de la OEA, quienes acudieron acompañados por la coordinadora del progra-
ma de justicia terapéutica de la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia de la 
Secretaría de Gobernación, Rosa Aimée Leal Olguín y Pablo Antonio Segrera 
Tapia, Subdirector de Reinserción de la Dirección General para la Reconci-
liación y Justicia de la propia dependencia federal, ante quienes puntualizó 
que este es un proyecto clave para mejorar la justicia penal, favorecer la 
reinserción social y proteger la salud pública en favor de los tabasqueños. 
En encuentro de trabajo previo con magistrados y jueces penales, así como 
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consejeros de la Judicatura, los enviados de la OEA reconocieron que Tabasco 
va muy avanzado en la implementación del programa de justicia terapéutica 
debido a que ya se decidió establecer en el municipio de Centro la primera 
de estas cortes y el calendario de trabajo se ajustará a los tiempos que han 
marcado las instituciones participantes en el Estado.

En ese sentido el magistrado Dorilián Moscoso López indicó que para el logro 
de este objetivo se mantiene estrecha coordinación con la Fiscalía General 
del Estado, las secretarías de Seguridad y Protección Ciudadana, de Salud y 
de Educación, así como el Instituto de la Defensoría Pública. Actualmente, 
cinco entidades ya tienen implementado un programa de justicia terapéutica 
en México y la secretaría encabezada por el licenciado Adán Augusto López 
Hernández coordina la expansión hacia otras latitudes del territorio nacional.

El 20 de mayo de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, licen-
ciado Enrique Priego Oropeza, inauguró la CXXIV Jornada Nacional del Nota-
riado Mexicano, desarrollada durante tres días en Villahermosa, en la cual 
expresó la certeza de que el cónclave que congregó a 700 fedatarios del país 
culminará de manera exitosa. El magistrado Priego Oropeza dio comienzo 
a los trabajos desarrollados en el teatro Esperanza Iris, ante la deferencia 
del Secretario de Gobernación, licenciado Adán Augusto López Hernández, 
quien acudió a Tabasco con la entonces presidente del Senado de la Repú-
blica, Olga Sánchez Cordero Dávila. En el evento el titular de la Secretaría de 
Gobernación externó el reconocimiento del presidente Andrés Manuel López 
Obrador al gremio notarial, y aseguró que hay toda la disposición del gobier-
no federal de firmar un acuerdo de colaboración propuesto por Guillermo 
Escamilla Narváez, presidente del Colegio Nacional del Notariado Mexicano, 
quien conduce los trabajos del notariado mexicano en esta época difícil.
En el evento, la ex presidente de la Cámara de Senadores, Olga Sánchez Cor-
dero Dávila, señaló que su compromiso está con los notarios e informó que 
pronto se cristalizarán las reformas constitucionales que beneficiarán al gre-
mio, ya que el 19 de enero de 2022 se presentó la iniciativa sobre el artículo 
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121 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que coloca al 
notariado y su función pública en el plano constitucional, lo que nunca había 
sucedido en la historia del notariado y lo fortalece ante la creciente compe-
tencia con otros ramos profesionales. 

En este tenor, el 21 de mayo de 2022, el magistrado Enrique Priego Oropeza, pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura clausuró 
la CXXIV Jornada Nacional del Notariado Mexicano, agradeciendo la presencia 
de los fedatarios encabezados por Guillermo Escamilla Narváez, ante quien afir-
mó que los tabasqueños los recibirán siempre con los brazos abiertos y externó 
la seguridad del éxito de la jornada de capacitación que antecede a su congreso 
nacional. El cónclave de notarios se realizó después de más de dos años de ha-
berse postergado a causa de la pandemia originada por el coronavirus.

El 01 de junio de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, magis-
trado Enrique Priego Oropeza, en compañía del gobernador Carlos Manuel 
Merino Campos, asistió a la ceremonia conmemorativa del 80 aniversario 
de la institucionalización del Día de la Marina y el 105 aniversario de la na-
cionalización de la marina mexicana realizada en Dos Bocas. Previamente, 
el jefe del Ejecutivo Estatal y el magistrado Priego Oropeza sostuvieron una 
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reunión de trabajo con integrantes de la Mesa de Coordinación Estatal para 
la Construcción de la Paz. En la ceremonia se entregaron reconocimientos 
al personal activo y retirado de la Marina, así como a pescadores y socios 
de cooperativas y se premió a los ganadores del concurso de dibujo infantil 
“Cuidado y Preservación del Ambiente Marino”. 

Al atestiguar la entrega de equipo especializado de identificación forense y 
acciones para fortalecer la búsqueda de personas desaparecidas, el titular 
del Poder Judicial, licenciado Enrique Priego Oropeza, recibió el 02 de junio 
de 2022, el reconocimiento de la Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 
y de la Secretaría de Gobierno por su trabajo en favor del fortalecimiento 
del estado de derecho y la dignificación de la función jurisdiccional ante el 
gobernador Carlos Manuel Merino Campos, quien encabezó la ceremonia res-
pectiva en el salón Gorostiza del palacio de gobierno. En el evento, el licen-
ciado Eduardo Cruz Latournerie, titular de la Comisión Estatal de Búsqueda 
de Personas, resaltó la labor del presidente del Tribunal Superior de Justicia 
y del Consejo de la Judicatura porque en 2019, al inicio de los trabajos del 
organismo, le abrió las puertas del Poder Judicial para impulsar las reformas 
de los códigos Civil y de Procedimientos Civiles para que se contemplara la 
figura de ausencia por desaparición. 

Por su parte el Secretario de Gobierno, licenciado Guillermo Arturo del Rivero 
León, ponderó el trabajo coordinado y colaborativo de las autoridades encar-
gadas de la prevención del delito, así como de procuración y administración 
de justicia, destacando que actualmente con la garantía de contar con un Po-
der Judicial, encabezado por el magistrado Priego Oropeza, que ha fortalecido 
y dignificado su trabajo asumiendo eficientemente su encomienda para que 
los tabasqueños tengan acceso a la justicia y, con los diputados, para con-
solidar un marco jurídico de acuerdo a las exigencias de nuestro tiempo. El 
gobernador Merino Campos aseveró que existe la mayor responsabilidad en el 
cumplimiento de la ley en materia de desaparición forzada de personas, des-
tacando que Tabasco fue el primer estado en constituir e instalar formalmente 
el  sistema desde el 09 de septiembre de 2019. 
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El 13 de junio de 2022, el magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del 
Tribunal Superior de Justicia, participó en la primera sesión ordinaria del 
Consejo de Mejora Regulatoria del Estado de Tabasco 2022, que encabezó el 
gobernador Carlos Manuel Merino Campos, en la que se presentó a la Conse-
jera de la Judicatura, Isi Verónica Lara Andrade, como responsable de la Co-
misión de Mejora Regulatoria en el Poder Judicial. En el evento, el magistra-
do Priego Oropeza indicó que el Tribunal Superior de Justicia es garante del 
debido proceso legal y rechazar dilaciones en autorizaciones para órdenes 
de cateo, y remarcó que se cuidan principios fundamentales como el interés 
superior de la infancia en juicios de guarda y custodia.

El 17 de junio de 2022, en el marco del cuadragésimo sexto aniversario del 
Colegio de Bachilleres de Tabasco (Cobatab), se entregó la medalla al mérito 
licenciado Benito Juárez García 2022 al magistrado presidente del Tribunal 
Superior de Justicia, licenciado Enrique Priego Oropeza, por su aportación y 
dedicación al servicio público en la administración y gestión gubernamental 
y de la justicia en la entidad, quien hizo un llamado para hacer de la edu-
cación un instrumento de cultura, paz y fraternidad por Tabasco y México. 
El director general del Cobatab, ingeniero Erasmo Martínez Rodríguez con-
sideró al magistrado Priego Oropeza merecedor del galardón por su sólido 
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prestigio, tanto en lo personal como en lo profesional, íntegro, imparcial y 
solidario, al procurar siempre la conciliación de intereses. En la ceremonia 
el gobernador Carlos Manuel Merino Campos puntualizó que el titular del 
Consejo de la Judicatura es un amigo, maestro, guía, un caballero en toda la 
extensión de la palabra, quien también tiene un merecido reconocimiento 
por su trayectoria.

En el evento del sexto aniversario del Cobatab realizado en el teatro Esperanza 
Iris, al que acudieron las titulares del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado, señora Guadalupe Castro de Merino, y del Voluntariado del 
Poder Judicial, la maestra Mercedes Segura de Priego, el presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia sostuvo que el mayor honor de toda mujer y hombre 
es estar preparados y dispuestos de ánimo para servir, y servir bien en el tra-
bajo, comisión, cargo público o labor privada en que la vida nos ubique.

El 14 de julio de 2022, los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Con-
sejo de la Judicatura dieron cumplimiento este jueves a lo establecido en 
el artículo 55 de la Constitución Política de Tabasco presentaron el Informe 
Semestral de Labores del Poder Judicial de Tabasco 2022, mediante el que 
dieron a conocer las acciones realizadas durante los periodos del 18 de no-
viembre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero al 27 de junio de 2022, en 
evento realizado en el salón de plenos Eduardo Alday Hernández del máximo 
tribunal tabasqueño. 

Al ratificar su empeño por consolidar un Poder Judicial ético, a la vanguardia 
y en búsqueda de la excelencia, el presidente del Tribunal Superior de Justicia 
y del Consejo de la Judicatura, magistrado Enrique Priego Oropeza, subrayó su 
compromiso con el imperio del estado de derecho y la lucha frontal contra la 
impunidad, en el afán de garantizar el derecho humano de acceso a la justi-
cia y la transparencia, actuando con rectitud intolerante a corrupción alguna, 
que contribuya a la paz social.
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En el evento de presentación del informe semestral de labores del Poder 
Judicial, y ante el gobernador Carlos Manuel Merino Campos y el presidente 
de la mesa directiva del Congreso local, Emilio Antonio Contreras Martínez de 
Escobar, el magistrado Priego Oropeza sostuvo que con resultados convin-
centes se garantiza justicia imparcial, independiente y completa a los tabas-
queños, los cuales exigen de sus autoridades atención de calidad y servido-
res públicos con ética profesional. En el evento el magistrado Priego Oropeza 
subrayó que diariamente se trabaja en la construcción de un Poder Judicial 
que privilegie la solución de conflictos y respete los derechos humanos, con 
el fin de dar certeza a los justiciables en los procesos de impartición de justi-
cia e incrementar de esta manera la confianza de los tabasqueños.

En compañía del presidente de la Junta de Coordinación Política del Congreso 
estatal, Jaime Humberto Lastra Bastar, el Fiscal General del Estado, Nicolás 
Bautista Ovando, y los secretarios de Gobierno, Guillermo Arturo del Rivero 
León, y de Finanzas, Luis Romeo Gurría Gurría, el titular del Poder Judicial 
resaltó los logros obtenidos en el periodo que se informa en las materias 
jurisdiccional y administrativa, las actividades realizadas en torno a la ca-
pacitación así como los trabajos de fortalecimiento de la infraestructura del 
Poder Judicial, destacando la operación del nuevo sistema de justicia laboral 
que ha sido ejemplo a nivel nacional y contribuyendo en los procesos de ca-
pacitación en la materia a funcionarios de siete entidades del país.

El 03 de agosto de 2022, en representación del Poder Judicial el magistra-
do Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal Superior de Justicia, en 
compañía del gobernador Carlos Manuel Merino Campos y las autoridades 
integrantes de la Mesa de Coordinación Estatal para la Construcción de la Paz, 
pusieron en marcha el Plan Nacional de Seguridad Verano 2022, a cargo de la 
Coordinación Estatal de la Guardia Nacional que a partir de ese día patrulló 
las carreteras federales de Tabasco para reforzar las acciones de seguridad 
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a la ciudadanía. En la Trigésima Zona Militar, el coordinador de la Guardia 
Nacional, Alejandro Núñez Robles, informó que las labores preventivas y de 
apoyo a la ciudadanía se realizarían hasta el 26 de agosto de 2022.

El 22 de agosto de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, licenciado 
Enrique Priego Oropeza, reinició giras de trabajo por órganos jurisdiccionales 
de municipios de la entidad después de dos años de suspensión a raíz de la 
pandemia originada por el virus SARS-CoV-2, con el llamado a los miembros del 
Poder Judicial para privilegiar el trato humano y dar celeridad a la tramitación 
de asuntos, porque la ciudadanía acude a un juzgado por necesidad, en busca 
de soluciones. El magistrado Priego Oropeza pidió a los servidores judiciales 
que atiendan eficientemente y con cortesía a la ciudadanía que acude a los 
juzgados de Cunduacán, Comalcalco y Paraíso a dirimir sus asuntos, en los que 
supervisó el funcionamiento de las instalaciones, y atendió necesidades y du-
das de justiciables, abogados postulantes y trabajadores.

En su recorrido por los juzgados civiles de Cunduacán, la jueza Cristiana 
Amézquita Pérez planteó al titular del Consejo de la Judicatura la necesidad 
de adecuar una sala de escucha para menores que permitirá mejorar el servi-
cio de administración de justicia, así como ampliar el área de consignaciones 
y pagos, y establecer una oficialía de partes común para agilizar la recepción 
de promociones, a lo que el magistrado Priego Oropeza informó que se eva-
luará la factibilidad de estas solicitudes que permitirán atender mejor la ciu-
dadanía. El titular del Poder Judicial acudió también a los juzgados segundo 
civil y laboral, localizados en el inmueble de la ranchería Huacapa y Amestoy, 
puesto en funcionamiento el 6 de mayo de 2012, en donde escuchó los plan-
teamientos de usuarios y servidores judiciales, e informó que cada una de las 
peticiones se tomará en cuenta y se programará para atenderlas de acuerdo 
a la disponibilidad presupuestal.
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El 31 de agosto de 2022, la Oficial Mayor del Poder Judicial de Tabasco, arqui-
tecta Gloria Guadalupe Ascencio Lastra, participó en representación del pre-
sidente del máximo tribunal tabasqueño, magistrado Enrique Priego Oropeza 
en el Primer Congreso Internacional La administración de los Tribunales de 
Justicia que se llevó a cabo en Toluca, Estado de México. Al frente de una 
delegación de funcionarios, la arquitecta Ascencio Lastra dialogó con el an-
fitrión del evento, el magistrado Ricardo Alfredo Sodi Cuéllar, y la titular del 
Poder Judicial de Veracruz, Isabel Inés Romero Cruz, quien visitó Tabasco en 
mayo pasado para abrevar sobre la experiencia local en el sistema de justicia 
laboral. Durante el encuentro de tres días, ponentes de Argentina, Colombia, 
El Salvador, España, Estados Unidos, Francia y México expusieron sobre los 
retos de la administración de justicia, transparencia y rendición de cuentas, 
profesionalización de los servidores públicos, experiencias exitosas en la ad-
ministración judicial, finanzas públicas, y transformación digital de la justicia. 

El 04 de septiembre de 2022, en gira de trabajo por la región limítrofe con 
Guatemala, el magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo de la Judicatura, licenciado Enrique Priego Oropeza, subrayó su com-
promiso con una política de puertas abiertas para dar solución a los reque-
rimientos de los justiciables, y atendió a abogados postulantes y miembros 
del Poder Judicial, a los cuales insistió en la necesidad de dar trato cálido a 
quienes acuden ante los juzgados.

En un esquema de audiencia pública, el titular del Poder Judicial reiteró su 
llamado a los servidores judiciales adscritos a juzgados de Tenosique y Emi-
liano Zapata para privilegiar el trato humano y cordial para quienes acuden a 
realizar algún trámite, e instruyó al Consejo de la Judicatura para dar mante-
nimiento a las instalaciones y dotar de mobiliario y equipo a los tres juzgados 
de las dos demarcaciones, el funcionario recorrió el juzgado civil de Tenosi-
que, en el cual dialogó con los servidores judiciales a quienes pidió apoyar a 
la jueza Anabel Salaya Rodríguez.
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El también titular del Consejo de la Judicatura se trasladó al juzgado civil de 
Emiliano Zapata, en el cual escuchó inquietudes de los trabajadores, y soli-
citó a la consejera Lilí del Rosario Hernández atenderlas, indicando que la 
buena atención de los usuarios es la razón principal de la labor en la institu-
ción, y si cumplen con ello no van a tener problemas porque él será su aliado. 
El magistrado Priego Oropeza, informó que continuará las visitas a juzgados 
porque el compromiso es mejorar el servicio y responder a los justiciables y 
señaló que seguirá dotando de lo necesario a los juzgados y se materializa-
rán mejoras para brindar un servicio de calidad.

El 05 de septiembre de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, 
magistrado Enrique Priego Oropeza, acudió a la sesión solemne de apertura 
del primer periodo de sesiones del segundo año de ejercicio constitucional 
de la LXIV Legislatura, en el que reconoció el trabajo de los órganos admi-
nistrativos y de apoyo del Tribunal Superior de Justicia, que hicieron posible 
que en el inicio de la revisión de cuentas públicas el Órgano Superior de Fis-
calización del Estado declarara que no existen observaciones en el manejo 
de los recursos ejercidos por el Poder Judicial durante 2021. 

Tras asistir con el secretario de Gobierno, Guillermo Arturo del Rivero León, el 
magistrado presidente Priego Oropeza detalló que el personal de Tesorería, 
Oficialía Mayor y administrativo, realizan su trabajo con empeño y dedicación 
en apoyo de los órganos jurisdiccionales, para que dispongan de los bienes 
muebles, insumos, materiales y servicios necesarios para que los servicios de 
impartición de justicia a la ciudadanía sean más agiles y se otorguen opor-
tunamente. 

Al iniciarse el período de revisión de cuentas públicas, el 31 de agosto de 
2022, el Órgano Superior de Fiscalización dio a conocer que los poderes Ju-
dicial y Legislativo no deben solventar recursos en el proceso que comenzó 
con la presentación de observaciones. En el documento denominado Resu-
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men General de Observaciones Cuantificadas 2021, el OSFE refiere que estos 
dos poderes no registran recursos pendientes por solventar, lo mismo que 
los tribunales Electoral de Tabasco y de Justicia Administrativa, el Instituto 
Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos.

El 16 de septiembre de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, ma-
gistrado Enrique Priego Oropeza y el gobernador Carlos Manuel Merino Cam-
pos atestiguaron el desfile cívico-militar conmemorativo del 212 aniversario 
del inicio de la Guerra de Independencia realizado tras dos años de suspensión 
a causa de la pandemia causada por el Covid-19. Al final de la parada, Martín 
Salinas Reyes, comandante del 37 Batallón de Infantería, informó que partici-
paron mil 180 alumnos del sistema educativo, 85 elementos del Sistema Estatal 
de Urgencias, 202 de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, 15 del 
Instituto de Protección Civil, 560 del Ejército y Fuerza Aérea mexicanos, 329 
militares de la Secretaría de Marina Armada de México, 226 del Servicio Militar 
Nacional, 30 charros, que portaban una bandera monumental, cuatro de guerra 
y 16 banderas escolares, los cuales sumaron tres mil 47 elementos, 111 vehícu-
los, nueve embarcaciones, 11 binomios caninos y 30 equinos.

El 04 de octubre de 2022, el titular del Poder Judicial, licenciado Enrique Prie-
go Oropeza, recibió el informe final del proyecto de consolidación del siste-
ma penal acusatorio adversarial elaborado por la Oficina de las Naciones 
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Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC), y reafirmó su compromiso con la 
implementación de políticas públicas para garantizar certeza jurídica y admi-
nistración de justicia oportuna, eficaz y gratuita. Con este análisis se pretende 
conocer el grado de desarrollo y perfección del sistema, manifestó Héctor 
Hermoso Larragoiti, asesor senior del Proyecto de Consolidación del Sistema 
de Justicia Penal Acusatorio en México, quien sostuvo que los cambios no son 
inmediatos, ni de un día para otro, implican un proceso largo que debe irse 
corrigiendo, conllevando tiempo y también inversión económica. 

Al dar la bienvenida al funcionario que ejecutó durante un mes el proyec-
to con apoyo de la Oficina Internacional de Antinarcóticos y Procuración de 
Justicia de la embajada de Estados Unidos, el magistrado presidente Priego 
Oropeza expresó su determinación para que la labor de los miembros de la 
Judicatura se refleje en servicios de impartición de justicia de calidad, subra-
yando la importancia de fortalecer el sistema de administración de justicia 
penal en Tabasco, que es la entidad es la octava en el país en participar en 
la evaluación de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Deli-
to, encomienda con la cual ha apoyado a los gobiernos federal y estatal. Al 
término de la entrega del informe el magistrado Priego Oropeza hizo llegar al 
representante de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 
un documento fotográfico con todas las mejoras que desde 2019 se han efec-
tuado en juzgados y salas del Tribunal Superior de Justicia.

El 06 de octubre de 2022, el Tribunal Superior de Justicia de Tabasco y Petró-
leos Mexicanos (Pemex) signaron un convenio de colaboración para el in-
tercambio de información a través de medios electrónicos en beneficio de 
operadores jurídicos y la base trabajadora de la empresa productiva del Es-
tado mexicano, lo que permitirá agilizar juicios civiles y laborales y ahorrar 
recursos. Al dar la bienvenida a los funcionarios de la Gerencia Regional de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos Sureste de Pemex encabezados 
por Mario Alberto Gallardo García, el magistrado presidente Enrique Priego 
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Oropeza, afirmó que se busca mejorar el desempeño de ambas instituciones 
en estrecha colaboración para optimizar la comunicación, economizar recur-
sos humanos y materiales y privilegiar el principio de economía procesal con 
el uso de tecnologías de la información. 

En el evento, la magistrada de la primera sala civil, Martha Patricia Cruz Olán, 
explicó que los jueces de primera instancia en materia civil y laboral y, excep-
cionalmente magistrados de segunda instancia, requieren informes respecto 
a salarios y percepciones que devengan trabajadores de Pemex para la trami-
tación de expedientes, y con la firma del convenio se evitarán contratiempos 
para rendir la información en forma oportuna. Por su parte, Mario Alberto Ga-
llardo García, gerente regional de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
agradeció al titular del Consejo de la Judicatura su apertura para la firma del 
convenio mediante el cual se dará agilidad al cumplimiento de un mandato 
judicial, con lo que dará celeridad a los trámites para el justiciable, el perso-
nal de juzgados y los departamentos de Recursos Humanos.

El 10 de octubre de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, Enri-
que Priego Oropeza, con el Secretario de Gobierno, Guillermo Arturo del Rive-
ro de León, atestiguó la inauguración del Programa integral de seguimiento 
a la actualización policial, ministerial y judicial en los procesos y procedi-
mientos relativos a la detención, puesta a disposición y judicialización en el 
Sistema Penal Acusatorio, convocado por el Secretariado Ejecutivo del Siste-
ma Estatal de Seguridad Pública. El curso de capacitación fue impartido por 
el Instituto de Formación Profesional e Investigación Jurídica de la Fiscalía 
General de Quintana Roo, para homologar criterios y afianzar la cooperación 
institucional y la aplicación del protocolo de la cadena de custodia y el infor-
me policial homologado. 

En representación del gobernador Carlos Manuel Merino Campos, el secretario 
de Gobierno agradeció la disposición de la Fiscalía General de Quintana Roo 
para compartir conocimientos de sus formadores ya que para la consolidación 
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del sistema de justicia penal no basta con haber logrado su implementación 
a nivel nacional, sino que es menester continuar ejecutando estrategias que 
aseguren su eficacia. En el programa participaron miembros de las secretarías 
de Gobierno y de Seguridad Pública y Protección Ciudadana, de la Fiscalía Ge-
neral de Tabasco, el Tribunal Superior de Justicia, de la Trigésima Zona Militar, 
la Quinta Región Naval, la Guardia Nacional, Centro Nacional de Inteligencia y 
la delegación estatal de programas de la Secretaría de Bienestar.

CAPACITACIÓN.

El papel que juega la capacitación en el Poder Judicial es fundamental para los 
servidores judiciales adquieran los conocimientos, herramientas, habilidades 
y actitudes necesarias en el proceso de impartición de justicia. En ese sentido, 
la presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 
en el periodo del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero 
al 18 de noviembre de 2022 realizó las siguientes acciones de capacitación que 
permitieron al Poder Judicial tabasqueño el crecimiento profesional y acadé-
mico del personal de los ámbitos jurisdiccional y administrativo:

Con la finalidad de optimizar la función jurisdiccional, el 28 de noviembre 
de 2021 el Tribunal Superior de Justicia auspició el taller Reparación integral 
del daño en el sistema penal acusatorio, en el que el doctor en derecho 
Nimrod Mihael Champo Sánchez, compartió su experiencia como capacita-
dor certificado por la Secretaría Técnica del Consejo de Coordinación para la 
Implementación del Sistema de Justicia Penal de la Secretaría de Goberna-
ción y señaló que existe una visión que no es netamente jurídica que puede 
ayudar a los juzgadores en el país, ya que representa una visión restaurativa 
basada en el movimiento de la justicia restaurativa, un movimiento ideoló-
gico,  filosófico, social y cultural aprovechable en todos los sistemas y que 
 promueve la responsabilidad como miembros de la sociedad.
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El 16 de enero de 2022, con apoyo de la Organización de Estados Americanos y 
la Secretaría de Gobernación, el Tribunal Superior de Justicia de Tabasco aus-
pició el curso-taller Proceso de atención de las adicciones, en aras de que los 
operadores jurídicos adquieran conocimientos, nuevas habilidades y compe-
tencias para la atención de casos de consumo de drogas mediante el programa 
de justicia terapéutica y con ello reducir el índice delictivo. La implementación 
de este programa -basado en la experiencia de las cortes de drogas impulsada 
por la Organización de Naciones Unidas (ONU)-, está rindiendo frutos en la 
capacitación para poner en marcha tribunales de tratamiento de adicciones en 
la entidad, a raíz de la colaboración ofrecida por la OEA y la entonces titular de 
la Secretaría de Gobernación, Olga Sánchez Cordero en febrero de 2021.

Vía remota, el gerente del programa justicia terapéutica de la Secretaría Eje-
cutiva de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, Je-
ffrey Zinsmeister, celebró la disposición y el trabajo desarrollados en Tabasco 
y México para implementar el proyecto, destacando que la asistencia técnica 
que ofrece la OEA es para crear un programa sostenible que sea replicable en 
todo el mundo, y este taller es un ejemplo de la dinámica que se lleva a cabo.

En el marco del Día Naranja, el 26 de enero de 2021, el Tribunal Superior de 
Justicia auspició la conferencia Un nuevo delito en materia de género, violen-
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cia política contra las mujeres, con la finalidad de actuar, generar conciencia y 
prevenir la violencia contra la población femenil, durante la cual la presidente 
del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, Rosselvy del 
Carmen Domínguez Arévalo, subrayó que uno de los principales retos en esta 
materia es pasar del discurso a la acción. A nombre del presidente del Tribunal 
Superior de Justicia, magistrado Enrique Priego Oropeza, la titular la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez, 
refrendó el compromiso del Poder Judicial para combatir la violencia contra las 
mujeres, lo cual se materializa con hechos, por lo que desde enero de 2019 se 
pusieron en marcha acciones y programas completos de capacitación para que 
todos los servidores judiciales ejerzan mejor sus funciones.

El 28 de abril de 2022, la directora del Consejo de Ciencia y Tecnología de 
Tabasco, Lily Lara Romero, disertó la conferencia Violencia en el noviazgo, di-
rigida a personal del Tribunal Superior de Justicia. La doctora en métodos de 
solución de conflictos y derechos humanos señaló que así como la violencia 
contra la mujer se incrementó durante la pandemia, lo mismo ocurrió en el 
caso de la violencia en el noviazgo adolescente, ejercida principalmente a 
través de los medios tecnológicos, conocida también como ciber violencia o 
violencia en línea, definida como el uso de las tecnologías y redes sociales 
para ejercer conductas violentas o control sobre la otra persona, saber dónde 
está y qué hace en todo momento.

En ese sentido, la doctora Lara Romero compartió un estudio realizado de 
2019 a 2020 entre adolescentes de 14 y 15 años en el contexto urbano, rural e 
indígena, quienes respondieron un cuestionario para visibilizar la violencia 
en el noviazgo, el cual arrojó evidencias notables sobre este fenómeno. El 
estudio establece que se dan casos de discriminación, hostigamiento, acoso 
y abuso psicológico en estas relaciones. Los adolescentes piden a sus pare-
jas contraseñas de sus redes sociales para vigilar sus actividades, las llaman 
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 varias veces al día, chantajean emocionalmente y las manipulan para que 
hagan o dejen de hacer actividades, destacando que la violencia es bidi-
reccional, es decir, tanto de hombres hacia mujeres como de mujeres hacia 
hombres, por lo que es de suma importancia que se aborden estos temas 
para saber cómo orientar a los jóvenes que se enfrentan a este tipo de si-
tuaciones.

El 11 de mayo de 2022, con el objetivo de fortalecer el cumplimiento efectivo 
de los derechos de los menores, como un requisito esencial para lograr su 
desarrollo integral, el Poder Judicial auspició la Semana de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes, como parte del compromiso del magistrado En-
rique Priego Oropeza para implementar políticas públicas que robustezcan la 
labor jurisdiccional que vela por el cumplimiento de esos derechos. El trabajo 
por los derechos del niño debe ser parte de una alianza que trascienda a las 
organizaciones e instituciones encargadas de la niñez, puntualizó la maestra 
Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos del Tribunal Superior de Justicia, quien puso en marcha la jornada 
de conferencias en representación del magistrado Priego Oropeza.

Ante las presidentes del Tribunal Electoral de Tabasco, Margarita Concepción 
Espinoza Armengol, y de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, Juana Inés 
López Carrillo, destacó que estas son parte de las acciones que realiza el 
Poder Judicial para la atención, promoción y restitución de derechos de la 
niñez y adolescencia, a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos. La 
Semana de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes tuvo como ponentes 
a la licenciada Lorena Hernández Arias, jueza de ejecución especializada en 
justicia penal para adolescentes, Samuel Ramos Torres, magistrado de la sala 
especializada en justicia para adolescentes y oralidad para adultos, Martha 
Patricia Cruz Olán, presidenta de la primera sala civil del Tribunal Superior 
de Justicia y Gilberto Melquiades Miranda Díaz, juez de control y juicio oral.

El 25 de mayo de 2022, la doctora Alicia Elena Pérez Duarte y Noroña disertó 
la conferencia El acceso de las mujeres a la justicia vía Zoom en el marco de 
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la conmemoración del Día Naranja, en la que puntualizó que se debe cambiar 
la imagen que la población tiene de la justicia en el país, esa resignación que 
la gente manifiesta cuando necesita acudir ante la justicia. A nombre del pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia, licenciado Enrique Priego Oropeza, 
la titular de la Unidad de Género y Derechos Humanos, maestra Irma Salazar 
Méndez, puso sobre relieve el liderazgo de las mujeres en todos los ámbitos, 
aunque reconoció que hay demasiados aspectos en los que el reloj de los 
derechos de las mujeres va para atrás, ya que se enfrentan a la creciente po-
breza y la violencia en aumento y realizan en todo el mundo la gran mayoría 
del trabajo de cuidados no remunerado, que resulta esencial, además de que 
son objeto de violencia y abusos, sólo por razón de su género.

Por lo anterior, la maestra Salazar Méndez indicó que el Poder Judicial de 
Tabasco trabaja arduamente para garantizar sus derechos humanos, lo que 
les permita construir la vida que desean y ayudar a hacer del mundo un lugar 
mejor para todas las personas, con medidas efectivas para acabar con la vio-
lencia de género, y puntualizó que con medidas específicas, como las cuotas 
de género, es posible que grandes mujeres ocupen cargos de relevancia para 
que la sociedad se beneficie de las ideas, experiencia y liderazgo de las fémi-
nas en la toma de decisiones.

Para fortalecer acciones de concienciación sobre derechos humanos, el Poder 
Judicial auspició el 30 de mayo de 2022 el conversatorio Obligaciones, efectos y 
alcances de la acción de inconstitucionalidad 148/2021 relativa a la penalización 
del aborto, en el que se propuso la adopción de acciones urgentes a favor de 
las mujeres en prisión preventiva por la comisión de delitos relacionados con 
la interrupción del embarazo. A nombre del magistrado Enrique Priego Oropeza, 
presidente del Tribunal Superior de Justicia, el magistrado Lorenzo Justiniano 
Traconis Chacón consideró el tema de suma relevancia ya que se busca concien-
tizar a los servidores judiciales sobre el respeto y protección de los derechos hu-
manos de las mujeres, que merecen un trato digno, señaló que se deben emitir 
resoluciones que atiendan los principios pro persona, de presunción de inocen-
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cia y no discriminación, con los que se favorezca a las mujeres que se enfrenten 
a una investigación en libertad o en prisión preventiva por haber interrumpido 
su embarazo, para que queden en libertad inmediatamente. 

Por su parte, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos, aseguró que en este tema todos los días 
se avanza y se reconocen los derechos de las mujeres, ya que el 24 de mayo 
pasado el pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación reconoció la 
constitucionalidad de disposiciones que permiten el acceso a los servicios 
de salud para el ejercicio del derecho de las mujeres, niñas, adolescentes y 
las personas con capacidad de gestar a la interrupción del embarazo en caso 
de violación.

El 31 de mayo de 2022, la consejera del Instituto Nacional Electoral, licenciada 
Beatriz Claudia Zavala Pérez disertó la conferencia ¿De qué va la 3 de 3 con-
tra la violencia hacia las mujeres y los tribunales de justicia? en el auditorio 
Antonio Suárez Hernández, en la que indicó que las autoridades electorales 
no pueden ser ajenas a la violencia contra las mujeres, razón por la que se 
implementó la plataforma 3 de 3, para que violentadores no lleguen a los 
puestos de elección popular, siendo necesaria la sinergia entre autoridades, 
y aseguró que la violencia es un tema estructural que se debe atender des-
de todos los ángulos por lo que, con los organismos públicos electorales, la 
Fiscalía Especializada de Delitos Electorales, las fiscalías generales de Justicia 
y los tribunales superiores de justicia de las entidades federativas, se busca 
integrar un registro de las personas violentadoras.

A nombre del presidente del máximo tribunal tabasqueño, magistrado En-
rique Priego Oropeza, el presidente de la primera sala penal del Tribunal 
Superior de Justicia, magistrado Gregorio Romero Tequextle, reconoció este 
importante trabajo iniciado por mujeres que se preocupan por un tema que 
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sigue siendo un estigma de nuestra sociedad, y consideró necesario que no 
lleguen a los puestos públicos personas que han infringido la ley, que han 
hecho suya la violencia por razones de género, quienes han violentado mu-
jeres de distintas formas, así como los que ejercen violencia de carácter eco-
nómico, deudores alimentarios o acosadores sexuales.

El 22 de junio de 2022, el presidente del primer tribunal colegiado en materia de 
trabajo del décimo circuito, maestro Pedro José Zorrilla Ricárdez, dictó la confe-
rencia Criterios relevantes en el nuevo sistema de justicia laboral, efectuada a 
instancias del Tribunal Superior de Justicia, quien indicó que el sistema de justi-
cia laboral se está construyendo con el apoyo de todos los operadores jurídicos 
y la sociedad, ya que es difícil operar un sistema desde cero, pero a lo largo del 
tiempo se aprende a través de prueba y error. En ese sentido, el magistrado de 
circuito instó a mantener el diálogo entre tribunales, órganos jurisdiccionales y 
centros de conciliación, a efecto de crear herramientas y continuar dándole ope-
ratividad a este sistema en vigor en Tabasco desde el 18 de noviembre de 2020. 

A nombre del magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal 
Superior de Justicia, la magistrada Norma Lidia Gutiérrez García se congratuló 
por la respuesta de servidores judiciales, jueces, conciliadores y abogados 
postulantes reunidos en el auditorio Antonio Suárez Hernández, muestra del 
interés en el tema que amerita atención sobre nuevas aristas y su abordaje, y 
recordó que la reforma laboral es un compromiso del Estado mexicano y para 
cumplir sus expectativas requiere de operadores comprometidos no sólo con 
los altos estándares de justicia sino con el progresivo análisis de temas rele-
vantes actuales, con vistas en el constitucionalismo social, así como desde el 
punto de vista filosófico y axiológico. 

El 28 de junio de 2022, se impartió el curso denominado Seguridad Infor-
mática a personal del Tribunal Superior de Justicia por parte de Miguel Án-
gel Michelena Sánchez, director técnico de la empresa Radikal System, quien 
resaltó que cualquier institución pública o privada está propensa a recibir 
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un ciberataque y ninguna es inmune, por lo cual es un deber estar alerta 
y actualizar los conocimientos para establecer mecanismos de defensa efi-
cientes. Los expertos de la empresa Radikal Stystem informaron a los asis-
tentes sobre los riesgos en internet, ataques globales y sus consecuencias 
a nivel internacional y local, así como las repercusiones en los ámbitos la-
boral y personal, y recordaron que en la actualidad muchas personas pasan 
más horas en el mundo digital que en el físico y cualquier afectación en el 
ámbito digital tiene consecuencias en el físico. 

En el curso que se llevó a cabo en el auditorio Antonio Suárez Hernández, los 
especialistas detallaron que actualmente la formación en ciberseguridad es 
escasa y es importante que se tenga conciencia de la existencia del problema 
para saber cuáles son los mecanismos de protección idóneos. Indicaron que 
resulta necesario reglamentar estos temas no solo a nivel local sino internacio-
nal, sobre todo si se tiene en cuenta que el ataque puede venir de otros países, 
debiendo homologarse las leyes y reforzar la cooperación entre autoridades, 
ya que diversas partes del mundo han ocurrido ciberataques a instituciones 
públicas y privadas, lo que ha provocado que en ocasiones se vulnere la segu-
ridad, en otras que se generen pérdidas económicas, en México han ocurrido 
ataques a cuentas de empresas del Estado, instituciones y ayuntamientos.

El 27 de junio de 2022, el Poder Judicial de Tabasco participó en el Primer 
Congreso Internacional de Derecho Laboral organizado por el Poder Judicial 
de Durango en coordinación con la Comisión Nacional de Tribunales Supe-
riores de Justicia, en el que se expusieron los avances del nuevo sistema de 
justicia laboral implementado en la entidad el 18 de noviembre de 2020. Ante 
el gobernador de Durango, José Rosas Aispuro Torres, y el presidente de la 
Conatrib, Rafael Guerra Álvarez, el titular del Tribunal Superior de Justicia y 
del Consejo de la Judicatura de Durando, Ramón Gerardo Guzmán Benavente, 
destacó que el reto más importante es recuperar la confianza de la sociedad 
en los procedimientos laborales y hacer efectivo el acceso a la justicia del 
trabajo, por ser una pieza clave en el desarrollo del país. 
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En el Centro Cultual y de Convenciones Bicentenario de Durango convergieron 
300 especialistas de Chile, Costa Rica, Colombia y México y acudieron congre-
sistas de 26 estados de la república, en el que se destacó que la sociedad 
mexicana reclama resultados concretos y tangibles del sistema de justicia, 
el cual debe responder con mejores procesos, para que los justiciables en-
cuentren respuestas prontas y expeditas, más aún, cuando se trata de temas 
tan importantes como el derecho laboral. El titular del Poder Judicial duran-
guense aseveró que este cambio de paradigma en la impartición de justicia 
laboral supone enormes retos para los poderes judiciales de los estados, uno 
de ellos, la parte material, ya que es necesaria mayor infraestructura y tec-
nologías digitales de punta, que den dinamismo a la actividad jurisdiccional.

El 03 de julio de 2022, el Poder Judicial de Tabasco recibió la visita del licen-
ciado Ramón Gómez Ángel, coordinador general del Centro Regional Ascen-
sión del Instituto de Justicia Alternativa del Supremo Tribunal de Justicia de 
Chihuahua, quien acudió a la entidad en compañía de Mareen Mancha Gar-
cía, facilitadora adscrita a ese instituto, para que un segundo grupo de ope-
radores jurídicos de Chihuahua conociera de primera mano la experiencia 
tabasqueña con la puesta en marcha del nuevo sistema de justicia laboral.

El representante del Poder Judicial de Chihuahua indicó que Tabasco ha re-
basado las expectativas en la implementación de la reforma laboral, y se ha 
convertido en referente nacional en la materia, por lo cual entidades como 
Veracruz, Chihuahua y Yucatán solicitaron el apoyo del Poder Judicial estatal 
para capacitar y evaluar a quienes operarán los sistemas laborales en esas 
regiones, y subrayó que es del dominio público que Tabasco ha tenido muy 
buenos resultados en la implementación del sistema tanto en el Centro de 
Conciliación, dependiente de la Secretaría de Gobierno, como en la operación 
de los tribunales laborales. 

Durante dos semanas los operadores jurídicos de Chihuahua atestiguaron au-
diencias, conocieron la integración de expedientes y compartieron experien-
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cias con los jueces quienes explicaron su práctica profesional. El coordinador 
general del Centro Regional Ascensión del Instituto de Justicia Alternativa del 
Supremo Tribunal de Justicia de Chihuahua estimó que Tabasco ha tenido 
su curva aprendizaje porque le tocó crear algo que no existía y resaltaron 
que el magistrado Enrique Priego Oropeza haya puesto a su disposición la 
infraestructura y conocimientos adquiridos durante casi dos años de opera-
ciones del sistema en Tabasco, se dijeron satisfechos con los conocimientos 
y experiencias adquiridos, lo que resulta valioso para la implementación del 
sistema en Chihuahua el 03 de octubre de 2022, e informaron que en breve 
llegará un tercer grupo de operadores jurídicos para continuar el proceso de 
capacitación.

El 08 de agosto de 2022, juezas de ejecución de sentencias del Poder Judicial 
de Tabasco participaron en la Primera Jornada de Capacitación y Actualiza-
ción de los Comités Técnicos de los Centros Penitenciarios de Tabasco, re-
sultado del trabajo coordinado con la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana para ampliar beneficios legales como la libertad condicionada o 
anticipada y contribuir a resolver el hacinamiento de los centros penitencia-
rios de la entidad en estricto apego al marco de la ley. 

En el evento de clausura de esta importante jornada de capacitación, el Se-
cretario de Seguridad Pública y Protección Ciudadana, Hernán Bermúdez Re-
quena agradeció el apoyo del presidente del Tribunal Superior de Justicia, 
magistrado Enrique Priego Oropeza, quienes hicieron entrega de 130 constan-
cias a participantes, y manifestó que el auxilio de las juezas de ejecución de 
sentencias permite mejorar el servicio del sistema penitenciario.

En el auditorio de la Academia de Policía, la maestra Antonia Trinidad López 
Estrada, Directora General de Administración del Sistema Penal Procesal y Oral, 
destacó la importancia de que el Tribunal Superior de Justicia se sume al es-
fuerzo de la dependencia encabezada por Bermúdez Requena, y la Dirección 
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del Sistema Penitenciario, para capacitar a los comités de todos los centros 
penitenciarios en la entidad. Ante el magistrado Samuel Ramos Torres, quien 
acudió en representación del titular del Poder Judicial, Enrique Priego Orope-
za, la maestra López Estrada explicó que el objetivo es que el trabajo se haga 
manera eficiente, para cumplir escrupulosamente los requisitos para que una 
persona sentenciada, en su caso, pueda acceder a algún beneficio.

La maestra López Estrada señaló que parte de la tarea del Poder Judicial es 
recibir el trabajo de los comités técnicos a través de los planes de actividades 
que van acompañados por estudios criminológicos individualizados de los 
internos, ya que es parte de lo que el juzgador de ejecución de sentencias 
valora para decidir sobre la liberación o no de las personas reclusas. Añadió 
que la función de los jueces de ejecución es vigilar el cumplimiento de la 
sentencia, que sea ejecutada, pues de nada valdría que se lleve a cabo todo 
un procedimiento penal, se dicte una sentencia y no se vigile su cumplimien-
to. Indicó que esa es la función del juez, por lo que es importante que el 
Poder Judicial vigile ese procedimiento y con este tipo de capacitaciones se 
apoya para lograr esa finalidad, como la libertad condicionada o anticipada, 
para efectos de abandonar los centros penitenciarios.

El 14 de agosto de 2022, el Poder Judicial de Tabasco dio comienzo al Diplo-
mado en Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, que durante siete meses 
proporcionará herramientas teórico-prácticas a cerca de 300 operadores ju-
rídicos quienes tramitan asuntos que involucran a infantes y jóvenes no sólo 
de México sino del continente americano, en capacitación gratuita a distancia 
promovida por el magistrado Enrique Priego Oropeza, lo que permitirá garan-
tizar el acceso efectivo a la justicia desde la perspectiva de género y derechos 
humanos. 

En el evento la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos, destacó el compromiso del Poder Judicial 
con la implementación de acciones de promoción de derechos de la infancia 
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y adolescencia y refirió que el presidente del Tribunal Superior de Justicia, 
magistrado Enrique Priego Oropeza, instruyó su realización con la finalidad 
de ofrecer herramientas a jueces, magistrados, defensores públicos, fiscales 
del Ministerio Público y abogados litigantes, así como mantener abierta la 
institución a la sociedad en temas que preocupan al Poder Judicial.

Al dar la bienvenida a nombre del Poder Judicial de Tabasco a los partici-
pantes de México, Bolivia y Perú, la directora del Centro de Especialización 
Judicial, Clarissa María Calzada Gurría, aseveró que el cumplimiento efectivo 
de derechos de infantes y jóvenes es esencial para su desarrollo e impulsar 
la evolución de una sociedad donde se garantice un clima de paz y desarrollo, 
y precisó que el diplomado se desarrollará en nueve módulos durante 120 
horas del 09 de agosto de 2022 al 21 de marzo de 2023, en el que participan 
287 profesionales del Derecho de Baja California, Campeche, Colima, Chiapas, 
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Sonora, Ta-
basco, Veracruz, Yucatán y Zacatecas.

El 17 de agosto de 2022, el profesor investigador de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco José Alberto del Rivero del Rivero dictó la conferencia 
Antecedentes Históricos de los Derechos Humanos en el auditorio Antonio 
Suárez Hernández del Tribunal Superior de Justicia ante servidores judiciales 
y público en general, en la que indicó que corresponde a los abogados acudir 
ante el Poder Judicial para que, mediante sentencia, las autoridades cumplan 
las disposiciones legales que velan por los derechos humanos. En la confe-
rencia, el profesor del Rivero del Rivero destacó que los avances en materia 
de derechos humanos dependen de la voluntad política de las naciones, y en 
México su alcance está supeditado al acatamiento de las autoridades de los 
tres poderes, y alentó a abogados postulantes para hacer valer las garantías 
fundamentales, las cuales cobraron mayor relevancia luego de las atrocida-
des cometidas durante la Segunda Guerra Mundial. En ese sentido, aseveró 
que la argumentación jurídica ayudará a la sociedad, porque todos tenemos 
la oportunidad de fortalecer la democracia, el estado de derecho y la división 
de poderes en México, a través de la protección judicial. 
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A nombre del titular del Poder Judicial, magistrado Enrique Priego Orope-
za, la directora del Centro de Especialización Judicial, maestra Clarissa María 
Calzada Gurría sostuvo que los derechos humanos son de suma importancia 
ya que contribuyen a prevenir violaciones, proteger, respetar y garantizar los 
bienes jurídicos esenciales del ser humano, de ahí que ningún tema de la 
materia resulta irrelevante como es su historia. Ante los magistrados Gregorio 
Romero Tequextle, Guadalupe Pérez Ramírez y la consejera de la Judicatura, 
Isi Verónica Lara Andrade, recordó que nuestro país ha adoptado conciencia 
jurídica de estos derechos, en buena medida a consecuencia de la reforma 
constitucional de junio de 2011, mediante la cual se estableció que los dere-
chos humanos no los otorga el Estado, únicamente los reconoce y garantiza.

El 28 de septiembre de 2022, el Tribunal Superior de Justicia y la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco renovaron su convenio de colaboración acadé-
mica en aras de aprovechar al máximo recursos humanos, materiales y finan-
cieros en acciones de interés mutuo, y refrendaron la confianza y fraternidad 
institucionales que han dado como resultado avanzar en uno de los fines del 
derecho, el bien común.

En la ceremonia que reunió a dos ex titulares del Poder Judicial tabasqueño, 
Guillermo Narváez Osorio y Rodolfo Campos Montejo, el magistrado Enrique 
Priego Oropeza afirmó que la suma de esfuerzos contribuirá al desarrollo de 
cursos, talleres, pláticas, asesorías, capacitaciones, prácticas profesionales, 
seminarios y conferencias en beneficio de los servidores judiciales y estu-
diantes de la máxima casa de estudios. El también presidente del Consejo de 
la Judicatura, sostuvo que con la firma del documento se reitera la confianza 
y colaboración de instituciones determinadas a alcanzar beneficios mutuos 
que impacten a las nuevas generaciones.
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El 16 de octubre de 2022, el Tribunal Superior de Justicia firmó un convenio de 
colaboración académica con la Escuela Federal de Formación Judicial, el ter-
cero en su tipo en el país, con el que se contribuirá a dar agilidad a la impar-
tición de justicia y se profundizará en el uso de tecnologías de la información. 
En el evento el magistrado Gregorio Romero Tequextle agradeció a nombre de 
la Judicatura tabasqueña las aportaciones jurídicas y prácticas que habrán 
de desarrollarse en el Centro de Especialización Judicial con este convenio. 
Por su parte, la maestra Clarissa María Calzada Gurría, directora del Centro de 
Especialización Judicial, subrayó la labor del magistrado Enrique Priego Oro-
peza, quien ha propiciado vínculos para difundir el conocimiento y generar 
propuestas sobre la seguridad jurídica y el respeto a los derechos humanos. 

El 19 de octubre de 2022, el presidente del Tribunal Superior de Justicia, magis-
trado Enrique Priego Oropeza, atestiguó la puesta en marcha del Primer Semi-
nario Policial Internacional, impartido a policías de Tabasco y sus municipios 
por agentes de la Organización Internacional de Policía Criminal (Interpol), el 
Buró Federal de Investigaciones (FBI) y el Servicio de Control de Inmigración y 
Aduanas de Estados Unidos. Al inaugurarlo, el gobernador Carlos Manuel Me-
rino Campos afirmó que la seguridad es un derecho que el Estado garantiza a 
todos sus ciudadanos, ya que es esencial para recuperar espacios públicos, así 
como la confianza a los cuerpos policiacos y la civilidad. Asimismo,  reconoció a 
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los representantes de las agencias internacionales que compartirán sus expe-
riencias y prácticas en la investigación de delitos con los elementos de corpo-
raciones encargadas de hacer cumplir la ley en Tabasco.

En esa misma fecha, el magistrado presidente del Tribunal Superior de Justi-
cia, licenciado Enrique Priego Oropeza, asistió al conversatorio Participación 
de las Fuerzas Armadas en Seguridad Pública, que encabezó el secretario 
de Gobernación, licenciado Adán Augusto López Hernández, realizado con 
empresarios, líderes de sectores productivos, presidentes municipales y di-
putados federales, en el que abundó sobre los alcances de reforma constitu-
cional en materia de la Guardia Nacional. Ante el gobernador Carlos Manuel 
Merino Campos, el secretario de Gobernación destacó que a partir de 2019 
con la ayuda del Ejército y la Marina en labores de seguridad fue posible que 
Tabasco dejara los primeros lugares en materia delincuencial y disminuyeran 
delitos de alto impacto como el secuestro y consideró que el país merece la 
oportunidad de contar con el mismo apoyo para lograr la pacificación nacio-
nal, e hizo un llamado a las legislaturas que aún entrarán en el análisis de la 
iniciativa a respaldar la reforma constitucional.

El 14 de noviembre de 2022, en el marco del programa de capacitación con-
tinua del Centro de Especialización Judicial, el Tribunal Superior de Justicia 
auspició la conferencia Recursos en el Código de Procedimientos Civiles en 
el estado de Tabasco. Problemáticas actuales, disertada por el juez de distri-
to Mariano Suárez Reyes. Con magistrados, jueces y proyectistas en materia 
civil, el juzgador federal analizó recursos regulados en este ordenamiento 
legal en materia de amparo bajo la lupa de la experiencia adquirida durante 
su función. En el evento el juez Suárez Reyes que en el capítulo de medios 
de impugnación del Código de Procedimientos se establecen recursos a los 
cuales no se ha prestado mucha atención, por lo que recomendó a los abo-
gados que siempre estén atentos a cuál es el juicio y de qué forma se dictó 
la determinación en materia de impugnación y a los jueces que en sus fallos 
refieran que éstos son impugnables y citen el artículo correspondiente con la 
finalidad de que los asuntos se resuelvan de manera rápida.

Del 15 al 17 de noviembre de 2022, el Tribunal Superior de Justicia de Tabas-
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co en coordinación con la Asociación Mexicana de Juzgadoras auspició el 
curso La perspectiva de género en la impartición de justicia, en el marco de 
la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, disertado, entre otros destacados ponentes, por Karen Yarely 
García Arizaga, jueza del primer tribunal laboral federal de asuntos individua-
les en Veracruz con sede en Coatzacoalcos, quien detalló que el objetivo es 
brindar herramientas a los juzgadores para aplicar esta perspectiva en sus 
resoluciones y en especial el nuevo Protocolo para Juzgar con Perspectiva 
de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.

Durante cuatro días se abordaron conceptos y teorías de este enfoque en el 
derecho, la perspectiva de género en los sistemas universal e interamericano 
de derechos humanos y la doctrina jurisprudencial de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, así como obligaciones previas al análisis del fondo de 
un juicio, las específicas al momento de resolver un litigio y la obligación 
genérica sobre el uso del lenguaje en la sentencia.

La juzgadora aseveró que las víctimas de violencia de género se enfrentan a 
obstáculos, discriminación y formas diversas de invisibilización y revictimiza-
ción, y afirmó que no puede continuar esta situación de vulnerabilidad en la 
que se encuentran frente a un sistema de justicia que impide que alcancen 
el disfrute de una vida libre de violencia, pues lamentablemente persisten las 
visiones estereotipadas y prejuicios que las califican como merecedoras del 
maltrato, mártires e incluso provocadoras de agresiones en su contra.

El claustro académico del curso estuvo integrado por las juezas Araceli Pa-
lacios Duque, Karen Yarely García Arizaga, Lucía del Socorro Huerdo Alvara-
do, titular del tribunal laboral federal de asuntos individuales en Campeche; 
María Citlallic Vizcaya Zamudio, adscrita al juzgado segundo de distrito en 
Zacatecas, y Marhéc Delgado Padilla, quien labora en el juzgado de distrito en 
materia mercantil federal con sede en Villahermosa.
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iii. actividades de los 
ÓRGANOS 

JURISDICCIONALES 
DEL PODER JUDICIAL
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III. Actividades de los 
Órganos Jurisdiccionales 

del Poder Judicial. 

PRIMERA INSTANCIA. 

Juzgados Civiles y Mixtos de Oralidad Mercantil.

A través de los juzgados civiles, familiares, mixtos y de oralidad mercantil se 
iniciaron 35 mil 959 expedientes en materia civil y se concluyeron un total de 
20 mil 532 expedientes, de los cuales 5 mil 720 fueron por sentencia definitiva 
y 14 mil 812 por otros motivos.

Para lograr lo anterior se emitieron 380 mil 054 acuerdos, se efectuaron 17 
mil 775 diligencias, se recibieron 13 mil 216 exhortos, de los cuales 7 mil 240 
fueron diligenciados y se practicaron 675 mil 659 notificaciones.

Juzgados Penales y Mixtos en materia penal.

En los juzgados penales y mixtos se iniciaron 20 procesos penales y se con-
cluyeron 334 expedientes, 133 por sentencia definitiva y 201 por otros moti-
vos. Para lograr lo anterior, se emitieron 8 mil 408 acuerdos, se efectuaron 
801 diligencias, se recibieron 205 exhortos, se diligenciaron 162 exhortos y se 
practicaron 24 mil 861 notificaciones.

Tribunales Laborales.

En los tribunales laborales se iniciaron 2 mil 475 asuntos, de los cuales 2 mil 
016 fueron por asuntos ordinarios, 157 especiales, 8 por huelga, 56 por ejecu-
ción de convenio y 238 paraprocesales o voluntarios; no se formaron cuader-
nillos y se finalizaron un total de 1 mil 801 asuntos, de los cuales 407 fueron 
por sentencia, 31 desechados, 238 por desistimiento, 253 por incompetencia, 
678 por convenio, y 194 por cumplimiento. Se realizaron 1 mil 676 audiencias 
y se practicaron 32 mil 960 notificaciones.
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Juzgados de Control y Tribunales de Juicio Oral.

En el periodo que se informa, a través de los juzgados de control y tribunal 
de juicio oral se judicializaron un total de 8 mil 105 asuntos, de los cuales 7 
mil 401 fueron por causas y 704 cuadernillos judicializados; de los asuntos 
judicializados por causas, 596 fueron con detenidos y 6 mil 802 sin detenidos 
y 3 judicializaciones diversas; se finalizaron un total de 3 mil 020 asuntos, de 
los cuales 2 mil 556 son causas finalizadas, 383 por sentencia definitiva en 
juicio oral, 606 por sentencia definitiva en procedimiento abreviado, 1 mil 567 
por motivos diversos y 464 son cuadernillos finalizados, quedando en proce-
so 1 mil 323 causas, 19 mil 870 fueron causas fuera de proceso y 492 causas 
suspendidas; se efectuaron 74 mil 246 decretos, se realizaron 27 mil 314 au-
diencias y se practicaron 207 mil 017 notificaciones.

Juzgado de Control y Tribunal de Juicio Oral especializado para Adolescentes.

En el Juzgado de Control y Tribunal de Juicio Oral especializado para Adoles-
centes, se judicializaron 88 asuntos, 84 por causa y 4 cuadernillos judicializa-
dos, de las 88 causas judicializadas 9 fueron con detenidos, 63 sin detenidos 
y 12 judicializaciones diversas; se finalizaron un total de 42 asuntos, de los 
cuales 40 son causas finalizadas, 1 por sentencia definitiva en juicio oral, 22 
por sentencia definitiva en procedimiento abreviado y 17 por otros motivos; 
2 son cuadernillos finalizados, quedando 8 causas en proceso, 255 fuera de 
proceso y 12 causas suspendidas; se efectuaron 1 mil 165 decretos, se realiza-
ron 296 audiencias y se practicaron 4 mil 279 notificaciones.

Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales (Adultos).

En el Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales se tienen registrados un 
total de 1 mil 976 ingresos, de estos 895 corresponden a carpetas en ejecu-
ción y 1 mil 081 cuadernillos, 3 mil 959 carpetas pendientes de ejecutar, 80 
carpetas fuera de trámite, 161 carpetas suspendidas y ninguna en prescrip-
ción; 105 carpetas fueron terminadas, 88 por cumplimiento de las sanciones 
impuestas y 17 por otros motivos; se celebraron 1 mil 784 audiencias, fueron 
presentadas 16 mil 368 promociones, de estas, se acordaron mediante decre-
to por escrito un total de 15 mil 201, en audiencia 737, quedando pendientes 
de decretar 209 y se practicaron 35 mil 518 notificaciones.

Juzgado de Ejecución de Justicia Penal Especializado para Adolescentes.

En el sistema tradicional existen en trámite en cumplimiento de ejecución de 
las medidas legales 46 expedientes; en el sistema oral se iniciaron 41 asuntos, 
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15 con detenidos, 10 sin detenidos y 16 por ejecución de medida cautelar de 
internamiento preventivo, se terminaron un total de 42 procesos, de los cuales 
todos fueron por cumplimiento de las medidas legales impuestas, quedando 
24 procesos en trámite de ejecución de las mismas y ningún proceso suspen-
dido; para dar cumplimiento a lo anterior se efectuaron 53 audiencias, 557 de-
cretos, 2 mil 267 notificaciones realizadas y 54 resoluciones emitidas.

SEGUNDA INSTANCIA.

DE LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS.

Durante el periodo comprendido del 18 de noviembre al 15 de diciembre de 
2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022, la Secretaría General de 
Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia tuvo a su cargo dar fe de 47 sesio-
nes ordinarias del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y 2 extraordinarias, 
de las cuales se elaboraron las respectivas actas; además de las correspon-
dientes a 6 sesiones conjuntas de este órgano con el Pleno del Consejo de la 
Judicatura.

Por otra parte, dentro del rubro de las labores administrativas asignadas por 
mandato de ley, para respaldar el profesionalismo de abogados que desem-
peñan alguna actividad dentro del ámbito de la administración de justicia, 
se verificó el registro y cotejo de 4 cédulas profesionales de licenciado en 
derecho, así como el registro de 1 título profesional de licenciado en derecho.

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 107 al 111 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado, se aprobó la relación de 134 peritos auxiliares 
en diversas materias, a fin de ser considerados en la relación de peritos y 
auxiliares de la administración de justicia para el ejercicio 2022.
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Para coadyuvar con la tramitación de los asuntos jurisdiccionales que com-
peten al Tribunal Superior de Justicia del Estado se radicaron y substanciaron 
37 excusas planteadas por los magistrados.

Asimismo, se radicó y substanció 1 recusación planteada en contra de un ma-
gistrado integrante de sala penal; 1 excusa planteada por la jueza de oralidad 
mercantil; y 2 conflictos competenciales en materia laboral.

Se gestionaron 925 exhortos de materia civil y se libraron 9 cartas rogatorias 
y también se tramitaron 322 exhortos de materia penal.

Se autorizaron 370 libros de gobierno a los diversos juzgados ubicados en los 
distritos judiciales y se dieron por cerrados 370.

Se aperturaron 4 cuadernillos por trámites diversos, los cuales se concluye-
ron en el periodo que se informa.

Respecto de la Sala Especial Constitucional, se concluyeron 2 expedientes del 
año anterior y no se iniciaron expedientes en 2022.

En el periodo que se informa se dio trámite a 5 amparos interpuestos en 
contra del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, de los cuales en 4 se dictó 
resolución; y de años anteriores, se resolvieron 2 de 2017, y se encuentran 
pendientes 1 amparo en revisión de 2018 y 1 amparo en revisión correspon-
diente a 2021, así como 1 recurso de queja de 2022.

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia se declaró competente para conocer 
de las excepciones de incompetencia por declinatoria de oralidad mercantil, 
por lo que en el periodo que se informa se admitieron y resolvieron 6 del año 
2021; 26 de 2022, de las cuales se resolvieron 19 incompetencias, 4 se decla-
raron sin materia, ordenándose el archivo definitivo por causas diversas y se 
encuentran pendientes de dictar resolución 3 asuntos. 

Con relación a la operatividad del Sistema de Consulta del Expediente Judi-
cial Electrónico y Notificaciones (SCEJEN) a cargo de la Secretaría General de 
Acuerdos, en el periodo que se informa existen un total de registros activados 
de 97 abogados.

La gama de actividades desglosadas implicó la realización de 302 certificacio-
nes, así como la emisión de 13 circulares y 23 mil 444 oficios.
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DE LAS SALAS PENALES.

Sistema tradicional.

Ante las salas que conocen de materia penal del sistema tradicional se ini-
ciaron 155 tocas; de esa cantidad 76 corresponden a apelaciones contra sen-
tencias y 79 en contra de autos, sumados a 28 pendientes del año anterior 
ascienden a 183 asuntos substanciados durante este ejercicio.

Se concluyó el trámite de 159 tocas, de los cuales 18 fueron por otros motivos 
y 141 por fallos pronunciados. Para tal efecto fue necesario realizar 90 sesio-
nes en las que se decidió el sentido de dichas determinaciones.

La conclusión de dichos asuntos dio como resultado que quedaran única-
mente en las salas un total de 24 tocas. De esa cantidad quedaron en las 
ponencias a la espera de los respectivos fallos 3 tocas, mientras que 21 se 
encuentran en las diversas secretarías para su tramitación.

Como parte del trabajo realizado para lograr los resultados obtenidos, se reali-
zaron 127 audiencias; 225 diligencias; se pronunciaron 489 acuerdos, se sortearon 
140 tocas y se practicaron 3 mil 302 notificaciones, de las cuales 2 mil 707 fueron 
de carácter personal y 595 por estrados, quedando pendientes de practicar 3.

Aunado a lo anterior, en el periodo que se informa se fallaron 3 apelaciones 
denegadas, se tramitaron 37 requisitorias, 1 incompetencia y 3 exhortos, se 
libraron 3 órdenes de aprehensión y se remitieron 133 expedientes a los juz-
gados de origen.

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral.

Las salas penales que conocen del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral 
iniciaron 858 asuntos, de ellos, 476 derivaron de inconformidades contra las 
determinaciones de los jueces de control, 331 de los tribunales de enjuicia-
miento y 51 de jueces de ejecución. Dicha cantidad sumada a los 147 tocas 
que quedaron pendientes del período anterior y 8 que regresaron a trámite 
asciende a 1 mil 013, lo que representa la carga de trabajo de esta anualidad.

Se concluyeron 858, de los cuales 52 fueron por otros motivos y por fallos 
806. Se confirmaron 517, se revocaron 93, se modificaron 108, se ordenó la 
reposición del procedimiento en 44 y se declararon nulos 44; de manera que 
quedaron en las salas 155 tocas, en trámite 67 y pendientes de fallo 88, tal 
como se detalla en la siguiente tabla:
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SALAS PENALES
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral

1a SALA 2a SALA 3a SALA 4a SALA TOTAL

Inicios 218 212 210 218 858

De control 120 116 118 122 476

De Tribunal de 
Juicio Oral 85 85 79 82 331

De ejecución 13 11 13 14 51

Trámite anterior 15 12 12 108 147

Asuntos que 
regresaron a trámite 1 1 4 2 8

Terminados 220 213 202 223 858

Por fallos 215 198 201 192 806

Confirmados 140 137 125 115 517

Revocados 18 27 22 26 93

Modificados 28 27 24 29 108

Reposición de 
procedimiento 17 1 7 19 44

Anulados 12 6 23 3 44

Por otros motivos 5 15 1 31 52

Quedaron en sala 13 12 24 106 155

En Secretaría 13 0 2 52 67

Pendientes de fallo 0 12 22 54 88

DE LAS SALAS CIVILES.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 17 de diciembre de 
2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022, la primera y segunda salas 
civiles del Tribunal Superior de Justicia realizaron las siguientes actividades 
en cumplimiento de lo establecido en la fracción V del artículo 25 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

La primera y segunda salas que conocen de las materias civil, familiar y mer-
cantil, tuvieron un ingreso de 2 mil 095 asuntos, que sumados a los 298 en 
trámite del ejercicio anterior y 8 que regresaron a trámite, hacen un total de 
2 mil 401, cifra que representa la carga de trabajo en esta anualidad.

De ese quantum se terminaron 1 mil 962. Por fallos fueron 1 mil 809 y por 
otros motivos 146. La aprobación colegiada de las resoluciones pronunciadas 
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ameritó la celebración de 87 sesiones en las que se determinó el sentido de 
las mismas, de tal manera que se confirmaron 1 mil 017, se modificaron 441, se 
revocaron 343 y 8 se declararon sin materia; en tanto que, de los expedientes 
terminados por otros motivos, 11 obedecieron a desistimientos de la parte 
interesada, 117 fueron desechados y 18 se declararon sin materia. Asimismo, 
se presentaron 5 por acumulación y 2 por nuevos fallos.

Consecuentemente, quedaron 439 tocas en trámite, de las cuales 235 se en-
cuentran pendientes para fallo y 204 en las secretarías de acuerdos para la 
tramitación respectiva.

La sustanciación de los recursos interpuestos por las partes generó que se rea-
lizaran 88 sorteos, se dictaran 5 mil 636 acuerdos y se diligenciaran 136 exhortos; 
se practicaron 19 mil 662 notificaciones, quedando pendientes de practicar 147.

NOTIFICACIONES PRACTICADAS

Personales 14,968

Por estrados 98

Por edictos 3

Por lista 4,593

TOTAL 19,662

De igual manera, ingresaron 258 incidentes, que, sumados a los 76 pendientes 
del período anterior, ascienden a 334, mismos que se detallan a continuación:

INCIDENTES PERÍODO 
ANTERIOR INICIOS RESUELTOS EN 

TRÁMITE

Recusaciones con causa 1 2 2 1

Incompetencias 10 51 49 12

Excusas 0 29 29 0

Revocación o reposición 1 6 6 1

Recursos de reconsideración 6 14 15 5

Incidentes innominados 6 11 14 3

Quejas 52 145 149 48

TOTAL 76 258 264 70

El sentido de los incidentes resueltos se detalla en la tabla siguiente:



62

 INCIDENTES

SENTIDO CANTIDAD

Procedentes 128

Improcedentes 83

Por desistimiento 15

Desechados 38

TOTAL 264

DE LA SALA UNITARIA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA 
PARA ADOLESCENTES Y ORALIDAD PARA ADULTOS.

Oralidad para adultos.

Este órgano unitario coadyuva con las cuatro salas penales en la substan-
ciación de los recursos del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, prove-
nientes de jueces de control y de ejecución de sanciones penales, por lo que 
en el periodo que se informa inició un total de 129 tocas; de esa cantidad 116 
fueron contra determinaciones de los jueces de control de adultos y 14 deri-
vados de inconformidades de los jueces de ejecución de adultos, adicionado 
a los 9 que regresaron a trámite, ascienden a un total de 138 tocas, lo cual 
representa la carga de trabajo del periodo que se informa.

De esa cantidad, se terminaron 128 asuntos, por otros motivos fueron 13 y por 
fallo 115, de estos últimos se confirmaron 80, se revocaron 19, se modificaron 
9 y se anularon 7; además se declararon suspendidos 9, por lo que quedaron 
2 asuntos pendientes en la sala.

Como parte de las actividades desarrolladas para la substanciación de esas 
apelaciones, se efectuaron 98 sesiones, se desahogaron 4 audiencias, se ela-
boraron 309 acuerdos, se tramitaron 3 quejas y 17 requisitorias; se libró 1 
orden de reaprehensión, se remitieron 128 expedientes a los juzgados y se 
practicaron 2 mil 071 notificaciones, de las cuales 1 mil 768 fueron personales 
y 303 por estrados, no quedando pendientes.
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SALA UNITARIA
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral

Inicios
De control para adultos
De ejecución para adultos

129
116
14

Asuntos que regresaron a trámite 9

Terminados 128

Por fallos
Confirmados
Revocados
Modificados
Reposición de procedimiento
Anulados

115
80
19
9
7

Por otros motivos 13

Suspendidos 9

Tocas en Sala 2

Sistema de Justicia para Adolescentes.

En lo concerniente a justicia para adolescentes se iniciaron 6 tocas, de los 
cuales 3 provenían de inconformidades contra determinaciones de los jueces 
de control para adolescentes, 1 de tribunal de enjuiciamiento para adoles-
centes y 2 procedentes del juez de ejecución de medidas legales para ado-
lescentes, sumados a 2 que regresaron a trámite hacen un total de 8. De esa 
cantidad se declaró suspendido 1, se emitieron determinaciones confirmato-
rias en 5, quedando 1 pendiente en la sala.

Para la substanciación de las apelaciones se efectuaron 5 sesiones, se elabo-
raron 19 acuerdos, se remitieron 6 expedientes a los juzgados y se practicaron 
122 notificaciones, de las cuales 107 fueron personales y 15 por estrados, sin 
que quedara ninguna pendiente.
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SALA UNITARIA
Sistema de Justicia para Adolescentes

Inicios
De control
De enjuiciamiento
De ejecución de medidas legales para adolescentes

6
3
1
2

Asuntos que regresaron a trámite 2

Terminados 6

Por fallos
Confirmados
Revocados
Modificados

5
5
0
0

Por otros motivos 1

Suspendidos 1

Tocas en sala 1

DE LA SECCIÓN DE AMPAROS.

El quehacer jurisdiccional de las salas del Tribunal Superior de Justicia, trae 
como resultado que las partes recurran ante los órganos de control consti-
tucional en demanda de la protección a sus derechos fundamentales. En ese 
sentido, las secciones de amparo penal y civil del Tribunal Superior de Justi-
cia realizaron las siguientes actividades en el periodo comprendido del 18 de 
noviembre de 2021 al 18 de noviembre de 2022.

Materia Penal.

Contra las resoluciones pronunciadas por las cuatro salas que conocen de 
materia penal bajo el sistema tradicional, se promovieron 127 amparos, de 
los cuales 101 fueron directos y 26 indirectos. A dicho monto, se suman 154 
amparos del sistema tradicional que se encuentran en trámite de años ante-
riores, ascendiendo a 281.

Las autoridades federales resolvieron 160 amparos. En 78 concedieron la pro-
tección de la justicia de la unión, 26 de manera total y 52 para efectos de 
emitir una nueva resolución. Se negaron 56, se sobreseyeron 20 y se desecha-
ron 6 amparos directos, 4 de plano y 2 por extemporáneos. Actualmente se 
encuentran pendientes de fallo federal 121.

El sentido de las resoluciones de amparo dio lugar a la promoción de 18 re-
visiones, que sumadas a las 18 en trámite de años anteriores, hacen un total 
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de 36, de las cuales se fallaron 25 en el periodo que se informa, quedando 
pendientes 11 de fallo federal. 

En lo concerniente a las determinaciones de la segunda instancia en el Sistema 
Procesal Penal Acusatorio y Oral, se promovieron un total de 280 amparos, de 
los cuales 170 fueron directos y 110 indirectos, que sumados a los 142 en trámi-
te de años anteriores, hacen un total de 422, de esa cifra fueron resueltos por 
las autoridades federales 213 amparos, de ellos 51 fueron para efecto de emitir 
una nueva resolución, se negaron 123, se sobreseyeron 32 y se desecharon de 
plano 3. Encontrándose actualmente pendientes de fallo federal 209 amparos. 

En contra de los amparos resueltos en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y 
Oral se promovieron 43 revisiones que sumadas a las 28 de años anteriores, 
hacen un total de 71, de las cuales se fallaron 38 y quedaron pendientes de 
fallo federal 33.

En contra de las decisiones de la Sala Unitaria Especializada en el Sistema 
de Justicia para Adolescentes se promovieron 51 amparos, que sumados a los 
11 que quedaron en trámite de años anteriores, hacen un total de 62, siendo 
resueltos por el órgano de control constitucional 44, 12 para efectos de emitir 
una nueva resolución, 20 negados, 10 amparos fueron sobreseídos, desecha-
dos de plano 2 indirectos. Por lo tanto, quedaron 18 amparos en trámite pen-
dientes de fallo federal.

En contra de los amparos resueltos en la Sala Unitaria se promovieron 17 revi-
siones, que sumadas a las 9 en trámite de años anteriores, totalizan 26, de las 
cuales se fallaron 18, quedando a la espera de resolución federal un total de 8. 

Materia Civil. 

En este rubro, se promovieron un total de 532 amparos, de esta cifra 385 co-
rresponden a amparos directos y 147 a indirectos, que sumados a los 200 de 
2021, ascienden a un total de 732 amparos promovidos.

De este último dato, fueron terminados 496, se concedieron 99, se negaron 
299, en 49 se dictó sobreseimiento, 44 fueron desechados de plano y 5 por 
extemporáneos, de modo que, aún quedan en trámite 236 amparos.
En el periodo que se informa, se promovieron 20 quejas, que sumadas a 7 en 
trámite del período anterior, hacen un total de 27, de las cuales 25 se falla-
ron de la siguiente manera: 3 procedentes, 18 improcedentes, 2 desechadas 
de plano y 2 desechadas por extemporáneas, por lo que quedaron 2 quejas 
pendientes de resolución.
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De igual forma, se interpusieron 81 revisiones de amparos, que sumadas a las 
18 correspondientes a 2021, totalizan 99, de las cuales se fallaron 69, quedan-
do pendiente de resolver 30.

En el periodo que se informa se fijaron 134 suspensiones, por un monto glo-
bal de fianza de 6 millones 651 mil 115 pesos con 91 centavos, siendo garan-
tizadas 21 fianzas, de las cuales 527 mil 915 pesos con 53 centavos fueron en 
efectivo y 434 mil 933 pesos con 38 centavos en póliza, haciendo un total de 
962 mil 847 pesos con 91 centavos.

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLÓGICOS.

La Unidad de Servicios Psicológicos, órgano dependiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia que tiene a su cargo emitir, cuando le son solicitados, los dic-
támenes especializados en la materia, en los procedimientos jurisdiccionales 
que se tramitan ante los tribunales del Poder Judicial, realizó las siguientes 
acciones relevantes en el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de 
diciembre de 2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022:

• Colaboración en 740 expedientes de los juzgados familiares y civiles.
• Se citó a 2 mil 032 personas para llevar a cabo valoración psicológica.
• Atención de 610 personas que se presentaron a su cita para valoración 

psicológica; 1 mil 462 personas no acudieron a cita para valoración.

Durante el periodo que se informa, la Unidad de Servicios Psicológicos envío 
138 peritajes por expediente a diversos juzgados civiles y familiares del Poder 
Judicial ubicados en todo el territorio estatal, de los que se desprendieron 
453 peritajes por persona. Las valoraciones psicológicas efectuadas incluye-
ron una entrevista semi estructurada con narrativa libre y la aplicación de 
pruebas psicológicas proyectivas y estandarizadas. Por otra parte, el perso-
nal especialista en psicología de la Unidad de Servicios Psicológicos asistió 
a jueces familiares en 34 diligencias de escuchas de menores de edad en la 
que se atendieron a 46 niñas, niños y adolescentes y se notificó sobre 80 con-
venios en procesos jurídicos relacionados con las valoraciones psicológicas 
programadas.
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iv. actividades del 
CONSEJO DE LA 

JUDICATURA 
Y SUS ÓRGANOS 

AUXILIARES
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IV. Actividades del 
Consejo de la Judicatura y sus 

Órganos Auxiliares

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 
Y SUS ÓRGANOS AUXILIARES.

El Consejo de la Judicatura, órgano encargado de la administración, capa-
citación, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, realizó las siguientes ac-
tividades en el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 18 de 
noviembre de 2022:

Nombramientos y movimientos de personal.

En el rubro de personal de base se realizaron 110 nombramientos interinos, 
95 cambios de adscripción, 20 asignaciones de comisión, 31 nombramientos 
de personal en la categoría de auxiliar técnico y 15 cambios de comisión; en 
cuanto al personal de confianza se llevaron a cabo 187 nombramientos inte-
rinos y 232 cambios de adscripción.

Derivado de la operación de los tribunales laborales se otorgaron 26 nombra-
mientos de confianza en las categorías de juez, jefe de unidad de causa, jefe 
de unidad de sala, notificador, auxiliar de unidad de causa, auxiliar de unidad 
de sala, perito y oficial de partes común. De igual manera se efectuaron 23 
cambios de adscripción.

Quejas y denuncias recibidas.

Se recibieron un total de 344 quejas y denuncias, de las cuales 140 fueron 
interpuestas por particulares, 88 se originaron por actas, de éstas 69 fueron 
realizadas por jueces del sistema tradicional, 13 por administradores regiona-
les de juzgados de control y tribunal de enjuiciamiento, 5 por los tribunales 
laborales y 1 por la jueza del juzgado de oralidad mercantil, 71 fueron resulta-
do de visitas ordinarias practicadas por la Dirección General de la Visitaduría 
Judicial a los juzgados y 45 por diversas instituciones públicas, entre estas 
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19 fueron declinadas por la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 3 por el 
Consejo de la Judicatura Federal, 11 por la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos y 12 por otras instituciones.

De las 344 quejas y denuncias recibidas en el periodo que se informa, así 
como de las 120 investigaciones del periodo anterior 162 se desecharon, se 
sobreseyeron 85 y se iniciaron 22 procedimientos de responsabilidad admi-
nistrativa.

Investigaciones en trámite.

Actualmente se encuentran en trámite un total de 195 investigaciones, de las 
cuales 4 corresponden a 2020, 51 son del año 2021 y 140 corresponden a 2022.

Expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa en trámite.

Del total de 22 expedientes administrativos iniciados en el periodo que se 
informa, se encuentran en trámite 7 expedientes de procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa, los cuales corresponden al año 2022.

Acuerdos, diligencias, oficios y promociones.

En el transcurso del periodo que se informa se emitieron 7 mil 192 acuerdos, 
se desahogaron 364 diligencias, se realizaron 247 constancias secretariales y 
se elaboraron 2 mil 531 oficios; de igual manera se recibieron 8 mil 250 pro-
mociones ante el Consejo de la Judicatura.

Notificaciones.
En el periodo que se informa se efectuaron 5 mil 370 notificaciones, de las 
cuales 1 mil 856 fueron personales y 3 mil 514 por lista. 

Resoluciones.

Se dictaron 33 resoluciones definitivas, con las que se sancionaron a 36 ser-
vidores judiciales, con 2 amonestaciones privadas, 1 apercibimiento privado, 
31 con suspensión de días labores, 1 inhabilitación y 1 cese.

Audiencias.

Se otorgaron un total de 1 mil 030 audiencias a personas que acudieron al 
Consejo de la Judicatura a plantear diversas inconformidades.
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Visitas ordinarias y extraordinarias.

El Consejo de la Judicatura, a través de la Dirección General de la Visitaduría 
Judicial realizó en el periodo que se informa un total de 61 visitas ordinarias 
a órganos jurisdiccionales de los 17 municipios, de las cuales 57 actas fueron 
debidamente remitidas al Consejo de la Judicatura, quedando pendientes de 
remitir 4; con motivo de estas visitas se revisaron un total de 8 mil 050 expe-
dientes que se tramitan en diferentes órganos jurisdiccionales.

Como resultado de estas revisiones, se detectaron diversas anomalías en ex-
pedientes o carpetas de trámite, mismas que fueron informadas a los titu-
lares de los juzgados correspondientes, de las cuales fueron subsanadas el 
40% en el momento de la práctica de la visita. 

El titular de la Dirección de Visitaduría Judicial atendió un total de 32 audien-
cias y no realizó ninguna investigación. 

Se realizaron 3 visitas extraordinarias al juzgado segundo de control y tri-
bunal de enjuiciamiento de la región con sede en Cárdenas, al juzgado de 
control y tribunal de enjuiciamiento de la región 2 con sede en Cunduacán y 
al juzgado mixto de Emiliano Zapata.

Autovisitas y visitas carcelarias.

En el periodo que se informa, el Consejo de la Judicatura recibió 622 autovisi-
tas físicas y por medio de correo institucional, así como 72 visitas carcelarias 
remitidas por los jueces del Estado, las que se detallan a continuación:

AUTOVISITAS

ÓRGANO JURISDICCIONAL CANTIDAD

Juzgados civiles de primera instancia 336

Juzgados penales de primera instancia 36

Juzgados mixtos 60

Juzgados familiares 84

Juzgado especializado y de ejecución de adolescentes 24

Juzgado de oralidad mercantil 12

Tribunales laborales 70

TOTAL 622
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VISITAS CARCELARIAS

ÓRGANO JURISDICCIONAL CANTIDAD

Juzgados penales de primera instancia 36

Juzgados mixtos de primera instancia 36

TOTAL 72

Acuerdos generales del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Como parte de las funciones que por mandato de ley desarrolla el Consejo de 
la Judicatura, en el periodo que se informa se emitieron 7 acuerdos generales, 
los que se detallan a continuación:

Acuerdo 05/2021
Se establece que, en el segundo periodo vacacional del Poder Judicial del 
Estado, correspondiente al segundo periodo ordinario de labores de dos mil 
veintiuno, respecto a primera instancia, que opera el sistema penal tradicio-
nal y sistema de justicia laboral se quedará de guardia el personal mínimo 
indispensable en los juzgados.

Acuerdo 01/2022
Queda sin efecto el Acuerdo General 01/2021 expedido por el Pleno del Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en la tercera 
sesión ordinaria correspondiente al primer período de labores de veintiuno 
de enero de dos mil veintiuno, mediante el cual se establecen los lineamien-
tos a que deberá ajustarse el proceso de titulación por artículo científico de 
los egresados de los distintos posgrados del Centro de Especialización Judi-
cial pertenecientes a las generaciones 2003 a 2016.

Acuerdo 02/2022
Se determina la reapertura del Centro de Convivencia Familiar del Poder Judi-
cial y reanudación de actividades presenciales a partir del viernes tres junio 
de dos mil veintidós, en el horario normal establecido en su Reglamento.

Acuerdo 03/2022
Se establece que, en el primer periodo vacacional del Poder Judicial del Esta-
do, correspondiente al primer periodo ordinario de labores de dos mil vein-
tidós, respecto a primera instancia, que opera el sistema penal tradicional y 
sistema de justicia laboral se quedará de guardia el personal mínimo indis-
pensable en los juzgados.
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Acuerdo 04/2022
Se crea el Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia del Quinto Distrito Judi-
cial de Comalcalco, con sede en la ciudad de Comalcalco, Tabasco.

Acuerdo 05/2022
Se modifica el punto QUINTO; y se adiciona el punto OCTAVO del Acuerdo 
General número 4/2019 aprobado en la Sesión de seis de marzo de dos mil 
diecinueve.

Acuerdo 06/2022
Se crea la extensión del Centro de Acceso a la Justicia Alternativa, con sede en 
la ciudad de Comalcalco, Tabasco; a partir del veinticuatro de noviembre de 
dos mil veintidós, con inicio en sus funciones en la misma fecha.

Convocatorias a concursos de oposición.

El 10 de marzo de 2022 se publicaron en la página web del Poder Judicial las 
convocatorias abiertas dirigidas a los interesados en participar en el proceso 
para integrar la bolsa de trabajo en el sistema penal acusatorio y oral, el sis-
tema tradicional en la materia civil y el sistema de justicia laboral, las que se 
difundieron además en juzgados y el recinto del Tribunal Superior de Justicia.

Las categorías concursadas en el sistema penal acusatorio y oral fueron: 
juez(a); administrador(a); jefe(a) de unidad de causa; jefe(a) de unidad de sala; 
encargado(a) de sala; y notificador(a). Se inscribieron un total de 161 personas.

En el caso del sistema tradicional en materia civil se concursaron las catego-
rías siguientes: juez(a) civil; conciliador(a); secretario(a) judicial; y actuario(a) 
judicial civil de primera instancia. En este proceso se inscribieron un total de 
272 personas.

En cuanto al proceso para integrar la bolsa de trabajo en el sistema laboral, 
se concursaron las siguientes categorías: juez(a); secretario(a); instructor(a); 
jefe(a) de unidad de causa; jefe(a) de unidad de sala; y notificador(a). En este 
proceso se inscribieron un total de 71 personas.

Centro de Acceso a la Justicia Alternativa.

En el periodo que se informa, a través del Centro de Acceso a la Justicia Al-
ternativa se conocieron 7 mil 340 conflictos, de los cuales se declaró incom-
petencia en 6 mil 050 asuntos por existir juicios; 1 mil 292 correspondieron 
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a asuntos no mediables por incomparecencia de una o ambas partes; se 
llevaron a cabo 910 procesos alternativos, en los que se lograron suscribir 576 
convenios, de los cuales 124 fueron en materia civil, 14 en materia mercantil, 
438 en materia familiar, además de celebrar 79 mediaciones transformativas. 

Centro de Convivencia Familiar.

El Poder Judicial a través del Centro de Convivencia Familiar recibió un total 
de 135 expedientes, más 278 que se tienen en trámite del periodo 2011-2022, 
hacen un total de 413 expedientes en trámite.

En ese contexto, se llevaron a cabo1 mil 326 convivencias presenciales, 35 
virtuales y 698 procesos de entrega recepción; se sostuvieron 133 pláticas con 
padres y niños. Actualmente, el Poder Judicial a través del Centro de Convi-
vencia Familiar, atiende a una población de 212 niños, de los cuales 111 son 
niños y 101 niñas.

En el transcurso del periodo que se informa se impartieron 16 pláticas en el 
Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial dirigidas al personal:

PLÁTICAS - TEMAS

Cultura del buen trato

Habilidades del buen trato

La familia en tiempos de Covid; 10 recomendaciones para padres para prevenir 
las adicciones

Videoconferencia: promoción y difusión de los derechos de las niñas, niños y 
adolescentes, con el tema participación infantil

Prevención de las adicciones; con el tema 10 recomendaciones para prevenir el 
uso de drogas a tus hijos

Habilidades del Buen Trato 1

Habilidades del Buen Trato 2

Importancia del vínculo

El buen trato y la salud con el cuerpo

El buen trato y la salud emocional

Resiliencia y buen trato

Restableciendo vínculos

Atención al Público

Trabajo colaborativo

Responsabilidades parentales ante la ruptura

a c t i v i d a d e s  d e l  c o n s e J o  d e  l a  J u d i c a t u r a  y  s u s  ó r g a n o s  a u x i l i a r e s



P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 75

Escuela para Padres

Que le falta a tu Casa

Siempre padres: ser padres durante y después de la separación

Superar la perdida y el duelo

Familias sin violencia, hogares felices

Reto de todos, ser una familia

Comunicación Asertiva

Manejo de emociones

En el periodo que se informa el Centro de Convivencia Familiar participó en 
13 eventos, reuniones y capacitaciones convocadas por la Red de Centros de 
Convivencia Familiar Supervisada y afines de la República Mexicana en cola-
boración con la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la 
República Mexicana, A.C.

Archivo Judicial.

En el periodo que se informa, se recibieron un total de 14 mil 033 solicitudes 
de expedientes en el Archivo Judicial, de las cuales se atendieron 13 mil 706; 
asimismo fueron recibidos 12 mil 104 expedientes para su resguardo.

Actualmente se realiza un proceso de depuración en el Archivo Judicial, a 
través del que se han seleccionado un total de 38 mil 314 expedientes sus-
ceptibles de destrucción.

Juzgados de Ejecución de Sanciones Penales.

El Consejo de la Judicatura determinó implementar un plan de trabajo, me-
diante el cual se están revisando y analizando cada una de las 13 mil 571 
carpetas de ejecución en trámite y se les está dando el impulso procesal 
correspondiente, a fin de evitar prescripciones de sanciones y, proceder a su 
ejecución o, en su caso, determinar el trámite que corresponda a cada una 
de ellas.

En ese sentido se realizó una reingeniería del personal operativo, confor-
mándose un grupo de trabajadores de apoyo de diversos juzgados con el 
objetivo de distribuir el trabajo, a los que se capacitó, creándose a su vez una 
base de datos general de los asuntos de dichos juzgados. 
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Comisiones de representación del Poder Judicial por parte de los consejeros 
de la Judicatura.

En el periodo que se informa los consejeros de la Judicatura fueron comisio-
nados para participar en 25 eventos, de las cuales 12 fueron realizados por la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción-Tabasco, 2 realizados 
por la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria y 1 con la Comisión Nacional 
Bancaria de Valores

En cuanto a la capacitación del sistema SIARA, se efectuó 1 por parte del Tri-
bunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz, 1 organizada por el Poder 
Judicial de Yucatán, 1 por parte del Poder Judicial de Chihuahua. De igual 
manera se efectuaron 2 colaboraciones con la Universidad Juárez Autónoma 
de Tabasco, 1 con la Secretaría de Seguridad Pública de Nuevo León, 1 con el 
Instituto Nacional de Pueblos Indígenas y la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos, 1 con la Asamblea General Ordinaria de la Asociación Mexicana de 
Impartidores de Justicia A.C., 1 con el Sistema de Seguridad Pública del Estado 
de Tabasco y 1 con el Instituto de Estudios Judiciales de la Ciudad de México.

Asimismo, los consejeros de la Judicatura tuvieron representación en el gru-
po interinstitucional conformado para el Programa de Atención de las Adic-
ciones de Justicia Terapéutica, además de contribuir a la obtención de la 
certificación del juzgado de oralidad mercantil por parte de la Comisión Na-
cional de Mejora Regulatoria.

DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 164 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Dirección de Contraloría realizó las 
siguientes acciones relevantes en el periodo comprendido del 18 de noviem-
bre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022:

Auditorías y actos de entrega-recepción.

Se realizaron 40 auditorías a diversos juzgados y órganos administrativos y 
de apoyo del Poder Judicial y se participó en 78 actos de entrega recepción 
de diferentes áreas y juzgados ubicados en todo el Estado.
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Declaraciones de situación patrimonial.

En coordinación con el Centro de Estadística, Informática y Computación se 
actualizó el Sistema de Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses, 
con la finalidad de hacerlo más amigable para los usuarios, dando cumpli-
miento con lo establecido en el Sistema Nacional Anticorrupción, la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas y la Ley General de Responsabi-
lidades y la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

En el periodo que se informa se apoyó y asesoró a servidores judiciales para 
la presentación de 2 mil 195 declaraciones de situación patrimonial y de in-
tereses, de las cuales 105 fueron iniciales, 2mil 051 de modificación y 39 de 
conclusión a través del Sistema de Declaraciones de Situación Patrimonial y 
de Intereses alojado en la página web del Poder Judicial del Estado de Tabas-
co, desagregadas de la siguiente manera:

TIPO DE 
DECLARACIÓN

MODALIDAD
TOTAL

COMPLETA SIMPLIFICADA

Inicial 6 99 105

Modificación 881 1,170 2,051

Conclusión 14 25 39

TOTAL 901 1,294 2,195

Atención de auditorías externas practicadas por los órganos de fiscalización 
de los ámbitos estatal y federal.

La Dirección de Contraloría atendió en el periodo que se informa un total de 8 
auditorías externas practicadas al Poder Judicial por órganos de fiscalización 
estatal y federal, las que se describen en la siguiente tabla:
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ENTE FISCALIZADOR AUDITORIA TIPO DE 
AUDITORIA AÑO STATUS

Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado 
de Tabasco

1-TSJ-21-AS1-FI02
I SEMESTRE

Financiera 2021 Concluida

Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado 
de Tabasco

1-TSJ-21-AS2-FI02
II SEMESTRE

Financiera 2021 Concluida

Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado 
de Tabasco

1-TSJ-21-AS2-AT01
II SEMESTRE

Técnica 2021 Concluida

Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado 
de Tabasco

1-TSJ-22-AS1-FI02
I SEMESTRE

Financiera 2022 En proceso

Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado 
de Tabasco

1-TSJ-22-AS1-AT01
II SEMESTRE

Técnica 2022 En proceso

Auditoria Superior de la 
Federación

Auditoria No. 1744
Cumplimiento de las disposiciones 
establecidas en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federa-
tivas y los Municipios (anual)

Financiera 2021 En proceso

Auditoria Superior de la 
Federación

Auditoria No. 1732
Participaciones federales a entida-
des federativas (anual)

Financiera 2021 Concluida

Auditoria Superior de la 
Federación

Auditoria No.1728
Recursos del Fondo de Aportacio-
nes para la Seguridad Pública de 
los Estados y del Distrito Federal 
(anual)

Financiera 2021 Concluida

Ejercicios internos de entrega-recepción.

En el periodo que se informa, la Dirección de Contraloría solicitó mensual-
mente a los órganos administrativos del Poder Judicial la actualización de los 
formatos de entrega-recepción, dando cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 164 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco y el 
artículo 4 de la Ley que establece los Procedimientos de Entrega-Recepción 
en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales 
Autónomos del Estado de Tabasco.

Apoyo a órganos jurisdiccionales y administrativos.

El personal del Área de Auditoría de la Dirección de Contraloría apoyó en la 
revisión y cotejó el saldo de 3 mil 602 expedientes correspondientes a los 
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juzgados primero, segundo, tercero y cuarto de paz del municipio de Centro 
que fueron suprimidos. 

De igual manera se colaboró con el Consejo de la Judicatura, en la verificación 
de la participación de los servidores judiciales comisionados a capacitación 
virtual y presencial en un total de 33 cursos y talleres, los cuales se llevaron 
a cabo en 104 sesiones.

Elaboración del proyecto de Sistema de Control Interno Institucional.

En virtud de las auditorías externas realizadas por el Órgano Superior de Fis-
calización del Estado y la Auditoría Superior de la Federación, en el periodo 
que se informa la Dirección de Contraloría continúo trabajando en el diseño 
e implementación del Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Elaboración de Proyecto de Manual de Procedimientos de áreas administra-
tivas del Poder Judicial.

Con la finalidad de contribuir a mejorar el desempeño de las áreas que in-
tegran a la Oficialía Mayor, la Tesorería Judicial y la Dirección de Contraloría 
y dar cumplimiento con recomendaciones y observaciones derivadas de au-
ditorías practicadas por el OSFE al Poder Judicial, se dio continuidad a los 
trabajos para la conclusión del Manual de Procedimientos de los órganos 
administrativos referidos.

Difusión del Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

En el periodo que se informa, la Dirección de Contraloría hizo del conocimiento 
de los servidores judiciales a través de cursos y trípticos sobre la importancia 
del Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Tabasco, dando cumpli-
miento con la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En ese sen-
tido, se dio continuidad con la difusión y firma de una carta compromiso de 
conocimiento del referido código, la cual se proporcionó al Área de Recursos 
Humanos para su entrega al personal de nuevo ingreso y al Área de Compras 
para que se encargue de que la reciban los proveedores del Poder Judicial.

Investigaciones administrativas.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 164 fracción XXII de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Dirección de Contraloría 
llevó a cabo 7 investigaciones administrativas en el periodo que se informa.
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DEL CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN JUDICIAL.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre 
de 2022, el Centro de Especialización Judicial en cumplimiento de lo estable-
cido el artículo 159 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Ta-
basco, coordinó la impartición de doctorados, maestrías, diplomados, cursos, 
talleres y conferencias de forma presencial y mediante el uso de las tecnolo-
gías de la información y comunicaciones como medida preventiva para evitar 
la propagación del coronavirus, los que se detallan a continuación:

Procesos de titulación.

En el periodo que se informa, se realizaron tres trámites de autenticación de 
documentos ante la Dirección de Control Escolar e Incorporación de la Secre-
taría de Educación, obteniendo como resultado la autenticación de 44 actas 
de examen, 31 grados académicos, 14 diplomas, 66 certificados de estudios 
totales y 1 certificación de grado, detallados a continuación:

PRIMER PROCESO

POSGRADO DOCUMENTO CANTIDAD

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias 

Acta de examen 10

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias

Grado académico 10

Maestría en Derecho Judicial Acta de examen 14

Maestría en Derecho Judicial Grado académico 14

Doctorado en Derecho Judicial Acta de examen 2

Doctorado en Derecho Judicial Grado académico 2

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias

Certificado de estudios totales 6

Maestría en Derecho Judicial Certificado de estudios totales 3

Doctorado en Derecho Judicial Certificado de estudios totales 1

TOTAL 62
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SEGUNDO PROCESO

POSGRADO DOCUMENTO CANTIDAD

Doctorado en Derecho Judicial Acta de examen 1

Doctorado en Derecho Judicial Grado académico 1

Maestría en Derecho Judicial Acta de examen 3

Maestría en Derecho Judicial Grado académico 3

Doctorado en Derecho Judicial Acta de examen 14

Maestría en Derecho Judicial Certificado de estudios totales 3

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias

Certificado de estudios totales 15

Especialidad en Sistemas de Justi-
cia para Adolescentes

Certificado de estudios totales 11

TOTAL 51

TERCER PROCESO

POSGRADO DOCUMENTO CANTIDAD

Doctorado en Derecho Judicial Grado académico 1

Doctorado en Derecho Judicial Acta de examen 1

Doctorado en Derecho Judicial Certificado de estudios totales 2

Maestría en Derecho Judicial Certificado de estudios totales 2

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias

Certificado de estudios totales 6

Maestría en Sistemas Alternativos 
de Resolución de Controversias

Certificación de grado acadé-
mico

1

Especialidad en Sistemas de 
Justicia para Adolescentes

Certificado de estudios totales 3

Especialidad en Sistemas de 
Justicia para Adolescentes

Acta de examen 14

Especialidad en Sistemas de 
Justicia para Adolescentes

Diploma 14

TOTAL 44

Registro de títulos electrónicos.

El Centro de Especialización Judicial al igual que las diferentes instituciones 
educativas del Estado, integra los registros de títulos en el Sistema Estatal 
de Registro de Profesiones de la Secretaría de Educación, una vez que los 
documentos son validados, permitiendo a los egresados realizar el trámite 
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personal de su cédula profesional. Durante el periodo reportado, el Centro de 
Especialización Judicial realizó el registro de 30 alumnos en la plataforma del 
Sistema Estatal de Registro de Profesiones, actualmente los 30 concluyeron 
su proceso obteniendo así la representación gráfica de su título electrónico.

Reportes a la Secretaría de Educación - Solicitud de información de 
personas.

Durante el periodo de noviembre de 2021 a noviembre de 2022, a petición de 
la Secretaría de Educación, se realizó la búsqueda de más de 60 personas 
dentro de los archivos del Centro de Especialización Judicial, tanto de per-
sonal docente y administrativo, como de los alumnos de posgrados activos 
y finalizados. Las búsquedas en su mayoría, son relacionadas con procesos 
judiciales, y no se encontró ninguno de los nombres en nuestros archivos. 
Todas las solicitudes de información fueron realizadas por correo electrónico 
y fueron respondidas de la misma manera.

Reportes a la Secretaría de Educación - Reporte de apertura de nuevos pos-
grados.

Se reportó a la Dirección de Control Escolar e Incorporación de la Secreta-
ría de Educación del Estado, la apertura de 3 posgrados en el ciclo escolar 
2022-2024 en el Centro de Especialización Judicial, los cuales se detallan a 
continuación:
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POSGRADO FECHA DE INICIO ALUMNOS 
INSCRITOS

Doctorado en Derecho Judicial - sexta 
generación

28 de enero de 2022 9

Maestría en Sistemas Alternativos de 
Resolución de Controversias - sexta 
generación

28 de enero de 2022 13

Especialidad en Sistema de Justicia para 
Adolescentes - tercera generación 

28 de enero de 2022 5

Maestría en Sistemas Alternativos de 
Resolución de Controversias - séptima 
generación

22 de agosto de 2022 5

Especialidad en Sistema de Justicia para 
Adolescentes - cuarta generación

22 de agosto de 2022 14

Trámites realizados.

Con la finalidad de establecer medidas preventivas en materia de protección 
civil que permitan salvaguardar la salud y seguridad de los servidores judi-
ciales del Centro de Especialización Judicial, alumnos y visitantes, se tramitó 
ante la Coordinación de Protección Civil del ayuntamiento constitucional de 
Centro la constancia de prevención de riesgos, medidas de seguridad y equi-
pos contra incendios, misma que fue actualizada y expedida el primero de 
junio de 2022 con una duración de un año. 

Como parte de la regularización de trámites que la actual administración del 
Centro de Especialización Judicial ejecuta para el óptimo desarrollo de las 
funciones que por ley tiene encomendadas, se tramitó ante la Dirección de 
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales del ayuntamiento de 
Centro la factibilidad de uso de suelo, misma que fue expedida el 26 de mayo 
de 2022 con una duración de un año.

En continuidad con la regularización de trámites del Centro de Especialización 
Judicial, se tramitó ante la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras del 
Gobierno del Estado el dictamen estructural del inmueble del propio Centro 
de Especialización Judicial, mismo que fue expedido el 26 de mayo de 2022 con 
una vigencia de un año. En ese sentido, el Centro de Especialización Judicial 
solicitó por primera vez ante la Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial 
y Servicios Municipales del ayuntamiento de Centro la constancia de alinea-
miento y asignación de número oficial, mismo que fue otorgado el 03 de junio 
de 2022, asignando al predio en que se ubica la Escuela Judicial el número 2402.
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De igual manera, la administración del Centro de Especialización Judicial tra-
mitó por primera vez ante la Unidad del Sistema de Información Estadística 
de la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado la ficha técnica de 
domicilio geográfico, misma que fue expedida el 08 de junio de 2022.

Creación de la página web del Centro de Especialización Judicial.

Como parte del proceso de mejora continua implementado en el Centro de 
Especialización Judicial para fortalecer los procedimientos administrativos se 
implementó en la página oficial del Centro de Especialización Judicial (SIGAA-
CEJ), que cuenta con diversos servicios como la opción de registro de recibos 
de pagos, mediante el cual cada alumno puede registrar y visualizar los pagos 
que ha realizado, descuentos por becas, entre otros.

En ese sentido, y en el afán de mejorar la rendición de cuentas, se están 
llevando a cabo los procesos de captura, recopilación y actualización en la 
base de datos del SIGAACEJ del historial de pago de cada uno de los alumnos 
inscritos en el Centro de Especialización Judicial, realizando a su vez la ve-
rificación en los estados de cuenta proporcionados por la Tesorería Judicial. 
Actualmente de las cinco generaciones aperturadas en 2022 se cuenta con 
un 85% de alumnos registrados en la página de SIGAACEJ, en la que se realiza 
la carga de los comprobantes de pago de las diversas actividades escolares.

Exámenes de oposición.

El Área de Control Escolar del Centro de Especialización Judicial apoyó al 
Consejo de la Judicatura en la verificación de los requisitos solicitados en 
las convocatorias del concurso para integrar la bolsa de trabajo del ejercicio 
fiscal 2022. Durante el periodo del 14 de marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022, 
se realizó la verificación de 800 folios independientes que se ingresaron; de 
igual manera se coadyuvó en la aplicación del examen teórico a los postulan-
tes en las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia.
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Atención a la comunidad estudiantil y público en general.

Durante el periodo que se informa, personal del Centro de Especialización Judi-
cial atendió a la comunidad estudiantil de forma personal y a través de correo 
electrónico; entre las diversas funciones realizadas destacan las siguientes:

• Recepción y revisión de documentos para titulación.
• Seguimiento telefónico de trámites escolares, informando a los alumnos 

las medidas o requerimientos de la Secretaría de Educación.
• Recepción de documentos digitales de las bases de datos de los docu-

mentos digitalizados de los diferentes posgrados.
• Recepción de oficios para modalidad de titulación.
• Revisión de documentos existentes y faltantes a solicitud del interesado.
• Revisión de situación de pago y adeudos a solicitud del interesado.
• Expedición de constancias.

Posgrados.

Doctorado en Derecho Judicial
Cuarta Generación.

Alumnos: 6.

FECHA MATERIA DOCENTE

24 de noviembre, 01 y 08 
de diciembre de 2021

Generalidades del Sistema 
Procesal Penal Acusatorio

Dr. Manuel de Jesús 
Corado de Paz

04, 05, 11 y 12 de febrero 
de 2022

Seminario de Investigación 
de Ética Jurídica

Dra. María Aurora Ruiz 
Ovalle 

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Sociología Jurídica Dr. Victorio Jesús Broca 
Quevedo

22 y 23 de abril, 06 y 07 
de mayo de 2022 

Seminario de Elaboración 
de Tesis II

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

27 y 28 de mayo, 03 y 04 
de junio de 2022

Teoría del Caso Dr. Óscar Molina Zavala

19, 20, 26 y 27 de agosto 
de 2022

Sociología de la 
Administración de Justicia

Dr. Victorio Jesús Broca 
Quevedo

23, 24 y 30 de 
septiembre, 01 de 
octubre de 2022

Informática y Derecho Dr. Williams Abdó Arias

14, 15, 28 y 29 de octubre 
de 2022

Seminario de Elaboración 
de Tesis III

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

17 y 18 de noviembre de 
2022 

Etapas del Sistema 
Procesal Penal Acusatorio

Dr. Jesús Vázquez 
Torres
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Doctorado en Derecho Judicial
Quinta Generación.

Alumnos: 3.

FECHA MATERIA DOCENTE

19 y 26 de noviembre de 
2021

Derechos Fundamentales Dr. Roberto Arturo 
Corrales Dorado

26 de enero, 02, 09 y 16 
de febrero de 2022

Argumentación e 
Interpretación Jurídica

Dr. Henry Sosa Olan

02, 09, 16 y 23 de marzo 
de 2022

Seminario de Investigación 
de Teoría Constitucional

Dra. Adriana Esmeralda 
Acosta Toraya

19 y 26 de abril, 03 y 11 
de mayo de 2022

Generalidades del Sistema 
Procesal Penal Acusatorio

Dr. Jesús Vázquez 
Torres

18 y 25 de mayo, 01 y 08 
de junio de 2022

Seminario de Elaboración 
de Tesis I

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

11, 18, 25 de agosto, 01 de 
septiembre de 2022

Seminario de Investigación 
de Ética Jurídica

Dra. María Aurora Ruiz 
Ovalle

23, 24 y 30 de 
septiembre, 01 de 
octubre de 2022

Sociología Jurídica Dr. Victorio Jesús Broca 
Quevedo

19 y 26 de octubre, 09 y 
16 de noviembre de 2022

Seminario de Elaboración 
de Tesis II

Dra. Gisella María 
Pérez Fuentes

Doctorado en Derecho Judicial
Sexta Generación.

Alumnos: 8.

FECHA MATERIA DOCENTE

28 y 29 de enero, 11 y 12 
de febrero de 2022

Seminario de metodología 
de la investigación

Dr. Alfredo Islas Colín

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Epistemología del Derecho Dr. Manuel de Jesús 
Corado de Paz

22 y 29 de abril, 06 y 13 
de mayo de 2022

Derechos Fundamentales Dr. María José Briz 
Clariget

10, 11, 17 y 18 de junio de 
2022

Teoría General del Estado y 
del Derecho

Dr. Roberto Arturo 
Corrales Dorado

05, 06, 12 y 13 de agosto 
de 2022

Argumentación e 
Interpretación Jurídica

Dr. Henry Sosa Olan

02, 03, 09 y 10 de 
septiembre de 2022

Seminario de Investigación 
de Teoría Constitucional

Dra. Adriana Esmeralda 
Acosta Toraya

07, 08, 21 y 22 de octubre 
de 2022

Seminario de Elaboración 
de Tesis I

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola
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Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos
Quinta Generación.

Alumnos: 23.

FECHA MATERIA DOCENTE

26 y 27 de noviembre, 03 
y 04 de diciembre de 2021

Aspectos Estructurales del 
Proceso de la Mediación

Mtra. Narda Beatriz 
Bernal Sánchez

28 y 29 de enero, 11 y 12 
de febrero de 2022

Metodología de la Investigación 
Aplicada a la Mediación

Mtro. Leslie Hiran 
Silva de Los Santos

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Modelos Teóricos Aplicados 
en Mediación

Mtra. Isi Verónica 
Lara Andrade

29 de abril, 06, 13 y 20 de 
mayo de 2022

Conocimiento y Manejo de 
las Herramientas y Técnicas 
de Intervención

Mtro. Jorge Isaac 
González Carvajal

27 y 28 de mayo, 10 y 11 
de junio de 2022

Aplicación Práctica de los 
Elementos para Intervenir en 
el Sistema de Mediación

Mtro. Leslie Hiran 
Silva de Los Santos

19, 20, 26 y 27 de agosto 
de 2022

Mediación Familiar Dra. María José Briz 
Clariget

23, 24 y 30 de septiembre, 
01 de octubre de 2022

Mediación Penal y Justicia 
Restaurativa

Mtra. Claudia Marcela 
Priego Custodio

14, 15, 28 y 29 de octubre 
de 2022

Mediación Comunitaria Dra. Isi Verónica Lara 
Andrade

17 y 18 de noviembre de 
2022

Seminario de Tesis I Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos
Sexta Generación.

Alumnos: 12.

FECHA MATERIA DOCENTE

28 y 29 de enero, 11 y 12 
de febrero de 2022

Epistemología del Conflicto Mtro. Germán Martínez 
Prats

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Conocimiento y Manejo del 
Conflicto

Mtra. Alejandra Díaz 
Alvarado

22 y 29 de abril, 06 y 13 
de mayo de 2022

Medios Alternos de 
Solución de Conflictos

Mtro. Ángel Morales 
Velueta

27 y 28 de mayo, 17 y 18 
de junio de 2022

Aspectos Estructurales del 
Proceso de la Mediación

Mtra. Claudia Marcela 
Priego Custodio

05, 06, 12 y 13 de agosto 
de 2022

Metodología de la 
Investigación Aplicada a la 
Mediación

Mtro. Leslie Hiran Silva 
De Los Santos

02, 03, 09 y 10 de 
septiembre de 2022

Modelos Teóricos Aplicados 
en Mediación

Dr. Rodolfo Campos 
Priego
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04, 05, 11 y 12 de 
noviembre de 2022

Conocimiento y Manejo de 
las Herramientas y Técnicas 
de Intervención

Mtra. Hiliana Núñez 
García

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos
Séptima Generación.

Alumnos: 5.

FECHA MATERIA DOCENTE

19, 20, 26 y 27 de agosto 
de 2022

Conocimiento y Manejo del 
Conflicto

Mtra. Alejandra Díaz 
Alvarado

24 de septiembre, 01, 08 
y 15 de octubre de 2022

Epistemología del Conflicto Mtro. Germán Martínez 
Prats

21, 22, 28 y 29 de octubre 
de 2022

Medios Alternos de 
Solución de Conflictos

Mtro. Ángel Morales 
Velueta

Especialidad en Justicia para Adolescentes
Segunda Generación.

Alumnos: 4.

FECHA MATERIA DOCENTE

28 y 29 de enero, 11 y 12 
de febrero de 2022

Antecedentes de los 
sistemas de adolescentes y 
su aplicación en el Estado 
Mexicano

Mtro. Samuel Ramos 
Torres

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Conocimiento armónico 
del desarrollo de los 
adolescentes

Mtra. Antonia del 
Carmen Lastra Mena

01, 02, 08 y 09 de abril de 
2022

Desarrollo psicológico y 
social del adolescente

Mtra. Deyanira Sánchez 
Cerino

28 de abril, 12, 19 y 26 de 
mayo de 2022

La justicia especial para 
adolescentes en México y la 
reforma de 2005 en materia 
de justicia integral para 
adolescentes

Mtra. Dolores Cerino 
Javier

02, 09, 16 y 23 de junio de 
2022

Las medidas cautelares en 
el proceso penal oral para 
adolescentes

Mtro. Santiago 
Altamirano Escalante

01, 02, 07 y 14 de julio de 
2022

Procedimiento 
especializado y la 
aplicación de los 
protocolos de la Suprema 
Corte de Justicia de la 
Nación

Mtro. Heberto de Jesús 
Ramírez León

05, 06, 12 y 13 de agosto 
de 2022

Justicia Restaurativa Dra. María Aurora Ruiz 
Ovalle
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19, 20, 26 y 27 de agosto 
de 2022

Modelo técnico integral 
para adolescentes

Mtra. Angélica Yasmín 
Vallejo Rubio

02, 03, 09 y 10 de 
septiembre de 2022

Prevención social de la 
violencia y delincuencia 
para adolescentes

Mtro. Heberto de Jesús 
Ramírez León

Especialidad en Justicia para Adolescentes
Tercera Generación.

Alumnos: 4.

FECHA MATERIA DOCENTE

28 y 29 de enero, 11 y 12 
de febrero de 2022

Antecedentes de los 
sistemas de adolescentes y 
su aplicación en el Estado 
Mexicano

Mtro. Samuel Ramos 
Torres

04, 05, 18 y 19 de marzo 
de 2022

Conocimiento armónico 
del desarrollo de los 
adolescentes

Mtra. Antonia del 
Carmen Lastra Mena

01, 02, 08 y 09 de abril de 
2022

Desarrollo psicológico y 
social del adolescente

Mtra. Deyanira 
Sánchez Cerino

28 de abril, 12, 19 y 26 de 
mayo de 2022

La justicia especial para 
adolescentes en México y la 
reforma de 2005 en materia 
de justicia integral para 
adolescentes

Mtra. Dolores Cerino 
Javier

02, 09, 16 y 23 de junio de 
2022

Las medidas cautelares en 
el proceso penal oral para 
adolescentes

Mtro. Santiago 
Altamirano Escalante

01, 02, 07 y 14 de julio de 
2022

Procedimiento especializado 
y la aplicación de los 
protocolos de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación

Mtro. Heberto de 
Jesús Ramírez León

05, 06, 12 y 13 de agosto 
de 2022

Justicia Restaurativa Dra. María Aurora 
Ruiz Ovalle

19, 20, 26 y 27 de agosto 
de 2022

Modelo técnico integral para 
adolescentes

Mtra. Angélica 
Yasmín Vallejo Rubio

02, 03, 09 y 10 de 
septiembre de 2022

Prevención social de la 
violencia y delincuencia para 
adolescentes

Mtro. Heberto De 
Jesús Ramírez León

23, 24 y 30 de 
septiembre, 01 de 
octubre de 2022

Derechos humanos de los 
niños, niñas, adolescentes y 
su tutela judicial

Dra. Xóchithl 
Guadalupe Rangel 
Romero

14, 15, 28 y 29 de octubre 
de 2022

Ejecución de medidas Mtra. Lorena 
Hernández Arias

18 de noviembre de 2022 Medios de impugnación en 
justicia para adolescentes

Mtro. Samuel Ramos 
Torres
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Especialidad en Justicia para Adolescentes
Cuarta Generación.

Alumnos: 14.

FECHA MATERIA DOCENTE

23, 24 y 30 de 
septiembre, 01 de 
octubre de 2022

Derechos humanos de los 
niños, niñas, adolescentes 
y su tutela judicial

Dra. Xóchitl Guadalupe 
Rangel Romero

14, 15, 28 y 29 de octubre 
de 2022

Ejecución de medidas Mtra. Lorena 
Hernández Arias

18 de noviembre de 2022 Medios de impugnación en 
justicia para adolescentes

Mtro. Samuel Ramos 
Torres

A continuación, se presentan los resultados totales obtenidos en el periodo 
comprendido de noviembre de 2021 a noviembre de 2022 derivados de la im-
partición de posgrados en el Centro de Especialización Judicial:

POSGRADO HOMBRES MUJERES TOTAL

Doctorado en Derecho Judicial - Cuarta Ge-
neración

2 4 6

Doctorado en Derecho Judicial – Quinta Ge-
neración

1 2 3

Doctorado en Derecho Judicial - Sexta Ge-
neración

2 6 8

TOTAL DE ALUMNOS EN DOCTORADO 5 12 17

Maestría en Sistemas Alternativos de Reso-
lución de Conflictos - Quinta Generación

13 10 23

Maestría en Sistemas Alternativos de Reso-
lución de Conflictos - Sexta Generación

8 4 12

Maestría en Sistemas Alternativos de Reso-
lución de Conflictos - Séptima Generación

4 1 5

TOTAL DE ALUMNOS EN MAESTRIA 25 15 40

Especialidad en Justicia para Adolescentes 
– Segunda Generación

1 3 4

Especialidad en Justicia para Adolescentes 
– Tercera Generación

1 3 4

Especialidad en Justicia para Adolescentes 
– Cuarta Generación

10 4 14

TOTAL DE ALUMNOS EN ESPECIALIDAD 12 10 22

TOTAL DE ALUMNOS EN POSGRADOS 42 37 79
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Cursos y talleres de capacitación.

CURSO/TALLER FECHA CANTIDAD DE 
ASISTENTES

Taller Medios alternos de 
resolución de controversias

17 y 22 de noviembre de 
2021

40

Curso Ética y buenas prácticas en 
la función judicial

29 de noviembre de 2021 41

Taller Estrategias prácticas en 
oralidad laboral

30 de noviembre y 01 de 
diciembre de 2021

40

Taller Audiencias iniciales 01 y 02 de diciembre de 
2021

20

Curso Buenas prácticas 
administrativas

31 de enero, 01,08,14 y 15 
de febrero de 2022

21

Taller Desarrollo humano 10 de febrero de 2022 22

Curso Audiencia en oralidad 
mercantil

15 y 16 de febrero de 
2022

26

Taller Trabajo colaborativo 17 de febrero de 2022 16

Taller La función pericial ante 
los órganos jurisdiccionales en 
materia civil

22 y 23 de febrero de 
2022

37

Curso Audiencia en oralidad 
laboral

25 de febrero y 04 de 
marzo de 2022

79

Curso Capacitación para 
notificadores del Sistema Penal 
Acusatorio

09,10,15,17, 22, 24, 29 y 31 
de marzo, 06, 07 y 19 de 

abril de 2022

15

Taller Medios alternativos de 
resolución de conflictos en justicia 
para adolescentes

16 y 17 de marzo de 2022 39

Taller Ejecución de sentencias 
mercantiles

18 de marzo de 2022 21

Taller Redacción judicial 24 y 25 de marzo de 
2022

37

Curso Trabajo colaborativo 30 de marzo de 2022 18

Curso Ética judicial 05 y 19 de abril de 2022 17

Curso básico en grafoscopía, 
documentoscopía y dactiloscopía 
enfocado al nuevo Sistema de 
Justicia Laboral

31 de marzo, 07, 21, 28 
de abril y 12 de mayo de 

2022

40

Taller Redacción de sentencias en 
materia civil

04 y 07 de abril de 2022 15

Curso Word 18 y 25 de abril de 2022 7
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Curso Ejecución de sentencias en 
materia laboral

20 de abril de 2022 15

Curso Introducción al Sistema de 
Justicia Penal Juvenil

26, 27 y 28 de abril de 
2022

72

Curso Ergonomía digital 04 de mayo de 2022 34

Taller Desarrollo humano 17 de mayo de 2022 29

Taller Habilidades comunicativas 
para el manejo y conducción de 
audiencias

23 y 24 de mayo de 2022 32

Taller Audiencia de oralidad 
mercantil

20, 27 de mayo y 3 de 
junio de 2022

46

Curso Capacitación para 
notificadores del Sistema Penal 
Acusatorio

23 de mayo, 02 y 07 de 
junio de 2022

16

Taller Derechos humanos y 
prevención de la trata de personas

26 y 27 de mayo de 2022 24

Taller Administración 
organizacional

28 de mayo de 2022 14

Curso Excel básico 02 y 08 de junio de 2022 83

Taller para los sustentantes que 
tuvieron derecho a participar en la 
segunda fase del examen práctico

27, 28, 29, 30 de junio y 
01 y 02 de julio de 2022

7

Curso Ley de Adolescentes 25 de junio de 2022 20

Taller Estrategia para la resolución 
de conflictos: Habilidades y 
técnicas avanzadas

23 y 24 de junio de 2022 44

Taller para los sustentantes que 
tuvieron derecho a participar en la 
segunda fase del examen práctico

05, 06, 07 y 08 de julio 
de 2022

8

Curso Fundamentos y principios 
rectores del procedimiento oral en 
materia civil y familiar

05 y 06 de julio de 2022 60

Taller Ejecución de sentencias en 
materia penal

11 y 13 de julio de 2022 44

Diplomado en derecho de niñas, 
niños y adolescentes

Del 09 de agosto de 
2022 al 21 de marzo de 

2023

289

Curso Fundamentos y principios 
rectores del procedimiento oral en 
materia civil y familiar (grupo II)

09 y 10 de agosto de 
2022

24

Curso Capacitación para 
notificadores del Sistema Penal 
Acusatorio (grupo III)

Del 17 de agosto al 21 de 
septiembre de 2022

17
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Taller Derechos humanos y control 
de convencionalidad

27, 28 y 29 de 
septiembre de 2022

107

Taller Desarrollo humano 16 de agosto de 2022 46

Taller Fundamentos teóricos y 
prácticos del arbitraje

23 y 24 de agosto de 
2022

22

Curso Generalidades de la justicia 
adversarial

23,26 y 30 de agosto de 
2022

39

Taller Audiencias en el Sistema 
Penal Acusatorio

27 de agosto de 2022 47

Curso Actuarios de las materias 
civil, familiar y mercantil

08 de octubre de 2022 36

Curso Oralidad en el proceso civil y 
de familia

07 y 14 de noviembre de 
2022

100

Conferencias.

CONFERENCIA FECHA CANTIDAD DE 
ASISTENTES

Conferencia magistral: Justicia Digital 30 de noviembre 
de 2021

14

Conferencia magistral: Protocolo para 
juzgar con perspectiva de infancia y 
adolescentes: Un análisis desde el 
derecho y la psicología

17 de enero de 
2022

19

Conferencia magistral: La convención 
sobre los derechos del niño y la edad de 
responsabilidad penal

01 de febrero de 
2022

67

Conferencia magistral: Calidad en la 
justicia

17 de febrero de 
2022

33

Conferencia magistral: Tratados interna-
cionales y su aplicación en justicia para 
adolescentes

21 de febrero de 
2022

51

Conferencia magistral: La reforma proce-
sal civil y familiar en México. Anteceden-
tes.

24 de febrero de 
2022

33

Conferencia magistral: Mediación familiar 
y alienación parental

28 de febrero de 
2022

91

Conferencia magistral: Ética en el servicio 
público

16 de marzo de 
2022

31

Conferencia magistral: Protección intera-
mericana sobre obligaciones alimentarias

18 de abril de 2022 45

Conferencia magistral: Discapacidad en el 
derecho comparado

03 de mayo de 
2022

42
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Conferencia magistral: Antecedentes his-
tóricos de los derechos humanos

11 de agosto de 
2022

116

Conferencia magistral: La nueva carrera 
judicial: Retos y oportunidades

13 de octubre de 
2022

70

Conferencia magistral: Recursos en el Có-
digo de Procedimientos Civiles del Estado, 
problemáticas actuales

08 de noviembre 
de 2022

40

Aunado a los talleres, cursos y conferencias impartidos, los días 15 y 31 de 
marzo de 2022, el Centro de Especialización Judicial organizó una mesa de 
análisis de casos de sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos: caso Digna Ochoa y familiares vs. México, dirigida a personal jurisdic-
cional del Poder Judicial.

De igual manera, el 26 de octubre de 2022, se realizó un coloquio del Progra-
ma Nacional de Fortalecimiento Interinstitucional en Procuración de Justicia 
en materia Anticorrupción dirigido al personal del Poder Judicial, el que fue 
moderado por la maestra Clarissa María Calzada Gurría, la maestra Guadalu-
pe Pérez Ramírez y la doctora Diozy Griselda Silván Cabrera.

Actividades académicas.

El 19 de enero de 2022 se llevó a cabo la presentación del libro Reconocimien-
to y Protección Constitucional de los Derechos Humanos del autor Ricardo J. 
Sepúlveda, en la que participó como moderadora la doctora Isi Verónica Lara 
Andrade, y como presentadores el doctor Gregorio Romero Tequextle, licen-
ciado Gustavo De Silva Gutiérrez y el magistrado Dorilian Moscoso López, a 
través de la plataforma zoom, contando con la participación de 25 personas.

El 03 de marzo de 2022 se efectuó la presentación del libro Derechos Fun-
damentales y Derechos Humanos del autor Dr. Gustavo de Silva Gutiérrez, a 
través de la plataforma Zoom y Facebook live, en la que participaron un total 
de 25 personas.

El 20 de abril de 2022 se llevó a cabo la presentación del libro Derechos Hu-
manos. Una Visión en el Contexto Universal del autor Alfredo Islas Colín a 
través de la plataforma Zoom, contando con la participación de 40 personas.

El 10 de junio de 2022 se efectuó la presentación del libro El control de con-
vencionalidad en la impartición de justicia en México de los autores doctor 
Guillermo Nieto Arreola y doctor. Jorge Alberto Camacho Pérez, evento en el 
que se contó con la participación de 84 personas.
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Del 01 de septiembre al 10 de noviembre de 2022, el Centro de Especialización 
Judicial en coordinación con la Dirección General de Administración de los 
Tribunales Laborales coordinó la impartición del Seminario Buenas prácticas 
en el nuevo Sistema de Justicia Laboral, dirigido a 39 servidores judiciales de 
los tribunales laborales. En el seminario participaron como ponentes la doc-
tora Martha María Bayona Arias, la maestra Carolina López Sierra, el maestro 
Víctor Manuel Barrera, la licenciada Pastora Guadalupe Méndez Álvarez y el 
doctor Genaro Gómez Gómez.

Convenios de colaboración académica.

El 30 de junio de 2022, se llevó a cabo la firma del convenio de colaboración 
académica entre el Poder Judicial del Estado de Tabasco y la Asociación Civil 
Centro de Ética Judicial, el Centro Universitario Colegio México y el Instituto 
Universitario Luis Felipe Domínguez Suárez. 

El 13 de octubre de 2022, se efectuó la firma del convenio de colaboración 
académica entre la Escuela Federal de Formación Judicial y el Poder Judicial 
del Estado de Tabasco, evento que se realizó en el salón I del Centro de Espe-
cialización Judicial, siendo testigos del acto más de 70 invitados.

Servicio social y prácticas profesionales.

El Centro de Especialización Judicial dio continuidad al programa de servicio 
social y prácticas profesionales, realizando los trámites correspondientes con 
órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial y las diferentes 
universidades de Tabasco y de otras entidades federativas; en el periodo que 
se informa, 176 estudiantes iniciaron su servicio social y 68 sus prácticas pro-
fesionales, para un total de 244 alumnos.

CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 
DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES

Centro de Especialización Judicial

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTALES

Servicio Social 87 89 176

Prácticas Profesionales 25 43 68

TOTALES 112 132 244
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CUADRO RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN
Centro de Especialización Judicial

Del 18 de noviembre de 2021 al 17 de noviembre de 2022

ACTIVIDAD EVENTOS PARTICIPANTES HOMBRES MUJERES

Cursos 21 660 259 401

Talleres 23 681 167 514

Diplomados 1 286 126 160

Conferencias 13 538 292 246

Mesas redondas 13 22 8 14

Foros 1 26 6 20

Actividades 
académicas

5 174 60 114

Seminarios 1 39 15 24

Coloquios 4 0 0 0

Otras actividades 1 0 0 0

TOTALES 83 2,426 933 1,493

DE LA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DE OBRA.

Derivado de uno de los compromisos de la actual administración por digni-
ficar la labor jurisdiccional, para dotar a magistrados, jueces y personal judi-
cial de infraestructura digna, moderna y funcional, el Poder Judicial a través 
de la Unidad de Supervisión de Obra realizó diversas acciones en materia de 
obra pública a los bienes inmuebles propios y rentados en el transcurso del 
18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre de 2022, mismas que se detallan 
a continuación:

Obra pública y servicios.

PROYECTO / DESCRIPCIÓN DE LA OBRA PERIODO DE 
EJECUCIÓN STATUS

Contrato No. CPS-DC-NOV-011-2021
Trabajos de mejoramiento en la Sede del Tribunal Superior de Justicia en el muni-
cipio de Centro, consistentes en suministro y colocación de 10 m2 de cancelería de 
aluminio línea de 3”.

Del 29 de noviem-
bre al 01 de di-
ciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-034-2021
Actualización de sistema HD de video para cámara de documentos joyusing v508 
VGA/HDMI/usb, en la sala de Juicios de Oralidad Mercantil del municipio de Centro.

Del 10 al 14 de 
diciembre de 2021

100%
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Contrato No. CPS-DC-DIC-035-2021
Trabajos de mejoramiento en diversas instalaciones del Tribunal Superior de Justi-
cia, lo que incluyó: instalación, configuración y puesta en operación de 15 tarjeta de 
red inalámbrica tenda w311m, inalámbrico, usb, wlan, 150 mbit/s, 2,4 ghz, 25 tarjeta 
de red pci express tp-link, 10/100/1000mbps, 7 micrófono cuello de ganso shure (con 
accesorios) y 2 atem mini isc 8 canales HDMI.

Del 08 al 15 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-057-2021
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de los juzgados civiles en el mu-
nicipio de Jalpa de Méndez, consistentes en aplicación de 110 metros cuadrados 
de impermeabilizante elastomerico a 3 capas, con sellos elastoplástico en birlos y 
traslapes en área de techumbre de lámina y elaboración de canal pluvial con lamina 
cal. 24 galvanizada, se incluye: materiales, mano de obra, herramientas, equipo y 
limpieza del área.

Del 03 al 05 de 
diciembre 

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-052-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los Tribunales Laborales de Centro, consis-
tentes en suministro y aplicación de pintura vinílica en muros y plafones, pintura 
esmalte en escalera principal y barandales de herrería, elaboración de 12 metros 
cuadrados de techumbre metálica para protección de planta de emergencia.

Del 03 al 06 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-054-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos de Emiliano Zapata, 
consistentes en suministro y aplicación de 509.15 metros cuadrados de impermea-
bilizante acrílico fibratado a 2 capas, lo que incluyó: desprendimiento de pintura 
en mal estado sellando grietas con sellador base solvente y juntas con sistema 
elastoplástico.

Del 03 al 08 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-056-2021
Trabajos de mejoramiento en los juzgados civiles de Jalpa de Méndez, consistentes 
reparación y sustitución de 15 ml de barda perimetral.

Del 03 al 09 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-053-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos de Emiliano Zapata, 
consistentes en mantenimiento preventivo y correctivo de impermeabilizante prefa-
bricado (460.87 metros cuadrados) a base de impermeabilizante acrílico color rojo 
terracota, incluye preparación de la superficie y sello de grietas, impermeabilización 
de 12 disparos de climas y eléctricos, modificación de 8 bajantes pluviales.

Del 03 al 09 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-055-2021
Trabajos de mejoramiento en el edificio 2 en la sede de los juzgados de oralidad de 
Cárdenas, consistentes en el suministro y la aplicación de impermeabilización de 
losa, y pretiles, con cemenflex y corrección de bajantes pluviales.

Del 03 al 11 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-059-2021
Trabajos de mejoramiento de espacios mediante la instalación de cuatro puertas de 
aluminio medidas de 0.90 x 2.10 en la sede del Archivo Judicial de Centro.

Del 09 al 11 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-060-2021
Trabajos de mejoramiento de espacios en la sede del Tribunal Superior de Justicia 
consistente en suministro y aplicación de pintura vinílica, suministro e instalación 
de 12 lámparas empotrables de 12 watts y mejoramiento de un aire acondicionado 
de 2 toneladas.

Del 09 al 11 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-061-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos de Cunduacán, con-
sistentes en suministro y colocación de loseta cerámica según modelo existente en 
muros y piso, incluye demolición y retiro de material existente.

Del 09 al 14 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-063-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados de oralidad de Huimanguillo, 
consistentes en la reparación de 10 luminarias en el exterior de las instalaciones.

Del 10 al 12 de 
diciembre de 2021

100%
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Contrato No. CPS-DC-DIC-062-2021
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos de Emiliano Zapata, con-
sistentes en suministro y aplicación de 1,391.65 metros cuadrados de pintura vinílica 
en muros y plafones, 52.33 metros cuadrados de pintura esmalte en colores institu-
cionales en herrería, elaboración de rótulo de logotipo institucional de 1.00 x 1.00 
metros a base de pintura esmalte,  elaboración de rotulo de personas con capacida-
des diferentes de 0.85 x 1.00 metros, sellado de 236.15 ml perimetral de ventanas con 
silicón elastomerico duretan, color blanco y suministro e instalación de una escalera 
marina de 5.50 m. de altura a base de tubo de 1-1/2”, altura de escalones a 34 cms. y 
protección a base de solera de 3 1/6” a 68 cms. de separación.

Del 10 al 16 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-064-2021
Trabajos de mejoramiento y mantenimiento a 23 equipos de aire acondicionado 
tipo mini Split, 2 equipos tipo casset, consistentes en reparaciones eléctricas, repa-
raciones de fugas y cambio de capacitor, recarga de gas, corrección de drenajes y 
suministro e instalación de un aire acondicionado tipo mini split de 3 ton, en la sede 
del edificio 2 de los juzgados de oralidad de Cárdenas.

Del 13 al 18 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-066-2021
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistentes en desman-
telamiento sin recuperación de 24 luminarias, 18 salidas de contactos dúplex, 24 
salidas de alumbrado, 7 apagadores, 32 salidas de voz y datos, 20 ml de charola tipo 
malla y demolición de 9.25 metros cúbicos de muro de tablaroca.

Del 14 al 15 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-DIC-065-2021
Trabajos de mejoramientos consistentes en la sustitución de 85 piezas de falso pla-
fón según muestra existente, sellado perimetral de ventanas, reparación de contac-
tos en salas de audiencias y suministro e instalación de soportes metálicos en azo-
tea para tubería eléctrica, en el edificio 2 de los juzgados de Oralidad de Cárdenas.

Del 14 al 18 de 
diciembre de 2021

100%

Contrato No. CPS-DC-ENE-004-2022
Trabajos de mejoramiento en la Sala Unitaria Especializada en Justicia para Adoles-
centes y Oralidad para Adultos de Centro, consistentes en resane de 36.74 ml de grie-
tas en muros a base de material base solvente, aplanado de 26.43 metros cuadrados 
de muros y plafones a base mortero cemento arena 1:4 preparado con festerbon, 
cambio de una cerradura de ventana según modelo existente, reubicación de 38.43 
m2 de cancelería de aluminio color blanco y elaboración de 6.00 salidas para contacto 
monofásico dúplex.

Del 12 al 14 de 
enero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ENE-006-2022
Trabajos de mejoramiento de espacios en los juzgados de oralidad de Comalcalco, 
consistentes en tendido de tierra vegetal y pasto alfombra, pintura vinílica en mu-
ros, pintura esmalte en barra de herrería perimetral.

Del 12 al 14 de 
enero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ENE-005-2022
Trabajos de mejoramiento en los juzgados civiles, área de baños públicos, Oficialía 
de Partes y fachada de acceso de Cárdenas, consistentes en aplicación de 919.08 
metros cuadrados de pintura acrílica, en muros, columnas, trabes y plafones con 
colores institucionales hasta una altura de 9 mts, mejoramiento a 2.00 puertas tubu-
lares en área de acceso, incluye: limpieza mecánica, aplicación de primer, aplicación 
de acabado esmalte (1.35 mts. x 1.50 mts.), mantenimiento a 13.20 ml de reja tubular 
en área de acceso, incluye: limpieza mecánica, aplicación de primer, aplicación de 
acabado esmalte, elaboración de mural en fachada principal con medidas de 8x4.5 
mts, elaboración de 4 escudos del Tribunal superior de Justicia con medidas de 1 
metro de diámetro.

Del 12 al 17 de 
enero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ENE-007-2022
Configuración del sistema de streaming de 4 canales full HD para transmisión conti-
nua blackmagic atemmini pro, en la Sala de Juicios de Oralidad Mercantil de Centro.

Del 07 al 15 de 
enero de 2022

100%

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/067/2020
Suministro e instalación de elevador, Gen2 confort, capacidad 800 kgs., 10 pasajeros, 
velocidad 1 m/s, recorrido 14 m, 6 niveles 6, grupo simplex, modelo de cabina aes-
thetic advanced, en los tribunales laborales de Centro.

Del 25 de enero 
al 10 de marzo de 

2022

100%
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Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/067/2020
Suministro e instalación de elevador, Gen2 confort, capacidad 800 kg, 15 pasajeros, 
velocidad 1 metro por segundo, recorrido de 14 metros, 6 niveles 6, grupo simplex, 
modelo de cabina aesthetic advanced, en los Tribunales Laborales de la región 1 con 
sede en el municipio de Centro, Tabasco.

Del 25 de enero al 
29 de septiembre 

de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-001-2022
Trabajos de mejoramiento en el exterior de las instalaciones de los juzgados mixtos 
de Cárdenas, consistentes en reparación de 10 piezas, de soporte de barandal, repo-
sición de tubo, soldado y taqueteado, pintura esmalte a 171.65 ml de a barandal de 
escalera a oficinas, cambio de 50 metros cuadrados de lámina estructural, manteni-
miento a una escalera marina del edificio, aplicación de 1764.20 metros cuadrados 
de pintura acrílica, en muros, columnas, trabes y plafones con colores institucio-
nales hasta una altura de 9 metros, suministro y aplicación de 345 ml de pintura 
esmalte alquidálico color amarillo tráfico en guarniciones con un desarrollo total 
de 35 cms., suministro y aplicación de pintura a 4 botes de basura metálicos de 2.70 
metros de alto y 0.60 metros de ancho, elaboración de 5 escudos institucional de 
1.20 x 1.20 metros y elaboración de 4 logos de personas con capacidades diferentes 
de 1.20 metros x 1.20 metros.

Del 04 al 12 de 
febrero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-003-2022
Trabajos de mejoramiento en la sede de la Sala Unitaria Especializada en Justicia 
para Adolescentes y Oralidad para Adultos, en el municipio de Centro, Tabasco, con-
sistente en suministro de 56 piezas de plafón 61x61 equivalente al existente, repa-
ración de 5.25 metros cuadrados de falso plafón de tablaroca, aplicación de 892.59 
metros cuadrados de pintura acrílica, en muros, columnas, trabes y plafones con 
colores institucionales, suministro y colocación de 2.50 metros de loseta cerámica 
extruida vitrificada, tono y texturas uniformes, antiderrapante, con dimensiones de 
20 x 30 cms., suministro y aplicación de pintura esmalte a bote de basura metálico 
de 2.70 de alto y 0.60 mts. de ancho y mejoramiento de escalera marina de herrería 
de 7.00 mts. de altura a base de tubo redondo de 1-1/2” escalones de tubo redondo 
de 1” de diámetro.

Del 04 al 12 de 
febrero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-002-2022
Trabajos de mejoramiento en las instalaciones de los juzgados mixtos de Macuspana, 
consistentes en reparación de techado de lámina en el Archivo Judicial, reparaciones 
de falso plafón de tablaroca, reparación de lambrin de madera en muros de sala de 
audiencias y reparación de aires acondicionados tipo mini split de 3 toneladas.

Del 09 al 12 de 
febrero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-007-2022
Trabajos de mejoramiento en la sede de la Sala Unitaria Especializada en Justicia para 
Adolescentes y Oralidad para Adultos de Centro, consistentes en retiro de 257.59 me-
tros cuadrados de impermeabilizante prefabricado, suministro y aplicación de 250.76 
metros cuadrados de impermeabilizante acrílico fibratado a 2 capas en color blanco, 
suministro y aplicación de 257.59 metros cuadrados de impermeabilizante elastomeri-
co a dos manos de impermeabilizante, sobre una capa de sellador y primario acrílico 
y membrana de refuerzo poliéster, suministro y aplicación de 65.45 metros cuadrados 
impermeabilizante aquasil lifetime, hule líquido para el sellado e impermeabilización 
definitiva de superficies porosas como piedra, concreto, ladrillos, madera a dos manos 
y modificación de 6 bajantes pluviales, modificación y resello de 3 disparos de climas.

Del 18 al 26 de 
febrero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-008-2022
Instalación y configuración de 4 unifi switch poe+, administrable de 48 puertos, 
10/100/1000 mbps, 2 puertos, sfp gigabit, 2 puertos sfp+10 g, 500w. en las Instalacio-
nes de los juzgados civiles y familiares de Centro.

Del 18 al 26 de 
febrero de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-FEB-009-2022
Trabajos de mejoramiento en la sala de juicios orales de municipio de Paraíso, con-
sistentes en instalación de 825 ml de cable multipar belden 8451,7 placa una salida 
canon hembra, 4 kit de transceptores balluns epcom para cable rf, tt101fturboz, 7 
conectores canon macho neutrik, 2 pantalla de 32”, 2 soporte de pantalla de 32”, 2 
micrófono cuello de ganso, shure, 2 soporte de pantalla 55”, 2 cámara análoga HD 
30 conector bnc hembra.

Del 21 al 26 de 
febrero de 2022

100%
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Contrato No. CPS-DC-MAR-011-2022
Trabajos de mejoramiento en diversas instalaciones del Tribunal Superior de Justicia 
del estado de Tabasco mediante la instalación, configuración y puesta en operación 
de 6 radios backhaul ptp, mimo 4x4, 4.9 -6.2 ghz, ip67, velocidad hasta 1.5 gbps, radio 
de administración en 2.4 ghz, adaptación automática al entorno, monitoreo a través 
de la nube.

Del 11 al 19 de 
marzo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAR-012-2022
Trabajos de mejoramiento en diversas instalaciones del Tribunal Superior de Justicia 
mediante la instalación, configuración y puesta en operación de 2 router fortinet con 
firewall fortigate 80f + 24x7 forticare and fortiguard utp, alámbrico, 10gbit/s, 6x rj-4.

Del 11 al 19 de 
marzo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAR-013-2022
Servicio de videowall 55” full HD para streaming en vivo (incluye laptop Dell vostro 
3400 14” HD, Intel Core 13-1115g4 3ghz, 8gb, 1tb, Windows 10 pro 64-bit) y cableado 
de servicio hdmi para transmisión de audio con matriarcal tt718pro, en la Sala de 
Juicios de Oralidad Mercantil de Centro.

Del 11 al 19 de 
marzo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAR-014-2022
Instalación y configuración de 4 unifi switch poe+, administrable de 48 puertos, 
10/100/1000 mbps, 2 puertos, sfp gigabit, 2 puertos sfp+10 g, 500w. en las instalacio-
nes del Tribunal Superior de Justicia.

Del 11 al 19 de 
marzo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-001-2022
Trabajos de mejoramiento en el Centro de Convivencia Familiar, consistentes en 
suministro y aplicación de1,600 metros cuadrados de pintura acrílica, en muros, co-
lumnas, trabes y plafones con colores institucionales hasta una altura de 9 metros y 
mantenimiento a 100 metros cuadrados de malla ciclónica en perímetro.

Del 08 al 13 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-003-2022
Trabajos de actualización de sistema de video vigilancia análogo por digital pt full 
HD digital. Incluye, instalación y configuración de cámaras ds-2de7a4251w-aeb(t5), 
en la sala de juicios de oralidad mercantil de Centro.

Del 07 al 15 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-005-2022
Trabajos de instalación, configuración y puesta en operación de servidor Dell Core 15 
480ssd, en la sala de juicios de Oralidad Mercantil de Centro.

Del 09 al 16 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-004-2022
Configuración, instalación y puesta en operación de capturadora de video el gato, 
capturadora de video HDMI, 1080 pixeles, en la sala de juicios de oralidad mercantil 
de Centro.

Del 09 al 17 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-006-2022
Configuración de servicio de respaldo de información NAS 16 TB raid 2 10tTB final, en 
la sala de juicios de oralidad mercantil de Centro.

Del 11 al 17 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-ABR-002-2022
Trabajos de mejoramiento de 16.00 bajantes pluviales de 4 pulgadas a 6 pulgadas 
de diámetro y suministro y aplicación de 37 metros cuadrados de impermeabilizante 
acrílico a 3 capas rojo terracota en pretiles de losa de azotea en las instalaciones de 
los juzgados civiles de Paraíso.

Del 19 al 21 de 
abril de 2022

100%

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/003/2022
Obra: PJ493 Centro Regional de Justicia Penal de Jalapa.
Aplicación de 3,259.26 metros cuadrados de pintura; instalación de 8 aires acondi-
cionados; elaboración de 107 metros cuadrados de cancelería; elaboración de 15 
salidas eléctricas; construcción de 244.15 metros cuadrados de cubierta metálica; 
colocación de 73 señalamientos y rótulos; instalación de 17 reflectores; construcción 
de una caseta de control de acceso; construcción de 29.92 ml de muro de conten-
ción; construcción de 63.30 metros cuadrados de barda perimetral; y aplicación de 
440.85 metros cuadrados de pintura.

Del 25 de abril 
al 23 de julio de 

2022

100%
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Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/001/2022 
Obra: PJ491 Centro Regional de Justicia Penal de Comalcalco. 
Pavimentación de 537 metros cuadrados del estacionamiento; construcción de 77.27 
metros cuadrados de banqueta; construcción de 70.37 ml de guarnición; 192 metros 
cuadrados de techado del estacionamiento; colocación de 37 señalamientos y rótu-
los; aplicación de 6,332.57 metros cuadrados de pintura; instalación de 28 reflecto-
res; instalación de 2 escaleras marinas; elaboración de 345.72 metros cuadrados de 
áreas verdes; engravado de 1,050 metros cuadrados de estacionamiento exterior; y 
aplicación de 764.02 metros cuadrados de pintura en barda perimetral.

Del 25 de abril al 
07 de agosto de 

2022

100%

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/002/2022
Obra: PJ492 Centro Regional de Justicia Penal de Cárdenas. 
Pavimentación de 960.72 metros cuadrados del estacionamiento; construcción de 
278.40 metros cuadrados de techado del estacionamiento; colocación de 161 señala-
mientos y rótulos; aplicación de 7,580.04 metros cuadrados de pintura; aplicación de 
680.46 metros cuadrados de pintura en barda; instalación de 5 puertas; instalación 
de 30 reflectores y 49.99 metros cuadrados de jardinería.

Del 25 de abril al 
07 de agosto de 

2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-001-2022
Trabajos de mejoramiento a las instalaciones de los juzgados civiles y familiares 
de Comalcalco, consistentes en suministro y colocación de plafón reticular de 0.61 
x 0.61 metros con suspensión donn 25.4 metros cuadrados, suministro y colocación 
plafón registrable usg de 0.61 x 0.61, modelo Olympia 57 piezas, suministro e instala-
ción de soporte para ducto flexible de 14 pulgadas, a base de lámina galvanizada de 
15 cms., con ojillos 2 piezas, mantenimiento preventivo de equipo de aire acondicio-
nado tipo paquete con capacidad de 3 y 5 t.r. 7 servicios suministro e instalación de 
tubo conduit pvc tipo pesado 33 metros, suministro y colocación de curva conduit 
pvc tipo pesado 4 piezas, suministro y colocación de caja de registro conduit pvc 
tipo pesado de 4” x 4,”. conector de 3/4”ø 6 piezas, suministro e instalación de válvu-
la de esfera de cobre soldable de 1”ø mm 1 pieza.

Del 03 al 06 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-009-2022
Suministro e instalación de fachada conformada con perfiles de aluminio línea de 
3”, en bolsa y escalonado texturizado color madera, con cristal claro de 6 milímetros 
y película de seguridad, medidas de 2.35 x 17.40 metros, sellado con silicón estruc-
tural incluye fletes, andamiaje, izaje, cortes, desperdicios, equipo de seguridad, lim-
pieza del área y todo lo necesario para su correcta ejecución, en el Tribunal Laboral 
de la región 1 de Centro.

Del 06 al 12 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-013-2022
Trabajos de mejoramiento a los baños exteriores de  los juzgados de primera instancia 
de Comalcalco, consistentes en suministro y colocación de una toma de agua, a base 
de tubería de 1/2”ø, demolición de 10 metros cuadrados de mortero, reparación de 10 
metros cuadrados de losa interior por aspersión a acero existente en losa de mortero 
fibratado con polipropileno 110%, suministro y aplicación de 10.00 metros cuadrados 
de mortero para la reparación y resane en losa interior de concreto a base de cemento 
hidráulico aditivos y agregados, suministro e instalación de un apagador sencillo, sumi-
nistro e instalación de 2 contactos dúplex de 15a, 125v,  en color blanco, suministro e ins-
talación 14.08 de cable de cobre calibre 12, desmantelamiento de 5.01 metros cuadrados 
de cancelería de aluminio,  sin recuperación, desmantelamiento 2 piezas de puertas de 
herrería, suministro y colocación de 2.04 metros cuadrados cancelería fija de 2 pulgadas 
de aluminio anodizado natural con plástico blanco, suministro y fabricación de 2.72 
metros cuadrados de puerta batiente de 3 pulgadas de aluminio lacado blanco marco 
a base de bolsa y escalonado, con plástico, suministro y colocación de 0.48 metros cua-
drados de mosquitero línea económica con marco ligero de aluminio anodizado natural, 
lacado blanco, suministro y fabricación de 2 puertas batientes para acceso a baños 
exterior de 3 pulgadas en aluminio blanco, marco a base de bolsa y escalonados, con 
paños en duela lisa, pasador y cerradura, suministro e instalación de 2 coladeras para 
baño una boca con rejilla redonda, suministro e instalación de 3 conectores flexible vinil 
de ½ pulgadas x ½ pulgadas x 55 cms., suministro e instalación de 2 llaves angulares 
para lavabo, W.C., tarja, suministro y aplicación de 12 metros cuadrados de pintura vinil 
acrílica; suministro y aplicación de16.76 metros cuadrados de impermeabilizante acríli-
co; suministro e instalación de un W.C. lamosa blanco estándar con tanque bajo.

Del 09 al 13 de 
mayo de 2022

100%
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Contrato No. CPS-DC-MAY-014-2022
Trabajos de mejoramiento a las áreas de explanada, escaleras y rampas de los juz-
gados de primera instancia de Comalcalco, consistentes en demolición de 34 metros 
cuadrados de piso cerámico, picado de 34 metros cuadrados de piso de concreto 
para recibir loseta; suministro y colocación de 4.36 metros de zoclo de loseta de 33 x 
9 cms.; suministro y colocación de 40 metros cuadrados de piso de loseta tráfico pe-
sado de 33 x 33 cms., desmantelamiento de 18 metros de barandales de protección 
y pasamanos de rampas, de escaleras y pasillos de segundo nivel a base de perfil 
tubular de 1 ½”; reparación de 18 metros pasamanos para rampa fabricado con 2 
horizontales y postes a cada metro de tubo de fierro negro de 1 1/2’’ de diámetro cé-
dula 40; reparación de 6.00 postes de tubería de 1 1/2” x 10 cms. cedula 40; limpieza 
mecánica a metal comercial de 108.52 metros cuadrados de barandales, pasamanos, 
en rampas, escaleras y pasillos de planta alta; suministro y aplicación de 108.52 
metros cuadrados de primario anticorrosivo por aspersión color blanco; suministro 
y aplicación de 105.52 metros cuadrados acabado esmalte en color primario antico-
rrosivo por aspersión color institucional en pasamanos para rampa.

Del 09 al 13 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-015-2022
Trabajos de mejoramiento en la sede del Centro de Convivencia Familiar, consisten-
tes en suministro y colocación de 100 metros cuadrados de cinta plástica verde de 
pvc en malla ciclónica; mantenimiento a 100 metros cuadrados de malla ciclónica 
en perímetro; mantenimiento a un portón de acceso de 3.13 x 2.60; mantenimiento 
a un portón de acceso peatonal de 1.16 x 2.50; rotulado de letras para formar la pa-
labra “centro estatal de convivencia familiar del poder judicial” en medidas de 50 
cms.; rotulado de un escudo del tribunal superior de justicia de 1 metro x 1 metro,  
suministro y aplicación de 80 metros cuadrados de pintura de esmalte alquidálico 
brillante RA-20 color institucional; y mantenimiento de 8 puertas de madera con 
medidas de 0.70-1.29 x 1.90-2.20 metros cuadrados.

Del 09 al 14 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-018-2022
Trabajos de mejoramiento y mantenimiento a 29 equipos de aire acondicionado 
tipo minisplit 4 equipos tipo casset incluye: reparaciones eléctricas, reparaciones 
de fugas y cambio de capacitor, recarga de gas, corrección de drenajes y suministro 
e instalación de un aire acondicionado tipo minisplit de 3 toneladas en el edificio 1 
de los juzgados de juicios de oralidad de Cárdenas.

Del 19 al 24 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-019-2022
Instalación y configuración de sistema CCTV, incluye 6 cámaras domo IP2MPX, NVR 
8 canales 4K, bobinas de cables CAT6A y disco duro de 2TB, en el Centro de Convi-
vencia Familiar.

Del 19 al 23 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-022-2022
Trabajos de mejoramiento de 841.61 metros cuadrados a losa de azotea, consisten-
te en resellado de las uniones del termo fusionado, junteo de traslapes y puntos 
críticos con sistema base solvente, aplicación de acabado acrílico rojo a 2 capas 
material y mano de obra y todo lo necesario para su correcta aplicación en las ins-
talaciones de los juzgados mixtos de Cárdenas.

Del 20 al 28 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-023-2022
Trabajos de mejoramiento de muros y pretiles mediante el suministro y aplicación 
de 1,086.43 metros cuadrados de impermeabilizante acrílico fibratado a 2 capas en 
color blanco; incluye desprendimiento de pintura en mal estado sellando grietas 
con sellador base solvente y juntas con sistema elastoplástico en las instalaciones 
de los juzgados mixtos de Cárdenas.

Del 20 al 28 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-020-2022
Mejoramiento y mantenimiento transformador eléctrico de 125 kv en las instalacio-
nes del juzgado de oralidad de Huimanguillo, consistente en revisión eléctrica en 
media tensión de las terminales en transformador con equipo TTR. y puntas de bo-
quilla en baja tensión, suministro e instalación de 2 fusibles internos de 25 amperes 
en boquilla de media tensión, incluye materiales y mano de obra.

Del 23 al 24 de 
mayo de 2022

100%
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Contrato No. CPS-DC-MAY-021-2022
Mantenimiento y reparación de bomba de cubeta en el cárcamo de bombeo en las 
instalaciones del juzgado de oralidad de Macuspana, consistentes en desarmado y 
armado nuevamente, relleno y maquinado de punta de flecha de rotor y fabricación 
de cuñeros, relleno y maquinado de impulsor, cambio de baleros, cambio de sello me-
cánico, cambio de aceite de motor, cambio de tornillos dañados, cardeado y pintura

Del 23 al 24 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-025-2022
Trabajos de mejoramiento en el juzgado penal, área de consignaciones y pagos, 
sala de jueces y archivo de Cárdenas, consistentes en sellado de 204.84 metros cua-
drados de ventanas, retiro de silicón dañado, aplicación de duretan, aplicación de 
1,766.27 metros cuadrados de pintura acrílica en muros, columnas, trabes y plafones 
con colores institucionales hasta una altura de 9 metros; reparación de filtración en 
muro de baño, sustitución de 9 piezas de plafón de 61 x 61; limpieza y reposición de 
plafón nuevo 61 x 61 equivalente al existente.

Del 24 al 30 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-026-2022
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistente en instala-
ción de 59.20 ml de perfil de 4”x4” de 3”x3” cal. 14, 9.00 placas de 0.15 metros x 0.15 
metros x3/8 pulgadas, 6 placas de 0.25 metros x 0.15 metros x 3/8 pulgadas e insta-
lación y colocación de 102.30 ml de perfil de 3 pulgadas x1/2 pulgadas, incluyendo 
materiales y mano de obra.

Del 24 al 30 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-024-2022
Trabajos de mejoramiento en los juzgados primero, segundo y tercero civiles de 
Cárdenas, consistentes en reparación de muros de baño, sellado de 614.52 metros 
cuadrados de ventanas retiro de silicón dañado, aplicación de duretan, suministro 
y aplicación de 1,576.62 metros cuadrados de pintura acrílica, en muros, columnas, 
trabes y plafones con colores institucionales hasta una altura de 9 mts.; reparación 
de filtración en tablero eléctrico, incluye ranurado y sellado de muro, sellado de 
ducto eléctrico, pintado de base y tapa de tablero.

Del 24 al 31 de 
mayo de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-MAY-027-2022
Trabajos de mejoramiento a las instalaciones de los juzgados civiles y familiares 
de Ciudad Pemex, Macuspana, consistentes en limpieza, trazo y nivelación en zona 
de edificación 7.89 metros cuadrados, piso de concreto F´C=150 kg/cm2 de 0.80 m 
de espesor, acabado escobillado con escantillón de concreto de hasta 0.15 metros 
7.89 metros cuadrados; suministro, habilitación y colocación de estructura a base 
de perfil tubular calibre 20 de 2 pulgadas x 1 pulgada y 3 pulgadas x1 ½ pulgadas 
y fijaciones a muros y losa de concreto con ángulo de 2 pulgadas x 2 pulgadas x ¼ 
´pulgadas y tornillos con taquete expansión de ½ pulgadas x 3 pulgadas; lona ahu-
lada para uso rudo calibre 610, 14.59 metros cuadrados; instalación de cierra puertas 
mecánico en acceso principal; 1 pieza; suministro y colocación de bisagra tubular 
soldable de ¾ pulgadas de herrería para puerta metálica, 1 pieza.

Del 31 de mayo 
al 02 de junio de 

2022

100%

Contrato No. CPS-DC-JUN-003-2022
Trabajos de mejoramiento en las instalaciones del juzgado de juicios de oralidad 
de Centla, consistentes en suministro y colocación de 51 metros de cerca de ma-
lla ciclónica y 2 portones en medidas de 4 metros ancho x 2.00 mts.; altura, pos-
tes galvanizados, 1.5” cedula 20 a 2 mts. con dados de concreto f’c=150 kg/cm2 de 
0.20x0.20x0.80m, a base de malla ciclónica de tela de alambre galvanizado por in-
mersión en caliente, calibre 10.5 con abertura de 55x55mm, postes galvanizados ø 
1.5” ced. 20 @2.00 mts, se incluye: materiales y mano de obra.

Del 08 al 13 de 
junio de 2022 

100%

Contrato No. CPS-DC-JUN-010-2022
Trabajos de mejoramiento en las instalaciones de la sala de juicios de oralidad 
mercantil de Centro, consistentes en actualización del sistema de videovigilancia 
análogo por digital pt full HD digital. incluye, instalación y configuración de cámaras 
ds-2de7a425iw-aeb(t5).

Del 07 al 14 de 
junio de 2022

100%
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Contrato No. CPS-DC-JUN-008-2022
Trabajos de mejoramiento en el juzgado de control de la región 2 de Cunduacán, 
consistentes en instalación y configuración de 6 micrófonos cuello de ganso shure 
cvg 18d-b/c, patrón polar con una respuesta personalizada para el habla, base de 
sobremesa integrada, cuello de cisne de 45.7 cm, dos secciones de cuello de cisne 
para facilitar la colocación y cable con xlr instalación rápida.

Del 09 al 13 de 
junio de 2022

100%

Contrato No.CPS-DC-AGO-002-2022
Trabajos de mejoramiento en los juzgados de oralidad de Centla, consistentes en 
elaboración de base para medidor a 220 volts base para medidor, mufa, tubo para 
mufa, cableado de la tierra física con cable No.8, varilla cooper Weld de 3 mts, 15 ml 
de circuito eléctrico a base de tubería de PVC pesado de 1” de diámetro, cable No. 
8 - 3 hilos, 1 gabinete metálico de 4 espacios QO-04, 50 a SQUARE D de sobreponer, 
2 interruptores termomagnéticos de 1x15 amp. y 4 reflectores led luz blanca marca 
Tecnolite modelo LQ-LED/004/65 ahorrador.

Del 12 al 15 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No.CPS-DC-AGO-004-2022
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistentes en elabo-
ración de 11 salidas para extractor de aire de 127 volts, instalación y puesta en ope-
ración de 11 extractores future-100; elaboración de acometida trifásica a base de 4 
hilos 3 fases+ 1 neutro cal. 2 +1 desnudo cal. 6 alojado en tubería conduit de PVC pe-
sado de 2”, sustitución de acometida de CFE considerando cable cal. 1/0 canalización 
a base de tubería conduit de PVC pesado de 2”, remplazo de zapatas ponchables 
tipo pulpo, instalación de gabinete para interruptor termomagnético de sobreponer 
e instalación de interruptor termomagnético de zapata de 3 polos de 125 amperes, 
incluyendo materiales y mano de obra.

Del 12 al 15 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-001-2022
Trabajos de mejoramiento a la infraestructura en el Cuarto Tribunal Laboral de la 
Región 1 con sede en el municipio de Centro, Tabasco, consistente en: sustitución 
de 5.52 m2 de lambrin a base de madera encino y vistas de aluminio, barnizado en 
poliuretano color nogal clásico y bastidor a base de listones de madera de macuilis, 
incluyendo el desmantelamiento de columna y capitel de madera, barandilla, des-
montaje y montaje de un equipo de aire acondicionado, tipo mini split, desmontaje 
y montaje de bocina en muro; suministro y aplicación de 60 metros cuadrados de 
impermeabilizante elastomerico con fibras flexibles color blanco; suministro y apli-
cación de 250 metros cuadrados de pintura vinil acrílica en muros y plafones.

Del 12 al 16 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No.CPS-DC-AGO-003-2022
Elaboración de estudio geofísico y perforación de pozo profundo de 6 pulgadas de 
diámetro y 30 metros de profundidad, incluye bomba sumergible de 1 hp, instala-
ciones eléctricas, hidráulica, pruebas y aforo en el juzgado de oralidad de Paraíso.

Del 12 al 16 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No.CPS-DC-AGO-005-2022
Configuración de servicio de respaldo de información NAS 16 TB RAID 2 10TB final en 
la sala de juicios de oralidad mercantil de Centro.

Del 16 al 17 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-025-2022
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistentes en sumi-
nistro y aplicación de 456.77 metros cuadrados de pintura vinílica, 214.00 metros 
cuadrados de pintura esmalte en piso de concreto, elaboración de 2 rótulos del es-
cudo del tribunal superior de justicia de 1 metro de diámetro, 65 metros cuadrados 
de pintura esmalte alquidálico en protecciones metálicas y elaboración de 2 rótulos 
con tamaño de letras de 40 cms. con las leyendas “almacén”, “archivo”, incluyendo 
materiales y mano de obra.

Del 19 al 22 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-022-2022
Trabajos de mejoramiento a las instalaciones de los juzgados civiles y familiares de 
Centro, consistentes en suministro y aplicación de pintura en muros y plafones y 
reparaciones eléctricas.

Del 19 al 27 de 
agosto de 2022

100%
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Contrato No. CPS-DC-AGO-026-2022
Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados de oralidad de Jonuta, consis-
tentes en prueba del transformador interno con variación de voltaje en los embo-
binados de la relación de fases en media y baja tensión. con los equipos. TTR y ME-
GGER, dos libranzas y reconexión de cortacircuitos en media tensión en estructura 
de transición, trifásica con equipo de protección en vivo, suministro e instalación de 
fusibles internos del transformador trifásico para el cortacircuitos de la corriente, 
suministro provisional de transformador trifásico de 225 kva, trifásico, a 34.5 kva, 
220/127 volts por 17 jornadas, libranza desconexión e interconexión de cortacircuitos 
fusible en media tensión con pértiga y grúa hiab de 6 toneladas de Villahermosa-Jo-
nuta con traslado de transformador provisional y transformador dañado.

Del 19 al 22 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-023-2022
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistentes en elabora-
ción y colocación de 34.62 metros cuadrados de cancelería de aluminio natural línea 
de 2 pulgadas, cristal claro de 6 mm de espesor, 2 puertas de 1.80 x 2.10 metros, 1 
puerta de 0.90 x 2.10 metros, 2 puertas de 0.70 x 2.10 metros, 3 puertas de 0.95 x 2.10 
metros e instalación de 130.12 ml de zoclo de PVC de 4” color gris, incluye materiales 
y mano de obra.

Del 19 al 27 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-024-2022
Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro, consistentes en elabora-
ción y colocación 18.33 de muro a base de durock, 52.35 metros cuadrados de muro 
tablaroca de 7 cms. de espesor, 16.45 metros cuadrados de antepecho de tablaroca 
de 9 cms. de espesor, 96.75 metros cuadrados de falso plafón de tablaroca, 16.28 
metros cuadrados de reparación de muros de tablaroca, 44.47 metros cuadrados de 
faldón de tablaroca de 13 mm de espesor, 1 pieza de tablaroca de 0.60 x 0.90 x 2.75 
metros, 5 entrepaños de tablaroca de 0.40 x 1.70 metros y 5 entrepaños de tablaroca 
de 0.50 x 1.90 metros, incluyendo materiales y mano de obra.

Del 19 al 27 de 
agosto de 2022

100%

Contrato No. CPS-DC-AGO-027-2022
Trabajos de mejoramiento en el juzgado primero civil de Cunduacán, consistentes 
en mantenimiento correctivo de 9 equipos de aire acondicionado tipo paquete con 
capacidad de 3 y 6 T.R. incluyendo sustitución de contactor de 2 polos a 220 v, co-
locación de capacitor de 45 amperes, transformador a 450 amperes zapatas, iden-
tificación en el tablero eléctrico del termomagnético de control, ubicación del área 
de servicio del equipo de a/c pruebas, menor, mano de obra y desmantelamiento e 
instalación de 1 equipo de aire acondicionado tipo paquete de 3 y 6 T.R. incluyendo 
reparación de control, cableado eléctrico quemado, pruebas en marcha, fijación, 
conexiones eléctricas y drenaje, materiales, equipo, herramienta y mano de obra.

Del 29 al 31 de 
agosto de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en el área de bodega del Tribunal Superior de Justicia, 
consistentes en elaboración de 26 muros de block de 10 x 20 x 40 cms., asentado con 
mortero cemento arena prop 1:5, aplanado de 17 metros cuadrados de muros a base 
de mortero cemento-arena prop 1:4 y elaboración de 10.84 m de chaflan de 10x10 
cms a base de mortero cemento arena prop 1:5.

Del 05 al 08 de 
septiembre de 

2022

100%

Trabajos de mejoramiento en área de bodega del Tribunal Superior de Justicia, con-
sistentes en suministro e instalación de 28 piezas de cristal claro de 6 mms. de 18 x 
90 cms., habilitación y colocación de 6 placas de 15 x 15 cms., incluyendo 4 anclas de 
½ pulgadas, habilitación y colocación 56 metros de vigas de monten de 4 x 2 pulga-
das doble calibre 14 galvanizado, habilitado y colocación de 88.00 m de largueros a 
base de perfil de 3 x1-1/2 pulgadas calibre 14, instalación de 80.21 metros cuadrados 
de lámina R-72, galvanizada en piezas de 7.32 metros.

Del 06 al 08 de 
septiembre de 

2022

100%

Trabajos de desazolve y destape de tuberías de drenaje, por medios de chorros de 
agua a alta presión con equipo vactor, limpieza de registros eléctricos y sanitarios 
por medios manuales (14 piezas), sustitución de lámparas de 60 x 60 cms. (40 pie-
zas), sustitución de plafones (11.52 metros cuadrados), en la sede de los juzgados 
civiles y familiares de Centro.

Del 08 al 13 de 
septiembre de 

2022

100%
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Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados civiles de Balancán, consis-
tentes en elaboración de 1 rotulo “Juzgado Civil de Primera Instancia” de 30 cms. de 
altura, rotulado de 1 escudo del TSJ de 0.60 metros de diámetro; suministro y coloca-
ción de 12 metros cuadrados de piso de loseta de cerámica antiderrapante de 0.33 x 
0.33 metros, ajuste de 3 puertas de aluminio, instalación de 13.00 metros cuadrados 
de película esmerilada, suministro y colocación de 6 bajantes pluviales de pvc de 2 
pulgadas de diámetro; suministro y aplicación de 93.15 metros cuadrados de pintura 
esmalte en protecciones y puertas de herrería estructurales colores institucionales; 
aplicación de 22 metros cuadrados de pintura para tráfico color amarillo en guarni-
ciones; suministro y aplicación de 2 metros cuadrados de pintura para tráfico color 
blanco y azul para área de discapacitados.

Del 09 al 12 de 
septiembre de 

2022

100%

Mantenimiento del correcto funcionamiento de Elevador Crea Evolution incluyendo 
4 visitas de revisión del equipo en campo, verificando la caja de control, apriete 
de taquetes y fijaciones, nivel de columna, nivel de plataforma, cables de cilindro, 
cables secundarios, poleas, rodamientos, fugas de aceite, elementos de seguridad, 
nivel de aceite, en la sede de los juzgados de oralidad de Nacajuca.

Del 15 al 20 de 
septiembre de 

2022

100%

Trabajos de mejoramiento en el Archivo Judicial de Centro consistentes en la ins-
talación y puesta en operación de 2 aires acondicionados tipo minisplit de 12,000 
btu´s, 2 aires condicionados tipo minisplit de 18,000 btu´s, 3 aires acondicionados 
tipo minisplit de 24,000 btu´s, mantenimiento preventivo de 6 aires acondiciona-
dos tipo minisplit de 12,000-24,000 btu´s, elaboración de 11 salidas eléctricas para 
equipos de aire acondicionado a base de tubería conduit y cable Cal. No. 8 y No. 12, 
elaboración de 11 salidas de drenaje a base de tubería de PVC diámetros de 12 a 25 
mms e instalación y fijación de 11 desconectadores interruptores de seguridad sin 
portafusiles de 2 x 30 amperes incluyendo materiales y mano de obra.

Del 23 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%

Instalación, configuración y puesta en operación de 6 radios backhaul ptp, mimo 
4x4, 4.9 - 6.2 ghz, Ip67, velocidad hasta 1.5 gbps, radio de administración en 2.4 ghz, 
adaptación automática al entorno, monitoreo a través de la nube, en diversas áreas 
del Tribunal Superior de Justicia.

Del 23 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%

Instalación, configuración de 30 teléfonos ip grado operador 3 líneas sip, con 6 
cuentas puertos gigabit poe, pantalla color 2.4”, codec opus ipv4/ipv6 con gestión en 
la nube gdms, en las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia.

Del 23 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en los juzgados civiles de Balancán, consistentes en su-
ministro y aplicación de 920.60 metros cuadrados de pintura acrílica, en muros, 
columnas, trabes y plafones colores institucionales cualquier altura, incluyendo ma-
teriales y mano de obra.

Del 26 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de rehabilitación en la cuarta ponencia del Tribunal Superior de Justicia, 
consistentes en colocación de 57.64 metros cuadrados de falso plafón medidas de 
0.60 x 0.60 metros; suministro e instalación de 12 piezas de luminarias domus leds 
medidas de 60 x 60 cms.; suministro y aplicación de 118.66 metros cuadrados de 
pintura vinílica colores institucionales; suministro e instalación de 1.00 WC y 1.00 
lavabo y mantenimiento preventivo a 1 equipo de aire acondicionado tipo minisplit 
de 1 tonelada.

Del 26 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en los juzgados civiles de Teapa consistentes en demoli-
ción de 3.60 metros cuadrados de aplanado, demolición de 31.09 metros cuadrados 
de entortado, desmantelamiento sin recuperación de 15.44 metros cuadrados de 
policarbonato, elaboración de 3.60 metros cuadrados de aplanado, elaboración de 
31.09 metros cuadrados de entortado en azotea, elaboración de 36 mls. de chaflán; 
suministro e instalación de 2 coladeras con rejilla redonda; suministro y aplicación 
de 12 metros cuadrados de cemento plástico en grietas o fisuras; suministro y apli-
cación de 96.18 metros cuadrados de impermeabilizante acrílico color blanco en 
losas, reparación de 2.50 metros de junta fría en muro con sellador superseal.

Del 27 de sep-
tiembre al 01 de 
octubre de 2022

100%
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Trabajos de mejoramiento en los juzgados de oralidad de Jonuta, consistentes en 
conexión y desconexión en media tensión de transformador trifásicos (codos, sis-
tema de tierra, alimentadores en baja tensión, equipo de medición tipo dona), re-
paración de transformador trifásico de 112.5 kva, a 34,500 volts 220/127 v. incluye 
los siguientes puntos. compostura de embobinado en baja tensión H3, reparación 
de fusible interno de la fase 3, suministro de aceite dieléctrico 360 litros, manteni-
miento y limpieza de boquillas de media y baja tensión, pruebas de corrección de 
corriente en los devanados, limpieza general y secado en el tanque, libranza desco-
nexión e interconexión de cortocircuito fusible en media tensión con pértiga, grúa 
hiab de 6 toneladas, traslado de transformador provisional y transformador dañado 
y conexión y desconexión en media tensión de transformador trifásicos.

Del 07 al 13 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en el área de bodega del Tribunal Superior de Justicia 
consistentes en desmontaje de 6 piezas de luminaria fluorescente sin recuperación 
de 0.60 x 1.20 metros, desmantelamiento 48 metros cuadrados de falso plafón a 
base de metal desplegado y placas de unicel de 0.60 x 1.20 metros, desmantela-
miento de 79 metros cuadrados de  lámina sin recuperación, desmantelamiento 
de 79 metros cuadrados de estructura de madera, (vigas principales y largueros), 
desmantelamiento de 79 metros cuadrados de estructura de plafón de madera en 
forma de cuadricula de 0.60 x 0.60 metros, retiro de 28 metros cúbicos de escombro, 
basura, carga y descarga y limpieza de 228 metros cuadrados de pisos y ventanas 
con hidro lavadora.

Del 12 al 15 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en el edificio No. 2 de los juzgados de oralidad de Cárde-
nas, consistentes en suministro e instalación de 1 fusible en media tensión de codo 
porta fusible en murete con J-4, 15 kv. en vivo con revisiones en transformador de 
225 kva. y checado voltaje en baja tensión optimo en la fuente de energía; mano de 
obra por desconexión y conexión de libranza en media tensión de conectores tipo 
Johnson de 5 vías y sistema de tierra incluyendo cable de tierra cal. 1/0 awg y lo 
necesario para su correcta conexión en murete de media tensión.

Del 12 al 15 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en las instalaciones de los juzgados civiles de Teapa, 
consistentes en suministro e instalación de 11 llaves angulares, 4 conectores flexi-
bles vinil coflex de 1/2” x 1/2” x 40 cms, 5 conectores flexibles vinil de 1/2” x 5/8” x 
35 cms, 2 conectores flexibles vinil de 1/2” x 1/2” x 55 cms, 2 llaves mezcladoras, 2 
cierra puerta hidráulico de 10 a 25 kgs.; suministro e instalación de 1 cierra puerta 
hidráulico de 40 a 65 kgs.; suministro y colocación de 1 puerta batiente de 3 pulga-
das de aluminio anodizado natural con división intermedia y marco a base de bolsa 
y escalonado en 3 pulgadas, 1 bisagra hidráulica, mantenimiento a 1 puerta batiente 
en línea de 3 pulgadas,  colocación  de 1 meseta plegable de aluminio color blanco  y 
panelar color blanco con dimensiones de  1.10 x 0.30 metros; suministro y colocación 
de 1 meseta fija de aluminio color blanco y panelar color blanco con dimensiones 
de 1.10 x 0.30 mts.

Del 12 al 15 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento en el edificio No. 2 de los juzgados de oralidad de Cár-
denas, consistentes en suministro de 16 metros de cable de potencia XLP,15 kv, con 
protocolo de prueba y malla de aterrizamiento; suministro de 1 codo porta fusible 
para 15 kv. 200 amperes ubicado en murete de media tensión, suministro de 1 fusi-
ble para codo porta fusible para 15 kv. 200 amperes; suministro de 1 codo sencillo 
para 200 amperes cal. 1/0 awg, incluye cinta aislante 33 y 23ª; suministro de 2 adap-
tadores de tierra para aterrizamiento de las pantallas, mano de obra calificada de 
los trabajos en media tensión en vivo en el transformador de 225 kv.

Del 13 al 15 de 
octubre de 2022

100%

Trabajos de mejoramiento, en el área de bodega del Tribunal Superior de Justicia, 
consistentes en conexión de acometida eléctrica, conexión en poste, conexión en 
centro de carga, elaboración de 6 salidas eléctricas para alimentar luminaria a base 
de tubería conduit pvc de 1/2, cajas de registro pvc, cables calibre 12, soquets ba-
quelita y foco ahorrador de 40 w, elaboración de 3 salidas eléctricas para apagador 
a base de tubería conduit pvc de 1/2, cajas de registro pvc, cables calibre 12 y sumi-
nistro e instalación de un interruptor termomagnético de 1 x 20 amperes.

Del 14 al 15 de 
octubre de 2022

100%
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Proyectos realizados.

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PERIODO DOCUMENTOS

Rehabilitación y mejoramiento 
de la infraestructura, en la sede 
del Archivo Judicial de Tribunal 
Superior de Justicia 

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Planos 
arquitectónicos

Mejoramiento a la infraestructura 
del juzgado civil de Balancán

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto, 
análisis de precios 
unitarios y planos 

arquitectónicos

Conclusión de la construcción 
del Centro de Justicia Regional de 
Juicio Oral de Centla

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto, 
análisis de precios 
unitarios y planos 

arquitectónicos

Mejoramiento a la infraestructura 
del Centro de Especialización 
Judicial del Tribunal Superior de 
Justicia

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Planos 
arquitectónicos

Mejoramiento a la infraestructura, 
en inmueble ubicado en la calle 
Hidalgo No. 222, Col. Centro, en 
Villahermosa

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto 
y planos 

arquitectónicos

Mejoramiento a la infraestructura 
en el estacionamiento de área 
exterior de los juzgados de control 
y el tribunal de juicio oral de la 
región 9 con sede en Centro

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto, 
análisis de precios 
unitarios y planos 

arquitectónicos

Proyecto: Adecuación de dos salas 
de juicios orales en el municipio 
de Tenosique

Del 03 de enero al 18 
de diciembre de 2022

Planos 
arquitectónicos

Proyecto: Construcción de cuatro 
salas de juicios orales en el 
municipio de Centro

Del 03 de enero al 18 
de diciembre de 2022

Planos 
arquitectónicos

Proyecto: Adecuación de tres 
salas de juicios orales en el 
municipio de Centro (Tribunales de 
Enjuiciamiento)

Del 03 de enero al 18 
de diciembre de 2022

Planos 
arquitectónicos

Mejoramiento a la infraestructura 
en el Área de Personal con sede en 
el municipio de Centro

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Mejoramiento a la infraestructura 
en el área de atención al público 
en el juzgado tercero familiar de 
Centro

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto
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Trabajos de mejoramiento integral 
a las instalaciones de los juzgados 
civiles de Comalcalco

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Trabajos de mejoramiento 
integral a las instalaciones de los 
juzgados civiles en el municipio de 
Cunduacán

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Trabajos de mejoramiento integral 
a las instalaciones de los juzgados 
de oralidad de Emiliano Zapata

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Trabajos de mejoramiento integral 
a las instalaciones del juzgado civil 
de Tenosique

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Trabajos de mejoramiento integral 
a las instalaciones de los juzgados 
civiles de Paraíso

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

Trabajos de mejoramiento integral 
a las instalaciones de los juzgados 
civiles de Huimanguillo

Del 03 de enero al 27 
de junio de 2022

Presupuesto

DE LA COMISIÓN EDITORIAL.

En el transcurso del periodo comprendido del mes de noviembre de 2021 a 
noviembre de 2022, a través de la Comisión Editorial se diseñaron, integraron 
e imprimieron los números 44, 45 y 46 de la revista institucional Locus Regit 
Actum Nexo Jurídico en las instalaciones e imprenta del Tribunal Superior de 
Justicia, las cuales fueron distribuidas a nivel municipal, estatal y nacional. 

Para la distribución de la revista Nexo Jurídico Locus Regit Actum la Comisión 
Editorial creó 26 directorios de entes públicos y funcionarios, que comprenden 
al Presidente de la República, el Gobernador del Estado, servidores judiciales 
del Poder Judicial estatal, Ayuntamiento de Centro, Barra y Colegio de Aboga-
dos estatal y nacional, bibliotecas, centros de reclusión, Consejo Coordinador 
Empresarial, delegados federales, diputados locales, diputados y senadores fe-
derales, ex titulares del Poder Judicial, gubernatura, órganos desconcentrados, 
descentralizados y autónomos, funcionarios del Congreso local, funcionarios 
de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, el Instituto de Investigaciones 
Jurídicas de la Universidad Nacional de México, entre otros. 
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Para la edición número 44 edición especial, de la revista Nexo Jurídico Lo-
cus Regit Actum que comprende el semestre julio – diciembre de 2021, se 
distribuyeron un total de 282 ejemplares; en el caso de la revista número 
45, correspondiente al trimestre enero-marzo de 2022 se distribuyeron 288 
ejemplares; y para la edición número 46 edición especial de la revista se dis-
tribuyeron 281 ejemplares. En la edición de los ejemplares 44, 45 y 46 y con 
la finalidad de hacerla llegar a un mayor número de lectores, se enviaron di-
versos correos electrónicos de funcionarios con los enlaces para accesar a la 
página web del Tribunal Superior de Justicia y consultar la revista en formato 
digital o descargar su versión en formato PDF.

Aunado a su labor sustantiva, en el periodo que se informa la Comisión Edi-
torial brindó apoyo a la presidencia del Tribunal Superior de Justicia, el Vo-
luntariado del Poder Judicial, la Dirección de Comunicación Social, la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos y al Consejo de la Judicatura en 
la creación e impresión de diversos diseños tales como: 

• Carteles.
• Invitaciones.
• Constancias.
• Reconocimientos.
• Papelería personalizada.
• Lonas.
• Credencial para la prensa en la realización de eventos y para personas con 

discapacidad.
• Folders personalizados.
• Etiquetas diversas.
• Diseño e impresión de los informes de labores semestral y anual del Poder 

Judicial.
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v. actividades de los 
ÓRGANOS 

ADMINISTRATIVOS 
Y DE APOYO DEL 
PODER JUDICIAL
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V. Actividades de los 
Órganos Administrativos 

y de apoyo del Poder Judicial

En el transcurso del periodo que se informa los órganos administrativos y de 
apoyo del Poder Judicial llevaron a cabo diversas actividades administrativas, 
financieras y operativas que coadyuvan en el desempeño de la labor en juz-
gados, tribunales, salas y demás órganos del ámbito jurisdiccional ubicados 
en todo el Estado, dentro de las que destacan las siguientes:

DE LA OFICIALÍA MAYOR.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo129 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Oficialía Mayor a través de las áreas 
de recursos humanos, recursos materiales, compras, inventarios, transporte, 
correspondencia, mantenimiento, almacén y de vigilancia y logística realizó 
diversas actividades en el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 
al 18 de noviembre de 2022, las que se detallan a continuación.

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS.

Con corte al 18 de noviembre de 2022, el Poder Judicial de Tabasco tiene 
adscrito a un promedio de 1 mil 735 trabajadores, de los cuales 1 mil 160 son 
mujeres y 575 son hombres. Al servicio de los órganos jurisdiccionales se en-
cuentran colaborando 1 mil 495 trabajadores, siendo 1 mil 053 mujeres y 442 
hombres; 240 servidores judiciales prestan sus servicios en órganos adminis-
trativos, de los cuales 107 son mujeres y 133 hombres.

La plantilla actual del Poder Judicial está integrada de la siguiente manera:

CATEGORÍA CANTIDAD
Magistrados 21
Consejeros 4
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Secretario General de Acuerdos del Tribunal y del Consejo 2
Directores Generales de Unidades Jurisdiccionales 4
Coordinador Comité de Asuntos Jurisprudenciales 2
Supervisores judiciales 1
Jueces 52
Jueces de oralidad 41
Jueces de ejecución de sanciones penales 1
Juez de oralidad mercantil 1
Secretarios de estudio y cuenta 22
Encargados de la sección de amparos 2
Secretarios de sala 8
Auxiliares de magistrados 21
Administradores Regionales 14
Secretarios Auxiliares Comisiones 3
Jefe de unidad de causa 6
Jefe de unidad de sala 5
Proyectista de juez 26
Proyectistas 3
Conciliadores judiciales 68
Encargado de sala 1
Secretarios judiciales 178
Secretarios de mesa 20
Actuarios judiciales 173
Notificador 6
Oficial de partes 17
Asistente de causa y/o sala 12
Secretarios ejecutivos “A” 586
Conserjes judiciales 130
Psicólogo 2
Instructor 2
Auxiliar de Causa 11
Auxiliar de Sala 12
Notificador laboral 12
Secretario Instructor 6
Jefe de unidad de causa laboral 6
Jefe de unidad de sala laboral 6
Perito Judicial 2
Mensajeros Judiciales 6
Otras plazas administrativas 240

TOTAL 1,735
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En el transcurso del periodo que se informa la Oficialía Mayor –a través del 
Departamento de Recursos Humanos- realizó los trámites para el pago pun-
tual de la nómina por un monto de 683 millones 171 mil 261 pesos, cantidad 
que tiene consideradas las erogaciones de fin del año 2021, que se hicieron 
efectivas a principios de 2022.

Asimismo, se efectuaron 5 mil 601 movimientos de personal autorizados por 
los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial, y se tramitaron un total de 2 mil 352 licencias concedidas, de 
las cuales 1 mil 775 fueron licencias médicas por diversos padecimientos y 577 
por motivos particulares.

ÁREA DE COMPRAS.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 
y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022 la Oficialía Mayor –a través del 
Área de Compras- realizó diversos trámites para la adquisición de insumos, 
artículos, materiales y bienes, así como para la contratación de servicios di-
versos para la operación de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de 
apoyo del Poder Judicial, en estricto apego a las disposiciones normativas en 
la materia, entre los que destacan los siguientes: 

• Contratación de los servicios de mantenimiento de los elevadores del Tribu-
nal Superior de Justicia, lo que garantiza la seguridad de los usuarios, bajo 
la modalidad de adjudicación directa por excepción a la licitación pública.

• Contratación del servicio de arrendamiento de fotocopiadoras, para el per-
sonal que labora en el Tribunal Superior de Justicia y los juzgados civiles y 
familiares de Centro, facilitando a los servidores judiciales la realización de 
sus actividades y la posibilidad de brindar mejores servicios a los usuarios 
que acuden a realizar diversos trámites, bajo la modalidad de licitación sim-
plificada menor.

• Contratación del Sistema de Armonización Contable, que garantiza el cum-
plimiento de los lineamientos del Consejo Nacional de Armonización Con-
table, bajo la modalidad de adjudicación directa por excepción a la licitación 
pública. En ese sentido, en el periodo que se informa se buscó realizar me-
joras en el sistema, migrando la información a un sistema hecho a la medi-
da de las necesidades del Poder Judicial, lo que representó diversas mejoras 
que permitieron a los usuarios mejorar el desempeño de sus funciones.

• Implementación de diversos sistemas y programas que permitieron mod-
ernizar y agilizar el trabajo de los servidores judiciales:
- Software de evaluación de carrera judicial para la evaluación de los 

aspirantes a la carrera judicial.
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- Sistema de gestión judicial, penal, acusatorio y oral, el cual permite 
hacer más eficientes los procesos judiciales que se realizan en las 9 
regiones judiciales.

- Sistema de exhortos digitales para los juzgados, el cual permite obtener 
información en tiempo real sobre los exhortos que se realizan entre los 
juzgados civiles, familiares, mercantiles, orales, tribunales del Sistema 
Penal Acusatorio y los juzgados penales tradicionales.

- Sistema de las secciones de amparos civil y penal (SISACP), constituido 
en 4 etapas, para integrar correctamente la información generada en 
la segunda instancia, con la sección de amparos para que los usuarios 
puedan acceder de forma transparente a las tocas y a la revisión de 
fallos en contra de los cuales se amparan las partes.

• Adquisición de combustible, mediante el procedimiento de adjudicación di-
recta por excepción a la licitación pública, lo que permitió dotar al Área de 
Transporte de combustible para cumplir con las actividades programadas 
por el Área de Logística, tanto en el municipio de Centro como en el resto 
del Estado.

• Se realizaron los trámites para la adquisición de los materiales y útiles de 
oficina para abastecer a todos los órganos jurisdiccionales y administrativos 
del Poder Judicial.

• Adquisición del material de limpieza necesario para sanitizar los órganos 
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial y garantizar la higiene 
de las instalaciones.

• Se realizaron los trámites para la adquisición de los materiales y consumib-
les de informática necesarios para la operación de los órganos jurisdiccio-
nales y administrativos del Poder Judicial ubicados en todo el Estado.

• Adquisición de equipo de cómputo, unidades de almacenamiento y bienes 
informáticos con el fin de dar continuidad al proceso de renovación grad-
ual de los mismos, reemplazando los equipos obsoletos por nuevos que 
soporten los programas y sistemas que se han implementado; de igual 
manera se reemplazaron servidores informáticos de diversos juzgados, en 
sustitución de equipos dañados, los cuales cuentan con mayor capacidad 
de respaldo de información.

• Tramitación de diversos servicios de mantenimiento de bienes informáticos 
para su óptimo funcionamiento.

• Tramitación de servicios de mantenimiento para equipos de aire acondicio-
nado que abastecen al Tribunal Superior de Justicia.

• Adquisición de los insumos necesarios para llevar a cabo los trabajos de 
digitalización de los expedientes que se encuentran en resguardo en el ar-
chivo judicial.

• Suministro de los insumos requeridos para la realización de los eventos, 
talleres, conferencias y cursos programados en el periodo que se informa, 
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garantizando el cumplimiento de las medidas de sana distancia y cuida-
dos necesarios para evitar la propagación del coronavirus.

• Adquisición de los materiales de plomería, ferretería, cancelería, cerra-
jería, pintura, eléctricos y de albañilería necesarios para la operación de 
las áreas de Recursos Materiales y de Mantenimiento.

• Realización de los trámites necesarios para efectuar los servicios de man-
tenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del Poder Judicial.

• Adquisición de los productos de limpieza e higiene para las labores de 
desinfección de las instalaciones para garantizar la salud de servidores 
judiciales y visitantes.

• Realización de trámites para la adquisición de diversos artículos tales 
como volantes, murales, libretas informativas y pines de las campañas 
informativas realizadas por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos.

• Adquisición de los bienes muebles para la habilitación del juzgado de con-
trol y tribunal de enjuiciamiento de la región judicial 5 con sede en Paraíso 
y para la segunda sala del juzgado de oralidad penal de la región judicial 
3 con sede en Jalapa.

• Se realizó los trámites para la contratación del servicio de mantenimiento 
de los transformadores eléctricos del Tribunal Superior de Justicia, con 
la finalidad de prolongar su vida útil y evitar daños al equipamiento in-
formático.

• Realización de los trámites necesarios para la adquisición de los equipos 
de video vigilancia para reforzar la seguridad en los juzgados civiles y fa-
miliares de Centro.

• Adquisición de los equipos de protección personal para los trabajadores 
pertenecientes a las brigadas de protección civil.

• Adquisición de neumáticos y refacciones para el parque vehicular del Pod-
er Judicial.

• Realización de los trámites necesarios para la renovación del seguro del 
parque vehicular del Poder Judicial.

• Adquisición de papelería, material de limpieza y materiales informáticos 
para la operación de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de 
apoyo del Poder Judicial ubicados en toda la entidad. 

ÁREA DE RECURSOS MATERIALES.

En el transcurso del periodo que se informa el Área de Recursos Materiales 
prestó diversos servicios solicitados por órganos jurisdiccionales, adminis-
trativos y de apoyo del Poder Judicial, tales como los servicios de mante-
nimiento correctivo y preventivo a bienes muebles e inmuebles, así como 
de aires acondicionados, además de trabajos consistentes en instalación de 
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puertas y láminas, de albañilería, jardinería, pintura, de limpieza, entre otros, 
los que se detallan a continuación:

En el periodo que se informa personal del Área de Recursos Materiales llevo 
a cabo diversos servicios de mantenimiento correctivo y preventivo al aire 
acondicionado integral que abastece al edificio sede del Tribunal Superior de 
Justicia, mismos que se detallan a continuación:

ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCIÓN

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
del aire acondicionado 
integral tipo CHILLER 
1 y 2.

2 El 18 de abril de 2022 se llevó a cabo la lim-
pieza de las 6 manejadoras y el serpentín 
de los equipos Chiller 1 y 2.

El 05 de mayo del presente año, se llevó 
a cabo el cambio de chumaceras de las 
manejadoras de la Secretaria General de 
Acuerdos y del sótano, y se forraron las tu-
berías de la bomba de agua del equipo 1.

En esa misma fecha se llevó a cabo el cam-
bio de baleros de los ventiladores de la 
condensadora (16 motores, 8 por equipo).

Del 13 al 16 de junio, se llevó a cabo el 
cambio de baleros de los ventiladores de 
la condensadora chiller (16 motores 8 por 
equipos), así como el cambio de sellos me-
cánicos y pintura a las bombas.
El 20 de junio se llevó a cabo el cambio de 
baleros a las cuatro bombas de agua y mo-
tor y los sellos mecánicos.

Reparación de ducto 
del aire acondicionado 
integral del Tribunal 
Superior de Justicia

1 Del 20 al 24 de mayo de 2022, se llevó a 
cabo el recubrimiento de los ductos del 
aire acondicionado integral para su mejor 
funcionamiento.

Trabajos de sanitización de áreas del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, como parte de las actividades que la Oficialía 
Mayor coordina por medio de la brigada de sanitización del Área de Recursos 
Materiales para evitar la propagación del coronavirus, y en cumplimiento del 
Protocolo para la Nueva Normalidad del Poder Judicial del Estado de Tabasco 
establecido por los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 
la Judicatura, se realizaron las siguientes acciones en los órganos adminis-
trativos y de apoyo, así como en juzgados y salas de juicios orales del Poder 
Judicial ubicados en todo el Estado, los que se detallan a continuación: 
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• Sanitización de todos los inmuebles en que su ubican los órganos juris-
diccionales de Centro y de municipios foráneos con base en una progra-
mación diaria. De igual manera se realizaron los trabajos de sanitización 
del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia y del edificio en que se 
encuentra el Consejo de la Judicatura y algunas de las salas civiles y pena-
les del Tribunal Superior de Justicia, así como en los tribunales laborales.

• Trabajos de sanitización urgente en órganos del Poder Judicial en los que 
se presentaron contagios por coronavirus, en eventos programados por 
el Tribunal Superior de Justicia y espacios en los que se llevan a cabo au-
diencias de escucha de menores, así como en el Centro Estatal de Convi-
vencia Familiar por las convivencias de fin de semana que se llevan a cabo 
en sus instalaciones.

• Suministro permanente de gel antibacterial en órganos jurisdiccionales y 
administrativos del Poder Judicial, así como para los eventos que fueron 
programados.

Fumigación en órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Po-
der Judicial.

Dentro de las actividades que realizó el personal del Área de Recursos Mate-
riales en el periodo comprendido de noviembre de 2021 a noviembre de 2022 
se encuentra la fumigación contra plagas en los inmuebles en que se ubican 
los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, atendiendo 
las solicitudes presentadas, así como aquellas reportadas por las brigadas de 
mantenimiento de aires acondicionados.

Otras de las funciones de la brigada de fumigación es la colocación de vene-
no para combatir las plagas de roedores en diversos órganos administrativos 
y de apoyo, así como en juzgados y salas de juicios orales del Poder Judicial 
ubicados en todo el Estado.

Servicios de mantenimiento de aires acondicionados del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, personal del Área de Recursos Materiales rea-
lizó, servicios de mantenimiento preventivo, correctivo e instalación de equi-
pos de aires acondicionados tipo mini split, piso techo, de ventana y fan and 
coil en órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial 
ubicados en todo el Estado, los que llevaron a cabo las cuadrillas de mante-
nimiento y también una empresa contratada para tal efecto en virtud de las 
cargas de trabajo, los que se detallan en la siguiente tabla:
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ACTIVIDAD
SERVICIOS REALIZADOS POR 

PERSONAL DEL ÁREA DE 
RECURSOS MATERIALES

SERVICIOS 
CONTRATADOS 

Servicios de mantenimiento 
preventivo

767 2

Servicios de mantenimiento 
correctivo

401 0

Instalación de aires 
acondicionados

17 0

Servicios de mantenimiento a elevadores del edificio sede 
del Tribunal Superior de Justicia.

En el periodo que se informa el Área de Recursos Materiales realizó los trámi-
tes para que se efectuaran los servicios de mantenimiento a los elevadores 
ubicados en el edificio del Tribunal Superior de Justicia, los que se detallan 
a continuación:

ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCIÓN

Servicios de 
mantenimiento a 
Elevadores OTIS

12 Se llevaron a cabo los servicios de 
mantenimiento preventivos mensuales, 
destacando que cuando se presentaron 
fallas, estas fueron atendidas en tiempo 
y forma.

Servicios de 
mantenimiento a 
Elevadores Schindler

12 Se llevaron a cabo los servicios de 
mantenimiento preventivos mensuales, 
destacando que cuando se presentaron 
fallas, estas fueron atendidas en tiempo 
y forma.

Acciones realizadas en materia de protección civil.

En cumplimiento de las Condiciones de Seguridad y Prevención en los Centros 
de Trabajo y de acuerdo con las Normas del Reglamento de Protección Civil 
del Estado (NOM-003-SEGOB-2011, NOM-002-STPS-2010, NOM-001-STPS-2008, 
NOM-020-STPS-1994, NOM-022-STPS-2008), en el periodo que se informa se 
continuó trabajando para cumplir con las recomendaciones del Instituto de 
Protección Civil del Estado de Tabasco, con la finalidad de que el personal 
esté capacitado para actuar oportunamente en caso de sismos, realizando 
ejercicios periódicos de evacuación activados mediante los sistemas de alar-
ma y de comunicaciones, dando a conocer a servidores judiciales las vías de 
evacuación y puntos de reunión, así como los procedimientos específicos a 
seguir en caso de emergencia.
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Actividades diversas.

Dentro de las actividades que realiza el Área de Recursos Materiales se en-
cuentra la firma de las requisiciones de materiales e insumos que presentan 
los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial; en 
el periodo que se informa se recibieron y tramitaron 4 mil 601 requisiciones y 
se elaboraron 695 oficios para diferentes áreas, mediante los que se informó 
sobre los trabajos realizados.

De igual manera, se atendieron los reportes y solicitudes de servicios pre-
sentados por los órganos del Poder Judicial vía oficio o de manera telefónica 
y se supervisó el trabajo de los centros de fotocopiado del edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia y de los juzgados civiles y familiares de Centro, 
los que reportaron un total de 1 millón 161 mil 938 fotocopias obtenidas en el 
periodo que se informa.

ÁREA DE MANTENIMIENTO.

En el transcurso del periodo que se informa, la Oficialía Mayor, por conducto 
del Área de Mantenimiento recibió un total de 1 mil 518 requerimientos de 
servicios de mantenimiento demandados por diversos órganos jurisdicciona-
les, administrativos y de apoyo del Poder Judicial ubicados en todo el Estado, 
obteniéndose el 58% de avance en su atención, quedando por atender un 
42% de los servicios solicitados, que se encuentran en proceso, lo que se 
detalla en la siguiente tabla:

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022

MUNICIPIO TOTAL DE 
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS POR ATENDER

Balancán 7 5 2

Cárdenas 111 47 64

Centla 14 3 11

Centro 776 571 205

Comalcalco 31 17 14

Cunduacán 45 27 18

Emiliano Zapata 19 2 17

Huimanguillo 72 36 36

Jalapa 113 28 85
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Jalpa de Méndez 62 29 33

Jonuta 23 8 15

Macuspana 68 26 42

Nacajuca 85 45 40

Paraíso 57 21 36

Tacotalpa 15 8 7

Teapa 15 8 7

Tenosique 5 0 5

TOTAL 1,518 881 637

Cabe señalar, que el municipio que realizó una mayor demanda de servicios 
de mantenimiento en sus instalaciones fue el de Centro con el 51% del total, 
seguido de los municipios de Jalapa y Cárdenas con el 7% respectivamente, 
Nacajuca con el 6%, Huimanguillo con el 5%, Jalpa de Méndez, Macuspana y 
Paraíso con el 4% y el resto de los municipios con porcentajes que van del 
3% o menos. El mayor requerimiento de servicios fue el eléctrico con 424 
solicitudes, seguido del servicio de plomería con 412 solicitudes y cerrajería 
con 301 servicios, entre otros. Estas cifras muestran el alcance obtenido en 
el periodo que se informa, las especialidades mayormente demandadas, así 
como la variación porcentual más representativa. Lo anterior es producto del 
trabajo de 3 cuadrillas de trabajadores del Área de Mantenimiento, de las 
cuales una presta sus servicios en órganos jurisdiccionales, administrativos y 
de apoyo del municipio de Centro, las restantes dos atienden las necesidades 
de mantenimiento de los 16 municipios foráneos. 

ÁREA DE INVENTARIOS.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre 
de 2022, el Área de Inventarios de la Oficialía Mayor realizó diversas activi-
dades en apoyo de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo 
del Poder Judicial ubicados en todo el territorio estatal, dentro de las que 
destacan las siguientes:

Personal del Área de Inventarios realizó visitas a juzgados civiles, familiares, 
de oralidad y mixtos, así como a los tribunales de enjuiciamiento y tribuna-
les laborales ubicados en los 17 municipios del Estado, así como en órganos 
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial de los edificios sede del 
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, con la finalidad de 
verificar el inventario de bienes muebles y validar el estado físico de los mis-
mos, efectuándose un total de 219 revisiones en el periodo que se informa.
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Lo anterior permitió la actualización del padrón de bienes muebles del Po-
der Judicial, el que sirve a servidores judiciales para realizar los ejercicios 
mensuales de entrega-recepción que coordina la Dirección de Contraloría 
y para disponer de sus inventarios al día para la elaboración de reportes y 
documentos diversos.

Con la finalidad de dotar a los órganos jurisdiccionales, administrativos y de 
apoyo del Poder Judicial de los bienes muebles necesarios para llevar a cabo 
sus funciones, la Oficialía Mayor a través del Departamento de Inventarios 
realizó los trámites para su adquisición y el equipamiento de los mismos en 
el periodo comprendido del mes de marzo a octubre de 2022, coordinando 
las actividades del personal para la entrega e instalación de escritorios, sillas, 
impresoras, archiveros y diversos muebles de oficina en todos los municipios 
de la entidad, contribuyendo de esta manera a que los servidores judiciales 
realicen mejor su trabajo y presten mejores servicios a la ciudadanía. En ese 
sentido, en el mes de octubre de 2022 personal del Área de Inventarios dotó 
de equipo de cómputo, mobiliario y equipo de oficina al juzgado tercero civil 
y a la Oficina de Consignaciones y Pagos de Comalcalco, así como el Centro 
de Acceso a la Justicia Alternativa del referido municipio. 

En el periodo que se informa, se registraron 722 números de inventario a 
diferentes bienes y equipo de oficina que fueron adquiridos para dotar a 
los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo de las herramientas 
necesarias para su operación, consistentes en mobiliario y equipo de oficina, 
equipamiento informático, equipo de administración y otros, elaborándose e 
integrándose la documentación soporte correspondiente para la integración 
de la cuenta pública del Poder Judicial. 

De igual manera, en el periodo comprendido de noviembre de 2021 a no-
viembre de 2022 se atendieron 258 solicitudes de diversos órganos del Poder 
Judicial, correspondientes a retiro y entrega de mobiliario, equipo de oficina, 
recepción de mobiliario, reacomodo de bienes en bodega, y otros derivados 
de cambios de titular, y se reasignaron un total de 1 mil 139 bienes.

Se actualizaron 309 folios emitidos por el Centro de Estadística, Informática 
y Computación correspondientes al estado físico de equipos de cómputo y 
equipamiento de audio y video de los órganos jurisdiccionales, administrati-
vos y de apoyo del Poder Judicial.

En cumplimiento de las disposiciones normativas del ámbito estatal, se ela-
boró e integró la información y documentación de las cuentas públicas de los 
ejercicios fiscales 2021 y 2022, correspondientes a los periodos del 01 de julio 
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al 31 de diciembre de 2021 y del 01 de enero al 30 de junio de 2022, concer-
niente a información financiera y administrativa, en específico el padrón de 
bienes muebles e inmuebles, propios, arrendados y en comodato, así como 
la relación de bienes muebles adquiridos.

En el periodo que se informa se integró la información y documentación so-
porte de las obligaciones en materia de transparencia, establecidas en el ar-
tículo 76, fracción XXXIV Inventario de bienes muebles e inmuebles en pose-
sión y propiedad de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Tabasco, correspondientes al segundo semestre del ejercicio 
2021 y el primero, segundo y tercer trimestres del ejercicio fiscal 2022.

En el mes de junio de 2022 personal del Área de Inventarios de la Oficialía 
Mayor realizó el proceso y trámites para la baja de 1 mil 024 bienes muebles 
de diversos órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo ubicados 
en todo el Estado, los que se encontraban obsoletos o en algunos casos en 
condiciones deplorables para su uso, siendo incosteable su reparación para 
el Poder Judicial, lo que permite la renovación gradual de equipamiento de 
oficina, mobiliario y demás bienes necesarios para la operatividad y el logro 
de los objetivos institucionales en beneficio de la ciudadanía. 

ÁREA DE ALMACÉN.

Requisiciones surtidas.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre 
de 2022, el Área de Almacén de la Oficialía Mayor atendió un total de 7 mil 
610 requisiciones y solicitudes de abastecimiento presentadas por órganos 
jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial para el surti-
miento de bienes, insumos, materiales y artículos diversos requeridos para el 
desarrollo de sus actividades, cantidad que se desglosa en la siguiente tabla: 

REQUISICIONES SURTIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE ALMACÉN
Del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 y 

del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022

MES CANTIDAD

Noviembre-diciembre de 2021 868

Enero de 2022 25

Febrero de 2022 598

Marzo de 2022 576
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Abril de 2022 1,235

Mayo de 2022 1,080

Junio de 2022 30

Julio de 2022 582

Agosto de 2022 1,077

Septiembre de 2022 776

Octubre de 2022 376

Noviembre de 2022 387

TOTAL 7,610

Entradas al almacén.

En relación con las entradas de bienes, insumos, material de oficina y artí-
culos diversos en el Almacén General del Poder Judicial se tuvieron un total 
de 211 en el transcurso del periodo que se informa, lo que se detalla a con-
tinuación:

ENTRADAS AL ALMACÉN GENERAL
Del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 y 

del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022

MES CANTIDAD

Noviembre-diciembre de 2021 0

Enero de 2022 4

Febrero de 2022 10

Marzo de 2022 15

Abril de 2022 31

Mayo de 2022 17

Junio de 2022 38

Julio de 2022 9

Agosto de 2022 28

Septiembre de 2022 32

Octubre de 2022 27

Noviembre de 2022 0

TOTAL 211
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Otras acciones realizadas.

Aunado a lo anterior, el Área de Almacén realizó las siguientes actividades en 
el transcurso del periodo del 18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre de 
2022:

• Recepción y cotejo de mercancías, artículos e insumos para cotejo de fac-
turas contra bienes recibidos.

• Surtimiento de requisiciones de órganos jurisdiccionales y administrativos 
de todo el Estado.

• Captura de los movimientos de entrada y salida de almacén en el Sistema 
Integral de Gestión Administrativa y Financiera del Poder Judicial y en el 
sistema de control interno S.A.E. 6.0.

• Revisión de capturas para descartar errores.
• Archivamiento de los reportes emitidos por los sistemas en orden crono-

lógico.
• Resurtimiento de anaqueles.
• Reacomodo bienes, insumos y artículos en el almacén. 
• Verificación constante de productos con bajo stock para la elaboración 

oportuna de solicitudes de abastecimiento.

DE LA COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 
Y MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

Instalación de los comités de Compras y de Control y Seguimiento de Obra 
del Poder Judicial para el ejercicio fiscal 2022.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial del 
Estado de Tabasco, en el mes de enero de 2022 se constituyeron el Comité 
de Compras y el Comité de Control y Seguimiento de Obra del Poder Judicial 
del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2022, lo que permitió al Poder 
Judicial llevar a cabo sus procesos de adquisición y contratación de obra pú-
blica en apego a la normatividad vigente, vigilados y supervisados por estos 
importantes comités.

Acciones en materia de planeación y programación presupuestaria.

En apego a los calendarios emitidos por la Secretaría de Finanzas del Poder 
Ejecutivo y la normatividad en materia programático-presupuestal, en los 
meses de septiembre y octubre, la Coordinación de Planeación y Moderniza-
ción Administrativa elaboró el Programa Operativo Anual del Poder Judicial 
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para el ejercicio fiscal 2023, mismo que fue revisado y autorizado por la Coor-
dinación General de Vinculación con el Comité de Planeación para el Desa-
rrollo del Estado de Tabasco el 25 de octubre de 2021, con lo que se procedió 
a su carga en el Sistema de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) que 
administra la referida Secretaría de Finanzas dando cumplimiento con este 
requisito indispensable para la carga del Presupuesto de Egresos del Poder 
Judicial para 2022 en el referido sistema.

En ese sentido, la Coordinación de Planeación y Modernización Administrati-
va elaboró el Expediente del ML-MIR del Poder Judicial del Estado de Tabasco 
con base en los Lineamientos sobre la Metodología para la Construcción de la 
Matriz de Marco Lógico e Indicadores de Desempeño para los Entes Públicos 
Estatales para el Ejercicio Fiscal 2023, instrumento de planeación estratégica 
y evaluación que permite a la Coordinación de Evaluación del Desempeño 
del Poder Ejecutivo estatal evaluar que el ejercicio de los recursos que se 
canalicen al Poder Judicial y que contribuyan efectivamente a resolver las 
problemáticas planteadas por la presente administración para el 2023.

Recertificación de la Norma ISO 37001:2016 Sistema de Gestión Antisoborno 
para los procesos de compras y obra pública.

Derivado de la obtención de la certificación de la Norma ISO 37001:2016 Sis-
tema de Gestión Antisoborno (SGAS) para los procesos de compras y obra 
pública por parte del Poder Judicial en 2020, los días 26 y 27 de septiembre de 
2022 se llevó a cabo una auditoría externa por parte de la empresa NYCE Sis-
temas de Gestión a los procesos certificados, con la finalidad de validar que 
el sistema implementado se encontrará operando con base en esta norma 
internacional en la práctica en el Área de Compras y la Unidad de Supervisión 
de Obras del Poder Judicial, y de esta manera otorgar la recertificación del 
Poder Judicial.
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En ese sentido, el Tribunal Superior de Justicia obtuvo la recertificación de la 
Norma ISO 37001:2016, teniendo solo observaciones menores que le permiti-
rán realizar acciones correctivas de algunos aspectos susceptibles de mejora 
en el Sistema de Gestión Antisoborno implementado, lo que es resultado del 
trabajo coordinado desde el Órgano de Gobierno del SGAS por la Oficialía 
Mayor, la Alta Dirección a cargo de la Coordinación de Planeación y Moder-
nización Administrativa y de los titulares y personal de la Unidad de Super-
visión de Obras y de las áreas de Compras y de Recursos Humanos, quienes 
han ejecutado operativamente los procesos necesarios para la certificación, 
lo que da cuenta de la capacidad del SGAS para cumplir con los requisitos 
legales y contractuales aplicables a los procesos de compras y obras, áreas 
clave en las que el soborno está estrictamente prohibido, dotando al Tribunal 
Superior de Justicia de transparencia y honradez y sobre todo para el cumpli-
miento del marco legal aplicable de cara a la ciudadanía.

Elaboración de los informes anual y semestral de labores del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, la Coordinación de Planeación y Modernización 
Administrativa elaboró el informe anual de labores del Poder Judicial 2021, 
mismo que fue presentado por el titular del Poder Judicial ante el Congreso 
del Estado el 10 de diciembre de 2021, en cumplimiento de lo establecido en 
el artículo 55 TER de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Tabasco. De igual manera, se integró el informe semestral de labores del Po-
der Judicial 2022, que fue presentado el 14 de julio de 2022 por el magistrado 
Enrique Priego Oropeza, presidente del máximo tribunal tabasqueño ante los 
plenos del propio Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, 
en el que se contó con la presencia del capitán Carlos Manuel Merino Cam-
pos, Gobernador del Estado.

DE LA TESORERÍA JUDICIAL.

En cumplimiento de lo mandatado en el artículo 132 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Tesorería Judicial, por si y a través de 
las áreas de Recursos Financieros, de Control Presupuestal y de Consignacio-
nes y Pagos, realizó las siguientes actividades relevantes en el periodo del 18 
de noviembre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre 
de 2022, mismas que contribuyen al logro de los objetivos de los órganos ju-
risdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial: 

• Elaboración de cheques de las diferentes cuentas del Tribunal Superior de 
Justicia, conforme a las solicitudes recibidas. 
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• Revisión y validación de cheques expedidos, así como la integración de la 
documentación soporte correspondiente a cada uno.

• Cotización y compra de boletos de avión y elaboración de viáticos para 
servidores judiciales.

• Recepción, digitalización, tramitación y archivamiento de oficios, solicitu-
des y demás documentación turnada a la Tesorería Judicial.

• Revisión de trámites recibidos para compromiso de gasto.
• Validación de la documentación soporte para efectuar el pago a proveedores.
• Gestión de pagos a través de transferencias o expedición de cheques a 

servidores judiciales, proveedores y beneficiarios.
• Envío de cheques expedidos al Área de Recursos Financieros para resguar-

do y pago correspondiente.
• Administración del fondo revolvente, así como la recepción y validación de 

gastos para la comprobación del mismo.
• Realización de pagos de boletos de pasaje y peajes al personal correspon-

diente.
• Captura en el Sistema Integral de Gestión Administrativa y Financiera del 

Poder Judicial de diversos movimientos presupuestales.
• Planeación y proyección de los recursos financieros para la correcta ejecu-

ción del gasto público.

Presupuesto de egresos del Poder Judicial del ejercicio fiscal 2022.

El presupuesto de egresos del Poder Judicial para el ejercicio fiscal 2022 apro-
bado por el Congreso del Estado de Tabasco y publicado en el Periódico Ofi-
cial extraordinario No. 233 mediante el Decreto 009 del 21 de diciembre de 
2021 ascendió a 734 millones 671 mil pesos, que en comparación respecto al 
autorizado para el ejercicio fiscal 2021 que fue de 735 millones de pesos, re-
presentó una disminución del 0.04%.

El presupuesto de egresos del Poder Judicial aprobado para el ejercicio fiscal 
2022 se encuentra integrado por recursos federales no etiquetados del Ramo 
28 de Participaciones a Entidades Federativas y Municipios por un monto 
de 725 millones de pesos para la operatividad y funcionamiento del Poder 
Judicial, por recursos federales etiquetados del Ramo 33 del Fondo de Apor-
taciones para la Seguridad Pública (FASP) por un monto de 9 millones 671 mil 
pesos para su aplicación en obra e infraestructura:
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PRESUPUESTO APROBADO 2022 IMPORTE

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $725´000,000

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública $9´671,000

TOTAL $734´671,000

Ampliaciones presupuestales.

Con corte al 18 de noviembre de 2022, el presupuesto de egresos del Poder 
Judicial sufrió una variación presupuestal que se reflejó con un incremento 
de 77 millones 442 mil 637 pesos, ampliación de recursos propios por con-
cepto de productos financieros y aprovechamientos de tipo corriente, de re-
cursos estatales no etiquetados, de financiamientos internos y de recursos 
federales no etiquetados provenientes de participaciones federales, la que se 
desglosa de la siguiente manera: 

AMPLIACIONES PRESUPUESTALES IMPORTE

Financiamientos Internos $40´494,502

Ramo 10 Ingresos Propios (Fondo Auxiliar) $11´948,135

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $25´000,000

TOTAL $77´442,637

En ese sentido, el presupuesto modificado a la fecha ascendió a un importe 
de 812 millones 113 mil 637 pesos, desglosado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO MODIFICADO IMPORTE

Financiamientos internos $40´494,502

Ingresos Propios (Fondo Auxiliar) $11´948,135

Participaciones a Entidades Federativas $750´000,000

Aportaciones del FASP $9´671,000

TOTAL $812´113,637

Del presupuesto asignado al Poder Judicial para 2022, la Secretaría de Finan-
zas del Gobierno del Estado ha ministrado en el periodo del 03 de enero al 18 
de noviembre de 2022 un total de 651 millones 634 mil 902 pesos. Los ingresos 
se detallan en la siguiente tabla con base en la fuente de financiamiento:
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INGRESOS POR MINISTRACIONES DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS IMPORTE

Financiamientos internos $32´037,540

Participaciones a Entidades Federativas $609´926,362

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública $9´671,000

TOTAL $651´634,902

En ese contexto, en el período comprendido del 03 de enero al 18 de no-
viembre de 2022, el presupuesto devengado fue de 633 millones 429 mil 907 
pesos. En cuanto al rubro de gasto de inversión se realizó la adquisición 
bienes muebles y equipamiento informático y de tecnologías de la informa-
ción y comunicaciones necesarios para la prestación de mejores servicios de 
impartición de justicia. En materia de obra se realizaron inversiones para la 
construcción de los centros de justicia penal de los municipios de Comalcal-
co, Cárdenas y Jalapa y se efectuaron trabajos de rehabilitación, adecuación y 
mantenimiento de inmuebles en los que se ubican órganos jurisdiccionales y 
administrativos en todo el territorio estatal con recursos federales del Fondo 
de Aportaciones para la Seguridad Pública e ingresos propios.

Con respecto al destino de los recursos que tiene a disposición el Poder Ju-
dicial, en el cuadro siguiente se presentan los egresos de acuerdo con cada 
capítulo desglosado por concepto, el importe y las principales acciones eje-
cutadas en el rubro de gasto corriente realizadas en el periodo sustentadas 
con recursos federales y estatales, orientado básicamente hacia el mejora-
miento, operatividad y funcionamiento de atención del Poder Judicial:

EGRESOS IMPORTE

Servicios personales $439´698,733

Materiales y suministros $27´467,752

Servicios generales $139´159,056

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $4´359,108

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $34,608,853

Inversión pública $18´136,405

TOTAL $663´429,907

En el período que se informa, la Tesorería Judicial, a través de los servidores 
judiciales del Área de Recursos Financieros realizó diversos pagos a provee-
dores y prestadores de servicios, por concepto de sueldos y salarios y pres-
taciones, los que se detallan a continuación:
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CONCEPTO IMPORTE
Servicios personales $401´553,919
Proveedores y prestadores de servicios $193´175,705
Gasto corriente $42´490,680
Impuesto sobre la renta $10´408,822
Obra pública (FASP) $9´600,946
Obra pública (participaciones) $8´426,015
Pagos a FONACOT $1´839,388
Becas a trabajadores e hijos $700,350
Apoyos diversos $639,018
Cuotas sindicales $504,202
FAMSA $56,490
Impuesto VICOP $41,635
Pagos al Instituto de Capacitación de la 
Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción

$16,654

TOTAL $669´453,824

La Tesorería Judicial a través de la Coordinación de Consignaciones y Pagos 
contabiliza, administra y controla los recursos depositados como resguardo 
que se generan en los procesos legales en los juzgados del Poder Judicial, 
por concepto de pensión alimenticia, rentas, pagos de deudas, multas, penas, 
reparación de daños y fianzas.

Actualmente, el Poder Judicial cuenta con oficinas de consignaciones y pagos 
en los municipios de Centro, Cárdenas, Comalcalco, Nacajuca, Teapa y Jalpa 
de Méndez. 

Durante el periodo del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022 en las oficinas 
de consignaciones y pagos se atendió un promedio mensual de 8 mil 408 
usuarios, desagregado de la siguiente manera:

UBICACIÓN DE LA OFICINA PROMEDIO MENSUAL  
DE USUARIOS

CANTIDAD DE 
JUZGADOS QUE APOYA

Juzgados civiles de Centro 4,449 14
Juzgados penales de Centro 5 2
Comalcalco 1,076 2
Cárdenas 1,222 4
Nacajuca 511 2
Jalpa de Méndez 639 2
Teapa 487 1
Tribunales Laborales 16 6
Segunda instancia (Coordinación) 3 7

TOTALES 8,408 40
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En ese sentido, la cantidad de usuarios que durante ese periodo se aten-
dieron en cada una de las oficinas de consignaciones y pagos ascendió a un 
total de 96 mil 695. 

De igual manera, la Tesorería Judicial, por conducto del Área de Consigna-
ciones y Pagos tiene la responsabilidad de contabilizar los recursos que por 
consignaciones se manejan en los juzgados que no cuentan con el apoyo de 
una oficina, que se dividen en 12 juzgados civiles, 5 juzgados mixtos, 12 juzga-
dos orales, 1 juzgado ejecutor de sanciones penales y 3 juzgados especializa-
dos para adolescentes; esta función se lleva a cabo a través de la recepción 
y revisión de los informes quincenales que estos juzgados están obligados a 
rendir. En el periodo que se informa se tramitaron 581 solicitudes de recursos 
de estos juzgados que fueron enviados vía cheque nominativos, los que se 
detallan a continuación:

MUNICIPIO / ÓRGANO 
JURISDICCIONAL JUZGADOS

PROMEDIO MENSUAL USUARIOS 
PROMEDIO 
MENSUALDEPÓSITOS PAGOS

Juzgados de control y 
tribunales de juicio oral 12 $715,634 $653,741 478

Paraíso 2 $453,818 $1´309,631 362

Juzgado sanciones 
penales 1 $412,635 $313,855 53

Cunduacán 2 $385,684 $385,954 384

Macuspana 1 $334,344 $317,124 288

Huimanguillo 2 $301,296 $328,132 303

Tenosique 1 $259,387 $252,909 237

Emiliano Zapata 1 $243,076 $133,376 166

Centla 2 $188,607 $201,903 221

Jalapa 1 $185,871 $162,456 184

Tacotalpa 1 $179,050 $178,827 180

Jonuta 1 $136,374 $134,199 135

Ciudad Pemex 1 $131,170 $131,277 150

Villa la Venta 1 $130,331 $134,593 136

Balancán 1 $83,762 $86,937 87

Juzgado para 
adolescentes 3 $4,900 $8,695 4

Durante el periodo que se informa el Área de Consignaciones y Pagos recibió 
un total de 334 millones 235 mil 981 pesos y se realizaron pagos y devolu-
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ciones por la cantidad de 316 millones 710 mil 199 pesos como resultado de 
los tramites atendidos por parte de los juzgados civiles, familiares, mixtos, 
penales y orales del Poder Judicial, así como de las cantidades depositadas 
en garantía en las tocas de las salas de segunda instancia.

CONCEPTO
JUZGADOS. 
CIVILES DE 

CENTRO

JUZGADOS

PENALES DE 
CENTRO 

JUZGADOS EN 
MUNICIPIOS 

TRIBUNALES 
LABORALES

SEGUNDA 
INSTANCIA TOTALES

Depósitos $232,427,623 $1,108,631 $94,354,983 $5,885,232 $459,512 $334,235,981

Pagos $213,036,937 $1,392,809 $97,096,659 $4,537,321 $646,473 $316,710,199

El saldo acumulado de los valores en custodia al corte del 18 de noviembre 
de 2022 es de 235 millones 814 mil 172 pesos.

Durante el periodo que se informa se finalizó el desarrollo del sistema de 
consignaciones y pagos para la administración de recursos de las salas de 
segunda instancia, el cual fue puesto en marcha el 03 de noviembre de 2022. 
De igual manera, en coordinación con el Centro de Estadística, Informática y 
Computación, se dio continuidad a los trabajos para el desarrollo del progra-
ma pago en línea a través de la página web del Poder Judicial, y se iniciaron 
los trabajos para el desarrollo un nuevo sistema de consignaciones y pagos 
en los juzgados civiles familiares y mixtos, los que cuentan con un sistema 
pero que en virtud de las innovaciones tecnológicas, requiere de un softwa-
re más actualizado para cumplir con las necesidades administrativas de los 
referidos juzgados.

DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021 
y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022 y en cumplimiento de lo esta-
blecido en el artículo 169 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Tabasco, la Dirección Jurídica realizó las siguientes actividades relevantes:

Atención ciudadana.

Se brindó atención a más de 100 solicitudes de audiencia de ciudadanos 
que acudieron con alguna situación de carácter jurídico, a quienes se brindó 
información, orientación y posibles soluciones a los asuntos planteados; en 
el caso de quejas en contra de autoridades jurisdiccionales, estas fueron tur-
nadas al Consejo de la Judicatura para seguimiento y solución.
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Elaboración de contratos y convenios.

En el periodo que se informa se elaboraron 12 contratos de arrendamiento 
y de comodato de inmuebles, en los que se encuentran ubicados diversos 
juzgados e instalaciones en municipios y la capital del Estado, con el fin de 
que los ciudadanos puedan tener fácil acceso a la justicia pronta y expedita. 
De igual manera se llevó a cabo la revisión de diversos contratos de obra, en 
beneficio de la mejora de la infraestructura del Poder Judicial, así como con-
tratos de diversos servicios necesarios para el correcto funcionamiento de 
los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial. 

Atención de casos en materia laboral.

La Dirección Jurídica dio seguimiento a los casos laborales en los cuales es 
parte el Poder Judicial y se elaboraron diversos convenios laborales con ex 
trabajadores, cuya atención representó una reducción en la carga de juicios 
laborales e igual número de problemas, los que fueron resueltos conciliato-
riamente.

De igual manera se tuvieron acercamientos con los ex trabajadores con el fin 
de escuchar sus inconformidades y solicitudes, con lo que se evitó la acu-
mulación de casos de índole laboral, los que de no atenderse representarían 
una carga laboral y presupuestal para el Poder Judicial.

Atención a entes públicos o particulares.

En el periodo que se informa se emitieron 269 oficios, entre los cuales se 
encuentran respuestas a diversas solicitudes presentadas por entes públicos 
derivado de asuntos propios de la administración de justicia, así como de 
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particulares que acudieron con inconformidades por escrito o asuntos que 
requieren atención del magistrado presidente.

Atención de consultas y colaboraciones.

Se brindó atención a consultas en materia jurídica planteadas por las diversos 
órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, y se participó en 
asuntos de diversa índole en colaboración con el Consejo de la Judicatura.

DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL.

Con base en lo establecido en el artículo 168 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Tabasco, la Dirección de Comunicación Social realizó 
diversas actividades en el transcurso de 2022, dentro de las que destacan 
la promoción de las actividades realizadas por el Poder Judicial, así como 
eventos y capacitaciones relevantes para la labor jurisdiccional, además de 
promover la cultura jurídica y la labor del Voluntariado. En ese sentido, a con-
tinuación, se detallan las actividades realizadas por esta dirección:

Cobertura de eventos del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, la Dirección de Comunicación Social dio cober-
tura a los eventos en los que participó el presidente del Tribunal Superior de 
Justicia y del Consejo de la Judicatura, magistrado Enrique Priego Oropeza, 
así como aquellos organizados por el Poder Judicial y el Voluntariado, entre 
los que destacan talleres, cursos, conferencias, así como reuniones y giras 
de trabajo y recorridos. De igual forma las actividades relacionadas con la 
contingencia sanitaria ocasionada por el covid-19 y todo lo relativo a la im-
plementación del nuevo modelo del sistema de justicia laboral. 
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Elaboración y difusión de boletines de prensa en medios tradicionales, 
página web y redes sociales.

En el transcurso del periodo que se informa se elaboraron 126 boletines de 
prensa que fueron publicados en medios tradicionales y difundidos en la 
página web institucional; de igual manera se fortalecieron y homogeneizaron 
las redes sociales para el proceso de verificación de cuentas oficiales para 
lograr un mayor acercamiento con la población del Estado, contando actual-
mente con un total de 8 mil 900 seguidores de Facebook, Twitter, Instagram 
y Youtube, lo que permitió el acercamiento de la ciudadanía con el Tribunal 
Superior de Justicia, constituyéndose como un medio oficial informativo que 
permite la interacción y retroalimentación con los usuarios de redes sociales. 

Elaboración y difusión de videos institucionales y campañas de difusión.

Con la finalidad de dar a conocer de manera audiovisual las principales ac-
ciones y eventos realizados por el Poder Judicial en el periodo comprendido 
de noviembre de 2021 a noviembre de 2022, se produjeron un total de 56 vi-
deos institucionales y se pusieron en marcha diversas campañas especiales 
de difusión entre las que destacan los siguientes temas: 

• Medidas de prevención ante el coronavirus.
• Red de apoyo psicológico a los trabajadores del Poder Judicial.
• Pensión Alimenticia.
• Atención Ciudadana Virtual.
• Política Antisoborno en los Centros de Administración de Justicia del Esta-

do de Tabasco.

Elaboración de síntesis local y nacional.

Con la información que difunden los medios de comunicación diariamente, 
se elaboraron 420 síntesis local y nacional en sus versiones matutina y ves-
pertina, con el objetivo de darle seguimiento a la labor del Poder Judicial, 
temas relacionados con la agenda y las noticias generales de mayor impacto. 
Se incluyeron columnas de opinión que abordan temas sobre las actividades 
del Poder Judicial, las que se distribuyeron entre servidores judiciales de 
mandos directivos de la institución.

Acciones para el fortalecimiento de la comunicación institucional.
Para el fortalecimiento de la comunicación institucional y cumpliendo con la 
transparencia que exigen los tiempos actuales, se normalizaron los nombres 
y cuentas de usuarios de las redes sociales del Poder Judicial como parte del 
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proceso de verificación de cuentas oficiales bajo las plataformas de Face-
book, Instagram, Twitter y YouTube, y con la finalidad de que usuarios dispon-
gan de información oficial y legítima.

Programa de Atención Ciudadana.

Con la implementación de un nuevo módulo de atención ciudadana en los 
juzgados civiles y familiares de Centro en el periodo que se informa se forta-
lecieron las acciones implementadas como parte del programa de atención 
ciudadana, que ha permitido captar mayor cantidad de quejas y sugerencias 
de los usuarios de los servicios de impartición de justicia que requieran ser 
atendido en esa ubicación y sus alrededores.

Por su parte, el programa de atención ciudadana vía WhatsApp mediante el 
que se reciben los reportes de la población, canalizándolos y dándoles se-
guimiento, ha facilitado a las personas el acceso a los servicios que presta el 
Poder Judicial. Por este medio se atendió a 2 mil 261 ciudadanos.

DEL CENTRO DE ESTADÍSTICA, INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN.

En cumplimiento del artículo 157 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Cen-
tro de Estadística, Informática y Computación realizó diversas actividades en 
el periodo que se informa, las que se detallan a continuación:

ÁREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS.

Ajustes del Sistema de Declaraciones Patrimoniales 
y de Conflicto de Intereses.

En el año 2020, en coordinación con la Dirección de Contraloría se desarrolló 
el Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Conflicto de Intereses para ser-
vidores judiciales del Poder Judicial. Desde su implementación a la fecha ha 
sufrido de cambios importantes en su funcionamiento, con el fin de facilitar 
su uso y permitir que los servidores judiciales de una manera fácil e intuitiva 
puedan proporcionar su información patrimonial y de intereses año con año. 
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En el periodo que se informa se agregaron funciones al referido sistema 
que permiten visualizar la información que previamente se capturó en los 
ejercicios anteriores para así poder únicamente modificar los datos míni-
mos necesarios o agregar los nuevos bienes adquiridos. De igual forma, se 
incrementaron funciones al tablero de control administrativo de la Dirección 
de Contraloría, con el fin de que ésta pueda supervisar el cumplimiento de 
los servidores judiciales respecto de esta obligación. Entre otras funciones 
mejoradas, se encuentra la generación automática de los formatos para cum-
plir con la publicación de la información correspondiente en la Plataforma 
Nacional de Transparencia.

Ajustes al Sistema de Transparencia: 
generación del formato de transparencia.

En el transcurso de 2022, se han realizado cambios a los formatos del artí-
culo 80, fracción I “B”, denominado Versión pública de todas las sentencias 
emitidas, por lo que fue necesario realizar los ajustes correspondientes a 
los sistemas de gestión de Primera Instancia Civil, de Segunda Instancia Civil 
y Penal y de Gestión Laboral, así como en el nuevo sistema de Gestión Ad-
ministrativa del Sistema Penal Acusatorio. La actualización de los sistemas 
referidos permitió la generación de los formatos de cada fracción de manera 
automática, dando cumplimiento a la solicitud del pleno del Tribunal Supe-
rior de Justicia y la Unidad de Transparencia.
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Ajustes al Sistema de Consignaciones y Pagos: 
Pagos en línea de consignaciones y pagos.

A solicitud del Área de Consignaciones y Pagos de la Tesorería Judicial, se dio 
inicio al desarrollo del módulo público para la realización de los depósitos 
de pago de pensión alimenticia, rentas y otros pagos en las modalidades de 
pagos referenciados y pagos con tarjetas de débito y/o crédito), con el fin de 
proporcionar un servicio más ágil a la ciudadanía y facilitar el proceso de 
depósitos en los diversos tipos de consignaciones. Este trámite está pensado 
para que los usuarios que desean realizar los pagos de consignaciones no 
tengan que trasladarse al juzgado, entrando directamente a la página institu-
cional y seleccionando la forma de pago que mejor le convenga.

Adicionalmente, en las oficinas de consignaciones y pagos de municipios se 
están instalando actualmente terminales de cobros por tarjeta. Este proyecto 
está en la fase de desarrollo conjuntamente con una institución bancaria, la 
que ha proporcionado las terminales para su instalación en cada oficina de 
consignaciones y pagos.

Consultas de versiones públicas de sentencias.

En el periodo que se informa, personal del Centro de Estadística, Informática y 
Computación agregó nuevos servicios al portal institucional como la  consulta 
de las versiones públicas de las sentencias, esto, independientemente de las 
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obligaciones en materia de transparencia, poniendo a disposición del público 
en general la consulta de las versiones públicas de las sentencias, la cual se 
encuentra en la sección de servicios, a través de las que se pueden consultar:

• Sentencias de primera instancia civil;
• Sistema penal acusatorio;
• Sentencias de los tribunales laborales; y
• Fallos emitidos por la segunda instancia.

Implementación de nuevos equipos de respaldo de información.

Con base en los lineamientos del plan de recuperación de desastres, imple-
mentado por el Centro de Estadística, Informática y Computación en junio de 
2021, se inició con la reestructuración de las tareas de respaldo de datos, las 
que se llevan a cabo de la siguiente manera:
• Se realizan copias de respaldo de las carpetas compartidas de los usua-

rios por cada órgano administrativo o jurisdiccional. 
• Se realizan copias de base de datos, sistemas, datos de sistemas y confi-

guraciones.
• Respaldos de servidores completos.

Las copias de respaldos se efectúan diariamente y cada 15 días, con el ob-
jetivo de mantener una copia histórica que no sea modificada durante un 
periodo de dos semanas.

Con la adquisición de un equipo NAS Synology Storage que cuenta con una 
capacidad total de 32 terabytes de almacenamiento configurados actualmen-
te en Raid 5 (con protección de datos), en caso de producirse el fallo de una 
sola unidad la información de esa unidad se podrá volver a crear a par-
tir del análisis de la información de paridad y de los datos restantes. Esta 
 información permite que el sistema genere los bits de los datos perdidos. 
Actualmente estamos implementando una copia de seguridad espejo utili-
zando la misma tecnología NAS Synology, lo que permite disponer de dos ser-
vidores de respaldo con los mismos contenidos (redundancia), uno en el sitio 
principal del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia y otro ubicado 
fuera del edificio, a unos cuantos kilómetros de distancia, para así asegurar 
la disponibilidad de la información en caso de desastres o perdida de datos.

Desarrollo de nueva versión web del Sistema Esfera.

Dando continuidad al proceso de innovación tecnológica institucional imple-
mentado desde 2019 en cuando a sistemas informáticos, se finalizó el desa-
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rrollo de la nueva versión del Sistema de Gestión Judicial de Primera Instancia, 
denominado Esfera TSJ en su versión web. Esta nueva versión se encuentra 
desarrollada en MS .NET y es completamente web, es decir, cuenta con una 
dirección de internet, a través de la cual cualquier usuario desde su navegador 
de internet, podrá acceder y gestionar todos los procesos judiciales.

Desarrollo de nueva versión del Sistema Genexa.

En el periodo que se informa se desarrolló la nueva versión del Sistema GE-
NEXA, ahora Sistema de Evaluación Integral de Carrera Judicial (SEICJ), el que 
sustituye al sistema actual generador de exámenes y se encuentra basado en 
la misma estructura y funcionamiento con la ventaja de ser un sistema web. 
Además de ser implementado a través de internet, tendrá soporte a la pre-
sentación de los exámenes a distancia, y permite llevar un historial completo 
de los exámenes presentados con anterioridad por cada sustentante, quie-
nes pueden recibir notificaciones de manera automática a través de la misma 
plataforma y tiene el seguimiento y soporte completo del sistema desde su 
inscripción, hasta la presentación del examen correspondiente.

Revisión de sentencias con perspectiva de género.

Con base en lo ordenado por el Consejo de la Judicatura en su octava sesión 
ordinara del 21 de septiembre de 2022, respecto de la implementación de un 
vínculo electrónico fácilmente identificable que cumpla con los requerimien-
tos de sistematización, compresión y organización de las versiones públi-
cas de todas las sentencias dictadas, en las que se haya tomado en cuenta 
aspectos como perspectiva de género, perspectiva de infancia, comunidad 
LGBTTTIQ+, discapacidad, aquellas en las que se resuelvan sobre violaciones 
graves a derechos humanos, y demás que se consideren relevantes dentro de 
la página del Poder Judicial del Estado, así como en el micrositio de la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos, se desarrolló un módulo que 
permite al usuario designado por la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
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chos Humanos revisar cada una de las sentencias (con versiones públicas) 
emitidas por los juzgados y tribunales para poder determinar si cumplen con 
algunos de los criterios mencionados, de manera que el usuario puede ex-
plorar, exportar, revisar y publicar las sentencias seleccionadas.

Restauración y puesta en marcha del bus de mandamientos judiciales.

Posterior al siniestro ocurrido en el Centro de Estadística, Informática y Com-
putación en enero de 2021, se procedió al envío de información de manera 
mensual a través de correos electrónico, los que fueron remitidos en tiempo 
y forma desde el mes de septiembre de 2021 hasta el mes de septiembre de 
2022. En los meses de agosto y septiembre de 2022 se llevaron a cabo las ta-
reas necesarias con el fin de reestablecer la comunicación entre el servidor 
de mandamientos judiciales y la base de datos del Centro Nacional de Infor-
mación, de tal forma que actualmente se ha reestablecido la comunicación 
y se han instalado nuevos equipos de comunicaciones para tal reactivación.

ÁREA DE INFRAESTRUCTURA, REDES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA.

Mantenimiento de la red institucional. 

Como parte de las actividades de prevención y control en los dispositivos de 
comunicación y redes, en el periodo que se informa se actualizó el firmware, 
en 37 equipos switch y en 15 puntos de acceso inalámbrico distribuidos en los 
diferentes juzgados del Poder Judicial.

De igual manera se actualizaron 4 equipos tipo switch en el Consejo de la 
Judicatura, la sección de amparos y los juzgados civiles de Comalcalco, reem-
plazando dispositivos con velocidades de transferencia de 10/100mbps con al 
menos 7 años operando ininterrumpidamente, con equipos de alta gama que 
permitirán a los usuarios de los diversos sistemas judiciales un mejor tiempo 
de respuesta en velocidad y transferencia de archivos al usar estos, con tec-
nología Gigabit que es diez veces más rápida que el equipo retirado. Además, 
al estar fabricados con las últimas funcionalidades de gestión de red, permi-
te a los administradores de red asignar políticas de seguridad a aplicaciones 
específicas, cuyas funciones avanzadas ayudan a garantizar la administración 
de los servicios y a mejorar la seguridad en toda la red. 

Aunado a lo anterior, se reforzó el sistema de video vigilancia en las insta-
laciones que albergan a los juzgados civiles y familiares del municipio de 
Centro con la incorporación de 20 cámaras con tecnología 4K, que brindarán 
una imagen más clara y precisa de las áreas cubiertas y una tecnología de 
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compresión H265 y reducirá el espacio que ocupan las grabaciones en el dis-
positivo utilizado para tal fin.

En el periodo que se informa, personal del Centro de Estadística, Informática 
y Computación mejoró diversos aspectos de la seguridad perimetral del Site 
principal con la reorganización de políticas internas de acceso a los servicios 
a usuarios internos y externos y se puso en marcha el respaldo y actualiza-
ción de la base de datos de antivirus de nuestro Firewall Fortigate, con el fin 
de buscar, evitar y eliminar malware que puedan poner en riesgo la seguridad 
de la red interna.

En el juzgado de control y tribunal de juicio oral de la región 2 con sede en 
Cunduacán, se reemplazó el equipo de seguridad perimetral, ya que el equi-
po que se encontraba instalado era un modelo antiguo con un tiempo de 
operación superior a 5 años.

En materia de telefonía, se dio continuidad a las tareas de mantenimiento 
preventivo, con la supervisión diaria de los equipos, antes de que los servi-
dores judiciales inicien funciones, actualizando y reiniciando el servidor de 
telefonía para el óptimo funcionamiento de las 282 extensiones, en caso de 
presentarse inconsistencias, estas son solucionadas de manera inmediata. 
Periódicamente se supervisa el funcionamiento de las líneas telefónicas de 
manera virtual, a través de sistema, y si es necesario, se realiza de manera 
presencial, durante este proceso se revisan los cables de red y sus conexio-
nes, los nodos de red y el switch. Aunado a lo anterior se habilitó e imple-
mentó la extensión 5555, una línea de soporte telefónico para posibles pro-
blemas con la telefonía, con la finalidad de personalizar y aligerar la atención 
a los usuarios, superando los 200 servicios concluidos con éxito en el periodo 
que se informa.

ÁREA DE SOPORTE TÉCNICO. 

Mantenimiento a equipos informáticos del Poder Judicial.

En el periodo que se informa se realizó el mantenimiento preventivo de 1 
mil 727 equipos informáticos en los diferentes juzgados ubicados en muni-
cipios, así como en la cabecera municipal del estado y sus instalaciones en 
los edificios sede y adjunto del Tribunal Superior de Justicia, así como en el 
inmueble en el que se encuentra el Consejo de la Judicatura y algunas de las 
salas civiles y penales.
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Atención a usuarios.

En el periodo que se informa, los servicios diarios de soporte técnico brin-
dados a los diferentes órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo 
del Poder Judicial, hacen un total de 1 mil 632 servicios, de los cuales 450 re-
quirieron de algún cambio de componente o material para la corrección del 
equipo, beneficiando a 702 servidores judiciales. 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 
Y ADMINISTRADORES DE SITIOS REGIONALES.

Atención a usuarios de servicios informáticos del Poder Judicial.

El Área de Administración de Servicios Informáticos y Administradores de Si-
tios Regionales es el punto de contacto para las necesidades y peticiones 
relativas al uso de recursos y servicios de los sistemas y equipos internos. De 
igual manera se encarga de la coordinación y la administración del personal 
encargado de las áreas de informática en los diferentes juzgados y tribunales 
laborales en el Estado, dando solución y recibiendo peticiones de los usua-
rios del Poder Judicial. 

Esta área recibió en el periodo que se informa un promedio de 85 solicitudes 
diarias, a las cuales se dio solución inmediata, mediante el abastecimiento 
de equipo y atención de servicios, canalizando estos a las áreas de soporte 
técnico, redes e infraestructura y sistemas informáticos. Estas solicitudes se 
incluyen en el control de movimientos de equipos (teclado, mouse o moni-
tores) ya sea por cambios o nuevas asignaciones, en el sistema InvFormat, 
mediante el cual los encargados y personas autorizadas levantan folios o 
solicitudes de servicio con los requerimientos de cada órgano jurisdiccional 
o administrativo.

Cada administrador de sitio brindó soporte técnico a sus juzgados, y en el 
caso de quienes tienen a su cargo juzgados del sistema penal acusatorio y 
oral, asistió las audiencias programadas y efectuadas en sus centros regio-
nales.

Soporte técnico en audio, video y en plataforma de videoconferencia Zoom. 
(atención de audiencias en municipios).

Cada encargado de las áreas de informática de los diferentes juzgados y tri-
bunales laborales en el Estado, brindaron el soporte técnico en las audiencias 
orales programadas, reduciendo el tráfico de personas en las instalaciones 
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y brindando seguridad a los más vulnerables, otorgando los servicios infor-
máticos en audiencias que resultan de vital importancia para los juzgadores 
para el dictado de sentencias. 

Soporte técnico: concientización cibernética.

El Centro de Estadística, Informática y Computación en conjunto con la Direc-
ción de Comunicación Social, inició la campaña denominada Concientización 
cibernética mediante la que se busca generar conciencia en todo el personal 
del Poder Judicial sobre la importancia de prevenir perdidas de información, 
que en su mayoría se presentan por alguna de las siguientes causas: virus 
en dispositivos USB, protección de datos personales, protección de menores 
en internet, antivirus en los equipos y mobifilia, apego excesivo al celular. Lo 
anterior con el fin de generar conciencia sobre la importancia de estos temas, 
dando atención, información y ayuda a los usuarios del Poder Judicial. 

Modernización informática de salas de oralidad de Paraíso y Jalapa.

En el periodo que se informa se llevó acabo la supervisión de las tareas de 
modernización de las salas de oralidad penal de Paraíso y de una sala de 
oralidad penal en Jalapa, en los cuales se desahogan un promedio de 1 mil 
214 audiencias de forma anual. Mediante estas tareas se dotó de equipos de 
alta gama y tecnología de punta para el desahogo de las audiencias y gene-
rando la optimización de procesos administrativos y la simplificación de los 
mismos, beneficiando de esta manera a más de 150 empleados del Poder 
Judicial y a la ciudadanía de estos municipios que dirime sus asuntos en 
materia penal oral.
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ÁREA DE ESTADÍSTICA.

Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal 2022.

En el periodo que se informa se dio cumplimiento a la entrega de la infor-
mación correspondiente al Censo Nacional de Impartición de Justicia Estatal 
2022 al Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Con el fin de su-
ministrar a la sociedad y al Estado información estadística, todos los años en 
los meses de enero a junio, el Área de Estadística analiza, concentra y genera 
información de los siguientes módulos:

• Módulo No. 2.- Impartición de justicia en materia penal.
• Módulo No. 3. Justicia para adolescentes.
• Módulo No. 4. Impartición de justicia en materia civil, familiar y mercantil, y 
• Módulo No. 5. Justicia alternativa y/o mecanismos alternativos de solución 

de controversias.

El vaciado de la información se realiza mediante los formatos que el INEGI 
remite al Poder Judicial mediante correo electrónico, para que el Centro de 
Estadística, Informática y Computación a través del Área de Estadística realice 
el llenado correspondiente, y se valide la calidad y congruencia de la infor-
mación, una vez concluido este proceso la información se oficializa. Esta acti-
vidad permitió al Poder Judicial transparentar y hacer pública la información 
estadística relevante respecto a la impartición de justicia.

Reporte de avances trimestrales de la Matriz de Indicadores de Resultados 
2022.

En el periodo que se informa se reportaron en el sistema PBR los avances 
trimestrales y semestrales de los indicadores de resultados, mismos que se 
encuentran registrados en la Matriz de Indicadores de Resultados del Poder 
Judicial 2022, con el fin de medir los objetivos institucionales con base en el 
presupuesto autorizado, así como la evaluación de los resultados obtenidos 
en el marco del proceso de mejora continua, y que finalmente permitan a 
través de la evaluación realizar los ajustes pertinentes en beneficio directo 
de la ciudadanía. 

Elaboración de boletines estadísticos del Poder Judicial.

El Área de Estadística generó de manera trimestral y semestral los boletines 
estadísticos con la finalidad de proporcionar datos a áreas del Poder Judicial 
para la elaboración de documentos informativos e indicadores, y en general 
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para apoyar el proceso de toma de decisiones a nivel directivo; en este con-
texto se implementaron controles diarios para verificar el estatus estadístico 
de cada juzgado o sala para disponer en todo momento de información ac-
tualizada tanto de la primera como de la segunda instancia.

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

En el transcurso de 2022, el Poder Judicial, a través de la Unidad de Transpa-
rencia realizó diversas actividades, en atención a lo establecido en el artículo 
173 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, entre las que 
destacan las siguientes:

El Comité de Transparencia del Poder Judicial llevó a cabo en el periodo de 
noviembre de 2021 a noviembre de 2022 un total de 72 sesiones ordinarias.

El 12 de enero de 2022 se elaboró e integró el informe anual en materia de 
transparencia y acceso a la información pública 2021, mismo que se presen-
tó ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (ITTAIP), dando cumplimiento de esta manera con la normatividad en 
la materia. 

En ese sentido, se integraron y presentaron los informes del Sistema de Cap-
tura de Informes del ITTAIP anual 2021 y del cuarto trimestre de 2021, así como 
los correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2022. 

De igual manera y en cumplimiento de la normatividad estatal en materia de 
transparencia y acceso a la información pública, la Unidad de Transparencia 
elaboró el índice de información reservada relativo al cuarto trimestre de 
2021 y los correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2022, 
mismos que fueron presentados oportunamente ante el ITTAIP.

En el periodo que se informa se atendieron 420 solicitudes de información de 
441 presentadas por la ciudadanía, el resto se encuentran en trámite, lo que re-
presenta un 95% de la totalidad de solicitudes realizadas ante el Poder Judicial.

En cuanto a la actualización de las obligaciones comunes del Poder Judicial 
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se efectuaron 365 cargas corres-
pondientes al cuarto trimestre de 2021, así como 1 mil 095 relativas al prime-
ro, segundo y tercer trimestres de 2022, lo que da cuenta del compromiso de 
la presente administración con la transparencia, el acceso a la información y 
la rendición de cuentas.
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Asimismo, se actualizó el portal de transparencia del Tribunal Superior de 
Justicia en los apartados de obligaciones comunes y solicitudes de informa-
ción y del Registro Electrónico Único del Sistema de Datos Personales corres-
pondientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2022.

En el periodo que se informa, servidores judiciales de la Unidad de Transpa-
rencia elaboraron 12 informes de cumplimiento de recursos de revisión admi-
tidos por el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, y se reservaron 258 expedientes.

DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO 
Y DERECHOS HUMANOS.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial, en 
cumplimiento del artículo 176 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, realizó las 
siguientes actividades relevantes en el periodo comprendido del 18 de noviem-
bre al 17 de diciembre de 2021 y del 03 de enero al 18 de noviembre de 2022:

Del 17 al 18 de noviembre de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en el 
foro nacional virtual denominado Enfoques y perspectivas desde el ámbito 
de Justicia en materia de trata de personas, coordinado por la Comisión Na-
cional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, 
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y la Campaña 
“Corazón Azul”, con la finalidad de dar a conocer las acciones que se reali-
zan a nivel nacional para abordar el tema de la trata de personas desde una 
perspectiva integral.

Como parte del ciclo de actividades de sensibilización y capacitación con 
perspectiva de género promovido durante el mes de noviembre de 2021 por 
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el Instituto Estatal de las Mujeres a través de la Dirección de Fortalecimiento 
Municipal, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó 
el 22 de noviembre de 2021, en la actividad denominada círculo de reflexión 
denominado ¿Qué hay detrás de la canción? prevenir la violencia de géne-
ro desde la música, con la finalidad de continuar fortaleciendo las acciones 
coordinadas en favor de las mujeres y niñas en el estado de Tabasco. 

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre de 2021, servidores judiciales 
de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos entregaron al per-
sonal de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder 
Judicial distintivos color naranja en la entrada de las instalaciones del Tribu-
nal Superior de Justicia con el objetivo de sensibilizar sobre estos temas en 
contra la violencia de género.

En esa misma fecha, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos coordinó la premiación virtual del Segundo Concurso de Ensayo Jurídico 
2021 denominado Justicia con perspectiva de género y derechos humanos a 
través de la plataforma Zoom, cuyo objetivo fue fomentar la investigación, 
la difusión y reflexión desde diversas ópticas acerca de las problemáticas 
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relacionadas con la igualdad de género y derechos humanos, acciones que 
el Poder Judicial de Tabasco lleva a cabo como parte de las políticas internas 
para fortalecer la administración de justicia y el acceso a la misma. El refe-
rido concurso fue dirigido al personal del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo de la Judicatura, cuyo presidium fue integrado por el magistrado En-
rique Priego Oropeza, presidente del Tribunal Superior de Justicia, la doctora 
Adriana Esmeralda del Carmen Acosta Toraya, consejera social del Instituto 
Estatal de las Mujeres, el doctor José Antonio Morales Notario, presidente 
de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, la doctora Isí Verónica Lara 
Andrade, Consejera de la Judicatura, la maestra Irma Salazar Méndez, titular 
de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos y el doctor Luis R. 
García López Guerrero, titular del Centro Nacional de Prevención del Delito y 
Participación Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 
Seguridad Publica.

El 26 de noviembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada Senten-
cias con perspectiva de género, la cual se llevó a cabo vía la plataforma Zoom, 
disertada por la licenciada Ligia Aurora Cortés Ortega, magistrada de la prime-
ra sala colegiada penal y civil del Poder Judicial del Estado de Yucatán, la cual 
tuvo como objetivo proporcionar a las personas juzgadoras suficientes herra-
mientas para poder identificar prejuicios y hacer un análisis de género de las 
controversias que están resolviendo, en la que participaron 36 personas.

El 29 de noviembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada Violen-
cia laboral contra las mujeres por parte de la maestra Nadia Sierra Campos, 
la cual se llevó a cabo a través de la plataforma Zoom con el objetivo de pro-
mover la igualdad de género y la inclusión, la que fue dirigida al personal de 
los diversos órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder 
Judicial, contando con la participación de 59 personas.

En el marco de los dieciséis días de activismo en conmemoración del Día Inter-
nacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el 30 de noviembre 
de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coordinó la 
impartición de la conferencia virtual denominada la Perspectiva de género en 
el ámbito laboral, la cual se transmitió a través de la plataforma Zoom por par-
te del doctor Genaro Gómez Gómez, juez del primer tribunal laboral del Poder 
Judicial de Tabasco con el objetivo de fomentar la igualdad desde un enfoque 
de derechos humanos con igualdad de oportunidades para todas las personas, 
dirigido al personal del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judi-
catura del Estado de Tabasco, contando con la participación de 48 personas.
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El 01 de diciembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos coordinó la entrega de directorios de apoyo a la mujer violentada 
a personal femenino del Poder Judicial y de un tríptico sobre la Convención 
de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (C.E.D.A.W), las que se 
llevaron a cabo en las entradas del edificio sede del Tribunal Superior de Jus-
ticia y del edificio en el que se alojan los tribunales laborales de Centro del 
Poder Judicial, con el objetivo de dar a conocer las diversas representaciones 
de la violencia en las mujeres, proporcionar los medios de información para 
orientación al personal femenino, y respecto de las acciones llevadas a cabo 
por el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer. 

El 02 de diciembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada los 
Derechos humanos de las mujeres en reclusión, la que fue disertada por el 
maestro Arturo Maldonado Pulgar, sub representante federal de la zona nor-
te de Palenque del Instituto Nacional de Migración a través de la plataforma 
Zoom, cuyo objetivo fue identificar los avances y retos para garantizar tanto 
el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres privadas de la 
libertad como una vida libre de violencia.

Los días 02 y 03 de diciembre de 2021, la maestra Irma Salazar Méndez, titular 
de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, acudió en represen-
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tación del Poder Judicial de Tabasco a la Cuarto Encuentro Nacional de Enlaces 
del Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las 
Mujeres (BANAVIM) efectuada en la ciudad de Oaxaca de Juárez, Oaxaca, orga-
nizada por la Comisión Nacional para la Prevención y Erradicación de la Vio-
lencia contra la Mujeres y la Dirección General de Estrategias para la Atención 
de Derechos Humanos en atención al ofrecimiento del Centro de Reeducación 
para hombres que ejercen violencia contra las mujeres de la Secretaría de Se-
guridad del Estado de Oaxaca, destacando la participación de representantes 
de tribunales superiores de justicia, secretarías de estado e institutos de muje-
res, secretarías de Seguridad Pública, fiscalías o procuradurías de Justicia y de 
centros de justicia para mujeres de diversas entidades federativas.

La finalidad de la cuarta reunión nacional fue promover la coordinación de 
acciones encaminadas al fortalecimiento del banco nacional, generar un es-
pacio de reflexión conjunta para identificar los retos que enfrentan las y los 
enlaces en cada entidad federativa y fortalecer las capacitaciones de las per-
sonas encargadas del procesamiento e interpretación de información para 
el diseño de políticas públicas basadas en la evidencia, así como permitir la 
prevención y erradicación de las violencias con mujeres y niñas.

El 03 de diciembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos coordinó el evento de premiación del concurso de elaboración de car-
teles denominado Educar en igualdad para prevenir la violencia de género, el 
cual se realizó virtualmente a través de la plataforma Zoom, cuyo objetivo fue 
impulsar estrategias que permitan la sensibilización y concientización como 
acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres, en el cual participaron seis carteles con diferentes técnicas de di-
bujo y pintura. En el evento se le dio la palabra a cada uno de los participan-
tes, lo que permitió que expusieran el mensaje que quisieron proyectar en 
su cartel; en el concurso participaron un total de 60 personas, de los que el 
jurado eligió a los tres ganadores, quienes se hicieron acreedores a premios 
económicos y un reconocimiento.

En el marco de los 16 días de activismo contra la violencia de género, el 07 de 
diciembre de 2021 personal de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos realizó la entrega de pines conmemorativos del Día Naranja al per-
sonal durante un recorrido por diversos órganos jurisdiccionales, administra-
tivos y de apoyo del Tribunal Superior de Justicia; de igual manera se entrega-
ron a servidores judiciales de los juzgados foráneos del Poder Judicial, con el 
objetivo de que lo porten cada día veinticinco de cada mes, dando continui-
dad con las estrategias de prevención, sensibilización y concientización para 
la eliminación de la violencia contra las mujeres y niñas.
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El 08 de diciembre de 2021, personal de la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos del Poder Judicial coordinó la proyección de un docu-
mental denominado Mariposas a través de la plataforma Zoom, cuyo objetivo 
fue reflexionar sobre el surgimiento de la conmemoración del Día Internacio-
nal para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, dirigido al personal de 
los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Tribunal Superior 
de Justicia y del Consejo de la Judicatura; en la proyección del documental se 
contó con la participación de 56 personas.

El 09 de diciembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada Retos y 
logros para la igualdad sustantiva por medio de la plataforma Zoom, diser-
tada por la doctora Adriana Esmeralda Acosta Toraya, la que fue dirigida al 
personal de diversas áreas del Tribunal Superior de Justicia. Con la entrega 
del reconocimiento a la ponente, se clausuraron los dieciséis días de activis-
mo en conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de Violencia 
contra la Mujer, por parte de la titular de la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos.

El 09 de diciembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada De-
rechos humanos contra la violencia de género, disertada por el doctor José 
Antonio Morales Notario, presidente de la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos de Tabasco, cuyo objetivo fue analizar el tema de los derechos hu-
manos y el de la violencia de género contra las mujeres desde una perspecti-
va que ofrezca posibilidades de cambios culturales, en la cual participaron 42 
servidores judiciales de diversos órganos jurisdiccionales y administrativos  
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.

En el marco de los trabajos para la implementación, consolidación y/o ex-
pansión del Programa de Justicia Terapéutica en México y como parte de las 
acciones de cooperación interinstitucional entre la Unidad de Apoyo al Siste-
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ma de Justicia de la Secretaría de Gobernación y la Unidad de Fortalecimiento 
Institucional de la Secretaria Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el 
Control del Abuso de Drogas de la Organización de los Estados Americanos, 
el 12 de enero de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos colaboró en la coordinación de actividades para la impartición a jueces y 
personal del Poder Judicial del curso taller denominado Proceso de atención 
de las adicciones del programa de justicia terapéutica, el cual fue disertado 
en el auditorio Antonio Suárez Hernández por el doctor Miguel Ángel Fonz 
Pérez, la licenciada Feddra Espinosa López y Cristal Pulido Pérez quienes tra-
taron los temas del programa de adicciones y conceptos básicos y el tema de 
adicciones, neurobiología de las adicciones y el proceso de atención de las 
conductas adictivas, respectivamente.

Del 24 al 27 de enero de 2022, la Suprema Corte de Justicia de la Nación invito 
al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de Tabasco a participar en un 
curso en línea denominado Marco jurídico nacional e internacional sobre la 
libertad de expresión, acceso a la información pública y protección de perio-
distas, mismo que fue difundido por la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos para la participación de los servidores judiciales del Consejo 
de la Judicatura y personal del Poder Judicial.

El 25 de enero de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada Un nuevo delito 
en materia de género, violencia política contra las mujeres, la cual fue diser-
tada por la maestra Rosselvy del Carmen Domínguez Arévalo, presidenta provi-
sional del Organismo Público Local Electoral de Tabasco, como parte de las ac-
ciones de sensibilización y concientización en el marco de la conmemoración 
del Día Naranja, cuyo objetivo es el de continuar con las estrategias de capa-
citación, sensibilización y concientización al personal en materia de derechos 
humanos e igualdad de género con el fin de cumplir con las recomendaciones 
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y compromisos del Poder Judicial, que buscan la prevención, atención, sanción 
y la eliminación de todos los tipos de violencia contra las mujeres.

El 28 de enero de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en representación 
del presidente del Tribunal Superior de Justicia, magistrado Enrique Priego 
Oropeza, en la conferencia magistral virtual denominada Los derechos de las 
mujeres a una vida libre de violencia, con el fin de sumarse a la Campaña del 
Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas “UNETE” para 
prevenir y eliminar la violencia con las mujeres y las niñas en todo el mundo. 

Del 01 de 28 de febrero de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos en apoyo al Instituto Estatal de las Mujeres difundió en la página del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco las actividades de sensibilización y capaci-
tación con perspectiva de género que fueron impartidas durante el mes de julio 
de 2022, a fin de que el personal de los órganos jurisdiccionales y administra-
tivos del Poder Judicial pudieran conocer las ligas de acceso de las reuniones 
efectuadas para que tuvieran la posibilidad de asistir virtualmente o revisarlas 
en las redes posteriormente, con lo que se dio continuidad al fortalecimiento de 
acciones coordinadas en favor de las mujeres y niñas de Tabasco.

El 08 de febrero de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó la entrega de la invitación y cartel del tercer concurso de ensayo jurí-
dico 2022 denominado Juzgar con perspectiva de género y derechos humanos 
a las ponencias, juzgados y tribunales laborales del Poder Judicial en el marco 
de la conmemoración del Día Internacional de los Pueblos Indígenas, con la fi-
nalidad de que se fomente la investigación, difusión y reflexión desde diversas 
ópticas acerca de las problemáticas que tienen que ver con la igualdad de gé-
nero y derechos humanos, para su difusión entre el personal del Poder Judicial, 
en particular a los administradores de impartición de justicia, para fortalecer 
las acciones en materia de administración de justicia y el acceso a la misma.

El 14 de febrero de 2022, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó en representación del 
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magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia, a la sesión ordinaria del Comité Estatal de Evaluación y Seguimiento del 
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de Impartición 
de Justicia en México realizada a través de la plataforma Zoom, como parte 
de los compromisos contraídos por el Poder Judicial de Tabasco al suscribir 
el Convenio de Adhesión al Pacto para introducir la Perspectiva de Género en 
los Órganos de Impartición de Justicia en México.

El 21 de febrero de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos en colaboración con el Consejo de la Judicatura coordinó la impartición 
de la conferencia virtual denominada Violencia en el noviazgo,  la cual fue 
disertada por la doctora Lily Lara Romero, directora general del Consejo de la 
Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco, la que fue dirigida al personal de 
los órganos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, 
cuyo objetivo fue el dar continuidad con las acciones de concientización y 
sensibilización de los servidores judiciales en lo que se refiere a la preven-
ción de la violencia contra las mujeres y niñas.

El 25 de febrero de 2022, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó en la conferencia ma-
gistral denominada Medidas de protección hacia las mujeres trabajadoras, 
la cual fue impartida por la maestra Martha María Bayona Arias, jueza laboral 
del primer tribunal laboral del Poder Judicial de Tabasco en el marco de la 
conmemoración del Día Naranja, la que fue coordinada por el Instituto Esta-
tal de Participación Ciudadana de Tabasco a través de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género y Discriminación con la finalidad de dar a conocer cuáles 
son las protecciones legales que las mujeres pueden solicitar como servido-
ras públicas y trabajadoras. 

En esa misma fecha, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos en colaboración con el Consejo de la Judicatura coordinó la impartición 
de la conferencia virtual denominada Violencia digital, la cual fue diserta-
da por la doctora Patricia Ordoñez León, especialista en derechos humanos 
y estudios jurídicos de género, con el objetivo de fortalecer las estrategias 
de capacitación, sensibilización y concientización al personal en materia de 
derechos humanos e igualdad de género, dando cumplimiento con las reco-
mendaciones y compromisos del Poder Judicial sobre la prevención, atención, 
sanción y la eliminación de todos los tipos de violencia contra las mujeres.

En cumplimiento de las estrategias de capacitación, sensibilización y con-
cientización en materia de derechos humanos de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos, del 15 al 28 de febrero de 2022 se ofertó al 
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personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia el curso en línea 
denominado Aspectos fundamentales de derechos humanos, organizado 
por la Comisión de Derechos Humanos de Puebla, cuyo objetivo fue analizar 
los orígenes del Ombudsman y los documentos históricos más importantes, 
siendo capaces de conocer la importancia de la creación de las comisiones 
de derechos humanos en su vida cotidiana.

El 01 de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos realizó actividades de sensibilización y concientización sobre la violen-
cia contra la mujer dirigida a personal de las áreas de Consignaciones y Pa-
gos y de Mantenimiento, las que fueron coordinadas por la maestra Adriana 
Benítez Antonio y el licenciado Jonathan Pérez Ballesteros, el objetivo de esta 
actividad fue la de sensibilizar y concientizar al personal sobre la violencia de 
género contra las mujeres y niñas, se desarrollaron estrategias de aprendiza-
je, tales como lluvia de ideas, trabajo colaborativo, argumentación y reflexión, 
y se trataron los temas de significado de la violencia, los tipos de violencia, la 
diferencia entre el sexo y el género, los roles de género y estereotipos.

Del 01 al 13 de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos ofertó al personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
el curso en línea denominado Curso básico del sistema penal acusatorio, el 
cual formó parte de un ciclo de cursos en línea impartidos por la Comisión 
de Derechos Humanos de Puebla, cuyo objetivo fue dar a conocer la impor-
tancia de los derechos humanos en la reforma constitucional de junio de 
2008, mediante la cual se implementó el proceso penal acusatorio.

El 02 de marzo de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en el foro denomi-
nado Órdenes de protección como mecanismos de garantía a la seguridad e 
integridad de las mujeres convocado por el Instituto Nacional de las Mujeres 
y la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados 
Unidos Mexicanos, el que se llevó a cabo en la modalidad presencial en la 
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Ciudad de México, el cual contó con la participación de 80 personas, en-
tre operadores de justicia y titulares de las Unidades de Género de poderes 
judiciales de diversas entidades federativas; la finalidad del foro fue la de 
fomentar el dialogo y trabajo entre los tribunales locales para emitir y dar 
seguimiento a las mujeres que viven con violencia y brindar un panorama 
completo sobre el funcionamiento del mecanismo de órdenes de protección, 
así como la relevancia de que jueces y juezas las emitan con base en el marco 
normativo vigente desde una perspectiva de género y derechos humanos.

El 08 de marzo de 2022, como parte de las actividades de sensibilización en el 
marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, integrantes de la 
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos realizaron la entrega de dis-
tintivos de color morado al personal de órganos jurisdiccionales y administra-
tivos del Poder Judicial a su llegada en la sede del Tribunal Superior de Justicia.

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el 08 
de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada el Acceso de 
las mujeres a la justicia, la que fue disertada por la doctora Alicia Elena Pé-
rez Duarte y Noroña, con la finalidad de dar continuidad a las estrategias de 
capacitación, sensibilización y concientización del personal de los órganos 
jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial; en la confe-
rencia se contó con la participación virtual de 86 personas.

En esa misma fecha, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez, participó en el evento conme-
morativo del Día Internacional de la Mujer a invitación del Instituto Estatal 
de la Mujeres de Tabasco, el cual tuvo lugar en el Auditorio Eduardo Alday 
Hernández de la División de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universi-
dad Juárez Autónoma de Tabasco. En el evento se llevó a cabo la firma de la 
Carta de Procedencia del Proyecto de Centro de Justicia, Empoderamiento e 
Igualdad para las Mujeres en el Estado de Tabasco entre el gobernador Carlos 
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 Merino Campos y la doctora Fabiola Alanís Sámano, Comisionada Nacional 
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

El 10 de marzo de 2022, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó en el conversatorio 
virtual denominado la participación de las mujeres trans en la vida política 
de nuestro país, el cual fue coordinado por la Sala Regional Especializada en 
conjunto con la Dirección de Igualdad de Derechos y Paridad de Género del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, y tuvo la finalidad de 
visibilizar la participación política de las mujeres trans en el espacio de mili-
tancia de los partidos políticos y en la política pública.

El 14 de marzo de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez fue invitada por el Observatorio 
de Participación Política de las Mujeres de Tabasco como invitada de honor 
a la sesión solemne en la que se llevó a cabo la transición de la presidencia, 
secretaria técnica y dirección ejecutiva del referido observatorio, cuyos obje-
tivos son reconocer e impulsar los derechos políticos electorales de las mu-
jeres en la entidad y visibilizar toda manifestación de violencia perpetrada 
en su contra por razón de género dentro del ámbito político y la vida pública, 
a efectos de prevenir, atender y sancionar según la competencia, trabajando 
conjuntamente para su erradicación, evento que se llevó a cabo en el audi-
torio licenciado Antonio Suárez Hernández del Tribunal Superior de Justicia. 

El 15 de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos en colaboración del Instituto Estatal de las Mujeres, elaboró dos carteles 
sobre los criterios para juzgar con perspectiva de género, garantizando el 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, y los entregó a cada 
uno de los juzgados del Poder Judicial para que fueran colocados en lugares 
visibles para consulta de la población en general. 

Del 14 al 27 de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos ofertó al personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
el curso en línea denominado La trata de personas, como parte del ciclo 
de cursos en línea impartidos por la Comisión de Derechos Humanos de 
Puebla, cuyos objetivos fueron la comprensión básica de que son y cómo se 
conforman los derechos humanos, identificar el código legal que los protege, 
su procedimiento de defensa, así como las autoridades que los defienden, el 
análisis sobre la dignidad y la importancia del respeto de los derechos hu-
manos y la comprensión sobre la trata de personas, quienes son los actores 
principales de tal delito y el marco normativo para su prevención y denuncia.
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El 25 de marzo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos conmemoró el Día Naranja con la entrega de distintivos de color naranja 
y 500 trípticos con el tema del círculo de violencia en los juzgados civiles, fa-
miliares y mercantiles del Poder Judicial en el municipio de Centro, actividad 
en la que se tomaron fotografías con el personal de cada uno de los juzgados 
portando su distintivo, y con carteles sobre el Día Naranja, y se realizó la en-
trega del tríptico referido.

Del 28 de marzo al 18 de abril de 2022, en cumplimiento a las estrategias de ca-
pacitación, sensibilización y concientización en materia de derechos humanos 
de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos se ofertó al personal 
administrativo del Tribunal Superior de Justicia el curso en línea denominado 
Derechos humanos de las personas adultas mayores, el que forma parte del 
ciclo de cursos en línea impartidos por la Comisión de Derechos Humanos de 
Puebla, mismo que tuvo como objetivos el conocimiento sobre las personas 
adultas mayores, sus derechos, y la obligación ética y legal de notificar a las 
autoridades la sospecha de un caso de maltrato, promover, proteger y asegurar 
el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio en condiciones de igualdad, de 
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos en colaboración con la 
Secretaría de Salud del Estado de Guerrero a través de la plataforma del Pro-
grama de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género, coordinó 
la impartición del diplomado denominado Reeducación para hombres, el cual 
fue disertado por los psicólogos Víctor Hugo Saldaña López y César Augusto 
Tlatempa Galeana de la Secretaría de Salud de Guerrero, el cual se llevó a cabo 
en la modalidad en línea y comprendió 25 sesiones iniciando el 28 de marzo, 
con el objetivo general de reeducar a los generadores de violencia familiar y 
de género para que detengan el ejercicio de su violencia contra las mujeres en 
diversos ámbitos institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el 
fin de que participen plenamente en la vida social y privada. VER

Durante el mes de abril de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos elaboró un mural para promover la igualdad de género y los 
derechos humanos, el cual fue expuesto en la entrada del edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, con el objetivo de que el personal y el público 
en general se informe sobre los temas de los derechos de las niñas, niños y 
adolescentes, así como cuáles son sus valores con el fin de fomentarlos para 
su aplicación para con la niñez.

Del 18 de abril al 01 de mayo de 2022, en cumplimiento a las estrategias de 
capacitación, sensibilización y concientización en materia de derechos hu-
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manos de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, se ofertó 
al personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia el curso en línea 
denominado Derechos humanos de las niñas, niños y adolescentes, el que 
forma parte del ciclo de cursos en línea impartidos por la Comisión de De-
rechos Humanos del Estado de Puebla, cuyos objetivos fueron el de dar a 
conocer los derechos humanos, el procedimiento de defensa, la evolución 
histórica y jurídica y el conocimiento de los principios rectores de la defensa 
de las niñas, niños y adolescentes.

Los días 19 y 26 de abril de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos coordinó la impartición del curso-taller virtual denominado 
Mediación y conciliación con perspectiva de género, el cual fue disertado por 
la doctora Alejandra Díaz Alvarado, directora general del Centro de Concilia-
ción Laboral del Estado de Tabasco, con la finalidad de dar continuidad con 
las estrategias de capacitación, sensibilización y concientización en materia 
de derechos humanos; el objetivo general del referido curso fue el de dar 
a conocer al personal del Poder Judicial de Tabasco sobre los mecanismos 
alternativos de solución de conflictos, así como sus principios, técnicas y he-
rramientas para la gestión de conflictos.

El 25 de abril de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó un recorrido por los juzgados de oralidad del Poder Judicial del mu-
nicipio de Macuspana, como parte del programa de sensibilización denomi-
nado Sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género, que se realizó 
durante los meses de abril, mayo, junio y julio de 2022 en órganos jurisdiccio-
nales del Poder Judicial ubicados en todo el Estado.

El 25 de abril de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó como invitada en el panel de-
nominado Experiencias y desafíos de la Ley Ingrid, el que se realizó de forma 
presencial y se trasmitió por medios electrónicos, fungiendo como moderadora 
la licenciada Sandy Lorena López Pérez, titular de la Unidad de Genero y No Dis-
criminación de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, con el fin de sumarse 
a la campaña del secretario general de las naciones unidas para prevenir y elimi-
nar la violencia contra las mujeres y las niñas en todo el mundo, en el marco de 
las actividades del Día Naranja que se realizan los días 25 de cada mes. 

El 26 de abril de 2022, en colaboración con el Voluntariado del Poder Judicial, 
la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, maestra 
Irma Salazar Méndez asistió como parte del pódium en el evento de entrega 
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del juego la lotería de valores 2022, el que se realizó en la escuela primaria 
Manuel Sánchez Mármol; la finalidad de esta actividad fue que las niñas y 
niños aprendieran valores jugando para fomentar la convivencia familiar, así 
como el respeto a la vida y a las personas, promoviendo la diversión y el jue-
go como una manera de aprender y visualizar imágenes positivas. Los días 27 
y 28 de abril de 2022, los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos asistieron a entregar el juego la lotería de valores 2022 a 
las escuelas primarias Carlos Rovirosa Pérez y General Juan S. Trujillo respec-
tivamente, actividad que persiguió los fines referidos.

El 28 de abril de 2022, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó en representación del 
Tribunal Superior de Justicia en el evento virtual denominado Foro Hable-
mos de…, el cual fue impartido por la doctora Adriana Esmeralda del Carmen 
Acosta Toraya, Coordinadora de Estudio de Género de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco y Consejera Social del Instituto Nacional de las Muje-
res, el cual se trasmitió en vivo desde la página oficial de Facebook del Centro 
Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Delito (Cenepred), el cual 
fue dirigido a servidores públicos, personal docente, integrantes de familia y 
público en general.

En el transcurso del mes de mayo de 2022, los integrantes de la Unidad de 
Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia 
realizaron la entrega de carteles sobre el Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil 
en cada uno de los juzgados del Poder Judicial ubicados en el Estado con el 
objetivo de que se lleve a cabo su difusión en las instalaciones, y promover 
de esta manera la participación de los hijos menores de edad y adolescen-
tes de los servidores judiciales y el público en general en las modalidades 
infantil y juvenil.

En el mes de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos elaboró un mural para promover la igualdad de género y los derechos 
humanos, el cual fue expuesto en la recepción del edificio sede del Tribunal 
Superior de Justicia, con el objetivo de que el personal y público en general 
conociera sobre el tema de la familia, con la finalidad de crear conciencia so-
bre el papel fundamental de las familias en la educación de los hijos desde 
la primera infancia y las oportunidades de aprendizaje permanente que exis-
ten para los niños, niñas y los jóvenes, así como los derechos y obligaciones 
de la familia en la sociedad.
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Los días 02, 03, 04 y 06 de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos invitó al personal del Poder Judicial a la inauguración del 
ciclo de conferencias programadas en el marco de la Semana de los Derechos 
Niñas, Niños y Adolescentes, cuya primera conferencia se denominó Semana 
de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, misma que fue disertada en el 
auditorio licenciado Antonio Suárez Hernández del edificio sede del Tribunal 
Superior de Justicia, con lo que se dio continuidad a las acciones encami-
nadas a la promoción de los derechos de niñas, niños y adolescentes en los 
juzgadores de del Poder Judicial estatal, con el fin de visibilizar y reflexionar 
sobre los 30 años de la Convención Internacional de los Derechos de la Niñez 
y la Adolescencia y la aplicabilidad de mejores garantías para la prevención, 
protección e inversión en niñas, niños y adolescentes.

Del 02 al 15 de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos ofertó al personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
el curso en línea denominado Derechos humanos de los pueblos y comunida-
des indígenas, mismo que formó parte del ciclo de cursos en línea impartidos 
por la Comisión de Derechos Humanos de Puebla, cuyo objetivo fue impartir 
conocimientos sobre los derechos humanos, su evolución histórica y jurídica, 
así como el derecho a la consulta previa de los pueblos y comunidades indí-
genas de la República Mexicana. 

El 13 de mayo de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en la sesión extraordinaria 
para la entrega del Premio Estatal de Derechos Humanos 2021 al señor José 
Manuel Vázquez García, en la que se otorgaron menciones honorificas para 
las categorías de defensa de los derechos humanos, mérito académico y de 
investigación, solidaridad humana y grupos vulnerables, medio ambiente y 
salud, reconocimientos que otorga la sociedad civil de manera libre aportó a 
los nominados y sustentó el compromiso social con calidad humana de cada 
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aspirante, evento que se realizó en el auditorio del Centro Internacional de 
Vinculación y Enseñanza de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

Del 16 al 29 de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos ofertó al personal administrativo del Tribunal Superior de Justicia el 
curso en línea denominado Los derechos humanos de las personas con dis-
capacidad, el que  formó parte del ciclo de cursos en línea impartidos por la 
Comisión de Derechos Humanos de Puebla, cuyo objetivo fue dar a conocer 
que la inclusión a la sociedad de todos los sectores es un pilar fundamental 
para que el andamiaje de los derechos humanos se desenvuelva, que en el 
caso particular de las personas con discapacidad, se ha avanzado en el co-
nocimiento y en la aplicación de estos derechos, con la finalidad de evitar 
violaciones en ese sentido. 

El 20 de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó la premiación del concurso de dibujo Infantil y Juvenil denominado 
Exprésate a través de los derechos humanos, el cual tuvo lugar en el audito-
rio licenciado Antonio Suárez Hernández del Tribunal Superior de Justicia, en 
el que se contó con la participación de 11 niños y jóvenes; en el evento fun-
gieron como jurados calificadores el maestro Samuel Ramos Torres, magistra-
do de la sala unitaria especializada en justicia para adolescentes y oralidad 
para adultos, el doctor José Antonio Morales Notario, titular de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos, la doctora Lorena Denis Trinidad, jueza del 
juzgado tercero familiar de Centro, la doctora Alma Rosa Peña Murillo, jueza 
del juzgado quinto civil de Centro y la arquitecta Gloria Guadalupe Ascencio 
Lastra, Oficial Mayor Judicial.

El 23 de mayo de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez asistió en representación del 
magistrado presidente Enrique Priego Oropeza al Foro Hablemos de… paz, 
convivencia y cultura en post pandemia, impartido de manera virtual por el 
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doctor Oscar Pérez Baxin, Profesor Investigador de la Universidad Juárez Au-
tónoma de Tabasco, el cual se trasmitió en vivo desde la página oficial de Fa-
cebook del Cenepred y fue dirigido a servidores públicos, personal docente, 
estudiantes, a las familias y público en general.

El 25 de mayo de 2022, los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos realizaron un recorrido por los juzgados civiles, fami-
liares y mercantiles y el Centro de Especialización Judicial, con la finalidad 
de realizar la entrega al personal de distintivos color naranja y directorios 
de apoyo a la mujer violentada, como parte del programa de sensibilización 
Sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género en el marco del día 
naranja que se realizó durante los meses de abril, mayo, junio y julio de 2022 
en los juzgados del Poder Judicial ubicados en todo el Estado.

El 25 de mayo de 2022, personal de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos realizó un recorrido por la escuela primaria Benito Juárez, 
para la difusión de juegos de lotería con dibujos en los cuales se fomentan 
los valores, las cuales les fueron entregadas a niñas y niños con el objetivo 
de fomentar los valores en los infantes y sus familias, y con sensibilizar al 
público en general respecto de este importante tema.

El 25 de mayo de 2022, personal de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos del Poder Judicial participó en la conferencia virtual deno-
minada Violencia digital, la cual fue disertada por la maestra Tonalli Beatriz 
Saldaña Pérez, Directora de Análisis de Violencia de Género Mediática y Di-
gital de la Comisión Estatal de Derechos Humanos Tabasco, a través de la 
plataforma Mi Telmex y Facebook Live, conferencia promovida por la Unidad 
de Género y No Discriminación de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 
como parte de las acciones de capacitación ejecutadas en 2022.
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El 26 de mayo de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia realizaron un recorrido por 
los juzgados del Poder Judicial del municipio de Cunduacán para la entrega 
de directorios de apoyo a la mujer violentada como parte del programa de 
sensibilización denominado Sumando esfuerzos para prevenir la violencia 
de género que se estuvo realizando durante los meses de abril, mayo, junio y 
julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial.

En esa misma fecha, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
coordinó la impartición del conversatorio denominado Obligaciones, efectos 
y alcances de la acción inconstitucional 148/2017 (penalización del aborto), 
el cual se llevó a cabo en el auditorio licenciado Antonio Suárez Hernández 
del Tribunal Superior de Justicia, como parte de las acciones realizadas por 
el Poder Judicial respecto del pronunciamiento emitido por la tercera visita-
duría general de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, derivado de la 
resolución de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en cuanto a la acción 
de inconstitucionalidad referida de fecha 07 de septiembre de 2017 promovi-
da por la Procuraduría General de la República, la cual tuvo como finalidad 
que se adopten acciones urgentes a favor de las mujeres en prisión preven-
tiva por la comisión de delitos relacionados con la interrupción de su emba-
razo, con el objetivo de respetar proteger y garantizar sus derechos humanos.
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Los días 26 y 27 de mayo de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos del Tribunal Superior de Justicia fue invitada a una conferencia vir-
tual denominada Derechos humanos y prevención la cual fue coordinada por 
el Centro de Especialización Judicial, la que fue disertada por la licenciada 
Verónica Itzel Nava Landa.

El 27 de mayo de 2022, personal de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos realizó un recorrido por los juzgados del Poder Judicial 
del municipio de Paraíso para la entrega de directorios de apoyo a la mujer 
violentada, como parte del programa de sensibilización Sumando esfuerzos 
para prevenir la violencia de género, que se llevó a cabo durante los meses 
de abril, mayo, junio y julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial ubica-
dos en el Estado.

El 27 de mayo de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos participó en la conferencia denominada ¿De qué va la 3 de 3 
contra la Violencia hacia las mujeres y los tribunales de justicia? disertada 
por la maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera Electoral del Institu-
to Nacional Electoral y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de 
Tabasco, la cual se llevó a cabo en las instalaciones del auditorio licenciado 
Antonio Suárez Hernández del Tribunal Superior de Justicia, como parte de los 
esfuerzos de vinculación institucional entre los entes públicos referidos, con el 
objetivo de dar a conocer los alcances de la declaración de 3 de 3, como instu-
mento para prevenir la violencia contra la mujer a partir de la reflexión de sus 
impactos, tras su implementacion en los pasados comicios electorales.

Del 30 de mayo al 12 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos ofertó al personal administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia el curso en línea denominado Derechos humanos de los defensores de 
derechos humanos, el que formó parte del ciclo de cursos en línea impartidos 
por la Comisión de Derechos Humanos de Puebla, cuyo objetivo fue que los 
participantes conozcan sobre los derechos humanos y los lleven a la práctica 
siendo capaces de defender y respetar a quienes los salvaguardan. 

En el mes de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos elaboró un mural para promover la igualdad de género y los de-
rechos humanos, el cual fue expuesto en la entrada del edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, con el objetivo de que el personal y el público 
en general conozca sobre el tema del Día Mundial de la Diversidad Sexual, el 
cual se celebra el 25 de junio, además de crear conciencia sobre la existencia 
de la Población L.G.B.T.T.T.I.Q.A.+., mostrando el significado de cada una de sus 
siglas; en el mural se incluyó información referente a que los derechos de la 
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diversidad sexual y de género están fuertemente ligados a los principios de 
igualdad y no discriminación, los que tienen la finalidad de erradicar toda 
forma de intolerancia, odio y violencia hacia la población. 

El 02 de junio de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos realizaron un recorrido por los juzgados primero y segundo 
Civil y de Oralidad del municipio de Nacajuca y los juzgados primero y segundo 
civil del municipio de Jalpa de Méndez para la entrega de directorios de apoyo 
a la mujer violentada como parte del programa de sensibilización en contra de 
la violencia contra las mujeres que se realizó durante los meses de abril, mayo, 
junio y julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial ubicados en el Estado.

El 02 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó un recorrido por la escuela primaria urbana estatal coronel Gregorio 
Méndez Magaña de Jalpa de Méndez, para la entrega de juegos de lotería con 
dibujos, los cuales les fueron entregados a las niñas y niños de esa escuela 
primaria con el objetivo de fomentar los valores en los infantes y sus familias. 

El 13 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó un recorrido por los juzgados del Poder Judicial de Centla para la entrega 
de directorios de apoyo a la mujer violentada como parte del programa de sen-
sibilización Sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género en el marco 
del Día Naranja que se estuvo realizando durante los meses de abril, mayo, junio 
y julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial ubicado en el Estado.

El 13 de junio de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos realizaron un recorrido por la escuela primaria Gustavo 
Gómez Figueroa del municipio de Centla para la entrega de juegos de lotería 
con dibujos, los que fueron entregados a las niñas y niños de la referida es-
cuela primaria con el objetivo de fomentar los valores en los infantes y sus 
familias y sensibilizar al público en general respecto de este tema. 

El 14 de junio de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos realizaron un recorrido por los juzgados del Poder Judicial del 
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municipio de Comalcalco para la entrega de distintivos color naranja y direc-
torios de apoyo a la mujer violentada como parte del programa de sensibili-
zación denominado Sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género 
en el marco del Día Naranja que se realizó durante los meses de abril, mayo, 
junio y julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial ubicados en el Estado.

El 14 de junio de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de Gé-
nero y Derechos Humanos del Poder Judicial realizaron un recorrido por la 
escuela primaria urbana federal Elpidio López Escobar en el municipio de 
Comalcalco para la entrega de juegos de lotería con dibujos, los que fueron 
entregados a las niñas y niños estudiantes con el objetivo de fomentar los 
valores en los infantes y sus familias y con esto sensibilizar al público en ge-
neral referente a este importante tema. 

Del 13 al 26 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos ofreció al personal de los órganos administrativos del Tribunal Su-
perior de Justicia el curso en línea denominado Aspectos básicos sobre los 
derechos humanos de las personas migrantes, el que formó parte del ciclo 
de cursos en línea impartidos por la Comisión de Derechos Humanos de 
Puebla, cuyo objetivo fue que los participantes conozcan los derechos de las 
personas migrantes, las obligaciones de las autoridades mexicanas en esta 
materia, las instituciones y los instrumentos nacionales e internacionales se 
relacionan con la migración de las personas, así como los mecanismos para 
hacer exigibles los derechos humanos de las personas migrantes.

Los días 14 y 15 de junio de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en el encuentro 
de unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género, el cual fue coor-
dinado por la presidencia de la Conatrib, a través de la Unidad de Derechos 
Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial de Coahuila. El encuentro 
tuvo como objetivo brindar un espacio a los 32 tribunales de las entidades 
federativas para compartir experiencias y abordar temas que son de impor-
tancia para todas las unidades a fin de contar con una guía para atender 
temas relevantes. La reunión que se desarrolló a lo largo de 2 días, contó con 
conferencias y mesas de trabajo y una breve presentación sobre los juzgados 
especializados en violencia familiar para socializar las políticas enfocadas a 
la eliminación de la violencia contra la mujer.

El 15 de junio de 2022, la maestra Irma Salazar Méndez, titular de la Unidad 
de Igualdad de Género y Derechos Humanos asistió en representación del 
presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, 
licenciado Enrique Priego Oropeza, a la conferencia y presentación del libro 
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titulado Violencia política de género por internet por invitación del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, el cual tuvo verificativo 
en las instalaciones del auditorio del Instituto Juárez de la capital tabasque-
ña, en el marco de las actividades para fortalecer la cultura democrática, la 
educación cívica y capacitaciones en temas especializados, con el objetivo 
del intercambio y discusión de ideas en torno a la resolución de casos sobre 
violencia política de género contra la mujer cometidos en el ciberespacio. 

El 15 de junio de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos realizó un recorrido en los juzgados del Poder Judicial del 
municipio de Cárdenas para la entrega de directorios de apoyo a la mujer 
violentada, como parte del programa de sensibilización sumando esfuerzos 
para prevenir la violencia de género, en el marco del Día Naranja que se rea-
lizó durante los meses de abril, mayo, junio y julio de 2022 en órganos juris-
diccionales de primera instancia del Poder Judicial.

El 15 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó un recorrido por la escuela primaria César A. Brito Sauz del municipio 
de Cárdenas para la entrega de juegos de lotería de valores, los que fueron 
entregados a las niñas y niños de esta escuela primaria con el objetivo de 
fomentar los valores en los infantes y sus familias.

El día 15 de junio de 2022, personal de la Unidad de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos del Poder Judicial realizó un recorrido por la escuela 
primaria Gabriel Guerra Gastelum del municipio de Huimanguillo para la en-
trega de juegos de lotería de valores, los que fueron entregados a las niñas y 
niños de esa escuela primaria con el objetivo de fomentar los valores en los 
infantes y sus familias. 

El 16 de junio de 2022, integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos realizaron un recorrido por los juzgados del Poder Judicial 
del municipio de Huimanguillo para la entrega de directorios de apoyo a la 
mujer violentada como parte del programa de sensibilización sumando es-
fuerzos para prevenir la violencia de género en el marco del Día Naranja.

El 20 de junio de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos, maestra Irma Salazar Méndez participó en el encuentro nacional entre 
defensorías electorales que organizo la Defensoría Jurídica para la Protección de 
los Derechos Políticos Electorales de las Mujeres y otros Grupos Vulnerables del 
Tribunal Electoral de Tabasco, el cual se llevó a cabo en las instalaciones del aula 
magna Francisco J. Santamaría de la división académica de ciencias sociales y 
humanidades de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco.
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El 21 de junio de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de Gé-
nero y Derechos Humanos realizó un recorrido por la escuela primaria urba-
na estatal maestro Matías P. Piedra ubicada en el municipio de Jalapa, en la 
que se repartieron juegos de lotería de valores, los que fueron entregados a 
niñas y niños de esa institución educativa con el objetivo de fomentar los va-
lores en los infantes y sus familiares, y de esta manera sensibilizar al público 
en general respecto de este importante tema.

En esa misma fecha, personal de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos realizó un recorrido por el juzgado de control y tribunal de enjui-
ciamiento, el juzgado mixto y el archivo judicial de Jalapa para la entrega 
de directorios de apoyo a la mujer violentada al personal, como parte del 
Programa de sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la violencia de 
género, Día Naranja que se realizó durante los meses de abril, mayo, junio y 
julio de 2022 en los juzgados del Poder Judicial.

El 23 de junio, personal de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos efectuaron recorridos por las escuelas primarias urbanas estatales 
Cayetano Ocampo y Ana María Vidal Viuda de Calderón de Jonuta en las que 
se entregaron a estudiantes juegos de lotería de valores, con el objetivo de 
reforzar la importancia de los valores en niños y sus familias. Aunado a la 
visita a las escuelas primarias, en esa misma fecha se visitaron los juzgados 
de oralidad y mixto de Jonuta, en los que se entregaron directorios de apoyo 
a la mujer violentada a los servidores judiciales en el marco del programa de 
sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género.

En el periodo del 27 de junio al 11 de julio de 2022, la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos ofertó al personal administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia el curso en línea la otra pandemia: la violencia contra las 
mujeres, una  violación de derechos humanos impartido por la Comisión de 
Derechos Humanos de Puebla, los que estuvieron disponibles para el personal 
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del Poder Judicial, cuyo objetivo fue hacer notar que la violencia contra la mujer 
es un grave problema de salud pública y de derechos humanos al existir una 
prevalencia elevada de violencia contra las mujeres a nivel mundial, nacional y 
estatal con resultados perjudiciales para la salud física y psicológica en el corto 
y largo plazos, y constituye una violación de los derechos humanos, por lo que 
resulta fundamental aplicar las leyes y las políticas públicas vigentes a fin de 
garantizar que no se discrimine a la mujer y, por otro lado, sancionar adecuada-
mente cualquier acto de violencia en sus diferentes tipos y modalidades.

El 28 de junio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos realizó un recorrido por las escuelas primarias urbanas federales Dolores 
Correa Zapata y Licenciado Tomás Garrido Canabal del municipio de Teapa en 
donde se entregaron juegos de lotería de valores, los que fueron entregados a 
estudiantes con el objetivo de fomentar los valores y sensibilizar al público en 
general referente a este tema. En la misma fecha servidores judiciales de la Uni-
dad de Igualdad de Género y Derechos Humanos realizaron un recorrido en el 
juzgado civil de Teapa y el área de consignaciones y pagos del mismo juzgado, 
entregando directorios de apoyo a la mujer violentada en el marco del progra-
ma de sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género. 

El 30 de junio de 2022, personal de la Unidad de Igualdad de Género y De-
rechos Humanos efectuó un recorrido por las escuelas primarias urbanas 
federales Francisco A. Lanz Casals y Graciela Pintado de Madrazo del muni-
cipio de Tacotalpa en donde se entregaron juegos de lotería con el tema de 
los valores a niñas y niños de esas instituciones educativas con el objetivo de 
fomentar los valores los infantes y sus familiares, y con esto, sensibilizar al 
público en general respecto de este tema. En esa misma fecha, se realizó un 
recorrido por el juzgado mixto de Tacotalpa, en el que se entregó a servidores 
judiciales directorios de apoyo a la mujer violentada como parte de las ac-
ciones del programa de sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la 
violencia de género, que se llevó a cabo en el periodo abril-julio de 2022 en 
órganos jurisdiccionales del Poder Judicial ubicados en todo el Estado.

Los servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos elaboró un mural del Día Mundial contra la Trata de Personas, el cual se 
celebró el 30 de julio, el cual fue expuesto durante el mes de julio de 2022 en 
la entrada del Tribunal Superior de Justicia con el objetivo de que el personal 
y público en general que visitó el inmueble conociera sobre el tema; concreta-
mente sobre los siguiente temas: qué es la trata de personas, los tipos de trata 
de personas, cómo se realiza la trata de personas, el protocolo de Palermo y 
cuáles son las leyes existentes en México en materia de trata de personas. 
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El 01 de julio de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-
chos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez acudió como invitada de honor 
e integrante del presídium en representación del magistrado Enrique Priego 
Oropeza, presidente del Tribunal Superior de Justicia, a la presentación de la 
Red Ciudadana y a la disertación de la conferencia magistral De la paridad 
cuantitativa a la paridad simbólica a cargo de la licenciada Adriana Leonel 
de Cervantes Ascencio, abogada feminista y presidente de la Red Nacional de 
Defensorías de Derechos Políticos Electorales en el auditorio Antonio Suárez 
Hernández del Tribunal Superior de Justicia.

El 05 de julio de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de Gé-
nero y Derechos Humanos realizó recorridos por las escuelas primarias ur-
banas federales Benito Juárez García, Carlos Pellicer Cámara, José María Pino 
Suarez, Profesor Florencio Jiménez García, José María Martínez Rodríguez y 
General Lázaro Cárdenas, así como en la escuela primaria rural federal Jose-
fina Ortiz de Domínguez ubicadas en el municipio de Tenosique en las que 
fueron entregados a las niñas y niños de esas escuelas juegos de lotería de 
valores, con el objetivo de fomentar los valores en los infantes y sus familias.

En la misma fecha, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó recorridos por los juzgados civiles de Balancán y Tenosique en los que 
se entregaron directorios de apoyo a la mujer violentada al personal como 
parte de las acciones del programa de sensibilización sumando esfuerzos 
para prevenir la violencia de género que se llevaron a cabo en el transcurso 
del primer semestre de 2022.

El 08 de julio de 2022 la titular y los integrantes de la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos participaron en la presentación del cuento 
denominado Un regreso diferente, evento coordinado por la Secretaría de 
Salud y presentado por su autora la escritora Olga Tapia García, cuyo objetivo 
es captar la atención de niños y sus familias sobre el tema de la pandemia 
de una manera sencilla; en el evento se contó con la intervención de espe-
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cialistas de la salud mental con la finalidad de que los asistentes conocieran 
sobre el contenido del cuento y su mensaje.

El 08 de julio de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de Gé-
nero y Derechos Humanos realizó un recorrido por los juzgados de Ciudad 
Pemex de Macuspana en el que se efectuó la entrega de directorios de apoyo 
a la mujer violentada a personal jurisdiccional como parte del programa de 
sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la violencia de género, que 
se realizó durante los meses de abril, mayo, junio y julio de 2022 en juzgados 
del Poder Judicial ubicados en todo el territorio estatal.

Los días 11 y 12 de julio de 2022 se dio continuidad a las acciones del pro-
grama de sensibilización sumando esfuerzos para prevenir la violencia de 
género impulsado por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
del Tribunal Superior de Justicia, mediante la realización de un recorrido en 
juzgados de Villa la Venta de Huimanguillo y Emiliano Zapata en los que se 
entregaron al personal directorios de apoyo a la mujer violentada, los que se 
realizaron en el transcurso del primer semestre de 2022.

El 12 de julio de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 
realizó en el centro histórico de la capital del estado la campaña ¡Hagámosla 
nuestra! Una vida libre de violencia, a través de la cual se repartieron a la 
ciudadanía 488 dípticos sobre la Ley Olimpia y 400 cartillas sobre el tema 
“conociendo la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia del Estado de Tabasco”, como parte de las estrategias de sensibilización 
y concientización de la importancia de estos temas impulsados por el Poder 
Judicial de Tabasco.

En el mes de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos elaboró un mural sobre el “Día Internacional de las Poblaciones 
Indígenas”, mismo que se celebró el 09 de agosto, el cual fue expuesto en la 
entrada del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia; esto en el marco 
de las acciones para promover la igualdad de género y los derechos huma-
nos, con el objetivo de que el personal y la ciudadanía que visitó el inmueble 
conociera sobre este importante tema y pudieran contar con información 
clara y concreta sobre el tema de los derechos de los indígenas y sus comu-
nidades, específicamente se difundió lo establecido en el artículo 14 de la 
Ley de Derechos y Cultura Indígena del Estado de Tabasco, a través del que se 
establecen los derechos de las personas indígenas.
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El 09 de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos realizó la ceremonia de premiación del Tercer Concurso de Ensayo Jurídi-
co 2022: Justicia con perspectiva de género y derechos humanos de manera 
presencial en el auditorio Antonio Suarez Hernández del Tribunal Superior 
de Justicia, el cual tuvo como objetivo promover e investigar sobre el im-
pacto del género en el acceso la justicia, con el fin de emprender cambios 
positivos y efectivos en pro de la igualdad de género y derechos humanos a 
través de buenas prácticas. En dicho concurso se contó con la participación 
de 6 personas, las que abordaron los siguientes temas a través de sus ensa-
yos: Discriminación, violencia y estereotipos sociales: una mirada desde las 
instituciones socializadoras; Legítima defensa con perspectiva de género; los 
pueblos indígenas y su aplicación del derecho; una propuesta de protección 
por parte del juzgador; impartición de justicia con perspectiva de género; y la 
importancia de las medidas de protección. 

El jurado calificador declaró ganador al autor del ensayo denominado Discri-
minación, violencia y estereotipos sociales: una mirada desde las institucio-
nes socializadoras, a quien se entregó el premio correspondiente, así como 
reconocimientos a todos los participantes.

El 09 de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos en coordinación con el Centro de Especialización Judicial convocaron al 
Diplomado en Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, el cual fue ofertado 
de manera gratuita para personal del Poder Judicial estatal, servidores públi-
cos la Defensoría Pública, personal defensor de los derechos humanos, mi-
nisterios públicos, abogadas y abogados litigantes y ciudadanía interesada, 
el cual se llevará a cabo de manera virtual en 10 módulos del 09 de agosto 
de 2022 al 21 de marzo de 2023. El objetivo es proporcionar herramientas teó-
ricas y prácticas con la finalidad de garantizar el acceso efectivo a la Justicia 
desde la perspectiva de derechos humanos, de género, interculturalidad e 
interseccionalidad, así como en todos los procesos judiciales que se encuen-
tren niñas, niños y adolescentes.
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El 10 de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos realizó la campaña denominada Juntos por la Igualdad en juzgados de 
los municipios de Centro y Centla y la Dirección de Atención a las Mujeres del 
ayuntamiento de Centla, cuyo objetivo fue brindar información a servidores 
judiciales y ciudadanía sobre temas de gran importancia en comunidades de 
habla Yocotan, lo que les permitirá conocer sus derechos, así como sobre el 
tema de violencia de género, favoreciendo a la igualdad y prevención de la 
violencia en sus distintas representaciones. A través de la referida campaña 
se hizo entrega de material informativo del Día Internacional de los Pueblos 
Indígenas, que constó de 940 abanicos con información sobre los derechos 
de los pueblos indígenas y cartillas que permiten conocer la Ley Estatal de 
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en lengua Yocotan. 

El 11 de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco realizó recorridos 
en los juzgados primero y segundo civil, de Oralidad y el Área de Consigna-
ciones y Pagos, así como en la Dirección de Atención a las Mujeres de los 
ayuntamientos de Jalpa de Méndez y Nacajuca, como parte de la campaña 
denominada Juntos por la Igualdad, cuyo objetivo es brindar información a la 
comunidad Yocotan sobre sus derechos y sobre el tema de violencia de géne-
ro, para favorecer la igualdad y la prevención de la violencia en sus distintas 
representaciones. En los recorridos se hizo entrega de material informativo 
del Día Internacional de los Pueblos Indígenas en idioma español y su tra-
ducción en lengua Yocotan.

El 24 de agosto de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-
nos realizó una visita al Plantel No. 1 del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Tabasco de la ciudad de Villahermosa como parte de la campaña ¡Hagámos-
la nuestra! una vida libre de violencia dirigida a los jóvenes estudiantes de 
secundaria y preparatoria, en donde se entregó material informativo para la 
prevención de la violencia contra la mujer con la finalidad de proporcionar 
información como medida de prevención para la identificación de la violen-
cia en sus distintas representaciones para contribuir y alcanzar una vida libre 
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de violencia. Se visitaron 9 aulas del primer semestre, donde se entregó: una 
regla serigrafiada que trae un violentometro, y a su vez, se dio una breve 
explicación, refiriéndose a que éste contiene una clasificación de diversas 
manifestaciones de violencia en la pareja. 

El 25 de agosto de 2022, en conmemoración del Día Naranja y como parte de 
las estrategias de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos se 
llevó a cabo la conferencia virtual denominada Mujeres Bonitas, disertada 
por la Doctora Margarita Rodríguez Falcón, Profesora Investigadora de la Divi-
sión de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Juárez Autónoma 
de Tabasco, como parte del programa de capacitación, formación y sensibi-
lización sistemática en materia de género, la que contribuyó a cumplir con 
las obligaciones y recomendaciones internacionales, entre las que destacan 
las del Comité para la eliminación de todas las formas de discriminación en 
contra de la mujer, que en 2018 en sus observaciones finales correspondiente 
al noveno informe periódico México exhortó al Poder Judicial a capacitar a 
su personal en materia de género en forma permanente, progresiva y obli-
gatoria con el objetivo de asegurar a las mujeres en su diversidad, el acceso 
efectivo a la justicia.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos realizó un mural sobre 
el Día Internacional de las Lenguas de Señas, el cual fue expuesto durante el 
mes de septiembre en la en la entrada del Tribunal Superior de Justicia, con el 
objetivo de que el personal y la ciudadanía que visitó el inmueble conociera 
que la comunicación es la puerta y el camino para la inclusión y la igualdad y 
mostrar el abecedario de la lengua de señas mexicana, así como cuál es el sig-
nificado de la lengua de señas y su función; de igual manera se expuso que la 
Ley General para la Inclusión de las Personas con discapacidad reconoce la len-
gua de señas mexicana como lengua nacional y parte del patrimonio lingüístico, 
que en su artículo 2, fracción XXII indica que el propósito, que es el de procurar 
la inclusión social para contribuir al pleno goce de los derechos humanos. 

El 08 de septiembre de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y 
Derechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez, participó en el acto inau-
gural del Seminario Interinstitucional por los Derechos de las hijas e hijos de 
las Mujeres Víctimas de Violencia en Tabasco a invitación del Instituto Estatal 
de las Mujeres, como parte de los esfuerzos realizados por ese Instituto para 
incorporar la perspectiva de género y erradicar la violencia contra las muje-
res y niñas en la entidad, impulsando además que en las instancias que las 
atiendan o alberguen se les garantice el bienestar e integridad, sin ningún 
tipo de discriminación y libre de toda violencia, y con apego al convenio de 
colaboración que se celebró con el Poder Judicial, mediante el cual se pactó 
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la coordinación de trabajos institucionales en pro de las mujeres y niñas víc-
timas de violencia; en el evento que se llevó a cabo en el salón José Gorostiza 
del Palacio de Gobierno, se contó con la participación de la doctora Lorena 
Denis Trinidad, juez del Poder Judicial estatal, como ponente del seminario.

El 12 de septiembre de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos realizaron una visita por el CBTIS No. 163 y 
el Plantel No. 2 del Colegio de Bachilleres de Tabasco como parte de la Cam-
paña ¡Hagámosla nuestra! una vida libre de violencia, dirigida a los jóvenes 
de secundaria y preparatoria, en donde se entregó material informativo para 
la prevención de la violencia contra la mujer y sobre la Ley Olimpia, con 
la finalidad de proporcionar información con medida de prevención para la 
identificación de la violencia en sus distintas representaciones y contribuir y 
alcanzar una vida libre de violencia.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coordinó la impar-
tición del curso-taller presencial y virtual denominado Derechos humanos 
en el nuevo sistema penal acusatorio, el cual fue dirigido a operadoras y 
operadores jurídicos del Poder Judicial estatal, abogadas y abogados litigan-
tes, instituciones encargadas de la defensa de las mujeres y ciudadanía en 
general, el cual es disertado en el auditorio Antonio Suárez Hernández del 
Tribunal Superior de Justicia del 10 de septiembre al 10 de diciembre de 2022.

El 24 de septiembre de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos del Poder Judicial de Tabasco en coordinación con la Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de 
Morelos organizaron la presentación de la obra de teatro Expediente León. Se-
gunda temporada, la que trató un tema ficticio en el que una magistrada debe 
procurar justicia en 5 casos, cuyos involucrados revelan historias marcadas por 
la violencia de género, guarda y custodia, discapacidad y abuso sexual, discri-
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minación de mujer de comunidad indígena, diversidad sexual y hostigamiento 
en plantel educativo. El objetivo de la obra representada por el personal del 
Poder Judicial del Estado de Morelos fue visibilizar los procesos de impartición 
de justicia escenificado por historias marcadas por la violencia de género entre 
la realidad y la ficción, brindando de esta manera herramientas para el comba-
te de este problema, que gran daño causa a la sociedad.

El 26 de septiembre de 2022, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos coordinó la impartición de la conferencia virtual Avances y retos en la 
prevención, atención y acceso a la justicia para las mujeres, la cual fue diserta-
da por la licenciada María Rosa Márquez Cabrera, Coordinadora de Relaciones 
Internacionales de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra la Mujer (Conavim), como parte de las acciones del programa integral 
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra la mujeres. Entre 
los temas que se trataron en la disertación fueron los proyectos de impulso al 
año 2022, cuyo objetivo es la coordinación de las acciones de prevención y aten-
ción en los tres órdenes de gobierno, con la finalidad de erradicar la violencia 
contra las mujeres; sobre las atribuciones de la Conavim; la operación de los 
sistemas de centros de justicia para mujeres en 2018 y 2022; los proyectos de 
apoyo a medidas de alerta de violencia de género contra mujeres; estrategias 
de monitoreo; y los estudios e investigación para la erradicación de la violencia. 

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos elaboró un mural so-
bre el Día Internacional de las Mujeres Rurales, el cual fue expuesto durante 
el mes de octubre de 2022 en la entrada del Tribunal Superior de Justicia, con 
el objetivo de que el personal y la ciudadanía a que visitó el inmueble co-
nozcan la función y contribución decisiva de la mujer rural, incluida la mujer 
indígena en la promoción del desarrollo agrícola, rural y mejora de la segu-
ridad alimentaria y la erradicación de la pobreza rural, su empoderamiento 
para construir un futuro próspero, equitativo y pacífico para todos.

Los días 20 y 21 de octubre de 2022, la titular de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos, maestra Irma Salazar Méndez, asistió, en 
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 representación del magistrado Enrique Priego Oropeza, presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, al 
Quinto Encuentro Nacional de Enlaces del Banco Nacional de Datos e Infor-
mación sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim), a invitación 
de la Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres, el cual tuvo verificativo en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

El 25 de octubre de 2022, servidores judiciales de la Unidad de Igualdad de 
Género y Derechos Humanos realizó un recorrido por el edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, el edificio pastrana, en el que se ubican salas 
civiles y penales y el Consejo de la Judicatura, y los tribunales laborales de 
Centro, en donde se realizó la entrega de las agendas a la mujer violentada y 
de nuevas masculinidades a servidores judiciales de esos centros de trabajo, 
como parte de las estrategias de sensibilización y concientización que realiza 
el Poder Judicial a través de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-
manos con el objetivo de proporcionar un efecto positivo en el personal en 
relación con la igualdad de género.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos elaboró un mural 
sobre el tema del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer que se celebró el 25 de noviembre, en el marco de las acciones para 
promover la igualdad de género y los derechos humanos, el cual fue expues-
to durante todo el mes de noviembre en la entrada del Tribunal Superior de 
Justicia con el objetivo de que el personal y visitantes conozcan por qué se 
conmemora este día haciendo alusión a que en 1981 durante el primer en-
cuentro feminista Latinoamericano y del Caribe realizado en Colombia, las 
mujeres asistentes decidieron celebrar este día, recordando el brutal asesi-
nato en el año de 1960 de las hermanas Mirabal conocidas como las maripo-
sas, el cual fue ordenado por el gobernador dominicano Rafael Trujillo. 

Del 14 al 17 de noviembre de 2022, en el marco del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer, la Unidad de Igualdad de Género 
y Derechos Humanos en coordinación con la Asociación Mexicana de Juzga-
doras A.C., invitó al curso presencial denominado La perspectiva de género 
en la impartición de justicia, el cual estuvo dirigido a magistrados, jueces, 
secretarios y demás personal jurisdiccional del Poder Judicial de Tabasco, y 
de igual manera se realizó la invitación a abogados externos. El evento que 
fue disertado por ponentes de la Ciudad de México y los estados de Veracruz, 
Campeche y Tabasco se llevó a cabo en el auditorio Antonio Suárez Hernán-
dez del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia, en el que se contó con 
la participación de 55 asistentes. 
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VI. Acciones Sociales

VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2021 al 18 de noviembre 
de 2022, el voluntariado del Poder Judicial dio continuidad a sus acciones 
en favor del desarrollo integral de los servidores judiciales y sus familias, 
cumpliendo con su misión y compromiso sociales, las que se detallan a con-
tinuación:

El 21 de noviembre de 2021, el voluntariado del Poder Judicial realizó la en-
trega de medicamentos e insumos de aseo personal a usuarios del Hospital 
de Alta Especialidad de Salud Mental en ceremonia atestiguada por la titular 
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Tabasco, 
señora Guadalupe Castro de Merino, quien subrayó la contribución del grupo 
voluntario coordinado por la señora Mercedes Segura de Priego gracias a la 
generosidad de los integrantes del Poder Judicial. 

La señora Segura de Priego reiteró su compromiso en apoyo a la población 
más vulnerable, ya que esta noble cruzada cuenta con el respaldo de quienes 
integran el voluntariado y el titular del Poder Judicial, el magistrado Enrique 
Priego Oropeza, en bien de los necesitados, se hizo entrega de medicamen-
tos, pañales, toallitas húmedas, batas y productos de higiene personal para 
contribuir a la atención de los 38 usuarios hospitalizados, agudos y de larga 
estancia. La contribución del voluntariado del Poder Judicial se sumó a la 
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aportación de la secretaría ejecutiva del voluntariado que donó artículos de 
higiene personal, ropa de cama y artículos de protección sanitaria como cu-
brebocas, alcohol y cloro.

El 23 de noviembre de 2021, la coordinadora del voluntariado del Poder Judi-
cial, señora Mercedes Segura de Priego, realizó la donación libros de derecho 
penal, procesal, mercantil, procesal del trabajo y derechos relevantes de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación al Centro de Información y Documen-
tación Jurídica del Poder Judicial, inaugurado como biblioteca especializada 
en 1988, el que atiende las necesidades de información de la institución, 
expertos en derecho, estudiantes y público en general. Actualmente cuenta 
con más de 20 mil volúmenes y 18 mil títulos de derecho y ciencias afines. En-
tre sus modalidades se encuentran las de préstamos en sala con estantería 
abierta y préstamo a domicilio. 

El 24 de noviembre de 2021 en beneficio de niños que padecen cáncer, la ti-
tular del voluntariado del Poder Judicial, maestra Mercedes Segura de Priego, 
realizó la entrega de un segundo cargamento de tapas de plástico a la Aso-
ciación de Padres de Pacientes con Enfermedades Hematológicas, Oncológi-
cas y Pediátricas (Appehop), como parte del programa permanente efectuado 
con apoyo de trabajadores de las áreas jurisdiccional y administrativa del Po-
der Judicial. La presidente de la asociación, Silvia Cano González, agradeció el 
donativo y recordó que la recolección de tapas tiene como objetivo obtener 
recursos para que menores de edad que padecen cáncer no se queden sin 
sus tratamientos, a los que además se les apoya con suplementos alimenti-
cios, pañales y en ocasiones, con pago de pasajes. 
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El 08 de diciembre de 2021, el voluntariado del Poder Judicial realizó el evento de 
inauguración del monumental nacimiento instalado en la sede del Tribunal Su-
perior de Justicia, presidido por la maestra Mercedes Segura de Priego, acompa-
ñada del titular del Poder Judicial, licenciado Enrique Priego Oropeza y la titular 
del DIF Tabasco, licenciada Guadalupe Castro de Merino, lo que permitió valorar 
la unión familiar, tradiciones y creencias. El Poder Judicial de Tabasco refrendó su 
compromiso con el rescate de tradiciones y se sumó al Programa Nochebuena 
en Centro, al inaugurar el nacimiento instalado en la fachada del Tribunal Supe-
rior de Justicia, que forma parte de la ruta de 22 nacimientos monumentales que 
se ubicaron en parques y sitios emblemáticos de Villahermosa.

Las titulares del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Tabasco, licenciada Guadalupe Castro de Merino, y del voluntariado del Poder 
Judicial, señora Mercedes Segura de Priego, encendieron la iluminación del 
portal de Belén y el árbol de Navidad con el presidente del Tribunal Superior 
de Justicia, magistrado Enrique Priego Oropeza, quien destacó la iniciativa 
para promover la convivencia familiar y fortalecer lazos de fraternidad en 
tiempos de reflexión. Al dar la bienvenida a los asistentes, la señora Merce-
des Segura de Priego señaló que si bien vivimos tiempos difíciles esta inicia-
tiva nos permite valorar la unión familiar, tradiciones y creencias.

El 24 de abril de 2022, y con la finalidad de apoyar a la población vulnerable 
que recibe atención en los hospitales especializados Juan Graham Casasús 
y Gustavo A. Rovirosa Pérez, el voluntariado del Poder Judicial realizó la do-
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nación de 54 medios de contraste para realizar estudios de diagnóstico de 
tomografía axial computarizada, con lo cual renovó su compromiso con los 
más necesitados. La coordinadora del organismo, señora Mercedes Segura 
de Priego, hizo entrega de los apoyos que se encontraban bajo resguardo del 
dispensario médico del Tribunal Superior de Justicia, a las coordinadoras de 
los grupos voluntarios de los nosocomios, Patricia Morales de Narváez y Clau-
dia Rocío Barrera García, quienes agradecieron la aportación que servirá para 
practicar estudios que coadyuven al tratamiento de padecimientos diversos. 

El director del Hospital Juan Graham Casasús, Víctor Manuel Narváez Osorio, 
agradeció también el donativo y reconoció que el voluntariado del Poder 
Judicial ha apoyado mucho al nosocomio especializado, de manera ágil y sin 
protocolos. Por su parte, Rocío Barrera García aseveró que es de vital impor-
tancia el apoyo del voluntariado encabezado por la señora Segura de Priego, 
que ha colaborado con el grupo damas voluntarias del hospital Gustavo A 
Rovirosa. Con estas acciones el voluntariado ayuda a los pacientes, para re-
solver su diagnóstico, brindar atención médica, restaurar su salud, el que con 
rifas y bazares se allega de recursos para llevar a cabo estas donaciones.

El 26 de abril de 2022, la coordinadora del voluntariado del Poder Judicial, 
maestra Mercedes Segura de Priego, inauguró el Programa Lotería de Valo-
res con la titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, señora 
Guadalupe Castro de Merino, cuyo objetivo es contribuir al óptimo desarrollo 
y bienestar de alumnos de escuelas primarias del municipio de Centro. 

La señora Segura de Priego agradeció el respaldo de todos los miembros 
del Sistema DIF Tabasco en acciones emprendidas desde el voluntariado del 
Poder Judicial en beneficio de los infantes de la entidad, a fin de promover 
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actividades encaminadas a su desarrollo integral. En la ceremonia llevada a 
cabo en la primaria Manuel Sánchez Mármol, la coordinadora del voluntaria-
do del Poder Judicial aseveró que el diálogo, respeto y responsabilidad son 
valores que padres y educadores deben fomentar en los niños. Éstos son 
parte fundamental en la formación y representan las referencias vitales que 
conviene inculcar para que sean personas con un crecimiento integral, convi-
van armónicamente con los demás y tengan una vida feliz. 

Por su parte, la licenciada Guadalupe Castro de Merino, presidente honoraria 
del Sistema DIF Tabasco sostuvo que una buena formación en valores ayuda 
a desarrollar habilidades intelectuales y talento, y felicitó al voluntariado del 
Poder Judicial por promover con esta lotería la convivencia sana en la escuela 
y en casa, e impulsar principios básicos que ayudaran a los educandos a ser 
mejores personas. 

El 15 de mayo de 2022, el voluntariado del Poder Judicial coordinó la entrega 
de un tercer cargamento de tapas de plástico a la Asociación de Padres de 
Pacientes con Enfermedades Hematológicas, Oncológicas y Pediátricas reco-
lectadas gracias a la participación de la ciudadanía, trabajadores del Poder 
Judicial y alumnos del centro educativo CICPE, que en días pasados se su-
maron la campaña permanente de recolección que desde 2019 se efectúa en 
auxilio de niños que padecen cáncer. 

En sencillas ceremonias, la titular del voluntariado, maestra Mercedes Segura 
de Priego, reiteró su respaldo a la doctora Silvia Beatriz Cano González, directora 
del proyecto, y agradeció a los miembros de la institución educativa que dirige 
Angélica María Pardo Rodríguez, su contribución para proseguir este programa 
en beneficio de infantes que reciben sus tratamientos sin demora, e informó 
que en marzo de 2022 los alumnos del centro educativo CICPE entregaron al 
grupo de damas voluntarias del Tribunal Superior de Justicia 264 mil tapas de 
plástico que recolectaron durante el evento del rey y reina de la primavera y 
resaltó la generosidad de todos quienes conforman el Colegio Internacional de 
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Ciencias Periciales porque gracias al trabajo, participación y altruismo de todos 
se podrá seguir auxiliando a los niños que están luchando contra el cáncer. 

En el evento refirió que el voluntariado del Poder Judicial de Tabasco está re-
colectando cartón, botellas de plástico, latas y otros materiales con los que se 
contribuirá con otras causas, e invitó a sumarse a esta iniciativa ya que al reci-
clar también se cuida al medio ambiente para que todo esto, que es considera-
do como basura, no llegue a la naturaleza. Por su parte la directora del centro 
educativo CICPE, Angélica María Pardo Rodríguez aseveró que los cargamentos 
de tapas son resultado del esfuerzo de los niños, además de ser un ejemplo 
que debería ser replicado por los menores de todas las escuelas de México.

El 23 de junio de 2022, la coordinadora del voluntariado del Poder Judicial, 
maestra Mercedes Segura de Priego, realizó la entrega de despensas al Siste-
ma Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tabasco para apoyar 
a las familias damnificadas por el huracán Agatha en el estado de Oaxaca, e 
indicó que integrantes del Tribunal Superior de Justicia atendieron el llamado 
de la licenciada Guadalupe Castro de Merino para sumarse a la colecta de 
alimentos no perecederos, artículos de limpieza e higiene personal, insumos 
de primeros auxilios, pañales y agua embotellada y contribuir a esta noble 
causa que tuvo como objetivo auxiliar a las familias afectadas tras el paso de 
la tormenta tropical Agatha, la cual causó estragos en esa entidad.

El 27 de septiembre de 2022, la coordinadora del voluntariado del Poder Ju-
dicial, señora Mercedes Segura de Priego, atestiguó la entrega de equipo 
médico que gestionó el voluntariado de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental al Centro Gerontológico, ubicado en la colonia 
el Recreo. La titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Tabasco, señora Guadalupe Castro de Merino, resaltó el donativo en especie 
por 231 mil 734 pesos que hizo el grupo operador de alimentos EMO, el cual 
servirá para mejorar los servicios prestados en esas instalaciones. Reconoció 
el trabajo del voluntariado encabezado por Gloria Angelina López Rodríguez, 
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y destacó los esfuerzos del centro de servicios gerontológicos, ya que con su 
calidad humana contribu yen a dar atención prioritaria a 625 usuarios anual-
mente, a los que se ofrece atención integral para mantener su calidad física 
y mental, así como su independencia y calidad de vida.

Los días 12 y 17 de octubre de 2022, con una amplia participación, el volunta-
riado del Poder Judicial puso en marcha el programa de vacunación contra 
la influenza para proteger a los servidores judiciales y sus familias contra 
nuevas cepas del virus estacional. Al dar el ejemplo con el presidente del 
titular del Poder Judicial, magistrado Enrique Priego Oropeza, la coordinadora 
del voluntariado, Mercedes Segura de Priego, explicó que las autoridades de 
la Secretaría de Salud pusieron a disposición de la institución 650 dosis de 
vacuna, que fueron aplicadas en la sede central de la Tribunal Superior de 
Justicia y el Centro de Justicia Civil y Familiar de Centro.

La señora Segura de Priego detalló que como parte de la campaña sanitaria 
efectuada en coordinación con el Centro de Salud con Servicios Ampliados 
Maximiliano Dorantes, también se realizaron tomas de glucosa, presión arte-
rial, peso y talla, exploración mamaria, así como detecciones de hepatitis C, 
virus de inmunodeficiencia humana y sífilis, e informó que en la primera jor-
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nada de vacunación se aplicaron 250 dosis a trabajadores del edificio central, 
sus familiares, visitantes y funcionarios de la Fiscalía General de Justicia y el 
palacio de gobierno. 

El 19 de octubre de 2022, el voluntariado del Poder Judicial auspició la confe-
rencia Detección y Prevención Oportuna del Cáncer de Mama, disertada por 
la especialista María Rubí Montoya Gómez, quien indicó que la autoexplora-
ción y prevención son esenciales para evitar este padecimiento que consti-
tuye la principal causa de mortalidad en mujeres en el mundo, y realizó un 
llamado a las servidoras judiciales a cuidar su salud.

En el evento la coordinadora del grupo voluntario, señora Mercedes Segura 
de Priego, agradeció la respuesta de quienes asistieron a escuchar la con-
ferencia en el marco de la conmemoración del Día Internacional de Lucha 
contra el Cáncer de Mama porque es muestra del interés y preocupación para 
conocer más del tema. Asimismo, reconoció la respuesta de todos los que 
laboran en el Poder Judicial cuando se han efectuado campañas para el cui-
dado de la salud, y manifestó es necesario saber más sobre esta enfermedad.

El 30 de octubre de 2022 y con la finalidad de enaltecer tradiciones emblemá-
ticas ancestrales de México, en un ambiente de sana convivencia se celebró 
el concurso de Catrines y Catrinas 2022, organizado por el voluntariado del 
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Poder Judicial, en el que de manera simultánea se inauguró el altar de muer-
tos del Poder Judicial, con el cual se rindió un sentido homenaje a servidores 
judiciales que sucumbieron a la pandemia originada por el virus SARS- CoV-
2. La coordinadora del voluntariado agradeció a los 33 participantes y sus 
entusiastas porras quienes mostraron dedicación para recrear el vestuario y 
maquillaje característicos de este personaje creado por el caricaturista José 
Guadalupe Posada y popularizado por el pintor Diego Rivera. 

En compañía del magistrado Priego Oropeza, quien felicitó a los ganadores, 
la señora Guadalupe Castro de Merino resaltó que fue un certamen de mu-
cha calidad y sobre todo mucha calidez donde se constató la forma que se 
está trabajando en el Poder Judicial y mencionó que la conmemoración de 
los días de todos santos y fieles difuntos es muy importante para todos los 
mexicanos. En el concurso de Catrines y Catrinas se inscribieron 18 mujeres y 
15 hombres, quienes modelaron para que el jurado calificara caracterización, 
originalidad del vestuario, creatividad y desenvolvimiento escénico.

Como parte del homenaje en el salón de voluntariado se levantó un altar en 
memoria de los servidores judiciales que fallecieron en los años recientes, el 
altar fue decorado con elementos esenciales como papel picado, sal, agua, 
flores de cempasúchil, velas, calaveritas de azúcar, pan de muerto y comida, 
así como dulces tradicionales y se colocaron fotografías de jueza civil Nor-
ma Edith Cáceres León, la responsable del conmutador Leticia de la Fuente 
Lazo; Ana Bertha Guzmán Martín, quien fuera titular de la sección de amparos 
penales; Marco Antonio González Aguirre, miembro de la Dirección de Esta-
dística, Informática y Computación, y Carlos Alberto Jiménez Rodríguez, de la 
Dirección de Comunicación Social.

El 08 de noviembre de 2022, y con la finalidad de atender la convocatoria del 
programa Donemos de Corazón, la coordinadora del voluntariado del Poder 
Judicial, señora Mercedes Segura de Priego, realizó la entrega de despensas y 
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material de limpieza e higiene al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral 
de la Familia de Tabasco, en apoyo a familias de esta entidad y de Chiapas 
afectadas por las lluvias torrenciales de semanas recientes. La titular del Sis-
tema DIF, señora Guadalupe Castro de Merino, agradeció a las damas volun-
tarias y al personal de la institución el donativo de 60 despensas, e informó 
que lo aportado será enviado directamente a las familias que sufrieron los 
embates de la depresión tropical Lisa, sobre todo en Jonuta y, anteriormente, 
la tormenta tropical Karl, que afectó a Huimanguillo y Pichucalco, en el vecino 
estado de Chiapas.

Entre lo aportado por los trabajadores del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo de la Judicatura se encontraba arroz, leche en polvo, frijol, azúcar, 
café soluble, sal de mesa, aceite comestible, pastas para sopa, galletas, avena 
con cacao y atún, así como jabón de tocador, cloro, toallas húmedas, papel 
higiénico y pañales desechables. En el evento la licenciada Castro de Merino 
invitó a la ciudadanía a seguir donando alimentos no perecederos, artículos 
de higiene personal, productos de limpieza, medicinas y material de primeros 
auxilios, que se recibieron en el salón Alas.

En el periodo que se informa, el voluntariado del Poder Judicial a través del 
dispensario médico ubicado en oficinas centrales del Tribunal Superior de 
Justicia brindó el servicio de atención y prevención médica a 3 mil 925 fun-
cionarios judiciales y se realizaron actividades para promover el autocuidado 
de la salud atendieron y el fomento de hábitos sanos.
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