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EDICTO

A las Autoridades y al Publico en General.

En el expediente nimero 218/2021, relativo al juicio Ordinario Laboral,
promovido por JUAN ALBERTO POTENCIANO CAMARA, en contra de TAYLOR
SERVICIOS TECNICOS S.A. DE C.V con fecha ocho de diciembre del dos miil

veintidos, se dictd un proveido, que copiado a la letra establece:

“..TERCER TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION UNO, CON SEDE EN
VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO, A OCHO DE DICIEMBRE DE DOS "L,
VEINTIDOS.

Visto el contenido de la cuenta se acuerda:

UNICO. Visto el estado procesal que guardan los presentes autos y de /a4
revision a los mismos, se advierte que, mediante acuerdo de dieciocho de ago:1»
de dos mil veintidés, punto tercero, se ordend la publicacion por edictos, po: i
que con fundamento en el articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, corn [
facultades que cuenta este Tribunal, se regulariza dicho acuerdo, siendo lo correc’»:

“..TERCERO. Es importante establecer que el articulo 17 de ia
Constituciéon Federal establece que toda persona tiene derecho a que se /e
administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos
y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera proné’z._:_.
completa e imparcial, ademas de que su servicio sera gratuito, y las costas judiciales

prohibidas.



Por su parte, el derecho del trabajo tiene una serie de principios, doctrinas
e instituciones protectoras, cuya finalidad es lograr justicia social, asi como tutelar
de forma privilegiada el interés del trabajador vista su desigualdad, mediante el
principio de igualdad por compensacion, que trata de nivelar la desigualdad
econémica que existe entre el trabajador y su empleador, concediendo mayor
v« 1taja al primero al momento de crear la norma juridica y procurando impedir que
u.: jparte obrera renuncie a los derechos instituidos legalmente, de ahi que la Ley
recleral del Trabajo en el numeral 685, establezca como principio del proceso, que

-ra graluito.

Por ello, los Tribunales Laborales no pueden exigir pago alguno derivado de
su actuar jurisdiccional, y, en consecuencia, la publicacion de los edictos ordenados
et ! punto que antecede, al formar parte del proceso, debe ser gratuito, pues este
diyano judicial debe atender lo establecido en la norma suprema citada y cumplir
con el principio instituido en la legislacion laboral.

Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo proveido previamente, se ordena
sirar oficio a la Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
labasco, para que, en auxilio y colaboracién de este Tribunal, instruya a quien
co.. o8ponda lo siguiente:

> Se realice la fijacion de los edictos en un periodico de circulacion local,
dos veces con un lapso de tres dias entre uno y ofro.

» Se realice la publicacion de los edictos en el portal de internet del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, dos veces con un lapso de tres
dias entre uno y otro.

» Una vez hecho lo anterior, segtin sea el caso, debera llegar a este
Tribunal las pubﬁcacioneé del periédico en donde se publiquen los
edictos, asi como informar las fechas en las que se realizé la
divulgacién de los edictos en el portal de internet del Poder Judicial del
Estado de Tabasco...”



Lo anterior, en los mismos términos y condiciones del proveido de dieciocho

de agosto de dos mil veintidés.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
PARTE ACTORA: JUAN ALBERTO POTENCIANO CAMARA LISTA |
PARTE DEMANDADA: TAYLOR SERVICIOS TECNICOS S.A. DE C.V. EDICTOS |

Lo proveyo, manda y firma licenciado Alejandro Roman Sanchez Pérez,
secretario Instructor del Tercer Tribunal Laboral de la Region Uno con sede en

Centro, Tabasco...”

Por mandato judicial y para su publicacion en esa dependencia a su digno cargo,

se expide el presente edicto, a los veinticuatro dias de agosto del afo _dos. mil

veintidos, en la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco.
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