JUHCIO ORDINARIC LABORAL 15/2021

CUENTA. En veintitres de junio de dos mil veintiuno, &l Jefe de Unidad de Causa
Leonardo Pérez uunez da cuenta al Secrstano instructor con el escnic de
de! nafcxa y 8nexos consisiantas en (1) originat carta poder de dieciseis de junio dat
prasente anc, (2 ongin aie* de “’“>"Sea Cia de no conciiacion expcd;oas istelsstoles
& ; ' d Romero Mosc i
- : s Cadeng y Juan Sa

todas con nimero de identificacion TAB/ICHI2021/001840 de veintinueve
de dos mii veintiune, expedidas por st Centro de, Conciliacion Laboral dei Estade ge

z

Tabasce. {1} copia sin ; e folo smzca de escrura doce mil doscientos cuarenta y

m..a"

T
“

aos expedida por e notano |y del Patnmenio inmueble Federal y (8) traslados dai
esciitc de demanda, odo i antsnor, recibido el veintidos de junic del presenie alad
ante ia Oficialia de Partes de este tribunal. N R R Conste

-

Macuspana, Tabasco, 3 veintitrés de junio de dos mil veintiuno, ebSecretario

Instrucior del Tribunal Laboral de la Region 3, emite el siguiente:
ACUERDO DE PREVENCION

Vista ia cusnia, se ¢

03

CU t’:‘fﬁa'

PRIMERO. Sz lisns oo z'ecibido el escrilo de cuenta. suscrito por

aoter de apoderado legal de Joge
Crdinarvio Laboral, en contra de #

> MQSODSO, Juan Dartes Hoemsrs

PNl

yoresponsaing da i fuente de trakapo, por ante, formese =
»=xp\.d,eme 1542021 y re g,x'si::_‘é e en el Libro de Gobierno correspondiente.

SEGUNDG. U %naizs‘s integrai del escrito de demanda. asi como de ios
aNExos 4pe ia acompana * sa advierte gue se incurnd en wregularidades que s2
prec saran a continuacisn, por o tanto, de conformidad con el artdculo 873, parraio
{ercero, de la Ley Fedara} del Trabaio, se le previene para qus, dentre det ignmmins
de TRES DIAS HABILES, contados a parir del dia siguiente de su notificacion

1} Selere :"'e nara gue aciare y precise ja accion intentadsa ya gue

en & mcisg A det capltulo de prestacionss reclama ia Reinstalacion.

sin emnbarge. de a lectura del escrito en el inciso R} del capituio de
prestacionss s2 desprande que también reciama la Indemnizacion,

de iguai forma sg advierie que en el hecho 5 hace alusion al reclsmo
de ia reinsialacion, por io que Sus accionas resuitan contradictorias
&N Cansecuencia S8 ie previensg para gue indigue la accidn que

desea RFOIMGVer.
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de este tribunal -en Macuspana., Tabssco- apercibido que de no

haceric las subsecuentes notificaciones le surliran sus efecios por

(n

boletin, por los estrades ¢ por iista v, conforme a o dispuesto en i
articuios 739 v 738 Ter, fraccion 1. de la Ley Federal def Trabapo
Ahorg bien, de ia revision efectuada a ios documentos presentados
por 2l promovente se advierie gque ng acredita ser abégado o
licenciado en derecho con cédula profesional para actuar en
reprasantacion de a parta obrera citada an of parrafo anterior, esto en
tarmines de o que establece el articulc £82. fraccion il de 3 Ley
Federai del Trabajo, en consecuencia. con fundamenic en ics
numerales 885, 885, 887 y 735 de i3 Le‘;f‘?ederai del Trabajo. se e
REQUIERE para gue exhiba =! documento con el cual acredite su
personalidad juridica conforme a o estabiecido en fa normatividad
laboral. apercibido gue de no hacerio se le tendrd por no
reconocida ia perSana%idad}uridi::a 2n los términos que p'retende.
Sirve de sustento a lo anterior. por 1as razones que coniiene. ia tesis
aisiada XVt T8 L {(10ay’. Trnbunales Colsgiados de Circudlo
Décima Epoca, registro 20101322, de rubvn. “PERSONERIA EN EL
JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA EJERCER LA
PROFESION DE ABOGADO O LICEMCIADO EN DERECHO O
COMO PASANTE.”

Respecto al domicilic sefiglado para amplazar a juicic a jos

demandados en Boulevard

mavor referencia en la entrada de Macuspana, cast a lade del

2 Mlavitz, resulta vago e impreciso. por o gue se le

i
y
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rerpuiere para efectos de que sefak lorig, rancheria 'poblado.
eiido, asi como las referencias para podsr ubicar e domicilic de s
persona a emplazar.

Dei escrito se observa gue s2 encuentra b imzmado e I’Of"‘t’fe de {as

. asi como de igual maneara les imputa heches. por o gue se
advierte gue en el presente asunic no se agotd la conciliacion

prejudicial por cuanto hace a las empresas sefaladas en lineas que




anteceden. por io qus este tibunal en aras de no vulnerar derechos
del acior, cusstiona 31 s su prefensidn o no interponer demanda
en contra de ias citadas emprasas en caso de que su prelension sea
el no interponer demanda en contra de ellas. se e soliciia realice
expresamenis & desistimiento, sin sosiayar o narrado por {a parte
promoventa 2n su escrito de demanda.

contrano en el que. si desea demandar a las

P B

de 4. v para el caso gue tuviera en sy poder ias constancias de

no conciltacidn con la cual acreditle haber agolado la conciliacion
prejudicial esiablacida en la legislacidon iaboral, se le requiere para
gue las sxhiba anis este ,érgano junisdiccional. Lo antenor de
cenformidad con el articulo 873, apartado B, fraccion | de is Ley
Federat del Trabajo: "-'*ermb do gus en caso de no manifestar nada ai
resSpasio 56 respiverd como me a las consiancias gue obran en g
expadients.

7} Forolra parts. se & rqu&ere para gue aclare y precise 108 numerales
i}y X) dei capitulo de pfestaciones {oda vez que rectama horas exiras
dobles ¥ triples, anadiendce en e capitulo de hechos gque ilenia un
horario de trabaic comprendido de las 7:00 horas a ias 18:00 horas de

lunes a dominga; siembargo, no precisa cual era lz jornada ordinaria

g
1

ual la extraordinaria gue tenia convenida con los patrones, asi como

cuanias horas 2xira labord v en qué perioao.
B} Por otra parte, s observa en la prugba de inspeccion ocular en los

incisos Gy del capitulo de prestacion sefiala ef pago de &6 000.60

(-,

DEsOs por concento de salanos devengados y retenidos por el penodo

dei 18 de nctubre al 08 de noviembre de 2028 v en el inciso U} seiaia
gue 3e le a cu el page de $876,060.00. por concepto de salarios

H

devengados y relenidos por & periode del 01 de febrero de 2018 al 2

]

de febrerc d:é 207, adviriéndose dicha irregulanidad.

Apercibiendcie ,, %

Fl)

a1 caso de no hacerlo, este tribunal subsanara las

omisiones e nregularid dades basandose en el material probatoric gue acompana a

su ascrito niciat de de a nda ¥ conforme a las normas de trabajo; en atencidn a 1o
establecido en &l —mvum 873 de ia Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. f‘ib mismic y con fundamento en e articulo 735 de fa Ley
Federal del Trabgjo. se e requiere € las partes para que en el término de tres dias
habiles siguientes a i ;ec:za an que sean notificados mantfiesien ante este Tribunal
Laborai s: tienen aigan ?’ti-;sf:; de discapacidad, apercibidos que en caso de no hacerio
& con cerara que no fienen ninguna discapacidad, sin periuicio de que st en etapas
postericres se advienta gue presania alguna discapacidad se fomaran ias medidas
bOffBSQQﬂd?Cnie o anterior, con fundamento en el articuio 1 de {a Constitucion

Palitica de los kstagoes Unidos texicanos, Declaracian Universal de ios Cerechos
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culos 2. parrafo 1, 3y 26, en el de Dereches Econdmicos. Sociales ¥ Cui‘izra

articulos Z, parrafo 2.y 3: por su parte, en el sistema regional, tanio la Convension
Americana sobre Derechos Humanos {articuies 1. parrafo 1, v 24). asicomo &
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
tatenia de Derechos Ebcondmicos. Sociales v Culturales "Protocoio de San
Salvador” articuio 3, Convencion Interamericana para ia Eliminacion de Todas ias
Formas de Discrniminacion confra las Personas con Discapacidad articulo 2,
Convencidn internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

articuing 3v &, Ley Federal para Prevenir v Eliminar ia Biscriminacidn, asi come por

{1

eneral para ia Inclusion de 1as Personas con Discapacidad en su articulo 4,

.

528 29 vy 30, asi como en ig Ley sobre los dereches de ias Personas con
hsocapacidad para ef Estado de Tabasco en sus articuios 30 vy 64, :
TERCERD. Toda vez gue of domicilic sefialado por & promovente se
encuenira fuera de la jurisdiccion de esta autondad. de conformidad con los articulos
757 v 758 de la Ley Federal det Trabajo, girese exhorto al JUEZ LABORAL DE
LA REGION 1 EN TURNO, CON SEDE EN VILLAHERMOSA, TABASCO para
gque. en auxilio cor las labores de este Wribunal, ordene a2 quien corresponda,

notifique ef presente acuerdo al promovents José isidre Galver Coreas

domiciio ubicado en la oails & de Moy sumers 427,

«, para o cual debera hacer entrega de 13 copia autorizada del mismo,

Asimismo, se faculta al Juez exhortade parz o realizacion de cualguier
actuyacion tendiente al cumplimiento de la diligencia sncomendada, /
secho lo anterior, devuelva las constancias relativas a fin de p{ovew ifw c;we

. o

/"

,<de junio dei afo en curso se turnd al notificador adscrito. - - - - - - - ans‘te.”__ﬁ.



SJUICIO ORDINARIO LABORAL 15/2021
CERTIFICACION: En Macuspana, Tabasco. a nueve de julio de dos mii vainturio.
&l suscrio Secretario insiry ';t ¢ cartifica; que el término de TRES DIAS HAB&LES
que s ie concedid a José ~,<; Saivez Cortes, para contestar | pra\zeﬂczon_; ’
crd da en e} acuerdo de veintitrés de junio de la presente anuatidad, trangcur o
del seis a‘ ocho de julio de dos mil veintiuns.- -~ - - - = - == - - = -2 - - Day fe .

CUENTA, &n nuave de julic de c’ mil veintiuno, ia Jefa de Jﬂ!udd dc Saia Ka:ma
e Yl

pot
Mireles Valay, da cuenia al Secretano Instructor con el escrito déseis de iutio
dos mil veinliung, suscri{c por erning fario Estrada Lopez y anexos ConSsSteme°
a1 15} copias 5m‘p%e¢ fotostaticas de cédulas profesionales 15471
2, T4B0ETE 3{ 3 s:os'w 3% a favor de Carlos Mano Estrada San
strada Lopes. Sandrs Loper Pére, Christian Vianay Guzman Fal Ly
. expedida por {a Secretaria de Educacion Pablica a
través de la Direccidn General de Profesicnes, y cuatro traslades tode o anterior;

recibido el siete dei ;rescnw Es ', ano, ante la Oficialia de Pares de esie mowai

e
4 %
T

Litid _au:a Guzrman Faloo:

"::1-“;Ma::uspana Tabasco, & nueve de julio de dos mil veintiunoc, el Secretario

1nstructor del Tribunal Laborai de la Region 3, emite e siguiente:
ACUERDG DE INICIS PROCEDINHENTO ORDINARIO

réguese a los autos el escriio de cuenta suscrite pofr

Y. A.‘.
k. i
33 <\

3

: madiante e cual da cumplimienio a a prevencid

realizada mediante e puntc SEGUNDO del acuardo de veintitrés de junic de do

5]

mit veintiuno, en ios Eminos siguientes:
1} La parte aciora ingica que la accidn intenfada es la REINSTALACION.
ai trabajo JOSE ISIDRO GALVEZ GQRTES: que venia realizande en los ©rminos
y gondiciones que son precisados en sy gscrito de demanda; por o que se tiene por
astablecida la prestacion enigndosele por dando cumplimiento a dicho punio
requerido. lo anterior para los sfectos legales conducentes.
2} En relacian a st punto la parte actora da cumplimiento. sefalandc
como doncilio para recibir citas v notificaciones dentro de la jurisdiceion de este H.

Tribunal en el ubicado e

3} En térmunos de la carta poder de dieciseis de junio de des mil veintiuno,

que “fesemo en e} escrite de daemanda y con las copias simples fotostaticas de tas

cédulas profesionales Jue agrags a su B8Crio JQue se proves, se les reconoce fa

3
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personalidad juridica 2 los profe
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FPor cuanto hace a Christian Vieney Suzman Faloond, L3

sizont y Rosy Karing Mernandez Ramiraz, no es posible recénoceries
ia perscnalidad juridica hasta en tanto exhiban el documento con ef cual facredéten
dicha persconalidad, conforme lo establecido en la normatividad laboral, p?or o que
unicamente se les tiene por autorizados para oir y recibir citas v notsficacioines. DEro

ne podran comparecar en las audiencias ni efectuar promocidn alguna.

4} En cuanio el requerimiento de los domisilios requeridos, la parte actora

P
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woe ta aclaracidon v g cual sefiala gue Amelis ¥

v:v‘A - S
o Rivarer vy

tiene su domicilic en el ubicads en la calle Frangix

numere Z0% colonia centro de Ma

sirasne Y elidomicilio

omicilio de ias empresas la parie actéra hace
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argumentaciones justificando ia no exhibicidn de ias constancias de no conciliacidn

[ oy e > A
shadox Homers S04,

V.o atenio a io anierior, s por lo que se ordena remutir ! presente acuerdo al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco, cor el fin de que sz lleve
a cabo dicha etapa, por las razones siguienies:

A partir de ia reforma de 18 de junic de 2008, en sl arﬁcu?o 17
nstitucional’ se eleve a norma fundamental iz existencia de mecanismos
alternativos de solucidn de controversias, los que deberdn ser habilitados por la
izqislacion secundaria, por o que sus distintas vertientas de lales mecanismos

come ia mediacion, la conciliacion y el arbitraje} gozan del mismo tipe de proteccion

CArtcule 17.1.]
Las oreveran mecanismes ahtemativos de so
CACION, SSEQUTATAN i reparacion del dato ¥ et
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Elio conlleva que ia sciucidn de las controversias sea efectiva & integral.
desde un punto de vista matenal y no unicamente formal asi, cuando una ley.
reglamente ¢ una comvencidn privada establezcan la implementacion de figuras
autc composiiivas antes de acudy a la jurisdiccion del Estado, se busca garantizar
ta jusiicia y la convivencia de la sociedad, en busca de los instrumentos idaneos vy
su aplicacion de manera eficients.

Por su pare. fa reforma constitucional en materia de justicia laborai
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn de 1 de maye de 2018, tdens como
una de sus premisas fundameniaies ia creacion de una instancia conciliatoria en

sede administrativa de gctameem obligatorio, conforme se advierte dal contemdo

o

n

de fa fraccion XX dei apaniadc A del anticulc 1232 de la Conshiucian General de ia
Republica®. ’

La disposicion anternor se retoma en o dispuestc por &! articuic 884-B de
ia Ley Federal del Trabaje, que reilera ta obligacion de los trabajadores y patrones
de gue antes de acudir a fos wibunales deberan asisiir al Centro de Conciliacidn
correspondiente para solicilar & micio del procedimiento de conciliacidn, con
exXcepcion de aguelios supusstos que estan eximidos de agotaria. conforme a la
propia ey de la matena, y que s encuentran previsios expresa y fimitativaments en

el numeral 685-Ter de I tegisiacion de referencia

"ARBITRAJE. IMPLICACIONES NORMATIVAS DERIVADAS DE SU CONSTITUCIONALIZACION
& PARTIR DE LA REFORMA Dt Jumiv DE :.G{}S tz amcuo i; ;cnszxucxanai aya =Ca qu € MINGUNE DeISoNa
podra hacerse lusticia par i mism ! f
nesupone &l oo sxremo de o
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se agote ef procedimienic de conciliacion prejudicial antes _}e acudir a la instanc ab
widicial, salve i0s casos de excepcion, pues aunafzf* 3 que existe disposicion
constitucional  expresa. los centros de  conciliacion éon los  crganismos
especializados para Hlevaria a cabo, en aras de lograr una mayor efectividad en #!
cumplimienic de su proposito de obtener {2 solucidn de conflicios por via distinta a
ia wdicial, de forma rapida y eficients.

No 23 abstaculo para lo anterior que los articulos 885 y 873-K de iz ley
de {a materia dispongan. en o que inferssa, que el procedimianto faboral en su
etapa judicial sera predominantemenie concilistoric v que en el procedimiento

crdinaric en fodo momenio se fomentara ia conciliacion como via privilegiada para
solucion det conflicto,

Se afirma lo gue antecede debido @ que, coma ya se sefald. los Cantros

fac

uhtades parg lievar

[42]

de Conciiacion son organismos especializados con amplia
2 caba su funcion, entre las que destaca la pravista en el articulo 884-E, fraccion
Vil de iz iey laboral, para formular una propuesta de contenido y alcances de
arregio conciiiatoro, planteando opciones de solucidn justas v eguilativas que a su
oo sean adecuadas para dar por lerminadsa iz confroversial getividad gue se

considera no podria realizarse en la stapa judicial. pues podria prejuzgarse al

Y]

delantar alauna consideracion relativa al fondo del asunio.

]
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Aunado a elio, e reforzamiento que ta misma Iy laboral oforga 2 ios
convanos celebrados en ef Centro de Conciliacion, da a {as partes certeza juricica,
ioda vez que se elevan a calegoria de cosa juzgada v ademas se establece &
arocedimiente mediante el gue podran ser siecutados. garantizande asi el
ca_empiimientc de las obligaciones adquiridas en procedimiento prejudicial de
COnC n en un periade mas rapide sin acudir a ia via judicial.

Refusrza io anterior io dispuesto en la fraccion | del articulo 821 de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto dispone, en lo que inleresa. que si quien promueve
smitit agotar et procedimiento de conciliacién no estando eximido de hacerio, el
Tribunal sin filar competencia sobre el asunte lo remitrd 3 la Autoridad Conclliadora
compatente para que inicie el procedimiento de conciiacion establecido en et Titulo
Trene Bis de dicha ley: disposicidn gue se considera aplicable. en lo esencial, al
caso en que existan dos o mas demandados v no se hublere agotado la conciliacion
zor alguno ¢ algunos de alios.

Por todn lo expuesto €3 que se considera que an aguellos casos en losg
que la parte actora no exhiba la constancia gue acredite que agoto la etapa de
conciliacién en sede administrativa respecto a todos y cads uno de los
demandados, eflo obliga a subsanar tal omisién: de lo contrario, se le estaria
auitande 2 las partes i3 posibilidad de solucionar e conflicto medianis la conciliacion
ante el drgano especializado, pues podria ser gue aiguna de 135 personas sen Aaladas
somo pairon leque a un convenio con el trabajador, ya s2a por todos sus reclamos

o parte de elffos,



Por lo que del escrito inicial de demanda y sus anexos: ast como dei
2scrito de contestacion de prevencidn, no se advierie que el acior hubiera agotads

la etapa de conciiiacion pre}u;ﬁic;ai por cuanio hace a las persenas

2y Aoabados Romern 84, de O
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respectiva, por 1o que no dio cumplimientc al requisito previsto en el arliculo 872
apartado B, fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo, & come estaba obligado, pues
no 8¢ ancuentra en algunc de ics casos de excepnitn contemplados en el articuio

685-Ter de ia ley de ia maten

m
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En consecusncia, & actor Jose isidre Galves Cortes debera realizar
su solicitud de conciliacidn ante el Centro de Conciiacidn Local del Estado de
Tabasco, a fin de agolar 8 stapa del procedimiento correspondiante e informar a
ests autoridad ia conclusién del ramite del misma conforme a lo establecido en 103
articulos 884-B y B84-C. fraccitin IV, parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo

Con fundaments en e articulo 521 fraccion | de ia legisiacidn laboral®,
tomando en consideracién ios pz'incibios de continuidad, celendad, concentracion
econommia y senciliez del procedimiento, que ngen el dereche deitrabajo, se ordens
girar atento oficio g la Direciora del Centre de Congiliacidn iaboral del Estado. con

domicilio en la calie Juarez namerc 111, colonia Centro, Villahermosa, Centro,

‘%, Tabasco, anexande copia certificada del presente acuerdo, con a finalidad de que

: “una vez que el actor inicie g pmcadimien-to de conciliacion prejudicial y en la medida

Que jas cargas de trabajc se o permitan, agote dicho procedimienta en &l menor
ﬁiz‘empe posible. B

‘ - Asi mismo. 58 soiéciié al referido Centro de Conciliacidon Laboral. acuse
de recibido e informe s determinacion gue adopte sobre el particular en i
sentido gue debera informar si jas partes conciliaran, si sg emitic constancia de no
conciliacion o st en su caso. sg archive el asunto por falla de interés de la parie
actora. de igual forma fas cans&ncaas relativas a la notificacion de dienas

empresas, las cuajes pusden ser remitidas, en su caso, al correo institucional de

LY 43

5. enimagenes digitales legibles
a traves de escaner y an f miato POF desv‘argabae a efectos de que puedan
=mpf:mzrse y agregarse 2 los auios; o mediante el uso de firma electronica ©
fisicamente ante este ribunal, mediante oficio.

A su vez, se apercibe 3 ia parte actora que, en &l case de que la
autoridad concifiadara ordene el archive del asunto por falta de interes, no se les
tendra como partes demandaaas en esie expadienie a &

o~ &

Hovmrs SA. de OV, ?xi:ii&:fid;-;-«é de Macuspans 8.4




Apartado B, fraccion |, de la Ley Federal de! Trabain
Ahora bien, al advertirse que el actor. no realizo manifestacion respecio

o

at domicilio del demandado Trania! Enrigue Rrrr(mu T icadena, en CONSecuencia

s& tene por sefialando el domicilio al que hizo mencidn an su escrito inicial,

7} En fo concernients a este punio este tribunal se tiene por desahogado
conforme a sus manifestaciones.

8} Por Ultimo, respecio a este punio. se tiene aclarando la prestacidn de
rate v en relacion con la prueba de inspeccidn sus manifestaciones y aclaraciones
se rgsolvaran en la etapa de admisidn v desechamianio de prueba de 13 audiencia
prefiminar,

SEGUNDO, Viste lo anterior se admiie ia demanda en {a via v forma
sropussta y en erminos de lo dispuesto en los articules 871, 872 y 873 de fa Lay
Federal det Trabajo. vy dese aviso de su inicio a iz Superioridad.

TERCERO. De conformidad con el articulo 872, apartado B, fraccion i,
de ia legisiacidn iaboral, téngase al aclor ofreciendoe ias pruebas sefialadas en su
gsorito de demanda: en consecuencia, este tribunal se reserva proveer sobre ia
admision y desahogo de ias pruebas indicadas en e escrito de cuenta. hasta ef

omenio en que se celebre la audiencia preliminar. en correlacion con el articuic

~rry

173-E. inciso o, de la Ley Federal del Trabajo; en &l en'iendédo que unicamente

(ﬁ

saran admitidas ias que tengan relacién conia L 2 desecharan las inotiles.
irtrascendentes ¢ gue no guarden regiacidon con los hechos controvertides, de
acuerdo con el articule 873-F, fraccion ¥, de la Ley en comento.

De igual forma se le hace saber al actor con fundamento en el articulo

o, e

)

.parrafo quinto. de la legisiacion leboral, que ne s recibirdn pruebas adicionales
2 las ofrecidas en su demanda. salvo las que se refieran a hechos vinculados con
iz répiica. ratandose de aquellos que ne hubiese tenide conocimiento al exponer su
UARTO, Conforme 3 lo previsic en los articules 738, 739-Bis, 873-Ay
demas zphcables de la normatividad iabora! se ordens la notificacion vy

oy

N L RN 4 3 e
Natividad Fo

emplazamiento a juicio de &melia Mosaor

domiciios sefialados por fa parte

npromovente, corriéndoseles fraslado a lag partes demandadas con las copias

o

coleiadas del escrito de demanda v anexos, del scuerdo de ;3 evencion, del escrit

de coniestacidn de prevencion v anexoss. asi comp del presenle proveido v a la

parte aclora con el presente acusrdo.

Se habilitan dias v horas inhabiles para que prachque las diligencias ¥

e

n)

sctuaciones necesarias, cuando exista causa ;usiifécada, debizndo expresar
concrata v claramente cudl es ésta, ast como Ias diligencias que deban praclicarse.

i anterior con fundamento en los articulos 885 v 717 de ia Ley Federal def Trabajo

-

En términos del numeral 873-A de la Ley Federat del Trabajo. se praviene

a las demandadas que una vez que sean emplazadas a juicio tendran un término



de guince dias habiles para gue contesten la demanda, ofrezca pruebas v, en su
Case, reconvengan, IBrmine que empezara 3 compularse a partir del dia siguiente
al en gue surta sus sfecios la notific cacion de este auto, apercibidas que de no
hacerio en diche t&rmine se les tendrd por admitidas ias peticiones del actor {saiv

gueilas que sean contrarias a ia ley), asi como por perdide su derecho a ofrece
pruebas y a formular reconvencion.

Asimismc. se ies mforma gue la contestacidn deberd contener una
2Xposicion clara y circunstanciada de fos hechos, los fundamentos de derecho en
los que se sustentan, las axcepciones y defensas que tuviera a su favor y en caso
de incurtiy en sifencio © evasivas se les tendra por admitidos aguealios hechos sobre
los que no se suscite controversial y en su caso, deberan objetar las prushas
ofrecidas por el actor, apercibidas que en case de no hacerlo se iss tendra por
perdido este derecho. 1o anterios. conforme a la Ultima parte del {ercer parrafo dei
articuio 873-A de ia Ley Federal de! Trabajo,

De igual forma, se instiuye a tas demandadas qua en caso de gue
comparezcan por conducto de representante. deberdn anexarse ai escrito de
coentestacion el documento con el gus se acredite ia personalidad de quien actiie en
su nombre, tal vy como o delermina e numeral 892 del ordenamiento laboral
nvocado.

QUINTO. Esta autondad hace saber a las partes 1a posibilidad qﬁe fanen
de’ CGNCXUAR para o que se ’*-mf; a su disposicion las instalacionses de ests
rsﬁ:mmi ubicadas en Boulevard Casios A, Madrazo sin, Colonia Independencia,
Viacuspana, Tabasco, Todige Postal 86708, para que en caso de requenrio
concurran ibrements. en el entendido de que la informacién que expongan sera
confidencial y segura, io gue impiica gue no podrad ser usada durante &l desarrolic
del juicio. |

Tambien se recuerda Esfﬁas partes gue la conciliacion es un procedimiento
personal rapide. flexibie, equitabive y gratuito, que atiends a la voluniad de las

partes y que, de Hegar 2 un arr egio, ef convenio que se dicie se elevara a ia

categoria de cosa juzgada v su sjecucion podré reclamarse mediante la via
correspondiente. ::

SEXTO. b términos dal articulo 48, parrafo guinto, y 48-Bis de la Ley
Federal del Trabajo. se a:sem‘si::sa a los abogadoes, itigantes o represenianies gue
DYOMUSYEn accionses, excepéiones. incidentes y diligencias, ofrezcan pruebas.
ntergongan rscurses v an generai, toda aciuacion gue sea notonamen
mprocedente, con ia ..m%sadd de profongar. dilatar u obstaculizar la sustanciacion

o rasolucidon de un ;’uc;e torai gue podrd imponérseies una muilta de 1060 & 1600

veces la Unidad de Medida y Actualizacion, cuyo valor diario en el afic en cursc es
de $88.82 {occhenta v nusve pescs Ccoh sesenta y dos centavos); por lo gue fa muita
podria ir de $8.982.00 a 385,820.00 {ocho mil novecienios sesenta y dos pesos a

chenta y nueve mil saiscienios veinte pesos).
SEPTIMO. Asi misme v con fundamento en el articulo 735 de la Ley

Federal del Trabajo, e le requisre a las partes para gue en el términe de tres dias




Laboral si tienen algln tipo de dizscapacidad, apercibidos que en caso de no hace%io
se considerara que no tienen ninguna discapacidad, sin perjuicio de que si en elapas
posteriores se advierta que presenta aiguna discapacidad se tomaran ias medidas
sorrespondientes: {o anterior, con fundamentc en el articulo 1 de ia Constitucion
Mitica de ios Estados Unidos Mexicanos. Deciaracidn Universal de los Derechos
Humanges articulos 1 v 7. en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pelitices
articulos 2. parrafc 1, 3y 26, en el de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
articulos 2, parrafo 2.y 3 por su parte, en &l sistema regional, tante la Convencion
Americana sohre Derechios Humanos {articulos 1. parrafe 1. y 24}, asi como =
Protncoin Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derschos Econdmicos. Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador” articulo 3, Convencidn interamericana para la Elinunacion de Todas las
armas de Discriminacidn contra las Personaz con Discapacidad ardiculo 2.
onvencion Internacional scbre los Derechos de tas Parscnas con Discapacidad
y 5. Ley Federal para Preveniry E’%n inar ia Discriminacion. asi como por
a Ley General para la Inclusion de las Personas con Dise apacidad en su articulo 4.
5. 28, 26 v 30, asi como en la Ley sobre Ips derechos de las Personas con
Discapacidad para ef Estado de Tabasco en sus articulos 20 v 84,

QCTAVO. Por otra parte, de conformidad con o previsto en e apartado
A dei articuic 5 de g Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, 1. 4.
£ 11, 23, 24, 8B, 116 v 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia
informacion Publica: 47 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Tabascol 1, 2.
fracoion Vil 8. 12, 87, fracciones H y Il y 124 de la Lay de Transparencia y ACceso
2 {a informacidn Publica del Estado de Tabasco: se le hace saber a las partes gue
lns datos contenidos en el presente expediente seran protegidos. incorporados y
tratados en of sistema de dalos que se lleva en este tribunal y estaran a disposicion

dei publico para consulta, siempre y cuando ios soliciten conforme al procedimiento

de acceso a la informacion pablica; asimismo, seran utifizados tambien para dar
cumplimiento de las obligacicnes de transparencia

~Deigual forma, se les hace saber a ias 23 G L' tenen ef derecho para
oponerse a la publicacion de sus datos personaie& cuando se presente una solicitud
de acceso a alguna de las resoluciones publicas ¢ 8 las pruebas y demas
constancias qgue obren en el expediente respective. v que podran ejercer 10s
serechos de accesa. rectificacion, correccion v oposicidon de los datos personales

sue le conclernan en este expediente ¢ en el sistédma adoptado; ademas de que

aun en & case de gue no ejerzan su derecho de 0005*\,,& &n la version pubica
correspondiente que se realice se suprimiran 08 J:zt 35 sensib s que pudiera

~ontener. asl como la informacién considerada lagaimente reservada o confiden 0135
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, FOR LISTAY CQMPLAS
Asiio proveyd, el Secretario Instructor DARNIEL REY MARTiNEZ F’EREZ

En Bpfe= de julio del afic en curso se turno al natificador a Conste.
RS




“2023, Afio de Ricardo Flores Magon”

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
Tribunal Laboral de la Regién 3
con sede en Macuspana, Tabasco.

) EXPEDIENTE 15/2021
CERTIFICACION: En Macuspana, Tabasco, a ocho de marzo dos mil veintidés, la
Secretaria instructora Nalleti Uribe Torres, certifica: que el término de tres dias
habiles concedido a Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores {(INFORNAVIT), mediante oficio de uno de marzo de dos mil veintidos,
transcurrid del dos al cuatro de marzo dos mil veintidos. Doy fe.

CERTIFICACION: En Macuspana, Tabasco, a ocho de marzo dos mil veintidos, la
Secretaria Instructora Nafleli Uribe Torres, certifica: que el término de tres dias
habiles concedido a la parte actora, mediante el acuerdo de uno de marzo de dos
mil veintidds, transcurrid del tres al siete de marzo dos mil veintidos. Doy fe.

CUENTA. En Macuspana, Tabasco a ocho de marzo de dos mil veintidos, el Jefe
de Unidad de Causa José Guadalupe Lépez Celvera, da cuenta a la Secretaria
Instructora con 1. el oficlo DRT/GSJ/0246/2022 de cuatro de marzo de dos mil
veintidds, suscritc por Gusiave Senmdn Videl Yérgusz, Gerente de Servicios
Juridicos Delegacion-XXi del INFONAVIT, Tabasco; o anterior recibido el cuatro de
marzo de dos mil veintidds, via correo institucional y registrado el siete de marzo de
dos mil veintidos en el Sistema de Gestion Judicial Laboral, ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal Laboral, y con it el es’{ado prmcesa! gue guardan los autos.
Conste. - :

- MACUSPANA, TABASCO, A OCHO DE MARZO DE DOS ML VEINTIDOS, LA

SECRETARiA INSTRUCTORA BEL TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION 3,
EM?TE EL SIGUIENTE ACGER{}G

‘SE AGREGA INFORME DEL E?«iééwAVW Y SEEORDENA NOTIFICACION POR
|  EDICTOS
Vista la cuenta, se aouerdé:

PRIMERO. Se tiene porf. ‘bresentado a Bustave Gepndn Videl'

Gerente de Servicios Jurzdscob ‘Delegacion-XX! del INFONAVIT, Tabasco con €l
oficio de cuenta, medianie &l cua¥ el da contestacion a o solicitado a través del oficio
8212022, informando gue con ios datos pmporozonados se localizaron en su base
de datos el domsc:i;o de la empresa Mnterinles y »&c ahados Romaera, B4, de

en la calls indspesndencis, Nkwhw}ﬁ;ﬁ Carlog & Madrags, sin nlmens, «

o8, Mocuspans, Tabases, v respecto 8 la empresa Buterisles oz

G4, e 0., informa que con los datos proporcionados no se
encontrd informacidn alguna en los archivos electronicos a nivel nacional.
Toda vez que la informacién proporcionada por la autoridad sefialada es la

misma que rindio mediante oficio DRT/GSJ/0893/2021, mismo que fue acordado en

proveido de trece de enero/de dos mil veintidas, por fo que, agréguese a los autosi v

para que obre como constancia y surta los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDO. Visto la ceriificacion secretarial del presente proveido, se

advierte de que la parte actora no dio contestacion a la vista dada mediante acuerdo
de uno de marzo de dos mit veintidos, en relacién a gue manifestara lo que a su

derecho corresponda, debido a gue el notiﬁcado% adscrito a este tribunal no pudo



notificar y emplazar a las demandas faltantes por los motivos expuestos en su
constancia actuarial, por lo que se le tiene por perdido dicho derecho, de
conformidad con el articulo 738 de Ia Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. En consecuencia, y toda vez gue se han realizado el desahogo
de las diligencias tendientes a investigar el domicilio de las demandadas faiténtes,
pues, se giraron oficios a las dependencias que cuentan con registro oficial a fin
localizarlas sin que se hayaé logrado su emplazamiento en los domicilios
proporcionados por éstas, por ioéque, en observanéia de los principios gue rigen el

derecho del trabajo y de conformidad con los pérrafos cuarto y quinto del articulo

712 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar ¥y emplazar por ediclos a

.. en el cual debera insertarse el acuerdo de prevencion de veintitrés de junio

de dos mil veintiuno, acuerdo de inicio de nueve de julic de dos mil veihtiuno, asi

como el presente proveido; edictos gue deben publicarse dos veces, con un

lapso de tres dias entre uno y otro, en el periédico local en el Estado, asi como

en el portal de internet del Péder Judicial del Estado de Tabasco, para que,
dentro del término de TREINTA DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente

de la tltima publicacidén del edicfo, comparezcan ante este Tribunal Laborai de la

Region 3, con sede 2n Macusgﬁana, Tabasco con domicilio en Bcuievérd Carios
A. Madrazo sin namero, colonia Independencia, codigo postal 86709,

Macuspana, Tabasco, para que se le corra traslade con las copias autorizadas,

cotejadas vy certificadas del escirito de demanda de dieciséis de junio de dos mil

veintiuno, pruebas v anexos, del acuerde de prevencién de veintitrés de junio de .

dos mil veintiuno, del escrito de contestacidn de prevencion de seis de julio de dos

mil veintiuno v anexos, del acuerdo de inicio de nueve de julio de dos mil veintiune,

asi como del presente proveido.

En términos del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se previene a
los demandados que una vez que sean emplazados a juicio tendran un termina de
QUINCE DIAS HABILES para que contesten la demanda, ofrezca pruebas y, en su

caso, reconvengan; en el entendido gue el término para contestar la demanda

empezara a correr al dia siquiente en que venza el término concedido para recoger

las copias del tfrasiado o a partir del dia siguiente en gue las reciba, si comparece

antes de que fenezca dicho término, apercibidas gue de no hacerlo en dicho

término se les tendra por admitidas las peticiones del actor, salvo aquélias que sean
contrarias a la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y a formular
reconvencion.

Asimismo, se les informa que la contestacion debera contener una exposicion
clara y circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en los que se
sustentan, las excepciones y defensas que tuviera a su favor y en caso de incurry
en silencio o evasivas se les tendra por admitidos aguelios hechos sobre los que no
se suscite controversia; y en su caso, deberan objetar las pruebas ofrecidas por el

actor, apercibidos que en caso de no hacerlo se les tendra por perdido este



derecho, lo anterior, conforme & la Ultima parte del tercer parrafo del articulo 873-A
de la Ley Federal del Trabajo.

De igual forma, se instruye a las dem;andadas que en casc de gue
comparezcan por conducto de representante, deberén anexarse al escrito de
contestacion el documento con el que se acredite la personalidad de guien actie en
St nombte, tal y como lo determina el numer%ai 692 del ordenamiento {aboral
invocado. '

CUARTO, Toda véz que todos los actos y agctlxjkaciones gue se relacionen con
la aplicacion de las normas de trabajo no causarégh impuesto alguno, asi pues, los
Tribunales Laborales no pueden exigir pago:“ alguno derivado de su actuar
jurisdiccional, y, en consecuencia, la pubticaci§n de los edictos ordenados en el
punto que antecede, al formar parie del proceéb, debe ser gratuito, de conformidad
con el articulo 19 de la Ley Federal def Traba}o

Por lo tanto, se ordena girar atento ofxc&o ta Oficialia Mayor del Tribunal
Superior de Justicia dei Estado de Tabasco, para que, en auxilio y colaboracion
de este Tribunal Laboral, instruya a quienj?'{corresponda lo siguiente:

1. Se realice la publicacion de fos edictos en un periddico de circulacion
local, dos veces con un ig‘fﬁso de tres dias entre cada publicacion.

2. Se realice la pubiicacié.;; de los edictos en el portal de internet del
Poder Judicial del Esta;}ro de Tabasco, dos veces con un lapso de tres
dias entre cada pubiicgfcién,

3. Hecho lo anterior, _éeberé de hacer llegar a este Tribunal las
constancias del peric’iiﬁico en donde se publiquen los edictos, asi como
informar las fechas; de dichas pubhcamones asi como las fechas en
las gue se realizd ia publicacién de los edictos en el portal de internet
del Poder Judicial; dei Estado de Tabasco

NOT?HQUESE POR US'{A Y CUMPLASE
Asi o proveyd, la Secretaua Instructora del Tribunal Laboral de {a Region 3,
con sede en Macuspana, Tabasco MNALLEL!I URIBE TORRES.

En ' de marzo de dos mil veintidos se turné al notificador adscrito. Conste.
L’Jgle/tho*™ ;

La Secretaria Instructora agscrita al Tribunal Laboral de la Region 3, con sede en

Macuspana, Tabasco, cotgja y certifica: que las presentes copias, asi como las

impresiones extraidas del Sistema de Gestion Judicial Laboral, son fieles y exactas

reproducczones de su ongznai la cual tuve a la vista y que obra en ei expedtente
i relativo al

en conira de

que folio, sello y rubnco cons’zén’ie de ocho fqas utsies a los ocho dias dei'mes de
Marzo del dos mil vemt;dos en la mudad@aeuspana Tabas

\\/
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LA SECRETARIA INSTRUCTO SERITA AL ng’@m%z, CREBRAL




