JUICIO CRDINARIO LABORAL 15/2021

CUENTA En veintitrés de junio de dos mil veintiuno, &l Jefe de Unidad de Causa

Le:masao Pe:u Ge‘mez\ da cuenta al Secrstanc ins ructor con el ascric

sen i) ong;rai carta poder de dieciseis de junic

nsiancia de no conciliacion expedidas 2 nomit

ad Romero Mo

2y Cadans v Jud .

tbdds con numers de wentificacion TABICH2021/001840 de veintinueve de abri

2 dos mil veintiune, pemcds por ef Centro de Conciliacion Laboral dei Estado ¢
“basc;o. { n cop a simpie fotostatica de escnfura doce mii doscientos cuarenta

a’e

¥

=3
dos e Xp a por sl notw o |y del Patrimomio inmueble Federal v (8) rasiades dsi

anterior recibido el veintidos de junic del presenie afio
2

& o
ame iaO cialia uParie (8 8818 HIDUNGL ~- - - v e Conste

Macusﬁana, Tabasco, 8 yveiattirés de ji}nia de dos mil veintiuno, e%;Sééreta}io
instrucior del Tribunal Laboral de la Region 3, emite el siguiente:
ACUERDO DE PREVENCION

Vista ia cusnia, 38 acuerda;

PRIMERQG. Se tiens por recibido el escritc de cusnia, suscrito por

. en su caracier de apoderado legal de Jdos

rwes. promoviends Juicio Ordinario Laboral, en contra de ¢

a0, Juan Danes Homs

@

i fuente de abwjo, por iante, férmese
expediente 15/2021 v regisirese en ef Libro de Gobiernc correspondiente.

SEGUNDG, Cai ;;énéziss:’s imtegral del escnic de demanda, asi comao de jos

Szz

[14]

s gue la acompafian. se advierte gque se incwrid en irregularidades gue s

precisaran a continuacion: por ic tanio, de conformidad con e} anticulo 873, parrafe

T

fercero, de ia Ley Fedarai det Trabaio, se le previene para que, dentre del término
& TRES DIAS HAB%LE&« contados a parny del dia siguiente de su notificacion:

1} Sele requ;&re nara que aclare y precise i3 accidn inleniada ya gue

n et ir;cisb Al ded capituio‘de prestaciones reclama la Reinstalacion.

sin embargo. 4e la jectura del escrito en el inciso R} del capituio de

prestacionss s2 desprende que también reclama la Indemnizacion.

s
de igual forma sz adwerie que en el hecho § hace aiusion al reciame

10 gue sus acciones resultan contradictorias

en consenusncid se i previeng para gue indigue la accidn que

desea promaver.




de este tribunal -en Macuspana, Tabasco- apercibido gue de no
hacerlo las subsecuentes notificacionss le surfirdn sus efécios nor
baletin, por los estrados o poy lisia y. conforme a lo disp ueqto £n
articulos 738y 738 Ter, fraccion i de i3 Lev Federal de} Traba;o.

3} Ahora bien, de la revisidn efectuada a ios documentos pfeéen{ados
por el promovente se advierte nue no acredita ser abégado e}
licenciado en derecho con cédula profesional para actuar en
represeniacion de {a parte obrera citada en el parrafo anterior, esto en

~
=

armines de {o que establece el articuls 892, fraccién i, de a3 Ley

Federai dei Trabajo, en consecuencia, con fundamentc en ios

numerales 8385 688, 887 y 735 de ia Ley Federal del Trabajo

i

REQUIERE para qus exhiba el documento con ef cual acredite su

personalidad jfuridica conforme a 1o establecido en la normatividad
laboral, apercibido que de no hacsrio se le tendra por no
reconocida la personalidad juridica en los términos gue pretende.

~e de sustento a lo anterior. por ias razonss que conlieng, 1a tesis
aisiada XWL1oT.18 L {10a)’. Tribunales Colegiados de Circullo,
Décima Epoca. registro 2010122 de rubm “PERSONERIA EN EL
JUICIO LABORAL. AUTORIZACION PARA EJERCER LA
PROFESION DE ABOGADO ¢ LICENCIADO EN DERECHO O
COMO PASANTE.”

4} Respecto al domicilio sefala

demandados en B

mayor referencia en lz entrada de Macuspana, casi a ladoe del

:. resulta vage e impraciso. por o rfue se lae
requiere para efectos de que sefale st es colonia, rancheria, poblado.
aiido, asi como las referencias para poder ubicar el domicilic de la
persona a emplazar.

5) D=l escritc se gbserva gue S encuentra p

P

‘.. asi como de igual manara ies imputa heches. por o que se

advierte gus en el presente asunio no se agold la conciliacién

prejudicial por cuanto hace a las emprasas sefialadas en lineas que




anteceden. por io qua este iribunal en aras de no vuinerar derechos

del actor,

Cs

uestiona si es su pretension o no interponer demanda

en contra de las ciladas empresas en caso de que sy pretension sea

el no interponer demands en contra de ellas, se la soiiciia realice
expresament2 ¢l desistimiento. sin sosiayar lo narrado por ia parte
promovents en su 2scrite de demanda.

8) Si fuese =i casc contranip en & gue, si desea demandar & las

v Acabados Homers, 8

s.ode OV, y Conorelos

2%y para el caso que tuviera en su poder las constancias de

no conciliacion con ia cual acredite haber agotado la conciliacién
prejudicial estabiecida en ia legisiacion iaboral, se le requiere para
gue las exhiba anie este Organe jurisdiccicnal. Lo antenor de
confonmidad con e articulo B73, apartado B, fraccion t de la Ley
Federal del Trabaio: apsrcibido gue en caso de no manifestar nada al
respecio s& resoivers conforme a las constancias gue obran en gl
expediente.

7} Porolra parte. se le requiers para que aclare y precise los numerates
i)y X dei capitulo de p?esiacrones toda vez que reciama horas exiras
dobies v tri;e&es, afadiendc en e} capilulo de hechos gue lenia un
horario de trab comp‘randédo de las 7.00 horas a ias 18:00 horas de
funes a domingo: sin embargo. no precisa cudl era e jornada ordinana
ycualia extraordnatia gue tenia convenida con los patrones, asi como

cuanias horas extra labord y en qué perindo.

B) Por otra parte, se observa en la prusba de inspaccion ocular en los
incisos Gy del capiiulo de presiacion sefala el pago de §6.000.00
pesos por concepto de salanos devengados y retenidos por & penodo
del 18 de octubre al 08 de noviembre de 2020 v en el inciso U] sefala

que s2 lg ad

euda el page de $376,060.00. por concepto de salarios
devengados y : retenidos por el periodo del 01 de febrero de 2018 ai 22
de febrerc d 262, advirtiéndose dicha irregularidad.

Apereibiendeole gue. en £3s0 de no hacerlo, este tribunal subsanara a3

S
cmisiongs € gragularids d g3 basandose en e materigl probatoric que acompaa

0

su escrito incial de aemanda y conforme a las normas de trabajo; en atencidn a i
establecido en el articule 873 de ia Ley Federal del Trabago.

SEGUNDO. Asl mismo y con fundamento en el articulo 738 de a Ley
Federal dei Trabajo, ée_&ie requiers 2 las partes para gue en el término de tres dias

habiles siguientes a la fecha en gue sean notificades manifiesier ante este Tribunal

Laborai si tienen sigin tipe de discapacidad, apercididos que en caso de no hacerio
se considerara que no Henen ninguna discapaadad, sin ;Jerguicio de gue sien etapas
posteriores sz advierta gue nresaenta alguna discapacidad se tomaran las medidas
correspondientes; o anterior, con fundamento en el articulo 1 de {a Constitucion

Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos, Declaracidn Universal de los Dereches




articulos 2, parrafo 1. 2 v 26, en el de Derechos Econdmicos, Sociales v C?uﬁura%es
articulos 2, parrafo 2.y 3: por su parte, en ef sistema regional. tanto la Convencion
Amencana sobre Derechos Humanos {articules 1. parrafo 1, v 24}, asi%como el
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
ilateria de Derechos Econdmicos, Sociales y Cuiturales "Protocolo de San
Salvador” articuic 3. Convencion Interamericana para ia Eliminacion de Toda” fas
Formas de Discniminacién contra las Personas con Discapacidad artscmo 2,
Convencidn internacional sobre los Derechos de ias Personas con Discapacidad
articuios 3 v 5. Ley Federal para Prevenir y Eliiminar la Discriminacidn, asi come por
ia Ley General para ta Inclusion de las Persoras con Biscapacidad en su articulo 4,
5 28. 29 y 30, asi como en la Ley sobre los derechos de las Persdnas con
Discapacidad para e Estado de Tabasco en sus articulos 20 vy 64, _
TERCERD. Toda vez gue ef domicilic seftaiado por 2 promovente se
ercuenira fuera de la jurisdiccidn de esta autondad, de conformidad con los articulos
7A7 v 758 de la Ley Federal del Trabajo, girese exhorto al JUEZ LABQRAL BE
REGION 1 EN TURNO, CON SEDE EN VILLAHERMOSA, TABASCO para

que. en auxilic con ias labores de este tribunal, ordene a guien corresponda,

domicilio

=, para io cual debera hacer entrega de ia copia aulorizada del mismo.

Asimismo, se faculta al Juez exhortade parz iz realizacion de cualguier

actuacion tendiente al cumplimiento de ia diligencia encomendada, ;

,

Hacho lo anterior, devuelva {as constanaias reletivas a fin de proveer o gis

an derecho corresponda )
NOTIFIQUESE PERSOMALMENTE, POR LIBTAY CUMPLASé

&siio proveve. ef Secretario Instructor DANIEL REY MART!NE‘Z PEREZ

cador adscito. -~ - - - Cans‘te e



JUICIO ORDINARIO LABORAL ?5/202’2
CERTIFICACION: £n Macuspana, Tabasco, a nueve de ulio de dos mil Jtﬁxﬂ(kuﬂu
&l suscrito Secretaric instructor certfica: que el érmino de TRES DIAS HABILES
gue se le concedid a .o ro Galvez Cortes, para contestar i prevencion.
cordenadsa en el acuerdo dg eintitrés de junio de le presente anualidad, trangtumd’ g
dei seis al ocho de julio de dos mil veintung.-- - - - - - - - oo oo - - Doy ‘ie ~

CUENTA. £n nueve de ;uiic de gos mil veintiuno, la Jefa de Umdaq de Sal 2 i‘\a:il
Mireies Vaiay, da cuenta zf Secretario Instructor con el escrito dé seis de julio d

dos mit vem*ium sus"’“ cor Uarios Mario Estrada Lopaz y ancxﬁb cons‘sfen

Y '“op s fotostaticas de cédulas profesionales 181
; %38 2 favor de Carlos Mario Estrada 34
: oper, Sandra Lopex Pérez, Christian Vianay Guzn
oia Guzmén Falconi, expedida por la Secretaria de Eaucaczon Pibiica a
fravés de la Dirsccion General de Profesiones, y cuatlro traslados todo io anterior;

recibido el siete del presente mes y alo, ante la Oficialia de Paries de este trébu_ggéi‘
- -« - Conste’

“Macuspana, Tabasco. a nusve de julio de dos mil veintiuno, el Secretario

iﬁsiructor del Tribunal Lahqifai de la Regidn 3, emite el siguiente:

ACUERDO DE {NICIO PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Vista {a cuenia. se acuerda:

PRIMERO. Agrég a ios autos sl escrite de cuenta suscrito por

i}
( U
o
O
oy

=z, mediante el cusl da cumplimientio a ja prevencion
realizada mediante &} punto SEGUNDO del acusrdo de veintitrés de junio de dos
wienies:

i veinfiuns, en ios &rminos S

i
( 2

1} La parie actors indica que 1g accidn intentada es fa la REINSTALACION,
del trabajo JOSE ISIDRO GALVEZ CORTES, que venia reailzandc en los &rmunos
y condiciones que son precisados en su escrito de demanda; por o que se ligne por
establecida fa presiacion tendrwdosele por dande cumplimignio a dicho punto
requendo. o antericr para ios efectos legales conducentes.

2} Enrelacion a sste punio 13 parte aciora da cumplimiento, sefialando

come domucilic para recibir citas y notificaciones dentro de |a jurisdiccidn de este H

Tricunal en et ubicado ania o Heariad, numers cuarenia ¥«

del munic

Tabasco, mMiSmMo que se

designado para todos ios efectas legaies.
3} Entermnos de fa canta poder de dieciséis de junio de dos mil vemntiung,
que presento en e gscrite de demanda y con las copias simples folostaticas de las

cédulas profesionales que agregs a su esenile que se proves, se les reconoce ia

personalidad juridics g ios profesionistas Carlos M




582 fracciones | v 1, de la Ley Federal del Trabaja

Por cuanio hace a Christian Vigney Suzman Falooni, Lilfas

naniy Rosy Karins HMernandez Ramiraz, no es posible recénocer%es
ia personalidad juridica hasta en tanto exhiban el decumento con ef cual acrediten
dicha personatidad, conforme o establecide en la normatividad laboral, écr lo que
Urmicamente se ies tiene por autorizades para oir v recibir citas y notificaciones. pero

no podran comparecer en {ag gudiencias ni efectuar promocion alguna.

4} En cuanto el reguerimienio de los domi equerides, la parte actora

hace ia aclaracion v la cual sefiala que Amel

.. tiene su domicilic en e! ubicado en la calle Frarc

gittaatoide] > Y elidomicilio

. colonia centrp de Maouspana

Moscoso y Juan O

v & Bladrazn,

PRUATOG,

Por io gque compete gl domicilio de fas 2

alusidn gue ¥ Aczbados Romers

v Concratos Pérens rafes B 4 de OV asicomn

& guien resulte responsable de la fuente de frabaio. =s en &l ubicado 8

o~ 5

snfrente del O

Respecte a los puntes 5} vy 8) la parte aclora hace una serig de

argumentaciones justificando 1a no exhibicion de las constancias de no conciliacion

rafes
Y. atento a io anterior, es por lo que se ordena remitin el presente acuerdo al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado da Tabasco, con el fin de que se lleve
a cabo dicha etapa. por las razones siguientes.
A padic de ia reforma de 18 de junic de 2008, en el articulc 17
constitucional! se elevd @ norma fundamental iz sxistencia de mecanismos
atternativos de solucidn de controversias, los que deberan ser habilitados por ia

secundaria, por fo gque sus distintas vertientes de tales mecanismos

\

icomae la mediacion, la conciliacion v el arbitraje} gozan del mismo tpo de proteccion

~ b by i 1
consiucionals.

iecanismos aitemat
nia:




Elo conileva que I3 solucion de las controversias sea efectva & integral.

desde un punto de visia matsrial y no Unicamenis formal; asi, cuands una ey

reglamanio © una convenaidn privada establezcan la implementacion de figuras
auto compositivas antes de acudir a la jurisdiccion del Estado. se busca garanuz

fa justicia y la convivencia de ia soctedad, en busca de los instrumenios idéneos y
su aphcacion de manera wfic

( D

Por su pane. la reforma constitucional en materia de justicia laboral
publicada en el Diario Cficial de la Federacion de 1 de mayo de 2019, tiene como
una de sus premisas fundamentales ia creacidn de una insiancia conciliatoria en

ede administrativa de agolamientc o'otégazomo: confarme se adwerte def contemde
a fraccidn XX dei apantado A asgl articulo 123 de la Constitucidn General de ia

Rep&biéca3, e
La disposicion anterior se retoma an io dispuesio por &l artic 4-B d

la Ley Federal del Trabajo, qus reitsera Ea abligacidn de jos trabajadores y patrone

G'J
o8]

43}

de gue antes de acudiy a ios iribun ales deberan asistir al Centro de Conciliacion
correspondiente para solicdar sl inicio del procedimiento de conciliacion. con
excepcion de aquellos supuesios que estan eximidos de agotaria, conforme a ia

propia ley de la mataria, y que s& encuentran previstos expresa y limitativamente en

- &l numeral 685-Ter de {a legisiacion de referencia.

APARTIR {}E REFORMA QE 'UN O DE 2008, Ei articulo 17 CS"S{,{JCiOﬁaz estakiece q= € Bingun
podss hasers i tesroer vinlencia parg reclamar su derecho. Sin embargo, st
1 i:s controversias entre las personas deban resciverse

o0

:ales, igce que ias leyes prev"aﬁ mex,ar;m a ternativos de
i {a innal eb unan l“mvd bunaiss EH
JHESS TS ismnes

2 £3 fem'ﬁt:: was asumidas por & ‘e Tf bunw C}ﬂami)
8 arb;z i 'ﬂw"c:a constit wnai or tanto,
LO0s: : gl 17

de

de

COf

de &3 neu’-.m, ei;o

*z’w de ;}f sccm !

: \ades silas partes uwdcm udir &
a0 €8 squiparabie a una auiondad judicial

rabajadores v p

HERUER Lawné esiara

Amned
L
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s de excepcidn, pues aunado a-que existe disposicion

constifucional expresa. los centros de conciiasion don los  organismos

especializados para Hlevaria a cabo, en aras de lograr una mavor efectividad en &
cumphimiento de su proposito de obtener la solucion de confliclos por via distinta a
la sudicial, de forma réapida v eficients,

N¢ es obstaculo para lo anterior que los articules 885 y 873-K de ia ley
de la maleria dispongan, en 1o gue interesa, gue el procedimiento labora! en su
etapa judicial serd predominantemente conciligtorio ¥ que 2n el procedimiente

ordinano en todo momento se fomentara fa conciliacion como via privilegiads para
solucion del conflicio

Se afirma o que antecede debido & que comao va se sefiald. fos Centros
de Conciliacion son organismos especializados con amphias facultades parg Hevar
a cabe su funcion, entre las gue destaca la previsia en el articuls 684-E. fraccion
i de iz ey laboral, para formular una propusesta de contenido v alcances de

arraglo conciliaterio, planteandc opcioneas de solucidn justas v equitativas que a su

ecuadas para dar por ferminada 1s controversial actividad gue se
considera no podria realizarse en la efapa judicial, puss podria prejuzgarse al
adeiantar alguna consideracién relativa al fondo det asuntc

Aunado a ello, of reforzamiento que la misma ley laboral otorga a
convenios celebrados en ef Centro de Conciliacién, da a las partes certeza juridica.
toda ver que se elevan a categoria de cosa juzgada v ademds se establece el
orocedinmentc medianie e gue podran ser gecutados, garantizande asi e

cumplimiento de las obligaciones adquiridas en procedimiento prejudicial de

conciignién en un periods mas rapido sin acudir a la via judicla

Refuarza lo anterior lo dispuesto en Iz fraccidn | del articule 521 de la Ley
Federal del Trahaic, en cuanio dispone. en lo gue inleresa, que si quien promueve
amitié agotar el nrocedimiento de conciliacién no estando eximido de hacerio, el
Tribunal sin filar competencia sobre el asunte o remitird 3 fa Autoridad Conciliadora
competente para que inicie el procedimiento de conciliacion establecido en el Titulo

" Trece Bis de dicha fay: disposicidn gue se considera aplicable. en o esenoial, al

€y

ssa en que existan dos o mas demandados y no se hublere agotado la conciliacion
ror alguno o algunos de elios.

Por tods lo expuesto es que se considera que en aguellos casos en los
gue la parte actora no exhiba la constancia gue acredite que agotd ia etapa de
conciliacion en sede administrativa respecic 2 todos y cada une de los
demandados, ello abliga a subsanar tal omisién: de lo contrario, se le estaria
muitando a las paries la posibilidad de sclucionar i conflicto mediante la conciliacion
anie el drganc especializado, pues podria ser gue aiguna de 1as personas sefgiadas
somo pairén fiegue a un convenio con el trabajadar. ya sea por todos sus reclamos

o parte de slios.

o de concifiacidn prejudicial :m%es "fe acudir a ta insiancia



del escrito inicial de demanda y sus anexos, asi como del
n &n, ne s& advierte gue el aclor hubisra agotads

ydicial por cuanio hace a las perscnas moraies

S.4.de CY, Materiaies de Mac

*oiracs inteyraies S.A de C¥., pues no adjunic ia constancis

respectiva, por o que no die cumplimisnte al requisito previsto en el ardiculo 872

apartado B, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, a come estaba obligado. pues

no se encuentra en slgunoc de los casos de excepoion contemplades en el articuio
685-Ter de ia ley de ta materia.

En consscusncia. & actor Jose Isidro Galver Cortes debera realizar
su solicitud de conciliacidn ante el Centro de Conciiacidn Local del Estado de
Tabasco, a fin de agotar (a stapa del procedimiento correspondienie e informar a
esta autoridad ia conclus:on del ramite del mismo conforme a lo establecido en ios
articulos 884-B y 884-C, fraccion IV, parrafo tercero, de la Ley Federal dal Trabajo

Con fundamentc an el ar’(ECulo 521 fraccion | de iz legisiacion {aboral®,
tomando en consideracion [os principios de continuidad, celendad, concentracis
aconomia y sencillez del procedimiento, que tigen el derecho del trabajo, se ordena
girar atento oficio & la Directora det Centro de Conciliacion laboral det Estade.
domicilio en la calle Juarez ndmero 111, colonia Centro, Villahermosa, Centro,

- Tabasco, anexando copia .v:@rt?ficéda del presente acuerdo. con ia finaldad de que

.»i.gna vez gue el actor inicie & pfo:uedumemo de conciliacion prejudicial y en la medida

Que jas cargas de frabajc s¢ o permitan, agote dicho procedimiento en &l menor
tiempo posible. '

Asi mismo. sa sclicita al referido Centro de Conciliacion Laboral, acuse
de recibido e informe la determinacion que adopte scbre el particular, en &
sentido gue deberd informar s las partes conciliaran, si s2 emitié constancia de no

conciliacion o st en su caso, se archive el asunto por falla de interés de la par

U’x

actora. de igual forma las constancias relativas a la notificacion de dich
empresas, las cuales pusden ser remitidas. en su caso, al correo institucional de

aste tribunal.

. en imagenes digitales legibles
a traves de escaner y en formato PDF descargable. a efectos de gue pusdan
EMPHIMITSe ¥ agreganse a ‘ﬁs auios, o mediante ef uso de firma electrénica ©
fisicamente ante este wibunal. mediante oficio.

A su vez, se apercibe s la parte actora gue, en el casc de gue ia
autoridad conciliadora ordene el archive del asunto por falta de interés. no se les

tendra como paries demandadas en esie expedienie a

de CF, Maleriales de Macuspans 4

pafe que
carm ia i ’::efeme._
T

Lo




artado B. fraccian |, de la Ley Federal del Trabajo
Ahora bien, al advertirse gue el actor, no realizo manifestacion respecio
ai domicilic del demandade Danfel Envique Reodriguez Undena, en consecusncia,
s& tene por sefalando el domicilio al que hizo mancidn an su ascrito inicial.
7} En ko concerniente a este punio este fribunal se tiene por desahogado
conforme a sus manifesiaciones.

8} Por ¢itimo. respecto a este punto, se tizne aclarando la prestacion de

C\)

rato y en relacion con la prueba de inspeccidon sus manitestaciones y aclaraciones

zD

s rescolveran en ia elapa de admision vy desechamiento de prueba de la audiencia
;::.rsisr*ma"
SEGUNDO, Visic lo anterior se admite iz demanda en la via y forma

‘

prapuesta v en érminos de lo dispuesto en ios articulos 871, 872 y 873 de la Ley
Federal del Trabajo, v dese avise de sy inicio 2 ia Superioridad.

TERCEROQO. De conformidad con el articulo 872, a apartado B, fraccidn i,
cidn faboral, téngase al actor ofreciendo ias pruebas sefialadas en su

manda; en consecuancia, este inbunal se reserva proveer aobre ia

samision y desahogo de ias pruebas indicadas en el escrito de cuents. hasia el

enfo en gue se celebre la audiencia prefiminar, en correlacion con g articuln

. inciso ¢}, de la Ley Federal del Trabajo, en of entendide que Unicamente
seran admitidas ias que tengan relacidn con ia Lilss v se desacharan las indliles,
wmirascendenies ¢ que no guarden relacion con ios hechos confrovertidos. de
acuerdo con ef articulo 873-F, fraccidn V| de la Ley en comente ‘

De igual forma se le hace saber al actor con fundamento en el articulo
373 parrafo quinto, de fa legislacién laberal, que no se recibiran pruebas adicionales
a las ofrecidas en su demanda, salvo las gue se refieran a hechos vinculados con
iaréplica, raté e de aqueiios que no hublese ienide conocimiento al exponer su
damands.

CUARTO. Conforme a lo previste en los articulos 738, 739-Bis, 873-Ay
demas aplcables de iz npormatividad laboral me ordena la notificacion y

7, Mavvid

emplazamiento a juicio de Smela Mosooso

ton Romere Lizdarraga, D tE

s Roddrig

were Moscoso, en los domiciios sefialades por la parte
promovente, corriéndoseles traslado a Ias partes demandadas con las copias

soteladas del escrite de demanda y anexos, del acuerdo de prevencion, del escrite

de comesiacion de prevencidn y anexos, as! como de! presente proveido v a la

parte actora ¢on 2! presenie acuerdo,

Se habiiitan dias v horas inhabiles para que practique las diligencias y
aciuaciones necessrias. cuando exista causa ;usiiﬁcaéa. debiendo exprasar
concreta y claramente cual es ésta, asi como les diligencias que deban prachcarse,
o antenor con fundamento en los articulos 685 ¥ 717 de ia Ley Federal dei Trabajo.

Entérminos deinumeral 873-AdelaleyFe d@ra* dei Trabajo, se previenz

z las demandadas gue una vez gque sean empiazadas a juicio tendran un término



de quince dias habiles para gqua contesten iz demanda. ofrezca pruebas v, en su

O

&350, "a"mverga"' tErmine que empezarg a computarse a party def dia siguienis

al en que surta sus efecios la nobficacidon de este auto. apercibidas que de no
hacerio en dicho término se les tendrd por admitidas las peticiones del aclor (salvo
aguellas que sean conirarias a la ley). asi como por perdidc su derecho a ofrecaer
pruebas y a formular reconvencidn.

Asimismic, se les informa gue la contestacion debsra contener una

2XposiCion clara y circunstanciada de los hechos, los fundamenios de derecho en
los gque se sustentan. tas excepcionas y defensas que tuviera a su favor y en caso
de incurrir en silencio o evasivas se las tendra por admitidos agquelios hechas sobre
tos gque no se suscite controversia; y en su caso, deberan objetar {as pruebas
ofrecidas por el actor, apercibides gue en case de no hacerlo se ies endra por

perdido este derechoe, ic anterdor. conforme a {a ditima parte del tercer parrafo del
articula 873-A de la Ley Faderal dei Trabajo:

De igual forma, s instruye a las demandadas gue en caso de que
comparezecan por conducto de reprasentante. deberan anexarss ai escrio de
contestacion &l dosuments con &l que se acredile la personalidad de quien aciie en
su nombre, tal y como o determinzg el numeral 892 del ordenamientc igboral
invocado.

QUINTO. Esia autondad hace saber a |as paries la posibilidad gue tisnan
CONCILIAR, para kv gque se pcné z sy disposicidn las instalaciones de este
{)unai' uybicadas en Boulevard Carlos A. Madrazo sin, Colonia Independencia,
Macuspana, Tabasco, Codigo Pasta% 88708, para que en caso de requeririo
" concurran fibrementa, an & entend ;do de que iz informacién que expongan sera
confidencial y segura, io que i mmca que no podré ser usada durante el desamolic
del juicto.

También se recusida & Eas partes gue la conciliacion es un procedimiento

parsenal. rapide, flexibie, F‘C}di':ﬁ o Y gratuito, que atende a ia voluntad de ias

partes y que, de Hegar & un arreglo, el convenio que se dicle se elevarg a ia

C:»

egotia de cosa jizgada vy su ejecucicn podra reclamarse mediants la via

O
Q

respondiente.

SEXTO. En témir'zsé del articulo 48, parrafo quinto, y 48-8Bis de ja Ley
Federal del Trabajo, s& apemzba a los abogadoes, litiqanies o representanies gus
DIOMuUEvan accionss, ex ;’rcm”cs incidentes y diligencias, ofrezcan pruebas.
intarpongan recurses v oen general, ioda actuacidn que sea noteramente
improcedente, con ta finall fidad de profongar, dilatar u obstaculizar {a sustanaiacion
o resclucion de un juic abczai e podra imponérseies una multa de 100 g 100G

i
veces la Unidad de Medida v Actualizacidn, cuyo valor diario en &} afic en cursc &s

)

da'y
de $8%.62 {ochenia y nusve pesos con sesenta y dos centavos); por io gue la muila

C

podria ir de $8.882.00 & 88§,

CZ)

20.00 {ocho mil novecientos sesenta y dos peses a
ochenta y nueve mil seiscienios veinte pesos).
SEPTIMO. Asi mismo vy con fundamento en el articulo 735 de la Ley

Federal get Trabajo, se le requiers a las partes para que en el {€rminc de tres dias




Laborzl si tienen algin tipo de discapacidad. apareibidos que encasode no hacerto
se considerara que no flenen ninguna discapacidad, sin pariucio de gue si en elapas
pesteriores se advierta que presenta alguna discapacidad se tomaran las medidas
correspondientes; lo anterior, con fundamento en ef articulo 1 de la Constitucion
Folitica de ios Estadoes Unidos Mexicanos, Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos articulos 1 v 7, en el Pacto Internacional de Derachos Civiles y Politicos
articuios 2, parrafo 1, 3y 28, en el de Derechos Econdmicos. Scciales y Culturalss
zriiculos 2, parrato 2, y 3 por su parie, en el sistema regional, tanto fa Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (arficulos 1. parrafc 1. y 24), asi como sl
Protocoic Adicional a la Convencidn Americana sebre Derechos Humanos en

Materia de Derschos Economicos. Sociales y Cullurales "Protocolo de San

articule 3, Convencidn interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contre las Personas con Discapacidad artficulc 2.
Convencitn internacional sobre los Derechos de las Pearscnas con Discapacidad
articulos 2 v 5. Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia Discriminacion. asi como por
la Ley Genreral para la inclusion de las Personas con Discapacidad en su articulo 4.
28, 22 y 30, asi como en la Ley sobre los derechos de las Personzs con
Discapacidad para ef Estado de Tabasco en sus articuios 30 y 64,
OCTAVQ. Por olra parte, de conformudad con io previsio en el apariado
A& del articuic 5 de fe Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos: 1, 4.
S 11, 23, 24, 85, 1156 v 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia
informacion Pablica; 4% Bis de la Constitucidon Palitica del Estado de Tabasco: 1. 3.
fraccion Vi 6. 12, 87, fracciones i y Hi, v 124 de ia Lay de Transparencia y Acceso
2 ta informacion Piblica del Estado de Tabasco! se ls hace saber a las partes que
los datos contenidos en el presente expediente seran protegidos, incorporados v
fratados en e sistema de dates que se lleva en este irbunal y estaran a disposicion

ge! publico para consulta, siempre y cuando los soliciier conforme al procedimiento

accesc a la informacidn publica: asimisme, seran utilizados tambien para dar
cumplimienio de las obligaciones de transparencia

e igual forma, se les hace saber 3 ias partes quékienen ei derecho para

oponerse 3 la publicacion de sus datos personales, cuando se presente unz soliciud

de acceso a alguna de las resoluciones puibficas o a las pruebas vy demas

Q
223

constancias gue obren en el expediente respective. v gue podran gjeroer |

}

erechos de goceso. rectificacion. correccion v oposicion de jos datos personales

sue i conciernan en este expediente o en el sistedma ado p ado; ademas de que

Ly

aun en ef caso de que no gjerzan su derecho de oposician’ e fa version pubhca

correspondiente que se realice se suprimiran los datos sénsibles que pudiera

contensr. asi como la informacién considerada lsgaiments reservada o confsdanc:a ;

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, POR LISTA ¥ CUMPLASE.
Asi o proveyd, el Secretario Instructor DAMIEL REY MART&NEZ PEREZ




*3022, ARo de Bicardo Flores Magon”

PODER 3UDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
Tribunal Laboral de la Region 3
con sede en Macuspana, Tabasco.

) EXPEDIENTE 15/2021
CERTIFICACION: En Macuspana, Tabasco, a ocho de marzo dos mil veintidoés, la
Secretaria Instructora Nalleli Uribe Torres, certifica: que el término de tres dias
habiles concedido a instituto dei Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores {INFONAVIT), mediante oficio de uno de marzo de dos mi veintidés,
ranscurrio del dos al cuairo de marzo dos mil veintidos. Doy fe.

CERTIFICACION: En Macuspana, Tabasco, a ocho de marzo dos mil veintidos, fa
Secretaria Instructora Nalleli Uribe Torres, certifica: que el término de tres dias
habiles concedido a la parte actora, mediante el’acuerdo de une de marzo de dos
mil veintidos, transcurrio del tres al siste de marzo dos mil veintidos. Doy fe.

CUENTA. En Macuspana, Tabasco a ocho de marzo de dos mil veintidos, el Jefe
de Unidad de Causa José Guadalupe Lopez Celvera, da cuenta a la Secretaria
Instructora con L el oficic DRYH3SJ/0246{/2022 de cuatro de marzo de dos mil
veintidés, suscrito por Gusiawse German Vidal Vasgues, Gerente de Servicios
Juridicos Delegacion-XXt det INFONAVIT, Tabasco; lo anterior recibido el cuatro de
marzo de dos mil veintidos, via correo institucional y registrado el siete de marzo de
dos mil veintidds en el Sistema de Gestion Judicial Laboral, ante la Oficialia de

Partes de este Tribunal Laboral, y con il ‘el estado procesal que guardan los autos.
Conste. :

| MACUSPANA, TABASCO, A OCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS, LA
. SECRETARIA INSTRUCTORA mgs. TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION 3,
EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:

SE AGREGA INFORME DEL i?@i{éNAViT Y SE ORDENA NOTIFICACION POR
© EDICTOS
Vista la cuenta, se acuerdé'

PRIMERQ. Se tiene por presentado a DGustyvo Denmdn YVidsl

Gerente de Servicios Juﬁdxco: ‘Delegacion-XX1 del INFONAWVIT, Tabasco con el
oficio de cuenta, medianie el cug% el da contestacion a lo solicitado a través del oficio

82/2022, informando gue con ios datos proporcionados se localizaron en su base

de datos el domicilio de la empresa Materiates y Acabados Romero, .4, i

en la cally ndspendenais sovard Carios 8 Madraso, sio nfimero, ©

4 BOTON, Macunpun basoo, Y respecto a la empresa #aterisles de

B.A. ds porcionados no se
encontrd informacion alg I nacional.

Toda vez que {a idad sefialada es la
misma gue rindid mediai e fue acordado en
proveido de trece de e ‘éguese a los autos
para que obre como con 3 haya lugar.

SEGUNDOC, Visic ente proveido, se
advierte de que laparte ¢ 1 mediante acuerdo
de uno de marzo de dos ‘estara o que a su

derecho corresponda, de ‘e tribunal no pudo



notificar y emplazar a las demandas faltantes por los motivos expuestos en su
constancia actuarial, por lo que se le fiene por perdido dicho derecho, de
conformidad con el articulo 738 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. En consecuencia, y toda vez que se han realizado ef desahogo
de las diligencias tendientes a investigar el domicilio de las demandadas fai’téntest
pues, se giraron oficios a las deépendencias gue cuentan con registro oficial a fin
localizarlas sin gque se haya‘; jogrado su emplazamiento en los domicilios
proporcionados por éstas, por loéque, en observanbia de tos principios que rigen el
derecho del frabajo y de conforﬁvidad con los parrafos cuarto y quinto del articulo

712 de la Ley Federal del Trabajo, se ordena notificar y emplazar por edictos a

3 o3 ; A Y] ) L o N
sins Homere, B4 de OV, v Baloriatan 3H

.. en el cual debera insertarse el acuerdo de prevencion de veintitrés de junio

de dos mil veintiuno, acuerdo de inicio de nueve de julic de dos mil veintiuno, asi

como el presente proveido; edictos que deben publicarse dos veces, con un

fapso de tres dias enfre uno y otro, en el periddico local en el Estado, asi como

en el portal de internet del Péder Judicial del Estado de Tabasco, para que,
dentro del término de TREINTA DIAS HARBILES contados a partir del dia siguiente

de la Gitima publicacion del edicto, comparezcan ante este Tribunal Laboral de la

Regidn 3, con sede en Macuspana, Tabasco con domicilio en Boulevard Carlos
A. Madrazo sin nGmero, colonia Independencia, cddigo postal 86709,

Macuspana, Tabasco, para gue se le corra traslado con las copias autorizadas,

cotejadas v certificadas del escrito de demanda de dieciséis de junio de dos mil

veintiuno, pruebas y anexos, del acuerdo de prevencion de veintitrés de junic de.

dos mil veintiuno, del escrito de tontestacion de prevencidn de seis de julio de dos

mil veintiuno y anexos. del acuerdo de inicio de nueve de julio de dos mil veintiuno,

asi como del presente proveido.

En términos del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se previene a
los demandados que una vez que sean emplazados a juicio tendran un término de
QUINCE DIAS HABILES para que contesten la demanda, ofrezca pruebas y, en su

caso, reconvengan: en el entendido que ef término para contestar la demanda

empezard a correr al dia siquiente en gue venza el término concedido para recoger

las copias del traslado 0 a partit del dia siquiente en gue las reciba, si comparece

antes de que fenezca dicho término, apercibidas que de no hacerlo en dicho

término se les tendra por admitidas las peticiones del actor, salvo aquéllas que sean
contrarias a la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y a formular
reconvencion.

Asimismo, se les informa que la contestacion debera contener una exposicion
clara y circunstanciada de los hechos, los fundamentos de derecho en ios que se
sustentan, las excepciones y defensas que tuviera a su favor y en caso de incurrir
en silencio o evasivas se les tendra por admitides aguelios hechos sobre los que no
se suscite controversia; y en su caso, deberan objetar las pruebas ofrecidas por el

actor, apercibidos que en caso de no hacerlo se les tendra por perdido este



derecho, lo anterior, conforme a la Glima parte del tercer parrafo del articulo 873-A
de la Ley Federal del Trabajo.

De igual forma, se instruye a las demandadas gue en caso de que
comparezcan por conducto de representante, deberan anexarse al escrito de
contestacion el docurmnento con el gue se acredite la persohaiidad de quien actlGe en
su nombre, tal y como lo delermina el numeral 892 del ordenamiento laboral
invocado.

CUARTO. Toda v‘ez qgue todos los actos y actuaciones que se relacionen con
la aplicacion de las normas de trabajo no causaran impuesto alguno, asi pues, los
Tribunales Laborales no pueden exigir pago” alguno derivado de su actuar
jurisdiccional, y, en consecuencia, la publicacion de los edictos ordenados en el
punto que antecede, al formar parte del proceéo, debe ser gratuito, de conformidad
con el articulo 19 de la Ley Federal del Traba’§o.

Por lo tanto, se ordena girar atento oficio a la Oficialia Mayor del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Tabasco, para que, en auxilio y colaboracion
de este Tribunal Laboral, instruya a quien;bonespphda {o siguiente:

1. Se realice a publicacion dfé los edictos en un periddico de circulacion
local, dos veces con un tzg_;é)so de tfes dias entre cada publicacion.

2. Se realice la pubiicaciéﬁ} de los edictos en el portal de internet del
Poder Judicial del Estadé de Tabasco, dos veces con un lapso de tres
dias entre cada publicacion.

3. Hecho lo anterior, debera de hacer llegar a este Tribunal las
constancias del peri od;co en donde se publiguen los edictos, asi como
informar las fechaa de dichas publicaciones, asi como las fechas en
las que se realizd id publicacién de los edicios en el portal de internet
del Poder Judicial; dei Estado de Tabasco.

NOTIFIQUESE POR Li§‘§‘}l Y CUMPLASE.
Ast lo proveyd, la Secréfaria instructora del Tribunal Laboral de la Region 3,
con sede en Macuspana, Tai_;{asco, MALLEL! URIBE TORRES.

En de marzo de dos mil veintidos se turhé al notificador adscrito. Conste.
Ldgle/Tho™

La Secretaria Instructora aciscn’{a al Tribunal Laboral de la Region 3, con sede en

Macuspana, Tabasco, coteja y certifica: que las presentes copias, asi como las

impresiones extraidas del Slstema de Gestién Judicial Laboral, son fieles y exactas

re roducciones de su orzgmai ia cuai tuve a la vista y que obra en el expedxente
i relativo al . i, promovido por «

que folio, selio y rubnco constante de ocho fo;as utfies a Eos ocho dsas det mes de
Marzo det dos mil veintidos, en la c;udad\d\ Macuspana, Tab@sw

Ny




