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I. Presentación. 

Honorable LXIII Legislatura:

C
on la finalidad de dar cumplimiento a los artículos 59, párrafo se-

gundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Tabasco y 21, fracción VII de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de Tabasco, acudo a este recinto oficial del Poder Legislati-
vo para presentar el informe de la situación que guarda la administración de 

justicia en el Estado.

El presente informe da cuenta del trabajo realizado en el periodo comprendi-

do del 18 de noviembre al 14 de diciembre de 2020 y del 04 de enero al 17 de 

noviembre de 2021 por los órganos jurisdiccionales de la primera y segunda 

instancias, así como por los órganos administrativos y de apoyo, que trabajan 

para impartir justicia pronta expedita, imparcial y transparente a la ciudada-

nía, que demanda la solución oportuna de los asuntos que se dirimen en los 

juzgados ubicados en todo el territorio estatal y las salas del Tribunal Supe-

rior de Justicia (TSJ).

En virtud de la emergencia sanitaria que continuó en 2021 en el País y el Es-

tado, el Poder Judicial, a través de los plenos del Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura, determinaron dar continuidad al estableci-

miento de medidas preventivas para evitar la propagación del coronavirus 

en recintos judiciales con base en la semaforización que determinaron las 

autoridades del sector salud estatal, con lo que se refrendó el compromiso 

de la actual administración por priorizar la salud de sus trabajadores y la 

ciudadanía.

En ese contexto, los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 

la Judicatura emitieron en el mes de febrero el Acuerdo Conjunto 02/2021, 

con la finalidad de determinar los criterios para los servidores judiciales en 
situación de vulnerabilidad ante el SARS-CoV-2, con lo que se definieron los 
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trámites a realizar por parte de los propios trabajadores vulnerables para 

brindarles protección y a su vez dar continuidad a la labor judicial, realizando 

trabajo desde casa.

De igual manera se emitieron los acuerdos conjuntos 03/2021 y 04/2021 en 

los meses de febrero y marzo, respectivamente, con los que se determinaron 

las medidas preventivas que debían adoptar los órganos jurisdiccionales de 

la primera instancia para la prestación de servicios en juzgados ubicados en 

todo el Estado en las materias familiar, civil, mercantil, laboral y para con los 

sistemas procesal penal acusatorio y oral y de justicia para adolescentes, 

así como la reactivación de diversos trámites jurisdiccionales cuya atención 

había estado limitada, con lo que se garantizó la atención de estos asuntos 

hasta su conclusión.

En cuanto a los órganos jurisdiccionales de la segunda instancia, los plenos 

determinaron que las salas civiles continuarían conociendo y resolviendo 

las apelaciones interpuestas contra autos, sentencias definitivas e interlocu-

torias y los trámites de los recursos de queja, recusaciones y excusas, y las 

salas penales tramitarían y resolverían, en forma colegiada o unitaria, todos 

los recursos interpuestos, quejas, excusas, recusaciones y conflictos de su 
competencia en los sistemas tradicional y procesal penal acusatorio y oral.

Para el caso de los trabajos de la Sala Especial Constitucional, el Centro de 

Acceso a la Justicia Alternativa, los órganos administrativos y de apoyo y las 

demás áreas jurisdiccionales del Poder Judicial, los plenos ordenaron dar 

continuidad al trabajo que se venía realizando, privilegiando también el tra-

bajo a distancia y mediante reuniones y audiencias por videoconferencia con 

la finalidad de evitar la concentración de personas.

Las medidas determinadas por los plenos permitieron al Poder Judicial ga-

rantizar a la ciudadanía la continuidad en la atención de los procesos judi-

ciales en el transcurso de 2021, con el apoyo de las tecnologías de la comu-

nicación y protocolos predefinidos, privilegiando la salud e integridad de los 
trabajadores y sus familias.

El periodo que se informa representó la consolidación de importantes pro-

yectos para el Poder Judicial, como la inauguración de los Centros de Justicia 

de Juicios Orales en los municipios de Cárdenas y Huimanguillo en el mes de 

diciembre de 2020, y la conclusión de la implementación del nuevo sistema 

de justicia laboral en Tabasco, con la puesta en marcha de los tribunales la-

borales III y IV del municipio de Centro en el mes de enero de 2021.

A principios de año, por causas ajenas al Poder Judicial, se suscitó un in-
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cendio en el edificio sede del Tribunal Superior de Justicia que provocó la 
pérdida total del equipamiento informático y de oficina y bienes muebles, así 
como severos daños a las instalaciones de la Secretaría General de Acuerdos 

del Tribunal Superior de Justicia y del Centro de Estadística, Informática y 

Computación, afectando también servidores y hardware diverso, por lo que 

fue necesario solicitar a la Secretaría de Finanzas una ampliación presupues-

tal que permitió llevar a cabo los trabajos de remodelación y adecuación 

necesarios en las oficinas correspondientes y adquirir los bienes muebles 
y equipamiento informático; estos trabajos concluyeron exitosamente en el 

mes de mayo.

El compromiso de la actual administración con la dignificación de la labor 
jurisdiccional, dio lugar a que en 2021 la Oficialía Mayor diera continuidad a 
la ejecución del programa de adquisición de bienes muebles y equipamiento 

informático para su reposición gradual, sobre todo para órganos jurisdiccio-

nales, lo que les permitió ofrecer mejores servicios de impartición de justicia 

a la ciudadanía.

Aunado a lo anterior, se dio continuidad con el programa de la obra pública, 

remodelaciones y adecuación de espacios de trabajo en órganos jurisdic-

cionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial ubicados en todo el 

Estado, que se realizaron a través de la Unidad de Supervisión de Obras, cuya 

inversión en el periodo que se informa fue de 50 millones 932 mil 256 pesos 

con recursos estatales y del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Públi-

ca, a pesar de las difíciles condiciones económicas por las que atraviesa el 

Estado y el País con motivo de la emergencia sanitaria.

Lo anterior, se vio fortalecido con la revalidación de la certificación en la Nor-
ma ISO 37001:2016 Sistema de Gestión Antisoborno obtenida por el Tribunal 

Superior de Justicia en cuanto a los procesos de compras y obras públicas, 

mediante la ejecución de una auditoría externa en el mes de octubre de 2021 

realizada por la empresa NYCE Sistemas de Gestión, en la que el Poder Judi-

cial no tuvo inconformidades, solo recomendaciones menores que le permi-

tirán fortalecer sus prácticas en materia de gestión antisoborno en el marco 

del proceso de mejora continua iniciado en 2019.

La presente administración del Poder Judicial se ha ocupado de atender as-

pectos de normatividad interna que por años estuvieron rezagados, y que 

han permitido solventar observaciones del Órgano Superior de Fiscalización 

(OSFE), tales como la elaboración del Manual de Administración de Remune-

raciones del Poder Judicial del Estado de Tabasco, el que fue aprobado por 

los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura y 
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publicado en el Suplemento al Periódico Oficial No. 5441 de fecha 23 de octu-

bre de 2021, y la actualización del manual de organización, que se encuentra 

en la etapa de revisión final por parte de los plenos, documentos que dan 
cuenta de cómo se realiza el cálculo de las remuneraciones que reciben los 

servidores judiciales, en el caso del primer documento normativo, y permiten 

definir claramente las funciones de los órganos jurisdiccionales, administra-

tivos y de apoyo del Poder Judicial, en el caso del segundo.

Los resultados obtenidos son producto del compromiso y esfuerzo de ma-

gistrados, consejeros, directores, titulares de unidad, secretarios de sala, se-

cretarios de estudio y cuenta, auxiliares, actuarios, personal mecanográfico, 
administrativo, de apoyo y de ordenanza, quienes con su trabajo diario con-

tribuyeron en el logro de los objetivos trazados, su esfuerzo, dedicación y éti-

ca dan cuenta de su compromiso con Tabasco, al que servimos diariamente 

con profesionalismo para abonar al bien de la sociedad.

Mgdo. Enrique Priego Oropeza
Presidente del Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado de Tabasco

p r e s e n t a c i ó n
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Actividades de la Presidencia.

AUDIENCIAS.

En el periodo comprendido del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021, la 

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

otorgó un total de 1 mil 216 audiencias a ciudadanos que acuden a resolver 

algún asunto y a los propios servidores públicos del Poder Judicial para aten-

der sus necesidades, mismas que están distribuidas de la siguiente manera:

AUDIENCIAS
PERSONALES

AUDIENCIAS RELACIONADAS 
CON EXPEDIENTES TOTAL

704 512 1,216

Cabe destacar, que las audiencias otorgadas en 2021 aumentaron considera-

blemente respecto de 2020, en virtud de que la emergencia sanitaria dismi-

nuyó en el transcurso del periodo que se informa, lo que ha permitido dar 

continuidad a la política de “puertas abiertas” implementada desde 2019 por 

la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, 

en el que se atiende diariamente a la ciudadanía que acude a dirimir sus 

asuntos ante el titular del Poder Judicial.

REPRESENTACIÓN DEL PODER JUDICIAL.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre al 14 de diciembre de 2020 

y del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021, el Mgdo. Enrique Priego Oro-

peza, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Ju-

dicatura, participó en representación del Poder Judicial en los siguientes 

eventos y actos:
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El 25 de noviembre de 2020, el Mgdo. Enrique Priego Oropeza, Presidente del 

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura participó en la 

presentación virtual de la Revista para Menores Infractores del Estado de Du-

rango que realizó el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de esa enti-

dad federativa. El Poder Judicial tabasqueño participó con un análisis jurídico 

sobre el interés superior del menor en la justicia penal de adolescentes y se 

incluyó un artículo del juez tabasqueño Gilberto Melquiades Miranda, titula-

do “Retos y alternativas del sistema de justicia para adolescentes del Estado 

de Tabasco ante el Covid-19”, en el que se dio cuenta sobre las medidas de 

protección establecidas por el Poder Judicial para brindar protección a las 

partes involucradas en procesos jurídicos y los servidores públicos, y en par-

ticular a los grupos vulnerables, entre ellos, menores y adolescentes privados 

de la libertad sometidos a procedimiento penal o por estar cumpliendo san-

ción impuesta mediante sentencia.

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Lic. Enrique Priego Oropeza, 

atestiguó el 30 de noviembre de 2020 la comparecencia del Gobernador Cons-

titucional del Estado de Tabasco, Lic. Adán Augusto López Hernández ante el 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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pleno del Congreso local, con motivo de su Segundo Informe de Gobierno. El 

mandatario destacó la inversión de más de cinco mil millones de pesos en 

obra pública y resaltó que el Estado bajó del segundo al décimo cuarto lugar 

en delitos de alto impacto, además aseguró que el sector salud está más for-

talecido, no nada más en infraestructura, sino en recursos humanos, lo que 

permitió atender a la población afectada por la propagación del coronavirus, 

causante de la enfermedad denominada Covid-19. 

El 10 de diciembre de 2020, en cumplimiento de los artículos 55 TER y 59 pá-

rrafo segundo de la Constitución Política de Tabasco, y 21, fracción VII de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, presentó ante 

el Congreso del Estado el Informe Anual de Labores del Poder Judicial 2020, 

en un año de grandes retos, en el que a pesar de las circunstancias extraordi-

narias la impartición de justicia en Tabasco no se detuvo, ya que con estrictas 

medidas sanitarias se dio continuidad al trabajo jurisdiccional para garanti-

zar la protección de derechos humanos a la salud y de acceso a la justicia, a 

la legalidad y la seguridad jurídica a la ciudadanía.

El Magistrado Priego Oropeza acudió al recinto legislativo acompañado por el 

Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López Hernández, para dar a cono-

cer a esa soberanía la situación que guarda la administración de justicia en 

el periodo del 16 de noviembre de 2019 al 15 de noviembre de 2020. Ante los 

legisladores subrayó que los retos que impuso la pandemia del coronavirus 

impulsaron nuevas soluciones, como el uso preferente de medios digitales 

para el desahogo de audiencias y logros tales como el inicio de vigencia del 

nuevo sistema de justicia laboral, puesto en marcha por el Presidente de la 
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República, Lic. Andrés Manuel López Obrador, el 18 de noviembre de 2020, 

para lo cual la Federación transfirió al Poder Judicial 35 millones de pesos 
para adecuar tres inmuebles y equipar seis juzgados en Centro, Cunduacán y 

Macuspana. El esfuerzo conjunto de la Federación, el Gobierno de Tabasco y 

el Poder Judicial permitió cumplir la reforma constitucional en materia labo-

ral en vigor desde el 01 de mayo de 2019.

El 17 de diciembre de 2020, los titulares de los poderes Ejecutivo y Judicial de 

Tabasco pusieron en funcionamiento los Centros de Justicia de Juicios Orales 

de Cárdenas y Huimanguillo, en una gira de trabajo en la que el Magistrado 

Presidente Enrique Priego Oropeza refrendó su compromiso para estar a la 

altura de las exigencias de la sociedad en esta materia. En el evento inaugu-

ral el Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López Hernández, puntualizó 

que se vive una nueva etapa en la que sale el sol y alumbra en la justicia 

en el Poder Judicial de Tabasco, toda vez que se ha recuperado la confianza 
ciudadana. 

En ese sentido el Mgdo. Priego Oropeza indicó que el tribunal tabasqueño 

está inmerso en un proceso de cambio y seguirá estando a la altura de los 

retos en la impartición de justicia. Las obras inauguradas son parte del com-

promiso asumido por la actual administración desde 2019 para dignificar la 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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labor judicial, dotando de instalaciones, bienes muebles y equipamiento in-

formático a los servidores judiciales que les permitan otorgar servicios de 

impartición de justicia de calidad a la ciudadanía.

El 11 de febrero de 2021, el Juez del Tribunal de Enjuiciamiento del Poder 

Judicial, Lic. Gilberto Melquiades Miranda Díaz, en representación del titular 

del Poder Judicial, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, participó en la Reunión Na-

cional de Comisiones y Subcomisiones Estatales de Justicia de Adolescentes 

para consolidar la Ley Nacional del Sistema de Justicia Penal para Adoles-

centes, organizada por la Secretaría de Gobernación con el objetivo de inter-

cambiar buenas prácticas y dialogar sobre los avances y retos en este rubro. 

En el encuentro, efectuado con el uso de las tecnologías de la comunicación, 

se abordaron temas como las funciones prioritarias de las comisiones y sub-

comisiones, agenda Covid-2021, modelos para la reinserción social y especia-

lización de personas operadoras.

El titular del Poder Judicial, Lic. Enrique Priego Oropeza, asistió el 17 de febrero 

a la inauguración de la exposición fotográfica Ejército y Fuerza Aérea: La gran 
fuerza de México, acompañando al Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto 

López Hernández, integrada por 83 imágenes divididas en los temas Rostros 
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de la pandemia, Aeropuerto Felipe Ángeles y Plan DN-III-E. Las fotografías se 

mantuvieron en exhibición durante el mes de febrero en las bardas perime-

trales de la trigésima Zona Militar ubicadas en las avenidas 27 de Febrero y 

Paseo Usumacinta de la capital tabasqueña para que fueran apreciadas por 

la ciudadanía. En el evento se reconoció el gran apoyo de las fuerzas armadas 

para atender a los afectados por la pandemia e inundaciones de octubre y 

noviembre de 2020. 

En el marco del Ducentésimo Aniversario de la Promulgación del Plan de 
Iguala y el Día de la Bandera, el Presidente del Tribunal Superior de Justi-

cia y del Consejo de la Judicatura asistió el 24 de febrero en compañía del 

Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López Hernández, a la ceremonia 

cívica conmemorativa realizada en la Ciudad Deportiva, en la que se aban-

deró a escoltas de dependencias de gobierno. Carlos Alonso Nava Levinstein, 

Comandante del 37 Batallón de Infantería, afirmó que la enseña nacional nos 
hermana, sin importar nuestras diferencias, de cara a los desafíos de México.

El 12 de marzo, en el marco del Día del Notario Tabasqueño, el titular del Po-

der Judicial, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, estrechó lazos de colaboración con 

los fedatarios de México y Tabasco, a quienes tomó protesta como parte del 

nuevo Consejo Directivo del Colegio de Notarios de Tabasco, encabezado por 

Jorge Arturo Pérez Alonso. El Mgdo. Priego Oropeza se sumó al compromiso del 

Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López Hernández, quien ofreció con-

solidar la función del notariado en México, revisar su situación en el Estado y 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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determinar qué se necesita actualizar en materia legal. Derivado de la celebra-

ción de la emisión de la primera acta notarial en América, Guillermo Escamilla 

Narváez, Presidente del Colegio Nacional del Notariado Mexicano, atestiguó la 

asunción de la nueva directiva de los fedatarios, celebrada en el auditorio An-

tonio Suárez Hernández del tribunal tabasqueño, ceremonia a la que acudie-

ron también Wenceslao Camacho Pimienta y Luis Arturo Flores Pavón, titulares 

de los colegios notariales de Chiapas y Campeche.

El 21 de abril, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Mgdo. Enrique 

Priego Oropeza, en compañía del Secretario de Gobierno, Lic. José Antonio de 

la Vega Asmitia, atestiguó la ceremonia conmemorativa del CVII Aniversario 

de la Gesta Histórica del Puerto de Veracruz del 21 de abril de 1914, realizada 

ante el obelisco ubicado en las calles Independencia e Ignacio Zaragoza del 

puerto de Frontera. En representación del Gobernador del Estado, Lic. Adán 

Augusto López Hernández, el Secretario de Gobierno pasó lista a los héroes 

de la Escuela Naval Militar y el Colegio Militar, y con el titular del Poder Ju-

dicial se colocó ofrenda floral y montaron guardia de honor. A la ceremo-

nia asistieron también la alcaldesa de Centla, Guadalupe Cruz Izquierdo, así 

como los secretarios de Seguridad Pública, Hernán Bermúdez Requena, de 

Cultura, Ramiro Chávez Gochicoa y el Fiscal General Nicolás Bautista Ovando.

El 15 de mayo de 2021, en representación del Poder Judicial de Tabasco, el Mgdo. 

Enrique Priego Oropeza, asistió en compañía del Secretario de Gobierno, Lic. 
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José Antonio de la Vega Asmitia, a la Sesión Solemne de Clausura del Segundo 

Periodo Ordinario de Sesiones del tercer año de ejercicio constitucional de la 
LXIII Legislatura al Congreso del Estado, evento en el que refirió que conti-
nua la capacitación del personal de la institución vía remota y se dio atención 

a abogados litigantes y funcionarios de otros entes públicos que así lo han 

 solicitado. 

En el marco de la colaboración entre poderes judiciales, el Magistrado de 

la Séptima Sala Civil del Poder Judicial de Chihuahua, Luis Villegas Montes, 

sostuvo el 17 de mayo una reunión de trabajo con el Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, para dar a conocer la 

experiencia tabasqueña en la implementación de la reforma laboral en vigor 

desde el 18 de noviembre de 2020.

El Mgdo. Priego Oropeza compartió con su homólogo detalles de la imple-

mentación de este cambio de gran calado, el mayor en cien años en materia 

de justicia laboral, entre los que destacan reformas a la Ley Orgánica del 

Poder Judicial, la programación de recursos, capacitación y el proceso de se-

lección de personal, que se hizo con total transparencia, y subrayó el apoyo 

decidido del Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López Hernández, así 

como del Congreso local para que la reforma laboral llegara a buen puerto, 

tal como lo planteó el Poder Legislativo federal.

El Magistrado Presidente Priego Oropeza afirmó que la conciliación está fun-

cionando tal como se tenía previsto y los casos que se judicializan son la 

minoría. El Mgdo. Villegas Montes agradeció la disposición por parte del Po-

der Judicial tabasqueño para compartir sus experiencias, y expresó que en 

el caso de Chihuahua la reforma laboral comenzará a operar en mayo de 

2022, por lo que esta visita fue muy importante para comenzar y generar un 

instrumento similar para llevar a buen puerto la reforma laboral. La comitiva 

de Chihuahua -en la que también se encontraban los abogados Héctor Ma-

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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nuel Granados Arana y Ángel Ortiz Gómez- recorrió el Centro de Conciliación 

Laboral y los tribunales laborales ubicados en los municipios de Centro y 

Cunduacán.

El 28 de mayo, el Poder Judicial y la Fiscalía General de Tabasco sostuvieron 

una reunión de trabajo con la que se buscó tener mejores resultados en el 

servicio a la ciudadanía. En ese contexto, el Mgdo. Gregorio Romero Tequextle, 

Presidente de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia acudió 

en representación del titular del Poder Judicial, Lic. Enrique Priego Oropeza, 

y explicó que el encuentro es muestra del interés de ambas instituciones por 

encontrar y homologar criterios generales que posibiliten atender áreas de 

oportunidad en beneficio de la sociedad.

En el encuentro, realizado en el auditorio Antonio Suárez Hernández, el Mgdo. 

Romero Tequextle indicó que es indispensable que estos dos órganos del 

Estado compartan criterios y que se busquen los argumentos jurídicos más 

adecuados para la aplicación de la ley en cada ámbito de responsabilidad. 

En este primer encuentro el tema general fue la interpretación del Código 

Nacional de Procedimientos Penales en la determinación de asuntos como el 

cateo, para lo que deben respetarse los principios de inmediación y la defen-

sa adecuada y cumplir de esta manera con el respeto a derechos humanos 

que en materia de procedimientos penal establece la constitución mexicana.

De igual manera estuvieron presentes el Secretario General de Acuerdos del 

tribunal tabasqueño, Lic. Cecilio Hernández Vázquez, así como la Jueza Lo-

rena Hernández Arias y los magistrados Lorenzo Justiniano Traconis Chacón, 

Samuel Ramos Torres y Oscar Pérez Alonso. Por parte de la Fiscalía, acudieron 

el Fiscal Especial de Combate al Secuestro y Extorsión, Guadalupe González 

González y el Vicefiscal de Delitos Comunes, Arturo Flaviano Marcial López.

El Poder Judicial y el Instituto Estatal de las Mujeres (IEM) firmaron el 02 de 
junio un amplio convenio de colaboración en beneficio de las tabasqueñas 
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y los menores, lo que significa una hermandad de colaboración y protección 
de los derechos de los más necesitados, mujeres y niños en situaciones de 

riesgo, puntualizó el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Mgdo. Enri-

que Priego Oropeza.

El Mgdo. Priego Oropeza aseveró en compañía de la titular del IEM, Lic. Nelly 

del Carmen Vargas Pérez, que el convenio significa estrechar lazos de colabo-

ración profesional para homologar el trabajo de ambas instituciones en aras 

de objetivos trazados por el Gobernador del Estado, Lic. Adán Augusto López 

Hernández en el Plan Estatal de Desarrollo y gestados en el Proyecto de Na-

ción 2019-2024; con ello se fortalecieron los proyectos nacional y estatal, ten-

dientes a privilegiar la igualdad, no discriminación y paridad de género para 

lograr el pleno ejercicio de derechos sin condiciones, así como el desarrollo 

familiar, social y laboral, en beneficio de los tabasqueños.

El Mgdo. Enrique Priego Oropeza, titular del Poder Judicial encabezó el 15 de 

julio de 2021, la ceremonia en la que los plenos del Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura rindieron el Informe Semestral de Labores del 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a



P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 23
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

Poder Judicial 2021, detallando los avances en materia jurisdiccional y admi-

nistrativa, en la que refirió que la meta principal es generar confianza en la 
ciudadanía. Al encabezar la presentación del informe semestral de labores, el 

Magistrado Priego Oropeza agregó que en este lapso los miembros de la insti-

tución -1 mil 731 trabajadores- aprendimos que es imprescindible fortalecernos 

en conocimiento y relaciones humanas, conscientes de que los avances no se 

logran espontáneamente, sino son resultado del compromiso constante.

Con el Gobernador Adán Augusto López Hernández y el Presidente de la Mesa 

Directiva del Congreso del Estado, Jesús de la Cruz Ovando, como testigos 

de honor, en la que también contó con la presencia del Fiscal General de la 

entidad, Nicolás Bautista Ovando, y el Secretario de Seguridad y Protección 

Ciudadana, Hernán Bermúdez Requena, así como los diputados electos Jaime 

Humberto Lastra Bastar y Emilio Contreras Martínez de Escobar, el funcio-

nario dio cumplimiento a la Ley Orgánica del Poder Judicial, y recordó que 

en el ejercicio de la administración de justicia la meta principal es generar 

confianza mediante el acercamiento con la sociedad, y refrendó su compro-

miso para dar continuidad al trabajo jurisdiccional y garantizar la protección 

de los derechos humanos a la salud, y de acceso a la justicia, a la legalidad y 

seguridad jurídica a la ciudadanía. 

En compañía del Gobernador Adán Augusto López Hernández, el Presidente 

del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, Lic. Enrique 

Priego Oropeza, asistió el 19 de agosto de 2021 a la sesión solemne del Con-

greso del Estado, en la que la LXIII Legislatura develó en letras doradas la le-

yenda “2021, Bicentenario de la Creación de la Armada de México” en el muro 

de honor del pleno, y clausuró el tercer período extraordinario de sesiones 

del segundo período de receso del tercer año de ejercicio constitucional de 

la Legislatura tabasqueña.



24

El titular del Poder Judicial, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, atestiguó el 21 de 

agosto de 2021 la sesión del Consejo Estatal de Participación Escolar en la 
Educación de Tabasco que encabezó el Gobernador Adán Augusto López Her-

nández en la explanada de Plaza de Armas, con estricto respeto de medidas 

sanitarias. El jefe del Ejecutivo estatal informó que en el Periódico Oficial se 
publicó un acuerdo para tener un regreso a clases ordenado, pausado, en el 

que se privilegia la salud y seguridad de todos, alumnos, maestros y personal 

educativo, para que la pandemia vaya quedando atrás paulatinamente. 

El 31 de agosto de 2021, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 

Consejo de la Judicatura, atestiguó la ceremonia de asunción del Capitán 

Carlos Manuel Merino Campos como gobernador interino de Tabasco, en la 

que puntualizó que va a continuar el trabajo coordinado entre los poderes 

Ejecutivo y Judicial con la misma eficacia. En el evento que tuvo lugar en el 
palacio de gobierno, el Mgdo. Priego Oropeza indicó que la relación de co-

laboración estará marcada por la estabilidad, continuidad y fortaleza para 

Tabasco, como siempre se ha hecho, con el Poder Ejecutivo, el Gobernador y 

el Secretario de Gobierno.

En la conferencia de prensa celebrada en el salón José Gorostiza, de palacio 

de gobierno, el Capitán Merino Campos ofreció mantener relación cordial con 

los poderes Legislativo y Judicial, así como con los integrantes de los sectores 

político y social. 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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El 01 de septiembre de 2021, en representación del Poder Judicial, el Presidente 

del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, Lic. Enrique Prie-

go Oropeza, atestiguó en compañía del Gobernador Carlos Manuel Merino Cam-

pos, la ceremonia de ascensos del personal del 37 Batallón de Infantería, reali-

zada en la Trigésima Zona Militar, en la que el Mgdo. Priego Oropeza indicó que 

el Tribunal Superior de Justicia continúa el análisis de expedientes de personas 

que se beneficiarán con el decreto para liberar a quienes lleven más de diez 
años privados de su libertad y sin sentencia, hayan cumplido más de 70 años de 

edad y presenten enfermedades crónico-degenerativas, así como aquellos que 

se demuestre bajo el Protocolo de Estambul hayan sido torturados. 

En el evento indicó que se actualizaron las normas legales y se deben re-

visar más expedientes y detalló que de acuerdo con las nuevas directrices 

marcadas a nivel federal el número de beneficiados podrá aumentar, por lo 
que aún se estén revisando los expedientes, cifra que se dará a conocer en 

cuanto concluya el análisis correspondiente.

El titular del Poder Judicial, Lic. Enrique Priego Oropeza, asistió el 05 de sep-

tiembre de 2021 en compañía del Gobernador Carlos Manuel Merino Campos a 

la sesión solemne de inicio del ejercicio constitucional de la LXIV Legislatura, 
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en la que indicó que los recursos que el Tribunal Superior de Justicia recibió 

del Gobierno de Estados Unidos ya fueron aplicados en la ampliación de la 

infraestructura en Huimanguillo, Cárdenas, Comalcalco y Jonuta, y detalló que 

este presupuesto forma parte de los acuerdos signados entre México y la ad-

ministración norteamericana en el marco del proyecto Iniciativa Mérida.

Luego de atestiguar con el jefe del Ejecutivo estatal la sesión solemne de 

apertura del primer período ordinario de sesiones e inicio del ejercicio cons-

titucional de la LXIV Legislatura del Congreso local, el titular del Poder Judicial 

señaló que los recursos de la Iniciativa Mérida se destinaron principalmente 

a la ampliación de salas de juicios orales del sistema de justicia penal acu-

satorio adversarial, con el objetivo de mejorar el servicio a los justiciables, y 

agregó que el siguiente paso en la dignificación de los servicios que presta el 
Poder Judicial es dialogar con los alcaldes que iniciarán funciones a partir del 

05 de octubre en Balancán y Tenosique para solicitarles la donación de terre-

nos en los que se construyan salas de juicios orales para acercar la justicia y 

dar cumplimiento al artículo 17 de la Constitución mexicana.

Con motivo del 174 aniversario de la Gesta Heroica de los Niños Héroes de 
Chapultepec, el Mgdo. Enrique Priego Oropeza, Presidente del máximo tribu-

nal del estado, asistió en representación del Poder Judicial a la ceremonia 

cívica conmemorativa correspondiente que tuvo verificativo el 13 de septiem-

bre de 2021, evento en el que manifestó que el Tribunal Superior de Justicia 

es garante de legalidad y que está sujeto a lo que establece el Código Penal 

del Estado, por lo que se está atento a lo que ordene el Congreso de Tabasco 

para aplicar las disposiciones legales sobre la despenalización del aborto, y 

agregó que el Poder Judicial es imparcial y que todo aquello que represente 

un beneficio a la ciudadanía debe aplicarse en Tabasco.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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El 16 de septiembre de 2021, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 

Lic. Enrique Priego Oropeza, participó con el Gobernador Carlos Manuel Me-

rino Campos en la ceremonia cívica conmemorativa del 211 Aniversario del 

Inicio de la Guerra de Independencia, en el que precisó que al menos 12 

personas que se encuentran en cárceles de Tabasco quedarán libres tras el 

decreto el publicado a nivel federal a propuesta del Presidente Andrés Ma-

nuel López Obrador, para que internos víctimas de tortura, enfermos crónicos 

o que en dos años o más se mantienen en prisión preventiva o sin sentencia, 

sean liberados, indicando que se trata de internos de entre 70 y 80 años, 

procesados por delitos no graves, quienes deberán tramitar el beneficio por 
medio de su defensa.

En compañía del Gobernador Carlos Manuel Merino Campos, el titular del Poder 

Judicial, participó el 27 de septiembre de 2021 en la ceremonia conmemorativa 

del Bicentenario de la Consumación de la Independencia de México, en la que 

precisó que a esa fecha no se habían recibido promociones ni de beneficiados 
por decreto ni de mujeres recluidas por el delito de aborto, reiterando que 12 

personas podrán acceder a este beneficio, al igual que cinco mujeres que po-

drán ser liberadas basándose en la jurisprudencia que estableció la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación sobre la despenalización del aborto.
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El 29 de septiembre de 2021, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 

Consejo de la Judicatura, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, asistió con el Gober-

nador Carlos Manuel Merino Campos a la supervisión de la rehabilitación de la 

Base de Operación VIII, de la avenida Constitución, y siete casetas de vigilancia 

de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana en Villahermosa, en la 

que mencionó que el objetivo del Poder Judicial es continuar trabajando de 

manera rápida y eficiente, por lo que exhortó a los funcionarios judiciales a 
mantener la calidad en el servicio, y comentó que a 50 días de ajustarse un año 

de la implementación de la reforma laboral en Tabasco, los seis juzgados labo-

rales están funcionando al cien por ciento, lo mismo que el Centro de Concilia-

ción, indicando que el éxito radica en que una vez que se inicia la demanda el 

trámite es rápido y se dicta una sentencia en promedio entre cuatro y seis me-

ses, cuando antes el procedimiento se prolongaba hasta por dos años o más.

En el marco de la ceremonia del 65 aniversario de la Asociación Tabasqueña 

de Periodistas, el 30 de septiembre, el Presidente del máximo tribunal del Es-

tado, Lic. Enrique Priego Oropeza, develó la placa en memoria de 16 periodis-

tas, acompañado del Presidente de la Asociación Tabasqueña de Periodistas, 

Luis Antonio Vidal Hernández, evento en el que indicó que las cuentas del 

Poder Judicial son claras y el presupuesto se aplica correctamente, por ello 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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no se tienen observaciones por parte del Congreso del Estado, y reiteró que 

la autoridad jurisdiccional está presta para atender las promociones para li-

berar a los internos beneficiados por el decreto promovido por el Presidente 
Andrés Manuel López Obrador, solicitudes que deben plantear sus abogados 

defensores o en su defecto, el Instituto de la Defensoría Pública.

En representación del titular del Poder Judicial, Licenciado Enrique Priego 

Oropeza, su Secretario Particular, L.C.P. Jesús Alberto Díaz Méndez atestiguó el 

04 de octubre, la sesión solemne de Cabildo en la que Julio Ernesto Gutiérrez 
Bocanegra rindió protesta como alcalde de Macuspana para el periodo 2021-

2024. Ante el Gobernador Carlos Manuel Merino Campos, afirmó que la fuer-
za del cargo no emana del séquito de seguidores, y demandó a los nuevos 

servidores públicos honradez en el uso de los recursos del erario, y anunció 

acciones de combate a la corrupción, impulso a la actividad agropecuaria, 

regularización del comercio ambulante, lucha contra la invasión de predios y 

el fraude viviendístico, así como la construcción de las plantas potabilizado-

ras de San Carlos y Buenavista Apasco, con una inversión de 600 millones de 

pesos, y la modernización de las plantas Macuspana I y II.

En esa misma fecha, el Magistrado Oscar Pérez Alonso acudió en representa-

ción del titular del Poder Judicial, a la ceremonia cívica conmemorativa del 

Bicentenario de la Armada de México que se efectuó en el puerto de Frontera. 
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El comandante de la V Zona Naval, Pablo Gabriel González Contreras, fungió 

como anfitrión en la ceremonia llevada a cabo en el casino naval, en el que 
se congregaron el Secretario de Seguridad y Protección Ciudadana, Hernán 

Bermúdez Requena, en representación del Gobernador Carlos Merino Cam-

pos y Emilio Contreras Martínez de Escobar, Presidente de la Mesa Directiva 

del Congreso del Estado.

El 04 de octubre de 2021, en representación del Presidente del Tribunal Supe-

rior de Justicia, Licenciado Enrique Priego Oropeza, la Oficial Mayor, Arq. Glo-

ria Guadalupe Ascencio Lastra, atestiguó la toma de protesta de la alcaldesa 

de Centro, Yolanda Osuna Huerta. Al tomar la protesta de ley a los regidores 

que la acompañarán en su administración, Osuna Huerta se comprometió a 

no defraudar la confianza que la ciudadanía le dio en las urnas, a servir con 
vocación, pasión y contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes 

del municipio. En la ceremonia realizada en el Gran Salón Villahermosa, el 

Gobernador Carlos Manuel Merino Campos aseguró que la gestión de Yolan-

da Osuna será de puertas abiertas y soluciones, ya que Centro, es la carta de 

presentación de Tabasco.

En representación del Poder Judicial y del Presidente del Tribunal Superior 

de Justicia, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, el Magistrado Lorenzo Justiniano 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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Traconis Chacón asistió el 06 de octubre de 2021 a la ceremonia conmemora-

tiva del centenario de la Secretaría de Educación. Durante el evento, llevado 

a cabo en la Escuela Normal Rosario María Gutiérrez Eskildsen, en la Colonia 

Gil y Sáez de la ciudad capital del Estado, la Licenciada Egla Cornelio Landero, 

titular de la dependencia estatal, destacó la trascendental labor de José Vas-

concelos como primer Secretario de Educación Pública, quien sentó las bases 

para el proceso educativo actual. En la ceremonia se hizo entrega simbólica 

de instrumentos para bandas de guerra y juegos de ajedrez.

El 19 de octubre de 2021, el Mgdo. Enrique Priego Oropeza, Presidente del 

máximo tribunal tabasqueño participó con el titular del Poder Ejecutivo, Ca-

pitán Carlos Manuel Merino Campos, en la gira de trabajo que realizó en 
Tabasco la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, Licencianda María Luisa 

Alcalde Lujan, en la que se supervisaron los trabajos que se llevan a cabo en 

los juzgados laborales y el Centro de Conciliación. 

La Secretaria Alcalde Luján indicó que la Secretaría del Trabajo y Previsión So-

cial (STPS) que representa está satisfecha con los resultados y reitero que es 

el modelo que se seguirá impulsando para que haya una verdadera justicia 

laboral en México, e informó que en Tabasco se está conciliando 80 por ciento 
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de los conflictos laborales, a través del diálogo, con conciliadores jóvenes, bien 
preparados, a través de este nuevo modelo que busca justicia para los trabaja-

dores, los empleadores, las empresas y acabar con el viejo modelo con el que 

los juicios tardaban muchos años y no garantizaba justicia para nadie. 

La funcionaria federal explicó que se realizan revisiones constantes del fun-

cionamiento del modelo y se continuarán fortaleciendo los centros de con-

ciliación, al manifestar su beneplácito por el impulso y la seriedad que las 

autoridades estatales le han dado al sistema de justicia laboral que en 2021 

se implementarán en otras tres entidades del país. Durante su visita, la titular 

del Trabajo y Previsión Social constató la atención al público en los cuatro 

juzgados en la materia de la región 1 de Centro, donde escuchó de viva voz 

de los operadores del sistema su experiencia a 11 meses y un día de la imple-

mentación del nuevo modelo.

De igual manera, el 19 de octubre de 2021, el Presidente del Tribunal Supe-

rior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, Mgdo. Enrique Priego Orope-

za acompañado por el Gobernador Carlos Manuel Merino Campos, montó 

guardia de honor y depositó ofrenda floral ante la efigie del ex presidente 
de México, Lázaro Cárdenas del Río, al celebrarse su quincuagésimo primer 
aniversario luctuoso, quien promoviera la nacionalización de la industria pe-

trolera en 1938. En la ceremonia a la que acudieron el presidente de la mesa 

directiva del Congreso, Emilio Antonio Contreras Martínez de Escobar, la al-

caldesa de Centro, Yolanda Osuna Huerta, y Gabriel Pablo González Contreras, 

comandante de la Quinta Zona Naval, el corneta de órdenes de la Trigésima 

Zona Militar ejecutó toque militar de silencio. 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Licenciado Enrique Priego Oro-

peza, asistió el 25 de octubre a la ceremonia conmemorativa del Día del Mé-

dico, en la cual el Gobernador Carlos Manuel Merino Campos entregó recono-

cimientos a personal de salud que se encuentra en primera línea en la lucha 

contra la pandemia mundial provocada por el coronavirus y reconoció la 

enorme labor del personal médico que diariamente demuestra el amor a esta 

noble actividad. En el evento enfatizó que el personal médico trabaja a pesar 

del cansancio, y demuestran con fuerza y capacidad el interés por contribuir 

a mejorar la salud de los tabasqueños. Atestiguaron el evento la Secretaria 

de Salud, Silvia Guillermina Roldán Fernández; la alcaldesa de Centro, Yolan-

da Osuna Huerta; Rosa Herlinda Madrigal Miramontes, Delegada del Instituto 

Mexicano del Seguro Social en Tabasco, Lilian Serra Domínguez, Subdelegada 

Médica del ISSSTE, el diputado local Jorge Bracamonte Hernández y el Jefe del 

Estado Mayor de la Trigésima Zona Militar, Jorge Antonio Rebolledo Zaragoza.

El titular del Poder Judicial, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, acudió el 14 de 

noviembre a la sesión solemne en la que el Gobernador Carlos Manuel Me-

rino Campos entregó el Tercer Informe de Gobierno al Congreso de Tabasco. 

En el evento el Gobernador Merino Campos reconoció el ejemplar esfuerzo, 

compromiso y dedicación de los trabajadores del sector salud para combatir 
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la pandemia más importante de nuestra historia contemporánea y lamentó 

los decesos en el estado, el país y el mundo a causa del coronavirus.

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judica-

tura participó el 18 de noviembre en la trigésima primera sesión ordinaria 
del Consejo Estatal de Seguridad Pública, la cual fue encabezada por el Go-

bernador Carlos Manuel Merino Campos, quien rindió protesta de ley como 

presidente del consejo y, a su vez, tomó protesta a los nuevos integrantes. 

En el evento el Gobernador Merino Campos agradeció al Magistrado Priego 

Oropeza su apoyo y colaboración afirmando que en Tabasco se cumple y hace 
cumplir la ley eficazmente sin eludir su responsabilidad haciendo lo necesa-

rio para consolidar una auténtica seguridad ciudadana. 

CAPACITACIÓN.

La capacitación juega un papel fundamental en el Poder Judicial, ya que a 

través de ésta los servidores judiciales adquieren los conocimientos, herra-

mientas, habilidades y actitudes necesarias para el cumplimiento de los ob-

jetivos de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo. En ese 

contexto, la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la 

Judicatura en el periodo del 18 de noviembre al 14 de diciembre de 2020 y del 

04 de enero al 17 de noviembre de 2021 impulsó las siguientes acciones de 

capacitación en beneficio de los servidores judiciales y la comunidad jurídica 
tabasqueña:

El Poder Judicial de Tabasco participó del 01 al 04 de diciembre de 2020 en 

el Primer Ciclo Internacional de Intercambio de Experiencias Jurisdiccionales 

en materia Penal México-Bolivia, organizado por la Asociación de Jueces y 

Magistrados de Chuquisaca, Bolivia, con la finalidad de incrementar los lazos 
de cooperación más allá de las fronteras del País, en el que se contó con la 

participación de 1 mil 200 personas.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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En representación del Presidente del máximo tribunal del estado, Lic. Enri-

que Priego Oropeza, la Consejera de la Judicatura, Lic. Lili del Rosario Hernán-

dez Hernández, señaló que este esfuerzo permite romper las barreras físicas 

de la distancia con el uso de la tecnología, lo cual posibilitó que los jueces 

tabasqueños Ludwig Ovando Ramón, Patricia de los Ángeles Anastacio López, 

Efraín Martínez Vásquez y Jesús Vásquez Torres participaran como ponentes 

en el encuentro que se prolongó durante cuatro días. El curso brindó frutos 

ya que el intercambio de experiencias e ideas en materia de medidas caute-

lares, enriqueció el conocimiento de los participantes en beneficio de los dos 
países latinoamericanos y sus conciudadanos. 

El 11 de diciembre de 2020, el titular del Poder Judicial, Mgdo. Enrique Priego 

Oropeza, puso en marcha el Tercer Foro Estatal Prospectivas para la Reforma 
Laboral en los ámbitos federal y local, destacando la capacidad y profesio-

nalismo de los operadores del nuevo sistema de justicia laboral, que mate-

rializó los esfuerzos interinstitucionales de órganos de gobierno, el foro de 

abogados y los capacitadores que hicieron posible nuevas instituciones en 

vigencia desde el 18 de noviembre en Tabasco.

A instancias del Tribunal Superior de Justicia y la Secretaría de Gobierno es-

tatal se efectuó este ejercicio desarrollado vía streaming con la participación 

del Secretario de Gobierno, Licenciado José Antonio de la Vega Asmitia; Lic. 

Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educación; Lic. Alfredo Domínguez Ma-

rrufo, titular del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; el Presi-

dente del Tribunal Electoral de Tabasco, Lic. Rigoberto Riley Mata; la Directora 

del Centro Estatal de Conciliación Laboral, Lic. Alejandra Díaz Alvarado y la 

Directora General de Administración de los Tribunales Laborales del Poder 

Judicial, Dra. Norma Lidia Gutiérrez García, en el que el Magistrado Priego 

Oropeza indicó que la coordinación interinstitucional sumó el apoyo del Cen-
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tro Federal de Conciliación y Registro Laboral y resaltó la armonía en el desa-

rrollo de objetivos de la Federación y el Estado de Tabasco.

El 17 de febrero de 2021, al inaugurar el Ciclo de Intercambio de Experiencias: 

A Cien Días de la Implementación de la Reforma Laboral” el Mgdo. Enrique 

Priego Oropeza, Presidente del Tribunal Superior de Justicia resaltó que el 18 

de noviembre de 2020 marcó un hito en el cumplimiento del compromiso es-

tatal y nacional para hacer más grande a México en el respeto a los derechos 

humanos y la dignificación del derecho al trabajo.

Ante los titulares de los poderes judiciales de Aguascalientes, Campeche, Es-

tado de México, Hidalgo, San Luis Potosí, Tamaulipas y Yucatán, el también 

Presidente del Consejo de la Judicatura aseveró que la reforma laboral publi-

cada el 01 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federación emana como 
resultado de un arduo trabajo y compromiso por parte de las instituciones 

del Estado mexicano. Durante la transmisión vía Zoom, atestiguada también 

por representantes de los tribunales superiores de Justicia de Baja Califor-

nia, Chiapas, Chihuahua, Jalisco y Oaxaca, recordó que la reforma consiste en 

modificaciones a las leyes Federal del Trabajo, y de los institutos Mexicano 
del Seguro Social y del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, 

entre otros, destacando que, de 569 artículos con cambios, 555 pertenecen a 

la Ley Federal del Trabajo.

Con la finalidad de garantizar atención de excelencia a la ciudadanía y brin-

dar mejores servicios, el 21 de febrero de 2021 el Poder Judicial y la Fiscalía 
General de Tabasco signaron un convenio de colaboración en el ánimo de 

profundizar la profesionalización del servicio público y el fortalecimiento de 

la procuración e impartición de justicia.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, 

afirmó que el convenio representa la suma de voluntades, armonía y trabajo 
en equipo entre ambos organismos autónomos que con antelación han lleva-

do a cabo diplomados, conferencias, así como un ciclo de conversatorios en 

materia penal, para mantenerse a la vanguardia y que con el convenio, en cuya 

materialización participaron el Centro de Especialización Judicial y la Escuela 

de la Fiscalía General del Estado, las instituciones harán prevalecer el genuino 

interés en servir a los tabasqueños, al ser formadores de recursos humanos 

capacitados, quienes tendrán descuentos para cursar los posgrados que ofrece 

la denominada Escuela Judicial, intercambio de docentes -lo cual se efectua-

ba de manera informal desde 2019-, así como participación en conferencias o 

eventos de talla nacional o internacional que cada institución lleve a cabo. El 

binomio de participación incluye también que los miembros del Poder Judicial 

puedan cursar las especializaciones que imparte la Escuela de la Fiscalía, con 

pleno respeto a la autonomía de cada uno de estos entes públicos. 

Con el objeto de incrementar el acceso a la justicia y la eficiencia en el ser-
vicio, el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluación al Pacto para Introducir 

la Perspectiva de Género en los Órganos de Impartición de Justicia en México 

realizó el 28 de marzo de 2021, el Conversatorio Juzgar con perspectiva de 

género en órganos jurisdiccionales, en el que se ratificó el compromiso con la 
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y el pleno goce de sus derechos. 
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En el encuentro transmitido vía Zoom, se destacó la labor del Presidente del 

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial 

tabasqueño en materia de capacitación especializada, para que los juzgado-

res puedan detectar si es necesario aplicar la perspectiva de género en los 

casos que se presentan, capacitación coordinada por el Consejo de la Judica-

tura e instrumentada por la Unidad de Igualdad Género y Derechos Humanos. 

En ese sentido, miembros de los tribunales superiores de Justicia, Electoral 

de Tabasco y de Justicia Administrativa, así como de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, refrendaron el compromiso para que esta perspectiva sea efectiva 

y palpable en el territorio tabasqueño.

El 12 de abril de 2021, en coordinación con la Corte Interamericana de De-

rechos Humanos y el Comité de Seguimiento y Evaluación del Pacto para 

Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de Impartición de Justicia 

en Tabasco promovió las conferencias Derecho de las mujeres en la jurispru-

dencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y Competencias de 

la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el Control de Convenciona-

lidad, disertadas por la Lic. Martha Cabrera Martín, abogada coordinadora 

de la Secretaría de la CIDH y el Lic. Ricardo Pérez Manrique, juez de la corte 

interamericana.

Con el uso de las plataformas digitales, Rigoberto Riley Mata Villanueva, Pre-

sidente del comité estatal, explicó que la finalidad es resaltar la importancia 
del sistema interamericano de derechos humanos y distinguir los organismos 

que lo componen, así como sus competencias, ya que suelen confundirse las 

facultades de admisión de las denuncias que se presentan ante la Comisión 

Interamericana con sede en Washington, y las funciones consultivas de la 

corte, localizada en San José de Costa Rica, así como la contenciosa para 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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emitir sentencias o medidas provisionales en materia de protección de los 

derechos humanos y el control de convencionalidad. En representación del 

titular del Poder Judicial, Mgdo. Enrique Priego Oropeza, participó la titular de 

la Unidad de Igualdad y Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez.

El 04 de mayo, el Poder Judicial de Tabasco, a través del Centro de Especiali-

zación Judicial coordinó la impartición del taller Estrategias prácticas en ora-

lidad laboral, el cual cursaron abogados postulantes, servidores judiciales y 

público en general para robustecer el sistema de justicia laboral vigente des-

de el 18 de noviembre pasado. En ese sentido, la Directora de la Escuela Judi-

cial, Dra. Consuelo Rivera Hernández, explicó que se trató de una capacitación 

enteramente práctica en la que los participantes repasaron conocimientos 

sobre audiencias preliminares y de juicio oral con desahogo de pruebas, para 

lo que se utilizaron técnicas de litigación oral ante un juzgador. En el taller 

fungieron como instructores la jueza tercera de lo laboral de la región 1 con 

sede en Centro, Carolina López Sierra, así como los abogados Federico Peña 

Moreno, José Vicente Morales Ovando y Juan Alberto Magaña Ovando.

Peña Moreno, master en juicios orales y profesor en derecho laboral, civil y 

mercantil, sostuvo que primero se debe tener en cuenta que a nadie convie-

ne un juicio largo, por lo que es necesario que el trabajador y el empleador 

valoren las pruebas con que cuentan y no alargar algo que ya se sabe en qué 

va a acabar. Reconoció el interés de los participantes por actualizar conoci-

mientos para que todos estén en un mismo terreno, tales como abogados 

litigantes, ya que de esa manera la reforma laboral servirá a la sociedad. 

Con el uso de las tecnologías de la comunicación, el 23 de junio de 2021, el 

Poder Judicial inauguró un ciclo de talleres teórico-prácticos para capacitar 

al personal del Tribunal Superior de Justicia sobre las recientes reformas a la 
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, relaciona-

das con medidas de prevención en favor de este sector de la población, cuyo 

objetivo es que el servicio de administración de justicia actúe eficientemente 
con perspectiva de género.

El ciclo de talleres se materializó a instancias del Mgdo. Enrique Priego Orope-

za, Presidente del TSJ y del Consejo de la Judicatura, con la participación de la 

titular del Instituto Estatal de las Mujeres, Nelly Vargas Pérez y funcionarios de 

la Fiscalía General del Estado, explicó el Mgdo. Dorilián Moscoso López, Presi-

dente de la Tercera Sala Penal, quien impartió el taller denominado Medidas de 

protección en materia penal y la Presidenta de la Primera Sala Civil, Mgda. Mar-

tha Patricia Cruz Olán, disertó el tema Órdenes de protección en materia civil.

El 27 de junio de 2021, el Magistrado de la Sala Unitaria Especializada en Justi-

cia para Adolescentes y Oralidad para Adultos, Samuel Ramos Torres, impar-

tió de manera virtual el taller Las órdenes de protección en el contexto de los 

derechos de niñas, niños y adolescentes, en el marco de la capacitación que, 

en materia de procuración de justicia digna, con enfoque en perspectiva de 

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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género e interés superior del menor realiza el Poder Judicial, a instancias del 

Magistrado Presidente Enrique Priego Oropeza.

El Mgdo. Ramos Torres destacó la importancia de girar órdenes de protección 

mediante las cuales se adopten acciones urgentes para garantizar seguridad 

a las víctimas de violencia, en este caso, las mujeres, pero igualmente a víc-

timas indirectas como niñas, niños y adolescentes, sobre todo cuando el o la 

menor sufre abuso sexual o queda solo, a quien sufre violencia psicológica, 

moral o anímica, por lo que las órdenes o medidas de protección deben emi-

tirse inmediatamente, precisando que el infante o adolescente debe sentir 

seguridad, independientemente del tipo de sentencia que se obtenga, ya sea 

absolutoria o condenatoria, que no es el factor más relevante.

En el marco de las acciones que el Poder Judicial realizó en materia de ca-

pacitación, el 30 de junio de 2021, el Mgdo. Gregorio Romero Tequextle, Pre-

sidente de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia, impartió 

la conferencia Órdenes de Protección según la Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, resaltando la importancia de dar a 

conocer todo lo relacionado con estas modificaciones normativas para que 
las autoridades administrativas, ministeriales y jurisdiccionales cumplan su 

cometido y no se limiten únicamente a aplicar el Código Nacional de Procedi-

mientos Penales porque hay otras leyes que tienen la obligación de conocer 

y dar cumplimiento. 

En la video conferencia realizada a instancias del Mgdo. Enrique Priego Oro-

peza, titular del Poder Judicial, participaron magistrados y jueces del Tribunal 

Superior de Justicia, así como personal de la Fiscalía General del Estado y del 

Instituto Estatal de las Mujeres, en la que el ex Procurador General de Justicia 

señaló que la reforma entró en vigor el 19 de marzo, pero el segundo transi-

torio ordena a las autoridades del gobierno federal y entidades federativas 
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desarrollen, en un plazo no mayor a 180 días, un plan de capacitación a todo 

el personal ministerial y judicial sobre estas reformas, así como para realizar 

las adecuaciones normativas que correspondan.

La Directora del Instituto Estatal de las Mujeres, Lic. Nelly Vargas Pérez, ma-

nifestó que es un acierto del Magistrado Presidente Enrique Priego Oropeza 

y su equipo de trabajo organizar estos talleres para revisar a profundidad 

temas que tienen preocupados y ocupados a todos los involucrados, y coin-

cidió con el planteamiento del Magistrado Romero Tequextle ya que para 

implementar estos cambios se requiere presupuesto, además de aplicar esta 

ley, materializada gracias a la lucha de las mujeres quienes han ganado es-

pacios a golpe de sentencias y jurisprudencias en su lucha por el reconoci-

miento de derechos.

El 04 de julio de 2021 concluyó el programa de capacitación para implemen-

tar medidas de protección en el marco de las reformas a Ley General de Ac-

ceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia publicadas el 18 de marzo 

pasado, mediante el que durante nueve días se efectuaron tres talleres y dos 

conferencias sobre medidas cautelares en los ámbitos penal, civil, familiar y 

laboral a instancias del Magistrado Enrique Priego Oropeza, Presidente del 

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. 

La Jueza Rubí del Carmen Domínguez Campos impartió el taller Medidas de 

Protección del Tribunal Laboral, en el que relató que en el ejercicio jurisdic-

cional ha advertido casos de mujeres maltratadas en los que se muestra la 

problemática de este grupo vulnerable que históricamente ha sido revicti-

mizado, precisando que el objetivo es que se atienda el testimonio de cada 

mujer, para no hacerla invisible, que se respeten sus derechos y la justicia se 

haga efectiva.

La doctorante en Derecho Judicial por el Centro de Especialización del Poder 

Judicial de Tabasco detalló que al igual que en las materias penal, civil y fa-
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miliar se trata de actos de urgente aplicación en función del interés superior 

de la víctima, que son fundamentalmente precautorias, cautelares y deberán 

otorgarse de oficio a petición de parte por las autoridades administrativas.

El Tribunal Superior de Justicia suscribió el 15 de agosto, los acuerdos que el 

Sistema Nacional de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes for-

malizó ante la Secretaria de Gobernación, Olga María Sánchez Cordero, para 

mejorar la cobertura de vacunación infantil, así como robustecer el sistema 

de protección de derechos humanos de niños migrantes, y posteriormente, a 

nivel local atestiguó la ceremonia en la que se aprobó el manual de organi-

zación de operación del sistema estatal en la materia. 

En representación del Magistrado Enrique Priego Oropeza, Presidente del máxi-

mo tribunal del Estado, el juez de tribunal de enjuiciamiento, Gilberto Mel-

quiades Miranda Díaz, participó en ambos encuentros, el segundo encabezado 

por la titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Dea Isabel 

Estrada de López, en el que se dio luz verde a los lineamientos generales para 

la integración, organización y funcionamiento de las comisiones del Sistema 

Estatal de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

Miranda Díaz destacó el compromiso del titular del Poder Judicial para garan-

tizar los derechos de infantes y jóvenes en el marco de las obligaciones que 

determina la Constitución Política de México y los tratados y convenciones 

internacionales firmados por el País en la materia, pues de esa manera se 
contribuye a su desarrollo integral y el bienestar del entorno en el que viven.

Con la finalidad de evaluar los avances a casi un año de la implementación 
del nuevo sistema de justicia laboral en Tabasco, el Poder Judicial promovió 

la conferencia magistral El teletrabajo, concepto y alcances de la reforma 
laboral, que disertó el 28 de septiembre de 2021, el Maestro en Derecho La-

boral, Jorge Antonio Loyo Pérez, con apoyo de plataformas digitales.
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Por instrucciones del Mgdo. Enrique Priego Oropeza, Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, el Centro de Especialización Judicial llevó a cabo esta 

capacitación dirigida a los operadores del sistema puesto en marcha el 18 de 

noviembre de 2020, en la que el maestro Loyo Pérez detalló que el teletrabajo 

no es un tema moderno, dado que se habla de él a nivel mundial desde hace 

más de 50 años, no obstante, en México no existía su regulación, ya que has-

ta 2018 de los casi 60 millones de trabajadores activos menos de 800 mil de 

ellos laboraban bajo esta modalidad, por tanto, no era relevante. 

El especialista destacó que de una simple posibilidad se debió entrar de 

lleno a esta modalidad para la prestación de servicios, y hoy hay millones 

de personas que laboran vía remota, lo que al final fue la salvación debido 
a la ausencia de apoyos gubernamentales para trabajadores y empresarios 

ante la crisis sanitaria causada por el Covid-19, recalcando que el impacto fue 

global y representa el cambio más rápido que se ha dado en los últimos cien 

años en el trabajo, porque evita el contacto físico para continuar las activi-

dades productivas.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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Centro de Especialización Judicial.

El Centro de Especialización Judicial coordina la mayor parte de las acciones 

de capacitación que el Poder Judicial de Tabasco llevó a cabo en el periodo 

que se informa en cumplimiento de lo establecido el artículo 159 de la Ley 

Orgánica, impulsando la impartición de doctorados, maestrías, diplomados, 

cursos, talleres y conferencias mediante el uso de las tecnologías de la infor-

mación y comunicaciones como medida preventiva para evitar la propaga-

ción del coronavirus, los que se detallan a continuación:

Capacitaciones.

Los días 30 de noviembre, 01, 02, 03 y 04 de diciembre de 2020, se llevó a efec-

to el curso en línea Introducción a la nueva legislación en materia archivísti-

ca vía Zoom, dirigido a personal del Tribunal Superior de Justicia, evento que 

se desarrolló en colaboración con la Coordinación General del Archivo His-

tórico del Estado de Tabasco, en el que participaron 46 servidores judiciales.

Del 04 de enero al 28 de febrero de 2021, en la modalidad presencial y apli-

cando los protocolos de sana distancia para evitar la propagación del coro-

navirus, se dio continuidad a la impartición del taller al personal selecciona-

do que se encuentran operando los tribunales laborales, en el que se contó 

con la participación de 60 servidores judiciales en los salones I y II del Centro 

de Especialización Judicial.

Los días 20, 21, 25, 26 y 28 de enero de 2021 se continuó con la impartición del 

taller de Juicio oral, con un total de 18 horas de capacitación.

Los días 27 y 28 de enero se concluyó el Diplomado Profesionalizante en el 

nuevo Sistema de Justicia Laboral vía Zoom, mismo que se desarrolló en el 

marco del Plan de Capacitación para la Implementación del Nuevo Sistema 

de Justicia Laboral, con la participación de 86 alumnos, en el que fungieron 

como instructores las maestras Pastora Guadalupe Méndez Álvarez, Carolina 

López Sierra y Martha María Bayana Arias, juezas de los tribunales laborales.
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Los días 27, 28 y 29 de enero y 02, 03, 04, 05, 08, 09 y 10 de febrero de 2021, se 

impartió el curso-taller teórico-práctico Gestión y administración judicial enfo-

cado a personal del Sistema Penal Acusatorio, el que se llevó a cabo en la moda-

lidad presencial en la que participaron los ponentes Francisco Alonso Trujeque 

de la Cruz, Anabel Cristina Peláez Santiago, Juan Carlos Castillo Guzmán y Martha 

Lázaro Hernández, quienes disertaron sus temas ante 10 alumnos.

Del 27 de febrero al 16 de abril de 2021, los maestros Francisca Silva Her-

nández, Lili Lara Romero y Germán Martínez Prats impartieron a 27 alumnos 

el curso-taller Redacción de artículos científicos en ciencias sociales para 
obtener el grado, mismo que se llevó a cabo en la modalidad presencial 

respetando los protocolos establecidos por los plenos del Tribunal Superior 

de Justicia y del Consejo de la Judicatura para evitar la propagación del co-

ronavirus. 

El 18 de febrero de 2021, a través de la plataforma Zoom, se impartió la con-

ferencia Efectos emocionales por la pandemia de Covid-19 a cargo de la Mtra. 

Claudia Ruiz Martínez de la Secretaría de Salud, la que contó con la participa-

ción de 13 servidores judiciales. 

Con el uso de las tecnologías de la comunicación, los días 23, 24 y 25 de febre-

ro y 09, 10, 11, 16, 17, 18, 23, 24 y 25 de marzo de 2021, se llevó a efecto el taller 

La función pericial ante los órganos jurisdiccionales, mismo que fue dirigido 

a peritos profesionales y técnicos, siendo impartido por los maestros Orbelín 

Ramírez Juárez, Daniel León Martínez y María Montserrat Ricárdez Balcázar, en 

el que se contó con la participación de 85 alumnos.

El 04 de marzo se llevó a cabo la presentación del libro La Mediación como 

Vía al Bienestar y la Felicidad del Dr. Francisco Javier Gorjón Gómez, fun-

giendo como moderadora la Dra. Consuelo Rivera Hernández, Directora de 

la Escuela Judicial y como presentadoras las doctoras Egla Cornelio Landero, 

Norma Lidia Gutiérrez García e. Isi Verónica Lara Andrade, a través de la pla-

taforma Zoom, en el que se contó con la participación de 30 personas.

Los días 09, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo y 06 de abril de 2021 se coordinó la 

impartición del curso Temas selectos de ética judicial con el uso de las tecno-

logías de la comunicación a través de la plataforma virtual Zoom, mismo que 

fue impartido por el Mtro. Juan Carlos Barrios Lira a 96 alumnos.

El 16 de marzo, se llevó a cabo en la modalidad Zoom la presentación del 

libro Litigio estratégico para el cambio social en México de Carlos Morales 

Sánchez, contando con la participación de 20 invitados. 
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En el marco de las acciones de capacitación coordinadas por el Centro de 

Especialización Judicial, el 17 de marzo de 2021 se disertó a 396 personas la 

conferencia magistral Distribución de competencia en materia laboral, a car-

go del M.D. Luis Gerardo de la Peña Gutiérrez, Consejero de la Judicatura del 

Poder Judicial del Estado de México a través de la plataforma digital Zoom.

Con la participación de 177 personas, el 18 de marzo de 2021 la M.D. Beatriz Euge-

nia Luna de Aliaga disertó la conferencia magistral Trata de personas: realida-

des, experiencias y desafíos a través de la plataforma digital Zoom; en la misma 

fecha, el Dr. Ricardo Perret disertó la conferencia magistral Motivación e inte-

gración de equipos vía Zoom, la que contó con la participación de 43 invitados.

El 18 de marzo se llevó a cabo la conferencia Motivación e integración de 

equipos, siendo ponente el Dr. Ricardo Perret, la que fue realizada en moda-

lidad virtual dirigida al personal del Poder Judicial en la que se capacitó a 43 

servidores judiciales.

Los días 23, 24 y 25 de marzo de 2021, el Centro de Especialización Judicial 

en coordinación con la Suprema Corte de Justicia de la Nación coordinó la 

impartición del curso titulado Juzgar con perspectiva de género a través de 

la plataforma Zoom, en la que fungió como enlace la Maestra Daniela del Car-

men Suárez de los Santos, con una participación de 23 servidores judiciales.

En el marco de las acciones de capacitación coordinadas por el Centro de 

Especialización Judicial, los días 05, 06, 07, 12,13, 20 y 21 de abril de 2021 se 

impartió a 22 abogados el taller Estrategias prácticas en oralidad laboral en 

la modalidad presencial en el salón I del Centro de Especialización Judicial y 

la sala de los tribunales laborales I y II de Centro, el que corrió a cargo de los 

maestros Federico Peña Moreno, Carolina López Sierra, José Vicente Morales 

Ovando y Juan Alberto Magaña Ovando.

Los días 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13 y 14 de abril de 2021 se llevó a cabo el primer 

taller de capacitación sobre la Declaración Especial de Ausencia por Desa-

parición de Personas del Estado de Jalisco, mismo que se impartió en la mo-

dalidad presencial contando con la participación de 33 servidores judiciales. 

Los días 08, 09, 14, 15,16, 22 y 23 de abril de 2021 se impartió el taller Estra-

tegias prácticas en oralidad laboral al grupo II en la modalidad presencial, 

mismo que tuvo lugar en el salón I del Centro de Especialización Judicial y la 

sala de los tribunales laborales I y II de Centro, impartido por los maestros 

Federico Peña Moreno, Carolina López Sierra, José Vicente Morales Ovando y 

Juan Alberto Magaña Ovando, en el que participaron 39 abogados.
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Como parte de las acciones de capacitación en materia laboral llevadas a 

cabo por el Poder Judicial en el periodo que se informa, el 29 de abril de 2021 

se llevó a efecto la Semana de Actualización a la Reforma Laboral, en la que 

se desarrolló el tema denominado Las funciones del Secretario Instructor en 

el proceso laboral, mismo que se impartió en la modalidad virtual con el uso 

de la plataforma Zoom en coordinación con la Universidad Alfa y Omega.

El 04 de mayo de 2021, dio inicio el Diplomado Actualización en derecho la-

boral en la modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, mismo que 

fue impartido por los maestros Norma Lidia Gutiérrez García, Alejandra Díaz 

Alvarado, Egla Cornelio Landero, Margarita Darlen Rojas Olvera, Silvia García 

Romero, Carlos Manuel Barrera Hernández, Víctor Manuel Barrera Hernán-

dez, Genaro Gómez Gómez, Martha María Bayona Arias, Carolina López Sie-

rra, Sanae Mercedes Hinojosa, Claudia Nayeli Garza Sánchez, Tarsicio Aguilera 

Trancoso y Jorge Antonio Loyo Pérez, en el que se inscribieron un total de 77 

alumnos.

El 19 de mayo se llevó a cabo la conferencia La perspectiva internacional en 

la justicia laboral siendo ponente la Dra. Sanae Mercedes Hinojosa, misma 

que fue realizada en modalidad virtual dirigida al personal del Poder Judicial 

y al público en general, transmitida por Facebook Live, obteniendo 2 mil re-

producciones y se contó con la participación de 77 personas.

Los días 17, 18 y 19 de mayo se llevó a cabo el curso-taller Principios básicos 

de la valuación con el uso de la plataforma Zoom, impartido por los inge-

nieros Eduardo Arturo Camelo Verduzco y Marco Antonio Cano Gómez del 

Colegio de Valuadores de Tabasco, A.C., en el que participaron 54 servidores 

judiciales.

Los días 11, 12, 13, 18, 19 y 20 de mayo de 2021 se llevó a efecto el tercer 

taller Estrategias prácticas en oralidad laboral en la modalidad presencial 

en la sala de oralidad del Juzgado Laboral de Cunduacán impartido por los 

maestros Federico Peña Moreno, Carolina López Sierra y Juan Alberto Magaña 

Ovando, el que contó con la participación de 23 abogados.

Como parte de la oferta educativa en materia de justicia para adolescentes, 

el Poder Judicial, a través de la Escuela Judicial, dio inicio el 28 de mayo 

de 2021 el Diplomado Justicia integral para adolescentes, impartido por los 

maestros Lorena Denis Trinidad, Lorena Hernández Arias, Samuel Ramos To-

rres, Claudia Marcela Priego Custodio, Enedina Juárez Gómez y Gilberto Mel-

quiades Miranda Díaz, en la modalidad virtual vía Zoom, contando con la 

participación de 21 alumnos.
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P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 49
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

El 21 de junio se llevó a efecto la presentación del libro Ciencia jurídica, 
transdisciplina y complejidad de la autora Graciela Staines Vega, contando 

con la participación del Dr. Oscar Rafael Hernández Meneses en su carácter 

de moderador y como presentadoras las doctoras Isi Verónica Lara Andrade 

y Ana Quezada Barahona, a través de la plataforma Zoom en la que partici-

paron 14 personas.

Como parte de las acciones de colaboración con la Dirección General de Admi-

nistración de los Tribunales Laborales del Poder Judicial, del 15 al 24 de junio 

el Centro de Especialización Judicial coordinó la elaboración del diagnóstico 

del clima organizacional para el reforzamiento de áreas de oportunidad en los 

seis juzgados laborales del estado conformados por 90 servidores judiciales.

Con la participación de 77 personas, el 22 de junio se llevó a cabo la conferen-

cia La ética y los derechos humanos en el nuevo proceso laboral, disertada 

por la Lic. Claudia Nayeli Garza Sánchez, la que fue realizada en modalidad 

virtual dirigida al personal del Poder Judicial y al público en general, transmi-

tida por Facebook Live obteniéndose 1 mil 600 reproducciones.

Con la participación de 16 abogados, los días 22, 23, 24, 29 y 30 de junio de 2021 

se llevó a cabo el taller Estrategias prácticas en oralidad mercantil, el que se 

impartió en la modalidad presencial en la sala de oralidad del Juzgado de Orali-

dad de Cárdenas por los maestros Daniel León Martínez y Elizabeth Cruz Celorio.

El 29 de junio de 2021 inició el Diplomado Mecanismos alternativos de so-

lución de controversias en modalidad virtual, impartido por la Mtra. Martha 

Laura Garza Estrada, Directora del Instituto de Mecanismos Alternativos para 

la Solución de Controversias del Poder Judicial del Estado de Nuevo León, en 

el que participan 41 alumnos del Poder Judicial.

Los días 29 de junio y 01, 06 y 08 de julio se llevó a efecto el taller Bases para 

entender la tanatología en procesos judiciales en modalidad virtual, impar-

tido por el Dr. Francisco Mejía López en el que participaron 40 servidores 

judiciales.

Del 02 de julio al 28 de agosto de 2021 se llevó a cabo el curso Prueba pericial 

en psicología forense 2021 en modalidad virtual, impartido por el Lic. Heberto 

de Jesús Ramírez León en el que participaron 103 personas.

Con el uso de las tecnologías de la información y comunicaciones, el 05 julio 

se llevó a cabo el taller Trabajo colaborativo, Grupo I, el que fue impartido 

por la Psicóloga Valeria Arceo, en el que participaron 20 personas.
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Los días 05, 06, 07, 08 y 09 de julio de 2021 se llevó a cabo el curso para apro-

bados en la categoría de administrador (penal), en modalidad virtual, impar-

tido por el Mtro. Samuel Ramos Torres, magistrado del Tribunal Superior de 

Justicia en el que participaron 17 personas.

El 08 julio de 2021, se llevó a cabo el taller Trabajo colaborativo, Grupo II, en 

modalidad virtual, impartido por la Psicóloga Valeria Arceo, en el que parti-

ciparon 20 personas.

Con la participación de 44 personas, los días 10, 11, 17 y 18 de agosto se realizó 

el seminario Mejoramiento de la justicia introspección y proyección, en modali-

dad virtual impartido por los instructores Psicóloga Helena Hernández Ramírez, 

María Cristina García López y el Magistrado Eduardo Alberto Osorio Rosado.

Los días 04, 11, 18 y 25 de agosto y 01 de septiembre de 2021 se llevó a cabo el 

taller Ortografía y redacción profesional, Grupo I en modalidad virtual, imparti-

do por la Mtra. Lili Lara Romero, en la que participaron 30 servidores judiciales.

Los días 06, 13, 20, 27 de agosto y 02 de septiembre de 2021 se llevó a cabo 

el taller Ortografía y redacción profesional, Grupo II en modalidad virtual 

impartido por la Mtra. María Gudelia Delgado Meza en la que participaron 35 

servidores judiciales.

Con la participación de 16 alumnos, los días 09, 11, 16, 18, 23 y 30 de agosto y 01 

de septiembre de 2021, se llevó a cabo el taller Buenas prácticas administra-

tivas, impartido por el Mtro. Miguel Adelaido Ricárdez Cadenas, en plataforma 

virtual.

El 17 de agosto se llevó a cabo la conferencia Derechos de las personas tra-

bajadoras del hogar impartida por el Lic. Tarsicio Aguilera Troncoso, misma 

que fue realizada en modalidad virtual dirigida al personal del Poder Judicial 

y al público en general, la que transmitida por Facebook Live y se obtuvieron 

1 mil reproducciones. A través de esta conferencia se capacitó a 77 personas.

El 28 de septiembre se celebró el conversatorio titulado 200 años de la Con-

sumación de la Independencia de México, el cual se realizó en modalidad vir-

tual, siendo trasmitido por Facebook Live, en la que se lograron 693 reproduc-

ciones; en este conversatorio se contó con la participación de 40 alumnos.

Los días 17, 18, 24 y 25 de agosto, se llevó a cabo el taller Clima organizacional, 

en modalidad presencial, impartido por la Psicóloga Yadira Luciano May a 31 

servidores judiciales del primer y segundo tribunales laborales.
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Los días 23 y 30 de agosto y 06, 13, 20 y 27 de septiembre, se llevó a cabo el ta-

ller Conciliación laboral, impartido en modalidad virtual por las instructoras 

Dra. Alejandra Díaz Alvarado y Mtra. Claudia Nayeli Garza Sánchez, contando 

con la participación de 63 alumnos.

Con la participación de 43 servidores judiciales, los días 23, 24 y 25 de agosto 

de 2021, se llevó a cabo el seminario Protección integral de niñas, niños y 

adolescentes, en modalidad virtual impartido por la Dr. Lorena Denis Trinidad 

y la Mtra. Lorena Hernández Arias.

El 21 septiembre de 2021, se llevó a cabo la conferencia El teletrabajo, con-

cepto y alcances de la reforma, fungiendo como ponente el Lic. Jorge Antonio 

Loyo Pérez, la que fue dirigida al personal del Poder Judicial y al público en 

general y realizada en modalidad virtual; la conferencia en la que participa-

ron 77 personas fue transmitida por Facebook Live, obteniéndose 1 mil 300 

reproducciones.

Con el uso de las tecnologías de la información y comunicaciones, el 30 sep-

tiembre se llevó a cabo la conferencia México 200 años de la consumación 
de su independencia, la que fue dirigida al personal del Poder Judicial y al 

público en general y realizada en modalidad virtual; esta conferencia fue 

transmitida por Facebook Live y se obtuvieron 543 reproducciones, contando 

con la participación de 33 personas.

Los días 05 y 07 de octubre se llevó a cabo el curso Ética en la impartición 

de justicia, en la modalidad virtual, impartido a 21 servidores judiciales por 

parte de la Mtra. María Aurora Ruiz Ovalle.

Los días 25, 26 y 27 de octubre, se celebró el taller Control de detención, el 

cual se realizó en la modalidad virtual impartido por el Doctor Héctor Ro-

berto Capetillo Lizama, Juez de Control Federal, el Mtro. Ulises Flota Luna, 

Asistente de Constancias en el Poder Judicial de la Federación y el Mtro. Luis 

Alberto González Matías, Fiscal del Ministerio Público de la Fiscalía General 

de Tabasco, siendo trasmitido por Facebook Live, en la que se lograron 3 mil 

reproducciones; en este taller se contó con la participación de 231 alumnos.

Los días 18, 19 y 20 de octubre de 2021, se celebró el conversatorio de jueces y 
magistrados del Poder Judicial del Estado de Tabasco y el Poder Judicial de la 

Federación, siendo moderado por los magistrados Gregorio Romero Tequext-

le y Rosa Isela Gómez Vázquez el cual se realizó en modalidad presencial, 

contando con la participación de 35 servidores judiciales.
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El 03 noviembre de 2021, se llevó a cabo el Curso Felicidad laboral en moda-

lidad virtual, impartido por Dr. Salvadore Moccia a 252 servidores judiciales.

El 08 noviembre, la Dra. María José Briz, impartió a 48 servidores judiciales el 

curso Mediación y alienación parental en la modalidad virtual.

El 11 noviembre se llevó a cabo el curso Migración y derecho, en la modalidad 

virtual impartido por el Dr. Diego Boza Martínez a 44 servidores judiciales, sien-

do trasmitido por Facebook Live, en el que se lograron 528 reproducciones.

En resumen, se obtuvieron los siguientes resultados en materia de capaci-

tación como producto del trabajo de los servidores judiciales adscritos al 

Centro de Especialización Judicial del Poder Judicial de Tabasco:

CUADRO RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN
Centro de Especialización Judicial

Del 17 de noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 2021

ACTIVIDAD EVENTOS PARTICIPANTES HOMBRES MUJERES

Cursos 11 631 211 420

Talleres 16 823 260 563

Diplomados 4 235 112 123

Ciclos 2 1,606 652 954

Seminarios 2 87 28 59

Conversatorios 2 75 38 37

Conferencias 9 498 274 224

TOTALES 46 3,955 1,575 2,380

Servicio Social y Prácticas Profesionales.

En el periodo que se informa, el Centro de Especialización Judicial dio conti-

nuidad al Programa de Servicio Social y Prácticas Profesionales, mediante el 

que los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judi-

cial disponen de estudiantes universitarios para la realización de actividades 

diversas de acuerdo con el perfil de cada prestador de servicios, lo que resul-
ta en un doble beneficio para el Poder Judicial y los estudiantes. Al 17 de no-

viembre de 2021 se tienen los siguientes resultados derivados de la ejecución 

de este importante programa:
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CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 
DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES

Centro de Especialización Judicial

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTALES

Servicio Social 22 47 69

Prácticas Profesionales 15 29 44

TOTALES 37 76 113

Posgrados.

Doctorado en Derecho Judicial.
Tercera Generación

Cantidad de alumnos: 15.

FECHA MATERIA DOCENTES
20, 21, 27 y 28 de noviembre 
de 2020

Seminario de 
Elaboración de Tesis II

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

05, 06,12 y 13 de febrero de 
2021

Teoría del Caso Dra. Diana Cristel 
González Obregón

13 y 20 de marzo y 10 y 17 
de abril de 2021

Sociología de la 
Administración de 
Justicia

Dr. Victorio Jesús Broca 
Quevedo

07, 08, 14 y 15 de mayo de 
2021

Seminario de 
Elaboración de Tesis III

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

21, 22, 28 y 29 de mayo de 
2021

Etapas del Sistema 
Procesal Penal 
Acusatorio

Dr. Ludwig Ovando 
Ramon

11, 12 y 25 de junio de 2021 Informática y Derecho Dr. Williams Abdo Arias

Doctorado en Derecho Judicial.
Cuarta Generación

Cantidad de alumnos: 10.

FECHA MATERIA DOCENTES
29 y 30 de enero y 10 y 17 
de febrero de 2021

Seminario de Metodología 
de la Investigación

Mtro. Germán Martínez 
Prats

03, 10 y 24 de marzo y 7 de 
abril de 2021

Derechos Fundamentales Mtro. Javier Saldaña 
Serrano

14, 21 y 28 de abril y 12 de 
mayo de 2021

Epistemología del 
Derecho

Maestros Juan José 
Durán Rivas y Rene 
David Navarro Albiña

09, 16 y 23 de junio de 2021 Teoría General del 
Estado y del Derecho

Mtro. Roberto Arturo 
Corrales Dorado
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Agosto-diciembre de 2021 Argumentación e 
Interpretación Jurídica

Dr. Miguel Mendoza 
Montes

Agosto-diciembre de 2021 Seminario de 
Investigación de Teoría 
Constitucional

Dra. Adriana Esmeralda 
Acosta Toraya

Agosto-diciembre de 2021 Seminario de 
Elaboración de Tesis I

Dr. Guillermo Nieto 
Arreola

Doctorado en Derecho Judicial.
Quinta Generación

Cantidad de alumnos: 6.

FECHA MATERIA DOCENTES
Agosto-diciembre de 2021 Seminario de 

Metodología de la 
Investigación

Mtro. Germán Martínez 
Prats

Agosto-diciembre de 2021 Teoría General del 
Estado y del Derecho

Dr. Roberto Arturo 
Corrales Dorado

Agosto-diciembre de 2021 Derechos Fundamentales Dra. Julieta Morales 
Sánchez

Maestría en Derecho Judicial.
Cuarta Generación.

Alumnos: 10.

FECHA MATERIA DOCENTES
20, 21, 27 y 28 de noviembre 
de 2020

Seminario de Tesis II Mtro. Walter de Dios 
Solís

12 y 19 de marzo y 09 y 10 
de abril de 2021
16 y 17 de abril y 07 y 08 de 
mayo de 2021
21 y 22 de mayo, 11 y 12 de 
junio de 2021

Coloquio de 
Investigación

Maestros Francisca 
Silva Hernández, Lily 
Lara Romero y Walter 
de Dios Solís

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 
Segunda Generación.

Alumnos: 33.

FECHA MATERIA DOCENTES
04 y 05 de diciembre de 
2020 y 15 y 16 de enero de 
2021

Mediación Comunitaria Mtro. Rodolfo Campos 
Priego

29 y 30 de enero y 06 y 13 
de febrero de 2021

Seminario de Tesis I Mtro. Walter de Dios 
Solís
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19 y 20 de marzo y 9 y10 de 
abril de 2021

Ética de la Mediación 
Judicial

Mtra. María Aurora Ruíz 
Ovalle

28 y 29 de mayo y 11 y 12 de 
junio de 2021

Seminario de Tesis II Mtro. Manuel Eduardo 
López Valenzuela

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 
Tercera Generación.

Alumnos: 21.

FECHA MATERIA DOCENTES
11 de diciembre de 
2020 y 08, 09 y 22 de 
enero de 2021

Conocimiento y Manejo de las 
Herramientas y Técnicas de 
Intervención

Mtra. Francisca Silva 
Hernández

19, 20, 26 y 27 de 
febrero de 2021

Aplicación Práctica de los 
Elementos para Intervenir en el 
Sistema de Mediación

Mtro. Rubén Cardoza 
Moyrón

23 y 24 de abril y 7 y 8 
de mayo de 2021

Mediación Familiar Mtra. Antonia del 
Carmen Lastra Mena

13 y 20 de marzo y 09 
y 16 de abril de 2021

Mediación Penal y Justicia 
Restaurativa

Mtra. Claudia Marcela 
Priego Custodio

04, 05, 18 y 19 de junio 
de 2021

Mediación Comunitaria Mtro. Rodolfo 
Campos Priego

Agosto-diciembre de 
2021

Seminario de Tesis I Mtro. Walter de Dios 
Solís

Agosto-diciembre de 
2021

Ética en la Mediación Judicial Mtra. María Aurora 
Ruiz Ovalle

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 
Cuarta Generación.

Alumnos: 11.
FECHA MATERIA DOCENTES

29 y 30 de enero y 10 y 17 de 
febrero de 2021

Epistemología del 
Conflicto

Mtro. José Esteban 
Ramón Galicia Pérez

05, 06, 19 y 20 de marzo de 
2021

Conocimiento y Manejo 
del Conflicto

Mtro. Walter de Dios 
Solís

09, 10, 23 y 24 de abril de 
2021

Los Medios Alternos de 
Solución del Conflicto

Mtro. Julio Alejandro 
Suárez Custodio

Agosto-diciembre de 2021 Aspectos Estructurales del 
Proceso de Mediación

Mtro. Leslie Hiran Silva 
de los Santos

Agosto-diciembre de 2021 Metodología de la 
Investigación Aplicada a 
la Mediación

Mtro. Manuel Eduardo 
López Valenzuela

Agosto-diciembre de 2021 Modelos Teóricos Aplica-
dos en Mediación

Mtro. Roberto Arturo 
Corrales Dorado 
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Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos 
Quinta Generación.

Alumnos: 25.

FECHA MATERIA DOCENTES
Agosto-diciembre de 2021 Epistemología del 

Conflicto
Mtra. Francisca Silva 
Hernández

Agosto-diciembre de 2021 Conocimiento y Manejo 
del Conflicto

Mtra. Juana Sánchez 
Ramos 

Agosto-diciembre de 2021 Los Medios Alternos de 
Solución del Conflicto

Mtra. Alejandra Díaz 
Alvarado 

Especialidad en Justicia para Adolescentes
Segunda Generación.

Alumnos: 7.

FECHA MATERIA DOCENTES
Agosto-diciembre de 2021 Derechos Humanos de los 

Niños, Niñas, Adolescentes y 
su Tutela Judicial

Mtra. Lorena 
Dennis Trinidad

Agosto-diciembre de 2021 Ejecución de Medidas Mtra. Enedina 
Juárez Gómez

Agosto-diciembre de 2021 Medios de Impugnación en 
Justicia para Adolescentes 

Mtro. Samuel 
Ramos Torres 

A continuación, se presentan los resultados totales obtenidos en el periodo 

comprendido de noviembre de 2020 a noviembre de 2021 derivados de la im-

partición de posgrados en el Centro de Especialización Judicial:

POSGRADO ALUMNOS
Doctorado en Derecho Judicial - Tercera Generación 15

Doctorado en Derecho Judicial - Cuarta Generación 10

Doctorado en Derecho Judicial - Quinta Generación 6

Maestría en Derecho Judicial - Cuarta Generación 5

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos - Segunda Generación 33

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos - Tercera. Generación 21

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos - Cuarta Generación 11

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos - Quinta Generación 25

Especialidad en Administración de Justicia para Adolescentes – Segunda Generación 7

TOTAL 133

POSGRADOS FINALIZADOS ALUMNOS
Doctorado en Derecho Judicial - Tercera Generación 11

Maestría en Derecho Judicial - Cuarta Generación 2

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a



P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 57
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de 
Conflictos - Segunda Generación

27

TOTAL 40

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS 

POR EL CENTRO DE ESPECIALIZACIÓN JUDICIAL.

Investigación de personas en archivos.

Durante el periodo de noviembre de 2020 a junio de 2021 se realizó la petición 

de búsqueda a la Secretaría de Educación de más de 40 personas de los archi-

vos que obran en poder del Centro de Especialización Judicial, tanto de personal 

docente y administrativo, así como de los alumnos activos y finalizados inscritos 
a posgrados. Las búsquedas en su mayoría están relacionadas con procesos ju-

diciales y a la fecha no se encontró ninguno de los nombres en archivos.

Reportes periódicos para el Banco Estatal de Datos 

e Información sobre Casos de Violencia a las Mujeres (BEVIM).

El Centro de Especialización Judicial a través del Área de Control Escolar ela-

boró de manera mensual un reporte sobre casos de violencia contra mujeres, 

a fin de contribuir a la base de datos del Banco Estatal de Datos e Informa-

ción sobre Casos de Violencia a las Mujeres. 

Impartición del curso taller para obtención de grado.

En el mes de febrero de 2021, se realizó el curso-taller denominado Redacción 

de artículos científicos en ciencias sociales para obtener el grado, para el cual 
se recibió la solicitud de ingreso de 27 personas, recaudando 85 mil pesos.

En ese sentido, el Área de Control Escolar del Centro de Especialización Judicial 

realizó el registro, recepción y verificación de los documentos requeridos por la 
Secretaría de Educación para iniciar los procesos de titulación correspondientes.

CURSO-TALLER REDACCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 
EN CIENCIAS SOCIALES PARA OBTENER EL GRADO

POSGRADO PARTICIPANTES
Maestría en Sistemas Alternativos de Resolución de 
Controversias 2014-2016

10

Maestría en Derecho Judicial 2012-2014 10

Maestría en Derecho Judicial 2010-2012 7

TOTAL 27
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Reactivación de procesos de titulación.

En el periodo que se informa, el Área de Control Escolar del Centro de Espe-

cialización Judicial en coordinación con el Área de Posgrados dieron segui-

miento a 5 procesos de titulación que se encontraban en estatus de pen-

dientes por falta de documentación, de los cuales el cien por ciento ya se 

encuentran en etapa de legalización de los certificados de estudios totales 
correspondientes.

REACTIVACIÓN DE PROCESOS DE TITULACIÓN

POSGRADO ALUMNOS

Doctorado en Derecho Judicial 2012-2014 3

Doctorado en Derecho Judicial 2008-2010 1

Maestría en Derecho Judicial 2003-2004 1

TOTAL 5

Trámites de titulación.

En el periodo que se informa el Centro de Especialización Judicial realizó 

trámites de titulación de 28 alumnos se encuentran en proceso de titulación 

ante la Secretaría de Educación del Estado de Tabasco, cuyo pago por con-

cepto de legalización de documentos fue de 6 mil 751 pesos.

Actividades generales.

Aunado a las acciones referidas, el Centro de Especialización Judicial llevó a 

cabo las siguientes actividades generales en el periodo que se informa:

• Coordinación de reuniones vía Zoom con alumnos de posgrado.

• Atención a la comunidad estudiantil y público en general.

• Participación en curso de protección civil.

• Digitalización de documentos de alumnos de posgrados.

• Uso de la plataforma Classroom para la impartición de clases en línea.

• Exámenes de concursos para integrar la bolsa de trabajo del Poder Ju-

dicial.

a c t i v i d a d e s  d e  l a  p r e s i d e n c i a
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iii. actividades de los 

ÓRGANOS 
JURISDICCIONALES 

DEL PODER JUDICIAL
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III. Actividades de los 
Órganos Jurisdiccionales 

del Poder Judicial. 

PRIMERA INSTANCIA. 

Juzgados Civiles y Mixtos de Oralidad Mercantil.

A través de los juzgados civiles, familiares, mixtos y de oralidad mercantil se 

iniciaron 36 mil 283 expedientes en materia civil y se concluyeron 18 mil 537 

expedientes, de los cuales 5 mil 736 fueron por sentencia definitiva y 12 mil 
801 por otros motivos.

Para lograr lo anterior se emitieron 323 mil 653 acuerdos, se efectuaron 16 

mil 920 diligencias se recibieron 29 mil 288 exhortos, de los cuales 14 mil 848 

fueron diligenciados y se realizaron 617 mil 853 notificaciones.

Juzgados Penales y Mixtos en materia penal.

En los juzgados penales y mixtos se iniciaron 40 procesos penales y se con-

cluyeron 479 expedientes, 101 por sentencia definitiva y 378 por otros motivos. 
Para lograr lo anterior, se emitieron 10 mil 194 acuerdos, se efectuaron 1 mil 

308 diligencias, se recibieron 197 exhortos, se diligenciaron 134 exhortos y se 

practicaron 31 mil 658 notificaciones.

Tribunales Laborales.

En los tribunales laborales se iniciaron 1 mil 414 asuntos, de los cuales 1 mil 

165 fueron por asuntos ordinarios, 154 especiales, 7 por huelga, 12 por ejecu-

ción de convenio y 76 paraprocesales o voluntarios; se formaron un total de 

447 cuadernillos y se finalizaron un total de 506 asuntos, de los cuales 159 
fueron por sentencia, 19 por declinación, 2 desechados, 76 por desistimiento, 

19 por incompetencia, 184 por convenio, 3 por acumulación y 44 por cumpli-
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miento. Se realizaron 403 audiencias, se emitieron 14 mil 041 acuerdos y se 

practicaron 10 mil 006 notificaciones.

Juzgados de Control y Tribunales de Juicio Oral.

En el periodo que se informa, a través de los juzgados de control y tribunal 

de juicio oral se judicializaron un total de 6 mil 217 asuntos, de los cuales 5 

mil 490 fueron por causas y 727 cuadernillos judicializados; de los asuntos 

judicializados por causas, 631 fueron con detenidos y 4 mil 848 sin detenidos 

y 11 judicializaciones diversas; se finalizaron un total de 2 mil 900 asuntos, 
de los cuales 1 mil 778 son causas finalizadas, 359 por sentencia definitiva 
en juicio oral, 519 por sentencia definitiva en procedimiento abreviado, 900 
por motivos diversos y 1 mil 122 son cuadernillos finalizados, quedando en 
proceso 2 mil 031 causas, 15 mil 740 fueron causas fuera de proceso y 430 

causas suspendidas; se efectuaron 53 mil 229 decretos, se realizaron 20 mil 

235 audiencias y se practicaron 157 mil 044 notificaciones.

Juzgado de Control y Tribunal de Juicio Oral 

especializado para Adolescentes.

En el Juzgado de Control y Tribunal de Juicio Oral especializado para Adoles-

centes, se judicializaron 58 asuntos, 57 por causa y 1 cuadernillos judicializa-

dos, de las 57 causas judicializadas 12 fueron con detenidos, 33 sin detenidos 

y 12 judicializaciones diversas; se finalizaron un total de 58 asuntos, de los 
cuales 37 son causas finalizadas, 3 por sentencia definitiva en juicio oral, 27 
por sentencia definitiva en procedimiento abreviado y 7 por otros motivos y 
21 son cuadernillos finalizados, quedando 11 causas en proceso, 204 fuera de 
proceso y 17 causas suspendidas; se efectuaron 711 decretos, se realizaron 

290 audiencias y se practicaron 3 mil 111 notificaciones.

Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales (Adultos).

En el Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales se tienen registrados un to-

tal de 1 mil 927 ingresos, de estos 808 corresponden a carpetas en ejecución 

y 1 mil 119 cuadernillos, 3 mil 115 carpetas pendientes de ejecutar, 28 carpetas 

fuera de trámite, 95 carpetas suspendidas y 2 en prescripción, 107 carpetas 

fueron terminadas, 64 por cumplimiento de las sanciones impuestas y 43 por 

otros motivos; se celebraron 1 mil 573 audiencias, fueron presentadas 16 mil 

005 promociones, de estas, se acordaron mediante decreto por escrito un 

total de 15 mil 160, en audiencia 433, quedando pendientes de decretar 70 y 

se practicaron 34 mil 606 notificaciones.

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  J u r i s d i c c i o n a l e s  d e l  p o d e r  J u d i c i a l
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Juzgado de Ejecución de Justicia Penal 
Especializado para Adolescentes.

En el sistema tradicional existen en trámite en cumplimiento de ejecución de 

las medidas legales 27 expedientes, para dar cumplimiento a lo anterior, se 

efectuaron 2 diligencias y fueron practicadas 7 notificaciones.

En el sistema oral se iniciaron 58 asuntos, 21 con detenidos, 13 sin detenidos 

y 24 por ejecución de medida cautelar de internamiento preventivo, se termi-

naron un total de 57 procesos, de los cuales todos fueron por cumplimiento 

de las medidas legales impuestas, quedando 33 procesos en trámite de eje-

cución de las mismas y ningún proceso suspendido; para dar cumplimiento a 

lo anterior se efectuaron 70 audiencias, 817 decretos, 2 mil 838 notificaciones 
realizadas y 70 resoluciones emitidas.

SEGUNDA INSTANCIA.

DE LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS.

Durante el periodo comprendido del 16 de noviembre de 2020 al 17 de no-

viembre de 2021, la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de 

Justicia tuvo a su cargo dar fe de 43 sesiones ordinarias del Pleno del Tribunal 

Superior de Justicia y 7 extraordinarias, de las cuales se elaboraron las res-

pectivas actas; además de las correspondientes a 16 sesiones conjuntas de 

este órgano con el Pleno del Consejo de la Judicatura. 
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Por otra parte, dentro del rubro de las labores administrativas asignadas por 

mandato de ley, para respaldar el profesionalismo de abogados que desem-

peñan alguna actividad dentro del ámbito de la administración de justicia, 

se verificó el registro y cotejo de 5 cédulas profesionales de licenciado en 
derecho, así como el registro de 1 título profesional.

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 107 al 111 de la Ley Orgánica 

del Poder Judicial del Estado, se aprobó la relación de 123 peritos auxiliares 

en diversas materias, a fin de ser considerados en la relación de peritos y 
auxiliares de la administración de justicia para el ejercicio 2021.

Para coadyuvar con la tramitación de los asuntos jurisdiccionales que com-

peten al Tribunal Superior de Justicia del Estado se radicaron y substanciaron 

16 excusas planteadas por los magistrados.

Asimismo, se radicaron y substanciaron 14 excusas planteadas por los jueces 

de los tribunales laborales de la Entidad.

Se gestionaron 790 exhortos de materia civil y se libraron 5 cartas rogatorias; 

también se tramitaron 470 exhortos de materia penal.

Se autorizaron 243 libros de gobierno a los diversos juzgados ubicados en los 

distritos judiciales y se dieron por cerrados 246.

En lo que concierne a los procedimientos administrativos, se concluyeron 3 

procedimientos de investigación administrativa; se concluyeron 2 expedien-

tes relacionados con el recurso de revisión administrativa de 2020 y se ini-

ciaron 8 cuadernillos por trámites diversos. De igual manera se tramitó cua-

dernillo de prevención 01/2021, respecto de un escrito de queja presentado. 

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  J u r i s d i c c i o n a l e s  d e l  p o d e r  J u d i c i a l
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Respecto de la Sala Especial Constitucional, se iniciaron 1 expediente bajo 

el número 01/2021-SC relacionado con el procedimiento del Recurso de Pro-

tección de Derechos Fundamentales y 1 expediente relativo a controversia 

constitucional estatal bajo el número 02/2021-SC, los cuales se encuentran 

en trámite. 

En el periodo que se informa se dio trámite a 6 amparos interpuestos en con-

tra del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del pleno, de los cuales 2 ya 

se han concluido, en 1 se dictó resolución, y los restantes se encuentran en 

trámite. De años anteriores se encuentran pendientes por diversas causas, 1 

de 2015, 2 de 2017, 1 correspondiente a 2018 y 2 de 2020.

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia se declaró competente para conocer 

de las excepciones de incompetencia por declinatoria de oralidad mercantil, 

por lo que se admitieron a trámite 11 incompetencias, de las cuales 10 se re-

solvieron y 1 se encuentra citada para oír resolución. 

Con relación a la operatividad del Sistema de Consulta del Expediente Judi-

cial Electrónico y Notificaciones (SCEJEN) a cargo de la Secretaría General de 
Acuerdos, en el periodo que se informa hay un total de registros activados de 

74 abogados.

La gama de actividades antes desglosadas, implicó la realización de 365 cer-

tificaciones, así como la emisión de 12 circulares y 20 mil 700 oficios.

DE LAS SALAS PENALES.

Sistema tradicional.

Ante las salas que conocen de materia penal del sistema tradicional se inicia-

ron 226 tocas; de esa cantidad 108 corresponden a apelaciones contra sen-

tencias y 118 en contra de autos, sumados a 29 pendientes del año anterior 

ascienden a 255 asuntos substanciados durante este ejercicio.

Se concluyó el trámite de 227 tocas, de los cuales 33 fueron por otros moti-

vos y 194 por fallos pronunciados. Para tal efecto fue necesario realizar 92 

sesiones en las que se decidió el sentido de dichas determinaciones, al tenor 

siguiente:

La conclusión de dichos asuntos dio como resultado que quedarán única-

mente en las salas un total de 28 tocas. De esa cantidad quedaron en las 
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ponencias a la espera de los respectivos fallos 7 tocas, mientras que 21 se 

encuentran en las diversas secretarías para su tramitación.

Como parte del trabajo realizado para lograr los resultados obtenidos, se 

realizaron 202 audiencias; 238 diligencias; se pronunciaron 532 acuerdos, se 

sortearon 202 tocas y se practicaron 4 mil 044 notificaciones, de las cuales 
3 mil 497 fueron de carácter personal y 547 por estrados, quedando 62 pen-

dientes de practicar.

Adicionalmente, en el periodo que se informa se fallaron 2 apelaciones de-

negadas, se tramitaron 19 requisitorias, 1 excusa y 7 exhortos, se libraron 2 

órdenes de aprehensión y 1 orden de reaprehensión y se remitieron 164 ex-

pedientes a los juzgados de origen.

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral.

Las salas penales que conocen del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral 

iniciaron 607 asuntos, de ellos, 350 derivaron de inconformidades contra las 

determinaciones de los jueces de control, 208 de los tribunales de enjuicia-

miento y 49 de jueces de ejecución. Dicha cantidad sumada a los 85 tocas 

que quedaron pendientes del período anterior y 9 que regresaron a trámite 

asciende a 701, lo que representa la carga de trabajo de esta anualidad.

Se concluyeron 550, de los cuales 72 fueron por otros motivos y por fallos 

478. Se confirmaron 339, se revocaron 50, se modificaron 64, se ordenó la 
reposición del procedimiento en 21 y se declararon nulos 4; de manera que 

quedaron en las salas 151 tocas, en trámite 131 y pendientes de fallo 20. Tal 

como se advierte a continuación:

SALAS PENALES
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral

1a Sala 2a Sala 3a Sala 4a Sala Total

Inicios 147 151 149 160 607

De control 82 88 85 95 350

De Tribunal 
de Juicio Oral

52 50 52 54 208

De ejecución 13 13 12 11 49

Trámite anterior 7 14 15 49 85

Asuntos que regresaron 
a trámite

0 0 0 9 9

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  J u r i s d i c c i o n a l e s  d e l  p o d e r  J u d i c i a l
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Terminados 139 153 148 110 550

Por fallos 126 142 126 84 478

Confirmados 93 100 100 46 339

Revocados 11 11 13 15 50

Modificados 11 29 10 14 64

Reposición de 
procedimiento

9 2 2 8 21

Anulados 2 0 1 1 4

Por otros motivos 13 11 22 26 72

Quedaron en sala 15 12 16 108 151

En Secretaría 15 7 4 105 131

Pendientes de fallo 0 5 12 3 20

DE LAS SALAS CIVILES.

En el periodo comprendido del 18 de noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 

2021, la primera y segunda salas civiles del Tribunal Superior de Justicia realiza-

ron las siguientes actividades en cumplimiento de lo establecido en la fracción 

V del artículo 25 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

La primera y segunda salas que conocen de las materias civil, familiar y mer-

cantil, tuvieron un ingreso de 1 mil 323 asuntos, que sumados a los 317 en 

trámite del ejercicio anterior y 5 que regresaron a trámite, hacen un total de 1 

mil 645, cifra que representa la carga de trabajo en esta anualidad.

De ese quantum se terminaron 1 mil 347. Por fallos fueron 1 mil 224 y por 

otros motivos 123. La aprobación colegiada de las resoluciones pronunciadas 

ameritó la celebración de 83 sesiones en las que se determinó el sentido de 

las mismas, de tal manera que se confirmaron 703, se modificaron 307, se 
revocaron 205 y 9 se declararon sin materia; en tanto que, de los expedientes 

terminados por otros motivos, 12 obedecieron a desistimientos de parte inte-

resada, 102 se desecharon y 9 se declararon sin materia.

Consecuentemente, quedaron 298 tocas en trámite, de las cuales 73 se en-

cuentran pendientes para fallo y 225 en las secretarías de acuerdos para la 

tramitación respectiva.

La sustanciación de los recursos interpuestos por las partes generó que se 

realizaran 81 sorteos, se dictaran 4 mil 279 acuerdos y se diligenciaran 120 
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exhortos; además de que se practicaron 14 mil 298 notificaciones, quedando 
pendientes de practicar 125.

NOTIFICACIONES PRACTICADAS

Personales 10,477

Por estrados 137

Por edictos 1

Por lista 3,683

TOTAL 14,298

De igual manera, ingresaron 282 incidentes, que, sumados a los 61 pendientes 

del período anterior, ascienden a 343, como se ilustra a continuación:

INCIDENTES Período 
Anterior Inicios Resueltos En 

Trámite
Recusaciones con causa 2 1 2 1

Incompetencias 9 47 46 10

Excusas 0 76 76 0

Revocación o reposición 1 3 3 1

Recursos de reconsideración 11 17 22 6

Incidentes innominados 5 15 14 6

Quejas 33 123 104 52

TOTAL 61 282 267 76

DE LA SALA UNITARIA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA 

PARA ADOLESCENTES Y ORALIDAD PARA ADULTOS.

Oralidad para adultos.

Este órgano unitario coadyuva con las cuatro salas penales en la substancia-

ción de los recursos del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, provenien-

tes de jueces de control y de ejecución de sanciones penales, por lo que en el 

periodo que se informa inició un total de 98 tocas; de esa cantidad 85 fueron 

contra determinaciones de los jueces de control de adultos y 13 derivados de 

inconformidades de los jueces de ejecución de adultos, adicionado a los 19 

que regresaron a trámite, ascienden a un total de 117 tocas, lo cual representa 

la carga de trabajo de este período.

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  J u r i s d i c c i o n a l e s  d e l  p o d e r  J u d i c i a l
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De esa cantidad, se terminaron 101 asuntos, por otros motivos fueron 18 y por 

fallo fueron 83, de estos últimos se confirmaron 49, se revocaron 23, se mo-

dificaron 4 y se ordenó 1 reposición de procedimiento; además se declararon 
suspendidos 15, por lo que no quedó ningún asunto pendiente en la sala.

Como parte de las actividades desarrolladas para la substanciación de esas 

apelaciones, se efectuaron 68 sesiones, se desahogaron 12 audiencias, se 

elaboraron 288 acuerdos, se tramitó 1 queja y 1 exhorto, se libró 1 orden de 

aprehensión y 1 orden de reaprehensión, se remitieron 101 expedientes a los 

juzgados y se practicaron 1 mil 633 notificaciones, de las cuales 1 mil 371 fue-

ron personales y 262 por estrados, quedando pendientes un total de 8.

SALA UNITARIA
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral

Inicios
De control para adultos
De ejecución para adultos

98
85
13

Asuntos que regresaron a trámite 19

Terminados 101

Por fallos
Confirmados
Revocados
Modificados
Reposición de procedimiento
Anulados

83
49
23
4
1
3

Por otros motivos 18

Suspendidos 15

Tocas en Sala 0

Sistema de Justicia para Adolescentes.

En lo concerniente a justicia para adolescentes se iniciaron 9 tocas, de los 

cuales 4 provenían de inconformidades contra determinaciones de los jueces 

de control para adolescentes, 2 de tribunal de enjuiciamiento para adoles-

centes y 3 procedentes del juez de ejecución de medidas legales para ado-

lescentes, sumados a 3 que regresaron a trámite hacen un total de 12. De 

esa cantidad se terminaron por otros motivos 2, se declaró suspendido 1, se 

emitieron determinaciones confirmatorias en 3, revocatorias en 4 y modifica-

torias en 2, por lo que no quedó ninguno pendiente en la sala.

Para la substanciación de las apelaciones se efectuaron 8 sesiones, se des-

ahogaron 4 audiencias, se elaboraron 28 acuerdos, se tramitaron 2 requisito-
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rias, se remitieron 11 expedientes a los juzgados y se practicaron 216 notifica-

ciones, de las cuales 191 fueron personales y 25 por estrados, sin que quedara 

ninguna pendiente.

SALA UNITARIA
Sistema de Justicia para Adolescentes

Inicios
De control
De enjuiciamiento
De ejecución de medidas legales para 
adolescentes

9
4
2
3

Asuntos que regresaron a trámite 3

Terminados 11

Por fallos
Confirmados
Revocados
Modificados

9
3
4
2

Por otros motivos 2

Suspendidos 1

Tocas en Sala 0

DE LA SECCIÓN DE AMPAROS.

El quehacer jurisdiccional de las salas del Tribunal Superior de Justicia, trae 

como resultado que las partes recurran ante los órganos de control consti-

tucional en demanda de la protección a sus derechos fundamentales. En ese 

sentido, las secciones de amparo penal y civil del Tribunal Superior de Justi-

cia realizaron las siguientes actividades en el periodo comprendido del 18 de 

noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 2021.

Materia Penal.

Contra las resoluciones pronunciadas por las cuatro salas que conocen de 

materia penal bajo el sistema tradicional, se promovieron 82 amparos, de los 

cuales 69 fueron directos y 13 indirectos. A dicho monto, se suman 176 ampa-

ros del sistema tradicional que se encuentran en trámite de años anteriores, 

ascendiendo a 258.

Las autoridades federales resolvieron 104 juicios. En 47 concedieron la pro-

tección de la justicia de la unión, 9 de manera total y 38 para efectos de emitir 

una nueva resolución. Se negaron 38, se sobreseyeron 16 y se desecharon 3 
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amparos directos, 1 de plano y 2 por extemporáneos. Actualmente se encuen-

tran pendientes de fallo federal 154.

El sentido de las resoluciones de amparo dio lugar a la promoción de 9 revi-

siones, que sumadas a las 28 en trámite de años anteriores, hacen un total 

de 37, de las cuales se fallaron 19 en el periodo que se informa, quedando 

pendientes 18 de fallo federal. 

En lo concerniente a las determinaciones de la segunda instancia en el Sis-

tema Procesal Penal Acusatorio y Oral, se promovieron un total de 185 am-

paros, de los cuales 96 fueron directos y 89 indirectos, que sumados a los 

118 en trámite de años anteriores, hacen un total de 303, de esa cifra fueron 

resueltos por las autoridades federales 161 amparos, de ellos 64 fueron para 

efecto de emitir una nueva resolución, se negaron 64, se sobreseyeron 29 y 

se desecharon por extemporáneos 4. A la fecha de corte del presente informe 

quedaron pendientes de fallo federal 142 amparos. 

En contra de los amparos resueltos en el Sistema Procesal Penal Acusatorio 

y Oral se promovieron 26 revisiones que sumadas a las 13 de años anteriores, 

hacen un total de 39, de las cuales se fallaron 11 y quedaron pendientes de 

fallo federal 28. Se promovió 1 queja, misma que se resolvió en el periodo 

que se informa.

En contra de las decisiones de la Sala Unitaria Especializada en el Sistema de 

Justicia para Adolescentes se promovieron 34 amparos, siendo resueltos por el 

órgano de control constitucional 34, fueron concedidos 14 para efectos de emitir 

una nueva resolución, 14 negados indirectos y 5 amparos indirectos sobreseídos. 

Por lo tanto, quedaron 11 amparos en trámite pendientes de fallo federal.

La inconformidad con algunas resoluciones de amparo generó la tramitación de 

7 revisiones, que sumadas a 6 de años anteriores, totalizan 13, de las cuales se 

fallaron este año 4, quedando a la espera de resolución federal un total de 9. 

Materia Civil. 

En este rubro, se promovieron un total de 451 amparos, de esta cifra 364 co-

rresponden a amparos directos y 87 a indirectos, que sumados a los 248 de 

2020, ascienden a un total de 699 amparos promovidos.

De este último dato, fueron resueltos 499, se concedieron 67, se negaron 316, 

en 48 se dictó sobreseimiento, 54 fueron desechados de plano y 14 por ex-

temporáneos, de modo que, aún quedan en trámite 200 amparos.
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Asimismo, se promovieron 22 quejas, sumadas a 6 en trámite del período 

anterior, hacen un total de 28, de las cuales 21 se fallaron de la siguiente 

manera: 2 procedentes, 17 improcedentes y 2 desechadas por extemporáneas, 

por lo que quedaron 7 quejas pendientes de resolución.

De igual forma, se interpusieron 50 revisiones de amparos, que sumadas a las 

15 correspondientes a 2020, totalizan 65, de las cuales se fallaron 47, quedan-

do pendiente de resolver 18.

En el periodo que se informa se fijaron 117 suspensiones, por un monto glo-

bal de fianza de 3 millones 053 mil 293 pesos con 52 centavos, de las que se 
garantizaron 31 por la cantidad de 853 mil 881 pesos con 65 centavos, de los 

cuales 848 mil 882 pesos con 01 centavo fueron en efectivo y 5 mil pesos en 

póliza.
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IV. Actividades del 
Consejo de la Judicatura y sus 

Órganos Auxiliares

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 
Y SUS ÓRGANOS AUXILIARES.

El Consejo de la Judicatura, órgano encargado de la administración, capacita-

ción, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, realizó -por sí o a través de sus 

órganos auxiliares- las siguientes actividades en el periodo comprendido del 

18 de noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 2021:

Nombramientos y movimientos de personal.

En el rubro de personal de base se realizaron 108 nombramientos interinos, 

72 cambios de adscripción, 18 asignaciones de comisión, 8 nombramientos 

de personal en la categoría de auxiliar técnico y 8 cambios de comisión; en 

cuanto al personal de confianza se llevaron a cabo 172 nombramientos inte-

rinos y 230 cambios de adscripción.

Derivado de la operación de los tribunales laborales se otorgaron 26 nom-

bramientos de confianza en las categorías de juez, secretario instructor, jefe 
de unidad de causa, jefe de unidad de sala, notificador, auxiliar de unidad 
de causa, auxiliar de unidad de sala y perito. De igual manera se efectuaron 

19 cambios de adscripción y 2 asignaciones de comisión en la categoría de 

secretario instructor.

Quejas y denuncias recibidas.

Se recibieron un total de 325 quejas y denuncias, de las cuales 144 fueron 

interpuestas por particulares, 11 fueron interpuestas por instituciones pú-

blicas, 71 se originaron por actas, de éstas 45 fueron realizadas por jueces 

del sistema tradicional y 26 por administradores regionales de juzgados de 

control y tribunal de juicio oral, 2 con motivo de revisiones practicadas por la 
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Dirección de Contraloría, 73 fueron resultado de visitas ordinarias practicadas 

por la Dirección General de la Visitaduría Judicial a los juzgados y 24 fueron 

declinadas por la Comisión Estatal de Derechos Humanos.

De las 325 quejas y denuncias recibidas en este periodo, así como de las 41 

investigaciones del periodo anterior 142 se desecharon, se sobreseyeron 90, 

se declinaron 5 y se iniciaron 9 procedimientos de responsabilidad adminis-

trativa.

Investigaciones en trámite.

Actualmente se encuentran en trámite un total de 120 investigaciones, de las 

cuales 5 corresponden a 2020 y 115 corresponden a 2021.

Expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa en trámite.

En cuanto a los procedimientos administrativos, del total de 9 expedientes 

administrativos iniciados en 2021 se resolvieron 8 y se encuentra en trámite 1 

expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa.

Acuerdos, diligencias, oficios y promociones.

En el transcurso del periodo que se informa se emitieron 3 mil 795 acuerdos, 

se desahogaron 341 diligencias, se realizaron 568 constancias secretariales y 

se elaboraron 2 mil 110 oficios; de igual manera se recibieron 3 mil 611 pro-

mociones ante el Consejo de la Judicatura.

Notificaciones.
En el periodo que se informa se realizaron 5 mil 470 notificaciones, de las 
cuales 1 mil 785 fueron personales, 28 por estrados y 3 mil 657 por lista. 

Resoluciones.

De igual manera, se dictaron 28 resoluciones definitivas, con las que se san-

cionaron a 23 servidores judiciales, con 6 amonestaciones privadas, 14 con 

suspensión de días labores, 1 inhabilitación y 2 ceses.

Audiencias.

Se otorgaron 1 mil 256 audiencias a personas que acudieron al Consejo de la 

Judicatura a plantear diversas inconformidades.
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Visitas ordinarias y extraordinarias.

El Consejo de la Judicatura, a través de la Dirección General de la Visitaduría 

Judicial realizó en el periodo que se informa un total de 68 visitas ordinarias 

en órganos jurisdiccionales de los 17 municipios, de las cuales 60 fueron de-

bidamente remitidas al Consejo de la Judicatura, quedando pendientes 5; con 

motivo de estas visitas se revisaron un total de 8 mil 055 expedientes que se 

tramitan ante los órganos jurisdiccionales.

Como resultado de estas revisiones, se detectaron diversas anomalías en ex-

pedientes o carpetas de trámite, mismas que fueron informadas a los titu-

lares de los juzgados correspondientes, de las cuales fueron subsanadas el 

40% en el momento. Cabe mencionar, que el titular de la Dirección de Visita-

duría Judicial atendió un total de 22 audiencias y no fue necesario iniciar in-

vestigación. En el transcurso de 2021 se realizaron 3 visitas extraordinarias al 

Archivo Judicial de Comalcalco, al Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales 

y al Juzgado Mixto del municipio de Jonuta.

Autovisitas y visitas carcelarias.

En el periodo que se informa, el Consejo de la Judicatura recibió 587 autovisi-

tas físicas y por medio de correo institucional, así como 72 visitas carcelarias 

remitidas por los jueces del Estado, las que se detallan a continuación:

AUTOVISITAS
ÓRGANO JURISDICCIONAL CANTIDAD
Juzgados civiles de primera instancia 336

Juzgados penales de primera instancia 36

Juzgados mixtos 60

Juzgados familiares 84

Juzgado especializado y ejecución de adolescentes 24

Juzgado de oralidad mercantil 12

Tribunales laborales 35

TOTAL 587

VISITAS CARCELARIAS
ÓRGANO JURISDICCIONAL CANTIDAD
Juzgados penales de primera instancia 36

Juzgados mixtos de primera instancia 36

TOTAL 72
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Acuerdos generales.

Como parte de las funciones que por mandato de ley desarrolla el Consejo de 

la Judicatura, se emitieron 9 acuerdos generales.

Convocatorias a concursos de oposición.

Con fecha 08 de abril de 2021 se aprobaron y publicaron en la página web del 

Poder Judicial las convocatorias para el proceso de ingreso y selección de las 

personas interesadas en formar parte de la bolsa de trabajo en los sistemas 

penal acusatorio y oral, tradicional en la materia civil y de justicia laboral, las 

que se difundieron en juzgados y el recinto del Tribunal Superior de Justicia.

Las categorías concursadas en el sistema penal acusatorio y oral fueron: 

juez(a); administrador(a); jefe(a) de unidad de causa; jefe(a) de unidad de 

sala; encargado(a) de sala; y notificador(a). Se inscribieron un total de 111 
personas.

En el caso del sistema tradicional en materia civil se concursaron las catego-

rías siguientes: juez(a) civil; conciliador(a); secretario(a) judicial; y actuario(a) 

judicial civil de primera instancia. En este proceso se inscribieron un total de 

223 personas.

En cuanto al proceso para integrar la bolsa de trabajo en el sistema laboral, 

se concursaron las siguientes categorías: juez(a); secretario(a); instructor(a); 

jefe(a) de unidad de causa; jefe(a) de unidad de sala; y notificador(a). En este 
proceso se inscribieron un total de 76 personas.

Publicaciones.

En el mes de junio de 2021, el Consejo de la Judicatura formalizó el registro 

en el Padrón Nacional de Editores ante el Instituto Nacional del Derecho de 

Autor.

En ese contexto, el Poder Judicial de Tabasco publicó el Libro: Ciencia Jurídica, 

Transdisciplina y Complejidad, de la Dra. Graciela Staines, Coordinadora de la 

Universidad Nacional Autónoma de México, en el que participaron diversos 

investigadores de América y Europa.

Asimismo, se generó vinculación internacional con la Universidad del Quin-

dío, Colombia, al publicarse una edición especial en la que participaron di-

versos alumnos de posgrado del Centro de Especialización Judicial, por lo que 
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su revista de investigaciones volumen 33 número ISN 1794-63IX, fue dedicada 

al Poder Judicial.

Servicio social y prácticas profesionales.

En el transcurso del periodo que se informa un total de 113 estudiantes de 

diversas universidades se inscribieron al Programa de Servicio Social y Prác-

ticas Profesionales del Centro de Especialización Judicial, mismos que pres-

taron sus servicios y prácticas en diferentes áreas del ámbito jurisdiccional y 

administrativo del Poder Judicial.

Centro de Acceso a la Justicia Alternativa.

En el periodo que se informa, a través del Centro de Acceso a la Justicia Alter-

nativa se conocieron 5 mil 180 conflictos, de los cuales se declaró incompe-

tencia en 4 mil 110 asuntos por existir juicios; 914 correspondieron a asuntos 

no mediables por incomparecencia de una o ambas partes; se llevaron a 

cabo 691 procesos alternativos, en los que se lograron suscribir 437 conve-

nios, de los cuales 119 fueron en materia civil, 14 en materia mercantil, 304 en 

materia familiar y 70 mediaciones transformativas. 

Centro de Convivencia Familiar.

El Poder Judicial a través del Centro de Convivencia Familiar recibió un total 

de 5 expedientes, más 273 que se tienen en trámite del periodo 2011-2021, 

hacen un total de 278 expedientes en trámite.

En ese contexto, se llevaron a cabo 8 procesos de entrega recepción y se rea-

lizaron 9 convivencias supervisadas. Actualmente, el Poder Judicial a través 

del Centro de Convivencia Familiar, atiende a una población de 391 niños, de 

los cuales 199 son niños y 192 niñas.

En el transcurso del periodo que se informa se impartieron 26 pláticas en el 

Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial dirigidas al personal:

PLÁTICAS
TEMA
Trabajo en equipo

El buen trato enfocado en aspectos específicos
Resolución de problemas en el ámbito organizacional

Adicciones y compartiendo esfuerzos
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Inteligencia emocional

Funciones y marco legal de la PROFADE

Ley General de Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes

Prevención de la Violencia en contra de las niñas, niños y adolescentes

Siempre padres

Ser padres durante y después de la separación

Taller de duelo

Prevención de delitos de índole sexual en niñas, niños y adolescentes

Padres que aman de verdad

Resolución creativa de conflictos en la familia
Principios de contenidos en el protocolo de actuación para quienes imparten jus-
ticia en niñas, niños y adolescentes

Apego y Amor

Identidad

Reconocimiento y comunicación afectiva

Convivencia pacífica y relaciones interpersonales
Negociación y actitud prosocial

Tolerancia y sentido ético

Sentido del Humor y sentido de la vida

Resilencia y buen trato y Tolerancia y buen trato

Derechos humanos de niñas, niños y adolescentes

Marco jurídico de la protección de niños, niñas y adolescentes

Justicia para adolescentes

Adicionalmente se tuvo presencia en la primera y segunda asambleas vir-

tuales convocadas por la Red Nacional de Centros de Convivencia Familiar y 

Afines de la República Mexicana.

Archivo Judicial.

En el periodo que se informa, se recibieron y atendieron un total de 14 mil 

690 solicitudes de expedientes en el Archivo Judicial, e ingresaron un total de 

26 mil 462 expedientes para su resguardo.

Comisiones de representación del Poder Judicial por parte de los Consejeros 
de la Judicatura.

En el periodo que se informa los Consejeros de la Judicatura fueron comisiona-

dos para participar en 16 eventos, realizados por la Secretaría Ejecutiva del Siste-

ma Estatal Anticorrupción-Tabasco, la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria 

y por la Unidad de Implementación del Tribunal de Tratamiento de Adicciones.
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DE LA DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA.

La Dirección de Contraloría en cumplimiento de lo mandatado en el artículo 

164 de la Ley Orgánica del Poder Judicial realizó las siguientes acciones rele-

vantes durante 2021:

Auditorías y actos de entrega-recepción.

Se realizaron 61 auditorías a diversos juzgados y órganos administrativos y de 

apoyo del Poder Judicial y se participó en 62 actos de entrega recepción de 

diferentes áreas y juzgados ubicados en todo el Estado.

Declaraciones de situación patrimonial.

En cumplimiento de la fracción IX del referido artículo 164 de la Ley Orgánica 

del Poder Judicial, el Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, la Dirección de Contraloría en coordina-

ción con el Centro de Estadística, Informática y Computación implementaron 

en la página web del Poder Judicial el Sistema de Declaraciones de Situación 

Patrimonial y de Intereses, con la finalidad de que todos los servidores judi-
ciales cumplieran con dicha obligación en tiempo y forma.

En ese sentido, se consideró homologar el formato establecido a nivel nacio-

nal por los órganos de los gobiernos federal, estatal y municipal, por lo que 

se diseñaron dos versiones, simplificada y completa, para cada uno de los ti-
pos de declaración existente, inicial, modificación y conclusión. De igual ma-
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nera se diseñaron los instructivos correspondientes para facilitar su llenado, 

también en versiones simplificada y simple y para cada tipo de declaración.

Aunado a lo anterior, se implementó una carta compromiso, mediante la cual 

se da a conocer al personal de nuevo ingreso la obligación de presentar la 

declaración de situación patrimonial y de intereses.

En ese contexto, en el periodo que se informa se apoyó y asesoró a servidores 

judiciales para la presentación de la declaración de situación patrimonial y 

de intereses, siendo presentadas un total de 2 mil 114 declaraciones, de las 

cuales 1 mil 321 fueron iniciales, 781 de modificación y 12 de conclusión a 
través del Sistema de Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses 

alojado en la página web del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Atención de auditorías externas practicadas por los órgano 

de fiscalización de los ámbitos estatal y federal.

La Dirección de Contraloría atendió en el periodo que se informa un total de 

10 auditorías externas practicadas al Poder Judicial por órganos de fiscaliza-

ción estatal y federal, las cuales se describen a continuación:

• 5 auditorías correspondieron al Órgano Superior de Fiscalización del 

Estado;

• 3 auditorías fueron practicadas por la Auditoría Superior de la Federa-

ción;

• 1 auditoría correspondió a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; y

• 1 auditoría fue realizada por la Secretaría de Salud.

Derivado de las auditorías referidas, 9 se encuentran totalmente concluidas 

y 1 correspondiente al Órgano Superior de Fiscalización del Estado aún se 

encuentra en proceso.

Ejercicios internos de entrega-recepción.

Como parte de los procesos de entrega-recepción que a inicios de 2021 los 

órganos administrativos y de apoyo del Poder Judicial hacían de forma tri-

mestral, se determinó que a partir del mes de abril estos procesos de inte-

gración y actualización de información se efectúen mensualmente, dando 

cumplimiento con el multicitado artículo 164 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Tabasco y el artículo 4 de la Ley que Establece los Pro-

cedimientos Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos 

y los Órganos Constitucionales Autónomos del Estado de Tabasco.
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Elaboración del proyecto de Manual de Normas 

y Lineamientos para la Entrega y Recepción de las 

Dependencias del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

La Dirección de Contraloría elaboró y presentó a los plenos del Tribunal Su-

perior de Justicia y del Consejo de la Judicatura en el mes de septiembre de 

2021 la propuesta del Manual de Normas y Lineamientos para la Entrega y 

Recepción de las Dependencias del Poder Judicial del Estado de Tabasco, que 

tiene como objetivo establecer las normas, procedimientos, formatos y dis-

posiciones que se deberán observar para llevar a cabo de manera ordenada 

y uniforme el proceso de entrega y recepción de los órganos jurisdiccionales 

integrantes del Poder Judicial, con excepción de los juzgados de primera ins-

tancia y tribunales laborales. Este manual se encuentra en proceso de revi-

sión y aprobación por parte de los referidos plenos.

Apoyo a órganos jurisdiccionales y administrativos.

En coadyuvancia con la Coordinación de Consignaciones y Pagos se revisó 

y cotejó el saldo de 9 mil 050 expedientes, correspondientes a los juzgados 

primero, segundo, tercero y cuarto de paz del municipio de Centro que fueron 

suprimidos por acuerdo de plenos, los que se encontraron con saldo cero. 

De esta actividad se informó al Consejo de la Judicatura para que acuerde 

lo conducente para la depuración de estos expedientes y contar con más 

espacio libre para el resguardo de nuevos expedientes en el archivo judicial.

De igual manera se colaboró con el Consejo de la Judicatura y la Unidad de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos, en la verificación de la partici-
pación de los servidores judiciales comisionados en un total de 15 cursos y 

talleres en línea, los cuales se llevaron a cabo en 64 sesiones.

Elaboración del proyecto de Sistema de Control Interno Institucional.

En virtud de las auditorías externas realizadas por el Órgano Superior de 

Fiscalización del Estado y la Auditoría Superior de la Federación, la Dirección 

de Contraloría está trabajando en la implementación del Sistema de Control 

Interno Institucional (SCII).

Elaboración de Proyecto de Manual de Procedimientos 

de áreas administrativas del Poder Judicial.

Para dar cumplimiento con recomendaciones y observaciones derivadas de 

auditorías practicadas por el OSFE al Poder Judicial, se está trabajando en la 
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elaboración de un Manual de Procedimientos de las áreas que integran a la 

Oficialía Mayor, la Tesorería Judicial y la Dirección de Contraloría.

Difusión del Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

En el periodo enero-noviembre de 2021, se informó a los servidores judiciales 

sobre la importancia del conocimiento y adopción del Código de Ética del 

Poder Judicial del Estado de Tabasco a través de cursos y trípticos, dando 

cumplimiento con la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En 

ese sentido, se implementó la difusión y firma de una carta compromiso de 
conocimiento del referido código, la cual se proporcionó al Área de Recursos 

Humanos para su entrega al personal de nuevo ingreso y al Área de Compras 

para que se encargue de que la reciban los proveedores del Poder Judicial.

DE LA UNIDAD DE SUPERVISIÓN DE OBRA.

Derivado de uno de los compromisos de la actual administración por digni-

ficar la labor jurisdiccional, para dotar a magistrados, jueces y personal judi-
cial de infraestructura digna, moderna y funcional, el Poder Judicial a través 

de la Unidad de Supervisión de Obra realizó diversas acciones en materia de 

obra pública a los bienes inmuebles propios y rentados en el transcurso de 

2021, mismas que se detallan a continuación:

Obra pública.

PROYECTO / DESCRIPCIÓN DE LA OBRA PERIODO DE 
EJECUCIÓN MONTO DE INVERSIÓN STATUS

Contrato No: PJ/TSJ/CCSO/OP/070/2020
Obra: Proyecto PJ456 Mejoramiento y adecua-
ción de espacios para la creación de dos tri-
bunales laborales con sede en el municipio 
de Centro (segunda etapa).

Del 26 de 
noviembre 

al 25 de 
diciembre de 

2020

$5´987,986.00 Concluido

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/071/2020
Obra: PJ457 Trabajos de mejoramiento a las 
instalaciones de los juzgados civiles y centro 
de justicia de oralidad en el municipio de Ma-
cuspana (segunda etapa).

Del 26 de 
noviembre 

al 20 de 
diciembre de 

2020

$698,425.97 Concluido

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/072/2020
Obra: PJ458 Trabajos de mejoramiento en el 
área exterior del juzgado segundo de control 
y tribunal de juicio oral, región 6 en el muni-
cipio de Comalcalco.

Del 26 de 
noviembre 

al 20 de 
diciembre de 

2020

$1´011,361.83 Concluido
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Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/001/2021
Obra: PJ471 Trabajos de rehabilitación y me-
joramiento de la infraestructura en el edificio 
sede del Tribunal Superior de Justicia del Es-
tado de Tabasco. 

Del 18 de 
febrero al 18 de 

abril de 2021

$9´440,246.72 Concluido

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/002/2021
Obra: PJ474 Centro Regional de Justicia Penal 
en el municipio de Macuspana, Tabasco. (Eta-
pa 1 de 1).

Del 01 de junio 
al 29 de agosto 

de 2021

$4´272,622.25 Concluido

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/002/2021
Obra: PJ475 Centro Regional de Justicia 
Penal en el municipio de Paraíso (Etapa 
1 de 1).

Del 01 de junio 
al 29 de agosto 

de 2021

$2´863,712.15 Concluido

Contrato No. PJ/TSJ/CCSO/OP/003/2021
Obra: PJ476 Centro Regional de Justicia 
Penal en el municipio de Cunduacán 
(Etapa 1 de 1).

Del 01 de junio 
al 29 de agosto 

de 2021

$2´477,758.72 Concluido

TOTAL $26´752,113.64

Servicios.

De igual manera, en el periodo que se informa se realizaron diversos servicios 

en juzgados, tribunales, salas y oficinas de áreas jurisdiccionales, administra-

tivas y de apoyo del Poder Judicial, los que se detallan en la siguiente tabla:

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERIODO DE 
EJECUCIÓN

MONTO DE 
INVERSIÓN STATUS

Revisión, diagnóstico, corrección y puesta en operación del sistema 
eléctrico en la sede del Tribunal de Justicia, en el municipio del Cen-
tro, Tabasco, lo que incluye: inspección y revisión de circuitos, ta-
bleros principales y secundaros, megueo de conductores, ajuste de 
terminales, cambio de zapatas, ponchado, etiquetado de tablero y 
elaboración de diagrama unifilar.

Del 11 al 19 de 
febrero de 2021

$215,354.00 Concluido

Trabajos de remoción y retiro de escombros, lavado de losa de en-
trepiso, desmantelamiento de ductos de aire acondicionado tipo 
integral, desmantelamiento de cancelería, desmantelamiento de ca-
nalizaciones eléctricas, desmantelamiento de falso plafón y limpieza 
fina en oficinas de la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal 
Superior de Justicia con sede en el municipio de Centro.

Del 11 al 17 de 
febrero de 2021

$275,342.11 Concluido

Trabajos de suministro e instalación de ventana corrediza v-1 de 2.75 x 
5.06 m, a base de aluminio negro “duranodik” línea de 3” y cristal filtra-
sol de 6 mms. y colocación de cancelería de aluminio anodizado natu-
ral, tipo comercial de 3” con cristal claro de 6mm y película esmerilada 
incluye maniobras hasta una altura de 9 metros, andamiajes y equipo 
de seguridad en las oficinas de la novena ponencia civil en la sede del 
Tribunal Superior de Justicia en el municipio de Centro.

Del 11 al 17 de 
febrero de 2021

$279,850.00 Concluido

Suministro e instalación de persianas de pvc, puertas de cancelería 
para cubículos a base de aluminio línea de 3” y cristal claro de 6mms., 
en el área de segundo nivel de la Primera Sala Penal y tercer nivel 
lobby escalera, en la sede del Tribunal Superior de Justicia en el mu-
nicipio de Centro.

Del 11 al 17 de 
febrero de 2021

$279,397.28 Concluido
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Trabajos de remoción y retiro de escombros, lavado de losa de en-
trepiso, desmantelamiento de ductos de aire acondicionado tipo 
integral, desmantelamiento de cancelería, desmantelamiento de ca-
nalizaciones eléctricas, desmantelamiento de falso plafón, desman-
telamiento de wc, limpieza fina, en las oficinas del Centro de Esta-
dística, Informática y Computación y el site principal con sede en el 
municipio de Centro.

Del 05 de 13 de 
marzo de 2021

$278,267.04 Concluido

Trabajos de remoción y retiro de escombros, lavado de losa de en-
trepiso, desmantelamiento de ductos de aire acondicionado tipo 
integral, desmantelamiento de cancelería, desmantelamiento de ca-
nalizaciones eléctricas, desmantelamiento de falso plafón, desman-
telamiento de wc, limpieza fina, en el área de sótano, planta baja y 
segundo y tercer niveles en la sede del Tribunal Superior de Justicia 
con sede en el municipio de Centro.

Del 05 de 13 de 
marzo de 2021

$263,775.35 Concluido

Trabajos de suministro y colocación de falso plafón reticular de 
60x60 cms. color blanco, con sistema de suspensión prelude, a una 
altura variable de hasta 4 mts., en las oficinas de novena ponencia 
civil en el segundo nivel en la sede del Tribunal Superior de Justicia 
en el municipio de Centro.

Del 05 de 13 de 
marzo de 2021

$279,173.32 Concluido

Trabajos consistentes en aplicación de pasta lisa en muros, coloca-
ción de lambrin de cerámica, colocación de piso cerámico de 33 x 33 
cms., falso plafón reticular de 60x60 cms. color blanco, con sistema 
de suspensión prelude, a una altura variable de hasta 4 m, en la pri-
mera sala penal en el segundo nivel en la sede del Tribunal Superior 
de Justicia en el municipio de Centro.

Del 10 al 16 de 
marzo de 2021

$277,612.34 Concluido

Trabajos de suministro y aplicación de pintura vinílica en muros, co-
lumnas y trabes, elaboración de muros y gabinetes de tabla roca, en 
la novena ponencia civil y primera sala penal con sede en el Tribunal 
Superior de Justicia en el municipio de Centro, Tabasco.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$272,929.37 Concluido

Trabajos consistentes en instalaciones eléctricas, salidas de contacto, 
contactos regulados, contactos de emergencia, salidas de alumbrado, 
canalizaciones, en el área de segundo nivel novena ponencia civil en la 
sede del Tribunal Superior de Justicia en el municipio de Centro.

Del 10 al 17 de 
marzo de 2021

$277,202.15 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia 
con sede en el municipio de Centro, consistentes en instalaciones 
eléctricas e hidrosanitarias y canalización de voz y datos, en el área 
de segundo nivel en la primera sala penal y tercer nivel en el lobby.

Del 10 al 17 de 
marzo de 2021

$279,001.76 Concluido

Ejecución de trabajos consistentes en sustitución de ductos de siste-
ma integral de aire acondicionado, ubicados en el primer nivel en el 
área de estancia infantil, y tercera y cuarta salas penales en la sede 
del Tribunal Superior de Justicia en el municipio de Centro.

Del 04 al 12 de 
marzo de 2021

$278,883.58 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia, 
con sede en el municipio de Centro; trabajos consistentes en sustitu-
ción de ductos de sistema integral de aire acondicionado, instalación 
de equipos de aire acondicionado tipo minisplit, tubería adicional y 
desagües en el Centro de Estadística, Informática y Computación y 
site principal.

Del 04 al 12 de 
marzo de 2021

$278,312.35 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia 
con sede en el municipio de Centro; trabajos consistentes en sustitu-
ción de ductos de sistema integral de aire acondicionado, instalación 
de equipos de aire acondicionado tipo minisplit, tubería adicional, 
desagües en el segundo nivel en la novena ponencia civil.

Del 04 al 11 de 
marzo de 2021

$278,026.73 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia 
con sede en el municipio de Centro; trabajos consistentes en sustitu-
ción de ductos de sistema integral de aire acondicionado, instalación 
de equipos de aire acondicionado tipo minisplit, tubería adicional y 
desagües en el segundo nivel en la primera sala penal.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$278,901.11 Concluido
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Trabajos de suministro y colocación de falso plafón reticular de 60 
x 60 cms. color blanco, con sistema de suspensión prelude, a una 
altura variable de hasta 4 mts. en el área de lobby en el tercer nivel 
y cubo de escalera en la sede del Tribunal Superior de Justicia en el 
municipio de Centro.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$278,414.31 Concluido

Ejecución de trabajos consistentes en sustitución de ductos de siste-
ma integral de aire acondicionado, ubicados en el primer nivel en la 
Secretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia en 
el municipio de Centro. 

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$279,177.96 Concluido

Mantenimiento correctivo y preventivo de manejadora de distribución 
de aire acondicionado integral en la sede del Tribunal Superior de Jus-
ticia en el municipio de Centro, incluye cambio de filtros, colocación de 
cinta de aluminio, reparación de fugas, mano de obra y herramienta.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$74,008.00 Concluido

Acondicionamiento de espacios en el edificio sede del Tribunal Supe-
rior de Justicia en el municipio de Centro consistentes en suministro y 
colocación de bases para condensadoras de aire acondicionado, reja 
tipo Louver 1.10 mts. de altura a base de aluminio natural, circuito eléc-
trico a base de tubo galvanizado conduit de 1” de diámetro ced. 30, 4 
conductores cal 12 + 1 cal, 12 desnudo, mantenimiento correctivo y pre-
ventivo de aire acondicionado de 1-3 ton, suministro y colocación de 
rejilla difusora de aire acondicionado integral, de 40x40 cms. y de in-
terruptor termomagnético Powerpack para tablero i-line tipo enchufar 
de 3p ,80 Amper marco h25ka, mca. squares d, suministro y colocación 
de luminaria de sobreponer smd led 22w 4000k driver incluido.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$220,252.87 Concluido

Levantamiento planimétrico y altimétrico (incluye cálculo de volume-
tría), trazo de límites de propiedad, marcado de niveles y corrida ra-
sante de pase de agua, en los juzgados de oralidad en los municipios 
de Macuspana, Comalcalco y Centro.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$32,698.08 Concluido

Elaboración de proyecto eléctrico en media tensión y detalles de equi-
po de medición, diagrama unifilar con firma del responsable del pro-
yecto, elaboración de catálogo de conceptos, elaboración de planos 
eléctricos y adecuaciones de las instalaciones eléctricas en baja ten-
sión para la determinación de la carga real, elaboración de memo-
ria técnica descriptiva de las instalaciones, eléctricas en media y baja 
tensión con cálculo de cortacircuitos del sistema de tierra y dictamen 
estructural en el juzgado de oralidad en el municipio de Centla.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$81,432.00 Concluido

Suministro e instalación de nodos de red, se incluye, bobina de cable 
utp de 4 pares, matrix, cat6a, 26 awg, cmr (riser), color azul, 305m, 
unifi switch poe+ administrable de 48 puertos 10/100/1000 mbps, 2 
puertos sfp gigabit , 2 puertos sfp+ 10 g, 500w, conector Jack rj45 es-
tilo tg, mini-com, categoría 6a, de 8 posiciones y 8 cables, placa de 
pared vertical ejecutiva, salida para 1 puerto mini-com, con espacios 
para etiquetas, color blanco mate, conector rj45 para cable utp cate-
goría 6a, gabinete para montaje en pared, puerta de cristal templado, 
cuerpo fijo con rack 19” de 9 unidades, panel de parcheo de impacto 
(110), plano, categoría 6a, de 48 puertos, 2ur, crimpado de nodo y ca-
bleado en los tribunales laborales del municipio de Centro.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$280,615.88 Concluido

Mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionados en los 
juzgados civiles y familiares del municipio de Centro, lo que incluyó: 
limpieza de 35 equipos, carga de gas, limpieza de bombas de drena-
do, revisión de drenajes, herramienta y mano de obra.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$83,137.20 Concluido

Acondicionamiento de espacios en el Área de Personal en el edificio 
sede del Tribunal Superior de Justicia en el municipio de Centro; traba-
jos consistentes en reacondicionamiento de circuitos eléctricos, rea-
condicionamiento de canalización de voz y datos, instalación de centro 
de carga q08. y pastillas termomagnéticas 1p 15 amperes, colocación 
de película decorativa esmerilada, suministro e instalación de venta-
nas corredizas de aluminio anodizadado color natural en línea de 3.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$200,401.31 Concluido
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Sustitución de retenidas de torre de comunicación en las instalacio-
nes de los juzgados mixtos del municipio de Jalapa; trabajos consis-
tentes en 9 retenidas con cable de acero galvanizado de 3/8”, 60 nu-
dos de acero galvanizado de 3/8”, aplicación de pintura tipo esmalte 
anticorrosivo, equipo y mano de obra.

Del 10 al 18 de 
marzo de 2021

$138,342.12 Concluido

Sustitución de retenidas de torre de comunicación en las instalaciones 
de los juzgados del municipio de Cárdenas; trabajos consistentes en 3 
retenidas en punta con cable de acero galvanizado de 3/8”, 20 nudos 
de acero galvanizado de 3/8”, incluye 200 mts. de cable de 3/8”, apli-
cación de pintura tipo esmalte anticorrosivo, equipo y mano de obra.

Del 19 al 30 de 
abril de 2021

$199,372.90 Concluido

Instalación de torre de comunicación en las instalaciones de los juz-
gados del municipio de Macuspana; trabajos consistentes en instala-
ción de 16 tramos de torre de 3 mts. x 45 cms. con juego de retenidas, 
suministro de 9 tramos de torres de 3 mts. x 45 cms. más juego de 
retenidas con cable de acero galvanizado de 1/4», 150 nudos de acero 
galvanizado de 1/4», dados de concreto fc 250, anclas de suelo, 1 es-
trella anti torción, aplicación de pintura tipo esmalte anticorrosivo, 
equipo y mano de obra.

Del 19 al 30 de 
abril de 2021

$261,295.01 Concluido

Elaboración de soportes para pantallas, elaboración de tapiales, 
instalación de lavabos, instalación de rejillas, limpieza fina, modifi-
cación de drenajes sanitarios, elaboración de salidas de contactos, 
suministro e instalación de formaica en área de estrados, mante-
nimiento a equipos de aire acondicionado, modificación a drenaje 
de aire acondicionado, en la sede de los tribunales laborales de la 
región 1 del municipio de Centro.

Del 19 al 30 de 
abril de 2021

$255,859.91 Concluido

Servicio de póliza de mantenimiento con vigencia de un año a los 
elevadores para personas con capacidades diferentes en los juzga-
dos de oralidad de los municipios de Nacajuca y Cunduacán.

Del 17 al 21 de 
mayo de 2021

$261,640.09 Concluido

Servicio de póliza de mantenimiento con vigencia de un año a los 
elevadores para personas con capacidades diferentes en los juzga-
dos de oralidad de los municipios de Paraíso y Jalapa.

Del 17 al 21 de 
mayo de 2021

$261,640.09 Concluido

Servicio de póliza de mantenimiento con vigencia de un año al ele-
vador para personas con capacidades diferentes en el juzgado de 
oralidad del municipio de Emiliano Zapata.

Del 17 al 21 de 
mayo de 2021

$153,841.52 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el edificio de oralidad del municipio de 
Emiliano Zapata, consistentes en desmontaje con recuperación de 
cancelaria de aluminio, ajuste de cancelería de aluminio, reparación 
de faldón de tabla roca, desmantelamiento y colocación de loseta 
cerámica color blanco en muros, aplicación de pintura vinílica en 
muros, trabes y plafones.

Del 17 al 21 de 
mayo de 2021

$85,342.80 Concluido

Mantenimiento a dos elevadores para personas con capacidades di-
ferentes en los juzgados civiles y familiares y juzgados de control en 
la región judicial 9 en el municipio de Centro.

Del 17 al 21 de 
mayo de 2021

$35,635.20 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el área exterior de los juzgados de con-
trol y tribunal de juicio oral de la región judicial 9, consistentes en su-
ministro y aplicación de pintura, resane de grietas a base de mortero 
cemento arena y fester bond, sustitución de drenajes de condensado 
de aire acondicionado, drenajes sanitarios y drenajes pluviales.

Del 01 al 11 de 
junio de 2021

$206,343.06 Concluido

Trabajos de mejoramiento y adecuación de espacios en el archivo 
judicial del juzgado civil del municipio de Jalapa, consistentes en re-
sanes de grietas, sustitución de lámina estructural, sustitución de lu-
minarias, elaboración de salidas eléctricas y suministro y aplicación 
de pintura vinílica.

Del 01 al 11 de 
junio de 2021

$214,125.11 Concluido
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Trabajos de mejoramiento consistentes en demoliciones de muro de 
block, perfilado de boquillas, reposición de firme de concreto hidráu-
lico de 150 kg/cm2, reposición de banqueta a base de concreto f´c= 
150 kg/cm2, suministro e instalación de malla ciclónica de 2.00 mts de 
altura galvanizada por inmersión en caliente de 55 x 55 cms., se incluye 
dados de concreto de 0.40 x 0.40 x 0.50 mts, cadena de concreto me-
didas de 20x15 cms, reforzada con 4 varilla de 3/8 y estribos de alam-
brón a cada 20 cms, reubicación y mantenimiento de equipo de aire 
acondicionado tipo minisplit de 1 a 3 toneladas, aplicación de pintura 
vinílica en muros e instalación de falso plafón de 24”x24” en la sede del 
archivo judicial de los juzgados civiles del municipio de Comalcalco.

Del 01 al 11 de 
junio de 2021

$262,897.02 Concluido

Trabajos de mejoramiento consistentes en reposición de estructu-
ra metálica a base de montenes, reposición de lámina estructural 
acanalada, mantenimiento a cancelería de aluminio, instalación de 
mosquiteros, instalación de ventanas tipo Louver de aluminio en 
medidas de 1.70 m x 0.45 m, elaboración de salidas eléctricas para 
contactos, apagadores, e instalación de luminarias tipo led de 0.60 x 
0.60 mts. empotrables, en el archivo judicial de los juzgados civiles 
del municipio de Comalcalco.

Del 01 al 11 de 
junio de 2021

$175,264.68 Concluido

Suministro e instalación de diversa señalización en las instalaciones 
de la sede del Tribunal Superior de Justicia, trabajos consistentes en 
las siguientes señaletas: Escudo tribunal 28 cms de diámetro, oficia-
lía de partes 20 x 43 cms., estancia infantil 20 x 43 cms., primera sala 
civil 20 x 43 cms., segunda sala civil 20 x 43 cms. primera sala penal 
20 x 43 cms., archivo, comedor y sanitarios 20 x 43 cms., tercera sala 
penal 20 x 43 cms., cuarta sala penal 20 x 43 cms., Secretaría General 
de Acuerdos 20 x 43 cms., baños hombres 20 x 43 cms., baños mujeres 
20 x 43 cms., Centro de Estadística, Informática y Computación 20 x 
43 cms., cuarto de tableros eléctricos 20 x 43 cms., site 20 x 43 cms., 
logística 20 x 43 cms., privado 01 20 x 43 cms., privado 02 20 x 43 cms., 
bodega 20 x 43 cms., comedor 20 x 43 cms. y lote de señaletas para 
colocar en acrílico anti-Covid-19.

Del 07 al 25 de 
junio de 2021

$121,800.00 Concluido

Testeo de red de fibra óptica del sitio principal de los juzgados civi-
les y familiares del municipio de Centro al cuarto juzgado familiar; 
del juzgado cuarto familiar al sitio principal de los juzgados civiles 
y familiares; del sitio principal de los juzgados civiles y familiares 
del municipio de Centro al cuarto juzgado civil; del juzgado cuarto 
civil al sitio principal; del sitio principal al juzgado primero civil; del 
juzgado primero civil al sitio principal; del sitio principal al Área de 
Consignaciones y Pagos; y del Área de Consignaciones y Pagos al sitio 
principal, lo que incluyó lo siguiente:
• Testeo de potencia de generación y transmisión de flashlight de 

punto de inicio;
• Cambio de minigibic en remate de fibra óptica monomodo/multi-

modo;
• Empalme (fusión) de fibra en sector de daño extremo con resis-

tencia de transmisión de datos.
• Remate de patchcore de fibra óptica en panel de parcheo para 

switch;
• Potenciamiento de red con aumento de transmisión de red en 

flashlight; y
• Medición de continuidad y transferencia de datos.

Del 17 al 28 de 
mayo de 2021

$1’,819,127.97 Concluido

Suministro e instalación de 4 unifi switch poe+, administrable de 48 
puertos, 10/100/1000 mbps, 2 puertos, sfp gigabit, y 2 puertos sfp+10 
g y 500w.

Del 17 al 28 de 
mayo de 2021

$472,611.84 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia, con 
sede en el municipio de Centro; trabajos consistentes en suministro y 
aplicación de pintura, impermeabilización en muros y pretiles.

Del 17 al 25 de 
agosto de 2021

$276,080.00 Concluido
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Sustitución de retenidas de torre de comunicación en las instala-
ciones de los juzgados mixtos del municipio de Nacajuca; trabajos 
consistentes en 9 retenidas con cable de acero galvanizado de 3/8”, 
60 nudos de acero galvanizado de 3/8”, aplicación de pintura tipo 
esmalte anticorrosivo, equipo y mano de obra.

Del 17 al 25 de 
agosto de 2021

$138,342.12 Concluido

Trabajos de mejoramiento consistentes en, sustitución de falso pla-
fón, pintura vinílica en muros, columnas y trabes, instalaciones eléc-
tricas, instalaciones hidrosanitarias y sustitución de muebles y acce-
sorios de baños, en la sede del Área de Escucha de Menores en los 
juzgados civiles del municipio de Comalcalco.

Del 06 al 14 de 
agosto de 2021

$222,547.49 Concluido

Trabajos de mejoramiento consistentes en impermeabilización de 
losa de azotea e instalación de escalera marina de 8.00 mts de altura, 
en la sede del área de escucha de niños en los juzgados civiles del 
municipio de Comalcalco.

Del 06 al 14 de 
agosto de 2021

$95,377.50 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el área de sala de magistrados y ar-
chivo de recursos financieros, en la sede del Tribunal Superior de 
Justicia en el municipio de Centro, consistentes en elaboración de 
muros de tablaroca, falso plafón, instalaciones eléctricas, piso lami-
nado, pintura vinílica en muros y mejoramiento al sistema de aire 
acondicionado.

Del 06 al 14 de 
agosto de 2021

$95,470.23 Concluido

Elaboración de proyecto eléctrico para la separación de medición, 
incluye diseño de ingeniería, levantamientos físicos de la instalación 
actual, diagrama unifilar, cuadro de cargas, diagrama de conexio-
nes de los tableros, elaboración de dictamen técnico, elaboración 
de memoria técnica descriptiva y gestoría ante comisión federal de 
electricidad para la separación de medición del Tribunal Superior de 
Justicia y Secretaría de Gobierno con una carga de 95kw.

Del 17 al 22 de 
septiembre de 

2021

$72,326.00 Concluido

Mantenimiento preventivo y correctivo a losa de azotea en el primer 
tribunal laboral de la región 3 con sede en el municipio de Macuspa-
na; trabajos consistentes en junteo de traslapes, con material base 
solvente, aplicación de acabado acrílico color terracota a dos manos, 
corrección de bajantes pluviales, herramienta y mano de obra.

Del 21 al 29 de 
septiembre de 

2021

$213,918.48 Concluido

Mejoramiento a diversas áreas del juzgado de juicios de oralidad en 
el municipio del Comalcalco; trabajos consistentes en fabricación y 
colocación de cancelería de aluminio natural en línea de 3”, puertas 
en medidas de 1.94 mts. x 2.10 mts. (dos hojas), y 1.60 mts. x 2.10 mts. 
(dos hojas) bisagras de piso, fijos de 1.94 mts. x 0.93 mts. y 1.60 mts. 
x 0.93 mts., vidrio claro de 6 mm, cierra puerta no. 2, tope de piso 
sellado exterior, felpa, vinilo, bisagra de piso, cerradura modelo 549, 
e instalación de dos protecciones de herrería en medida de 1.00 mts. 
x 2.20 mts. a base de marco de ptr de 2x1” y barrotes de redondo de 
3/4”, primario anticorrosivo, aplicación de pintura esmalte alquidáli-
co color institucional y cerradura, materiales y mano de obra.

Del 17 al 24 de 
septiembre de 

2021

$89,088.35 Concluido

Mantenimiento preventivo y correctivo a losa de azotea en los juz-
gados civiles, del municipio de Macuspana; trabajos consistentes en 
junteo de traslapes, con material base solvente, aplicación de aca-
bado acrílico color terracota a dos manos, corrección de bajantes 
pluviales, herramienta y mano de obra. 

Del 12 al 20 de 
octubre de 2021

$179,800.00 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados de oralidad en 
el municipio de Comalcalco; trabajos consistentes en suministro e 
instalación de dos aires acondicionados de 3 toneladas cada uno, lo 
cual incluye:  bomba de condensado, tuberías y accesorios de drena-
je hasta 35 ml, material, equipo, herramientas, mano de obra y todo 
lo necesario para su correcto funcionamiento.

Del 12 al 20 de 
octubre de 2021

$99,462.81 Concluido
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Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados de oralidad en 
el municipio de Comalcalco; trabajos consistentes en suministro e 
instalación de línea eléctrica para salidas de aires acondicionados 
con tubería galvanizada de 3/4”, cable cal. 10 y desnudo de cobre cal. 
14 incluye: material, equipo, herramientas, mano de obra y todo lo 
necesario para su correcto funcionamiento.

Del 11 al 14 de 
octubre de 2021

$35,137.07 Concluido

Mejoramiento a las instalaciones de los juzgados civiles y familiares con 
sede en el municipio de Centro; trabajos consistentes en suministro y 
aplicación de pintura en muros y plafones y reparaciones eléctricas.

Del 22 al 30 de 
octubre de 2021

$280,720.00 Concluido

Mantenimiento preventivo y correctivo a losa de azotea en el juzgado 
de oralidad mercantil del municipio de Centro; trabajos consisten-
tes en junteo de traslapes, con material base solvente, aplicación de 
acabado acrílico color terracota a dos manos, corrección de bajantes 
pluviales, herramienta y mano de obra.

Del 22 al 30 de 
octubre de 2021

$283,016.80 Concluido

Trabajos de mejoramiento de espacios en la sede de los juzgados ci-
viles del municipio de Jalapa; trabajos consistentes en aplicación de 
impermeabilizante en muros, sellado perimetral de ventanas, sellado 
de grietas y suministro y aplicación de pintura vinílica en muros.

Del 22 al 30 de 
octubre de 2021

$150,000.00 Concluido

Trabajos de mejoramiento y mantenimiento a 16 equipos de aire 
acondicionado tipo fan and coil en la sede de los juzgados de juicios 
de oralidad de la región 9 en el municipio de Centro.

Del 22 al 28 de 
octubre de 2021

$109,689.60 Concluido

Trabajos de mejoramiento y adecuación de espacios en el área de 
archivo judicial de la región con 9 con sede en el municipio de Cen-
tro; consistente en elaboración de cancelería de aluminio natural en 
línea de 3” y cristal claro de 6 mm, de espesor, elaboración de muros 
y gabinetes de tablaroca de 10 cms. de espesor, mejoramiento a las 
instalaciones eléctricas y suministro y aplicación de pintura vinílica 
en muros y plafón.

Del 29 de octu-
bre al 06 de no-
viembre de 2021

$178,536.06 Concluido

Sellado de perimetral de vanos de ventanas y área de rejilla de prác-
ticas, en la sede de los juzgados penales del municipio de Centro, 
consistente en muros de block, elaboración de castillos y aplanado.

Del 27 al 30 de 
septiembre de 

2021

$29,141.06 Concluido

Trabajos de construcción de techado a base de cubierta metálica y 
lámina de zinc, reparación de portón y reposición de concreto en 
área de estacionamiento en la calle Manuel M. Bruno en el municipio 
de Centro.

Del 07 de octubre 
al 10 de noviem-

bre de 2021

$197,797.19 Concluido

Trabajos de mejoramiento de espacios mediante la instalación de 
cuatro puertas de aluminio medidas de 0.90 x 2.10 mts. en la sede del 
archivo judicial del municipio de Centro.

Del 06 al 07 de 
octubre de 2021

$33,408.00 Concluido

Trabajos de mejoramiento y adecuación de espacios en la sede de 
los juzgados 6 y 7 familiares del municipio de Centro, mediante la 
construcción de estructura metálica, cubierta a base de policarbo-
nato, incluye: suministro y aplicación de pintura vinílica en muros.

Del 04 al 15 de 
octubre de 2021

$187,975.68 Concluido

Trabajos de mejoramiento de espacios en el Tribunal Superior de Jus-
ticia con sede en el municipio de Centro, consistentes en suministro 
y aplicación de pintura vinílica, suministro e instalación de 12 lámpa-
ras empotrables de 12 watts y mejoramiento de un aire acondiciona-
do de 2 toneladas.

Del 13 al 17 de 
septiembre de 

2021

$53,424.76 Concluido

Trabajos de mejoramiento de 841.61 m2 a losa de azotea, consistentes 
en resellado de las uniones del termo fusionado, junteo de traslapes y 
puntos críticos con sistema base solvente, aplicación de acabado acrí-
lico rojo a 2 capas material y mano de obra y todo lo necesario para su 
correcta aplicación, con una garantía mínima de 5 años, en las instala-
ciones de los juzgados mixtos con sede en el municipio de Cárdenas.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$277,033.52 Concluido
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Trabajos de mejoramiento de muros y pretiles mediante el suminis-
tro y aplicación de 1,086.43 m2 de impermeabilizante acrílico fibrata-
do a 2 capas en color blanco incluye; desprendimiento de pintura en 
mal estado sellando grietas con sellador base solvente y juntas con 
sistema elastoplástico en las instalaciones de los juzgados mixtos 
con sede en el municipio de Cárdenas.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$263,349.30 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el exterior de las instalaciones de los 
juzgados mixtos con sede en el municipio de Cárdenas; trabajos con-
sistentes en reparación de 10.00 piezas de soporte de barandal, re-
posición de tubo, soldado y taqueteado, pintura esmalte a 171.65 ml 
de  a barandal de escalera a oficinas, cambio de 50.00 m2 de  lámina 
estructural, mantenimiento a una escalera marina del edificio, apli-
cación de 1,764.20 m2 de pintura acrílica en muros, columnas, trabes 
y plafones con colores institucionales hasta una altura de 9 mts., su-
ministro y aplicación de 345 mls. de pintura esmalte alquidálico color 
amarillo tráfico en guarniciones con un desarrollo total de 35 cms., 
suministro y aplicación de pintura a 4.00 botes de basura metálicos 
de 2.70 de alto y 0.60 mts. de ancho, elaboración de 5 escudos institu-
cionales de 1.20 x 1.20 mts. y elaboración de 4 logos de personas con 
capacidades diferentes de 1.20 x 1.20 mts.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$247,996.64 Concluido

Trabajos de mejoramiento en los juzgados primero, segundo y ter-
cero civiles, con sede en el municipio de Cárdenas, consistentes en 
reparación de muros de baño, sellado de 614.52 m2 de ventanas reti-
ro de silicón dañado, aplicación de duretan, suministro y aplicación 
de 1,576.62 m2 pintura acrílica, en muros, columnas, trabes y plafones 
con colores institucionales hasta una altura de 9 mts, reparación de 
filtración en tablero eléctrico, incluye: ranurado y sellado de muro, 
sellado de ducto eléctrico, pintado de base y tapa de tablero.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$195,399.22 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el juzgado penal, área de consignaciones 
y pagos, sala de jueces y archivo en el municipio de Cárdenas, consis-
tentes en sellado de 204.84 m2 de ventanas, retiro de silicón dañado, 
aplicación de duretan, aplicación de 1,766.27 m2 de pintura acrílica 
en muros, columnas, trabes y plafones con colores institucionales 
hasta una altura de 9 mts, reparación de filtración en muro de baño, 
sustitución de 9.00 piezas de plafón 61 x 61 limpieza y reposición de 
plafón nuevo 61 x 61 equivalente al existente.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$168,118.99 Concluido

Trabajos de mejoramiento en los juzgados civiles, área de baños pú-
blicos, oficialía de partes, fachada de acceso en el municipio de Cár-
denas, consistentes en aplicación de 919.08 m2 de pintura acrílica en 
muros, columnas, trabes y plafones con colores institucionales hasta 
una altura de 9 mts., mejoramiento a 2.00 puertas tubulares en área 
de acceso, incluye: limpieza mecánica, aplicación de primer, aplica-
ción de acabado esmalte (1.35m x 1.50m), mantenimiento a 13.20 ml 
de reja tubular en área de acceso, incluye: limpieza mecánica, aplica-
ción de primer, aplicación de acabado esmalte, elaboración de mural 
en fachada principal con medidas de 8 x 4.5 mts., elaboración de 4 
escudos del Poder Judicial con medidas de 1.00 metro de diámetro.

Del 25 de octubre 
al 18 de noviem-

bre de 2021

$120,152.74 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos del mu-
nicipio de Cunduacán, consistentes en suministro y colocación de 
loseta cerámica según modelo existente en muros y piso, incluye de-
molición y retiro de material existente.

Del 17 de sep-
tiembre al 18 de 
octubre de 2021

$82,853.38 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los tribunales laborales de 
Centro, consistentes en suministro y aplicación de pintura vinílica en 
muros y plafones, pintura esmalte en escalera principal y barandales 
de herrería y elaboración de 12 m2 de techumbre metálica para pro-
tección de planta de emergencia.

Del 18 al 19 de 
octubre de 2021

$64,119.75 Concluido
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Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos del mu-
nicipio de Emiliano Zapata, consistentes en mantenimiento preventi-
vo y correctivo de impermeabilizante prefabricado (460.87 m2) a base 
de impermeabilizante acrílico color rojo terracota, incluye prepara-
ción de la superficie y sello de grietas, impermeabilización de 12 dis-
paros de climas y eléctricos y modificación de 8 bajantes pluviales.

Del 15 al 22 de 
octubre de 2021

$152,652.31 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos del mu-
nicipio de Emiliano Zapata, consistentes en suministro y aplicación 
de 509.15 m2 de impermeabilizante acrílico fibratado a 2 capas, lo cual 
incluye: desprendimiento de pintura en mal estado sellando grietas 
con sellador base solvente y juntas con sistema elastoplástico.

Del 15 al 22 de 
octubre de 2021

$133,201.18 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados mixtos del mu-
nicipio de Emiliano Zapata, consistentes en suministro y aplicación 
de 1,391.65 m2 de pintura vinílica en muros y plafones, 52.33 m2 de 
pintura esmalte en colores institucionales en herrería, elaboración 
de rótulo de logotipo institucional de 1.00 x 1.00 mts. a base de pin-
tura esmalte, elaboración de rotulo de personas con capacidades 
diferentes de 0.85 x 1.00 mts., sellado de 236.15 mls. perimetral de 
ventanas con silicón elastomerico duretan, color blanco y suministro 
e instalación de una escalera marina de 5.50 m. de altura a base de 
tubo de 1-1/2”, altura de escalones a 34 cms. y protección a base de 
solera de 3 1/6” a 68 cms. de separación.

Del 15 al 22 de 
octubre de 2021

$172,479.67 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de los juzgados de oralidad en 
el municipio de Huimanguillo, consistentes en la reparación de 10 
luminarias en el exterior de las instalaciones

Del 13 al 17 de 
diciembre de 

2021

$18,835.59 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de la Sala Unitaria Especiali-
zada en Justicia para Adolescentes y de Oralidad para Adultos, en 
el municipio de Centro; trabajos consistentes en retiro de 257.59 m2 
de impermeabilizante prefabricado, suministro y aplicación de 250.76 
m2 de impermeabilizante acrílico fibratado a 2 capas en color blanco, 
suministro y aplicación de 257.59 m2 de impermeabilizante elastome-
rico a dos manos de impermeabilizante, sobre una capa de sellador 
y primario acrílico y membrana de refuerzo poliéster, suministro y 
aplicación de 65.45 m2 impermeabilizante aquasil lifetime, hule lí-
quido para el sellado e impermeabilización definitiva de superficies 
porosas como piedra, concreto, ladrillos, madera a dos manos y mo-
dificación de 6 bajantes pluviales, modificación y resello de 3 dispa-
ros de climas.

Del 25 de octubre 
al 12 de noviem-

bre de 2021

$182,795.96 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de la Sala Unitaria Especializa-
da en Justicia para Adolescentes y de Oralidad para Adultos en el mu-
nicipio de Centro, consistentes en suministro de 56 piezas de plafón 
61 x 61 equivalente al existente, reparación de 5.25 m2 de falso plafón 
de tablaroca, aplicación de 892.59 m2 de pintura acrílica en muros, 
columnas, trabes y plafones con colores institucionales, suministro y 
colocación de 2.50 m2 de loseta cerámica extruida vitrificada, tono y 
texturas uniformes, antiderrapante, con dimensiones de 20 x 30 cms., 
suministro y aplicación de pintura esmalte a  bote de basura metáli-
co de 2.70 mts. de alto y 60 mts. de ancho y mejoramiento de escalera 
marina de herrería de 7.00 m de altura a base de tubo redondo de 
1-1/2” escalones de tubo redondo de 1” de diámetro.

Del 25 de octubre 
al 12 de noviem-

bre de 2021

$88,654.94 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sede de la Sala Unitaria Especializada 
en Justicia para Adolescentes y de Oralidad para Adultos en el munici-
pio de Centro, consistentes en resane de 36.74 ml de grietas en muros, 
a base de material base solvente, aplanado de 26.43 m2 de muros y 
plafones a base de mortero cemento arena 1:4 preparado con fester-
bon, cambio de una cerradura de ventana según modelo existente, 
reubicación de 38.43 m2 de cancelería de aluminio color blanco y ela-
boración de 6.00 salidas para contacto monofásico dúplex.

Del 25 de octubre 
al 12 de noviem-

bre de 2021

$50,522.42 Concluido
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Trabajos de mejoramiento en las instalaciones de los juzgados mixtos 
en el municipio de Macuspana, consistentes en reparación de techado 
de lámina en el archivo judicial, reparaciones de falso plafón de tabla-
roca, reparación de lambrin de madera en muros de sala de audiencias 
y reparación de aires acondicionados tipo mini split de 3 toneladas.

Del 27 al 30 de 
septiembre de 

2021

$73,859.52 Concluido

Trabajos de mejoramiento en el edificio 2 de los juzgados de oralidad 
con sede en el municipio de Cárdenas, consistentes en el suministro 
y la aplicación de impermeabilización de losa y pretiles con cemen-
flex y corrección de bajantes pluviales.

Del 04 de octu-
bre al 12 de no-
viembre de 2021

$267,449.60 Concluido

Trabajos de mejoramiento y mantenimiento a 23 equipos de aire 
acondicionado tipo minisplit 2 equipos tipo casset incluye: repara-
ciones eléctricas, reparaciones de fugas y cambio de capacitor, re-
carga de gas, corrección de drenajes y suministro e instalación de 
un aire acondicionado tipo minisplit de 3 ton, en el edificio 2 de los 
juzgados de juicios de oralidad en el municipio de Cárdenas.

Del 04 de octu-
bre al 12 de no-
viembre de 2021

$127,530.23 Concluido

Trabajos de mejoramientos consistentes en la sustitución de 85 pie-
zas de falso plafón, sellado perimetral de ventanas, reparación de 
contactos en salas de audiencias y suministro e instalación de so-
portes metálicos en azotea para tubería eléctrica en el edificio 2 de 
los juzgados de juicios de oralidad en el municipio de Cárdenas.

Del 04 de octu-
bre al 12 de no-
viembre de 2021

$81,401.06 Concluido

Habilitación de espacios para cubículo del Consejo de la Judicatura, 
trabajos consistentes en elaboración de muros de tablaroca, puerta 
de cancelería de aluminio medidas de 0.90 x 2.10 mts, suministro e 
instalación de trabajos de pintura vinílica en muros y elaboración de 
5 nodos de red.

Del 25 de octubre 
al 04 de noviem-

bre de 2021

$110,764.22 Concluido

Trabajos de mejoramiento al archivo judicial de los juzgados civiles en el 
municipio de Jalpa de Méndez; trabajos consistentes en elaboración de 
cubículo de cancelería, instalaciones eléctricas, sustitución de canalón 
pluvial a base de tubería de pvc, pintura vinílica en muros y suministro e 
instalación de un aire acondicionado tipo minisplit de 1 tonelada.

Del 25 de octubre 
al 04 de noviem-

bre de 2021

$136,522.31 Concluido

Mejoramiento de espacios en la sede de los juzgados de oralidad 
en Comalcalco; trabajos consistentes en tendido de tierra vegetal y 
pasto alfombra, pintura vinílica en muros y pintura esmalte en barda 
de herrería perimetral.

Del 25 de octubre 
al 04 de noviem-

bre de 2021

$47,418.14 Concluido

Elaboración de estudio geofísico y perforación de pozo profundo de 
6” de diámetro y 30 m de profundidad, incluye bomba sumergible de 
1 hp, instalaciones eléctricas, hidráulica, pruebas y aforo en la sede 
del juzgado de oralidad del municipio de Paraíso.

Del 14 al 25 de 
junio de 2021

$152,785.92 Concluido

Suministro e instalación de 4 unifi switch poe+, administrable de 48 
puertos, 10/100/1000 mbps, 2 puertos, sfp gigabit, 2 puertos sfp+10 g, 
500w. en las instalaciones de la sede del Tribunal Superior de Justicia 
en el municipio de Centro.

Del 13 al 24 de 
septiembre de 

2021

$236,305.92 Concluido

Suministro e instalación de 2 unifi switch poe+, administrable de 48 
puertos, 10/100/1000 mbps, 2 puertos, sfp gigabit, 2 puertos sfp+10 
g, 500w y 10 ufiber módulo ethernet rj45 a sfp 10/100/1000 mbps, 
distancia hasta 100 m. en las instalaciones de los juzgados civiles y 
familiares del municipio de Centro.

Del 13 al 24 de 
septiembre de 

2021

$140,201.31 Concluido

Trabajos de mejoramiento en diversas instalaciones del Tribunal Su-
perior de Justicia, consistentes en suministro, instalación y configu-
ración de 30 radios backhaul ptp, mimo 4x4, 4.9 - 6.2 GHz, ip67, velo-
cidad hasta 1.5 gbps, radio de administración en 2.4 ghz y adaptación 
automática al entorno monitoreo a través de nube.

Del 20 al 24 de 
septiembre de 

2021

$1’332,054.20 Concluido

Trabajos de mejoramiento en diversas instalaciones del Tribunal Su-
perior de Justicia, consistentes en suministro, instalación y configu-
ración de 10 Reuter Fortinet con firewall fortigate 80f + 24x7 forticare 
and fortiguard utp, alámbrico y 10gbit/s, 6x rj-4.

Del 20 al 24 de 
septiembre de 

2021

$1´103,981.85 Concluido
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Suministro, instalación y configuración de 50 teléfonos ip grado ope-
rador 3 líneas sip, con 6 cuentas puerto gigabit poe, pantalla color 
2.4”, codec opus ipv4/ipv6 con gestión en la nube gdms, en las insta-
laciones del Tribunal Superior de Justicia.

Del 20 al 24 de 
septiembre de 

2021

$392,054.02 Concluido

Trabajos de mejoramiento en la sala de juicios de oralidad con sede 
en el municipio de Paraíso, consistentes en suministro e instalación 
de 825 ml de cable multipar belden 8451, 7 placa una salida canon 
hembra, 4 kit de transceptores balluns epcom para cable rf, tt101ftur-
boz, 7 conectores canon macho neutrik, 2 pantalla de 32”, 2 soporte 
de pantalla de 32”, 2 micrófono cuello de ganso, shure, 2 soporte de 
pantalla 55” y 2 cámaras análogas HD con 30 conector bnc hembra.

Del 03 al 08 de 
octubre de 2021

$101,410.88 Concluido

Instalación y configuración de equipos de audio, frimware para 8 mi-
crófonos shure cuello de ganso cvg18 así como mezcladora shure 
scm810, en la sala de juicios de oralidad mercantil con sede en el 
municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$204,676.15 Concluido

Adecuación y configuración de equipos de sonido marca epcom sf-b120 
de 120w con reducción de ruido, instalación de bocinas sf-206p, en la 
sala de juicios de oralidad mercantil con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$124,405.64 Concluido

Actualización de sistema de videovigilancia análogo por digital pt 
fullhd digital. incluye instalación y configuración de cámaras ds-
2de7a425iw-aeb(t5), primera parte, en la sala de juicios de oralidad 
mercantil con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$266,800.00 Concluido

Actualización de sistema de videovigilancia análogo por digital pt 
full HD digital. incluye, instalación y configuración de cámaras ds-
2de7a425iw-aeb(t5), segunda parte, en la sala de juicios de oralidad 
mercantil, con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$244,745.24 Concluido

Configuración de sistema de streaming de 4 canales full HD para 
transmisión continua blackmagic atemmini pro en la sala de juicios 
de oralidad mercantil con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$280,023.07 Concluido

Servicio de videowall 55” fullhd para streaming en vivo (incluye lap-
top Dell vostro 3400 14” hd, intel core i3-1115g4 3ghz, 8gb, 1tb, windows 
10 pro 64-bit) y cableado de servicio hdmi para transmisión de audio 
con matriarcal tt718pro en la sala de juicios de oralidad mercantil 
con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$271,429.98 Concluido

Configuración y suministro de capturadora de video, capturadora de 
video HDMI, 1,080 pixeles, en la sala de juicios de oralidad mercantil 
con sede en el municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$207,741.15 Concluido

Suministro, instalación y configuración de servidor Dell core i5 480 
ssd en la sala de juicios de oralidad mercantil con sede en el muni-
cipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$196,149.23 Concluido

Configuración de servicio de respaldo de información nas 16 tb raid 
2 10tb final en la sala de juicios de oralidad mercantil con sede en el 
municipio de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$136,575.99 Concluido

Actualización de sistema HD de video para cámara de documentos 
en la sala de juicios de oralidad mercantil con sede en el municipio 
de Centro.

Del 25 al 29 de 
octubre de 2021

$64,347.89 Concluido

Trabajos de mejoramiento de espacios en el Área de Digitalización en 
el Archivo Judicial, consistentes en elaboración de cubículo en me-
didas de 17.67x4.86 m a base de muros de tablaroca, cancelería, falso 
plafón de tablaroca, instalaciones eléctricas, aires acondicionados, 
nodos de red, mejoramiento a los espacios actuales, sustitución de 
láminas poliacrílicas y reparación de techumbre.

Del 12 al 22 de 
noviembre de 

2021

$1´894,187.62 75.00 %

Trabajos de reposición de 15 ml de barda perimetral en los juzgados 
mixtos y civiles en el municipio de Jalpa de Méndez.

Del 11 al 26 de no-
viembre de 2021

$198,592.00 60.00 %

TOTAL $24’180,143.16
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En el periodo que se informa el Poder Judicial, a través de la Unidad de Su-

pervisión de Obras, realizó 109 trabajos de obra pública y servicios, por un 

total de 50 millones 932 mil 256 pesos, lo que da cuenta del compromiso de 

la actual administración con la dignificación de la labor jurisdiccional y admi-
nistrativa de los órganos que integran al Poder Judicial, dotando a los servi-

dores judiciales de instalaciones mejoradas, adecuadas y modernizadas para 

la prestación de mejores servicios de impartición de justicia a la ciudadanía.

Cabe destacar, los trabajos de mejoramiento de espacios que se llevaron a 

cabo en el Área de Digitalización en el Archivo Judicial en el mes de noviem-

bre de 2021, consistentes en la elaboración de cubículos a base de muros 

de tablaroca, colocación de cancelería y falso plafón de tablaroca, así como 

instalaciones eléctricas, aires acondicionados y nodos de red, con lo que se 

mejoraron notablemente los espacios, sustituyendo las láminas poliacrílicas 

y reparando la techumbre.
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DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLÓGICOS.

La Unidad de Servicios Psicológicos, órgano dependiente del Tribunal Supe-

rior de Justicia que tiene a su cargo emitir, cuando le sean solicitados, los dic-

támenes especializados en la materia, en los procedimientos jurisdiccionales 

que se tramitan ante los tribunales del Poder Judicial, realizó las siguientes 

acciones relevantes en el periodo comprendido del 04 de enero al 17 de no-

viembre de 2021:

• Colaboración en 359 expedientes de los juzgados familiares y civiles.

• Elaboración de oficios de citación para 1 mil 001 personas para llevar a 
cabo valoración psicológica

• Atención de 399 personas que se presentaron a su cita para valoración 

psicológica; 602 personas no acudieron a cita para valoración.

Durante el periodo enero-noviembre, la Unidad de Servicios Psicológicos en-

vío 67 peritajes por expediente a diversos juzgados civiles y familiares del 

Poder Judicial, de los que se desprendieron 185 peritajes por persona.

El personal especialista en psicología asistió a jueces familiares en 17 dili-

gencias de escuchas de menores de edad en la que se atendieron a 26 niñas, 

niños o adolescentes y se notificó sobre 39 convenios en procesos jurídicos. 
En ese sentido y con la finalidad de que niñas, niños y adolescentes cuenten 
con un espacio apropiado para poder hacer más accesible la valoración psi-

cológica, el área de ludoteca cuenta con diferentes materiales didácticos, así 

como juegos y juguetes que permiten el acercamiento psicológico desde sus 

recursos de desarrollo.

DE LA COMISIÓN EDITORIAL.

En el transcurso del mes de noviembre de 2020 a julio de 2021, a través de la 

Comisión Editorial se diseñaron, integraron e imprimieron los números 40 y 

41 de la revista institucional “Nexo Jurídico” en las instalaciones e imprenta 

del Tribunal Superior de Justicia. En el caso de edición número 40, que com-

prendió el trimestre octubre-diciembre de 2020, se distribuyeron un total 

de 314 ejemplares a diversos entes públicos en el Estado, y de la edición 41, 

correspondiente al trimestre enero-marzo de 2021, se distribuyeron 312 ejem-

plares entre servidores judiciales, funcionarios del Poder Ejecutivo estatal y 

de los ayuntamientos del Estado de Tabasco, así como a servidores públicos 

del ámbito federal.
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En cuanto al segundo semestre de 2021, la Comisión Editorial diseñó, inte-

gró e imprimió los números 42 y 43 de la revista “Nexo Jurídico”. En cuanto 

al número 42 de la revista, que comprendió el trimestre abril–junio de 2021, 

se distribuyeron un total de 308 ejemplares; el número 43 de “Nexo Jurídico” 

correspondió a una edición especial relacionada con el primer aniversario 

de la implementación del nuevo sistema de justicia laboral en Tabasco, de la 

que se distribuyeron 279 ejemplares. Cabe destacar, que la revista también 

se distribuye en formato digital; en el periodo que se informa se realizaron 

mas de 1 mil 200 envíos de “Nexo Jurídico” por medio de correo electrónico 

a funcionarios de los poderes judicial, ejecutivo y legislativo de los ámbitos 

federal y estatal, así como a funcionarios municipales y servidores judiciales.

Dentro de las actividades relevantes derivadas de la elaboración de la revista 

institucional realizadas por la Comisión Editorial en el periodo que se infor-

ma destacan las siguientes:

• Diseño, integración, impresión y distribución de la revista, así como el di-

seño e impresión de las etiquetas personalizadas para su envío;

• Diseño de papelería personalizada; y

• Creación de la imagen correspondiente para difusión de la revista en re-

des sociales.

De igual manera, personal de la Comisión Editorial apoyó a la Presidencia 

del Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la Judicatura, la Dirección de 

Comunicación Social, la Unidad de Igualdad de Género, Recursos Humanos, el 

Voluntariado y el consultorio médico del TSJ, para la creación de carteles, in-

vitaciones, constancias, reconocimientos, papelería personalizada, lonas, cre-

denciales de identificación para personas con discapacidad y para la prensa, 
así como en la realización de eventos, fólderes, etiquetas, elaboración de las 

portadas y diseño de interiores de los informes de labores semestral y anual 

del Poder Judicial y recetas médicas.

En el mes de diciembre se realizó el diseño e impresión de 80 constancias 

solicitadas por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, por la 

participación en el curso Gestión documental y administración de archivos. 

De igual manera, en el mes de abril de 2021, personal de la Comisión Editorial 

realizó el diseño e impresión de 30 carteles derivados del Diplomado deno-

minado Actualización en Derecho Laboral, solicitados por la Dirección Gene-

ral de Administración de los Tribunales Laborales, los que se difundieron en 

instalaciones del Poder Judicial para promover la participación de servidores 

judiciales y público en general.
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En el mes de abril de 2021, personal de la Comisión Editorial colaboró con 

la Secretaría General del Consejo de la Judicatura en los trabajos de diseño 

e impresión de 3 modelos de convocatoria para la bolsa de trabajo, y reali-

zó la impresión de 3 juegos de la minuta 01/2021 relacionada con reunión 

de trabajo de la Comisión de Selección 01/2001 de la Secretaría Ejecutiva 

del Sistema Estatal Anticorrupción Tabasco, solicitud realizada también en 

el mes de abril por el Comité de Compilación y Sistematización de Criterios 

Jurisprudenciales.

En ese contexto, a solicitud del Centro de Especialización Judicial se dise-

ñaron e imprimieron 57 constancias a doble cara en el mes de abril de 2021, 

y a solicitud de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos se 

imprimieron dos diseños de carteles para la difusión del taller denominado 

Protocolo de actuación para quienes imparten justicia en casos que involu-

cren niños, niñas y adolescentes desde una perspectiva penal y la conferen-

cia denominada Principios de contenidos en el protocolo de actuación para 

quienes imparten justicia en niñas, niños y adolescentes. De igual manera se 

realizaron 158 impresiones derivadas de la Primera Asamblea Plenaria Ordi-

naria 2021 de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la 

República Mexicana celebrada el 19 de abril de 2021 en apoyo a la Presidencia 

del Tribunal Superior de Justicia.

Aunado a lo anterior se brindó apoyo a diversos órganos jurisdiccionales, ad-

ministrativos y de apoyo del Poder Judicial, lo que se detalla a continuación:

ÓRGANO SOLICITANTE ACTIVIDAD
Centro de 
Especialización 
Judicial

Impresión de reconocimientos por participación en el ta-
ller Temas selectos de la Ética Judicial.

Impresión de constancias y reconocimientos por parti-
cipación en el taller Estrategias prácticas en oralidad la-
boral.

Impresión de certificados de estudio.
Diseño e impresión de 3 modelos de diversas convocato-
rias para maestrías y doctorados.

Impresión de constancias por participación en taller Es-
trategias prácticas en oralidad mercantil.

Diseño e impresión de diversos documentos relaciona-
dos con las maestrías, doctorados y especialidades ofer-
tados por el Centro de Especialización Judicial.

Diseño e impresión de cartel relacionado con lineamien-
tos de control de acceso a servidores judiciales y usua-
rios.
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Dirección de 
Comunicación Social

Impresión de carteles alusivos a la campaña promovida 
para la recolección de tapas de envases de plástico.

Diseño e impresión de reconocimientos por impartición 
de cursos a escoltas de protección a funcionarios.

Diseño e impresión de carteles relativos a la difusión de 
los periodos vacacionales.

Impresión de material gráfico en relación con la pande-
mia del coronavirus Sars-Cov-2.

Impresión de forros de memoria informativa 2021.

Unidad de Igualdad 
de Género y Derechos 
Humanos

Impresión de carteles correspondientes al Violentometro.

Impresión de carteles alusivos a la Ley General de los De-
rechos de Niñas, Niños y Adolescentes y la convocatoria 
del Segundo Ensayo Jurídico 2021.

Diseño e impresión de trípticos relacionados con la pro-
tección de mujeres y niñas y víctimas de violencia.

Impresión del informe de actividades 2019 de la Unidad 
de igualdad de Género y Derechos Humanos.

Consejo de la 
Judicatura

Impresión de Ley de Acceso a la Justicia Alternativa para 
el Estado de Tabasco.

Diseño e impresión de carteles relacionados con el semi-
nario Protección integral de niñas, niños y adolescentes.

Diseño e impresión de tres reconocimientos por partici-
pación como sinodal en el concurso de oposición de juez 
del sistema laboral.

Diseño de volantes para difusión de conferencias y con-
versatorios.

Presidencia del 
Tribunal Superior de 
Justicia

Impresión del libro Ciencia Jurídica, Transdisciplina y 
Complejidad. 

Diseño e impresión de informes anual 2020 y semestral 
2021 de labores del Poder Judicial, así como de etiquetas 
para cds.

Dirección General de 
Administración de los 
Tribunales Laborales

Diseño e impresión de trípticos alusivos a la conciliación 
laboral.

Diseño e impresión de protocolos de audiencia prelimi-
nar y protocolos de audiencia de juicio.

Secretaría General de 
Acuerdos del Tribunal 
Superior de Justicia

Diseño e impresión de letreros.

Diseño e impresión de carteles derivados de la convoca-
toria 2021 de estímulos y recompensas.

Centro de Información 
y Documentación 
Jurídica

Diseño de cartel publicitando la venta de códigos, leyes, 
la revista Nexo Jurídico, entre otros.

Coordinación 
de Planeación y 
Modernización 
Administrativa

Diseño e impresión de dípticos relacionados con el Siste-
ma de Gestión Antisoborno y carteles de la política anti-
soborno del Poder Judicial.

Consultorio médico Diseño e impresión de recetarios médicos.
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Y DE APOYO DEL 
PODER JUDICIAL
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V. Actividades de los 
Órganos Administrativos 

y de apoyo del Poder Judicial

En el transcurso del periodo que se informa los órganos administrativos y de 

apoyo del Poder Judicial llevaron a cabo diversas actividades administrativas, 

financieras y operativas para el desempeño de la labor jurisdiccional en juz-
gados, tribunales, salas y demás órganos del ámbito jurisdiccional ubicados 

en todo el Estado, dentro de las que destacan las siguientes:

DE LA OFICIALÍA MAYOR.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo129 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Tabasco, la Oficialía Mayor a través de las áreas de recursos 
humanos, recursos materiales, compras, inventarios, transporte, corresponden-

cia, mantenimiento, almacén y de vigilancia y logística realizó diversas activida-

des en el periodo que se informa, mismas que se detallan a continuación.

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS.

Al 17 de noviembre de 2021, el Poder Judicial de Tabasco tiene adscrito a un 

total de 1 mil 731 trabajadores, de los cuales 1 mil 157 son mujeres y 574 son 

hombres. Al servicio en órganos jurisdiccionales se encuentran colaborando 

1 mil 490 trabajadores, siendo 1 mil 046 mujeres y 444 hombres; y 241 servido-

res judiciales lo hacen en órganos administrativos y de apoyo, de los cuales 

111 son mujeres y 130 hombres.

La plantilla actual del Poder Judicial está integrada de la siguiente manera:

CATEGORÍA CANTIDAD
Magistrados 21

Consejeros 4

Secretario General de Acuerdos del Tribunal y del Consejo 2



104

Directores Generales de Unidades Jurisdiccionales 3

Coordinador Comité de Asuntos Jurisprudenciales 2

Supervisores judiciales 1

Jueces 55

Jueces de oralidad 44

Jueces de ejecución de sanciones penales 1

Juez de oralidad mercantil 1

Secretarios de estudio y cuenta 22

Encargados de la sección de amparos 2

Secretarios de sala 8

Auxiliares de magistrados 21

Administradores Regionales 14

Secretarios Auxiliares Comisiones 3

Jefe de unidad de causa 6

Jefe de unidad de sala 5

Proyectista de juez 27

Proyectistas 3

Conciliadores judiciales 65

Encargado de sala 1

Secretarios judiciales 173

Secretarios de mesa 20

Actuarios judiciales 171

Notificador 6

Oficial de partes 16

Asistente de causa y/o sala 13

Secretarios ejecutivos “A” 580

Conserjes judiciales 135

Medico Psicólogo 2

Instructor 2

Auxiliar de Causa 12

Auxiliar de Sala 12

Notificador laboral 12

Secretario Instructor 6

Jefe de unidad de causa laboral 6

Jefe de unidad de sala laboral 6

Perito en Documentoscopía, Grafometría y Grafoscopía 1

Mensajeros Judiciales 6

Otras plazas administrativas 241

TOTAL 1,731
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En el transcurso del periodo que se informa la Oficialía Mayor –a través del 
Departamento de Recursos Humanos- realizó los trámites para el pago pun-

tual de la nómina de 1 mil 731 servidores judiciales, por un monto de 451 mi-

llones 275 mil 842 pesos, cantidad que tiene consideradas las erogaciones de 

fin del año 2020, que se hicieron efectivas a principios de 2021.

Asimismo, se efectuaron 1 mil 900 movimientos de personal autorizados por 

los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del 

Poder Judicial, y se tramitaron un total de 1 mil 227 licencias concedidas, de 

las cuales 827 fueron licencias médicas por diversos padecimientos y 400 por 

motivos particulares.

ÁREA DE COMPRAS.

En el periodo que se informa la Oficialía Mayor Judicial –a través del Área de 
Compras- realizó diversos trámites para la adquisición de insumos, artículos, 

materiales y bienes, así como para la contratación de servicios diversos para 

la operación de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del 

Poder Judicial ubicados en todo el Estado, en estricto apego a las disposicio-

nes normativas en la materia, destacando los siguientes: 

• Contratación del servicio de mantenimiento a los elevadores instalados 

en el Tribunal Superior de Justicia, lo cual garantiza la seguridad de los 

usuarios, bajo la modalidad de adjudicación directa por excepción a la 

licitación pública.

• Contratación del servicio de arrendamiento de fotocopiadoras para el 

personal que labora en diversas instalaciones del Poder Judicial bajo la 

modalidad de licitación simplificada mayor, y otro proceso de licitación 
simplificada mayor realizado en el mes de junio para contratar el servicio 
durante el periodo de julio a diciembre.

• Contratación del servicio de vigilancia para el edificio sede del Tribunal 
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Superior de Justicia y juzgados municipales, con la finalidad de garantizar 
la seguridad de los servidores judiciales, usuarios y visitantes, mediante 

un procedimiento de licitación simplificada mayor.
• Contratación del sistema de armonización contable SIEN Solutions, me-

diante el cual se garantiza el cumplimiento de los lineamientos del Conse-

jo Nacional de Armonización Contable en materia de contabilidad guber-

namental, bajo la modalidad de adjudicación directa por excepción a la 

licitación pública.

• Adquisición de combustible, mediante el procedimiento de adjudicación 

directa por excepción a la licitación pública, lo cual permitió dotar al Área 

de Transporte del combustible para cumplir con las diversas actividades 

programadas por el Área de Logística tanto en el municipio de Centro 

como en el resto del Estado; adicionalmente se realizó una ampliación al 

contrato correspondiente para garantizar el cumplimiento de la operación 

logística hasta el final de 2021.
• Adquisición de los materiales y útiles de oficina necesarios para la opera-

ción de todos los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo que 

conforman el Poder Judicial, mediante el procedimiento de licitación simpli-

ficada mayor.
• Adquisición del material de limpieza necesario para garantizar la higiene 

de todos los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder 

Judicial, incluyendo los productos necesarios para mitigar la propagación 

del Covid-19, mediante el procedimiento de licitación simplificada mayor.
• Adquisición de materiales, útiles y consumibles informáticos necesarios 

para la operación de los órganos que conforman el Poder Judicial, la que 

se detalla a continuación:

- Durante el primer semestre de 2021 se realizó el proceso de adquisición 

mediante el procedimiento de licitación simplificada menor.
- En el mes de julio se realizó la adquisición de diversos tóneres para los 

equipos prime link y alta link.

- En el mes de septiembre se realizó la adquisición de diversos consu-

mibles, tales como como tóneres para diversos equipos, discos duros, 

unidades de almacenamiento USB, dvd´s, cilindros, recolectores de re-

siduos y limpiadores.

• Adquisición de bienes informáticos:

- En el mes de marzo se adquirieron 150 equipos de cómputo mediante 

el proceso de licitación simplificada mayor.
- En el mes de abril se adquirieron 50 equipos de cómputo mediante el 

proceso de licitación simplificada menor.
- En el mes de mayo se adquirieron diversos bienes informáticos, tales 

como equipos de cómputo y discos adquiridos mediante el proceso de 

licitación simplificada mayor y por adjudicación directa por excepción 
a la licitación pública.
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- En el mes de junio se realizó la adquisición de un servidor, equipos de 

cómputo, switches para conexiones de internet, impresora multifuncio-

nal, impresoras tipo miniprinter para recepción de documentos, entre 

otros equipos, mediante el proceso de licitación simplificada mayor.
• Adquisición de mobiliario y equipo de oficina, los que se detallan a conti-

nuación:

- Pistolas de calor para secado de expedientes que resultaron mojados, 

adquiridas mediante compra directa.

- Compra de 200 sillas operativas, 20 escritorios y sillas ejecutivas me-

diante el procedimiento de licitación simplificada menor.
- Dispensadores de agua para garantizar la hidratación del personal, ad-

quiridos mediante compra directa en el mes de marzo y abril; en el 

mes de junio a través de licitación simplificada menor; y en el mes de 
septiembre mediante el procedimiento de compra directa.

• Adquisición de refacciones y accesorios informáticos mediante diversos 

procesos, los que se detallan a continuación:

- 300 reguladores no break, mediante proceso de licitación simplificada 
menor.

- Refacciones y accesorios diversos para bienes informáticos por medio 

del procedimiento de licitación simplificada menor.
- En el mes de julio se adquirieron refacciones para diversos equipos, 

consistentes en fusores, filminas, cilindros, contenedores de residuos, 
canaletas, discos internos, bobinas de cable utp, fuentes de poder, me-

morias ram, cables para teléfonos, conectores, tarjetas de red e inyec-

tores por medio del procedimiento de licitación simplificada mayor.
- En el mes de septiembre se adquirieron accesorios y refacciones para 

diversos equipos, como limpiadores de circuitos, cables, adaptadores, 

refacciones para fibra óptica, tarjeta de video, cables de teléfono, fuso-

res, filminas, resistencias de fusores, canaletas, discos duros internos, 
bobinas de cable utp, fuentes de poder, memorias ram, cables para te-

léfonos, kit de gomas, conectores jack, paneles de parcheo, organizador 

de cables, rollos de cinta de contacto, tarjetas de red e inyectores por 

medio del procedimiento de licitación simplificada mayor.
• Contratación de servicios de mantenimiento de bienes informáticos, los 

que se detallan a continuación:

- Para eliminar los residuos generados por el siniestro del mes de enero 

en el edificio sede del Tribunal Superior de Justicia y asegurar el fun-

cionamiento de los equipos que no resultaron dañados se llevaron a 

cabo mantenimientos diversos mediante el procedimiento de compra 

directa y a través de licitación simplificada mayor.
- Mantenimiento a torres de telecomunicaciones de los juzgados de Emi-

liano Zapata, Balancán y Tenosique, servicios contratados mediante 
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una licitación simplificada menor en el mes de julio.
- Se realizó mantenimiento preventivo y colectivo a equipos de cómputo 

e impresoras que presentaron fallas durante el mes de octubre.

• Contratación de servicios de mantenimiento a mobiliario y equipo, los que 

se detallan a continuación:

- Limpieza de mobiliario, puertas, ventanas, cubículos, aluminios, cris-

tales y madera, por medio del procedimiento de licitación simplificada 
menor en el mes de marzo.

- Limpieza de estrados, puertas, forros de madera y columnas de la bi-

blioteca mediante el procedimiento de licitación simplificada menor en 
el mes de mayo. 

- Contratación de servicios de mantenimiento de equipos de aire acondi-

cionado en el mes de junio.

- Trabajos de carpintería para el mobiliario de la sala de plenos, consis-

tentes en limpieza de sillas y sillones, mantenimiento de duela, limpie-

za de puerta de acero inoxidable, cristales, barandales y estrados de 

madera realizados en el mes de septiembre.

- Adquisición e instalación de diversos equipos de aire acondicionado en 

los juzgados civiles de Paraíso en el mes de agosto.

• Se dio continuidad a los trabajos de digitalización de los expedientes que 

se encuentran en resguardo en el archivo judicial, mediante métodos que 

aseguran la protección de los documentos, servicio contratado mediante 

un proceso de licitación simplificada menor.
• Contratación del servicio de valuaciones médicas y de riesgos de trabajo 

de los servidores judiciales, con la finalidad de identificar y eliminar ries-

gos presentes en el entorno laboral para la prevención de daños a la salud 

y seguridad de los trabajadores, lo que permitió realizar la búsqueda de 

soluciones a diversas situaciones que se pueden presentar derivadas de 

la operación diaria, y que en ocasiones pueden traducirse en un impacto 

de carácter económico, garantizando el eficiente manejo del recurso hu-

mano y una mejor planeación y creación de estrategias que potencialicen 

los valores que se promueven en el Poder Judicial. 

• Suministro a los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del 

Poder Judicial de todos los insumos necesarios para la realización de 

eventos, talleres, conferencias y cursos programados de enero a noviem-

bre de 2021, cumpliendo con las medidas de sana distancia y aforo mínimo 

para garantizar la salud y bienestar de los servidores judiciales.

• Adquisición de los materiales necesarios para la operación de las áreas de 

Recursos Materiales y de Mantenimiento, tales como insumos de plomería, 

ferretería, cancelería, cerrajería, pintura, eléctrico, albañilería, los cuales 

son utilizados para los trabajos que realizan en diversas instalaciones del 

Poder Judicial con la finalidad prestar mejores servicios a la ciudadanía.

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  a d m i n i s t r a t i v o s  y  d e  a p o y o  d e l  p o d e r  J u d i c i a l



P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 109
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

• Contratación de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los 

aires acondicionados instalados en diversas áreas del Poder Judicial, así 

como la reparación y compra de nuevos equipos para sustituir los obso-

letos por vida útil o para instalarse en los órganos jurisdiccionales, admi-

nistrativos y de apoyo que no cuentan con los mismos con la finalidad de 
procurar condiciones adecuadas de trabajo al personal.

• Contratación de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los 

transformadores ubicados en las diversas instalaciones del Poder Judicial.

• Contratación de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las 

unidades pertenecientes al parque vehicular del Poder Judicial.

• Atendiendo la nueva normalidad y la correcta adaptación a los nuevos 

esquemas de trabajo, derivados de la pandemia por Covid-19, se realizó 

la instalación de software diverso y se implementaron medidas en mate-

ria de tecnologías de la información que cumplan con los requerimientos 

de cada uno de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo 

del Poder Judicial, para proporcionar a los servidores judiciales las herra-

mientas necesarias para el mejor desempeño de sus funciones.

• Con la finalidad de trabajar de manera más rápida y agilizar la capacidad 
de resolución de cada actividad que se desarrolla, sumado a la recien-

te apertura de los tribunales laborales y salas de juicios orales, que ha 

representado un aumento en la demanda de los bienes, fue necesario 

reabastecer al almacén general con diversos materiales e insumos para la 

operación diaria del Poder Judicial, tales como materiales y útiles de ofi-

cina, material de limpieza, consumibles, artículos de plomería, ferretería, 

herrajes y material eléctrico.

• Derivado de la contingencia sanitaria que impera en el Estado y en el País, 

el Poder Judicial dio continuidad en 2021 con las medidas necesarias para 

asegurar la integridad física del personal que colabora para mantener las 

instalaciones libres de virus, y de este modo dotar de ambientes seguros 

al personal. En este sentido, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Servicio de desinfección y esterilización con frecuencia diaria en las ins-

talaciones por parte de las cuadrillas integradas por el personal de las 

áreas de Recursos Materiales y de Mantenimiento, para lo cual se ad-

quirió el producto especializado, no tóxico y amigable con el medio am-

biente para realizar las labores de desinfección y para colocarse en los 

tapetes ubicados en los accesos de las instalaciones del Poder Judicial.

- Adquisición del equipo de protección necesario para el personal de 

las cuadrillas de desinfección y sanitización, tales como cubre bocas, 

guantes, mascarillas, caretas de protección y overoles.

- Adquisición de termómetros digitales infrarrojos para toma de tempe-

ratura de cada uno de los servidores judiciales, usuarios y visitantes 

que ingresen a las instalaciones.
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- Adquisición de los materiales de limpieza necesarios para mantener las 

instalaciones salubres.

• Con la conclusión de los programas de maestrías y doctorados impartidos 

por la Escuela Judicial, se realizó la contratación del servicio de impresión 

de los diplomas, documentos de grado, actas de examen y certificados de 
estudios.

• El Área de Compras participó de manera exitosa en la auditoría de recer-

tificación de la Norma ISO 37001 correspondiente al Sistema de Gestión 
Antisoborno.

• Derivado de los trabajos de implementación de la Norma ISO 37001, se 

realizaron capacitaciones en materia de auditoría interna y se contrataron 

servicios de asesoría para el cumplimiento normativo del estándar inter-

nacional, así como los correspondientes para los procesos de sentencia y 

ejecución en los Centros de Administración y Justicia en materia de orali-

dad penal y mercantil, las que se llevaron a cabo en los meses de agosto 

y septiembre.

• Contratación del seguro de vida del personal que labora en el Poder Judi-

cial en el mes de octubre.

• Adquisición del seguro del parque vehicular del Poder Judicial, asegurando 

que las 22 unidades con las que se cuenta estén protegidas ante riesgos 

de cualquier evento, así como proteger y brindar seguridad a los servido-

res judiciales que conducen dichos vehículos.

ÁREA DE RECURSOS MATERIALES.

En el transcurso de 2021 la Oficialía Mayor, por conducto del Área de Recursos 
Materiales, prestó diversos servicios solicitados por órganos jurisdiccionales, 

administrativos y de apoyo del Poder Judicial, tales como los servicios de 

mantenimiento correctivo y preventivo a bienes muebles e inmuebles, así 

como de aires acondicionados, además de trabajos consistentes en insta-

lación de puertas y láminas, de albañilería, jardinería, pintura, de limpieza, 

entre otros, acciones que se detallan a continuación:

Servicios de mantenimiento de aire acondicionado integral 

del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia.

Debido a constantes fallas presentadas en los equipos de aire acondiciona-

do integrales tipo Chiller que abastecen a las áreas que ocupan los órganos 

jurisdiccionales, administrativos y de apoyo ubicados en el edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, se dio mantenimiento preventivo y correctivo 

para que funcionaran correctamente, consistiendo en lo siguiente: 
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ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCIÓN

Mantenimiento 
preventivo y correctivo 
de los equipos de 
aire acondicionado 
integral Chiller 1 y 2.

2 El 08 de junio se llevó a cabo el manteni-
miento del clima integral que abastece al 
edificio del TSJ, que consistió en: Lavado de 
panelar de los equipos; reparación de fugas 
de gas; mantenimiento a los ventiladores de 
los equipos 1 y 2; cambio de sensor de agua 
fría; y recarga de gas refrigerante.

Mantenimiento 
preventivo a las 
manejadoras del aire 
acondicionado integral

4 El 08 de junio se llevó a cabo el manteni-
miento de las manejadoras, que abastecen al 
edificio del Tribunal Superior de Justicia, que 
consistió en el lavado de dos manejadoras. 

Derivado de las intensas lluvias que se presentaron en la entidad y que oca-

sionaron problemas en el recubrimiento de los ductos de los equipos de aire 

acondicionado que abastecen al edificio del Tribunal Superior de Justicia, por 
las malas condiciones físicas que presentaban, se dieron servicios de man-

tenimiento preventivo y correctivo para que funcionaran correctamente, los 

que se detallan a continuación:

ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCIÓN
Reparación de ductos 
para el mejor funcio-
namiento de los aires 
acondicionados inte-
grales que abastecen 
el edificio del Tribunal 
Superior de Justicia.

2 Los días 08, 09 y 10 de enero de 2021 se llevó 
a cabo la reparación de ductos del edificio 
sede del TSJ que consistió en: desmantela-
miento de forros de los ductos; sellado de 
empalmes en cada tramo de ductos; sus-
titución de tramo de ductos dañados; co-
locación de nuevos forros de los ductos; y 
colocación de membrana reforzada e imper-
meabilizante.

Reparación de ductos 
de los equipos de aire 
acondicionado que 
abastecen a las áreas 
de Control Presupues-
tal y la Dirección de Co-
municación Social, así 
como las manejadoras 
ubicadas en el sótano 
del edificio.

4 El 08 de junio se llevó a cabo la reparación 
de ductos que consistió en: desmantela-
miento de forros de los ductos; sellado de 
empalmes en cada tramo de ductos; colo-
cación de nuevos forros de los ductos; y co-
locación de membrana reforzada e imper-
meabilizante.
De igual forma, se fabricaron tres cajas de 
retorno, una que abastece el auditorio, la 
otra abastece el área general del sótano y 
una que abastece a las salas de magistra-
dos. Además, se forro una caja en la azotea 
que abastece parte de la Secretaria General 
de Acuerdos del TSJ.

Mantenimiento de transformadores del Poder Judicial.

Derivado de la revisión efectuada al transformador e interruptor que abaste-

ce al edificio de los juzgados de oralidad y Tribunal de Juicio Oral de Jalapa, 
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se detectó que requiere mantenimiento, debido a que dicho transformador 

estuvo bajo el agua en las inundaciones del año 2020, por lo que requería 

pronta atención para evitar futuras fallas en su funcionamiento, que consis-

tió en lo siguiente: 

ÁREA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Juzgado de 
Oralidad y Tribunal 
de Juicio Oral de 
Jalapa.

Transformador de 
100 KVA, marca 
Prolec.

El 27 de febrero de 2021, se realizaron 
trabajos de mantenimiento preven-
tivo y correctivo al transformador, el 
cual consistió en lo siguiente: prue-
ba de DTR; prueba de Meguer de 
resistencia de la bobina; prueba de 
rigidez del aceite dieléctrico; limpie-
za de boquillas de media tensión; 
limpieza de bornes de baja tensión; 
pintura en general del gabinete del 
transformador; y libranza de la co-
metida del poste de media tensión.

En seguimiento a los trabajos de mantenimiento realizados a los transforma-

dores en 2020 de diferentes áreas del Poder Judicial, se tomaron muestras 

del aceite dieléctrico de transformadores para llevarlo al laboratorio, deter-

minándose que ya no cumplía con las normas técnicas por lo que es nece-

sario el cambio y/o el filtrado y purificación con la finalidad de que estén en 
condiciones óptimas operables, los cuales a continuación se enlistan: 

ÁREA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Juzgados 
tradicionales de 
Jalapa 

Mantenimiento de 
transformador de 75 KVA, 
marca Prolec.

El 27 de febrero se realizó el 
cambio de aceite del transfor-
mador.

Juzgado de control 
y juicio oral de 
Cunduacán

Mantenimiento de 
transformador de 112.5 
KVA, tipo pedestal.

El 04 de marzo se realizó el fil-
trado y purificación de aceite 
con un parámetro inicial de 27.7 
y un parámetro final de 45.2.

Juzgados 
tradicionales de 
Paraíso

Mantenimiento de 
transformador de 225 
KVA, tipo jardín.

El 13 de marzo se realizó el 
cambio de aceite del transfor-
mador.

Juzgados 
tradicionales de 
Comalcalco

Mantenimiento de 
transformador de 112.5 
KVA, tipo poste.

El 05 de marzo se realizó el fil-
trado y purificación del aceite 
del transformador, con un pa-
rámetro inicial de 18.1 y un pa-
rámetro final de 40.0.

Juzgados 
tradicionales de 
Cárdenas

Mantenimiento de 
transformador de 150 
KVA, marca Zetra, tipo 
pedestal.

El 04 de marzo se realizó el fil-
trado y purificación del aceite 
del transformador, con un pa-
rámetro inicial de 21.3 y un pa-
rámetro final de 47.5.
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Juzgados penales y 
Tribunal de Enjui-
ciamiento y de Ora-
lidad de Centro

Mantenimiento de trans-
formador de 150 KVA, 
marca Prolec, tipo poste.

El 05 de marzo se realizó el fil-
trado y purificación del aceite 
del transformador, con un pa-
rámetro inicial de 19.3 y un pa-
rámetro final de 52.1.

Juzgados tradicio-
nales de Jalpa de 
Méndez

Mantenimiento de trans-
formador de 150 KVA, 
marca Teixa, tipo pedes-
tal.

El 04 de marzo se realizó el 
filtrado y purificación de acei-
te del transformador, con un 
parámetro inicial de 20.4 y un 
parámetro final de 41.9.

Juzgados civiles de 
Centro

Mantenimiento de trans-
formador de 225 KVA, 
marca prolec, tipo pedes-
tal.

El 02 de julio se sustituyó la 
boquilla marcada con el nú-
mero 3 del transformador de-
bido a una sobre tensión de 
corriente fue dañada, lo que 
requirió su cambio de mane-
ra urgente, quedando funcio-
nando en su totalidad, pero 
se continúa monitoreando su 
funcionamiento de carga.
Por otra parte, del 12 de agosto 
al 11 de septiembre se llevaron 
a cabo los trabajos siguientes: 
acometida para un tablero; co-
locación de un tablero y de una 
pastilla general; y separación de 
carga del transformador 1 al 2.

Derivado de la revisión efectuada a la planta de emergencia que abastece al 

edificio del Tribunal Superior de Justicia, se detectó que requería trabajos de 
mantenimiento para evitar futuras fallas en su funcionamiento, los que se 

detallan a continuación:

ÁREA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Edificio del Tribunal 
Superior de Justicia 
(tercer nivel)

Mantenimiento 
a planta de 
emergencia de 
80kw, 100 KVA a 
220v. 3 fases, 1,800 
revoluciones por 
minuto.

El 17 de junio se realizaron traba-
jos de mantenimiento preventivo 
y correctivo a la planta, los que se 
detallan a continuación: cambio de 
aceite; cambio de anticongelante en 
radiador; Cambio de filtro de aire y 
de filtro de aceite; cambio de man-
gueras; pintura del escape; cambio 
de regulador de voltaje (12v); ajuste 
de las terminales eléctricas; limpie-
za de la batería y los bornes; lim-
pieza de motor con dieléctrico y de 
cabina del control de la planta; y 
limpieza general de toda la planta.

Derivado de la revisión efectuada por personal del Área de Recursos Materia-

les a la subestación que abastece al edificio del Tribunal Superior de Justicia, 
que, por algunas afectaciones ocasionadas por el incendio que se suscitó en 
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el mes de enero, se detectó que se requería realizar trabajos de manteni-

miento preventivo y correctivo al transformador y así evitar males mayores en 

su funcionamiento, los que se detallan en la tabla siguiente: 

ÁREA ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN

Edificio del Tribunal 
Superior de Justicia

Mantenimiento 
de subestación 
de transformador 
de 500 KVA marca 
prolec.

El 12 de junio se realizaron traba-
jos de mantenimiento preventivo 
y correctivo a la subestación, los 
que consistieron en lo siguiente: 
libranza interna y externa de me-
dia tensión; reacomodamiento del 
cableado de baja tensión; limpieza 
de bornes de baja y media tensión; 
limpieza interna y externa del trans-
formador; limpieza de caja de distri-
bución de cables de potencia; prue-
ba de Meguer; prueba DTR; y prueba 
de aceite dieléctrico.

Trabajos de sanitización de áreas del Poder Judicial.

Dentro de las actividades que la Oficialía Mayor coordina por medio de la bri-
gada de sanitización y el personal del Área de Recursos Materiales para evi-

tar la propagación del coronavirus, y en cumplimiento del Protocolo para la 

Nueva Normalidad del Poder Judicial del Estado de Tabasco establecido por 

los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, se 

realizaron las siguientes acciones en los órganos administrativos y de apoyo, 

así como en juzgados y salas de juicios orales del Poder Judicial ubicados en 

todo el Estado:

Se realizaron trabajos de sanitización de todas las instalaciones de los juz-

gados ubicados en Centro y en municipios foráneos y en el edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, los edificios Pastrana y el ubicado en la Calle 
José N. Rovirosa y los tribunales laborales de Centro con base en una progra-

mación diaria.

Aunado a lo anterior, las brigadas atendieron acciones de sanitización urgen-

tes que surgieron en el periodo que se informa, en diversas áreas del Poder 

Judicial en las que se presentaron contagios, para evitar la propagación del 

coronavirus, y se llevó a cabo la sanitización de instalaciones utilizadas para 

eventos programados por el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la 

Judicatura. De igual manera, se sanitizaron las instalaciones programadas 

para audiencias de escucha de menores que se realizan en diversos juzgados 

y en el Centro de Convivencia Familiar por las convivencias programadas los 

fines de semana. 
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El material utilizado en el periodo que se informa por las brigadas para la 

sanitización de instalaciones para evitar la propagación del coronavirus se 

detalla en la siguiente tabla:

LÍQUIDO SANITIZANTE USADO PARA TAPETES SOLUCIÓN LÍQUIDA PARA SANITIZAR 

4,197 litros 4,520 litros

Cabe destacar, que en los casos en que resultó necesario a solicitud de los 

órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial, se 

llevaron a cabo entregas y colocación de tapetes sanitizantes a la entrada de 

las instalaciones.

De igual forma, diariamente se realizó la entrega y aplicación de líquido sani-

tizante en los tapetes en el edificio sede del Tribunal Superior de Justicia, los 
edificios Pastrana y el ubicado en la Calle José N. Rovirosa, así como en los 
tribunales laborales de Centro, se llevó a cabo la entrega y suministro de gel 

antibacterial para manos y se realizó la toma de temperatura con termóme-

tro digital a los asistentes en eventos y/o audiencias.

El material entregado por el Área de Recursos Materiales a órganos jurisdic-

cionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial en el periodo que se 

informa, se detalla en la siguiente tabla:
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Balancán 1 0 0 0 0 0

Cárdenas 6 64 0 8 6 0

Centla 1 0 4 0 0 0

Centro 8 327 62 4 3 7

Comalcalco 6 0 0 0 0 0

Cunduacán 1 0 0 0 0 0

Huimanguillo 1 0 0 0 0 0

TOTAL 24 391 66 12 9 7

Fumigación en órganos jurisdiccionales, 
administrativos y de apoyo del Poder Judicial.

Dentro de las actividades que realizó el personal del Área de Recursos Mate-

riales en el periodo comprendido de enero a noviembre de 2021 se encuentra 
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la fumigación contra plagas en instalaciones del Poder Judicial, atendiendo 

las solicitudes de las áreas en las que se detectan las mismas, así como aque-

llas reportadas por las brigadas de mantenimiento de aires acondicionados.

Otras de las funciones de la brigada de fumigación es la colocación de vene-

no para combatir las plagas de roedores en diversos órganos administrativos 

y de apoyo, así como en juzgados y salas de juicios orales del Poder Judicial 

ubicados en todo el Estado.

Servicios de mantenimiento de aires acondicionados del Poder Judicial.

El Área de Recursos Materiales realizó en el periodo enero-noviembre de 

2021, servicios de mantenimiento preventivo, correctivo e instalación de equi-

pos de aires acondicionados tipo mini split, piso techo, de ventana y fan and 

coil en órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial 

ubicados en todo el Estado, los que llevaron a cabo las cuadrillas de mante-

nimiento y también una empresa contratada para tal efecto en virtud de las 

cargas de trabajo, los que se detallan en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD
REALIZADOS POR 

PERSONAL DEL ÁREA DE 
RECURSOS MATERIALES

CONTRATADOS 

Mantenimiento preventivo 438 84

Mantenimiento correctivo 178 68

Instalación de aires 
acondicionados

42 36

Servicios de mantenimiento a elevadores 

del edificio sede del Tribunal Superior de Justicia.

En el periodo que se informa el Área de Recursos Materiales realizó los trámites 

para que se efectuaran los servicios de mantenimiento a los elevadores ubicados 

en el edificio del Tribunal Superior de Justicia, los que se detallan a continuación:

ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCIÓN

Servicios de 
mantenimiento a 
Elevadores OTIS

11 Se llevaron a cabo los servicios de man-
tenimiento preventivos mensuales, desta-
cando que cuando se presentaron fallas, 
estas fueron atendidas en tiempo y forma.

Servicios de 
mantenimiento a 
Elevadores Schindler

11 Se llevaron a cabo los servicios de man-
tenimiento preventivos mensuales, desta-
cando que cuando se presentaron fallas, 
estas fueron atendidas en tiempo y forma.
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Acciones realizadas en materia de protección civil.

En cumplimiento de las Condiciones de Seguridad y Prevención en los Centros 

de Trabajo y de acuerdo con las Normas del Reglamento de Protección Civil 

del Estado (NOM-003-SEGOB-2011, NOM-002-STPS-2010, NOM-001-STPS-2008, 

NOM-020-STPS-1994, NOM-022-STPS-2008), el Poder Judicial actualizó su plan 

de protección civil, que incluye a personas discapacitadas, embarazadas y 

personas de la tercera edad.

En ese sentido, en el periodo que se informa se continuó trabajando para cum-

plir con las recomendaciones del Instituto de Protección Civil del Estado de 

Tabasco, con la finalidad de que el personal esté capacitado para actuar opor-
tunamente en caso de sismos, realizando ejercicios periódicos de evacuación 

activados mediante los sistemas de alarma y de comunicaciones, dando a co-

nocer a servidores judiciales las vías de evacuación y puntos de reunión, así 

como los procedimientos específicos a seguir en caso de emergencia.

Actividades diversas.

Dentro de las actividades que realiza el Área de Recursos Materiales se en-

cuentra la firma de las requisiciones de materiales e insumos que presentan 
los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial; en 

el periodo que se informa se recibieron y tramitaron 5 mil 112 requisiciones y 

se realizaron 499 oficios para diferentes áreas, mediante los que se informó 
sobre los trabajos realizados.

De igual manera, se atendieron los reportes y solicitudes de servicios pre-

sentados por los órganos del Poder Judicial vía oficio o de manera telefónica 
y se supervisó el trabajo de los centros de fotocopiado del edificio sede del 
Tribunal Superior de Justicia, los que reportaron un total de 915 mil 813 fo-

tocopias obtenidas en el periodo que se informa. En cuanto a los centros de 

fotocopiado ubicados en los juzgados civiles y familiares de Centro fueron 

reportadas un total de 1 millón 053 mil 516 copias.

ÁREA DE MANTENIMIENTO.

En el transcurso de 2021, la Oficialía Mayor, por conducto del Área de Manteni-
miento recibió un total de 1 mil 382 requerimientos de servicios de manteni-

miento demandados por diversos órganos jurisdiccionales, administrativos y 

de apoyo del Poder Judicial ubicados en todo el Estado, obteniéndose el 81 % 

de avance en su atención, quedando por atender un 19%, que se encuentran 

en proceso, lo que se detalla en la siguiente tabla:
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021

MUNICIPIO REQUERIMIENTOS ATENDIDOS POR ATENDER

Balancán 14 12 2

Cárdenas 73 61 12

Centla 21 17 4

Centro 713 620 93

Comalcalco 66 42 24

Cunduacán 57 45 12

Emiliano Zapata 43 35 8

Huimanguillo 53 38 15

Jalapa 62 42 20

Jalpa 55 38 17

Jonuta 25 18 7

Macuspana 77 51 26

Nacajuca 42 35 7

Paraíso 59 42 17

Tacotalpa 9 6 3

Teapa 8 8 0

Tenosique 5 4 1

TOTAL 1,382 1,114 268

Cabe señalar, que el municipio que realizó una mayor demanda de servicios 

de mantenimiento en sus instalaciones fue el de Centro con el 52% del total, 

seguido de Macuspana con el 6%, Cárdenas y Comalcalco con el 5%, Jalapa, 

Paraíso y Cunduacán con el 4% y el resto de los municipios con porcentajes 

que van del 3% a 0.5%.

El mayor requerimiento de servicios fue el eléctrico con 397 solicitudes, plo-

mería con 404 y cerrajería con 273 servicios, entre otros. Estas cifras muestran 

el alcance obtenido en el periodo que se informa, las especialidades mayor-

mente demandadas, así como la variación porcentual más representativa. Lo 

anterior es producto del trabajo de 3 cuadrillas de trabajadores del Área de 

Mantenimiento, de las cuales una se encuentra prestando sus servicios en 

los inmuebles del municipio de Centro, las restantes dos atienden las nece-

sidades de mantenimiento de los 16 municipios foráneos. 

ÁREA DE INVENTARIOS.

En el periodo que se informa el Área de Inventarios de la Oficialía Mayor 
realizó diversas actividades en apoyo de los órganos jurisdiccionales, admi-
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nistrativos y de apoyo del Poder Judicial ubicados en todo el territorio estatal, 

dentro de las que destacan las siguientes:

Se efectuaron visitas a los juzgados civiles, familiares, de oralidad y mixtos 

y a los tribunales de enjuiciamiento y tribunales laborales de los 17 munici-

pios del estado, así como en los ubicados en los edificios sede del Tribunal 
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, incluyendo las ponencias 

y órganos administrativos y de apoyo del Poder Judicial, con la finalidad de 
verificar el inventario de bienes muebles y validar el estado físico de los mis-

mos, realizándose un total de 201 revisiones en el periodo que se informa, 

trabajo que se efectuó respetando las medidas preventivas establecidas por 

los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

para evitar la propagación del coronavirus.

Lo anterior permitió la actualización del padrón de bienes muebles del Po-

der Judicial, el que sirve a servidores judiciales para realizar los ejercicios 

mensuales de entrega-recepción que coordina la Dirección de Contraloría 

y para disponer de sus inventarios al día para la elaboración de reportes y 

documentos diversos.

En el periodo que se informa, personal del Área de Inventarios habilitó la 

bodega ubicada en la Calle Cerrada de Méndez s/n de la Col. 18 de marzo en 

la ciudad de Villahermosa, lo que permitió el resguardo de diversos bienes 

adquiridos por la Oficialía Mayor para órganos jurisdiccionales, administrati-
vos y de apoyo del Poder Judicial.

En el mes de marzo de 2021 se concluyeron los trabajos para el equipamiento 

del tercer y cuarto tribunales laborales en el municipio de Centro, consistente 

en equipo de cómputo, mobiliario y equipo de oficina; estos tribunales labo-

rales ubicados en la capital del estado brindan atención a la población de los 

municipios de Centro, Jalapa, Nacajuca, Tacotalpa, Teapa y Centla, por lo que 

su equipamiento resultaba indispensable para la consolidación del nuevo 

sistema de justicia laboral en Tabasco, ya que en ellos se atiende la mayor 

carga de trabajo en materia laboral. 

En el mes de mayo de 2021, se llevó a cabo el equipamiento de la Secretaría 

General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia, de las ponencias 3 y 9 y 

del Centro de Estadística, Informática y Computación con equipo de cómputo, 

mobiliario y equipo de oficina, instalaciones que sufrieron la pérdida total de sus 
bienes muebles derivado del incendio suscitado en el edificio sede en el mes de 
enero de 2021, mismos que se adquirieron con el apoyo del Poder Ejecutivo, el 

que autorizó una ampliación presupuestal a través de la Secretaría de Finanzas.
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En el mes de junio de 2021, personal del Departamento de Inventarios realizó 

el equipamiento del área utilizada por el Sistema para el Desarrollo Integral 

de la Familiar del Poder Ejecutivo ubicado en las instalaciones de los juzga-

dos civiles y familiares del municipio de Centro, consistente en equipo de 

oficina y mobiliario. De igual manera en el mes de julio, se efectuó el equipa-

miento de la Unidad de Peritaje Laboral, con lo que se fortaleció el trabajo de 

los tribunales laborales ubicados en los municipios de Centro, Cunduacán y 

Macuspana, que permiten consolidar el nuevo sistema de justicia laboral en 

la entidad, atendiendo a lo mandatado en la Ley Federal del Trabajo.

En el mes de julio de 2021, se llevó a cabo el equipamiento del Área de Traba-

jo Social, creada por acuerdo de los plenos del Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura. Derivado de la creciente necesidad del uso de 

tecnologías de la información, en el periodo marzo-octubre de 2021 se han 

equipado diversos órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo con 

equipo de cómputo e impresoras, que constituyen herramientas necesarias 

para el correcto desempeño de sus funciones en el marco de la emergencia 

sanitaria que continúo en 2021.

En el periodo que se informa, se registraron 2 mil 182 números de inventario 

a diferentes bienes y equipo de oficina que fueron adquiridos para dotar a 
los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo de las herramientas 

necesarias para su operación, consistentes en mobiliario y equipo de oficina, 
equipamiento informático, equipo de administración y otros, elaborándose e 

integrándose la documentación soporte correspondiente para la integración 

de la cuenta pública del Poder Judicial. 

De igual manera, en el periodo comprendido de noviembre de 2020 a no-

viembre de 2021 se atendieron 206 solicitudes de diversos órganos del Poder 

Judicial, correspondientes a retiro y entrega de mobiliario, equipos de oficina, 
recepción de mobiliario, reacomodo de bienes en bodega, cambios de titular 

y otros, y se reasignaron un total de 1 mil 833 bienes.

Se actualizaron 210 folios emitidos por el Centro de Estadística, Informática 

y Computación correspondientes al estado físico de equipos de cómputo y 

equipamiento de audio y video de los órganos jurisdiccionales, administrati-

vos y de apoyo del Poder Judicial.

En cumplimiento de las disposiciones normativas del ámbito estatal, se ela-

boró e integró la información y documentación de las cuentas públicas de los 

ejercicios fiscales 2020 y 2021, correspondientes a los periodos del 01 de julio 
al 31 de diciembre de 2020 y del 01 de enero al 30 de junio de 2021, concer-

niente a información financiera y administrativa, en específico el padrón de 
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bienes muebles e inmuebles, propios, arrendados y en comodato, así como 

la relación de bienes muebles adquiridos.

En el periodo que se informa se integró la información y documentación so-

porte de las obligaciones en materia de transparencia, establecidas en el ar-

tículo 76, fracción XXXIV Inventario de bienes muebles e inmuebles en pose-

sión y propiedad de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Tabasco, correspondientes al segundo semestre del ejercicio 

2020 y el primero, segundo y tercer trimestres del ejercicio fiscal 2021.

En el mes de mayo se realizó el proceso de baja de 274 bienes muebles, y en 

el mes de junio se realizaron los trámites correspondientes para la baja de 1 

mil 895 bienes muebles de diversos órganos jurisdiccionales, administrativos 

y de apoyo ubicados en todo el Estado, los que se encontraban obsoletos en 

algunos casos o en condiciones deplorables para su uso, siendo incosteable 

la reparación para el Poder Judicial, lo que permite la renovación gradual de 

equipamiento de oficina, mobiliario y demás bienes necesarios para la ope-

ratividad y el logro de los objetivos institucionales.

En ese sentido, se realizó la depreciación de los bienes muebles que integran 

el patrimonio, utilizando el método de depreciación en línea recta, tomando 

como base los criterios técnicos NIF A-5, A-6, IPSAS 1 e IPSAS 17, que constitu-

yen los postulados básicos de contabilidad gubernamental.

ÁREA DE ALMACÉN.

Requisiciones surtidas.

En el periodo comprendido del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021, el 

Área de Almacén de la Oficialía Mayor atendió un total de 6 mil 484 requisi-
ciones y solicitudes de abastecimiento presentadas por los órganos jurisdic-

cionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial para el surtimiento de 

bienes, insumos, materiales y artículos diversos requeridos para el desarrollo 

de sus actividades, cantidad que se desglosa en la siguiente tabla:

REQUISICIONES SURTIDAS AL ALMACÉN
Del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021

MES CANTIDAD
Enero 309

Febrero 747

Marzo 579
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Abril 781

Mayo 885

Junio 625

Julio 428

Agosto 586

Septiembre 619

Octubre 822

Noviembre 103

TOTAL 6,484

Entradas al almacén.

En relación con las entradas de bienes, insumos, material de oficina y artículos 
diversos en el Almacén General del Poder Judicial se tuvieron un total de 246 

en el transcurso del periodo que se informa, lo que se refleja a continuación:

ENTRADAS AL ALMACÉN GENERAL
Del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021

MES CANTIDAD
Enero 0

Febrero 27

Marzo 52

Abril 30

Mayo 48

Junio 1

Julio 17

Agosto 12

Septiembre 6

Octubre 53

Noviembre 0

TOTAL 246

Otras acciones realizadas.

Aunado a lo anterior, el Departamento de Almacén realizó las siguientes acti-

vidades en el transcurso del periodo enero-noviembre de 2021:

• Recepción y cotejo de mercancías, artículos e insumos para verificar que 
facturas contra bienes recibidos.

• Surtimiento de requisiciones de órganos jurisdiccionales y administrativos 

de todo el Estado.
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• Captura de los movimientos de entrada y salida de almacén en el Sistema 

Integral de Gestión Administrativa y Financiera del Poder Judicial y en el 

sistema de control interno S.A.E. 6.0.

• Revisión de capturas para descartar errores.

• Archivamiento de los reportes emitidos por los sistemas en orden crono-

lógico.

• Resurtimiento de anaqueles.

• Reacomodo bienes, insumos y artículos en el almacén. 

• Verificación constante de productos con bajo stock para la elaboración 
oportuna de solicitudes de abastecimiento.

Acciones derivadas de la emergencia sanitaria 

para evitar la propagación del coronavirus.

En virtud de la continuidad de la pandemia provocada por el coronavirus en 

2021, el Área de Almacén llevo a cabo las siguientes actividades:

En el periodo que se informa, se realizaron periódicamente trabajos de lim-

pieza y sanitización dentro de las instalaciones del almacén por parte de una 

empresa privada con la finalidad de garantizar que los artículos, materiales, 
insumos y bienes se encuentren debidamente sanitizados para preservar la 

salud de los servidores judiciales del propio almacén y de los trabajadores 

que acuden por parte de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de 

apoyo, suministrando gel antibacterial en la entrada del almacén. 

Respetando los lineamientos emitidos por el pleno del Tribunal Superior de 

Justicia, que incluyen la obligatoriedad de la sana distancia en los órganos 

jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, fue implementada una 

política de atención al público, mediante la que solo una persona puede in-

gresar al almacén, exhortando a los visitantes a esperar su turno, formando 

una fila y respetando con ello la sana distancia y evitando la aglomeración 
de personas. En el contexto de la pandemia, no se permitió el acceso sin 

cubrebocas, ni al personal adscrito al almacén, ni por parte de visitantes, 

proveedores y prestadores de servicio para proteger su salud y la de sus fa-

milias, y adicionalmente también como medida preventiva, se realizó la toma 

de temperatura en la entrada a las instalaciones del almacén a toda persona 

que ingresó al mismo.
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DE LA COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN 
Y MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA.

Instalación de los comités de Compras y de Control y Seguimiento 

de Obra del Poder Judicial para el ejercicio fiscal 2021.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en 

el mes de enero de 2021 se constituyeron el Comité de Compras y el Comité 

de Control y Seguimiento de Obra del Poder Judicial del Estado de Tabasco 

para el ejercicio fiscal 2021, lo que permitió al Poder Judicial llevar a cabo sus 
procesos de adquisición y contratación de obra pública en apego a la norma-

tividad vigente, vigilados y supervisados por estos importantes comités.

Actualización del Manual General de Organización del Poder Judicial.

En el mes de octubre de 2021, la Coordinación de Planeación y Moderniza-

ción Administrativa concluyó la integración de las funciones de los órganos 

administrativos y de apoyo del Poder Judicial y demás apartados del Manual 

General de Organización del Poder Judicial, proyecto que se remitió a la Pre-

sidencia para que los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo 

de la Judicatura lleven a cabo su revisión y se elaboren las correspondientes 

a los órganos jurisdiccionales de la primera y segunda instancia judiciales. 

Una vez que estos órganos colegiados concluyan estos trabajos, el Poder 

Judicial contará con este importante documento jurídico-administrativo, ac-

tualizado conforme a la estructura orgánica actual, lo que permitirá solventar 

observaciones del Órgano Superior de Fiscalización del Estado, pero sobre 

todo evitará la duplicidad funcional y orientará el trabajo del personal ads-

crito a los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo para el logro 

de los objetivos institucionales, ya que, el Manual General de Organización 

vigente data de 2012.

Elaboración del Manual de Administración de Remuneraciones 

de los Servidores Públicos del Poder Judicial.

En atención a una observación del Órgano de Superior de Fiscalización del 

Estado, la Coordinación de Planeación y Modernización Administrativa con-

juntamente con el Departamento de Recursos Humanos elaboraron en el 

periodo comprendido de junio a agosto de 2021 el proyecto de Manual de 

Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Poder Ju-

dicial, mismo que fue enviado a los plenos del Tribunal Superior de Justicia y 

del Consejo de la Judicatura en los meses de septiembre y octubre, lo que dio 
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lugar a la revisión y aprobación de magistrados y consejeros, concluyendo 

con su publicación en el Periódico Oficial del Estado en el mes de octubre, 
con lo que actualmente se cuenta con un documento que define con clari-
dad, transparencia y en estricto apego a la normatividad vigente en la mate-

ria la manera en la que el Poder Judicial remunera a su capital más valioso: 

los servidores judiciales.

Acciones en materia de planeación y programación presupuestaria.

En apego a los calendarios emitidos por la Secretaría de Finanzas del Poder 

Ejecutivo y la normatividad en materia programático-presupuestal, en los 

meses de septiembre y octubre, la Coordinación de Planeación y Moderniza-

ción Administrativa elaboró el Programa Operativo Anual del Poder Judicial 

para el ejercicio fiscal 2022, mismo que fue revisado y autorizado por la Coor-
dinación General de Vinculación con el Comité de Planeación para el Desa-

rrollo del Estado de Tabasco el 25 de octubre de 2021, con lo que se procedió 

a su carga en el Sistema de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) que 

administra la referida Secretaría de Finanzas dando cumplimiento con este 

requisito indispensable para la carga del Presupuesto de Egresos del Poder 

Judicial para 2022 en el referido sistema.

En ese sentido, la Coordinación de Planeación y Modernización Administrati-

va conjuntamente con el Departamento de Estadística elaboró el Expediente 

del ML-MIR del Poder Judicial del Estado de Tabasco con base en los Linea-

mientos sobre la Metodología para la Construcción de la Matriz de Marco 

Lógico e Indicadores de Desempeño para los Entes Públicos Estatales para el 

Ejercicio Fiscal 2022, instrumento de planeación estratégica y evaluación que 

permite a la Coordinación de Evaluación del Desempeño del Poder Ejecutivo 

estatal evaluar que el ejercicio de los recursos que se canalicen al Poder Judi-

cial y que contribuyan efectivamente a resolver las problemáticas planteadas 

por la presente administración para el 2022.

Recertificación de la Norma ISO 37001:2016 

Sistema de Gestión Antisoborno para los 

procesos de compras y obra pública.

Derivado de la obtención de la certificación de la Norma ISO 37001:2016 Sis-

tema de Gestión Antisoborno para los procesos de compras y obra pública 

por parte del Poder Judicial en 2020, los días 07 y 08 de octubre de 2021 se 

llevó a cabo una auditoría externa por parte de la empresa NYCE Sistemas de 

Gestión a los procesos certificados, con la finalidad de validar que el sistema 
implementado se encontrará operando con base en esta norma internacional 
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en la práctica en el Área de Compras y la Unidad de Supervisión de Obras del 

Poder Judicial, y de esta manera otorgar la recertificación del Poder Judicial. 

Los resultados de la auditoría practicada fueron contundentes, el Poder Judi-

cial no tuvo inconformidades, solo observaciones menores que le permitirán 

robustecer y realizar acciones correctivas de algunos aspectos susceptibles 

de mejora en el Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS) implementado, lo 

que es resultado del trabajo coordinado desde el Órgano de Gobierno del 

SGAS por la Oficialía Mayor, la Alta Dirección a cargo de la Coordinación de 
Planeación y Modernización Administrativa y de la Unidad de Supervisión 

de Obras, y las áreas de Compras y de Recursos Humanos, quienes han eje-

cutado operativamente los procesos necesarios para la certificación, lo que 
da cuenta de la capacidad del SGAS para cumplir con los requisitos legales 

y contractuales aplicables a los procesos de compras y obras, áreas clave en 

las que el soborno está estrictamente prohibido, dotando al Tribunal Supe-

rior de Justicia de transparencia y honradez y sobre todo para el cumplimien-

to del marco legal aplicable de cara a la ciudadanía.

Elaboración de los informes anual y 

semestral de labores del Poder Judicial.

En el periodo que se informa, la Coordinación de Planeación y Modernización 

Administrativa elaboró el informe anual de labores del Poder Judicial 2020, 

mismo que fue presentado por el titular del Poder Judicial ante el Congreso 

del Estado el 10 de diciembre de 2020, en cumplimiento de lo establecido 

en el artículo 55 TER de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 

de Tabasco. De igual manera, se integró el informe semestral de labores del 

Poder Judicial 2021, que fue presentado el 15 de julio de 2021 por el Mgdo. 

Enrique Priego Oropeza, Presidente del máximo tribunal tabasqueño ante los 
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plenos del propio Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, 

en el que se contó con la presencia del Lic. Adán Augusto López Hernández, 

Gobernador del Estado.

DE LA TESORERÍA JUDICIAL.

Para contribuir con el logro de los objetivos institucionales y en cumplimien-

to de lo mandatado en el artículo 132 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado de Tabasco, la Tesorería Judicial, por si y a través de las áreas de 

Recursos Financieros, de Control Presupuestal y de Consignaciones y Pagos, 

realizó las siguientes actividades en el periodo del 18 de noviembre al 14 de 

diciembre de 2020 y del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021: 

• Elaboración de cheques de las diferentes cuentas del Tribunal Superior de 

Justicia, conforme a las solicitudes recibidas. 

• Revisión y validación de cheques expedidos, así como la integración de la 

documentación soporte correspondiente a cada uno.

• Cotización y compra de boletos de avión y elaboración de viáticos para 

servidores judiciales.

• Recepción, digitalización, tramitación y archivamiento de los oficios, soli-
citudes y demás documentación turnada a la Tesorería Judicial.

• Revisión de trámites recibidos para compromiso de gasto.

• Validación de la documentación soporte para efectuar el pago a proveedores.

• Gestión de pagos a través de transferencias o expedición de cheques a 

servidores judiciales, proveedores y beneficiarios.
• Envío de cheques expedidos al Área de Recursos Financieros para resguar-

do y pago correspondiente.

• Administración del fondo revolvente, así como la recepción y validación de 

gastos para la comprobación del mismo.

• Realización de pagos de boletos de pasaje y peajes al personal correspon-

diente.

• Captura en el Sistema Integral de Gestión Administrativa y Financiera del 

Poder Judicial de diversos movimientos presupuestales.
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• Recepción de diversos oficios por parte de las autoridades correspondien-

tes, en los que la Tesorería Judicial fungió como autoridad responsable 

o ejecutora sobre diversos actos reclamados en los juicios de amparo 

presentados, de acuerdo a los ordenamientos judiciales, y la elaboración 

de los oficios de contestación correspondientes en colaboración con la 
Dirección Jurídica, el Consejo de la Judicatura y la Secretaría General de 

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia con el fin de dar estricto cum-

plimiento en tiempo y forma a los requerimientos judiciales. 

• Planeación y proyección de los recursos financieros para la correcta ejecu-

ción del gasto público.

• Análisis y comunicación permanente con las instituciones bancarias que 

administran los recursos financieros del Poder Judicial.

Presupuesto de egresos del Poder Judicial para el ejercicio fiscal 2021.

El presupuesto de egresos del Poder Judicial para el ejercicio fiscal 2021 apro-

bado por el Congreso del Estado de Tabasco y publicado mediante el Decreto 

231 del 18 de diciembre de 2020 en el Periódico Oficial extraordinario No. 197, 
ascendió a 735 millones de pesos, que en comparación respecto al autorizado 

para el ejercicio fiscal 2020 representó una disminución del 11.31%.

El presupuesto de egresos del Poder Judicial aprobado para el ejercicio fiscal 
2021 se encuentra integrado por recursos federales no etiquetados del Ramo 

28 de Participaciones a Entidades Federativas y Municipios por un monto de 

506 millones de pesos para la operatividad y funcionamiento del Poder Judi-

cial; por recursos fiscales no etiquetados de ingresos estatales por la canti-
dad de 194 millones de pesos para gastos de operación diversos; por recursos 

federales etiquetados del Ramo 14 Trabajo y Previsión Social por un monto 

de 35 millones de pesos para la consolidación del nuevo sistema de justicia 

laboral en Tabasco, tal como se observa en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO APROBADO 2021 IMPORTE

Ingresos Estatales $194´000,000

Ramo 14 Trabajo y Previsión Social $35´000,000

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $506´000,000

TOTAL $735´000,000

Ampliaciones y reducciones presupuestales.

Con corte al 17 de noviembre de 2021, el presupuesto de egresos del Poder 

Judicial sufrió una variación presupuestal que se reflejó con un incremento 
de 269 millones 262 mil 586 pesos y una reducción de 64 millones 800 mil 562 

pesos, la que se desglosa de la siguiente manera:

AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS IMPORTE
Ingresos Estatales $35´000,562

Financiamientos Internos $91´800,000

Financiamientos Internos (Productos Financieros) $329

Ramo 10 Ingresos Propios (Fondo Auxiliar) $12´434,955

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $120´355,740

Ramo 33 Aportaciones FASP $9´671,000

TOTAL $269´262,586

REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS IMPORTE

Ingresos estatales $64´800,562

TOTAL $64´800,562

De tal forma, que el presupuesto modificado a la fecha asciende a un importe 
de 939 millones 462 mil 024 pesos, detallado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO MODIFICADO IMPORTE
Ingresos estatales $164´200,000

Financiamientos internos $91´800,329

Ramo 10 Ingresos Propios (Fondo Auxiliar) $12´434,955

Ramo 14 Trabajo y Previsión Social $35´000,000

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $626´355,740

Ramo 33 Aportaciones FASP $9´671,000

TOTAL $939´462,024
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Del presupuesto asignado al Poder Judicial para 2021, la Secretaría de Finan-

zas del Gobierno del Estado ha ministrado en el periodo del 04 de enero al 16 

de noviembre de 2021 un total de 752 millones 883 mil 598 pesos. Los ingresos 

se detallan en la siguiente tabla con base en la fuente de financiamiento:

INGRESOS IMPORTE
Ingresos estatales $164´200,000

Financiamientos internos $40´375,000

Ramo 10 Ingresos Propios (Fondo Auxiliar) $10´232,453

Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $528´405,145

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública $9´671,000

TOTAL $752´883,598

En tal contexto, en el período comprendido del 04 de enero al 17 de noviem-

bre de 2021, el presupuesto devengado fue de 747 millones 470 mil 315 pesos. 

Con respecto al destino de los recursos que tiene a disposición el Poder Judi-

cial, en el cuadro siguiente se informa de acuerdo a cada capítulo desglosado 

por concepto, el importe y las principales acciones ejecutadas en el rubro de 

Gasto Corriente realizadas en el periodo sustentadas con recursos federales y 

estatales, orientado básicamente hacia el mejoramiento, operatividad y fun-

cionamiento de atención del Poder Judicial:

EGRESOS IMPORTE
Servicios personales $428´271,687

Materiales y suministros $34´909,995

Servicios generales $215´013,896

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $5´131,620

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $45´088,778

Inversión pública $19´054,340

TOTAL $747´470,315

En el período que se informa, la Tesorería Judicial, a través de los servidores 

judiciales del Área de Recursos Financieros realizó diversos pagos, los que se 

detallan a continuación:

PAGOS REALIZADOS IMPORTE
Sueldos y salarios $362´828,429.11

Pago a proveedores y prestadores de servicios $286´472,800.33

Aportaciones al Instituto de Seguridad Social del Estado 
de Tabasco

$27´940,571.28

Pagos a FONACOT $2´690,140.45
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Becas a trabajadores e hijos $923,700.00

Impuestos estatales (3%) $14´525,866.00

Impuesto sobre la renta $10´212,249.00

Pagos con recursos del FASP $9´556,077.04

Impuesto VICOP $41,440.06

Pagos al Instituto de Capacitación de la Cámara Mexicana 
de la Industria de la Construcción

$16,576.02

TOTAL $715´207,849.29

La Tesorería Judicial a través del Área de Consignaciones y Pagos contabiliza, 

administra y controla los recursos que no son propiedad del Poder Judicial. 

Actualmente, se cuenta con oficinas en los municipios del Centro, Cárdenas, 
Comalcalco, Nacajuca, Teapa y Jalpa de Méndez. 

Durante el periodo del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021 en las oficinas 
de consignaciones y pagos se atendió un promedio mensual de 7 mil 844 

usuarios, desagregado de la siguiente manera:

UBICACIÓN DE LA OFICINA PROMEDIO MENSUAL 
DE USUARIOS

CANTIDAD DE 
JUZGADOS QUE APOYA

Juzgados civiles de Centro 4,304 14

Juzgados penales de Centro 2 2

Comalcalco 998 2

Cárdenas 1,142 4

Nacajuca 446 2

Jalpa de Méndez 511 2

Teapa 434 1

Laborales 2 6

Segunda instancia 
(Coordinación)

5 5

En ese sentido, la cantidad de usuarios que durante ese periodo se atendie-

ron en cada una de las oficinas de consignaciones y pagos ascendió a un total 
de 82 mil 369 usuarios. De igual manera, esta área tiene la responsabilidad de 

contabilizar los recursos que por consignaciones se manejan en los juzgados 

que no cuentan con el apoyo de una oficina, que se dividen en 12 juzgados 
civiles, 5 juzgados mixtos, 12 juzgados orales, 1 juzgado ejecutor de sanciones 

penales y 3 juzgados especializados para adolescentes; esta función se lleva 

a cabo a través de la recepción y revisión de los informes quincenales que es-

tos juzgados están obligados a rendir. Del 01 de enero al 17 de noviembre de 

2021 se tramitaron 388 solicitudes de recursos de estos juzgados que fueron 

enviados vía cheque nominativos, los que se detallan a continuación:
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MUNICIPIO / ÓRGANO 
JURISDICCIONAL JUZGADOS

PROMEDIO MENSUAL USUARIOS 
PROMEDIO 
MENSUALDEPÓSITOS PAGOS

Paraíso 2 $1´377,592 $338,501 308

Juzgado sanciones penales 1 $392,047 $209,258 44

Huimanguillo 2 $334,528 $306,981 244

Cunduacán 2 $313,767 $321,667 324

Juzgados de control y 
tribunales de juicio oral

12 $305,313 $302,758 247

Macuspana 1 $265,763 $255,915 247

Centla 2 $236,177 $239,103 238

Tenosique 1 $230,507 $252,404 204

Tacotalpa 1 $162,522 $158,957 167

Emiliano Zapata 1 $156,504 $156,522 179

Jalapa 1 $148,592 $136,641 150

Ciudad Pemex 1 $146,644 $170,243 130

Villa la Venta 1 $111,828 $107,208 108

Jonuta 1 $109,200 $111,165 135

Balancán 1 $87,496 $84,947 90

Juzgado para adolescentes 3 $4,230 $8,192 4

Durante el periodo que se informa el Área de Consignaciones y Pagos recibió 

un total de 148 millones 160 mil 151 pesos y se realizaron pagos y devolucio-

nes por la cantidad de 115 millones 989 mil 807 pesos como resultado de los 

tramites atendidos por parte de los juzgados civiles, familiares, mixtos, pe-

nales y orales del Poder Judicial, así como de las cantidades depositadas en 

garantía en las tocas de las salas de segunda instancia.

CONCEPTO
JUZGADOS. 
CIVILES DE 

CENTRO

JUZGADOS 
PENALES DE 

CENTRO 

JUZGADOS EN 
MUNICIPIOS 

TRIBUNALES 
LABORALES

SEGUNDA 
INSTANCIA TOTALES

Depósitos $83,104,034 $182,671 $63,260,216 $728,295 $884,935 $148,160,151

Pagos $73,656,904 $525,641 $40,869,347 $400,285 $537,630 $115,989,807

SALDOS $9,447,130 $-342,970 * $22,390,869 $328,010 $347,305 $32,170,344
*El saldo es negativo en virtud de que en 2020 se tuvieron depósitos no cobrados que se arrastraron para el ejercicio fiscal 2021

El saldo acumulado de los valores en custodia al corte del 16 de noviembre 

de 2021 es de 218 millones 288 mil 389 pesos.

Cabe mencionar que, a partir del 01 de julio de 2021, el Sistema de Consigna-

ciones y Pagos entró en la fase de puesta en marcha en los órganos jurisdic-

cionales que se detallan a continuación:
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• Juzgado Primero de Control y Juicio Oral de la Región 8 con sede en Cár-

denas.

• Juzgado Segundo de Control y Juicio Oral de la Región 8 con sede en Cár-

denas.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 6 con sede en Comalcalco.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 2 con sede en Cunduacán.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 4 con sede en Emiliano Zapata.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 7 con sede en Huimanguillo. 

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 3 con sede en Jalapa.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 4 con sede en Jonuta.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 1 con sede en Macuspana.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 6 con sede en Nacajuca.

• Juzgado Control y Juicio Oral de la Región 5 con sede en Paraíso.

A partir del 16 de octubre de 2021, se puso en marcha el Sistema de Consig-

naciones y Pagos en los siguientes juzgados: 

• Juzgado Especializado en Ejecución de Medidas Legales para Adolescen-

tes.

• Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento Especializado en Justicia 

para Adolescentes del Estado.

• Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales.

• Juzgado de Control y Tribunal de Juicio Oral de la Región 9 de Centro.

En ese contexto, el 01 de julio de 2021 se aperturó la oficina de consignaciones 
y pagos que atiende los 6 tribunales laborales, 4 ubicados en el municipio del 

Centro, 1 en el municipio de Macuspana y 1 en el municipio de Cunduacán, 

por lo que se realizaron trabajos de manera conjunta con el Consejo de la 

Judicatura y con personal de los juzgados laborales, para elaborar y emitir 

los lineamientos de operación en lo que a consignaciones y pagos se refiere.

Cabe señalar, que en el marco del proceso de mejora continua implementado 

desde 2019, actualmente se está trabajando para implementar el Sistema de 

Consignaciones y Pagos en las salas de la segunda instancia judicial, ya que 

actualmente estos movimientos se registran de manera manual, utilizando 

formatos en el software Excel.
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DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169 de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial del Estado de Tabasco, la Dirección Jurídica realizó las siguien-

tes actividades relevantes en el periodo comprendido del 18 de noviembre al 

14 de diciembre de 2020 y del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021: 

Atención ciudadana.

Se atendieron más de 120 solicitudes de audiencia de ciudadanos que acu-

den ante la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia con alguna situación 

de carácter jurídico, facilitando la información necesaria, orientando y brin-

dando posibles soluciones a los asuntos planteados, así como, en el caso de 

tratarse de alguna queja en contra de autoridades jurisdiccionales, estas se 

analizan y turnan al Consejo de la Judicatura, que es el órgano encargado de 

su atención.

Elaboración de contratos y convenios.

En el periodo que se informa se elaboraron 15 contratos en materia de arren-

damiento y comodatos de inmuebles en los cuales se encuentran diversos 

órganos jurisdiccionales del Poder Judicial en municipios y la capital del es-

tado, con el fin de que se ubiquen en lugares a los cuales los ciudadanos 
puedan tener fácil acceso a la justicia pronta y expedita. De igual manera, se 

llevó a cabo la revisión y visto bueno de diversos contratos de obra, en bene-

ficio de la mejora de infraestructura del Poder Judicial.
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De igual manera se revisaron y se otorgó el visto bueno a contratos de diver-

sos servicios, que redundan en beneficios para los servidores judiciales y la 
ciudadanía.

Atención de casos en materia laboral.

Se dio seguimiento a los casos laborales en los cuales es parte el Poder Judi-

cial, y se elaboraron diversos convenios laborales con ex trabajadores, lo que 

representó una reducción en la carga de juicios laborales en contra del Poder 

Judicial e igual número de problemas, que se han resuelto por la vía concilia-

toria. En ese sentido, se ha buscado tener un acercamiento con los ex trabaja-

dores con el fin de escuchar sus inconformidades y solicitudes, con lo que se 
evitó la acumulación de casos de índole laboral, lo que ha representado tam-

bién ahorros desde el punto de vista presupuestal en favor del Poder Judicial.

Atención a entes públicos o particulares.

En el periodo que se informa se emitieron 212 oficios, entre los cuales se en-

cuentran respuestas a diversas solicitudes de entes públicos derivado de 

asuntos propios de la administración de justicia, y se atendió a particulares 

que acuden con solicitudes o inconformidades por escrito o asuntos que re-

quieren la atención del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia. 

Atención de consultas y colaboraciones.

Se brindó atención a consultas en materia jurídica planteadas por los órga-

nos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial y se par-

ticipó en la atención de asuntos de diversa índole en colaboración con el 

Consejo de la Judicatura.
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DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL.

Con base en lo establecido en el artículo 168 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Tabasco, la Dirección de Comunicación Social realizó 

diversas actividades en el transcurso de 2021, dentro de las que destacan 

la promoción de las actividades realizadas por el Poder Judicial, así como 

eventos y capacitaciones relevantes para la labor jurisdiccional, además de 

promover la cultura jurídica y la labor del Voluntariado. En ese contexto, a 

continuación, se detallan las actividades realizadas por esta dirección:

Cobertura de eventos del Poder Judicial.

La Dirección de Comunicación Social dio cobertura a los eventos en los que 

participó el Poder Judicial, entre los que destacan, eventos, talleres, cursos 

y conferencias, así como reuniones de trabajo y recorridos realizados por el 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. De 

igual forma, se difundieron las actividades relacionadas con la contingencia 

sanitaria ocasionada por el coronavirus, y todo lo relativo a la implementa-

ción del nuevo sistema de justicia laboral, que inició en Tabasco en el mes de 

noviembre de 2019, con el inicio de operaciones de los tribunales laborales 

regionales ubicados en los municipios de Centro, Cunduacán y Macuspana.

Elaboración y difusión de boletines de prensa 

en medios tradicionales, página web y redes sociales.

En el transcurso del periodo que se informa se elaboraron 119 boletines de 

prensa que fueron publicados en medios tradicionales y difundidos en la 

página web institucional; en este sentido, se fortalecieron y homogeneizaron 

las redes sociales para el proceso de verificación de cuentas oficiales para 
lograr un mayor acercamiento con la población del Estado, contando con un 

total de 7 mil 169 seguidores de Facebook, Twitter, Instagram y Youtube, lo 

que permitió el acercamiento de la ciudadanía con el Tribunal Superior de 

Justicia, constituyéndose como un medio oficial informativo que permite la 
interacción y retroalimentación con los usuarios de redes sociales. 

Elaboración y difusión de videos institucionales y campañas de difusión.

Con la finalidad de dar a conocer de manera audiovisual las principales ac-

ciones y eventos realizados por el Poder Judicial en el periodo comprendido 

de noviembre de 2010 a noviembre de 2021, se produjeron 29 videos institu-

cionales y se pusieron en marcha diversas campañas especiales de difusión 

entre las que destacan los siguientes temas: 
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• Medidas de prevención ante el coronavirus;

• Red de apoyo psicológico a los trabajadores del Poder Judicial;

• Pensión Alimenticia; y

• Atención Ciudadana Virtual y Política Antisoborno en los Centros de Admi-

nistración de Justicia del Estado de Tabasco.

En el caso de algunas de las campañas difundidas se diseñaron, imprimieron 

y repartieron carteles y distintos temas y formatos en colaboración con la 

Comisión Editorial.

Elaboración de síntesis local y nacional.

Con la información que difunden los medios de comunicación diariamente, 

se elaboraron 420 síntesis local y nacional en sus versiones matutina y ves-

pertina, con el objetivo de darle seguimiento a la labor del Poder Judicial, 

temas relacionados con la agenda y las noticias generales de mayor impacto. 

Se incluyeron columnas de opinión que abordan temas sobre las actividades 

del Poder Judicial, las que se distribuyeron entre servidores judiciales de 

mandos directivos de la institución.

Acciones para el fortalecimiento 

de la comunicación institucional.

Para el fortalecimiento de la comunicación institucional y cumpliendo con la 

transparencia que exigen los tiempos actuales, se normalizaron los nombres 

y cuentas de usuarios de las redes sociales del Poder Judicial como parte del 

proceso de verificación de cuentas oficiales bajo las plataformas de Face-

book, Instagram, Twitter y YouTube, y con la finalidad de que usuarios dispon-

gan de información oficial y legitima.

Programa de Atención Ciudadana.

Derivado de la implementación del Programa de Atención Ciudadana del Po-

der Judicial vía WhatsApp en 2020, a través de la Dirección de Comunicación 

Social se reciben los reportes de la población, canalizándolos y dando segui-

miento a la atención de los mismos, para facilitar a las personas la comunica-

ción directa con el Poder Judicial, y les permita manifestar libremente denun-

cias y quejas respecto de los servicios que se prestan en el Poder Judicial. Por 

este medio se atendió a 2 mil 130 ciudadanos en el periodo que se informa.
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Difusión de acciones derivadas de la implementación 

del nuevo sistema de justicia laboral en Tabasco.

Con la finalidad de socializar los principales aspectos de la reforma al Sistema 
de Justicia Laboral, los días 18, 23 y 26 de noviembre se llevó a cabo la presen-

tación y transmisión en vivo por Facebook Live del libro “El nuevo Sistema de 

Justicia Laboral en México” seguido de un conversatorio con el tema “Cuestio-

nes Relevantes en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral”, cerrando con un foro 

denominado “Retos y Perspectivas a un año de la reforma Laboral”, eventos 

que difundidos a toda la ciudadanía y órganos del Poder Judicial del Estado.

Mesas de análisis transmitidas por televisión.

En el periodo que se informa, la Dirección de Comunicación Social gestionó 

ante la Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, la participación del Poder 

Judicial en las mesas de análisis sobre diversos temas de su competencia. 

Asimismo, se cubrieron estos eventos mediante la toma de fotografías y se 

difundieron en las redes sociales oficiales.

DEL CENTRO DE ESTADÍSTICA, 
INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN.

En cumplimiento del artículo 157 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Cen-

tro de Estadística, Informática y Computación realizó diversas actividades en 

el periodo que se informa, las que se detallan a continuación:

ÁREA DE REDES E INFRAESTRUCTURA.

Implementación de nuevos radio enlaces 

en frecuencia licenciada 4.9 GHz de seguridad.

Con el fin de mejorar la conectividad y los servicios de red para los servidores ju-

diciales, se instaló una red de microondas punto a punto en diversas instalacio-

nes del Poder Judicial, haciendo que la red de intercomunicación sea más segura 

y efectiva, ya que la transmisión de datos se hace bajo la radio frecuencia 4.9 Ghz, 

la que constituye una base licenciada estipulada por la Secretaría de Comunica-

ciones y Transportes que garantiza la encriptación de los datos transmitidos por 

la misma y genera mayor velocidad de distribución de internet. De esta manera 

se mejoró la comunicación entre redes institucionales, ya que actualmente el 

ancho de banda de los radioenlaces va de los 300 mbps a 1 gbps.
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Mantenimiento de torres para radioenlaces.

En paralelo con la construcción del canal de distribución de datos que pasa 

por la nueva red de radioenlaces, se realizaron trabajos de crecimiento de 

las torres de comunicación ubicadas en los municipios de Cárdenas, Jala-

pa y Macuspana. Al mismo tiempo se realizó el mantenimiento y ajuste de 

retenidas de tensión, con lo que se garantizó la vida útil de estas torres de 

comunicación en un cien por ciento. Con estas acciones se logró establecer 

comunicación directa con los dos municipios de Jalapa y Macuspana, elimi-

nando un punto de interconexión ajeno al Poder Judicial, denominado “sitio 

C4 Macuspana”, con lo que se genera independencia y a la vez autonomía de 

la red, brindando seguridad hacia el interior, asegurando el tráfico de infor-
mación con una tasa nula de filtraciones.

Habilitación de site provisional en edificio adjunto.

Derivado del siniestro ocurrido el día 21 de enero de 2021 en el edificio sede 
del Tribunal Superior de Justicia, personal del Centro de Estadística, Informá-

tica y Computación llevó a cabo el rescate de equipos e información, creando 

un site alternativo en el Área de Soporte Técnico mediante el que se habi-

litaron los servicios provisionales de la red institucional, internet, telefonía, 

correos electrónicos, gestión de archivos, enlaces, entre otros, activando a su 

vez los diversos desarrollos tecnológicos como la página web, firma electró-

nica y consulta de expedientes por mencionar algunos, asegurando el fun-

cionamiento de estos y garantizando la conectividad y seguridad tanto de los 

usuarios como de los datos del Poder Judicial.

Habilitación de la Secretaría General de Acuerdos 

del Tribunal Superior de Justicia en la Sala U del edificio sede.

Derivado del siniestro suscitado en enero de 2021, se llevó a cabo la ha-

bilitación provisional de la Secretaría General de Acuerdos del TSJ que su-

frió la pérdida total de sus bienes muebles e infraestructura informática y 

tecnológica, con la finalidad de que reiniciara sus actividades de inmediato 
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para continuar brindando sus servicios, que son fundamentales para el fun-

cionamiento de la segunda instancia judicial. Las actividades desarrolladas 

incluyeron el tendido de cableado UTP y creación del cable troncal para co-

municar esta área al rack de comunicaciones provisionales, así como el ten-

dido y crimpado de 35 nodos o puntos de acceso para la instalación de igual 

número de equipos de cómputo, 2 impresoras y 2 teléfonos.

Remodelación del site principal.

De igual manera, y derivado del incendio multicitado se realizó la remode-

lación de las oficinas de la dirección del Centro de Estadística, Informática 
y Computación convirtiéndola en un área más amena y segura, con mejores 

instalaciones y equipos de última tecnología, que cumplen todos los requeri-

mientos necesarios para su buen funcionamiento con la finalidad de brindar 
servicios adecuados a los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apo-

yo del Poder Judicial.

Estas acciones incluyeron la modernización del site principal, desde la in-

fraestructura de construcción hasta la arquitectura tecnológica, los que se 

detallan a continuación: equipos de seguridad perimetral, equipos de comu-

nicación, servidores de última generación, sistema de almacenamiento de 

base de datos e información dedicados, equipos de respaldo de información 

continua, comunicación de troncales por fibra óptica y equipo de cómputo 
con los requerimientos necesarios para su óptimo desempeño.

Restructura de red en juzgados civiles y familiares de Centro.

Para el mejor funcionamiento de las oficinas de los juzgados civiles y fami-
liares del municipio de Centro se llevó a cabo la reestructuración de la red 

troncal de fibra óptica, en las que se generaron testeos para verificar posibles 
fallas de comunicación en los bus de datos para la distribución de estos y se 

llevó a cabo el cambio de switches obsoletos por unos de tecnología actual, 

administrables, de última generación, creando una diferencia significativa, 
aumentando la velocidad de conectividad de 10 Mbps a 1 Gbps por segundo, 

mejorando la velocidad de transferencia de datos y conectividad de los equi-

pos para el uso de las diversas herramientas tecnológicas. 

De igual manera se llevó a cabo el mantenimiento de los racks de comu-

nicación y el cableado situados en cada juzgado hasta los equipos finales, 
realizando una reestructuración de nodos de conexión con cable utp catego-

ría 6A de alto performance. Estas actividades aumentaron la eficacia de las 
conexiones y velocidad, superior a los estándares normales.
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Monitoreo y balanceo de red institucional.

Desde inicios de 2021, en paralelo con las funciones básicas del área se llevó 

a cabo el monitoreo en tiempo real del uso de toda la red institucional me-

diante la redundancia entre la red conductora de la frecuencia de 4.9 Ghz y la 

interconectividad mediante el uso del protocolo VPN que se configura en los 
juzgados ubicados en cada municipio al sitio principal del Tribunal Superior 

de Justicia para poder garantizar los servicios que ofrece el Centro de Estadís-

tica, Informática y Computación y disponer del cifrado correcto en las bases 

de datos ubicadas en los sitios remotos.

Mantenimiento a racks e implementación de fibra óptica.

Con la finalidad de optimizar el flujo de datos e información en el edificio 
principal del Tribunal Superior de Justicia se realizó la revisión del cableado 

de red en cada uno de los racks que se encuentran ubicados en las áreas de 

dicho edificio. De igual manera, fue implementada por primera vez en el edi-
ficio sede del TSJ la distribución de fibra óptica para la comunicación de las 
líneas troncales de sitio a sitio, entre el switch core ubicado en el sitio prin-

cipal de informática a los racks de comunicación de cada área, eficientando 
la comunicación en todos los equipos involucrados de 10 mbps a 10 gbps por 

segundo, con lo que se mejoró la experiencia de los usuarios, así como el 

tiempo de almacenamiento de la información.

Actualización de equipos de seguridad perimetral en municipios.

Con la finalidad de garantizar la seguridad de los datos y la red informática, 
el Área de Redes e Infraestructura llevó a cabo la actualización de los equipos 

de seguridad perimetral obsoletos o dañados por fallas eléctricas por equi-

pos de nueva generación, garantizando el funcionamiento de las conexiones 

y los diferentes firewalls de seguridad con que cuenta cada una de las ins-

talaciones del Poder Judicial en el Estado, beneficiando a los servidores ju-

diciales que laboran en órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo.

Restructuración de red en juzgados civiles y familiares de Centro.

Para el mejor funcionamiento de las áreas ubicadas en los municipios de Ma-

cuspana, Comalcalco y Jalapa se hicieron cambios en los dispositivos de dis-

persión de red cuya tecnología resultaba obsoleta y fueron remplazados por 

un switch de última generación, evitando posibles fallas de comunicación en 

los bus de datos para la distribución de estos. Con esta mejora se aumentó 

la velocidad de conectividad de 10 mbps a 1 gbps por segundo, mejorando la 
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velocidad de transferencia de datos y conectividad de los equipos para el uso 

de las diversas herramientas tecnológicas. Al mismo tiempo se llevó a cabo el 

mantenimiento de los racks de comunicación. Estas actividades aumentaron 

la eficacia de las conexiones y velocidad superior a los estándares normales.

Instalación de nuevo sistema de videovigilancia.

Después del siniestro acontecido a inicios de año, los equipos de grabación de 

cctv y el cableado y los sistemas que lo monitorean, sufrieron daños irrepara-

bles, por lo que se llevó a cabo la instalación, configuración y adecuación del 
nuevo sistema de cctv, el cual incluye cámaras dentro de las áreas principales 

del Tribunal Superior de Justica, así como el enlace de las diferentes cámaras 

ubicadas en los diferentes puntos del Estado, todo con el fin de asegurar la 
integridad física del personal y los bienes materiales. La tecnología implemen-

tada fueron 2 nvr de 64 canales IP de resolución de 8 mpx y trasmisión en vivo.

Instalación de respaldo de internet en site alterno.

Como parte de la implementación y crecimiento de las necesidades básicas del 

uso de internet en el Poder Judicial, se llevó a cabo la contratación y reestructu-

ración del sistema de internet con la empresa Telmex, anexando al catálogo de 

servicios el segundo proveedor Total Play que se encuentra instalado en el edifi-

cio principal del Tribunal Superior de Justicia, contando con un ancho de banda 

de 200 mbps simétricos, el cual es distribuido por el sistema de radioenlaces a 

todo el Estado, en tanto que el primer servicio contratado con Telmex se ubicó 

dentro del site de los juzgados civiles y familiares de Centro, el cual tiene una 

redundancia de red con la conectividad del estado, creando así un importante y 

efectivo sistema de prevención de desastres a falta de algún servicio.

Implementación de Telefonía Grandstream.

Derivado del siniestro del mes de enero de 2021, el equipo Cisco Call Manager 

sufrió severos daños eléctricos internos, por lo que fue necesario y urgente el 

cambio de equipo conmutador, lo que permitió también evolucionar en cuan-

to a la tecnología empleada, por lo que se adquirió y configuró un dispositivo 
Grandstream UCM6510, dedicado a la telefonía interna y externa, cuyas carac-

terísticas destacables son las siguientes: soporta 2 mil usuarios, 200 llamadas 

simultaneas y no se requieren licencias para utilizar todo el potencial del equipo.

En ese sentido se crearon 272 extensiones y se incrementaron la cantidad de 

líneas telefónicas de 40 a 60, contratadas para la comunicación externa, que 

permiten brindar un mejor servicio a la ciudadanía.
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ÁREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS.

Restauración de información.

En el mes de febrero de 2021, posterior al siniestro ocurrido en el edificio sede 
del Tribunal Superior de Justicia, personal del Centro de Estadística, Informá-

tica y Computación restauró información importante correspondiente a servi-

dores de bases de datos de la segunda instancia en las materias civil y penal, 

de la sección de amparos, del Consejo de la Judicatura y de las áreas de Con-

signaciones y Pagos y de Control Presupuestal y de Almacén, entre otros. Esta 

tarea fue de suma importancia, ya que el respaldo de información fue la base 

sobre la cual se iniciaron las actividades de todos los servicios proporcionados.

Se rescataron los equipos NAS de respaldo de información que se encontra-

ban dentro del site principal en el momento del siniestro y se dio manteni-

miento correctivo al hardware, siguiendo las recomendaciones técnicas del 

proveedor de la marca IBM para su reparación y puesta en funcionamiento.

Sistema de Gestión de Peritos del Poder Judicial.

El Poder Judicial a inicios de cada año, a través de la Secretaría General de 

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia, lleva a cabo la actualización y 

registro de los peritos autorizados en el Estado. Para este proceso no se con-

taba con un sistema, motivo por el cual se inició el desarrollo de un sistema 

de gestión para dar seguimiento a dicho registro. Este sistema fue concluido 

e implementado en el mes de enero de 2021 y es operado principalmente por 

la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia. 

Desarrollo de nuevo Sistema Integral de Declaración Patrimonial.

Con motivo de la aprobación de los nuevos formatos de presentación de 

declaraciones patrimoniales y de intereses por parte del Comité Coordinador 
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del Sistema Nacional Anticorrupción y el correspondiente acuerdo publicado 

el 24 de diciembre de 2019, en el que se determinaron nuevos formatos en el 

ámbito federal, la Dirección de Contraloría solicitó al Centro de Estadística, 

Informática y Computación el desarrollo de un nuevo sistema de declaración 

patrimonial, para dar cumplimiento a los requerimientos solicitados por la 

Secretaría de la Función Pública. 

Este sistema, cuyo tiempo de desarrollo desde la planeación y desarrollo 

hasta su implementación fue de 3 meses, se realizó de manera conjunta con 

la Dirección de Contraloría, con el fin de analizar los parámetros solicitados 
para los nuevos formatos se determinaron los catálogos para cada apartado 

y posteriormente se analizó, diseñó y desarrolló el nuevo Sistema Integral de 

Declaración Patrimonial.

Sistema de Gestión Judicial Laboral.

Derivado de la implementación del nuevo Sistema de Justicia Laboral en Ta-

basco y con el objetivo de optimizar la toma de decisiones de los juzgadores, 

secretarios, jefes de unidad, notificadores y otros servidores judiciales que 
intervienen en el proceso laboral, se desarrolló un sistema informático de 

gestión, que permite dar inicio y seguimiento durante toda la vida procesal 

de los expedientes, exhortos, cuadernillos y demás documentos que utilicen 

las partes interesadas en cada uno de los procesos en materia laboral. Esta 

implementación se realizó en noviembre de 2020, sin embargo, como todo 

sistema, ha seguido innovándose, de tal forma que en la última versión se 

implementó el tablero de control estadístico, mediante el cual el Director 

General de Administración de los Tribunales Laborales puede revisar los tra-

bajos pendientes de cada tribunal o incluso de cada personal adscrito a cada 

tribunal laboral.

Sistema de Firma Electrónica Certificada.

Con la implementación del Sistema de Firma Electrónica Certificada del Po-

der Judicial del Estado de Tabasco avanzamos hacia un Poder Judicial digital, 

con la finalidad de estar a la vanguardia en tecnología y proveer una herra-

mienta que permita a los servidores judiciales y a los abogados litigantes 

agilizar sus trámites judiciales.

En ese contexto, el abogado o servidor judicial que necesite obtener su firma 
electrónica, primero debe solicitar su registro a través del portal https://fice-

poj.tsj-tabasco.gob.mx/, para enseguida registrar su requerimiento emitiendo 

sus documentos digitales, tales como INE, comprobante de domicilio y CURP. 

El tercer paso corresponde a la agenda de su cita, la cual se otorga en días y 
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hora hábiles. Al final la Entidad certificadora validará sus documentos y en la 
fecha agendada cotejará a través de una conferencia virtual los documentos 

presentados. 

Con la firma electrónica certificada es posible emitir acuerdos, firmados de 
manera electrónica. Posteriormente se integrará a todos los sistemas de ges-

tión la recepción de promociones firmadas también de manera electrónica, 
los cuales tendrán la misma validez que los escritos presentados en las ofi-

cialías de partes de todo el Estado de manera tradicional. En ese sentido se 

ha iniciado ya la aplicación de la firma electrónica como prueba piloto en la 
firma de los recibos de nómina de los empleados del Poder Judicial.

Otras tareas realizadas y nuevos desarrollos.

En cuanto a la asignación de números de tocas de las apelaciones que se 

envían a subsanar, se realizaron ajustes al sistema de gestión con el fin de 
mejorar el control de las apelaciones y las etapas que guardan durante el 

proceso, cuya adecuación fue realizada a solicitud de los magistrados que 

integran las salas penales tradicionales y de oralidad.

En el periodo que se informa el Centro de Estadística, Informática y Compu-

tación atendió un total de 46 oficios de solicitud de información presentados 
a través de la Unidad de Transparencia y se dio atención a los usuarios de los 

sistemas tanto de la primera y segunda instancias judiciales como los de los 

órganos administrativos y de apoyo implementados.

Con la finalidad de acercar el Poder Judicial a la sociedad, se inició el de-

sarrollo de la nueva versión del Sistema de Gestión Judicial de Primera Ins-

tancia en su versión web. Esta versión contará con nuevas funcionalidades 

tanto para los juzgadores como para los abogados litigantes, pues permitirá 

la comunicación instantánea a través de presentación de escritos en línea 

(a través de internet), el uso de la firma electrónica certificada y del buzón 
electrónico de notificaciones.

ÁREA DE SOPORTE TÉCNICO.

Mantenimiento a equipos del Poder Judicial.

Como parte de las acciones emprendidas en el periodo que se informa para 

el mejoramiento de las herramientas tecnológicas para el desempeño de las 

actividades judiciales, se realizó el mantenimiento preventivo a los equipos de 

cómputo en todas las instalaciones del Poder Judicial, lo que permitió un mejor 
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funcionamiento de las computadoras y sus dispositivos periféricos, reducien-

do significativamente la cantidad de errores por acumulación de partículas 
de polvo y humedad presentes en el ambiente. De igual manera, se realizó el 

mantenimiento lógico de cada equipo, consistente en la actualización de las 

bases de datos de los programas de antivirus y herramientas administrativas, 

así como la actualización del sistema operativo de los equipos, instalación de 

parches de seguridad del fabricante, desfragmentación de archivos, entre otros.

Instalación de equipo de cómputo en diversos sitios del Poder Judicial.

En el segundo semestre de 2021 se llevaron a cabo acciones de mejoramiento 

de los equipos de cómputo en diversos juzgados, y como parte del Progra-

ma de Adquisición de Equipamiento Informático para la dignificación de la 
labor judicial implementado por la presente administración desde 2019, se 

reemplazaron los equipos de los juzgados de Jalapa, Nacajuca, Ciudad Pemex 

y Villa la Venta, mismos que están dotados de un mejor procesamiento y de 

las herramientas necesarias para el buen desempeño de las actividades de 

los funcionarios judiciales, en beneficio de la ciudadanía que acude a estos 
centros de justicia. 

Recableado de áreas.

En los meses de julio a noviembre, se implementó un programa de reemplazo 

de cables utp en mal estado en las áreas de Psicología, Almacén General ubi-

cado en periférico, de Archivo, de Consignaciones y Pagos de Jalpa de Méndez, 

de los juzgados primero y segundo de Comalcalco, del Centro de Convivencia 

Familiar y del Juzgado Segundo Civil de Cunduacán.

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

Y ADMINISTRADORES DE SITIOS REGIONALES.

El Área de Administración de Servicios Informáticos es el punto de contacto 

para las necesidades y peticiones relativas al uso de recursos y servicios 

de los sistemas y equipos internos, y de igual manera la administración del 

recurso humano del personal encargado del sitio en municipio, quienes dan 

solución y reciben peticiones de los servidores judiciales del Tribunal Supe-

rior de Justicia y de los encargados de sitios en municipios. El Centro de Es-

tadística, Informática y Computación recibe un aproximado de 87 solicitudes 

de abastecimiento de equipo y atención de servicios diariamente, a las que 

se dio solución inmediata, trabajos que se canalizaron a las áreas de soporte 

técnico, redes e infraestructura y sistemas informáticos.
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Así mismo, se llevó a cabo el control de movimientos de equipamiento infor-

mático (teclado, mouse y monitores) a los que se brindó servicio, ya sea por 

cambios o por nuevas asignaciones, a través del sistema denominado InvFor-

mat, mediante el que los encargados y personal autorizado levantan folios 

con los requerimientos para cada área.

En el periodo que se informa, cada administrador de sitio dio soporte téc-

nico a juzgados tradicionales y del sistema penal acusatorio, así como a los 

nuevos juzgados orales laborales, y se asistió a las audiencias programadas 

y efectuadas en los centros regionales de impartición de justicia. A poco más 

de un año y medio del surgimiento de la pandemia a causa de la propagación 

del coronavirus, se dio continuidad al desahogo de audiencias a través de la 

plataforma Zoom, reduciendo el tráfico de personas en las instalaciones y 
brindando seguridad a las personas más vulnerables.

Implementación de sistema SIARA en los tribunales laborales.

A finales de octubre y principios de noviembre de 2021, el Centro de Esta-

dística, Informática y Computación brindó apoyo al Consejo de la Judicatura 

en los tribunales laborales para la realización de las pruebas del Sistema de 

Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA), en el que se instaló un 

escáner de documentos para establecer la configuración requerida por el 
sistema y apoyar a los usuarios en el proceso de elaboración de documentos 

y el envío de los mismos a través de la plataforma.

A través de este sistema, diversas autoridades, entre las que se encuentran el 

Poder Judicial, el Sistema de Administración Tributaria, el Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el Instituto Mexicano del Segu-

ro Social, la Procuraduría General de la República, la Unidad de Información 

Financiera, el Instituto Nacional Electoral, la Auditoría Superior de la Fede-

ración, la Secretaría de la Función Pública, entre otras, pueden requerir vía 

electrónica a las entidades financieras reguladas por la Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores, información sobre la situación financiera, documenta-

ción, aseguramiento, bloqueo de cuentas, así como la transferencia o situa-

ción de fondos los clientes o usuarios de servicios financieros. Con el uso de 
esta herramienta se espera disminuir los plazos y recursos erogados para su 

atención, además de que se realiza de manera segura y confidencial.

ÁREA DE ESTADÍSTICA.

En el periodo de noviembre a diciembre de 2020 y de enero a noviembre de 

2021, el Área de Estadística del Centro de Estadística, Informática y Computa-
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ción recibió, concentró y sistematizó la información estadística del Poder Ju-

dicial, separándola por materia, juzgado, instancia, delito, procedencia (forá-

neos), número de inicios, causas terminadas, y lo necesario para un efectivo 

control, con el fin de contar con información veraz y oportuna para la toma de 
decisiones y la elaboración de documentos institucionales diversos.

Concentrado de información en materia de impartición de justicia para el 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía, edición 2021.

Año con año el Poder Judicial contribuye con información estadística para la 

integración del Censo Nacional de Procuración de Justicia Estatal. En el perio-

do comprendido de enero a junio de 2021 se dio cumplimiento con la entrega 

de información de la primera etapa, concentrando de manera técnica las 

bases de datos de los juzgados penales tradicionales y tribunales de justicia 

oral. Dicha información se entregó en repositorios especificados por el INEGI 
y se llenaron los formatos XLS requeridos.

Cabe mencionar, que atendiendo una nueva disposición del INEGI actual-

mente se lleva a cabo el levantamiento y revisión de información en materia 

laboral con el “registro administrativo en materia laboral” que se realiza mes 

con mes en colaboración con los tribunales laborales, mediante el que se 

reportan al INEGI los asuntos iniciados, finalizados y su estado procesal. 

En ese contexto, se elaboraron un total de 4 anexos estadísticos, y como parte 

de las actividades se entregó la información estadística del periodo judicial 

noviembre 2020-noviembre 2021, mismo que contiene el informe estadístico 

laboral y el de la Dirección General de Administración del Sistema Procesal 

Penal Acusatorio y Oral con corte al 16 de noviembre de 2021.

Reporte de avances trimestrales de la Matriz de Indicadores de Resultados 

2021 y elaboración de la Matriz de Indicadores de Resultados y el Expediente 

MML-MIR para el ejercicio fiscal 2022.

En el periodo que se informa se reportaron en el sistema PBR los avances 

trimestrales y semestrales de los indicadores de resultados, mismos que se 

encuentran registrados en la Matriz de Indicadores de Resultados del Poder 

Judicial 2021, con el fin de medir los objetivos institucionales con base en el 
presupuesto autorizado, así como la evaluación de los resultados obtenidos 

en el marco del proceso de mejora continua, y que finalmente permitan a 
través de la evaluación realizar los ajustes pertinentes en beneficio directo 
de la ciudadanía. 
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En ese sentido, se concluyó en conjunto con la Coordinación de Planeación y 

Modernización Administrativa la construcción de la Matriz de Indicadores de 

Resultados y el Expediente MML-MIR para el ejercicio 2022.

Elaboración de boletines estadísticos del Poder Judicial.

El Área de Estadística generó de manera trimestral y semestral los boletines 

estadísticos con la finalidad de proporcionar datos a áreas del Poder Judicial 
para la elaboración de documentos informativos e indicadores, y en general 

para apoyar el proceso de toma de decisiones a nivel directivo; en este con-

texto se implementaron controles diarios para verificar el estatus estadístico 
de cada juzgado o sala para disponer en todo momento de información ac-

tualizada tanto de la primera como de la segunda instancia.

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

En el transcurso de 2021, el Poder Judicial, a través de la Unidad de Transpa-

rencia realizó diversas actividades, en atención a lo establecido en el artículo 

173 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, entre las que 

destacan las siguientes:

El Comité de Transparencia del Poder Judicial llevó a cabo en el periodo ene-

ro-noviembre un total de 63 sesiones ordinarias.

El 28 de enero de 2021 se elaboró e integró el informe anual en materia de trans-

parencia y acceso a la información pública 2020, mismo que se presentó ante el 

Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITTAIP), 

dando cumplimiento de esta manera con la normatividad en la materia. 

En ese sentido, se integraron y presentaron los informes del Sistema de Cap-

tura de Informes del ITTAIP anual 2020 y del cuarto trimestre de 2020, así 

como los correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2021. 

De igual manera y en cumplimiento de la normatividad estatal en materia de 

transparencia y acceso a la información pública, la Unidad de Transparencia 

elaboró el índice de información reservada relativo al cuarto trimestre de 

2020 y los correspondientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2021, 

mismos que fueron presentados ante el ITTAIP.
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En el transcurso de 2021 se atendieron 418 solicitudes de información pre-

sentadas por la ciudadanía de 450 presentadas, el resto se encuentran en 

trámite, lo que representa un 93 % de la totalidad de solicitudes realizadas 

ante el Poder Judicial.

En cuanto a la actualización de las obligaciones comunes del Poder Judicial 

en la Plataforma Nacional de Transparencia, se efectuaron 365 cargas corres-

pondientes al cuarto trimestre de 2020, así como 1 mil 095 relativas al prime-

ro, segundo y tercer trimestres de 2021, lo que da cuenta del compromiso de 

la presente administración con la transparencia, el acceso a la información y 

la rendición de cuentas.

Asimismo se actualizó el portal de transparencia del Tribunal Superior de Jus-

ticia en los apartados de obligaciones comunes y solicitudes de información 

y del Registro Electrónico Único del Sistema de Datos Personales correspon-

dientes al primero, segundo y tercer trimestres de 2021.

En el periodo enero-noviembre de 2021 la Unidad de Transparencia elaboró 

10 informes de cumplimiento de recursos de revisión admitidos por el Ins-

tituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública; y se 

reservaron 3 expedientes.

Cabe destacar que, con corte al tercer trimestre de 2021, el ITTAIP publicó en 

su página de Twitter y Facebook el top de los entes públicos del Estado de 

Tabasco que han cumplido con el 100% de carga en los portales nacional y 

local de las obligaciones comunes en materia de transparencia en los tiem-

pos establecidos en la normatividad, mismo en el que figuró el Poder Judicial 
del Estado de Tabasco, con lo que queda de manifiesto el compromiso de la 
presente administración con la transparencia y acceso a la información pú-

blica de cara a la ciudadanía. 
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DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS.

En cumplimiento del artículo 176 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Uni-

dad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial realizó las 

siguientes actividades relevantes en el periodo comprendido del 18 de noviem-

bre al 14 de diciembre de 2020 y del 04 de enero al 17 de noviembre de 2021:

Con la finalidad de coadyuvar con el activismo en contra de la violencia de 
género encabezado por el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco en 

coordinación con las unidades de género de los tres órdenes de Gobierno, la 

titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal 

Superior de Justicia, Mtra. Irma Salazar Méndez, fue invitada a una reunión de 

trabajo vía plataforma Zoom, que inició el 25 de noviembre en el marco del 

Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, y finalizó 
el 10 de diciembre, el Día Internacional de los Derechos Humanos, con la 

finalidad de fortalecer las acciones afirmativas que se realizaron día a día 
para construir acuerdos específicos en materia de previsión y atención de la 
violencia contra mujeres y niñas, y en respuesta a la invitación del Instituto 

Nacional de las Mujeres en el marco del compromiso del Gobierno de México 

para erradicar la violencia contra las mujeres.

En el marco del Día Internacional del Hombre, la Unidad de Igualdad de Gé-

nero y Derechos Humanos del Poder Judicial, a través de su titular, fue invita-

da el 19 de noviembre de 2020 a la conferencia virtual denominada Masculi-

nidad para la participación y fomento a la democracia, la cual fue disertada 

por el Maestro Jaime Javier Aguirre Martínez, Presidente y Fundador de “Mas-

culinidad y Políticas A.C.”, y coordinada por el Tribunal Electoral de Tabasco, 

cuyo objetivo fue sensibilizar a la ciudadanía y en especial a los hombres, 

para eliminar por completo de la vida política, la estructuración de los siste-

mas de denominación patriarcal como sistemas violentos que han regido en 
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México, dejando los estereotipos y rasgos autoritarios que han caracterizado 

a los hombres, por lo que se deben promover las masculinidades positivas.

El 23 de noviembre de 2020, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y De-

rechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia participó en representación 

del Magistrado Presidente del TSJ y del Consejo de la Judicatura, Lic. Enrique 

Priego Oropeza, en la inauguración vía plataforma Zoom del ciclo internacional 

de conferencias Estrategias para erradicar la violencia contra la mujer, en el 

marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer; 
en la que participó la Senadora Mónica Fernández Balboa, quien dio a conocer 

los avances en materia de género y las acciones implementadas con el fin de 
enriquecer los procesos de transformación que actualmente se están gestando 

en el país, así como las herramientas para las y los servidores judiciales en lo 

referente a la materia de género en el Poder Judicial del Estado.

El 24 de noviembre de 2020, en representación del Mgdo. Enrique Priego Oro-

peza, Presidente del Tribunal Superior de Justicia, la titular de la Unidad de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos y Secretaria Técnica del Convenio 

de Adhesión al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos 
de Impartición de Justicia, Mtra. Irma Salazar Méndez, asistió a la sesión so-

lemne correspondiente, la que se llevó a cabo vía la plataforma digital Zoom. 

En la sesión se designó a la nueva Secretaria Técnica del Comité, Maestra 

Liliana Arias Valencia, Jefa de la Unidad de Género e Inclusión Social del 

Tribunal Electoral del Estado y se reconoció el compromiso asumido por el 

Magistrado Presidente del TSJ de Tabasco en los dos años al frente de la Pre-

sidencia del Comité de Evaluación referido.

En el marco de los dieciséis días de activismo con motivo de la Conmemora-

ción del Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, 
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la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Poder Judicial 

proyectó el 25 de noviembre de 2020 el documental denominado Mujeres 
sobrevivientes con la finalidad de reflexionar sobre múltiples testimonios 
y experiencias de las mujeres sobrevivientes de violencia de género, el que 

contó con la participación de 100 servidores(as) judiciales. 

El 27 de noviembre de 2020, con el uso de las tecnologías de la comunicación, 

se impartió la conferencia virtual denominada La mujer y la violencia, una 
reflexión en el siglo XXI, la que se realizó como parte de las diversas accio-

nes que se llevaron a cabo en el marco de los dieciséis días de activismo 

en Conmemoración del Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer en el Tribunal Superior de Justicia, coordinado por la Unidad 

de Igualdad de Género y Derechos Humanos, la cual fue disertada por la Psi-

cóloga Virginia del Carmen Álvarez Hernández, Especialista en Psicoterapia 

Gestalt, con el objetivo de reflexionar sobre la importancia del cambio en 
la perspectiva de equidad e igualdad de género, buscando mecanismos que 

coadyuven a la eliminación de todas las formas de violencia hacia las muje-

res. En el evento se contó con la participación 100 personas y se invirtieron 

18 mil 650 pesos para su impartición, lo que denota el compromiso del Poder 

Judicial con la capacitación de sus trabajadores.

Como parte de la capacitación y formación del personal de la Unidad de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos, participaron el 30 de noviembre en 

el taller virtual Lenguaje incluyente: Herramienta para la igualdad, el cual 

fue coordinado por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discrimi-

nación del Instituto Electoral de Participación Ciudadana de Tabasco, con el 

objetivo primordial de sensibilizar, difundir y promover el uso del lenguaje no 

sexista a través de claves para la comunicación incluyente y para la elabora-

ción de proyectos y acuerdos.

Con la finalidad de capacitar a las directoras de entes públicos que brindan 
atención a las mujeres de los 17 municipios de Tabasco en materia de dere-

chos humanos, y para brindar un mejor desempeño en sus actividades y con-

solidar acciones de coordinación interinstitucional para contribuir a la imple-

mentación de la política de igualdad, la titular de la Unidad de Igualdad de 

Género y Derechos Humanos fue invitada el 30 de noviembre de 2020 por los 

institutos Nacional y Estatal de las Mujeres al foro virtual denominado El lado 

humano del servicio público, reflexiones sobre la defensa de los derechos 
humanos en entornos violentos en el marco del Programa de Fortalecimiento 

a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, a través del que se llevaron 

a cabo acciones para el cumplimiento de la Meta “2559 MI-TABASCO-2020”.
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En el marco de la conmemoración del Dia Internacional para la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer en el Tribunal Superior de Justicia, el 30 de 

noviembre de 2020 la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

difundió vía electrónica el tríptico ¿Sabías que significa el Día Naranja? a tra-

vés de la página web oficial del Poder Judicial de Tabasco y de forma impresa 
se entregaron en juzgados de la primera instancia ubicados en todo el terri-

torio estatal; lo anterior como parte del programa que se implementó dentro 

del marco de los dieciséis días de activismo, con el objetivo primordial de dar 

a conocer por qué se celebra esta fecha y su importancia entre el personal 

del Poder Judicial y la sociedad en general.

El 01 de diciembre de 2020, el Poder Judicial por conducto de la Unidad de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos, difundió el folleto digital Cono-

ciendo a la convención internacional para la eliminación de todas las formas 

de discriminación contra las mujeres durante todo el día en la página web, 

y de forma impresa se entregaron en los juzgados de primera instancia del 

Poder Judicial del Estado como parte de las acciones que se implementaron 

dentro del marco de los dieciséis días de activismo en Conmemoración del 

Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, con el 

objetivo de proporcionar al personal del Poder Judicial y la sociedad en ge-

neral información acerca de las acciones emprendidas para eliminar la vio-

lencia contra la mujer en el mundo.

En el contexto de las acciones realizadas por la Unidad de Igualdad de Gé-

nero y Derechos Humanos en el periodo que se informa y con motivo de la 

pandemia causada por el coronavirus, el 02 de diciembre de 2020 se difundió 

de manera virtual el spot Alzando la voz, durante todo el día en la página 

web oficial del Poder Judicial de Tabasco, como parte de las acciones del pro-

grama que se efectuó en el marco de los dieciséis días de activismo en con-
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memoración del Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia contra 

la Mujer en el Tribunal Superior de Justicia, con el objetivo de dar a conocer 

las acciones para concientizar a las víctimas que sufren violencia de género.

El 03 de diciembre de 2020, personal de la Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos entregó de manera impresa la Agenda de Nuevas Mas-

culinidades a servidores judiciales del Tribunal Superior de Justicia y en los 

juzgados de la primera instancia judicial, como parte de las acciones reali-

zadas en el marco de los dieciséis días de activismo en conmemoración del 

Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, con el 

objetivo de brindar información al personal del Poder Judicial sobre las nue-

vas masculinidades para romper estereotipos que encasillan a los hombres 

con actitudes negativas.

El 07 de diciembre de 2020, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-

manos difundió durante todo el día, el video Círculo de violencia contra las 

mujeres en la página oficial del Poder Judicial del Estado de Tabasco, como 
parte de las acciones que se efectuaron en el marco de los dieciséis días de 

activismo en conmemoración del Dia Internacional para la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer, con el objetivo de sensibilizar y concientizar a las 

mujeres y hombres acerca de las fases de la violencia y como identificarlas.

El 09 de diciembre de 2020, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-

manos difundió de manera digital el cartel digital denominado Árbol Basta ya 

durante todo el día en la página oficial, así como de manera impresa en los 
juzgados de la primera instancia, como parte de las actividades realizadas en el 

marco de los dieciséis días de activismo en conmemoración del Dia Internacio-

nal para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer en el Tribunal Superior de 

Justicia del Estado, con el objetivo de hacer un llamado para que todas las muje-

res, hombres, niñas y niños pongamos fin a la violencia contra mujeres y niñas.
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La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos difundió el 08 de 

diciembre de 2020 el directorio impreso denominado Apoyo para la mujer 
violentada en los juzgados de la primera instancia judicial, como parte del 

programa que se llevó a cabo en el marco de los dieciséis días de activismo 

en conmemoración del Dia Internacional para la Eliminación de la Violencia 

contra la Mujer, con el objetivo de dar a conocer las diversas representacio-

nes de la violencia en las mujeres, además de proporcionar los medios de 

información para orientación del personal femenino del Poder Judicial.

Como parte de las acciones implementadas en el contexto de los dieciséis 

días de activismo en Conmemoración del Dia Internacional para la Elimina-

ción de la Violencia contra la Mujer en el Tribunal Superior de Justicia, el 09 

de diciembre de 2020, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

difundió el cartel denominado Avances en los derechos de igualdad y no dis-

criminación de la mujer, durante todo el día en la página web y, en medio im-

preso, a servidores judiciales y público en general en los juzgados del Poder 

Judicial, con el objetivo de ofrecer información significativa sobre el progreso 
en materia de igualdad y no discriminación de la mujer.

El 10 de diciembre de 2020, la Mtra. Brenda Flores García, Subdirectora del Área 

BANAVIM impartió la ponencia virtual denominada Importancia de las medi-

das de protección en la lucha para erradicar la violencia contra la mujer, mis-

ma que contó con la participación de 80 personas, y formó parte del programa 

que se implementó con motivo del Dia Internacional para la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer; la ponencia tuvo como objetivo sustentar acciones 

para mejorar la situación de la mujer sustancialmente en la erradicación de 

la violencia, considerada un obstáculo para el efectivo goce y ejercicio de los 

derechos fundamentales y que permean a todos los ámbitos de su desarrollo.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior 

de Justicia participó el 11 de diciembre de 2020, a través de su titular, Mtra. 

Irma Salazar Méndez, en la cuarta sesión ordinaria virtual 2020 del Consejo 
Directivo del Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Tabasco, la cual 

fue presidida por la Maestra Nelly del Carmen Vargas Pérez, Secretaria Técni-

ca del Consejo Directivo, con la finalidad de hacer la presentación del informe 
anual de labores de los órganos auxiliares del Instituto Estatal de las Mujeres 

de Tabasco y aprobar la propuesta del calendario de sesiones para el año 

2021; en ese sentido, se presentaron a las y los participantes los avances de 

las acciones realizadas en el Estado en temas de género, se informó sobre las 

jornadas de capacitación a los partidos políticos y medios de comunicación, y 

se reiteró el compromiso que las diversas instancias tienen para poder llevar 

a cabo acciones de coordinación. 
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Como parte de las actividades desarrolladas por la Unidad de Igualdad de Gé-

nero y Derechos Humanos en 2021, su titular asistió el 08 de enero a la reunión 

de trabajo vía plataforma Zoom programada por el Instituto Electoral de Ta-

basco, en la cual se presentaron varias propuestas de trabajo en coordinación 

con los integrantes del comité del pacto, se solicitó que cada organismo de 

justicia rinda un informe de trabajo cada seis meses y se propuso realizar una 

conferencia virtual, en la que cada tribunal designe la participación de un juez, 

que funja como ponente para tratar el tema de cómo se juzga con perspectiva 

de género desde los distintos organismos jurisdiccionales. 

El 22 de enero de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-

chos Humanos asistió en representación del Mgdo. Enrique Priego Oropeza, 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia a la sesión ordinaria del Convenio 

de Adhesión al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos 
de Impartición de Justicia de México, con la finalidad de coadyuvar a cumplir 
los objetivos en materia de igualdad de género. En dicha reunión se presentó 

al Magistrado Narciso Contreras Hernández, Presidente del Tribunal de Con-

ciliación y Arbitraje del Estado de Tabasco, quien entró en funciones el 09 de 

noviembre de 2020; se presentó el proyecto del logo que identificará al Comité 
Estatal de Seguimiento al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en 

los Órganos de Impartición de Justicia en México; y la Secretaria Técnica, la Lic. 

Liliana Álvarez Valencia sometió a votación dos propuestas de logo, obteniendo 

por unanimidad la aprobación de uno de los logos presentados. 

El 25 de enero de 2021, se difundieron a través de la página web del Tribunal 

Superior de Justicia dos trípticos denominados Educando a niñas y Niños con 

derecho una vida libre de violencia, actividad que fue dirigida al público en ge-

neral con la finalidad de promover el Día Naranja, todo ello en apoyo al Progra-

ma Únete de la Organización de las Naciones Unidas, que busca la prevención 

y la eliminación de la violencia contra las mujeres a nivel internacional.
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Con el propósito de continuar con el fortalecimiento de los órganos juris-

diccionales mediante la formación y actualización de sus integrantes, orga-

nismos electorales y público en general, el 29 de enero de 2021, la titular de 

la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar 

Méndez, participó en la conferencia virtual denominada La importancia de 

la educación cívica, impartida por el Doctor José Antonio Morales Notario, 

Presidente de la Comisión Estatal de Derechos Humanos.

El 05 de febrero de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y De-

rechos Humanos participó en representación del Magistrado Presidente del 

Tribunal Superior de Justicia, Lic. Enrique Priego Oropeza, en la conferencia 

virtual Sentencias con perspectiva de género, la función de las y los jueces 

vía plataforma Zoom, disertada por el Maestro Renato Hernández Loustalot 

Laclette, Profesor de Posgrado de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

de la UNAM y del Posgrado del Instituto de Investigación José María Luis Mora, 

como parte del pacto para introducir la perspectiva de género en los órganos 

de impartición de justicia de México.

Del 22 de febrero al 08 de marzo de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad 

de Género y Derechos Humanos participó en la jornada de capacitación a los 
medios de comunicación y partidos políticos para la prevención y erradica-

ción de la violencia política contra las mujeres en razón de género, la cual fue 

coordinada por el Observatorio de Participación Política de las Mujeres en 

Tabasco, el Tribunal Electoral de Tabasco, el Instituto Electoral y de Participa-

ción Ciudadana de Tabasco y el IEM, con la finalidad de difundir los criterios 
en materia de violencia política de género aplicables en el ámbito estatal, y 

que sirven para brindar información a las personas que participan tanto en 

radio, como en medios impresos y electrónicos y en los partidos políticos de 

Tabasco.

Con el uso de las tecnologías de la comunicación, el 25 de febrero de 2021, la 

Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos en coordinación con la 

Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental (SAIG) del Gobier-

no del Estado de Tabasco, coordinó la impartición de la conferencia virtual 

denominada Inteligencia emocional, la cual fue dirigida al personal adminis-

trativo y jurisdiccional del Poder Judicial del Estado, misma que fue disertada 

por la Psicóloga Leticia Ceballos Zurita, Especialista en Psicología Clínica del 

Departamento de Capacitación de la SAIG, con el fin de desarrollar las habili-
dades para el adecuado manejo de la salud mental y las emociones del per-

sonal que integra el Poder Judicial estatal en el marco de la conmemoración 

del Día Naranja. En la conferencia participaron 80 servidores judiciales.
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Del 01 al 14 de marzo de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 

Humanos en coordinación con el Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-

nación (Conapred) impartió a 80 servidores judiciales un curso en línea den-

tro de su programa de educación a distancia, el cual se denominó Inclusión y 

discapacidad, el cual tuvo como objetivo comprender las principales carac-

terísticas de la discapacidad y la discriminación que experimentan las per-

sonas que viven con esta condición, de tal forma que sea posible lograr su 

inclusión plena y el acceso universal a derechos y oportunidades. Entre los 

temas tratados se encontraron la discapacidad, la inclusión, igualdad y no 

discriminación hacia una sociedad incluyente de las personas con discapa-

cidad y la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Los días 01, 05, 10, 12 y 17 de marzo de 2021, la Unidad de Igualdad de Género 

y Derechos Humanos coordinó la disertación de cinco sesiones transmitidas 

por Televisión Tabasqueña, en las que se trataron temas de interés jurisdic-

cional para la población impartidas por personal del Poder Judicial de Tabas-

co, entre los que se encontraban juezas y jueces de lo familiar y profesiona-

les de psicología. Los temas disertados fueron presentados como parte del 

Programa “Salud y Bienestar” de la referida televisora de la siguiente manera: 
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SESIÓN TEMA PONENTE FECHA

Familiar Juicios de pensión 
alimenticia

Lic. María Isabel Solís García, 
Jueza 1ro. Familiar de Centro y la 
Lic. Nidia Roxana León Villegas, 
conciliadora inscrita.

01 de marzo de 
2021

Familiar Juicios de guarda y 
custodia

Dra. Lorena Denis Trinidad, jueza 
3ro. Familiar de Centro, Tabasco.

05 de marzo de 
2021.

Familiar Juicios de divorcio Dra. Norma Leticia Félix García, 
Jueza 5ta familiar de Centro, 
Tabasco.

10 de marzo de 
2021.

Familiar Juicios sucesorios Mtro. Orbelin Ramírez Juárez, 
Juez 4to. Familiar Centro, 
Tabasco.

12 de marzo de 
2021.

Familiar Evaluación psicológica Mtra. Eréndira Toledo Cortés, 
Titular de la Unidad de Servicios 
Psicológicos

17 de marzo de 
2021.

El 02 de marzo, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-

manos participó en representación del Magistrado Enrique Priego Oropeza, 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia, en la Firma del Convenio de Co-

laboración como parte del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 por medio de 

la plataforma virtual Zoom, evento coordinado por el Instituto Estatal de las 

Mujeres con el objetivo de contar con herramientas de seguimiento en concor-

dancia al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en particular en el eje transver-

sal relativo a la inclusión e igualdad sustantiva, privilegiando precisamente la 

igualdad, la no discriminación y la paridad de género entre mujeres y hombres, 

mediante acciones que generan un proceso de colaboración permanente para 

lograr la inclusión sostenida de la visión de género. El IEM formaliza dichas 

acciones, instrumentándolas legalmente con el apoyo de otras instituciones 

ocupadas en cumplir con las políticas públicas paritarias, tal es el caso del 

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB).

El 08 de marzo de 2021, personal de la Unidad de Igualdad de Género y De-

rechos Humanos hizo entrega de distintivos color violeta en conmemoración 
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del Día Internacional de la Mujer en la entrada del recinto sede del Tribunal 

Superior de Justicia ubicado en la colonia Centro de la capital tabasqueña, 

los que fueron distribuidos entre 300 servidores judiciales de los ámbitos 

jurisdiccional, administrativo y de apoyo del Poder Judicial estatal, con lo que 

se recordó la celebración de esta importante fecha que busca reconocer el 

papel trascendental de la mujer en el trabajo y la sociedad.

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el 08 de 

marzo de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coor-

dinó la realización del conversatorio virtual denominado El empoderamiento 

de la mujer en el México contemporáneo en colaboración con el Consejo de 

la Judicatura, con el objetivo de fomentar el análisis y la reflexión entre el 
personal femenino del Poder Judicial sobre la importancia de ser mujer en el 

siglo XXI, así como los retos que se han enfrentado a partir de las costumbres 

de demostrar su valía a los hombres e incluso a las propias mujeres para 

sobresalir en su ámbito, buscando motivar a través del intercambio de ideas, 

experiencias de vida y laborales a la superación y equilibrio emocional de la 

audiencia pasiva.

En el evento se contó con la participación de cinco mujeres ponentes, quie-

nes disertaron ante más de 100 personas sobre los siguientes temas:

TEMA PONENTE

“Experiencias de vida sobre el 
empoderamiento de la mujer”. 

Mtra. Dolores Cerino Javier, Jueza del Juzgado de 
Control del Tribunal de Juicio Oral Especializado 
en materia de Adolescentes del Poder Judicial 
de Tabasco.

“Los desafíos personales y 
laborales de vida”. 

Sra. Leticia de la Fuente Lazo, Personal 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Tabasco.
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“Los retos del operador 
jurídico, ante las nuevas 
modalidades de violencia”.

Dra. Lorena Denis Trinidad, Jueza del Juzgado 
Tercero Familiar del Poder Judicial de Tabasco.

“La especialización y 
profesionalización de las 
juzgadoras”.

Dra. Consuelo Rivera Hernández, Directora del 
Centro de Especialización Judicial. 

“La autonomía de las mujeres, 
cualidad para alcanzar la 
igualdad”.

Maestra Alma Rosa Peña Murillo, Jueza del 
Juzgado Primero Civil del Poder Judicial de 
Tabasco. 

El 09 de marzo de 2021, en el marco de las celebraciones con motivo del 

Día Internacional de la Mujer, la titular de la Unidad de Igualdad de Género 

y Derechos Humanos participó en representación del Mgdo. Enrique Priego 

Oropeza, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Ju-

dicatura, en la tercera edición del Conversatorio Seguridad y Mujer, mismo 

que fue coordinado por el Centro Estatal de Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana del Estado de Tabasco, vía plataforma Zoom, con la 

finalidad de mostrar los aportes de las mujeres en diversos planos, lo que re-

sultó crucial para reforzar los trabajos para erradicar la violencia en especial 

la que se produce a las niñas y mujeres. 

El 10 de marzo de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y De-

rechos Humanos participó en representación del Presidente del Tribunal Su-

perior de Justicia, Lic. Enrique Priego Oropeza, en la sesión ordinaria como 

integrante del Pacto para introducir la perspectiva de género en los órganos 
de impartición de justicia en México, que con motivo de la pandemia se llevó 

a cabo vía plataforma Zoom, en la que se trataron diversos temas relaciona-

dos con perspectiva de género.

Como parte de los compromisos contraídos al suscribir el Convenio de Ad-

hesión al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de 

Impartición de Justicia de México y con la finalidad darle continuidad al for-
talecimiento de las instituciones que integran el comité estatal en esta ma-

teria, el 26 de marzo de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez, participó en representación 

del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 

la Judicatura, Lic. Enrique Priego Oropeza, en el conversatorio virtual Juzgan-

do con perspectiva de género desde los distintos órganos jurisdiccionales, 

disertado vía plataforma Zoom por diversos integrantes de los entes jurisdic-

cionales que conforman el referido comité estatal.

Del 05 al 18 de abril de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-

manos en coordinación con el Conapred, impartió el curso en línea Principios 
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de la educación inclusiva, como parte de su programa de educación a distan-

cia, el que tuvo como objetivo distinguir los principios y ejes fundamentales 

de la inclusión en la educación como herramienta de sensibilización para in-

cidir en el trato igualitario de las personas, respetando sus características in-

dividuales; entre los temas tratados destacan los de principios de la inclusión 

como respuesta a la diversidad, la educación inclusiva como agente de cambio 

socio cultural y el tema pensar, decir y hacer para la educación inclusiva.

El 09 de abril de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

participó en las conferencias virtuales denominadas Competencias de la Cor-

te Interamericana de Derechos Humanos y el Control de Convencionalidad y 

Derechos de las Mujeres en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos, coordinadas por el Tribunal Electoral de Tabasco, la Uni-

dad de Género e Inclusión Social del Tribunal Electoral del Estado y el Comité 

Estatal de Seguimiento y Evaluación al Pacto para Introducir la Perspectiva de 

Género en los Órganos de Impartición de Justicia en México, las cuales fueron 

disertadas por el Dr. Ricardo Pérez Manrique, Juez de la Corte Interamericana 

de Derechos Humanos y la M.S.C. María Cabrera Martin, Abogada Coordinado-

ra de la Secretaría de la citada corte, respectivamente.

Los días 13, 15, 20, 22, 27 y 29 de abril, el Tribunal Superior de Justicia a través 

de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coordinó la impar-

tición del taller en línea Lenguaje incluyente y no sexista en la comunicación 
del Poder Judicial, el que fue disertado por la Doctora María Cecilia Liotti, 

Politóloga de la Red de Politólogas #NOSINMUJERES, Doctora en Proyectos por 

la Universidad Internacional Iberoamericana de México y Maestra de Ciencias 

Políticas por la McGill University de Canadá, el cual tuvo como objetivo dotar 

al personal jurídico y administrativo del Poder Judicial como un instrumento 

útil para aclarar dudas y facilitar la comunicación incluyente y no sexista que 

contribuya al logro de la igualdad. El evento contó con la participación de 100 

servidores judiciales y tuvo un costo de inversión de 19 mil 140 pesos.

El 16 de abril de 2021, en el contexto de la pandemia sanitaria causada por el 

coronavirus, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

asistió a la conferencia magisterial Mujeres líderes, por un futuro igualitario en 
el mundo del Covid-19, cuya impartición fue coordinada por el Instituto Estatal 

de la Mujeres de Tabasco, a través de la Dirección de Fortalecimiento Municipal, 

la cual fue disertada por la Doctora Paula Ivette Pegueros Vidal, quien cuenta 

con una amplia experiencia en temas de prevención, sanción y erradicación de 

la violencia en el país, con la finalidad de continuar con las acciones en con-

junto en favor de la sensibilización en temas de género.
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Con la participación de 100 servidores judiciales, el 26 de abril se disertó 

la conferencia virtual denominada Amparo y especialidades procesales en 

materia de igualdad desde la convencionalidad, cuya impartición fue coordi-

nada por la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, misma que 

corrió a cargo del Dr. Luis Andrés Cucarella, Catedrático en Derecho Procesal 

por la Facultad de Derecho de las universidades de Bolonia y Valencia.

El profesor especializado en derecho procesal civil, penal y constitucional 

indicó vía remota que como resultado de la pandemia provocada por la pro-

pagación del coronavirus causante de la enfermedad Covid-19, han surgido y 

se han detectado más claramente situaciones de discriminación que pueden 

llegar a ser estructurales, e indicó que la violencia hay que combatirla desde 

varios frentes, como el educativo y el sanitario, en lo que hay que crear con-

ciencia o facilidades para que cuando una mujer acuda a un centro de salud 

pueda con seguridad y libertad contar lo que le sucede.

El 30 de abril de 2021, la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Dere-

chos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez, participó en la conferencia virtual 

denominada Selección de problemáticas jurisdiccionales de la Sala Regional 
de Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial Federal, en materia de vio-

lencia política contra las mujeres en razón de género, la cual fue disertada 

por el Doctor Enrique Figueroa Ávila, Magistrado Presidente de la Sala Regio-

nal de Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial Federal.

Con la finalidad de otorgar estímulos a los profesionales del derecho en el 
Estado, el Tribunal Superior de Justicia a través de la Unidad de Igualdad de 

Género y Derechos Humanos realizó el 03 de mayo de 2021 la convocatoria 

del segundo ensayo jurídico denominado Justicia con Perspectiva de Géne-

ro y Derechos Humanos, la cual fue difundida en la página web oficial del 
Poder Judicial de Tabasco y de manera impresa mediante la colocación de 

carteles por parte de personal de la referida Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos en los diversos órganos jurisdiccionales de la primera y 

segunda instancia judiciales ubicados en toda la entidad.

Los días 18, 20, 25 y 27 de mayo, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 

Humanos del Tribunal Superior de Justicia coordinó la impartición del taller 

denominado Protocolo de Actuación para quienes imparten justicia en casos 
que involucren niñas, niños y adolescentes desde una perspectiva penal, di-

sertada por el Magistrado de la Sala Unitaria del Poder Judicial de Tabasco, 

Samuel Ramos Torres a un total de 100 personas.
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El 25 de mayo de 2021, en el marco de la conmemoración del Día Naranja, la 

Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coordinó la impartición 

de la conferencia en línea Perspectiva de género: normas y criterios jurisdic-

cionales, en la que participaron 104 personas; la conferencia fue disertada 

por el Doctor en Derecho Constitucional Alfredo Islas Colin, miembro de la 

Academia Mexicana de Ciencias y profesor investigador del Sistema Nacional 

del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt).

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó durante la 

Semana de Derechos Humanos, en un ciclo de conferencias en el marco del 

décimo aniversario de la reforma de 2011 en materia de derechos humanos; 

dentro de este ciclo, el 02 de junio de 2021, se impartió a 115 personas la 

conferencia virtual Lo que pasó después de la reforma, avances y retrocesos, 

la cual fue disertada por el Dr. Rubén Alberto Curiel Tejeda, vía plataforma 

Zoom, dirigida al personal del Poder Judicial y población general en colabo-

ración con el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial. 

En ese contexto, durante el ciclo de conferencias de la semana de derechos 

humanos como parte la conmemoración del décimo aniversario de la re-

forma de 2011 en materia de derechos humanos, el 04 de junio de 2021, la 

Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de 

Justicia coordinó la impartición de la conferencia virtual denominada Dere-

cho familiar a 10 años de la reforma constitucional, la que fue disertada por 

la Dra. Lorena Denis Trinidad, Jueza del Juzgado Tercero Familiar del Poder 

Judicial de Tabasco, en la que participaron 110 personas. 

El 10 de junio de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

en colaboración con el Consejo de la Judicatura, coordinó la impartición del 
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conversatorio virtual denominado 10 años de las reformas constitucionales 

en materia de derechos humanos, en el marco de la conmemoración de las 

reformas constitucionales del 06 y 11 de junio de 2011 en materia de derechos 

humanos, en la que la titular de la Unidad, Mtra. Irma Salazar Méndez, mo-

deró este conversatorio virtual en el que se contó con la participación de la 

Doctora Marta Elba Dávila Pérez, el Dr. José Antonio Morales Notario, la Mtra. 

Gloria Avecia Solano, el Doctor Hugo Alejandro Bermúdez Manrique y la Dra. 

Isi Verónica Lara Andrade, Consejera de la Judicatura del Poder Judicial tabas-

queño, en el cual participaron 130 servidores judiciales del Tribunal Superior 

de Justicia.

El 16 de junio, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos coordi-

nó la impartición de la videoconferencia denominada Temas relevantes a 10 

años de la reforma constitucional de derechos humanos en México, la cual 

fue disertada vía Zoom a 116 personas por la Doctora Carolina Alcalá Valen-

zuela, Magistrada del noveno Tribunal Colegiado en materia administrativa 

del primer circuito de la Ciudad de México, dentro del ciclo de conferencias 

virtuales de la semana de derechos humanos, en el marco del décimo aniver-

sario de la reforma del año 2011 en materia de derechos humanos.

En el mes de junio de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Hu-

manos del Tribunal Superior de Justicia coordinó el inicio de la impartición 

del programa de capacitación para implementar las medidas de protección 

en el marco de la reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia, en el que se contó con la participación de los siguien-

tes profesionales del derecho:

TEMA PONENTE

Taller Medidas de Protección en 
materia Penal.

Magistrado Dorilián Moscoso López, Presi-
dente de la Tercera Sala Penal del Tribunal 
Superior de Justicia.

Taller Órdenes de Protección en 
materia Civil.

Magistrada Martha Patricia Cruz Olán, Pre-
sidenta de la Primera Sala Civil del Tribunal 
Superior de Justicia.

Conferencia: Las Órdenes de Protec-
ción en el contexto de los Derechos 
de las Niñas, Niños y Adolescentes.

Magistrado Samuel Ramos Torres, Sala Uni-
taria Especializada para Adultos y Adoles-
centes del Tribunal Superior de Justicia.

Taller Medidas de Protección Tribu-
nal Laboral.

Jueza Rubí del Carmen Domínguez Campos, 
Jueza del Tribunal de Enjuiciamiento.

Conferencia Órdenes de Protección 
según la Ley General de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Magistrado Gregorio Romero Tequextle, 
Presidente de la Primera Sala Penal del Tri-
bunal Superior de Justicia.
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Los talleres se impartieron los días 15, 16, 17, 22 y 23 de junio de 2021 a un 

total de 650 personas con el uso de las tecnologías de la comunicación, vía 

plataforma Zoom.

Los días 21 de febrero, 01 y 21 de marzo y 04, 12, 19 y 25 de junio de 2021, la 

Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de 

Justicia creó y difundió banners de las efemérides del año 2021 en materia de 

igualdad de género y derechos, en conmemoración de cada una de las fechas 

por celebrarse, mismos que se encuentran en el micrositio de la referida Uni-

dad en la página web del Poder Judicial.

El 25 de junio de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-

nos del Tribunal Superior de Justicia de Tabasco coordinó la videoconferen-

cia Perspectiva de genero y enfoque restaurativo: el genero y sus horizon-

tes epistemologicos, la cual fue disertada a 43 personas por la mediadora 

internacional Luciana Cataldi, con el objetivo de continuar con las accones 

de concientización y sensibilizacion del personal del Poder Judicial, para la 

prevencion de la violencia contra las mujeres y niñas. 

Con la finalidad de difundir acciones tendentes a combatir el abuso y delitos 
sexuales a infantes, el 07 de julio de 2021, personal de la Unidad de Igualdad 

de Género y Derechos Humanos entregó y colocó carteles sobre el tema de-

nominado Acciones y recomendaciones para evitar el abuso infantil y delitos 

sexuales a niños y niñas en instalaciones del Poder Judicial ubicados en el 

municipio de Centro con la finalidad de sensibilizar y difundir sobre temas de 
materia de género a servidores judiciales y público en general.

El Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco llevo a cabo actividades de 

sensibilización y capacitación con perspectiva de género, que fueron impar-

tidas vía Plataforma Zoom durante los meses de julio y agosto de 2021; en ese 

sentido la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos colaboró en la 

difusión de estas actividades en la página web del Poder Judicial, a fin de que 
se dieran a conocer las ligas de acceso a las reuniones y para que personal 

de los órganos jurisdiccionales, administrativos y de apoyo conocieran de las 

mismas y tuvieran la posibilidad de asistir. 

El 25 de agosto de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-

nos coordinó la disertación de la conferencia virtual denominada Nuevas 

Masculinidades, impartida por el Psicólogo Jesús del Carmen Jiménez Ovan-

do, facilitador de los grupos de reeducación de hombres de la Dirección de 

Salud Psicosocial de la Secretaría de Salud estatal, en el marco de la conme-

moración del Día Naranja, a través de plataforma zoom, con el objetivo de dar 
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continuidad a las acciones de concientización y sensibilización del personal 

del Poder Judicial para la prevención de la violencia contra mujeres y niñas.

Del 25 al 27 de agosto de 2021, la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos participó en el Primer Congreso Internacional Virtual de 

Derechos Humanos CEDHMMXXI Consideraciones Actuales, coordinado por la 

Comisión Estatal de Derechos Humanos, en el que se desarrollaron ponen-

cias y mesas de trabajo tendentes a propiciar un cambio cultural, en busca de 

la equidad de género, la no discriminación en el ambiente laboral, familiar y 

la no violencia en redes sociales, con la finalidad de incentivar la creación de 
políticas públicas y conciencia social que permitan cultivar y fomentar una 

cultura de respeto a los derechos humanos en el estado de Tabasco.

Los días 08, 22 y 29 de septiembre; 06, 13, 20 y 27 de octubre; y 03 de noviembre 

de 202, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos atendiendo a 

la invitación del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, coordinó 

la participación de jueces y juezas del Poder Judicial de Tabasco en el curso 

Medidas de protección a la luz de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia que se realizó en línea, con el fin de cumplir con las 
recomendaciones y compromisos que el Poder Judicial tiene sobre la preven-

ción, atención, sanción y eliminación de todos los tipos de violencia contra las 

mujeres, entre el personal que lo integra y con la sociedad en general.

Los días 20 y 22 de septiembre, la Titular de la Unidad de Igualdad de Género 

y Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez asistió por invitación del 

Tribunal Electoral del Estado de Tabasco, la Unidad de Género e Inclusión 

Social de ese tribunal y del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluación al 

Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de Impartición 

de Justicia en México a una sesión de trabajo denominada Actualización en 
materia de igualdad de igualdad de Género, No Discriminación y Lenguaje 
Incluyente, la cual fue disertada por ponentes de la Suprema Corte de Justi-

cia de la Nación a través de la plataforma Zoom. 

El 24 de septiembre de 2021, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 

Humanos coordinó la disertación de la conferencia virtual Reparación inte-

gral del daño en el sistema penal acusatorio, impartida por el Doctor Nimrod 

Michael Champo Sánchez, Maestro en Derecho por la División de Estudios de 

Posgrado de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y Director 

en Derecho por el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Au-

tónoma de Chiapas, con el fin de cumplir con las recomendaciones y compro-

misos que el Poder Judicial de Tabasco tiene sobre la prevención, atención, 

sanción y eliminación de todos los tipos de violencia contra las mujeres entre 
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el personal que lo integra y con la sociedad en general, dirigida a magistradas 

y magistrados y personal jurisdiccional de segunda instancia, contando con 

la participación de 53 personas.

El 24 de septiembre, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos invitó a personal ju-

risdiccional del Poder Judicial tabasqueño a participar en el taller virtual 

denominado Lengua de señas mexicanas nivel básico, cuya difusión corrió a 

cargo de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos, cuya finali-
dad fue la de continuar con las estrategias de capacitación, sensibilización y 

concientización en materia de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

En el marco de los dieciséis días de activismo en Conmemoración del Día In-

ternacional para la Eliminación de Violencia contra la Mujer, el 01 de octubre 

de 2021, personal de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

del Poder Judicial tabasqueño difundió en instalaciones del Poder Judicial 

carteles de la convocatoria de elaboración de carteles sobre el tema deno-

minado Educar en Igualdad, con la finalidad de fomentar la participación de 
servidores judiciales e impulsar estrategias que permitan y promuevan la 

sensibilización y concientización de acciones para prevenir, atender, sancio-

nar y erradicar la violencia contra las mujeres en el estado y el país.

La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del máximo tribunal 

del Estado de Tabasco coordinó la impartición del taller virtual denominado 

“Reparación Integral del daño en el Sistema Penal Acusatorio”, mismo que se 

realizó los días 05, 07, 14 y 21 de octubre en sesiones sincrónicas por parte del 

Doctor Nimrod Michael Champo Sánchez, Maestro en Derecho por la División 

de Estudios de Posgrado de la UNAM, con el objetivo general de estandarizar 

los conocimientos en materia de reparación del daño a la víctima en el sis-

tema acusatorio mexicano e identificar los fundamentos constitucionales de 
los derechos de la víctima en el proceso penal, en especial la reparación del 

daño, así como distinguir la importancia de implementar la justicia restaura-

tiva en el sistema de justicia penal como medio para alcanzar la reparación 

integral del daño; el taller estuvo dirigido a magistradas y magistrados y per-

sonal jurisdiccional de segunda instancia del Poder Judicial de Tabasco.

Los días 14 y 15 de octubre, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos 

Humanos coordinó la impartición del curso virtual de Ortografía, en colabo-

ración con la Secretaria de Administración e Innovación Gubernamental del 

Gobierno del Estado de Tabasco, el que fue disertado a 46 participantes por 

la Licenciada María de Lourdes López de Dios y dirigido a personal del Poder 

Judicial, con el fin de que servidores judiciales aprendan las reglas ortográ-
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ficas básicas en la redacción de documentos diversos y contribuir de esta 
manera a que desempeñen mejor su trabajo 

Los días 19 y 21 de octubre, la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos participó en dos reuniones de seguimiento con enlaces 

del Pacto Nacional por la Justicia Abierta con Perspectiva de Género, orga-

nizadas por la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la 

República Mexicana, en las que se convocó a los poderes judiciales del país y 

organismos garantes de transparencia a iniciar un camino de colaboración y 

co creación de prácticas innovadoras que sean el inicio de la justicia abierta 

con perspectiva de género en México, teniendo el compromiso para adop-

tar estrategias y acciones que contribuyan a impulsar un modelo de justicia 

abierta, centrado en la igualdad y la no discriminación.

El pacto constituye una iniciativa ciudadana que tiene como objetivo poner al 

centro, las necesidades de justicia de todas las personas, promoviendo espa-

cios de interlocución, participación y colaboración entre los actores sociales 

e institucionales para restituir la confianza de la ciudadanía en los poderes 
judicial incrementando la legitimidad de los mismos como pieza clave de la 

democracia. Estas reuniones tuvieron la finalidad de que se ejerza una justi-
cia abierta, teniendo como pilar la información judicial, ya que desde 2021 se 

tendrá como una obligación la publicación de sentencias bajo los principios 

de accesibilidad e inclusión, teniendo como reto la oportunidad de que se 

transformen las instituciones del Poder Judicial.

En representación del Poder Judicial tabasqueño, la Titular de la Unidad de 

Igualdad de Género y Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez partici-

pó a invitación de la Presidenta de la Cámara Nacional de la Mujer en Tabas-

co, C. Georgina Elizabeth Sánchez Campos a la toma de protesta de la Mesa 

Directiva de esta cámara, la que tuvo verificativo el 22 de octubre de 2021 en 
el Hotel Quinta Real de la capital del estado. 
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En el mes de noviembre, la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Huma-

nos difundió actividades de sensibilización y capacitación con perspectiva 

de género en apoyo al Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, con el fin 
de que los órganos del Poder Judicial del Estado conozcan las mismas. Entre 

los temas abordados en la agenda de actividades destacan los siguientes: 

circulo de reflexión, violencia digital y Ley Olimpia; conversatorio denomina-

do mitos y realidades de la denuncia; emisión de los programas como mujer 

segura y mujeres emprendiendo; conversatorio la influencia de los medios 
de comunicación en la perspectiva de género; estereotipos de género en las 

expresiones y refranero populares; circulo de reflexión la importancia de la 
mujer y la seguridad alimentaria; conversatorio La influencia de los medios 
de comunicación en la perspectiva de género; y el conversatorio la violencia 

en el estado de Tabasco. 

Del 09 al 11 de noviembre de 2021, la Titular de la Unidad de Igualdad de 

Género y Derechos Humanos, Mtra. Irma Salazar Méndez, participó en el foro 

virtual denominado El acceso a la justicia de las mujeres coordinado por el 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el que se disertaron 
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conferencias, y se llevaron a cabo dos mesas de trabajo en los temas de vio-

lencia de género y alertas de género. 

En el marco del proyecto Consolidando el camino hacia la igualdad en Tabas-

co del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género 2021 del Instituto Estatal de las Mujeres, el 12 de noviembre de 2021, 

la titular de la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos participó 

en la reunión de trabajo virtual en la que se trataron los temas referentes a 
la metodología a implementar, relativa a la ejecución de las actividades y los 
formatos, con el objetivo de identificar e implementar buenas prácticas en ma-

teria de seguridad ciudadana y construcción de paz con Perspectiva de Género.

a c t i v i d a d e s  d e  l o s  ó r g a n o s  a d m i n i s t r a t i v o s  y  d e  a p o y o  d e l  p o d e r  J u d i c i a l



P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 173
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

vi. acciones 

SOCIALES
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VI. Acciones Sociales

VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL.

El Voluntariado del Poder Judicial dio continuidad a las actividades sociales, 

cívicas y culturales en beneficio del recurso más valioso del Poder Judicial: 
los servidores públicos judiciales y sus familias. Durante el periodo que se 

informa se realizaron diversas actividades coordinadas por el Voluntariado, 

entre las que destacan las siguientes:

El 24 de junio de 2021, el Voluntariado del Tribunal Superior de Justicia entre-

gó un cargamento de tapas de plástico a la Asociación de Padres de Pacien-

tes con Enfermedades Hematológicas, Oncológicas y Pediátricas, donación en 

beneficio de niños que padecen cáncer, como parte del programa permanen-

te realizado con apoyo de servidores judiciales de los órganos jurisdicciona-

les y administrativos y de apoyo del Poder Judicial.

El 28 de junio, dando continuidad con sus labores altruistas, el Voluntariado 

del Tribunal Superior de Justicia entregó medicamentos, materiales de cura-
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ción, pañales desechables y suplementos alimenticios en favor de los hospi-

tales de alta especialidad Rodolfo Nieto Padrón y Juan Graham Casasús. Estas 

acciones refrendan la solidaridad del Poder Judicial con las causas nobles, lo 

que es posible gracias al trabajo de sus damas voluntarias, quienes entrega-

ron esta importante donación a Patricia Morales Cuervo, en representación 

del Hospital Juan Graham, y Mónica Pérez Palma, por parte del Hospital del 

Niño, las que agradecieron los donativos que servirán para mejorar la aten-

ción de los pacientes, quienes manifestaron que en asuntos de salud ningún 

apoyo está de más. 

Para facilitar el traslado de ciudadanos con discapacidad motriz que realizan 

trámites en instalaciones del Poder Judicial, el 04 de julio el Voluntariado de 

Tribunal Superior de Justicia entregó sillas de ruedas a los juzgados civiles, 

familiares, de control y de juicio oral de la región 9 y en los juzgados penales 

del municipio de Centro. La Sra. Mercedes Segura de Priego, titular del Volun-

tariado, entregó el donativo a la Directora General del Sistema de Justicia Pe-

nal Acusatorio y Oral, Lic. Guadalupe Cadenas Sánchez, así como a los jueces 

Silvia Villalpando García y Jesús Vázquez Torres. Esta donación altruista per-

mite brindar un mejor servicio a los justiciables que acuden a esos recintos 

judiciales a dirimir sus asuntos. 
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P o d e r  J u d i c i a l  d e l  e s t a d o  d e  t a b a s c o 177
INFORME

de labores 2021
A  N  U  A  L

El 27 de agosto de 2021, el Voluntariado del Tribunal Superior de Justicia, en-

cabezado por la señora Mercedes Segura de Priego, se sumó a la campaña de 

donación de pañales a beneficio de la Unidad de Oncología del Hospital de 
Alta Especialidad Rodolfo Nieto Padrón que convocó el Voluntariado del DIF 

Tabasco. El Voluntariado del TSJ participa en estas nobles causas a invitación 

de la señora Dea Isabel Estrada de López para sumar esfuerzos en favor de la 

población. Este donativo se logró gracias a la participación y entusiasmo de 

los servidores judiciales y las damas voluntarias que responden a las cruza-

das altruistas. 

Durante el periodo vacacional de verano, el Voluntariado del Tribunal Superior 

de Justicia impulsó un certamen de matemáticas y curso de dibujo a lápiz para 

hijos de los servidores judiciales con la finalidad de que aprovecharan las últi-
mas semanas de vacaciones. En el evento se desarrollaron actividades lúdicas 

para niños y adolescentes, las cuales se llevaron a cabo de manera virtual, con 

lo que garantizó la seguridad y salud de los menores. Del 18 al 25 de agosto, los 

menores desarrollaron sus dotes artísticas con el taller de dibujo a lápiz, en el 

que se les impartieron nociones generales de esta técnica tradicional que los 

artistas usan para bocetos y borradores y para dibujos detallados y principal-

mente en el diseño gráfico o como técnica mixta con acuarelas.

En apoyo a pacientes de la Secretaría de Salud, el 04 de noviembre el Volun-

tariado del Tribunal Superior de Justicia sumó su aportación a la campaña 

de recolección de despensas convocada por la señora Guadalupe Castro de 

Merino, titular del Voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia en Tabasco, lo que da cuenta del trabajo realizado en favor de 

la población vulnerable. Esta donación de los servidores públicos del Poder 

Judicial constó de alimentos perecederos y material de higiene, que fueron 

entregados a pacientes que reciben tratamientos contra la tuberculosis y 

el virus de inmunodeficiencia adquirida, los que requieren de alimentación 
adecuada para mejorar su salud.
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El 23 de noviembre de 2021, la coordinadora del Voluntariado del Tribunal 

Superior de Justicia, Sra. Mercedes Segura de Priego, realizó una donación de 

libros de derecho penal, procesal, mercantil, procesal del trabajo y derechos 

relevantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nación al Centro de Informa-

ción y Documentación Jurídica del Poder Judicial. El centro inaugurado como 

biblioteca especializada en 1988, atiende las necesidades de información del 

Poder Judicial, licenciados en derecho, estudiantes y público en general. Ac-

tualmente cuenta con más de 20 mil volúmenes y 18 mil títulos de derecho, 

así como ciencias afines. Entre sus modalidades se encuentran las de présta-

mos en sala con estantería abierta y préstamo a domicilio.

En beneficio de niños que padecen cáncer, el 24 de noviembre, la titular del 
Voluntariado del Tribunal Superior de Justicia entregó un segundo cargamen-

to de tapas de plástico a la Asociación de Padres de Pacientes con Enferme-

dades Hematológicas, Oncológicas y Pediátricas, como parte del programa 

permanente efectuado con apoyo de trabajadores de los órganos jurisdic-

cionales, administrativos y de apoyo del Poder Judicial. La presidente de la 

asociación, Silvia Cano González, recibió el donativo, cuyo objetivo es obtener 

recursos para que menores de edad que padecen cáncer no se queden sin 

los tratamientos requeridos, a los que se apoya además con suplementos 

alimenticios y pañales, y en ocasiones, con el pago de transportación.

A un año de su implementación el dispensario médico del Voluntariado del 

Tribunal Superior de Justicia ha tenido excelentes resultados, ya que a través 

del mismo se ha brindado servicio médico oportuno a los trabajadores del 

Poder Judicial directamente en su centro de trabajo, y se otorgan diversos 

medicamentos para el tratamiento de algunas de las principales enfermeda-

des crónico-degenerativas de la población. En el periodo que se informa se 

brindó atención a 2 mil 257 personas.

a c c i o n e s  s o c i a l e s
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