PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
TABASCO.

VILLAHERMOSA, TABASCO, 03 DE JUNIO DEL 2014.

“2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA GESTA HEROICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864”

ACUERDDO

Los suscritos Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO
PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y Secretario General del Consejo de la
Judicatura, respectivamente; En cumplimiento de las atribuciones que nos confieren

los articulos 30, 32 fraccién IV y 51 fraccion I, de la Ley Organica del Poder Judicial

HACEN CONSTAR

4000 (élue en sus Décima Novena Sesién Ordinaria de fecha veintiuno de mayo del
afie-dos mil catorce, respectivamente, los Honorables Plenos de! Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco, en ejercicio de las
atribuciones que les conceden los articulos 3 parrafo Ill, 11, 12, 14 fraccién XXVII y
47 fracciones lll, XIV de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
entre otros acordaron lo siguiente.- - = - = = == - - - - o e e d oo
QUINTO.- ASUNTOS GENERALES. a).- Analisis, discusiéon, modificacion y
aprobacioén en su caso de la versién actualizada del Manual de Lenguaje no

Sexista aprobado en Sesién Extraordinaria Conjunta de fecha 30 de noviembre

)@(del L B I T Tyt




Manual de Lenguaje
No Sexista

Version actualizada

Poder Judicial del Estado de Tabasco

Nota a la version actualizada.- - - = === === === = s e o o e i e -
La primera propuesta del Manual de Lenguaje no Sexista fue aprobada el
treinta de noviembre de dos mil once, en la tercera sesidn extraordinaria

conjunta de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la

/J:di

oo

ff_« "'-//
( »egtn]ctura 'Mas didactica.- - - === - - s e e e e oo

\u”/**queéta Aueva edicion, aprobada en las sesiones de los Plenos del Tribunal
Mé]ygénor de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, de veintiuno de
mayo de dos mil catorce, se complementa el marco legal, a los conceptos
basicos se afade informacion tedrica de expertas (os) en el tema con la
finalidad de que los y las lectores (as) puedan identificar facilmente el marco
del que emergen las sutilezas de marginacién, exclusion y discriminacién en el
lenguaje cotidiano; igualmente la enunciacién de los ejemplos se plasma de
una manera mas ilustrativa con la finalidad de que las y los usuarias (os) del

manual detecten con claridad los errores mas comunes, asi como las reglas

para evitarlos y hacer uso de un lenguaje no sexista.-------=------------

id




El lenguaje como medio de expresion de los
pensamientos e ideas, constituye una forma de
comunicacién y acercamiento entre los seres

humanos, sin embargo, también se traduce en

una manifestacion notable de discriminacion

cuando en el discurso se favorece la invisibilidad

o exclusién de la mujer, porque ello fortalece la

macula social que la ha caracterizado a través de la historia.--------------
De ahi que, para lograr hacer tangible el derecho a la igualdad entre hombres y

mujeres, consagrado tanto en el marco juridico nacional, como en el

“ 3nternacnona| es necesario llevar a cabo acciones que permitan abatir las
A

P05 \,‘
Qo

dﬂctas discriminatorias por motivos de género que hoy dia siguen

N :mperanéﬂo en la sociedad, entre ellos, los comportamientos verbales sexistas

(e
o8 Cac:v 5

&*;& >.Lr¢suitado de nuestro sistema de valores y creencias.--------------------
Qopéyfél razén, el poder judicial estatal consciente del compromiso que
representa ser garante de los derechos humanos de las personas, puso en
marcha al interior de la institucién, politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, ademas de implementar estrategias que impacten de una
manera significativa en la disminucién de los resquicios diferenciales y las
condiciones de segregaciOn.- - - == = = - - - - s c - m e e e e e oo
El Manual de Lenguaje no Sexista, forma parte de las referidas estrategias que
buscan institucionalizar de una manera efectiva la perspectiva de género e
impulsarla en las gestiones que llevan a cabo los (as) servidores (as) judiciales,
de manera que, al evitar las practicas discriminatorias en los documentos o

comunicaciones oficiales, para en su lugar utilizar un lenguaje incluyente,




indudablemente se contribuira a que el servicio publico que se proporciona, se

realice bajo una visién de género y respeto a los derechos humanos.- - - - - - - -

La aspiracion del Manual de Lenguaje no Sexista, es la
de promover cambios sustantivos en la forma de utilizar
el lenguaje por parte de los (as) servidores (as)
judiciales, asi como, a erigirse en canon basico para el

proceso de incorporacién de la perspectiva de género en

la administracion de justicia local.- - - - -------------
Su contenido se agrupa en tres capitulos: El primero “Conceptos Basicos”, en
el que se puntualizan algunas nociones importantes en torno a las cuestiones

de géner0.- - - = == = s e m e e e e e e e e o -

;éﬁ—\undo “Reglas y Recomendaciones para Uso de Lenguaje no Sexista”,

() \w ﬁ/ D

“cbntlene un\ecuento de los errores mas comunes y de las pautas que ameritan
/7 . : .'. 4

m,;serzatendldas en los actos de comunicacion (interna y externas), a efecto de

‘\. \. "‘-'x'

\\presdnchr del uso sexista del lenguaje.-----------------"---mo--

'q[)r r \i>“ v . .. L

Y=finalménte, el tercero “Glosario” , incluye una enunciacién en orden alfabético
de muchas de las profesiones, oficios 0 cargos que ocasionan frecuentes

CONfUSIONES. - - = = = == s s e e e e e e e

MARCO LEGAL

Instrumentos juridicos nacionales.- - - - - == === e o c e e

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.--------------
o Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.- - - - - - - - - -~ --

e |ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.--------------

A




e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.- - - -
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.--------
o Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el

Estado de Tabasco.------------ccmmmmme e -
Instrumentos juridicos internacionales-------------c-ccmcmoaao--
Declaracién Universal de los Derechos Humanos. - - ----------c-c-c----

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.----------------

o Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.

o Cartadelas Naciones Unidas.--~-----=--mcmmmmmommnon

o Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.---------------

e Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas De Discriminacion
Contrala MUjer.- - = = = == = == = o oo oo eei oo

e Declaracién Sobre La Eliminacién De La Discriminacién contra la Mujer.- -

e
R JUAAS . : : : :
:%.w(jg-(;@n( encion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

R

N

Vjolencia Contra la Mujer “Convencién de Belém Do Parg”.- - - - - - - - - - -
{ o o A e ;
oY w,,.‘\ﬂ o QY

e Fomentar al interior del Poder Judicial del Estado, el uso de
lenguaje no sexista en la comunicacion habitual y los

documentos oficiales.- - - - - ----------mocmm e
ESPECIFICOS- - - - - mm o m e e m e e e e e e e s

e Tomar conciencia de que algunas férmulas escritas u orales
utilizadas en la actividad propia de nuestra funcién, pueden

ﬁ/ocultar la participacién de las mujeres en todos los ambitos.- - - -




.

o Proporcionar a todos los (as) servidores (as) judiciales del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, una herramienta que en la
medida de su uso, tienda paulatinamente a la eliminacion del
lenguaje sexista en sus actividades cotidianas.-------------

e Motivar que, en la realizacién de las actividades propias de la
funcidén jurisdiccional, se utilice un lenguaje incluyente que
produzca el ejercicio efectivo de los derechos y por ende, una

verdadera igualdad de trato. - - - - === == - - - oo e a oo
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efdéﬁne al sexismo  como la discriminacién

d'e’{ersonas de un sexo por considerarlo inferior
alotrot - - e oo

También es considerado como la creencia,

fundamentada en una serie de mitos vy
mistificaciones, en la superioridad del sexo

masculino, -creencia que resulta en- una serie

de privilegios para ese sexo que se considera
SUPEHON. 2 - - - - - o e o e e e e e eieeeioaoaoas

! Real Academia Espafiola, Diccionario de la Real Academia Espariola, 22.a. Ed., Madrid, Espasa, 2001.
? Facio Montejo, Alda, Cuando el género suena, cambios trae (una metodologia para el andlisis de género del fenomeno legal), San José
C.R., ILANUD, 1992, p. 23,  http.//catedradh.unesco.unam.mx/webmujeres/biblioteca/Genero/Cuando%20el%20genero%20suena.pdr.




El lenguaje sexista emerge cuando las alocuciones que se usan,
contribuyen a reforzar la imagen de inferioridad o subordinacion

de la mujer, o bien, a invisibilizarla o remarcar los estereotipos o

prejuicios propios de una inercia cultural.- - - - - - - = - === -c-----

——e—— . ANDROCENTRISMO.- - - = == === = cmmemmmmmcmeaaocmama s

Supone percibir al mundo y a las interacciones sociales desde una 6ptica
MASCUING. = = = = == = o e s o e oo e e e e e e e e
Como reglas fundamentales de tal corriente se conciben el que toda persona
sea considerada del género masculino a menos que se especifique lo

contrario y que las mujeres son suprimidas de la lengua.®--------------

D %'\ //
\\—-i)aﬁdrocentrlsmo al igual que la ginopia: imposibilidad de ver lo femenino o

imposibilidad de aceptar la existencia auténoma de personas del sexo

fEMENING.>- - - - - - oo - e oo

Se conceptualiza asi al conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas,

anatémicas vy fisiolégicas de los seres humanos, que permiten definirlos en

3 Bengoechea, Mercedes, Sexismo y Androcentrismo en los textos administrativos normativos, Espafia, Universidad de

Alcala, 2005, p. 7,
http.//www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Lenguaje/sexsismo %20y %20androcentrismo %20en %2 0texto %20ad
ministrativos. pdf.

* Real Academia Espafiola, op. cit., nota 1.

® Facio Montejo, Alda, op. cit,, nota 2, p. 25.




su calidad de machos o hembras, y que se reconocen a partir de los datos

corporales genitales; es pues la construccion natural, con la que se nace.’- -

Parte de las construcciones sociales y culturales asignadas a las personas de
ACUErdO Al SEX0. - = = = = = = ¢ e e eeiaoo o
El concepto de género alude, tanto al conjunto de caracteristicas vy
comportamientos, como a los roles, funciones y valoraciones impuestas
dicotbmicamente a cada sexo a través de procesos de socializacién,
mantenidos y reforzados por la ideologia e instituciones patriarcales.8 --------
La igualdad de género parte de la idea de las
relaciones equivalentes, es decir, el que las personas
tengan la misma dignidad, el mismo Vvalor,
independientemente de su sexo, por tanto son iguales

en cuanto al ejercicio de oportunidades, libertades,

derechos y trato.%- - - - -« - c e e i
s 5 TN

DOS

Wil
/MAS FRECUENTES EN EL LENGUAJE:-

A manera enunciativa se citaran algunos de los [KSAZUNEEIZdILT Ty

deslices en que solemos incurrir para comunicarnos, EiZdV.X3Y
RECOMENDACIONES
PARA EL USO DE
LENGUAJE NO

SEAQ, Vocabulario referido a género, http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01. htm I =3 ¢ Y ¥ : Y
7 Idem.

8 Facio, Alda y Fries, Lorena, “Feminismo, Género y Patriarcado”, Género y Derecho, Santiago de Chile, LA MORADA,

Corporacion de Desarrollo de la Mujer, 1999, p. 17.
° Castillo Godoy, Delia Cristina, Metodologia de Género, Guatemala, Organismo Judicial, 2012, p. 7,
| http.//www.qj.gob.gt/files/metodologia_genero.pdf

g



http://http.//www.oj.gob.gtjfiles/metodologia_genero.pdf

los cuales se consideran como vestigios de la cultura patriarcal. 10

e El uso del género gramatical masculino como genérico para hacer

referencia tanto a hombres como a mujeres. Excluye y hace invisible a la

Ejemplo:

Los derechos del hombre  (CY los de las mujeres?)

e La presentacién del hombre como unico sujeto de accién y referencia, y de

la mujer como dependiente o subordinada. Implica discriminaciéon.- - - - - - - -

Ejemplo:

A la exposicibn podran acudir los magistrados
U
4 sgffécompanados de sus mujeres.
Q S \\

Ejemplos:

Los coordinadores
Los administrativos

LBl magistrado

Y pérez Cervera, Marfa Julia, Manual para el uso no sexista del lenguaje, Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres-Defensa Juridica y Educacién para Mujeres, S.C., 43. Ed., México, 2011.




o Nombrar las profesiones Unicamente en masculing.------------------

[ Ejemplos:

Licenciado
Arquitecto
Doctor

; Contador

H
{

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR UN LENGUAJE NO SEXISTA.

Para estar en condiciones de familiarizarnos con

el lenguaje incluyente, sin rebasar los limites del

sistema linglistico, en nuestros comunicados

Ejemplos:

Los hombres que |Las personas que deseen inscribirse al

deseen inscribirse al| concurso

conecurso
Los mexicanos La poblacién mexicana
Los ancianos Las personas adultas mayores

f




Los indigenas La poblacion indigena

Los sindicalizados El personal sindicalizado

2. Elegir nombres abstractos en la enunciacién de los cargos---------

Ejemplos:
Los coordinadores La coordinacion
Los jefes de | La jefatura de departamento
departamento
Los directores Los titulares de las direcciones
El tesorero La tesoreria

adolescentes La adolescencia

J""}@\\
an'dobles formas, es decir, evidenciar al femenino, mediante formulas
/‘

SN AR we S ..
2o gue afternen el orden de presentacion.- - - - - ---------mommamao oo

Compafieros Comparieras y Compafieros
| Magistrados Magistrados y Magistradas
Jueces Juezas y Jueces
| Los trabajadores Trabajadores y trabajadoras

4. No utilizar la @ en virtud de que no es un signo linguistico, en todo caso,

puede recurrirse a dobletes con barra (/) 0 a paréntesis.----------------

Ejemplos:

Jueces Jueces/zas

‘e




| (Ma'wgistrados Magistrados (as)
Estimados Estimados/as
Abogados Abogado (as)
El interesado El/la interesado/a

5. Utilizar articulos sin repetir el sustantivo, unicamente debera cuidarse la

coherencia que debe existir entre el ultimo articulo con el sustantivo.- - - - - - -

Ejemplos:

Los jueces Los y las Juezas

Las Magistradas Las y los Magistrados

Los servidores | Los y las servidoras judiciales
Jjudiciales

r r TN "
oD 3 L/\en femenino cuando correspondai---------cccccmmmaaaaan
Y ; xx\»‘- &> y
NN

[Ejemplos:

| ;@«3@3@‘@?// | Abogada
\Médieor>” Médica
Arquitecto Arquitecta
Contador Contadora
Psicélogo Psicdloga

7. El pronombre relativo que, puede ser sustituido por quien o quienes, para

evitar alguna connotacién sexista.----------------cecmmmooa.

Ejemplos:

El que quiera formar| Quien quiera formar parte del equipo de
parte del equipo de |trabajo
trabajo

El  que  administra | Quien tiene a su cargo la administracién de

A




{

L3

justicia

justicia

Seran los magistrados
| los que resuelvan el
' toca correspondiente

Quienes resuelvan el toca correspondiente

8. Dotar al discurso de homogeneidad. Cuando adoptemos una solucién no

favorecemos la ambiglledad.- - - - - - - - - === = - cmc e e i e e

9. Evitar caer en el exceso. Esto implica la no utilizacién de un lenguaje

tendiente a exagerar el uso de terminologia femenina, dado que, deben

)
sexista, mantenerla a lo largo de todo el texto, porque de lo contrario

respetarse los aspectos gramaticales o léxicos establecidos en materia

lingtistica."'- - - - - - - - - -

CAPITULO TERCERO

GLOSARIO

Listado de oficios,
profesiones y cargos
de responsabilidad

| abogado abogada

‘ académico académica :
!

‘ H

actuario actuaria

11 véase el informe suscrito por todos los académicos numerarios y correspondientes de la Real Academia Espafiola, en

BOSQUE, Ignacio, Sexismo linglistico y visibilidad de la mujer, Real Academia Espafiola, Madrid, 2012,

http//www.rae. es/sites/default/files/Sexismolinguisticoyvisibilidaddelamujer0.pdf
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* administrador

!
i

{

aduanero

agente

agricultor

agrénomo

i alcalde

alguacil

" archivero

arquitecto

 asesor

' ayudante

asistente

- auditor

autor

auxiliar

- administrativo

arquedlogo

adjunta
administradora
administrativa
aduanera
agente
agricultora
agrénoma
alcaldesa
alguacil
almacenera (almacenista)
alumna
anestesidloga
antropdloga
apoderada
archivera
arquedloga
arquitecta
asesora
asistente
auditora
autora
auxiliar

ayudanta




béﬁau‘ero banquera )
bibliotecario bibliotecaria
bodeguero bodeguera
: bombero bombera
C
. cajero cajera
calculisto calculista
camardgrafo camardgrafa
; campesmo campesina
celadora
chdfer
cientifica
cirujana
civilista civilista
cobrador cobradora
codificador codificadora
| codirector codirectora
comentarista comentarista
comprador compradora
| conductor conductora
consejero consejera
- conserje conserje
conciliador conciliadora
contador contadora




s ‘coord*inbéddrm
copista

' criminalista

| crimindlogo

| critico

D

coordinadora
copista
criminalista

crimindloga

critica

dactllografo
decano
defensor
; delegado
degendvente

JZRER JUDY
! &pfo
) (..:»u 57

; dirigente

distribuidor
doctor

documentalista

dactilografa
decana
defensora
delegada
dependienta
diplomatica
diputada
directiva
directora
dirigente
distribuidora
doctora

documentalista

E

economlsta

edificador

! editor
- educador

electricista

electricista

economista
edificadora
editora

educadora




)

"émbajédor

embajadora
empleado empleada
. empresario empresaria
- encargado encargada
- encuestador encuestadora
' enfermero enfermera
entrevistador entrevistadora
. escribiente escribiente ‘
escritor escritora
especialista especialista
- estadista estadista
' estadfstico estadistica
. examinador examinadora
- expéndeder expendedora
TR LN e e
PON/AN
/,_,\1_/7
%
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: ’."“‘g_r_ite' ’f PO // fabricante
S 1 S
DR/ .
fild "‘Pg;‘?“,f : fildsofa
Uiz
forense forense
- fotdgrafo fotdgrafa
- funcionario funcionaria
G
- ganadero ganadera 5
. general generala
| gerente gerenta
gestor gestora




gobernador gobernadora
. graﬁsta grafista
- grafdlogo graféloga
guardia guardia
’ guia guia
G
H
historiador historiadora
I
] irﬁpresor impresora
| industrial industrial
l informador informadora
, informatico informatica
enter ingeniera
ipm\:;tor inspectora
"’vd,
instaladora
intendenta
| interino interina
. intérprete intérprete
interventor interventora
-i investigador investigadora
J
:jardinéro ) jardinera )
jefe jefa
jornalero

jornalera




Ju‘e , ,~-__JLTe_Z a, S -
jurisconsulto jurisconsulta
K
karateka karateka |
L
etrade” T T
f legislador legisladora
licenciado licenciada
M
‘maestro maestra
magistrado magistrada
" mayordomo mayordoma
| mecandgrafo mecandgrafa
mediadora
' naturalista
naturista naturista
notario notaria
o)
e e —
oficial oficiala
oficinista oficinista




%

operador

operario
~ Ordenador
| ordenanza
5 organizador

P

operadora
operaria
ordenadora
ordenanza

organizadora

. parlamentario
_ patrdn

)

" patrono

" pedagogo

practicante

" presidente

~ procurador

: profesor
programador
proveedor
proyectista
psicoanalista

|
Lpsicélogo

pagadora
parlamentaria
patrona
patrona
pedagoga
penalista
periodista
poetisa
policia

politica
practicante
presidenta
procuradora
profesora
programadora
proveedora
proyectista
psicoanalista

psicdloga

f




S

. psiquiatra psiquiatra
Q

~ quimico quimica
R
recaudador recaudadora

recepcionista
~recopilador
rectificador
: regente
regidor

registrador

recepcionista
recopiladora
rectificadora
regenta
regidora

registradora

reportero reportera
| revisor revisora
rotulista
sargenté' """"""""
secretaria
senador senadora
. servidor servidora
- sindico sindica
- soberano soberana
subdelegado subdelegada

subdirector

- suboficial

subdirectora

suboficial




.

subsecretario

subteniente

subtenienta

superintendente superintendenta
- superior superiora
supervisor supervisora
T
: Mtédal’grafo taquigrafa

i

taquimecandgrafo

taquimecandgrafa

, telefonista telefonista

| ténico técnica

: teniente tenienta

~tesorero tesorera

traductor traductora
tratadista
tutora
ujiera

vicegerente

vicepresidente

vicesecretario

vigilante

visitador

vicedirectora
vicegerenta
vicepresidenta
vicesecretaria
vigilante

visitadora
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Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.- - - - ----------cu--
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.- - - - - === == === ==~ -

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.- - - - -----
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.-------------
Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado
de TabasCO.---------cccmmmm e m e e e e e e e e e -
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.-------------ccucuu---
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.- - ---------------u---

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.- - ----- -
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{\ '“taracmn Sobre La Eliminacion De La Discriminacién contra la Mujer.- - - - - -
Convencién Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencion de Belem Do Par@”.- - - - ----------c-uomu--
Sometido que fue a la consideracion de los Magistrados y Consejeros el
“Manual de Lenguaje No Sexista” y después de haber sido ampliamente
analizado y discutido, fue aprobado por unanimidad de votos ordenandose
publicar el mismo en el periddico oficial del gobierno del Estado; en el boletin
judicial; en la pagina de transparencia; y en el portal de internet de esta

INStEUCION. - = = = = = = mmmm e e e e e e e
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Lbs Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO, Secretario General
de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno, y ANDRES
MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General del Consejo de la Judicatura,
respectivamente.- - - - - - = - - s - c e e e e e -
CERTIFICAN:
Que este acuerdo relativo al “Manual de Lenguaje No Sexista”, fue emitido
por los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura,
en sus Décima Novena Sesién Ordinaria de fecha veintiuno de mayo del afio
2014, respectivamente, por unanimidad de votos de los sefiores Magistrados
JORGE JAVIER PRIEGO SOLIS, RUFINO PEREZ ALEJANDRO, LUIS
ORTIZ DAMASCO, EDUARDO ANTONIO MENDEZ GOMEZ, MARCIAL
BAUTISTA GOMEZ, LUIS ARTURO MONTES SANCHEZ, NICOLAS
TRIANO RUEDA, LEDA FERRER RUIZ, CECILIO SILVAN OLAN,
vi,.kgAD@LUPE PEREZ RAMIREZ, MARIO DIiAZ LOPEZ, LORENZO
Dj?;GL/{ZMA\N VIDAL, BEATRIZ MARGARITA VERA AGUAYO, LETICIA
:chRALOMEQUE CRUZ, ADELAIDO RICARDEZ OYOSA, ENRIQUE
k MORALES CABRERA, LUCY OSIRIS CERINO MARCIN, LEONEL
ODéACERES HERNANDEZ, NORMA LIDIA GUTIERREZ GARCIA, ENEDINA
JUAREZ GOMEZ, y Consejeros CARLOS ARTURO GUZMAN RIVERO,
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ CORTES, FERNANDO ALBERTO
MARTINEZ ARGAEZ y ROSA ISELA GOMEZ VAZQUEZ, ante los Licenciados
ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SANCHEZ,

Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y

Secretario General del Consejo de la Judicatura, respectivamente. Con (24)

veinticuatro firmas ilegibles.- DamosFe. - - - -------c-ccm oo

g
LIC. ROBER@R/IEGO PRIEGO.
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