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No.- 2777

CODIGO DE ETICA
DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TABASCO

Los suscritos licenciados Jesus Cecilio Hernandez Vazquez
y Lili del Rosario Hernandez Hernandez, Encargado del Despacho de la
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno, y
Secretaria General del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, respectivamente; en cumplimiento de las atribuciones que nos
confieren los articulos 36, 38 fraccion IV y 102 fraccion lll, de la Ley Organica

CERTIFICAN:

/Que en sus respectivas Sesiones Ordinarias Décima Sexta y Décima
Septima de fechas veinte y veintiocho de noviembre del afio dos mil
diecinueve, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 55 y 55 bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 13, 16 fraccion
XXVI, 94 y 97 fraccion XXXVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, aprobaron la expedicién del Cédigo de

Etica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, del tenor siguiente:
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CONSIDERANDO:

GQue el 27 de mayo de 2015 se publicd en el Dlade Ofidal de la Federacidn el Decreto por
2l cupd 52 reformaron, adicdonaron v derogaron diversas disposiclones de la Constitucion
Folltica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupeidn.,

Mediante Decretos publicados el 18 de julio d= 2016, s& reformaron, abrogaron o
derogaron diversas disposiciones del Codigo Penal Federal en materia de combate 2 la
correpcitn v se expldieron la Ley General del Sistema Madonal Anticorrupcion, la Ley
Geperal de Responsabliidades Administrativas v la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de
Justica Administrativa; modificaciones normativas que dieron fugar a la creacion del

Sistema Macional Anticonmupdcn.

Oue la Ley General del Sistema Macional Antloormupcion, contempla dentre de sus
objetivos,  establecer acclones  permanentes  gue assouren @ Integeidad v &
compartamlento Steo de los servidores pliblicos, asl como erear las bases minlmas para
que tode Srgano del Estade mexlcano establezca poliicas eflcaces de atica plbllea v
rasponsabilidad en el servicio plblico.

En ese tenor, e Comitd Coordinador del Sistema MNacional Anticorrupcion es el draand
responzable de establecer los mecanismes de coordinacion entre sus integrantes v tiens
dentre de sus atribudones la de establecer las bases v politicas para el fomento a la
cultura da 1a integridad.

Por su parte, el articule 16 parrafo primere de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas impone a los servidores pablicos la cbhligacldn de observar el Cadigo de
Etica gue al efectd sea emitido por las Secretarlas o los Iﬁrganns Internos de Control, de
conformldad con los lineamiantos gue emita 2 Sistema Nacional Anticorupcion, para que,
en s actuacidn impers wna conducta digna que responda a las necesidaces de la
sociedad v que ofente su desempenio.

Que &l 12 de octubre de 2018, se publico en =l Diano Oficial de la Federacidn, &l Acusrdo
por 2l gque e Comité Coordinador del Sistema Madional anticorrupcion dio a conocer los
Lineamientos para 1a emisién del Codiga de Etica a que se reflere & articulo 16 da 13 Ley
General de Respansabilldades Adminlstrativas, los cuales mandatan en el arbiculo segundo
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transitorlo, gque los Grganns Internos de Control v las Seactarias, deberan emitir sus
Cidiges de Etica.

Que en & Suplemento C del Periddion Oficlal el Goblerno del Estado, de 9 de povlembre
de 2019, se publich el Acuerdo medlante & cual el Secrstario de la Funcldn Pdblica del
Estade, emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracian
Publica Estatal.

Que en el Suplemento B: 7003  del Periddico Oficial del Gobiemo del Estado del 17 de
octubre de 2009, se publicd & Cadigo de Etica del Servidor Plblico del Poder Judiclal dal
Estade, sin embargo & misma aun cuando &5 apllcable, fue emitldo antes de las reformas
20 materia de responsabilidades adminlstrativas v combate a la corrupcidn, por emnde, es
necesario Qe el Poder Judicial del Bstacdo cuente con un nuevo Codlgo de Etlca que se
ajuste al mared jundico actual v acoja dentro de su contenido los prindpios, valores v
reglas de integridad que emitieron los drganos facultados para ello, pero tambign aguelios
principios y valores que ataien exclusivaments a la funcion sustantiva que lo caracteriza,

En meérito a las conskderaclones antedores, el Pleno del Tribunal Supertor de Justicla v el
del Consajo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundaments en lo dispuesto
en los artfeulos 55 v 55 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 13, 16 fracdon XXVI, ©4 v 97 fracdan XxXXVI de la Ley Organica del Foder
Judiclal del Estado, expiden el siguiente

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

LU
pl -

\rticulo 1. Objeto

El presente Cddigo de Etica tizne por objeto establecer de manera enunciativa, mds no
limitativa, los princlplos, valores v reglas de Integridad que ordenten la conducta de los
servidores piblicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco en & desempefio de sus
funciores, cargos o comisiones, para procurar la excelencia en la administracidn de

juskicia.
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Articule 2. Glosaric

Para los efectos de este Codige, se entendera por:

Cddigo: & Cadigo de Etica del Poder Judicial del Estada de Tabasco;

Conflicto de interés: A 1z sibtuacidn que se presenta cuands los intereses personales,
familiares o de negoclos del sepvidor jedicial pusdan afectar 2 desempeiio debldo e
Imparcial de su funcidn, cargo o comisidn;

Constitucion: 4 la Constitucion Paolitica de fos Estados Unidos Mexicanos;

Constitucién Estatal: A la Constitucian Politica del Estado Libre v Soberano de Tabasco,;
Contraloria: A la Direccidn de Contralorfa del Pader Judicial del Estado de Tabasco;
Comisidn: A la Comisidn de Etica del Poder Judicial del Estads de Tabasco;
Inhahilitado: A la persona gque se encuentra Impedida para desempeiar funcion, cargo o
comisidn, proveer o prestar un servicio al Poder Judicial;

Pleng dal Consajo: Al Plena del Conssjo de la Judicatura del Poder Judical del Estado de
Tabasen;

Plena del Tribunal: Al Pleno del Tribunal Superior de Justicia def Estado de Tabaseo;
Pader Judicial: A Pader Judicial del Estado de Tabasco; v

Servidoras judidales: A los servidores plblicos del Poder Judidal del Estade de
Tabasco.

Articulo 3. Aplicacién

Este Codigo es de observancia obligatoria para los senvidores judiciales, quienes deberdn
arfentar &l dessmpero de sus funciones, cargos o comisiones al contenide de suas
disprosiciones v evitar cualquier comportamiento o situadon gue las contravenga o dafien
la imagen del Poder Judicial.

El Plene <l Tribunal, & Pleao del Conseje v la Contralonia, en el dmblo de sus
atribuclones, serdn los Srgancs encargadas de la inkerpretacion de este Ceigo.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articula 4. Principios generales

Lo sarvidores judiciales se ajustaran a las prindpios generales siguientes:
[. Competencia por mérite: Seran seleccionados de scuerde & sus habllldades
prafesionales, capacidades y experenda, de manera tal gue s& garantcs la
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VIII.

igualdacl ce oportunidades v |a eleccion de los mejores candidatos para ecupar los
cargos ¢ comislones, mediante procedimientos  transparentes, objetivos v
arllitativos;

Disciplina: Desempeniaran sus fundones, cargos o comisiones, de manera
ordenada, metddica vy perseverante, con & propdsito de obtener los mejores
resultados en el sarviclo o blenes ofrecidos;

Ecomomia: Administrardn en el ejercicio del gasto piblico, los bienes, recursos y
servicios pdblicos con legalidad, austeridad v discipling, satisfaciendo los objetivos
¥ metas a los que estén destinados, slendo astns de Interss social;

Eficacia: Actuardn conforme a una cultera de servicio ofentada al logro de
resultados, procurands en todo momente un mejor desemperio de sus funciones,
CArgos o comisiones, & fin de alcanzar las metas institucionales segin sus

responsabilidades v mediante el use responsable y claro de los recursos plblicos,

- por o gue eliminardn cualguier ostentacion v discrecionalidad indebida an sy

aplicacicn;

Eficienda: Actuaran en apego a los planes v programas previamente establecides
y opbimizaran el uso vy la asignacidn de los recursos pdblicos en el desarrollo de sus
actividadas para lograr los objetivos pmpuésms;

Equidad: Procurardn que toda persona acceda con igualdad al uso, disfrute v
benefleie de los bienes, servidios, recurses v oporunidades;

Honradez: %= conduciran con rectitud sin utlizar el desempefio de sus funcionas,
cargos o comisiones para abtener o pretender obtener algin beneficic, provecho o
wventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran compensacionas,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona U organizacion,
porque ello comprometana sus funciones y el ejercicio de cualquier cargo piblico
implica un alto sentido de austeridad v vocacian de serclo;

Lategridad: Actuaran en congruencia con los  principios reguladores  det
clesempenio de sus funciones, carges o comisiones, convencidos del compromiso
tle ajustar su conducta para que impere en ella una ética que responda al inkerés
pdklico v genere certeza plena frente a las personas con las que se vinoulen u
absarven su actuar;
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Lealtad: Corresponderan a la confianza que @ Poder Judicial les ha conferido;
tendran una vocacion absoluta de servicio a la socledad;

Legaltdad: Haran solamenta aquello que las narmas expresamente fes confieren
en todo memonty someterdn su achuacidn a las facultades gue las leyes,
reglamentos vy demds dlsposlciores jurdicas arbuven a su emplea, cargo o
comlsién, por lo gue conocerdn y cumpliran las disposiciones que regulan el
#lerdcio de sus funciones, facultades v atribuciones; v

Readicotn de cuentas: Asumiran |z responsabilidad que deriva del ejercicie da
su emplen, carge o comision, par & que informargn, explicaran v justificaran sus
dedsiones v acdones, ¥ se sujetardn a un sistama de sanclones, asi como a la
evalyacion v al escrutinlo plbics de sus funcionas por parte de la ciudadania.

CAPTTULO 11T
DE LOS VALORES

Artkuio 5. Valoras

Los senvidores judiciales practicardn en o dessmpefio de sus funciones, cargos o

cannisiones, 10s valores siguienies:

L

I1L.

Cooperacion: Colaborardn entre sl y propidacan & frabajo en equipo para
alcanzar s ohiethvos comunes previstos en los planes v programas del Poder
Judicial, de manera que se geners Uha plena vocadon de servicio poblico an
beraficlo de la colectividad v 13 confianza dz 13 ciudadania en sus insbtuciones;
Entorng Cultural y Ecoldgico: Evitardn la afectacion del patrimanio cultural de
cualquler nacldn v de los ecosisternas del planeta; asumirdn una fémea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la coliura v del medio ambiente, v en el
gfercicio de sus Funciones y conforme a sus abibuciones, promoveran la proteccion
¥ onservadion de |a cuttura y el medic ambiante;

Equidad de genera: Garantizaran dentro del ambito de sus competendas v
atribuciones, gue tanto mujeres como hombres accedan oon las mismas
condiclonas, posibitidedes v oportunidades a los bienes ¥ sarvidos plblices, coma a
los programas v benefidos institucionales, asi como a los empleos; cargos o

COmisignes:
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Intemaclonalas susoites por el Estads Mexicano.,
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Tgualdad y no discmlnacidn: Prestaran sus servicios a las perstnas sin hacer
distincign, excdusidn, restricdon o preferencia basada en e origen &nico o
nacienal, el color de piel, |z cultura, el génern, la edad, las disapacidades, |a
condician social, ecencomica, de salued o jurfdica, 1a rellgidn, 1a aparencla fislca, las
caracterlsticas gendticas, la sltuacidn migratoda, & embarazo, la lengua, las
apirones, las praferencias sexuales, la identicad o fillacion poliica, = estado civil,
la sfuacidn famillar, 1as responsabilidades familiares, fos antecedentes penales o
cualguier otro motio;

Entards pdblico: Actuardn procurando la maxima atencion de las necesidades v
demandas de la sodedad en su ambite de competencia, por encima de intersses v
benaficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva;

Liderazgo: Promoverdn, fomentardn v aplicardn en el desempefio de sus
filnciones, cargos o camisioneas, los principios gue la Consttucion v la Constitucion
Eststal prevén, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
inkrinsecos a la fundon pablica;

Respeto: Ctorgaran un trato digno v cordial a las personas en general v a sus
companerns de trabajo v superlores, considerands sus derschos, de tal manera
que proplden el didloge cortds v la aplicacidn armdnica de instrumentos gue
conduzean al entendimisnto, a traves de la eficacia v el interés plublico;

Tutela de los derechos humanos: Eespetardn, promoverdn, protegeran y
garantlzaran en el Ambite de sus competencias, los derechos humanos, de
conformidad ooan los principios de universalidad, interdependancia, nclivisiilidad
progresiidad v slgulence  og Heeamlentos  que flen los Instiomentos

CAPITULO IV
DE REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Obsarvancia

Para salvaguardar los princigios v valores que rigen el eiedicio de la funcidn plblica, s=

obsarvaran reglas de integridad, con l3s cuales deberan condudirse los servidores

judiciales, en el desempeafio d2 sus funclones, carges o comislonas.
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Articule 7. Actuacién plblica
Los servidores juciclales conoceran, entenderdn, interpretaran v cumpliran la Constiruclan,

la Constitucon Estatal, las leyes v demas disposiciones juridicas v administrativas de

caracter general, federal o lecal aplicable, particularmente las correspondientes a las

funciones, cargos o comisiones que desempefian.

En aguellos casos no contemplados por la notma o dende exista espacio para la

interpretackén, los servidores judiclales se condudrdn bajo los pringipios, walores vy
elrectrices que rigen &l servicin piblica, buscando en todo moments & mayor beneficia al
interés plblico.

FPara tal efecto, observaran las acciones y abstenciones aspecificas siguientes:

I.

IL.

[11.

Conocer de las leyes y demnas disposidanes juridicas v administrativas que regulan

sus fundones, cargos o comisiones correspondientas;

Observar el debido respeto a los Derechos Humanos v evitar en thdd momento v
iugar comportamigntos que impacten de manera negativa sobre su integridad, la
fmagen institucional del Poder Judidal v el interds pablico;

Cooperar oon o5 mandos superiares, informands por esaito de manera inmediata
sobre areas de opertunidad, errores, omisiones v demas similares en las leyes v
demas disposiciones juridicas v administrativas que regulan el &jercicio de sus
funciones, cargos o comisiones correspondientes, a efecto de evitar o redudr
actuaciones disoedonales o subjethvas;

Mastrar competencia profesianal, fundamento y motivacion en beneficio dal interés
publlon ¥ al mismo ternpe respeto por los Derechas Humanos, por la loualdad v ne
disciminacian, por la igualdad de género v por & entorno cultural v ecoléglos,
evitando al efecte posidonss a dtulo personal, en teda opinidn, documento o
intervencion que realicen como servidores judiclales;

Curplir sus obligadonas, respaldando v ejecutando las posiciones y decisionss dal
Poder Judicial, siempre en beneficio del interas piblico y en apego a fas
disposidones juridicas y administrativas aplicables;

LHilizar con disciplina y austeridad, de manera respansable v apropiada, los bienes,
insumos y herramientas de trabajo propiedad del Poder Judicial, conforme a la
normatividad aplicable y con conciencia de la integridad que al efecto la dudadania
aspera, para lograr los fines legales y objetives institucionales;
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VI, Realizar tode Interaccion cde coalquler naturaleza con senddoses pabllcos o
particulares, provesdores, contratiskas, concesionarios o permisionarios, sele para
asuntos oficiales relacionados con las atribuciones legales; en su caso, deberan
documgntarse estas interaccionas cuando asi 0 establezcan las disposiciones
juridicas aplicables, mediante oflcios, escritos o actas, seodn corrasponda;

VI,  Encaminar sus actos a satisfacer 2| interes superior de fas necesidades colectivas
por endma de intereses particulares, personales o ajenos al interés genaral v
bienestar de la poblacidn;

I¥.  Noinberpretar las disposiciones juridicas v administrativas para buscar provecho o

f.,-;_{--'-:' e, beneficly personal, famiiiar o para beneficiar, perjudicar o afectar 2 desempaiio y
,;:r;_’f't-_f,'- ';:,- “'a i 'Eﬂmenda de la adminlstracidn de justicia o a tercenes; v
; -'F.'._._ .-':-
iy ST

=
7 B ot *1 - fkﬁﬁtenerﬁe de raallzar cualquler frato o promesa de cardcter pivado o con fines
Ty -\.".}?- T

,p:rg*.-T51.1a'|f:|IE5r con particulares o servidores pablices que comprometan a3 fundon

P ";Be:
:?i‘.:?-:;-s'::_ o Justantiva del Poder Judicial, sus bienes o derechos.

Articulo B. Informacion pdblica

La infarmacian generada, en posasion o wso del Podar Judidal, asl como las medins en los
que 52 confienen, en general son de acceso pAblico, saba los casos especificos gue se
astablecen en las leves; por tal razdn los servidores judiciales deberdn:

i, Obtener por las vias v medios juridicos aplicables, ta informacion, dabos, aocceso o
fadlidad para gecutar las facultades;

H. Proporcionar en el ambito de sus atrbuciones, informaddn tansparente
suficiente sobre el estado que guardan los asuntos que haya tramitado cualquier
persona ante el Poder Judicial;

III. Garantizar la maxima publicidad de 1a informacion que detertan v la proteccién de
los dates personales, en tErminos de {as disposidones jundicas aplicables;

Iv.  Evitar el uso de la informacion confidencial @ a la gue tienen acceso con motiva del
desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, como medio para obtener
proveecho propio; v

W.  Evitar, con motivae del traktamierto de informacidn la obtencion de bensficios o
venkajas, para si o para otro, mediante el uso del cargo o comision invocando al

Pader Judiciat o al drea en que se encuentre adscrito,
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Articulo 9, Contrataciones piblicas, licendias, permisos, autorizaciones y

Concesionas

Los servidores judiciales facultados o adtorizadas para intervenir en los procesos de

gvaluacion o de resolucion sobre contrataciones plblicas v actos relacionados con el

otorgamiento de  peérmisog v concesiones, tendrdn en  consideracion que con |3

formalizacion y ejecudon de este tipo de instrumentos, el Poder Judidal busca el

caumplimienta de las leyes, programas v misiones institudonalies, la eficiente v continua

prestacion del senvicio de administracion de justiciz, asi como la efectividad de los

derechns e intereses de los cludadanos que claboran con ala en la consecucin de dichos

fines. Por ende, los servidoras judldales encargados de tales funclones deberdn observar

las acciones v abstenciones especificas siquisntes:

L

II.

IIL.

IV,

Desarrollar con arregio a las disposidones jueridicas v administrativas aplicables, a
las principios éticos v valores del servicio pdblico, 3 los principios administrativos
de planeacidn y econamlia aplicables en cada casa, los procesas de contrataclan en
materia de adguisidonas v de obra poblica, arrendamiento de bienes inmuebles, da
stargamients de concesiones de senvicios piblicos y bienes inmuebles, adouisicion,
anajenacion vy permisos de bienes inmuesbles v enajenacion de bienes muebles, asi
ooma observar las politicas de prevendon de conflicts de interds;

Reatizar previamente los estudios téonicos v de necesidades que &n cada caso
resulten pertinentes, para la ejecucidn exitosa de los contratos en materia de
adquisidnne&: y e obras pdblicas que calebren, evitando por bados los medios, 18
improvisacion v el mal uso;

Feslizar una amplia divalgacion de o3 procedimisntos de contratacidn en materla
e adquisidonas v obra poblica, arrendamients de inmuables, concesionas v
permisas por los que se confisre el uso, aprovechamiento v explotacidn de bienes
inmuebles, v contratos de enajenacion de bienes muebles utilizando [as tecnolagias
de la infarmadion y comunicacion gue tengan a su disposicion;

Fundar v motivar las dedsiones que se adopten para la adjudicadon de contratos v
concesiones dervadas de lidtadones pablicas o invitaciones restringidas; asi comao
permitic a los interesados, la oportunidad de controvertir sus descalificadones

conforme a los recursos que las leves aplicables establecen;
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Adoptar todas las medidas administrativas para Impedir la participacion de
provesdores o contratistas inhabilitados o con impecdiments para participar en
procedimientos de contratacion v celebracidn de contrates, en términes de las
disposiciones juridicas aplicables;

Sujetar la actividad contractual a los planes v programas correspondientes, los
ouales deberan ser del conocimiento pablica;

Realizar con apego a los criterios de economia, eficacia, bransparencia, honradez,
racionalidad, eficiencia vy austeridad, & mansajo, administracion v aplicacicn de los
recUFsos presupuestales asignades, para satisfacer los obletives a los guse estén
destinados, previniends por todos los medios disponibles el mal uso de dichos
recursos;

Evitar seleccionar, conbatar, nombwar, designar 0 promover a personas cuando
puecla generar ventaja o beneficio personal, o de negoecios, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; v

Abstenese, en ejercicio de sus fundones o con motive de ellas, de celebrar o
gutorizar la celebracicn de pedidos o contratos relacionados con adguisicones,
arrendamientos vy enajenacion de todo tipo de bienes, pres@cion de servicios de
cualquier naturaleza v la contratacien de obra pdblica, con quien desempefe un
emples, carge o comisidn en & servidio pdblico, o bien con las sociedades de las
gue dichas personas formen parte, salvo en los casos en que las leyves en materda
de responsabilidades administrativas, adguisiciones v de obra piblica le permitan,
previo cumplimiento dz las condiclonas establecidas para tal efecto.

Articula 10, Programas gubernamentales

En la ejecucion de programas gubemamentales los servidores udiclales responsables de

su cumplimiznto deberan:

L.

Cumplir con las obligaciones que le impone & maree jurldico que reouks su
actuacion en el servicio que e sea encomendado v abstenerse de cualguier acto u
omisidn gue cause |a suspension o defidencia de dicho servicio o implique abuso o
#lervicle indebide de un emples, cargo o comision;
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II.

L.

Iv.

VI

Formuylar v ajecukar 105 planes, programas y o presupuastos  correspondientas
conferme @ las normas en materia de gasto poblico, austeridact v discipling
Pres s star;

Utifizar los recursos presupuestales v materiales asignados para los fines legales
correspondientes;

Establecer conforme a las nommnas aplicables, indicadores de gestion que permliian
medir el cumplimienta de metas v programas institucienales, asi como del ejerclcio
presupiestaf;

Observar en la ejecwidn de programas socizles o acciones instifucionales las
regias de operacion comespondientes v publicar & padrdn de beneficiarios, asl
como proporcionar a los beneficiarios 1os apayos en especle 0 en dinero segin sea
2l caso, en igualdad de condiciones, sln distincidn o disctminadidn alguna; y
Abstenerse de ufilizar, suspender, condiclonar o prometer o otorgamlento de
apoyos de fos programas o acciones soclales o Institucionales con fines politico-
alectorales.

Articulo 11, THRmltes y servicies

En la sustanclacldn y resolucidn de tramites v senvidos, os senddores judiciales, en &

ambite de sus competencias, deberdn:

L

HI.

Garantizar la prestacion del sendcio con calidad, prontitud, oportunidad, eficacia vy

eficiencia, a través de un equipo ds trabajo iddnea, capadtade, con compromiso

insttucional v social:

Implementar macanizmas de oontrdl 0 lbeos de gobierno con & apove e las
tecnobcgias de informacidn v comunicacionss, que permitan levar 2 adecuado
seguimlerts de la atencldn v resolucidn de los tedmitas v servicios de su
competenda, asi coma cumplic oon 10s plazos lagales para s atenclén v la arden
da preladon correspondlente:

Observar las disposiciones juridicas y adminisrativas aplicables en materla de
accesibilidad, igualdad, no discriminadon, equidad de génera v darechas humanos
an g ahtencign de la dudadania que acude a realizar los tramites v a solidtar

Saricios,;



15 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

IV,  Responder con prontltud, efidenda v de manera completa las peticiones de los
cudadanos;

V. Excusarse de intervenir de cualquisr forma en la atendon, tramitacian o resalucidn
de asuntas en los que tengan Interés personal o de negoclos, Incluyendo aguélies
de los gue pueda resultar alain beneficio para & servider judiclal, su cdnyuge o
parlentes consanguineos hasta el cuarte grado, parentes por afinidad hasta el
tercer grado, o para tarceros con los que kengan relaciones profesicnales, laborales
o d= negocios, o para socios o sociedades de las que los servidores judiclales o las
personas antes referidas farmen o havan formado parte; v
Infarmar por escrito al superlor jerdrquico, sote la atencidn, tramita ¢ resolucldn

~de los asuntes & que hace referencla la fraccldn antedor v gue sean de sy
X :t conocmiento; v observar sus Instrucciones por escrto sobre sy atencion,
""_f,!Jluamltadfm y resoluclén, cuando no puedan abstererse de Intervenic en ellos, en

-\._l:'..':-"_ T
e LG :_'-f-:fr

e _-_--Al_ﬁ-mln 11. Rﬂmms‘ h“mﬂn'}s

En &l nombramiento v contrataclon del personal, asl como en la relacidn con el personal
gue 52 encuentra bajo sU camga © con sus superiores jerargquicos, 05 servidores judidales
deberan observar las accones v abstenciones espedificas siguientes:

I.  FProponer el nombramiento o contratacion del personal que cuente con la
preparacion academica, experiencia y coherenda con los grincipios, wvalores y
directrices del servicio plblico;

II. Dar a los servidores judiciales un trato justo, observando prachicas laborales
basadas en la eqguidad v en la mubua cooperacion dentro del marco d= los
principios, valores y direchriices del servicio poblico;

I, Coopearar n la creadon de condiciones de trabajo sanas vy seguras, en un clima de
Ut entendimients y colaboraddn, construido por el dialogo;

I¥,  Ukllizar los recursos humanos asignades para los fines legales correspondientas, v
£n su €aso, denunciar los actos u omisienes de esfos, que puedan ser causas de
responsabilidad administrativa o penal;

Y.  Cornunicar por escrito al superdor jerarguice fas dudas fundadas gue le suscte la
procedencia de las drdenes que reciba;
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WL

VIIL

Ahstenerse de ejercer las funcicnes de un empleo, cargo o camision después de
conclulr el periodo de I3 designacidn o de haber cesado, por cualguier ofra causa:
Abstenerse de disponer o autorizar & un subordinade a no aslstdr sin causa
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licendas, permisas o
coamisiones con goce pardal o total de sueldo, tampoco se podrén otorgar otras
percepcianes, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan o no esten
previstas en las disposiciones juridicas aplicables;

Abstenerse de desempefiar alguna otra funcidn, cargo o comision oficdal o
particular gue |a ley ie prohiba;

Ahstenerse de autorizar la selecciin, contratacldn, nombramiento o designacidn de
quien & ancuentre Inhabllitado por la autoridad competante para desamperfiar una
funcion, cargo o comisidn en & servicio poblice; v

abstenerse de intervenir o participar en la selecdan, nombramienta, designacian,
contratadion, promocidn, suspension, remaocion, cese o sancion de cualguier
servidor judicial cuando benga interés persenal o de negocios en el caso, o pueda
darivar alguna ventaja o beneficle para &l o para las personas con quienas tenga
relackin personal o de negodos, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar
algin benefido para €, su cinyuge, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, © para socios © sodedades de las que &l
servidor judical o las personas antes refericdas formen o hayan formado parte,

Articule 13, Administracién de bienes muebles e inmuebles

En el uso o adminlstracidn de Benss muoebles o inmuebles gue tengan a su Girgs, 1os
servideres judiclales deberdan observar las acciones v abstenciones especificas siguientes:

L.

L.

IIL

Litilizar los bisnes muebles o inmeebles que tengan asignados para = desempeno
de sus funciones, cargos o comisiones, exclusivaments para los fines a que estén
afactos;

Custacliar v cuidar 1a documentacion, informacion v bienes muebles que por mzon
¢he sus funciones, cargos o comisiones, conserven bajo su cuidado o & la oual
tengan acceso, impidiende o evitando &l uso, la sustraccion,  destruccion,
cClUltarmienta o inutilizacian indebidas de aquellos;

Observat eh el control, wso, administraclén, enajenacion, baja y destino final de
bienes mueshles v bienes inmuebles, las disposiciones juridicas v administrativas
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aplicables en cada materia, dando vista a la autoridad competente sobre &l usg,
aprovechamisnto o explotacion indebida de dichos bienes;

Enajenar los bienes muelles o inmuebles conforme a las disposiciones aplicablas,
garantizando la obitencldn de mejores condiciones de venta para e Poder Judiclal
conforme a los avalios ¥ precios emitidos por la autoridad competenta;
Conceder el usa, aprovechamiento vy explotaciin de los bienes inmuebles en
términos de las disposicionas aplicables v con apeao a los principios de honradez,
transparencia e imparcialidad, evitando en  tode  momento  condiclones
desfavorablas para el Poder Judidal o ventajosas pama los particulares.

Los servidores judiciales que con motive de sus funciones, carges o cemisiones participen

en procesos de avaluacion, se apegaran en todo momento a los principies de legalidad,

objetividad, Imparcialidad y rendicldn de cuentas, de acuerda con o sigulente:

L

IL.

IIL.

Evitaran cue 52 proporcione indebldaments informadidn contenida en los sistemas
de Informacion del Poder Judicial o se acceda a asta por causas distintas al
gjercicio de sus funcionss v facultades;

Se abstendrdn de trasgredir el alance v orientacidn de los resultados de las
evaluaciones que realice oualguier instancia externa o interna en matera de
evaluacion o rendicdén de cuentas;

Atenderan, en términes de la normativa aplicable, las recomendaciones formuladas
por cualgquier instancla de evaluacidn, ya sea Intama o externa; ¥

Bvitaran que se altersn los reglstros de cualquier indole para simular o medificar
los resultados de las funclones, programas ¥ provectos nstitucionales.

Articulo 15, Control Interno

Los servidores judiciales que en el gjerclde de sus fundones, cargos o comisiongs

participen en procasos en matera de control Interna, generaran, obtendran, utilizaran v

comunicaran informacion suficients, oportuna, confiable v de calidad, apegandose a los

principios de legalidad, imparcialidad v rendicidn de cuentas, de acuerdo con lo siguients;

L.

Comunicardn a quien comresponda, [os Hesgos asociados al cumplimiente de
abjetivas instituclonales, asi como los reladonados con cormupcidn v posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos plblicos;
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II. Disefiarén o actualizaran las politicas o procedimientos necesanos en materia de
controb intarno;
I, Generardn Informacldn fnandera, presupuestara v de eperacitn con 2l respaldo
suficients;
V. {Comunmicaran informacion financiera, presupuestaria v de operacion de forma
completa y dara;
V.  Supervisardn los planes, programas o proyvectos a sU Cargn, en su caso, as oomo
las actividadas v 2 cumplimiento de las funciones el personal que e reporta;
VI, Salvaguardardn documentos & informacidn que se deban conservar por su
relevanda o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad;
WII. Ejecutaran sus fundiones estmbleciendo las medidas de control Intermo que
correspaondan;
YIII. Modificaran procesos v tramos de control intemo, conforme a sus atribucionas, an
las areas en las gue se detecten conductas contrarias al presents Codigo;
I¥.  Implementaran, en su casa, mejores practicas y prooesos para evitar [3 comypalon
v prevenir cualguier conficto de intarés;
¥.  Promoweran fas manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
defidencias de operacidn, de procascs, de calidad de ramites y serviclos, ¢ de
comportamiento étice de las servidores judicales; ¥
¥I.  Establecaran, en su case, estandares, procadimientos o protocolos de actuadon en

aquellas tramites o servicios de atencion direct al pdblico, asi como observaran
aqueltos previstas por las instandas cornpetentes.

Articulo 16, Procedimiento administrativo

Los servidores judicales tienen la obligagin de observar en los procedimientos

administrativos que tengan a su carge, las acclones y abstenciones espedficas siguientes:

i

Froporcionar a toda persena un trato igualltarlo v respetuose, sin preferencias o
disciminacién de ningin dpo; axceptuando las parsonas con discapacidad v en
situacian de vulnerabilidad, a quisnes conforme a Iz loy s2 les otorgard atenclon
prioritaria en la realizacion de tramites v la prestackdn de servicos;
Recibir todo documenta o escrite que se pressnie en las unidades de recepcion,
haciencls constar de manera exhaustiva la descipeion de anexos;
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11T,

Proporcionar respuesta completa a cualguier solicltud dentro del plazo establecido
por los ardenamiantos legales v, &n sU caso, prevenir por la falta de informacion;
Orientar vy proporconar formacion corrects v suficiente, para dar atencion
aflecuada cuando se reciba o se pretenda presentar esoritos o soficitudes gue
corresponda su atencion a una autoridad distinta;

Garantizar v aplicar el derecho de audiendia v demas garantias procesales de
manera pravia a la emision de rescludones, asi como resobver dudas v atender 2

) * las solicitantes o partes, en los términos de las layves o ordenamlantos respectivos:
- ¥

Hacer del conocimients de los interesados las visites domiciliarias ordenadas por
gutoridades competentes, asi como fadlitar la comprobacian de la orden y de las
personas que la ejecutaran.

Articulo 17, Desempeiio permanente con Integridad

Los servidores judiclales en & desampeno de sus funcionas, targos o comisionss actuaran
oon integrdad, sln solicitar o obtener beneficio propio o para terceros, ademas deberan
atender las accionas v abstenciones especificas siguientes:

L.

I

MI.

Obeervar buena conducta v tratar con respato, dilingencia, imparcialidad v rectitud a
las parsonas;

Coservar para con los demds servidores judiclales las debldas reglas el trato v
abstenarse ce incurrly en agravio, desviacidn o abuso de autoridad; asl como las
[nstrucciones v disposidones que se emitan en el sjercicio de sus atvibudones
legales;

Fresentar con oportunidad v veracidad, las declaraciones de situacion patrimonial,
fiscal vy de intereses, en los términos establecides por la ley en materda de
responsabilidades;

Mostrar ciariamente en las Instalaciones v horardo de trabaje, una conducta
congruente con los principios, valores v directrices establecidos en este Okliga v
demas dispasiciones juridicas v administrativas aplicables;

Abstenerse de cualguier acko u omisian gue implique incumplimiento de cualguier

disposicidn juridica relacionada con el servico plblico;
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¥

Mo aceptar ninguna dase de regalo, estmulo, gratificacion, invitacion, beneficio o
similar de servidores plblicos o de partoulares, provesdores, contratistas,
concesfonarlos o permisionardos, para preservar fa lealtad institucional, el Interds
pohlico, la independencla, objetividad e Imparcialidad de las decislenes v demas
actuaciones que e corresponden; v

Abstenerse cde condiclonar, suspender o regar ls prestacidn de serviclos plblicos o
glercicio de atrbucionas sin causa justificada © & cambin de obtensr beneficios

para | o para bercers.

Articulo 18, Cooperacion con la integridad

Las servidores judiciales colaborardn entre si con integridad y de forma coordinada para

preveniy faltas administrativas o actos de corrupcddn, observando las  acclones v

abstencionss espacificas siguienkes:

L

11

II.

IV,

Denunciaran posibles faltas administrativas o hechos de cormupcidn en cualquier
momente en que se descubran;

Informaran v canalizaran con la autoridad competente, a los ciudadanos que
decidan interponer alguna denuncia en confra de algdn o algunos servidares
jucliciales;

Sa abstendran de incuarrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad, asi comoe
autonizar inasistencias sin causa justificada o indebidas, licencias, permisos o
COMmISIcnes,;

Se dirigirdn al superior jerdrquico con atencion v cumpliran con las disposiconss
que dicte v en su caso, expondra las dudas que surjan; v

Supervisaran que los servidores judiciales sujetos a su cargo, cumplan con las
disposiciones normativas v administrativas; v comunicaran por &sorto a las
autoridades correspondientes, los actos u omisiones que en ejercicle de sus
funclanes llegaran a advertir respecto de cualguier servidor judicial gue pueda ser
causa de responsabilidad administrakiva,

Articulo 19. Comportamiento digno

Los servidores judiciales ohservaran un comportamiente honrado, responsable, serio y

respetunso, con relackdn a los usuarios del servicio de administracion de justicia v a les
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dernas servidores jedidales con los gque interacta con mativo de sus funciones, para ko
cual llevaran a cabo las acdones y abstenciones especificas siguientes:

I Custodlaran v cuidaran los documenitos e informaclsn que tengan bajo su cuidado
obszrvando las leves de transparencla ¥ acceso a la Informackin plblica, da
archivos v de proteccion de datos personales;

1. Observaran buena conducta, trato respetuoso, diligente, impardal v con rectitud
pala con los usuarios del servicio de administracion de justicia y demds senvidores
judiciales;

_]]I Evitaran selicitar o redbir bajo alguna modalidad o indole, favores, ayudas, bisnes,

s, 3 obsequios, beneficios o similares para s, su conyuge, parientes consanguineos, o

5  para terceras con los que tenga redaciones profesionales, laborales o de negocios,

;0 para soclos o sockedades en que los servdores Judlclales o las parsonas antes
I‘E'fEr:IddE foermen o hayan formado parie;
e abstendran de redbir o actuar por orden, instruccion, peticion, favar,

recomendacién o similares de cualguier particular o servidor judicial distinto a

aguel que forme su cadena de mando organizacional, en la atencion o resoludion
de las materias o asuntos de su competendia; v

Y, Se abstendran o excusardn de intervanir en Iz atencion, bamite, resolucian de
asuntos, asi como en la celebracidn o autorizacion de pedidos o contratos en
materia de adquisiciones, obra plblica y enajenacion de hienes cuando tenga
conflicto de interds,

articule 20. Reconocimiento a Ia participacion en actividades politicas

Con indezendencia de las dispns:idnnes anteriores, se reconocera v respetara el derecho
de o5 servidores judiciales de participar e involucrarse en actividades politicas v procesos
de eleccidn, siendo necesaric preservar en favor del interés pdblico, la independencia,
abjetividad & impardalidad de su condicien de servdidor judicial v evitar cualquier

interferencia a conflicka con sus funciones.

Para la participacion del servidor judicial como precandidate o candidato a un puosto de
eleccidn popular o puesto con intervencian del legislativo, debera renundar a su emplen,
targo a comision en el Poder Judicial, salvo que esté legalmente permitida la ausencia
temparal o licencla, en cuyo caso no podra instrulr o promaover el uso da recursos pdbllcos
en benaflcio de su candidatura o partdo polltlo,
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CAPITULO V
DE LOS DEMAS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 21. Otros principios y valores

Debido a la naturaleza sustantiva de la funcidn judicial, fos ssrddores judiclales ademds e
sUjetarse a los princpios, valeres v redlas de integricad establacldos en las disposicionas
precedantes, estardn obligades, segln &l amblte de sus atrbuclones, a ohservar los
principios v wvalores sloulentes:  Independenda,  Imparcialidad,  mothvacidn,  Justicia,
rransparencla,  secmato profesional,  prudencia,  objetividad,  honestidad,  excslancia,
profasionalismo v respensabilidad institecional,

Articulo 22. Independencia

Los servidores judiciales determinan, desde el derecho, la decisidn justa, sin dejar influirss
por presiones provenientes de autoridades, organismos autonomos o factores externas &

internos, Por tanto, en el ambito de sus respediivas atribuciones, deberan:

I.  Mantener siempre alerta la voluntad de resguardar la independencia judidal;
II.  Juzgar conforme a derecho y o a partit de presiones o intereses;

III.  Rechazar con flemeza cualguier intento de influencia jerarguica, politica, de grupo
de presidn, amistad o racomendacion de csalquier indole, gue Genda a inddir a los
asuntos de su conocimiento;

Iv. Elercer oon aubtnmomia sus  funciones evitando v denunciando  cualguizr
circunstanclz que puada vulnerar su Independencia v su recto ejerdclo,

Y,  Bvitar involucrarse en situaciones que puedan afectar directa o indirectaments sus
decisiones;

VI, Abstenarse de insinuar o sugerr el sentido en gue deben emitir sus
detarminadones otros servdores judiciales;

VIL.  Evltar toimar deciglones por influsncla plbllca, temor a la ofitica, conzlderaciones
de popularidad, notoredad o por mothvadoness improplas o nadecuadas a la
Fundon judidcal;

VIII.  Tener conciencia plena de situaciones, actividades o intereses Incompatibles con
sus funciones, las que no deberan influir; por ningln motive, en la toma de

T decisiones; vy
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ﬂ:\ Abstenerse de partidpar en todo tipe de actividad politica partidaria, propaganda o
djﬁusufmn partidaria, salw amitle su voto en fas elecclonas,

éulu 3. Impardialidad

os servidores judiclales brindarsn a la cludaclania v, a la poblacidn en general, el mismo
trato, sin conceder privileglos o preferendas a organizaciones o personas, ni permitird gue
influencias, intereses o prejuidos indebidos afecten su compromise para tomar dedsiones
0 ejercer sis funciones de manera objetiva. Por tanto, en el ambito de sus atribuciones v
en lo gue carrespanda, deberan:

L. Juzgar con rectitud, sin prejuicios v sin designio anticipade o prevendcion a favor o
an contra de alguna de las partes;
II.  Evitar la concesion de ventajas o beneficios a las partes gue |3 ley no permita;
III.  Abstenerse de solicitar o recibir cualguier dadiva o regalo gue provenga de algunas
tle |as partes o de terceros a consecuenda del gjercido de sus funciones;
[¥. Evitar hacer o aceptar invitaciones de los interesados para tratar cualguier asunto;
¥. Abstenerse de entrevistas con las partes del proceso o personas vinculadas con
ellas, fuera de las oficinas o de la sede del draano jurlsdiccional en las que ejarzan
sus fFunciones:
VI, Evitar emitiv opinldn que Iimplique prejuzgar sobre un asunto;
VIL  Tomar en consideradion que la Imparcialidad no s2 opone a la asocacion de
colegas, magistrados, jueces, secretarios, efo,, en las formas permitidas por las
l=yes; v

VIO, Mo excusarse con liviandad v evitar colocarse en situaciones gue justifiquen 2|
apartamlento de |as causas,

Articule 24. Mativacién

H prindpio de motivacion exige que los servidores judidates, ssgun corresponda, Inspiren
seguridad a las partes v confianga a la sociedad, a través de decisiones que justifiquan por
sf mlsmas con bBase en razones jurdicamente validas v apegadas a |a verdad, deducidas
e |os hechos probados. Por tanto, debsran:
I.  Expresar en forma ordenada v clara las razones juridicas gue sean aptas para
justificar =su resglucian:
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11N

IV,

Examinar lgs hechos con rigor analiico para procurar |2 verdad, sefialando
especificamente lo que justifican, en su caso, cada elemento probatorio, para fusgo
hacer una apredacion ldgica del conjunto;

Fundar debldaments sus determinaclones, esto es, no solo citar los articulos, tesis
o principics, sing argumentar convincentementsa porque son aplicables al caso; v
Evitar dedsiones arbitraras, dogmaticas ¢ ajenas al tema.

Articulo 25. Justicia

La justicia es & fin Gitimo perseguide por ka acthvidad judicial a traves del derecha. Por
tanto, los servidores judiclales, s2gin corresponda, deberan;

I

1L

I1I.

VL.

Curmpdir v hacer cumplic las normas constituclonales v secundarias como bases
para resolvar en justicia;

aplicar reckamente la ley, preservando la equidad v proporclonalidad antre fas
prartes;

Resolver, sin transgredic el derecho, tamando en akenta las peouliaridades del caso
y las consecuenclas que puedan dedvarse, basdndose en criferios coherentes can
los wvalorss del ordenamiento  jurfdice v que puedan extenderse a casos
semejantas;

Orlantarsa por conslderadones de justicia, equidad y preporcionalidad, cuando las
narmas  fundicas  concedan  discrecionalidad a los  servidores  judidales,
argumentando Kgicamenta sus daclsiones;

Regirse no sale por € texto de las leyves, sino también par las narmas v prncipios
vigentes; v

Tener siempre en consideracion la dignidad de los seres humanos v &l interés de la

sodedad, sustentandose en los ideales de fraternidad e igualdad.

Articulo 26. Transparencia

Los servidores judicales privilegiaran el prindipio de maxima publicidad de la informacian

publica, por lo gue deberdn atender con diligencia los requerimientos de acceso y

proporcionaran la documentacion que generan, ohbtlenen, adquisren, transforman o

conserdan; asl como en & ambito de su competenda, difundirdn de manera proactiva

informadon gubernamental, como un elemento que genera vater a la socledad v
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promueve un gobierno abierto, protegiendo bos datos personales gque astén bajo su
custo<lia, Por @anta, segun corresponda, deberan:

[.  Ajustar sus conduckas al derecho gue tiene |a sodedad de eskar informada sobre su
o actividad institucional;

AT
s -.'
£ fﬁx 4,. ﬂn Abstenerse de difundir o ufilizar para fines ajenos al servicio, informacion

e Ty
--ﬁr);&ﬂ%ﬁ a:u:nnfderbclal de la que tengan conocimiento con motivo ¢ en ocasion det Ejercicio
.:,r_m

) t~-"Fi:|r:* sus funclones v que no esté destinada a su difusldn:

\ 5;;3 o _,MrﬁI{Lﬁ Comportarse, en relacidn con los madios de comunicacldn social, de manera recta

H"'”.i'{‘ f‘;" ”# ¥ prudent®, cuidande gue no resulten perjudicados os derechos & interesacos

legitimos de las partes v sus representantes;

IV,  Evitar e adadanto de criterios sobre las cuestiones que deben resolver, para no
afectar a los derechos de las partes; v

V.  Rendir los Informes que se soliciten con apedo a los hechos v expresands 13 verdad
da o acontecido, o que debe operar tankto con sus supeHores, ©on SUS Pares, con

=5 sybordnados v en general, con os gobemacos,

Articuly 27, Secreto profesional

El secreto profesional tiene como objetivo salvaguardar los derechos de las partes y de sus

allegados del uso indebide de informaciones obtenidas por los servidores judiciales, en el

desempefo de sus funciones, cargos o comisiones, Por tanto, segin comesponda,
deberan:

I, Guardar & secrato profesional respecto de las Informaciones obtenidas en al
desam pefi de sus funcionss;

II.  Guardar absoluta reserva en reladon con las causag en tramite;

Ill. Procurar que los servidores judiciales de su drea cumplan con & secreto
profesional en tomo a la informacion vinoulada con el desempefio cde sus
funclones, cargos o comisionas, 0 en cualguier atra; y

IV,  Tomar en consideraddn que la reserva también se exdiende al ambito
estrlctaments privado.
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Articule 28, Prudencia

Les servidores judiciales procuraran que sus comportamientos, sus actitudes v decislones
sean el resultado de un juicio justificado raclonalmants, dentro del marco del derecha
aplicable. Por tanto, deberdn:
I. Obrar con sensatez v expresarse con propiedad y oportunidad;
Il.  Evitar actitudes que detonen alarde de poder o prepotencia;
I0.  Achuar oon respeto, consideracion, comprension v tolerancia hacia las personas con
quienas tenga relacdon en el desempefio de sus fundones; v
IV, Bvitar comportamlentos o acttudes que puedan entencerse como bdsgueda
injustificada o desmesurada de reconodmisnto sodal.

Articulo 29. Objetividad

Los servidores judidales garantizaran €l interés superior de las necesidades colectivas par
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general vy tomaran
decisiones de manera neutral e imparclal. Por tanto, deberdn:

I Emitir sus reseiuciones despuds de tener cabal conocimiento del asunto, guldrdoss
par o5 elementos verficables del expediente o los asuntos v no por sus
inclinaclones personales;

II.  Resolver huscanco siempre la realizacion del derecho sin pasionss o Intersses
Ajenos al mismo;

III.  Tamar decisiones procurando siempra |3 justicia por medio del derecho;

IV, Al resolver colegiadameante, tratar con respeto & sus pares, ascuchar con atencion
v apertura de entendimiente sus planteamientos v dialogar con rarones
talerandcia; y

W, Actuar con serenidad v desprovistos de prejuicios.

Articuio 30. Honestidad

Los servidores judiciales honestos o probos se apegardn a log princlpios &ticos v a las
buenas costumbires, especlalmante en lo que e refiere al respeto a las propiedades
gjenas. For tanko, deberan:
I.  Hacer conciencia de gue esta prohibide solictar o redbir beneficios distintos de las
que en derecho l&s comesponda;
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1.

(118

IV,

-+ : T
" e

0

VIL

VIIL

et

, 7 LTy
icn\q; e
@;ﬁ_f Tener presentz las condiciones de ineguidad que afectan a una parte de la
e ol
o

Adoptar la honestidad como una segunda naturaleza de su conducta en su vida
parsonal, familiar v socizl;

Abstenerse de usar sus cargos, autordad o influencia para obtener o procurar
ventajas indebidas para sl o para terceros, o para perjudicar a algulen;

Artuar con rectitud, honerabilidad e integridad, sin esperar ni pedir nada que no

gea cumplir con la fundion en los términos que el propio derecho exige;

A :‘Eh Utilizar de manera apropiada los biehes v recursos asianados para el desempeho
; f"*.; vde sus fundones, v no emplearlos para fines particulares o propdsites distintos,

'que ho sean tlerables por Un observador razonable;

sociedad v advertir que la confianza v el respeto que merezca =l resultade un
trabajo dedicado, responsable, honesto v no discriminatorio para nadie;

Camunicar al organo competente las irregularidades de que tengan conocimiento
fue afecten la honorabilidad del Poder Judicial;

Presentar al inicio v al tdrmine de sus funciones, asi como con la periedicidad

exigida, las dedaradones de situacion patrimonial y de intereses,

Articulo 31. Excalencia

Es la firme disposlcldn de perfeccionar las virtudes &tleas, los eonocimientos jurdicos v las
ténicas jurlsprudendales para llegar a ser servidores judicales ejemplares. Por tanto,

sequn corresponds, deberdn:
I.  Odentar permanentemente su achuadon con apego a derecho procuranda las
mejores conssouendcas para los destinatarios;
II.  Prcurar atemperar con criterios de equidad, fas consecuencias personales,
famillares o sociakes desfavorables en la resolucion de los conflictes que Hleguen a
su canocimiento, sin menoscabo del estricko respefo a la legalidad vigente v
teniendo slempre prasente el trasfondoe humano da dichos conflichos;
III.  Superar conentereza @s dificultaces que se presentan en el ejercicio da la funcidn
jurlsdicdonal; _
IV,  Lograr la confianza v &l respeto de |3 sociedad gue merece el resultacdo de un
trabajo dedicado, responsable v honesto;
V. Aduar de manera tal gue su compartamiento sea congruente con la digricad del

cargo v funcidn que desemperia;
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VL.

VIIL

VIIL

[,

X1,

Procurar 2l eficaz cumplimiento de sus reseluciones;

Reconacar las debilidades, deficlendas v errores de su actuacion y esforzarse par
superaos madiante la discipling, el estudio v ¢f aprendizaje de los demas;
Desempediar sus funciones, cargos o comisiones con sobriedad v sendillez,
evitando actos de ostentacion que vayan en demerite de la respetabilidad de su
cargo;

Procurar constantemente aorecentar su cultura, tanto general como en |as ciencias
del derecho v en la ética;

Rechazar egoismas, aduladones, rumores y reacdones viscerales, asl como
nretexchos que impidan el cumplimienta de sus obligadiones: y

Abstenerse de emitir comentarios ofensivos sobre la actuacion de otros senvidores
{udiciales,

Articulo 32. Profesionalismo

Los servidores judiciales conoceran, actuardan ¥ cumnplivan con las funciones, atribuciones v

comisionzs  encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos v demas

disposiciones junidicas atribuibles a su empleg, cargo o comisidn, observandoe en todo

marnento discipling, Integadad v respeto, tante a las demds servidores pubiicos como a los

particulares con los gue llegaren a tratar, Por lo que sealn correspaonda, deberdn:

L

IL

(1IN

Actuallzar permansentemente  sus  conocmientos  jurldicos,  espedalmente en
derechos fundamentales, funclon judiclal v matzras afines a través de a
imparticion de clases, conferencias, seminarios, droulos de estudlo v talleres, asi
como mediante la elaboracion de articulos, ensayos v publicaciones de lbros vy
ravistas, etc.. sin perjuicio del deber genérico que en materia de achualizacicn

tenen todos los servidores judiciales; pesa sobre el Poder Judicial, la obligacidn
aspeclal de levar a cabo dicha actualizacion, generando los espacios £ iniciativas

grganizacionales e instituclonales -::ﬂmeshnndlent%

Analizar exhawstivamente v acuciosaments oS asuntds en s que deban
intarvenir:

Dadicar el tempo laborable a la institucion judicial a la que sirven v al desempefio
de sus actlvidades judsdicconales ¢ administrativas, teniendo en cuenta |z
Iinportanda de los princlpios constifclonalas ce justicia pronta, completa e

imparcial;
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IX.

&surnir responsablemente a8 consecuencias de sus decisiones;
Realizar por si mismos ¥ con esmero las funcienes inherentes a sus cargos o
comisiones; en su caso, exigir v supervisar el frabajo;

Recibir, escuchar y atender con amabilidad, cortesia v respeto a todas las personas

“ooonn quilenes tengan trato con motivo del desempefio de sus funciones; ademas
“eleberan implementar medidas practicas que faciliten la consulta de expedientes v

las gestiones en el remite de los mismos;

Trazar para si y en relacidn con su area, objelivos predsos y cumplidos;

Compartis y promover congcimientos, experienclas positivas y virtsosas, evitar v
combatle 1as précticas incorrectas o vicos del qushacer judicial; v

Emitlr sentendas, resolucionss o drdenes claras, comprensitdes para sus
rlestinatarios, segin correspanda en el dmbito de sus atribuciones.

Articulo 33, Responsabilidad institucional

Esta ldoneidad exige el compromiso active de cooperar para el busn funcionamiento de la

adminlstracion de justicia desde el punto de vista general y adminisbabivo.

Lo serviclores judiciales deberan:

L
il

IIL.

IV,

W,

¥I.

WL

Apayar al Poder Judicial 2n &l logro de una administracion racional y cientifica;
Participar con disposicidn v apoyo en las achvidades laborales propias v en la de
los companeros cuardke sea necesario, aungue no sean las  estrictaments
inherentes a su cargo;

Comprender la importancla de sus funciones y asumir con respensabilidad su
alcance an el cumplimlento excelante de la misma;

Dignificar sus funciones, igualar con su conducta el pensamiento v reconocer las
consecuencias de su actuar, de cara a las responsabllidades en que Incurtan;
Mantener la adecuada organizacion v planificacion en el trabajo que tengan a su
—darga;

Llevar & cabo los actos necesarios para @l cumplimiento de sus deberes, superando
las dificultades que surjan;

Actuar con relevante capaddad v aplicadidn en el desempenio de las actividades
que le corespondan;
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VI Cumptir con el horano establecids para el desampedfio dlarlo de sus actividades, sin
peruicio del tiempo que deban destinar para sus actividacdes personales;
. Fomentar en el trabajo un amblente de optimisma, cooperacién v responsabilidad
compartida que favorezca un trato cordial, tolerante v respetuoso;
X, Realizar con destreza, oportunidad v atingencia las tareas de su compekbencia;
.  Cuidar 2f moblliaroe v el equipo gue le fueron confiados, verficande que sicmpra
asten en orden v en buen estado, evitando el mal uso de los mismoes:
1. Abstenerse de emitiv opinicn pibfica con relaclon a asuntos judiclales, pendientes
de resolucidn o resueltos, ajenos a sy competencla Judsdicclonal;
#0OL  Promowver & emplee de ios medios altemativos de solucidn de conflickos en |a
medicla qua corresponda; v
XV, Procurar mantenerse & el estado Asico v peicologicn idoneo para oumpli de la
Eqor manera sus rabalos,
CAPITULO VI
DE LOS MECANLSMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 34. Pe la capacitacién y difusién

H Feno del Tribunal v el Peno del Consejo, en &l dmbite de sus respectivas atribucionss,
establecerdn los mecanlsmos de capacltacidn v difusion de este Codige, pars su
implementadon a través de los drganos correspondienitas.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE ETICA JUDICIAL
Articulo 35. De la creacidn de la Comisidn de Etica
El Pleng dal Tabunal v el Pleno del Consedo, en el ambito de sus atdbudones, podedn
determinar la creacion de una Comlzldn de Etlca o su equivalante, encargada de fomentar

v wigilar el cumplimientn de este Codigo, para tal efectn, preclsaran s Intagraclan,

grganizacion, atribucionas y funcionamisnto.
TRANSITQORIOS

PRIMERD, El presents codigs entrard en vigor al dia siguiente de su publicaddn en «l
Periddice: Oficial del Gobiermo del Estado de Tabasoo,
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SEGUNDO. S2 abroga & Codigo de Etlca del Servidor Pblico del Poder Judicial del
Estacla de TaEh'ﬂ:ej, publicada en el Sup. B 73 del Perddico Ofclal dal Goblemg del
Estado dz Tabasoa det diecisiete de ochubre de dos mil nuese,

TERCERD. A la fecha de la entrada en vigor del Cadigo de Etica del Poder Judicial del
Estada de Tabasco, todas las menciones al Cadige de Etica del Servidor Piblico del Poder
Judicial del Estado de Tabasco abrogado, realizadas en los procedimientos administrativos
en cualesquiera de sus efapas —investigacion, procedimiento, sentenda y ejecudidn— se
entenderdn referidas al presente Cddign de Btica de! Pader Judicial del Estade de Tabasco.

CUARTO, Se deragan las disposicionas que se apongan al presents Cddigo de Etica del
Poder Jusicial del Estado de Tabaseo.

QUINTO. Pubdiquese en el Periddico Cficial del Gobierne det Estads de Tabasco, en el
Baletin Judicial v en &l sitio web dal Poder Judicial d=i Estado.

Lo que cerificamos, constantes de veintiocho (28) paginas dtiles, a los
cinco dias del mes de febrero del dos mil weinte, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, para todos sus efectos
legales.----------
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