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NEXO
JURIDICO

Editorial

a publicacion de la revista Nexo Juridico contintia sirviendo con objetivo de

dar a conocer las actividades que realiza el Tribunal Superior de Justicia y

Consejo de la Judicatura del estado de Tabasco en el ambito de sus diversas
competencias, asi como articulos de interés general y entrevistas para conocimien-
to y reflexion de funcionarios de la administracién de justicia, catedraticos, investi-
gadores y estudiantes de derecho. Esta difusion puede alentar al didlogo y el debate
dentro del gremio.

En esta edicidn, presentamos acciones relevantes que se realizaron con la fina-
lidad de avanzar en la ejecucion de la Justicia ya que “justicia tardia no es justicia”
Por ello, inauguramos Juzgados en los municipios de Cardenas y Huimanguillo, y
dio inicio el funcionamiento de seis Juzgados Laborales. Asimismo, presentamos
en el recinto del Poder Legislativo el informe anual sobre la situacion que guarda la
administracién de justicia en el Estado.

El afio 2020 fue sin duda complejo y adverso. A pesar de ello, quienes conforma-
mos el Poder Judicial de Tabasco continuamos trabajando con ahinco para servir a
la ciudadania en general. Para hacerlo de manera eficaz y oportuna, se aplico el test
para medir estrés laboral asi como examenes clinicos para dar seguimiento al estado
de salud de los miembros de nuestra institucion.

Mi agradecimiento a todo el personal que conforma nuestro Tribunal Superior de
Justicia, ya que con su trabajo, esfuerzo, dedicacion y ética contribuyeron en el logro
de los objetivos trazados.

Aprovecho la oportunidad para desearles a todos un Feliz Afo 2021.

Lic. Enrique Priego Oropeza

MAGDO. PDTE. DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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Inauguracién del edificio sede

del Tribunal Laboral y entrada '

en vigor del Nuevo Sistema , - ) LABORA
de Justicia Laboral en Tabasco LR EHETAgNSC0

El titular del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza acompariado por Diputados estatales, la Secretaria de Educacién del estado y la Directora general de
Administracién del Sistema Laboral.

Acto inaugural de los Tribunales Laborales del Municipio de Centro a cargo del Magistrado Presidente.
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ENTRA EN VIGOR
NUEVO SISTEMA
DE JUSTICIA
LABORAL

FENTABASCO

Inauguracmn del i : J il Laboral y
entrada en vigor ¢lil M/ | ko Sistema
de Justicia Laborcil ¢np | : basco

Cunduacén, Tabasco, 18 de nevi 1 [‘-

El Presidente de la Primera Sala Penal, Lic. Gregorio Romero Tequextle, durante el discurso inaugural del
Juzgado Laboral ubicado en la regién Ill.

REPORTAJE

e manera simultanea el Magis-

trado Presidente del Tribunal

Superior de Justicia, Lic. Enri-
que Priego Oropeza, puso en funciona-
miento seis Juzgados Laborales a raiz
de la entrada en vigor del nuevo siste-
ma de justicia laboral, con la finalidad
de una mejor resolucién de conflictos
entre trabajadores, patrones y sindica-
tos. Todo estard a cargo de los Tribu-
nales Labores de la Federacién o de las
entidades federativas.

Cuatro Tribunales funcionaran en
Villahermosa, con competencia en
Centro, Centla, Jalapa, Nacajuca, Taco-
talpay Teapa.

En laregion Il, con sede en Cundua-
can, tendrd competencia Cunduacan,
Cardenas, Comalcalco, Huimanguillo,
Jalpa de Méndez y Paraiso.

La region lll en Macuspana se en-
cargara de ese municipio asi como de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta y
Tenosique.

Ante la Secretaria de Educacién, Dra.
Egla Cornelio Landero, representante del
Gobernador Adan Augusto Lépez Her-
nandez, el Magistrado Priego Oropeza
puntualizd que en este momento histo-
rico en mucho depende de los abogados
laboralistas que las nuevas instituciones
preserven su fortaleza y que sus servido-
res publicos no caigan en la corrupcién.

Explicd que los asuntos que llega-
ban a la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje pasaran a ser responsabilidad de
los tribunales laborales, puestos en
marcha en ocho entidades en ceremo-
nia encabezada desde Palacio Nacional
por el Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador. “Pero la idea es que 75 por
ciento de los asuntos se resuelvan en

Nexo Juridico | S



Discurso inaugural en una de las sedes laborales por parte del titular del Poder Judicial,
Lic. Enrique Priego Oropeza.

Develacién de la placa inaugural del nuevo Juzgado en Cunduacdn por parte del Lic. Gregorio Romero
Tequextle acomparado de la alcaldesa Nydia Naranjo Cobidn.
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“Nos sentimos
entusiasmados con el
inicio de esta nueva etapa

de la justicia laboral y

hacemosvotos porque

lo que hoy sembramos

florezcay produzca los

mejores frutos para el
desarrolloy bienestar de

los tabasquerios”.

Enrique Priego Oropeza

los centros de Conciliacién y no pasen
al area judicial”, dijo.

El Tribunal Superior de Justicia se-
falé que se escogieron a los mejores
elementos para ser Jueces, Secretarios
instructores, Jefes de unidad de causa
y de sala, quienes aprovecharon los
cursos que imparti¢ durante un afo el
Centro de Especializacién Judicial.

Cornelio Landero, quien se asumio
como una laboralista desde los 17 afios
y con 22 afos como litigante, aseverd
que este es el tiempo de los Juzgados
y Tribunales laborales. "A mas de 102
anos en que el Derecho fue constitu-
cionalizado, tenemos el cambio de un
paradigma de la Justicia Laboral con
el nacimiento de un nuevo sistema de
justicia”, declard la también catedratica
de la materia de Derecho del Traba-
jo en la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco y miembro de la Academia
Mexicana del Derecho del Trabajo y de
la Prevision Social.



"Somos corresponsables de la Jus-
ticia Laboral. No es responsabilidad de
los jueces, somos muy responsables
de que el sistema de justicia se man-
tenga limpio y cumpla el propdsito que
los ciudadanos desean: Alcanzar la so-
lucién de sus conflictos de manera pa-
cifica”, apunté.

"Debemos aprovechar la oportuni-
dad de este nuevo tiempo que la his-
toria nos da para ayudar a pacificar a la
sociedad. Son tiempos de trabajar en la
paz colectiva. Y la paz colectiva no se
alcanza si no trabajamos en la paz indi-
vidual”, declaré Egla Cornelio ante Jue-
ces, Magistrados del Tribunal Superior
de Justicia, Consejeros de la Judicatura
y la Directora general de Administra-
cién del Sistema Laboral, Norma Lidia
Gutiérrez Garcia.

Poco antes de cortar el listén in-
augural de los nuevos juzgados la
Secretaria de Educacion recordd que
la conciliacion prejudicial obligatoria

REPORTAJE

Inauguracién del 1,
¥ entrada en vigor g:"”“”"""'ﬂ’f

de Justicia Loborg)

| Nuevo Sist,
en Tabasce ema

Recorrido por el interior de uno de los Juzgados Laborales a cargo de las autoridades correspondientes.
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y los tribunales laborales que dispo-
ne la Constitucion en el articulo 123,
apartado A, fraccion 20, y la negocia-
cién colectiva establecida en la fraccion
22 bis de ese mismo precepto consti-
tucional indica que no es lo adversarial
lo que debe prevalecer, sino la negocia-
cién, la conciliacion y el didlogo para la
resolucion de conflictos.

El corte de liston lo hicieron simulta-
neamente los Magistrados Gregorio Ro-
mero Tequextle y Leonel Caceres Her-
nandez en Cunduacan y Macuspana.

En la Atenas de la Chontalpa, el Pre-
sidente de la Primera Sala Penal del tri-
bunal tabasquefio, Dr. Gregorio Romero
Tequextle, resalté que "las instituciones
surgen de grandes necesidades y a veces
de grandes revoluciones, por lo que no
debemos olvidar la historia que dejaron
las matanzas de Rio Blanco y Cananea”,

El catedratico de la UJAT ponderd
que con el nuevo Sistema de Justicia
se buscan soluciones rapidas y que no
haya tanto conflicto para resolver un
problema.

En la segunda demarcacién, ante el
concejal Mauro Winzig Negrin, el Presi-
dente de la Segunda Sala Civil, Leonel
Céaceres Hernandez, sostuvo que “con
este cambio de hondo calado para
erradicar vicios muy arraigados se tra-
ta de garantizar el acceso a la justicia
mediante un procedimiento predomi-
nantemente oral, y para ello quienes
laboran en los Juzgados se prepararon
durante un afo”.

Dijo que "este modelo apuesta por
el fortalecimiento institucional y por un
nuevo rostro de la justicia que sea mas
humano, sensible y cercano a la gente,
que encuentre en la ética su reflejo fiel
y robustezca la confianza ciudadana”. @

8 | Nexo Juridico

REPORTAJE

Magistrado Presidente de la Segunda Sala Civil, Lic. Leonel Cdceres, cortando el listén inaugural en el
municipio de Macuspana acompafiado de autoridades locales.

(De izquierda a derecha) Magistrado Presidente del TSJ Enrique Priego, Juez Genaro Gémez, Secretaria de
Educacidn Lic. Egla Cornelio, Diputado Jesus de la Cruz Ovando.



LA REFORMA
LABORAL

10 PUNTOS
IMPORTANTES

Creacion de Tribunales Laborales
dependientes del Poder Judicial

Les corresponderd conocer y resolver de las
diferencias o conflictos entre trabajadores y
empleadores, en términos de la fraccion XX,
apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Creacion de Centros de

Conciliacién Laboral

Seran los organismos descentralizados de la ad-
ministracién publica estatal encargados de la
conciliacién previa a la demanda jurisdiccional.

Procedimiento previo de conciliaciéon
Antes de acudir a los tribunales laborales, los
trabajadores y empleadores deberan asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente, cuyo
proceso no deberd exceder de 45 dias.

Juicios predominantemente orales

Las audiencias serdn publicas, estaran presi-
didas por un juez (a) y se regiran, entre otros,
por los principios de inmediacién, inmediatez,
continuidad, celeridad y concentracion.

Nace la figura del Secretario (a)
Instructor (a)

La fase escrita del procedimiento estard en su
mayoria a cargo de este funcionario judicial.

"Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

Seleccién de personal

por concursos de oposicion

El personal de los Tribunales Laborales sera
seleccionado por concursos de oposicion.

Fase escrita y predominantemente
oral de los procedimientos

Los procedimientos constaran de una fase es-
crita a cargo de un secretario (a) instructor (a) y
una fase predominantemente oral a cargo de
unjuez (a).

Actuaciones judiciales ajustadas a los
principios de la funcién judicial

En su actuacion los jueces (as) y secretarios (as)
instructores (as) se sujetaran a los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia auto-
nomia e independencia.

Aplicacion de la perspectiva
de género en los procedimientos.
Debera aplicarse la perspectiva de género.

Notificaciones y exhortos por via
electrénica

Para agilizar las notificaciones podran realizar-
se por buzdn electrénico y se implementa el
exhorto electrénico.




Conoce a tus funcionarios

n esta edicién presentamos a las Juezas y Juez que conforman los Juzgados Familiares del Tribunal Superior de Justicia

de Tabasco, municipio de Centro. Su objetivo es la resolucion de los asuntos que corresponden a la materia familiar,

como son los relativos al estado civil de las personas, juicios sucesorios, todas las cuestiones inherentes a la filiacion,

patria potestad, guarda y custodia de menores, pensiones alimenticias, autorizaciones judiciales entre otras cuestiones.

Jueza
Maria Isabel

Solis Garcia

Jueza
Cristina Amezquita
Pérez

Jueza

Lorena Denis

Trinidad

JUZGADO PRIMERO FAMILIAR

JUZGADO SEGUNDO FAMILIAR

-

-

Originaria de la ciudad de Villahermosa, Ta-
basco. Nacio el 27 de agosto de 1969. Licen-
ciada, Maestra y Doctora en Derecho por la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT). Docente en su Alma Mater donde
imparte las materias de Derecho Laboral,
Derecho Mercantil, asi como Derechos
Humanos. Dentro del Poder Judicial, se ha
desempefiado como Jueza de Paz, Jueza
de Primera Instancia y Magistrada Interina.
Desde 2020 es la titular del Juzgado Prime-
ro Familiar del municipio de Centro, con
22 personas adscritas a dicho Juzgado. Su
funcién es acompanar los procedimientos
judiciales relacionados con la materia fami-

liar desde su desarrollo hasta su conclusién.
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Nacio el 11 de julio de 1962 en el muni-
cipio de Teapa, estado de Tabasco. Li-
cenciada en Derecho por la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT).
Cuenta con Maestria en Derecho Judicial
por el Centro de Especializacién Judicial
de Tabasco. Posee 36 afos sirviendo
dentro del Poder Judicial; se ha desem-
pefado como Escribiente de Juzgado, Se-
cretaria Judicial y durante 30 afios como
Jueza en diversos municipios del estado.
A partir del 17 de enero de 2017 ocupa el
cargo de Jueza del Juzgado Segundo Fa-
miliar, compuesto por 23 colaboradores
que dia a dia buscan resolver todos los

juicios relacionados con lo familiar.

JUZGADO TERCERO FAMILIAR

Originaria de Cardenas, Tabasco. Nacio el
28 de diciembre de 1976. Licenciada en

Derecho; Maestra en Mediacién y Reso-

lucion de Conflictos asi como en Derecho
Civil y Derecho Procesal Civil; Doctora en
Derecho. Certificada en Litigio Estratégi-
co, Derechos Humanos, Derechos de la
Nifiez y Derechos de Personas con Dis-
capacidad por la ONU, UNICEF y la SCJN.
Docente en el Centro de Especializacion
Judicial del Poder Judicial de Tabasco y
Ponente a nivel internacional certificada
por la UNAM. A partir de noviembre 2020
se desempefia como la titular del Juzgado
Tercero Familiar del municipio de Centro,

donde lidera un equipo de 24 personas.



Jueza Yessenia Narvaez Hernandez

CONOCE A TUS
FUNCIONARIOS

Juez
Orbelin Ramirez

Juarez

Nacié en Teapa, Tabasco el 6 de agosto de
1983. Licenciada en Derecho por la Univer-
sidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (UJAT).
Posee Maestria en Derecho con érea de
especialidad en materia civil. Actualmente
cursa estudios de Maestria en Medios Alter-
nos de Solucién de Controversias en el Cen-
tro de Especializacion Judicial del estado de
Tabasco. Durante su amplia trayectoria Ju-

dicial se ha desempenado como: Actuaria

Jueza
Norma Leticia
Félix Garcia

Judicial en los municipios de Centro, Teapa,
Tenosique y Tacotalpa, en los Juzgados Ci-
viles y Mixtos; Secretaria Judicial en Emilia-
no Zapata, Cardenas y Centro; Conciliadora
Judicial en los Juzgados Civiles y Familiares
de Jalpa de Méndez, Centro y Balancan.
Fungié como Jueza de Paz en Frontera, mu-
nicipio de Centlay en el Centro. Desde el 27
de noviembre de 2020 es Jueza del Juzgado

Séptimo Familiar del municipio de Centro.

Jueza
Maria del Carmen
Valencia Pérez

Nacio el 21 de abril de 1968 en el muni-
cipio de Balancén, estado de Tabasco.
Licenciado en Derecho por la Universi-
dad Judrez Auténoma de Tabasco (UJAT).
Cuenta con Maestria en Derecho Civil y
es Doctorante en Derecho Judicial por el
Centro de Especializacién Judicial del Po-
der Judicial. Su trayectoria laboral abarca
diversos cargos dentro del Poder Judicial,
incluyendo el puesto de Secretario Judi-
cial en Juzgados de Paz y Civiles; Concilia-
dor Judicial; Juez de Paz; Juez Mixto; Juez
Civil; y Juez de lo Familiar. A partir del 27
de noviembre de 2020 es el Juez del Juz-
gado Séptimo Cuarto de Centro, confor-

mado por 21 integrantes.

Originaria de Frontera, Tabasco. Nacié el 26

de diciembre de 1976. Licenciada en Dere-
cho por la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco (UJAT), donde también reali-
z6 estudios de Maestria en Derecho Civil;
Master en Medios Alternos de Solucién de
Conflictos por la Universidad de Barcelona,
y Posgrados de Maestria en Derecho Pro-
cesal Civil y Doctorado en Derecho por la
UACH. Recientemente, cursé el Diploma-
do de capacitacion para Jueces del Proceso
Oral Mercantil. Cuenta con 25 afios de Ser-
vicio dentro del Poder Judicial del Estado de
Tabasco. Desde diciembre de 2020 funge
como Jueza del Juzgado Quinto Familiar,

conformado por 21 integrantes.

Originaria de la Ciudad de México. Naci¢ el
16 de agosto de 1969. Licenciada en De-
recho egresada de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Master en Medios
Alternos de Solucion de Conflictos por la
Universidad de Barcelona, Espafia. Posgra-
do de Maestria en Derecho Judicial avala-
do por el Centro de Especializacion Judicial
del Estado de Tabasco. Ha cursado Diplo-
mados en Derecho Procesal Civil, Dere-
cho Constitucional y Amparo, y en Dere-
cho Mercantil. Ingreso al Poder Judicial en
1987. Ha sido Jueza Civil en los municipios
de Jalpa de Méndez, Huimanguillo, Car-
denas, Macuspana y Centro, Magistrada

interina en la Primera y Segunda Sala Civil.
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{ ‘ Somos un equipo y ustedes ya for-

man parte de él, siéntanse orgullo-

sos de pertenecer al Poder Judicial
del Tabasco”, afirmé el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia, Enrique
Priego Oropeza, al tomar protesta a
los seis jueces que estaran al frente de
los Juzgados Laborales en Tabasco. En
cumplimiento del ultimo parrafo del ar-
ticulo 56 de la Ley Organica del Poder
Judicial los ahora Jueces Laborales rin-
dieron protesta ante los plenos del Tri-
bunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura.

El Magistrado Priego Oropeza los
exhortd a trabajar con respeto irres-
tricto a la legalidad y aplicar todos sus
conocimientos.

“La responsabilidad que tienen es
hacer bien su trabajo en beneficio de
los trabajadores, empleadores y la so-
ciedad. Ustedes se ganaron el cargo
por sus conocimientos y la prepara-
cién, aqui no hubo favoritismo. Me
siento orgulloso de contar con ustedes
y las puertas de mi oficina siempre es-
taran abiertas para lo que necesiten’,
puntualizo.

Se enfatizd el compromiso con el
Poder Judicial, México y la sociedad al
asumir esta responsabilidad. "Al rendir
protesta como jueces laborales se ven

12 | Nexo Juridico

reflejados los frutos del esfuerzo de cada
uno y hace proyectar un ideal aguerrido
de luchar por los principios y derechos
de todos por el pais que amamos".

Las juezas y jueces se mostraron
orgullosos de haber participado en
este proceso de seleccién transparen-
te llevado a cabo por el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial tabasque-
Ao, y felicitaron al Magistrado Enrique
Priego por todo lo que ha logrado con
su equipo de trabajo para la implemen-
tacion de la reforma laboral. "Estamos
ansiosos por colaborar para renovar la
promesa de Tabasco con esta Nacién
los proximos meses”, comentaron.

José Trinidad Lara Benavides, Maes-
tro en Derecho Laboral, originario de
Codrdova, Veracruz, reconocié también
el proceso de seleccion del que emer-
gié como Juez, asi como la preocupa-
cion del Poder Judicial para prepararlos
y cumplir con la responsabilidad de
implementar la reforma que se ha he-
cho de manera profesional y eficiente.
Menciond que “"esto serd un proceso de
perfeccionamiento y lo que cuenta es
la preparacion y la disposicion de que-
rer hacerlo lo mejor posible en pro de la
justicia y los justiciables.

Marta Maria Bayona Arias, Maestra
en Derecho, con 15 afios de antigliedad

en el Poder Judicial asegurd que “es un

privilegio fungir como Juez Laboral, ya
que los exdmenes que se aplicaron son
lo que demanda la reforma laboral y
la sociedad. "Para nosotros es un reto
asumir esta responsabilidad de jueces
y es un alto honor en cuanto a conoci-
mientos y capacidad”, expresé.

Carolina Lopez Sierra, Maestra en
Derecho, quien también participb en
el proceso de selecciéon y se desem-
pefiaba como abogada postulante,
resalté que "el proceso que efectud el
Poder Judicial fue transparente’, y se
comprometio a “trasladar toda la expe-
riencia adquirida en la practica privada
al ambito del servicio publico”. La Maes-
tra Lépez Sierra actualmente cursa la
maestria en Métodos de Solucién de
Controversias en el Centro de Especia-
lizacion Judicial. @



REPORTAJE

El Presidente del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza, les tomd la protesta de rigor y los conminé a cumplir la ley, asi como dar resultados a la sociedad.

Jueza Carolina Lépez Sierra Juez Genaro Gémez Gémez Juez Francisco Paul Alvarado

Jueza Marta Maria Bayona Arias Juez José Trinidad Lara Benavides Jueza Pastora Guadalupe Méndez Alvarez
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Jacqueline del Carmen del Angel Prats *

ara comenzar quiero hacer del
conocimiento de los lectores el
motivo de la realizacién del pre-
sente trabajo. Hoy en dia los cambios
estructurales en materia de Derecho
del Trabajo han sucumbido sin dar mar-
cha atras, esto, por adecuar la normati-
va juridica a la realidad que se vive hoy
en dia. Bien sabemos que los cambios
en la sociedad han ocurrido en un abrir
y cerrar de ojos y no se han detenido,
razéon por la cual nuestra legislacion se
ve rebasada y por ellos los legisladores
han actuado dia a dia en una inmensa
lucha por adecuar la legislacién a este
mundo tan cambiante en el que hoy
Vivimos.
El deseo de realizar esta investiga-
cién nace de las inquietudes surgidas en
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mi ante las multiples experiencias sus-
citadas con trabajadores que dia a dia,
expresan su insatisfaccién por la mala
practica y uso de artimanas juridicas por
parte de la patronal, pues los obligan a
renunciar a sus derechos mediante me-
canismos ilegales que reflejan el carac-
ter de legal, Unicamente por contar con
un trabajo en el cual tengan forma de
llevar el sustento a sus hogares.

Para iniciar, estamos obligados a
hablar un poco sobre historia para ana-
lizar cdmo fue la evolucion del Derecho
Laboral y cudles fueron las situaciones
suscitadas para llevarlo a convertirse a
lo que hoy en dia conocemos.

Tratando de demostrar que la pre-
misa indispensable de proteccién a las
garantias del trabajador fueron que-

dando en el olvido y que lo Unico que

hoy en dia importa es la produccién y
sostenimiento econémico de aquellos
que mas tienen (parte patronal), sobre
los que mas lo necesitan (clase obrera).

La batalla suscitada para la creaciéon
de una normativa que beneficiara y de-
fendiera los derechos laborales, en esta
historia se presentarian, como ganado-
res, a los principios, por ejemplo, de
la norma mas favorable al trabajador,
frente a laigualdad de las partes, la au-
tonomia acotada de la voluntad de las
partes, frente a la autonomia sin limi-
tes, entre otras.

En primer término debemos defi-
nir qué es el TRABAJO, el autor José
Davalos, nos precisa que el Diccionario
de la Real Academia Esparola lo define

* Originaria de la ciudad de Villahermosa, Tabasco; Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (UJAT), Maestrante
de la Maestria en Derecho con especialidad en Amparo y Control Constitucional por la misma institucién. Abogada Litigante en el area de Derecho
Laboral, actualmente se desempefia como Procurador Auxiliar de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado de Tabasco.



como "el esfuerzo humano aplicado en
la produccién de la riqueza’)’

Mientras que la propia Ley Federal
del Trabajo en su articulo 2° hace su de-
finicién de trabajo, pero no se limita a
llamarlo solo trabajo, sino que lo deno-
mina Trabajo Digno y lo establece de la
siguiente forma:

Se entiende por trabajo digno o de-
cente aquél en el que se respeta plena-
mente la dignidad humana del trabaja-
dor; no existe discriminacién por origen
étnico o nacional, género, edad, disca-
pacidad, condicién social, condiciones
de salud, religién, condicién migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o esta-
do civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remune-
rador; se recibe capacitacién continua
para el incremento de la productividad
con beneficios compartidos, y se cuenta
con condiciones optimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.?

Como vemos el trabajo es aquello
que cualquier persona tiene derecho a
desempenar sin limitacion alguna, para
la cual deberd recibir una retribucion
por el desempefio de su labor. Para
poder entender un poco mas como se
fueron dando los cambios ocurridos en
materia de Derecho Laboral, es nece-
sario retomar lo que algunos autores
nos han narrado en la doctrina sobre
los ayeres del derecho laboral. Razén
por la cual a consecuencia del movi-
miento armado revolucionario de 1910,
en el cual Don Francisco |. Madero tras
asumir la Presidencia de la Republica

vio el nacimiento y creacion de la pri-
mera Ley Federal del Trabajo la cual se
decretd el 18 de agosto de 1931 para
dar lugar a una nueva rama juridica que
tendria plena autonomia, cosa distinta
a lo que sucedio en los afos del Porfi-
riato (de 1876 a1911), la tierra era casila
Unica fuente de riqueza en México y es-
taba concentrada en las manos de un
pequefo sector de la sociedad, lo que
provocaba la explotacion desmedida
de los trabajadores del campo.?
Parecia que el panorama del pais,
luego de la lucha armada durante la
revolucién, permitiria el surgimiento
a nivel constitucional del articulo 123,
donde se vieran consagrados lo que an-
teriormente llamabamos garantias in-
dividuales, hoy mejor conocidos como
derechos fundamentales, los cuales se
volverian inherentes a la clase obrera.
La vida econdémica de México ha segui-
do caminos de transformacién que no
se han detenido, por lo que la sociedad
mexicana necesitaba estar respaldada
por una legislacién que garantizara uno
a uno sus derechos, derechos que hoy
en dia han quedado desfasados ante la
mira exclusiva de productividad, mas
no calidad en el empleo. Pues si bien es
indudable que existe un desarrollo eco-
ndémico progresivo en el pais, también
lo que es este desarrollo debe tener
como meta un positivo ascenso en los
niveles de vida de la poblacidn, esto es,
un desarrollo con justicia social.*
Podemos partir diciendo que el
Derecho Laboral nace, como lo dice el

ARTICULO

maestro Carlos Reynoso Castillo, con
una serie de acontecimientos que mar-
carian la concepcién politica y social de
la humanidad. Como anteriormente se
dijo, hasta antes del Porfiriato predo-
minaba la ley del mds fuerte, es decir,
la explotacién de la clase obrera era sin
duda algo que evidencia la necesidad
de cambiar el rumbo del Derecho del
Trabajo, dando paso a que naciera una
ley con tintas de ser un proyecto equi-
librador igualitario con el fin de ofrecer
un marco juridico propicio para el de-
sarrollo econdmico, teniendo como
base diversos conceptos filosoficos de

1 Davalos, J. (s.f.). Derecho del Trabajo. En El Constituyente Laboral. Coleccion INEHRM (pags. 45 - 49). Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Recu-

perado el 09 de Mayo de 2018, de https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4458/7.pdf
2 Ley Federal del Trabgjo. (s.f.). Recuperado el 30 de Abril de 2018, de Camara de Diputados. H. Congreso de la Union: http://www.diputados.gob.mx/Leyes-

Biblio/ref/Ift.htm

3 (s.f.). Recuperado el 28 de Noviembre de 2017, de Secretaria del Trabajo y Prevision Social: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/

quienes_somos/historia_stps.htm

4 Lopez Aparicio, A. (s.f.). La iniciativa presidencial de una nueva Ley Federal del Trabajo. Recuperado el 28 de Noviembre de 2017, de http://historico.juridicas.
unam.mx/publica/librev/rev/jurid/cont/1/pr/pr8.pdf
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justicia, y en todos ellos, se justificaria
la necesidad de reglas que permitieran
relaciones laborales humanizadas.®

En su obra “Las mutaciones del
Derecho del Trabajo", el maestro Car-
los Reynoso Castillo cita textualmente
al doctor italo Morales en su manifes-
tacién realizada en la Conferencia de-
nominada " Comentarios sobre la ne-
cesidad de reformar la Ley Federal del
Trabajo", llevada a efecto en Tuxtla Gu-
tiérrez y Tapachula, Chiapas, en marzo
de 1990, mismo que considero necesa-
rio transcribir para comprender cémo
surgi¢ el Derecho del Trabajo, cudl fue
el principal sentido para su nacimien-
to y que, para nuestra mala fortuna,
a través del tiempo ha ido cambiando
perdiéndose con ello la premisa que
persiguié en aquellos ayeres donde los
derechos de los trabajadores era indis-
pensable cuidar:

Debemos inferir entonces que esta
disciplina tiene por objeto la creacidn,
desarrollo y el fomento de las relacio-
nes de trabajo, las cuales son posibles
si existe previamente la fuente de la-
bores. Basados en estos anteceden-
tes no debemos olvidar que la ciencia
econémica influye en forma determi-
nante en estos principios y todo centro
de produccién en tiempo de bonanza
debe repartir equitativamente con su
personal las ganancias. Pero también
a la inversa, en periodos de crisis las
condiciones de trabajo deben ajustarse
a las circunstancias financieras y posi-
bilidades de la empresa.®

De lo anterior, podemos retomar
que el Derecho del Trabajo, siempre

tiene la persistente necesidad de ade-
cuarse al tiempo y lugar en el cual es
aplicado, pero retomando de forma
aun mas importante, que se debe pen-
sar de forma igualitaria en las partes
que intervienen, es decir, en momen-
tos de prosperidad las empresas deben
compartirlo con sus empleados, pero
también en estados de austeridad, los
empleados deben saber responder a
las empresas, ya que sabemos bien
que en el ambito econdmico influyen
demasiados factores mediaticos que
hacen dificil hacer frente de manera
pronta a los cambios por lo que a veces
la economia no siempre es buena.

Las transformaciones que hasufrido
el Derecho Laboral al paso de los afios
ha sido por la necesidad de hacer fren-
te a la globalizacién, pues se necesita
adecuar la legislacion del trabajo para
un ajuste en las relaciones juridicas de
las personas que desempefan una la-
bory con la cual no solo se dan relacio-
nes obrero - patronales, sino también
con ello surge el fenémeno econémico
de la produccion de bienes y servicios.
Por tal razdn se busca que la regula-
cion juridica de tales relaciones sean
las méas adecuadas durante la época de
su vigencia, sin embargo, esto no es lo
que en la practica haya podido suceder,
toda vez que lo que realmente hemos
visto ha sido un retroceso y de nuevo
serincluido en el derecho privado, pues
por mencionar tan solo algunas de las
multiples reformas que en el camino
hemos visto, podemos mencionar la
unilateralidad en la creacion de las con-
diciones, forma y contenidos de los

contratos de trabajo que se asemejan
a criterios civilistas asi como la imple-
mentacién de diferentes mecanismos
“legales” para la disolucion de las rela-
ciones laborales, es decir, la aparicién
de la subcontratacion laboral también
conocida como Outsourcing dentro del
campo del derecho laboral.

Cobra importancia tratar cuales son
los principios que rigen el Derecho del
Trabajo en México, los cuales se encuen-
tran plasmados a nivel constitucional y
reforzados en la Ley Federal del Trabajo.

Iniciaremos hablando del principio
que es pieza clave en el derecho laboral
mexicano, este se encuentra recono-
cido expresamente en el texto del arti-
culo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual
a la letra dice que: "Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente
atil..."” el cual a pesar de no encontrar-
se dentro del capitulo de los derechos
humanos, es sin duda el derecho hu-
mano laboral que otorga a toda persona
la posibilidad de desempenar cualquier
tipo de trabajo siempre que se trate de
un empleo licito y a su vez lo recalca el
articulo 3o. de la Ley Federal del Trabajo,
que determina: "El trabajo es un dere-
cho y un deber sociales...” con los cua-
les se muestra que el trabajo debe ser
visto como un derecho para todas las
personas sin distincién alguna.

El licenciado José Davalos en su li-
bro El Constituyente Laboral sehala al
profesor Roberto Munoz Ramon, quien

5 Reynoso Castillo, C. (s.f.). LAS MUTACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Recuperado el 24 de Noviembre de 2017, de Biblioteca Juridica Virtual del Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=3809

6 Ibidem pag. 5.

7 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (s.f.). Obtenido de Camara de Diputados, H. Congreso de la Union: http://www.diputados.gob.mx/

LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
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dice que los principios rectores del De-
recho del trabajo son “aquellos postu-
lados de politica juridico - laboral que
aparecen, expresa o tacitamente, con-
sagrados en sus normas”.®

Es de suma importancia retomar
los principios rectores que el maestro
Davalos menciona en el libro anterior-
mente citado, mismos que vale la pena
analizar detalladamente:

A) LIBERTAD DE TRABAJO.- Este
principio significa que el individuo tiene
plena libertad para escoger la actividad
que mas le acomode, sin mas restric-
cién que lalicitud. ?

Tratandose de este principio es pre-
ciso decir que adquiere mayor relevancia
altener sufundamentacion en el articulo
5° Constitucional el cual expresamente
dice: "A ninguna persona podrd impedir-
se que se dedique a la profesion, indus-
tria, comercio o trabajo que se le acomo-
de, siendo licito"° Conlo cual vemos que
atendiendo a los derechos fundamenta-
les plenamente reconocidos por nuestra
Carta Magna, todos somos libres de ele-
gir la profesion, oficio e industria a la cual
deseemos dedicarnos, sin restriccion
alguna, siempre y cuando se trate del
desempefo de un trabajo licito que no
vulnere los derechos de las demas per-
sonas asf como las buenas costumbres.
Siendo este principio el punto de partida
para darse una relacién laboral.

B) IGUALDAD EN EL TRABAJO.-
Entre este principio y el anterior hay
una vinculacion tan estrecha que, la

igualdad no puede existir sin la libertad
y esta no florece donde falta aquella,
ambos principios son fundamentales,
que constituyen la razon de ser del de-
recho laboral.™

Como bien sabemos a nivel Cons-
titucional en el articulo 4° ha quedado
establecido que todos somos iguales
ante la ley, el cual dice: El varén y la
mujer son iguales ante la ley, sin distin-
cion de género, edad, etnia, religiéon o
cualquier otra que atente contra la dig-
nidad de las personas, razén por la cual
estd por demas decir que tratandose
del desempefio de un trabajo debera
existir los mismo factores que reconoz-
can la igualdad de todas las personas

ARTICULO

sin distincion ni discriminacion alguna.
Sin embargo, esta igualdad no se trata
Unicamente de que hombres y mujeres
puedan desempenfar el mismo empleo,
sino mas alla de esto encierra consigo
la imperiosa necesidad de que a un
trabajo igual exista un salario igual, asi
como también prestaciones iguales,
ya que ha quedado claro que el trabajo
debe permitir a las personas el desa-
rrollo de sus capacidades y aptitudes
para lograr asf obtener un crecimiento
a nivel laboral y desde luego lograr una
retribucién adecuada que permita el
desarrollo econémico de su familia, y
por ende de la sociedad.

Sin embargo, hoy en dia este prin-
cipio de igualdad no se cumple en su
totalidad, pues todos en algéin momen-
to hemos escuchado hablar a mujeres
gue se quejan que en algun momento
de sus vidas se les ha impedido aspirar
a puestos de mayor importancia en las
empresas por ser considerados Unica-
mente empleos que pueden ser des-
empefados por hombres y por lo tanto
la retribuciéon econdémica de las mujeres
es inferior. Lamentablemente a pesar
del transcurso del tiempo y de la bus-
queda de la equidad de género, miles
de hombres mexicanos aun viven con
el sentido machista de que las mujeres
son mas débiles y por tanto, ponen tra-
bas para que sea una mujer quien sea
SU superior jerarquico en una empresa.

Cabe recalcar que el articulo 86 de
la Ley Federal del Trabajo, establece:

8 Davalos, J. (30 de Abril de 2018). Principios Rectores del Derecho del Trabajo. En El Constituyente Laboral. Coleccion INEHERM (pags. 67 - 74). Mexico, D. F.:
Instituto de Investigaciones Juridicas - UNAM. Obtenido de Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investogaciones Juridicas de la UNAM: https://archivos.

juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4458/10.pdf

9 Davalos, J. (30 de Abril de 2018). Principios Rectores del Derecho del Trabajo... Op. Cit.
10 Articulo 5 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (s.f.). Obtenido de Camara de Diputados, H. Congreso de la Union: http://www.diputados.

gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

11 Davalos, J. (30 de Abril de 2018). Principios Rectores del Derecho del Trabajo. En El Constituyente Laboral. Coleccion INEHERM (pags. 67 - 74). Mexico, D. F.:
Instituto de Investigaciones Juridicas - UNAM. Obtenido de Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investogaciones Juridicas de la UNAM: https://archivos.

juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4458/10.pdf
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"Articulo 86.- A trabajo igual, desempe-
fiado en puesto, jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, debe co-
rresponder salario igual”.™

Aqui ya no se trata de principios o
de lo que establece la legislacion, aquf
ya estamos hablando de la conducta
social de hombres y mujeres en el dia
a dia. Para que la ley pueda cumplir su
objetivo, considero que en primer lu-
gar debemos cambiar nuestra forma
de pensar, no hablo Unicamente en su
sentido feminista de decir que las mu-
jeres podemos en todo y para todo,
sino hablo de aquellos hombres que
limitan y coartan las capacidades de
las mujeres. Para que la ley pueda ser
cumplida en su totalidad es necesario
realizar un cambio y luchar para lograr
un pais mas prospero en el que todos
seamos vistos con respeto e igualdad.

C) ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.-
Este principio tiene la finalidad de pro-
teger a los trabajadores en su puesto
laboral, a fin de que tengan, en tanto lo
necesiten y asi lo deseen, una perma-
nencia mas o menos duradera. Sin este
principio, los postulados de igualdad, li-
bertady el trabajo como un derecho y un
deber sociales, quedarian sin sustento.™

Es asi como vemos que estos prin-
cipios fueron los que dieron origen
al nacimiento del Derecho Laboral y
fueron precursores en la legislacion.
Actualmente, han quedado olvidados
en el tiempo, para Unicamente mirar
al trabajo como aquella herramienta
de productividad econémica, sin mi-
rar mas alld de las prerrogativas que
goza el trabajador, hemos perdido ese
sentido humanista de ver al empleado

| s
A

como una persona de derechos, re-
trocediendo a verlo Unicamente como
un objeto capaz de producir economia
para otros sin recibir la retribucién ade-
cuada que por derecho constitucional
le corresponde.

Es entonces que, de un andlisis a la
lectura anterior, donde podemos dar-
nos cuenta que se buscaba tener una
total paridad en el desarrollo del em-
pleo, en el que el cumplimiento y res-
peto a los derechos de los trabajadores
permitiria el desarrollo econdmico vy
social que se buscaba. En este camino
se marcan las bases para que el dere-
cho laboral fuese armonico, pues ya se
hablaba de un cumplimiento de dere-
chos, pero sobre todo de adecuadas
condiciones de trabajo, en la que los
empleados pudieran desarrollar plena-
mente sus capacidades, siendo trata-
dos con respeto y sin distincion alguna.

Es asi como podemos ver que desde
nuestros ayeres, existia la pretension de
que el Derecho Laboral fuese un dere-
cho dindmico, que se vaya actualizando
constantemente y asi cumpla con to-
dos y cada uno de los requerimientos
econdmicos y sociales, pero sobre todo
personales, donde se salvaguarden los

ARTICULO

derechos inherentes al trabajador y este

pueda desempefar una labor que le sea
retribuida de forma justa.

Por lo que para culminar este pe-
quefo repaso histoérico, podemos dar-
nos cuenta que las condiciones son
cambiantes y que indudablemente el
México actual, no se asemeja ni un
poco a la época revolucionaria, por lo
que durante diversas décadas, mucho
se hablé de la necesidad de hacer una
reforma de caracter sustancial a la ley
federal del trabajo, para adecuarla a
aquellos cambios que en materia eco-
némica ha sufrido nuestro pais, el cual
a su vez se ve reflejado y afectado al
sector obrero. Y asi decir, que el naci-
miento del Articulo 123 Constitucional
asi como de la mismisima Ley Federal
del Trabajo no fue facil, hubo la necesi-
dad de la existencia de un movimiento
armado que fuese el punto de partida
y que con los afos se fuera moldeando
y adecuando a la realidad social, don-
de el sistema capitalista deje de explo-
tar en su beneficio a la clase obrera y
estos sean totalmente restituidos en
su goce de derechos, para obtener un
derecho de los trabajadores y para los
trabajadores. @

12 Articulo 86 Ley Federal del Trabajo. Ley Federal del Trabajo. (s.f.). Recuperado el 30 de Abril de 2018, de Camara de Diputados. H. Congreso de la Union: http://

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ift.htm13

13 ibidem pag. 11
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7. Sobre al autor, incluir breve sintesis curri- | y \ I. I _ I < ‘ SEP
cular (lugar de nacimiento, estudios univer- I e ) A J ] [ 2020
sitarios, trabajos académicos, estudios de \ i g 3 H !
posgrado, experiencia laboral, etc.) y archivo
digital de fotografia tamafio infantil a color
reciente.

8. Entregar documentos impresos en hojas ta-
mafio carta (solo por una cara); letra Arial de
12 puntos; 1.5 interlinea; paginas numeradas.

9. Una vez autorizados para su publicacién, los
documentos impresos se deberan entregar
en la Comisién Editorial del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Estado de Tabasco (In-
dependencia esq. Nicolas Bravo s/n, planta
baja, col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa,
Tabasco) Tel. 99 33 58 20 00 ext. 5424.
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PRIMER CURSO DE
SENSIBILIZACION
DE LA REFORMA
LABORAL A MEDIOS DE.
COMUNICACION

La Directora General de Administracion del Sistema Laboral

y Comisionada para la Implementacicn del Sistema de Justicia

Laboral, Dra. Norma Lidia Gutiérrez Gareia, asegurd que los
comunicadores son agentes de cambio'y su contribucicén es esencial

para echar andar esta reforma porque son los divulgadores, los que
a diario tienen la cotidianidad de la justicia y la reflejan en notas
informativas, reportajes, cronicas o documentales.
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| Magistrado Oscar Pérez Alon-

so agradecio el interés de pe-

riodistas y comunicadores por
atender la convocatoria del Magistrado
Presidente Enrique Priego Oropeza,
para especializar su labor, y dio a cono-
cer que a través de la Comisién para la
Implementacion de la Reforma Laboral,
el Poder Judicial se ha preparado para
la entrada en vigor del nuevo sistema
a partir del 18 de noviembre en Tabas-
co con seis juzgados con carga cero de
expedientes, esto es, coexistiran con la
Junta de Conciliacion y Arbitraje en tan-
to ésta finiquita su rezago.

Norma Lidia Gutiérrez Garcia, Direc-
tora General de Administracion del Siste-
ma Laboral y Comisionada para la Imple-
mentacién del Sistema de Justicia Labo-
ral, asegurd que los comunicadores son
agentes de cambio y su contribucion es
esencial para echar andar esta reforma
porque son los divulgadores, los que a
diario tienen la cotidianidad de la justicia
y lareflejan en notas informativas, repor-

tajes, cronicas o documentales.



REPORTAJE

La Directora General de Administracién del Sistema Laboral y Comisionada para la Implementacién del Sistema de Justicia Laboral, durante su exposicion.

"Ustedes son divulgadores de cul-
tura, contribuyen a construir la socie-
dad diariamente desde los medios de
comunicacion y la Reforma Laboral
esta disefiada para que todos los acto-
res que tienen que ver con este dere-
cho cambien el chip cultural que indi-
ca que el acceso a la justicia laboral es
restringido. Por ello, la sensibilizacién
social es importante, de ahi la iniciativa
del Magistrado Enrique Priego Oropeza
para efectuar este curso y materializar
otros si existe interés de los comunica-
dores”, sostuvo.

"La reforma busca recuperar los
principios sociales del Derecho del Tra-
bajo como una exigencia imposterga-
ble de nuestro pais para la pazy el pro-
greso’, aseverd la Maestra en Adminis-
tracién de Justicia y Doctora en Dere-
cho Judicial al explicar detalladamente
los diez principios del Derecho laboral,
entre ellos los de la irrenunciabilidad,
de la condicién mas beneficiosa, de pri-
macia de la realidad, de la buena fe, de
la razonabilidad y la gratuidad.

Victor Manuel Barrera Hernandez,
miembro de la Academia Mexicana del
Derecho del Trabajo y la Previsién So-
cial, Delegacién Tabasco, asegurd que
en la medida en que se cambien los
paradigmas se logrard que la reforma
laboral sea exitosa.

“La garantia de éxito depende de los
usuarios del sistema’, dijo y descartd
que se haya elegido a malos servidores
publicos dado el rigor del proceso de se-
leccién en el Poder Judicial, sobre todo
su examen psicométrico, disefado por
personal de la institucién bajo la con-
duccion del Consejo de la Judicatura.

El también fundador y presidente
del Colegio de Juristas Especializado en
Derechos Humanos y de la Asociacién

Nacional de Abogados de Empresa, re-
iteré que en el nuevo sistema la solu-
cién de los conflictos laborales no esta
en el juicio sino en la conciliacion de las
partes, dado que lo que esta en riesgo
en unjuicio laboral es la subsistencia de
una persona y su familia.

"Es un esfuerzo titanico que estan
haciendo todos los involucrados y es de
agradecer la colaboracion de los medios
de comunicacién para difundir esta re-
forma que busca cumplir compromisos
del Estado mexicano asumidos ante la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) desde 1948 y 1949, y brindar los
espacios para sensibilizar a la sociedad
y lograr que la reforma cumpla con las
expectativas que se ha generado desde

“La reforma busca recuperar los principios sociales

del Derecho del Trabajo como una exigencia

impostergable de nuestro pais para la pazy el progreso”
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Al finalizar el taller, les fue entregado un reconocimiento de participacién a los asistentes.

2015 en que el Centro de Investigacion
y Docencia Econémicas (CIDE) y la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) plantearon la reforma a la justi-
cia ordinaria”, enfatizé .

Reconocid que hay muchas dudas
de cémo va a evolucionar el sistema,
pero hay que seguir abonando y cons-
truyendo este derecho social que es en
beneficio de todos.

Con 18 afos de experiencia laboral,
Berrera Hernandez puntualizd que los
tres ordenes de gobierno estan traba-
jando para lograr el objetivo y a pesar
de la emergencia sanitaria se ha conti-
nuado con la capacitacion, tanto para
abogados postulantes, funcionarios,
estudiantes, abogados y ahora los co-
municadores, como parte de la socie-
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dad. Dijo que desde el ambito acadé-
mico se debe hacer también la parte
que corresponde para erradicar los an-
tiguos vicios.

Expres6 que con las audiencias
presididas por un Juez Especializado, y
no por una Secretaria en las juntas de
Conciliacion y Arbitraje, se garantiza la
celeridad en los juicios, que en algunos

REPORTAJE

casos se prolongaban hasta una dé-
cada, aungue reconocié que cuando
la actual Secretaria de Educacion, Egla
Cornelio Landero, presidié lajunta local
se impulsd la conciliacidon con cuatro
especialistas.

Otros de los temas a solucionar
sera que los trabajadores no hagan mal
uso de los salarios caidos y ante ello
los patrones aletargaran los juicios para
convenir pagos menores, asi como
evitar que los despidos injustificados
se conviertan en un modus vivendi, ya
que relaté el caso de un trabajador que
en dos afos acumuld ocho juicios de
despido en distintas empresas.

Durante la capacitacién, se dio a co-
nocer un video de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, en el que Guy Ry-
der, Director General de este organismo
fundado en 1919 con sede en Ginebra,
alertd sobre el creciente desempleo ya
que estima que antes de la pandemia
cerca de 200 millones de personas ne-
cesitaban trabajo en el mundo.

En enero de este afio, en su infor-
me anual de perspectivas sociales y de
empleo en el mundo, la OIT previé que
la cifra de desempleados aumente de
187.7 millones de 2019 a 190.3 millones
en este este ejercicio. Habra menos
empleo y los que haya seran de mala
calidad, ya que existen 165 millones de
subempleados, advierte el informe. (N)]

“Otros de los temas a solucionar serd que los trabajadores

no hagan mal uso de los salarios caidos y ante ello los

patrones aletargaran los juicios para convenir pagos

menores, asi como evitar que los despidos injustificados

se conviertan en un modus vivendi ”
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José Gamas Torruco, Raul Contreras Bustamante; Porrta, 2020.

El presente libro explica los fundamentos, la razén y el contenido de los 136 articulos de la vigente
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Profundiza en la naturaleza, la estructura y el sentido
de las normas agrupadas en instituciones que, en conjunto, forman un todo congruente con el fin supremo
de organizar el poder, su ejercicio y sus limites dentro del conjunto social. Se trata de un esfuerzo académico
de grandes dimensiones que pretende actualizar el conocimiento sobre el tema, en una época en la cual
nuestra Carta Magna ha sido objeto de innumerables reformas constitucionales en diversos rubros.

Felipe Miguel Carrasco Fernandez; Porria; México, 2020

El trabajo en la sociedad digital producto de la tercera revolucion industrial se basa primordialmente
en Tecnologias de Informacion y Comunicacion, lo cual ha generado realidades inéditas y conflictos.
Lastransformaciones en el ambito laboral, originadas por la aparicién de dichas formas de interaccién,
han ocasionado, ademas, el desvanecimiento de las fronteras tradicionales del Derecho del Trabajo
al propiciar una reorganizacion social. La presente obra analiza la vinculacion entre el Derecho del
Trabajo y las tecnologias actuales.

Jesus Alejandro Mendoza Aguirre, Javier Laynez Potisek; Porria, 2018.

El presente estudio responde a la necesidad de contar con una exposicion actualizada y sistematica
de una materia que tradicionalmente fue comprendida dentro del Derecho Civil. No me cabe duda de
que habra criticas que formular a los planteamientos expuestos; sin embargo, el andlisis realizado por
el autor es suficiente para mantener su tesis principal: el Derecho Familiar es independiente. En las
ultimas décadas, el Derecho Familiar experimentd profundos cambios. Ante las nuevas situaciones
de la realidad social, sufrié una adaptacion acelerada y en algunos casos imprecisa. En esta obra se
abordan minuciosamente las instituciones sustanciales del Derecho Familiar y su particular regulacién
procesal, desde una perspectiva histérica hasta su regulacion vigente.

Eduardo Ortega Prieto, Eduardo Ortega Figueiral; Wolters Kluwer, 2020.

Nos encontramos ante la reforma laboral mas ambiciosa y profunda de las que hayamos podido conocer
en nuestra reciente historia; se establece en nuestro pais un nuevo modelo de relaciones laborales
a través de la denominada “flexiseguridad”, tal como expresamente se indica en la Exposicion de
Motivos. Si tuviéramos que destacar tres claves que derivan del Real Decreto-Ley, serian las siguientes:
Abaratamiento del despido; Estimulo al emprendedor/PYMES -base de nuestro tejido empresarial-
preservando el talento y la formacién de los trabajadores; Potenciacion de la flexibilidad interna en las
empresas y modificacion integral de la negociacion colectiva. Prevalencia del convenio de empresa
frente al sectorial para la regulacién de las relaciones laborales.
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Los avances de las Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion en
los Ultimos afios, han sido de trascen-
dencia tal, que han obligado a concebir
al mundo de una manera diferente, en
todos los campos, social, econémico,
politico, juridico.

Por lo que respecta al Derecho,
hace algunos afnos la forma en que se
administraba la justicia era muy dife-
rente, pero a partir del desarrollo tec-
noldgico, las normas se han tenido
que amoldar a la realidad imperante.
Ejemplos hay muchos: La posibilidad

El Juicio en linea
y el Ejercicio de la
Jurisdiccion a través

del Home Office,

Daniel Enrique Olén Campos *

de presentar demandas y promociones
a través de internet, de conformidad
con la Ley de Amparo; el juicio en linea
en materia contencioso administrativo;
la manera en que se realizan las decla-
raciones patrimoniales; el buzén tribu-
tario previsto en el Cddigo Fiscal de la
Federacioén, etcétera.

Definitivamente, el ambito jurisdic-
cional tiene que adaptarse a esta nueva
sociedad del conocimiento y hacer uso
de las tecnologias para cumplir con su
funcién utilizando los beneficios deri-
vados de éstas.

En el presente articulo se hard un
analisis de dos de las figuras mas im-
portantes surgidas a partir de los avan-

ces tecnoldgicos: El juicio en linea y el
Home Office.

Se debatird sobre si la aplicacién de
esas dos figuras desmaterializa o no los
derechos laborales dentro del Poder
Judicial.

La substanciacién del juicio en linea
en nuestro pais, tiene su origen en el
procedimiento contencioso adminis-
trativo federal, en el cual, por primera
vez, se contempla este tipo de subs-

tanciacion.

“ Licenciado en Derecho por la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco (UJAT); Maestria en Derecho Civil por la misma universidad, y Maestria
en Juicios Orales por la Universidad Tecnolégica de México. Ha ocupado los cargos de Secretario en el Primer Tribunal Colegiado de Circuito
de la Decimoprimera Regién, con sede en Coatzacoalcos y Secretario en el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Tabasco, con sede en Vi-
llahermosa. También, Secretario en el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Chiapas, con sede en Tapachula. Actualmente, se desempena
como Secretario en el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz, con sede en Coatzacoalcos.
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En el texto titulado "El modelo del
sistema de justicia en linea y su expan-
sién a otros dmbitos de la jurisdiccion”,
Juan Angel Chavez Ramirez, expone
que dadas las particularidades del pro-
cedimiento contencioso administrati-
vo federal, entre ellas, que una de las
partes siempre es autoridad, surgié¢ en
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa el "Proyecto Juicio en
Linea", con el cual se pretendia evitar
el manejo del expediente en papel, con
el propdsito no sélo de agilizar y dismi-
nuir los costos que implica el desahogo
del mismo, sino ademas proporcionar
a los gobernados el acceso a la justicia
de manera pronta y expedita, eliminan-
do las barreras de tiempo y distancia.

Una vez planteado conceptualmen-
te ese Proyecto, se impulsaron una
serie de reformas a la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Adminis-
trativo y a la Ley Organica del mencio-
nado Tribunal, las que se cristalizaron
con la publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de junio de 2009,
naciendo asf a la vida juridica el Sistema
de Justicia en Linea, como un sistema
informatico establecido por el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administra-
tiva a efecto de registrar, controlar, pro-
cesar, almacenar, difundir, transmitir,
gestionar, administrar y notificar el pro-
cedimiento contencioso administrativo
que se substancie ante ese Tribunal.

Es asi como a partir del dia 08 de
agosto de 2011, entré en operacion el
primer Sistema en el mundo que per-
mite substanciar en todas sus partes
un procedimiento jurisdiccional, desde
la presentacién de la demanda hasta la
notificacién de la sentencia definitiva a

través de internet, con lo que el Tribunal

Federal de Justicia Fiscal y Administra-
tiva da un nuevo alcance a la garantia
constitucional establecida en el articulo
17 de la Ley Suprema, con la imparticién
de justicia pronta, completa e imparcial,
pero sobre todo sin mediar obstaculos
de tiempo y distancia.

De esta manera se ahorra tiempo y
recursos al Tribunal, pero sobre todo a
los justiciables quienes pueden presentar
sus demandas, consultar el expediente
e interponer promociones las 24 horas,
los 365 dias del afo. Cabe precisar que el
desahogo del juicio en linea es optativo
paralos particulares, y los justiciables que
opten por la justicia en linea obtendran
comodidad, prontitud, eficacia 'y
seguridad al facilitarseles la presentacién
de sudemanda, promociones y pruebas,

asi como la consulta del expediente

. oo

desde cualquier lugar y a cualquier
hora, con el consiguiente ahorro de
tiempo, recursos y esfuerzo. Cuando
el particular elija el Juicio en Linea, éste
serd obligatorio para las autoridades,
sin que ello implique alguna desventaja
o desigualdad de partes, toda vez
que las dependencias y organismos
gubernamentales cuentan, en la mayoria
de los casos, con la estructura necesaria.

Eljuicio en linea se despliega en una
plataforma informatica donde las ac-
tuaciones constan de manera electro-
nica, aun cuando algunos de los actos
relacionados consten originalmente en
papel (acto de autoridad), asi todo el
procedimiento se realizard en una pla-
taforma tecnolodgica sin papel, dicho de
otro modo, el juicio en linea es la des-
materializacién del Juicio Tradicional.

Ademas, en el Juicio en Linea es
posible consultar expedientes electro-
nicos en cualquier momento y lugar del
mundo, a través del internet, y con el
uso de la Firma Electréonica Avanzada
se tiene la certeza que ninguna perso-
na ajena al procedimiento puede tener
acceso al expediente; con la finalidad
de generar la seguridad de los datos e
informacién contenida en el Sistema,
se prevé un mecanismo para que de
manera automatizada y periédica se
realicen respaldos que aseguren la in-
tegridad de los juicios substanciados
en linea.

El Sistema de Justicia en Linea ser-
vird como modelo para que en el futu-
ro cercano el uso de la tecnologia para
tramitar y resolver los juicios a distan-
cia sea una constante en los diversos
Tribunales que imparten justicia en
nuestro pais’.

1 Chavez Ramirez, Juan Manuel, "El modelo del sistema de justicia en linea y su expansion a otros ambitos de la jurisdiccion”, Biblioteca Juridica Virtual del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, México, https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3228/11.pdf
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Home Office.

Para explicar este apartado, haré
referencia al articulo intitulado "Home
Office como estrategia para la moti-
vacion y eficiencia organizacional’, de
Claudia Patricia Aquije Nino de Guz-
man, en el cual expone que el avance
evolutivo de las tecnologias de infor-
macion y comunicacion ha permitido
que el trabajo se pueda realizar fuera
de la oficina y desde diferentes locacio-
nes, siendo -esta modalidad- denomi-
nada Teletrabajo.

De acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo- OIT (2017),
el teletrabajo consiste en utilizar la dis-
ponibilidad de la telecomunicacién vy
las herramientas facilitadoras (TIC's) a
fines de efectuar el trabajo a distancia
desde cualquier lugar. Una modalidad
del teletrabajo consiste en el HO (Home
Office). Segun Saco Barrios (2007), el
HO, o trabajo desde casa, se refiere a
la modalidad mas pura del teletrabajo
mediante el cual el teletrabajador rea-
liza sus actividades desde su domicilio
de manera permanente o distribuida,
entre empresa y domicilio. Asimismo,
indica que, para evitar perder el sentido
de pertenencia entre el trabajador y la
empresa, lo mas recomendable es utili-
zar la modalidad de HO distribuida: par-
te del tiempo de trabajo en la empresa
y otra parte desde casa. De la misma
manera, el Great Place to Work Institu-
te (2017) define al HO como una mo-
dalidad de flexibilidad, enfocada en el
trabajo fuera de la oficina o desde casa,
que busca generar bienestar y mejorar
la calidad de la vida del trabajador. Por
ende, el HO no sélo es una modalidad

de teletrabajo, sino una modalidad de
flexibilidad que las empresas ofrecen
en busqueda de mejorar la calidad de
vida del trabajador.

El Home Office surge en la década de
los 70°s en Estados Unidos durante la
Crisis del Petréleo, generando escasez
de combustible y la dificil movilizacién
de las personas. En este momento, se-
gun JALA International® (2017), Jack Ni-
lles inicid su investigacion sobre cémo
evitar el desplazamiento de los emplea-
dos a sus trabajos debido a la pérdida
de tiempo que esto generaba afadien-
do el término telecommuting. En los
afos posteriores, esta modalidad fue
masificAndose en paises desarrollados
quienes veian los beneficios generados
en las empresas que lo implementaban
y los trabajadores, optando por el HO
como la mejor opcién de teletrabajo.

Los principales ejes que impacta un
modelo de éxito de HO son la calidad
de vida del trabajador y la productivi-
dad de la empresa. Esto debido a que
el ahorro de tiempo en desplazamiento
genera mayor disponibilidad por parte
de los trabajadores en su organizacion
y mejora de calidad de vida, desenca-
denando un incremento de productivi-
dad, lo cual es confirmado por Forbes
(2016). Adicionalmente un informe de
la OIT- Eurofound (2017), indica que
este ahorro de tiempo permite que la
jornada laboral sea mas organizada
y productiva. Por otro lado, el portal
web El Semanario (2017) menciona
que también se identifica un ahorro
de dinero y la mejora en la calidad de
vida en relacion al HO debido a que el
trabajador percibe el ahorro de dinero
en movilidad, como aumento en la va-

lorizacién de su trabajo. Respecto a la
calidad de vida, la OIT (2017) publica
que los trabajadores que gozan del HO

logran balancear -adecuadamente- su
vida laboral y personal, mejorando su
estado animico. Por lo tanto, con los
argumentos planteados se observa
que esta modalidad de teletrabajo ge-
nera un bienestar en el trabajador, me-
jorando su vida laboral y personal.

Sin embargo, existen dos argumen-
tos en contra del HO que han cobrado
potencia y han creado ciertos mitos
para algunas organizaciones: la reduc-
ciéon del desempefio y la aminoraciéon
de la innovacién. Segun Karina Salazar
(2017), esta modalidad de teletrabajo
suele propiciar que el trabajador se des-
concentre de sus funciones y descuide
su desemperfio, ya que lo desubica de

2 JALA International Inc. Es una consultora enfocada en realizar asesorfas sobre teletrabajo a nivel internacional, y fue co-fundada por Jack Nilles.
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su lugar y ambiente de trabajo. Sin em-
bargo, la directora de Whalecom, con-
tradice esta version sustentando que el
desempefio laboral de cada trabajador
depende de su nivel de organizacion y
responsabilidad mas alla de la flexibili-
dad que se le otorgue.

Por otro lado, respecto a la innova-
cion, Herrera (2016) reportd que Maris-
sa Mayer, CEO de Yahoo, eliminé el HO
de la empresa, justificando que se pier-
de el espiritu colaborativo e innovativo
de los trabajadores. No obstante, He-
rrera encontré que German Castanos,
entrenador de procesos de creatividad
e innovacion, indica que el teletrabajo
-en cualquiera de sus modalidades- no
implica la desaparicién o el desarrollo
de la innovacién en la empresa. Esto
debido a que la innovacién nace y se
desarrolla en entornos amigables y con
compromiso por parte de los trabaja-
dores. Precisamente el Chief People
Officer de Globant, afiade que el HO
correctamente implementado no ten-
dria impacto negativo en la innovaciéon
debido a que debe serimplementado a
medida, sin exceder y dejar de compar-
tir con el equipo de manera presencial.
Con los argumentos recolectados, se
puede verificar que el HO no deberia
ser temido, mas bien deberia tomar-
se como una herramienta destinada a
mejorar el desempefio y el desarrollo
de innovacion en las empresas.

De acuerdo con lo planteado, el HO
beneficia a la empresa -incrementando
su productividad lo cual podria traducirse
en rentabilidad- y a los trabajadores -me-
jorando su calidad de vida-. En adicién, la
sociedad mejora sus niveles de salud (es-
trés) y reduce el nivel de contaminacion?.

¢Qué significa el ejercicio jurisdic-
cional? Para atender tal cuestionamien-
to, haré referencia al texto “La Funcion
Jurisdiccional del Estado”, de Claudia
L. Ortega Medina, en el que se expone
que el monopolio de la administracién
de justicia corresponde, por disposi-
cién constitucional, al Estado, el cual,
considerando a la justicia como fin su-
premo, debera procurar para su conse-
cucién una organizacién tendiente al
desenvolvimiento eficaz de la funcion
jurisdiccional.
Para Carré de Malberg, la funcion

jurisdiccional consiste en:

“..pronunciar el derecho en el sen-

tido de que el juez, en cada uno

de los casos que regularmente se

le someten, tiene la obligacién de

decidir de la ley o de fundar por si

mismo, una solucién que, sea el

ARTICULO

que fuere su origen, habrd de cons-

tituir el derecho aplicable al caso
formulado”.

Ledn Duguit, por su parte, opina
que el jurisdiccional en substancia es:

“..el acto de orden juridico reali-
zado por un agente publico como
consecuencia légica de la consta-
tacion que ha hecho de que habia
o no violacién de derecho objetivo
o atentado a un derecho objetivo o
a una situacion subjetiva’.

Entre los italianos, cabe citar los
conceptos de D" Onofrio, Chiovenda y
Ugo Rocco. El primero de ellos, define
a la jurisdiccién como:

“..la potestad conferida al juez de
declarar la voluntad de la ley, con
efecto obligatorio para las partes y
en relacién al objeto de tal declara-
cién y de efectuar todo cuando la
ley le ordena o le consiente para
realizar tal fin"

3 Aquije Nifio de Guzman, Claudia Patricia, "Home Office como estrategia para la motivacién y eficiencia organizacional”, Palermo Business Review, Argentina,
num 18, noviembre de 2018, https://www.palermo.edu/economicas/cbrs/pdf/pbr18/PBR_18_17.pdf.
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Chiovenda a la vez, fiel a su teoria
de la sustitucion, nos dice que la juris-
diccion es:

“..la funcién del Estado que tiene
por fin la actuacién de la voluntad
concreta de la ley, mediante la sus-
titucion por la actividad de los érga-
nos publicos, sea al afirmar la exis-
tencia de la voluntad de la ley, sea
al hacerla practicamente efectiva.”

Ugo Rocco, finalmente, considera
que la funcién jurisdiccional, o judicial,
como el mismo aclara, es:

“..la actividad con que el Estado,
interviniendo a instancia de los
particulares, procura la realizacién
de los intereses protegidos por el
derecho, que han quedado insatis-
fechos por la falta de actuacién de
la norma juridica que los ampara”

El procesalista uruguayo Eduardo J.
Couture, entiende por jurisdiccion la:

“..funcién publica, realizada por 6r-
ganos competentes del Estado, con
las formas requeridas por la ley, en
virtud de la cual, por acto de juicio,
se determina el derecho de las par-
tes, con el objeto de dirimir sus con-
flictos y controversias de relevancia
juridica, mediante decisiones con
autoridad de cosa juzgada, even-
tualmente factibles de ejecucion.”

El' maestro Ignacio Medina Lima,
concluye su “Teoria de la Jurisdiccion”
con un claro concepto de acto jurisdic-
cional, considerandolo como aquel que:

“..ejecuta un drgano del Estado
resolviendo sobre una pretension
juridica, o preparando su resolucién
definitiva, exclusivamente en interés
de la ley. Su efecto es estatuir una
verdad permanente para el caso

concreto, dentro del orden juridico”.

Por ultimo, Niceto Alcala Zamora y
Castillo nos da una definicion que inclu-
so puede considerarse de las mas com-
pletas, al deducir que por jurisdiccién
podria entenderse:

“..la funcién desenvuelta por el Es-
tado para conocer, en su dia decidir
y, en su caso, ejecutar la sentencia
firme emitida con cardcter impera-
tivo por un tercero imparcial, ins-
tituido por aquel y situado *supra
partes® acerca de una o mds pre-
tensiones litigiosas deducidas por
los demds contendientes y canali-
zadas ante el juzgador a través del
correspondiente proceso, en el que
podrian haber mediado también
actuaciones preliminares o asegu-
rativas”

Todos los autores, por particular
que sea su opinién acerca de la natura-
leza de la funcién jurisdiccional, coinci-
den en considerarla una funcién de or-
den publico, esto es, necesariamente
realizada por érganos del Estado com-
petentes para ello*.

Partiendo de la idea de que a través
del Home Office, el teletrabajador rea-
liza sus actividades desde su domicilio
de manera permanente o distribuida,
entre empresa y domicilio, en la fun-
ciéon jurisdiccional, significaria que los
trabajadores del Poder Judicial, ya sea
local o federal, pudieran desempenar

sus funciones, o bien, cumplir con las
obligaciones atinentes al cargo que
ocupen, desde su domicilio, o bien,
desde el sitio que ellos elijan para tra-
bajar.

Lo anterior, en cuestion econémica,
traeria muchos beneficios para la insti-
tucion, pues se ahorraria gastos tales
como renta de un local en el cual estu-
viera un érgano jurisdiccional, aunque
siguiendo el concepto de Home Office,
en algiin momento el trabajador tendra
que acudir al centro laboral a entregar
de manera material el fruto de sus acti-
vidades, para recibir indicaciones, para
recoger expedientes, etcétera.

Independientemente de lo anterior,
esta manera de trabajar si beneficia-
ria financieramente al Poder Judicial,
pues, notablemente, los servicios de
energia eléctrica disminuirian, en vir-
tud de que los trabajadores no tendrian
que permanecer en un determinado
horario dentro de las oficinas.

En cuestion de recursos, por lo ge-
neral la herramienta de trabajo de un
servidor publico adscrito a una institu-
cién judicial es una computadora, por
tanto, si el funcionario utiliza su orde-
nador personal, dicha circunstancia,
econémicamente, también generaria
beneficios.

Aunado a lo anterior, tampoco seria
necesaria la compra o alquiler de inmo-
biliario de oficina, como sillas, escrito-
rios, archiveros, etcétera.

En cuanto a los servidores publicos,
en teoria, esta manera de trabajar les
generaria bienestar y mejoraria su ca-
lidad la vida, ahorrarian tiempo, dinero
y esfuerzo con motivo de suprimir el
desplazamiento al centro laboral, ten-

4 Ortega Medina, Claudia L., "La Funcién Jurisdiccional del Estado”, Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, México,
http://historico.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/facdermx/cont/172/dtr/dtr7.pdf.
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drian mayor disponibilidad en su orga-
nizacion, lo que propiciaria una mejora
de calidad de vida, asi como un incre-
mento de productividad.

Lo expuesto hasta aqui, hace su-
poner que la aplicacién del juicio en
linea y el Home Office (figuras surgi-
das a partir de los avances tecnologi-
cos), generan grandes beneficios para
todas las partes que interactuantes,
pero, iRealmente es asi? ;Su vigencia
no traeria violaciones a los derechos
laborales? iDeberfan entenderse o re-
plantearse el alcance y contenido de
estos derechos?

Desde mi punto de vista, podrian
existir circunstancias que, en determi-
nados casos, si generarian afectacio-
nes en los derechos de los servidores
publicos pertenecientes a algun érga-
no del Poder Judicial, local o federal,
¢Cudles?, a continuacién hago referen-
cia a algunas de ellas.

La manera en que se medira, jus-
tificard, incluso, pagaran las jornadas
laborales, pues no se tendria la certeza
de computar el tiempo extraordinario
laborado, ademas de que, considero,
seria complicado acreditar ese extre-
mo.

El hecho de que los trabajadores
puedan trabajar desde sus domicilios
particulares, les ocasionaria mayores
gastos, energia eléctrica, desgaste de
herramientas de trabajo personales,
pago de servicio de internet, acondi-
cionamiento de un area en la cual pue-

dan trabajar desde sus casas, las inte-
rrogantes aqui serian, sla institucion
judicial, de alguna manera, absorbera
esos gastos?, sinceramente no creo
que ello ocurra.

El nimero de la plantilla de un ér-
gano jurisdiccional disminuiria. Como
sucedid en la Revolucién Industrial en
que las personas fueron sustituidas
por maqguinas, en este caso, con el uso
de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, no seria necesario ni
justificable mantener plazas a personas
cuya funcién ya no tendria razéon de ser.
Por ejemplo los oficiales administra-
tivos, quienes se encargan de auxiliar
a los secretarios, acordar promocio-
nes, integrar los expedientes fisicos,
engrosar acuerdos, resoluciones 'y
sentencias, en el caso del juicio en li-
nea, dichos servidores publicos ya no
serdn necesarios, o tal vez, solamente
un numero reducido de ellos. En ese
sentido, tendrian que terminar relacio-
nes laborales con el personal que ya no
sea necesario, lo cual, evidentemente,
generaria el incremento en la tasa de
personas desempleadas.

El avance tecnoldgico ha genera-
do una serie de transformaciones en
todos los &mbitos de la vida, cambios
que nuestro pais no puede descono-
cer. En primera, en atencién al fené-
meno de la globalizacién, a partir del
cual, debemos estar a la vanguardia y
en concordancia con la comunidad in-
ternacional; en segunda, porque la rea-
lidad imperante exige que se adopten 'y
se adapten las maneras de entender y
afrontar cada uno de los sectores de la
vida cotidiana.

ARTICULO

En ese sentido, ante el surgimiento
y constantes adelantos de las tecnolo-
gias de la informacién y comunicacion,
se reclama al Estado nuevas formas
para acceder a la justicia, con el objeto
de que su administracion sea eficiente
y de mejor calidad.

Las figuras analizadas en este arti-
culo, el Juicio en lineay el Home Office,
COMO Se expuso, traen consigo un sin-
numero de beneficios para los interac-
tuantes: justiciables, trabajadores del
poder judicial, incluso, el poder judicial
como institucién del Estado.

En ese sentido, en virtud de lo no-
vedoso de las figuras referidas, es ne-
cesario hacer andlisis detenidos y com-
pletos, desde todas las aristas posibles,
a fin de determinar, ademas de sus be-
neficios, cudles son las repercusiones
que traen consigo.

A mi parecer, la aplicacion del juicio
en lineay el Home Office en la adminis-
tracién de la justicia, es una excelente
manera de explotar los avances tecno-
l6gicos en pro de la labor jurisdiccional,
empero, para los trabajadores del po-
der judicial, su aplicacién podria signifi-
car una desmaterializacién en la mane-
ra de entender y respetar los derechos
laborales.

Por tanto, a la par de la implemen-
tacion de las figuras analizadas, consi-
dero, es menester regular y puntualizar
de qué manera el Estado procurara el
respeto de los derechos de los servi-
dores publicos, a fin de que converjan
tanto los avances tecnolégicos, como
las prerrogativas laborales, pues no po-
dria estar a la vanguardia en el aparato
judicial, menoscabando los derechos
de los trabajadores. @
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Designan nueva Directora del
Centro de Especializacion Judicial

Originaria de Cunduacan, la funcionaria es egresada de la Licenciatura en De-
recho y Maestria en Derecho Penal por la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco (UJAT), Doctora en Derecho Penal por la Universidad del Sur, cam-
pus Tuxtla Gutiérrez, Doctorante en Educacion por la Universidad Virtual de

Estudios Superiores, y estudiante de la Licenciatura en Administracion de la
Mercadotecnia en la Universidad Virtual de Guanajuato.
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| Consejo de la Judicatura tomd

en cuenta experiencia y pro-

fesionalismo de la Doctora en
Derecho Penal especializada en educa-
cién y mercadotecnia.

El pleno del Consejo de la Judicatu-
ra de Tabasco designé como Directora
del Centro de Especializacién Judicial
a la Doctora en Derecho Penal, Con-
suelo Rivera Hernandez, quien se des-
empenaba como Jueza del Juzgado de
Control y Tribunal de Juicio Oral de la
regién 8 con sede en el municipio de
Cardenas.

La consejera Lili del Rosario Hernan-
dez Hernandez, quien le dio posesion
del cargo, sefald que el presidente de
la institucion, Enrique Priego Oropeza,
tiene confianza en ella por su entrega 'y
dinamismo en el &mbito académico. Su
encomienda es acelerar el ritmo para
lograr el objetivo de capacitar a todo el
personal del Poder Judicial y abrir ain
mas el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje a los abogados litigantes, expuso.

Comentd que desde que asumid
la titularidad del Tribunal Superior de
Justiciay el Consejo de la Judicatura, el
Magistrado Presidente ha pugnado por
que los encargos sean ocupados por
quienes ostentan los mejores perfiles,
ya que de esa manera se garantiza un
buen trabajo. “Se esta laborando con
las personas que tengan mayor capa-
cidad, pero también liderazgo y humil-
dad para salir adelante”, sostuvo.



Consuelo Rivera Hernandez agrade-
cié al Magistrado Presidente del tribu-
nal tabasquefio la confianza puesta en
Su persona.

“Es un gran reto para cualquier pro-
fesionista, pero sobre todo para quie-
nes se dedican alabor judicial y ahora el
compromiso es mayor al hacerse cargo
de la capacitacion de sus compaferos
juzgadores y operadores del sistema
de administracién de justicia”, indicé.

Originaria de Cunduacan, la funcio-
naria es egresada de la Licenciatura en
Derecho y Maestria en Derecho Penal
por la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco (UJAT), Doctora en Dere-
cho Penal por la Universidad del Sur,
campus Tuxtla Gutiérrez, Doctorante
en Educacién por la Universidad Virtual
de Estudios Superiores, y estudiante de
la Licenciatura en Administracion de la
Mercadotecnia en la Universidad Vir-
tual de Guanajuato.

Labora en el Poder Judicial de Ta-
basco desde hace més de 15 anos, lap-
so durante el cual se ha desempefado

como Mecandgrafa, Secretaria ejecuti-
va A, Actuaria, Proyectista de Juez, Se-
cretaria Judicial, Auxiliar de Magistrado,
Secretaria de Estudio y Cuenta, Jueza
de pazy Jueza de control.

Ademas, se ha desempefiado como
catedratica a nivel Licenciatura, Maestria
y Doctorado en instituciones educativas
publicas y privadas, entre ellas la Univer-
sidad Popular de la Chontalpa (UPCh).

Rivera Hernandez ofrecio dar conti-
nuidad a los trabajos que se venian rea-
lizando e implementar nuevas capaci-
taciones tanto para los que laboran en
la institucién como el personal externo
para salir fortalecidos y estar a la par de
los nuevos retos que la justicia exige
en todas las materias. Es necesaria la
actualizacién de conocimientos, sobre
todo de quienes se dedican a la labor
jurisdiccional, apunté.

Mencioné que el Centro de Espe-
cializacion dispone de herramientas
tecnoldgicas para hacer frente a las res-
tricciones que impone la pandemia y
como hasta ahora se utilizaran platafor-

REPORTAJE

mas digitales para proseguir los cursos
y talleres y, cuando sea necesario, se
efectuaran las reuniones presenciales,
pero con respeto a la sana distancia.

Al ser recibida calidamente por su
equipo de trabajo, la también miem-
bro de la Red Mexicana de Actuacién
en la Reforma Procesal Penal en el bie-
nio 2015-2016 y del Padrén Estatal de
Investigadores informé que el Centro
de Especializacion actualmente im-
parte la Maestria en Derecho Judicial a
su cuarta generacion; el Doctorado en
Derecho Judicial, del que egresara su
tercera generacién y dos maestrias en
Sistemas Alternativos en Resolucién de
Conflictos que simultaneamente cur-
san la segunda y tercera generaciones.

Entre sus metas “esta darle un ma-
yor impulso al centro educativo vy lo-
grar que todos quienes cursan alguna
especialidad puedan obtener sus gra-
dos, porque ello los nutre como profe-
sionales del Derecho y enorgullece al
Poder Judicial como semillero de juzga-
dores especializados”. @

Lili del Rosario Herndndez Herndndez, Consejera de la Judicatura dio posesion del cargo a la Dra. Consuelo Rivera Herndndez.
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Stofa,
Julinna

Una mirada a través de los ojos del deudor alimentario

ara hablar de pensién alimenti-
cia, debemos partir por cono-
cer su significado, es necesario
definir la palabra ‘“alimentos” la cual
etimoldgicamente proviene del latin
“alimentum” que se asocia a la figura de
comida, sustento, dicese también de la
asistencia que se da para el sustento.’
Segun el diccionario juridico nos dice
que la pension alimenticia es aquella
cantidad que, por disposicion conven-

cional, testamentaria, legal o judicial, ha
de pasar de una persona a otra, a fin de
que pueda alimentarse y cumplir otros
fines esenciales de la existecia”?

Con lo que nos damos cuenta que
la pension alimenticia es el derecho
con que cuentan las personas de so-
licitar la intervencion de la autoridad
judicial para que sea quien determine
la cantidad que esta deba percibir para
poder sufragar sus necesidades basi-

cas de alimento y vestido y asi conti-
nuar con su nivel de vida.

Sin embargo, también debemos sa-
ber cudles son las llamadas "necesida-
des basicas de alimento”, estas son “co-
mida, vestido, habitacién y asistencia
en caso de enfermedad. Respecto de
los menores, los alimentos compren-
den, ademds, los gastos necesarios
para su educacién primaria y secunda-
ria, y para proporcionarle algun oficio,

1 Juridicas, I. d. (1998). Nuevo Diccionario Juridico Mexicano. México: Porrua.
2 diccionario.leyderecho.org. (16 de mayo de 2017). Obtenido de diccionario.leyderecho.org/pension-alimenticia/

* Nacido en la ciudad de Villahermosa, Tabasco el 19 de julio de 1985. Licenciado en Derecho por la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco. Maestrante
de la Maestria en Derecho con especializacién en Derecho Civil por la misma institucién. Actualmente se desempefia como Abogado Litigante en las areas

de Derecho Civil, Familiar y Mercantil.
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arte o profesién honestos y adecuados
a su sexo y circunstancias personales™.
Siguiendo con el tema, es preciso
saber que dentro de la legislacion mexi-
cana nos encontramos con el derecho
al goce de una pensién alimenticia.
Pero, ;Quiénes son aquellas personas
que tienen derecho a recibir una pen-
sién alimenticia? De acuerdo al Cédigo
Civil para el estado de Tabasco, sabe-
mos que los padres estan obligados a
dar alimentos a sus hijos y que a falta
de ellos o por imposibilidad de los pa-
dres, la obligacion debe ser cumplida
por los demas ascendientes, por am-
bas lineas, que estén mas cercanos en
grado.* De igual forma sabemos que
los hijos estan obligados a dar alimen-
tos a sus padres y cuando por falta de
ellos o por imposibilidad, la obligacion
corresponde a los descendientes mas
cercanos en grado; para que ellos es-
tén en aptitud de recibir recursos eco-
némicos suficientes para satisfacer
sus necesidades basicas de sustento y
continuar con el modo de vida acorde a
su realidad social y econdémica.®
También encontramos instrumen-
tos internacionales que se refieren a la
obligacion alimentaria se encuentran:
la Convencién sobre los Derechos del
Nifio®, la Convencion sobre la Obten-
cién de Alimentos en el Extranjero’, la
Convencion Interamericana sobre Obli-
gaciones Alimentarias®; al igual que la
Declaracion Universal de los Derechos

Humanos’ y el Pacto Internacional so-
bre Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales™, que, respectivamente,
reconocen el derecho a los alimentos
como un derecho fundamental de la
persona.

De esta forma la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en su caracter de
maximo Tribunal Judicial ha estableci-
do lo siguiente:

“En la mayoria de los casos el pro-
mover una demanda de pensién ali-
menticia no siempre es por encontrarse
en un estado de necesidad, sino Unica-
mente por el afdn de causar perjuicio a
aquella persona que reviste el cardcter
de deudor alimentario. De cualquier
forma, el juez decretard las medidas
que juzgue necesarias y resolverd para
garantizar la subsistencia de los acree-
dores alimentarios”

Desde el punto de vista anterior,
podemos ver que la Suprema Corte
ha evidenciado que el solicitar pensién
alimenticia a través de los érganos ju-
risdiccionales, se ha vuelto una mala
praxis, en el cual solo se trata de causar
un perjuicio a aguel que se ve obligado
a pagarlos.

Razoén por la cual es necesario mi-
rar a través de los ojos del deudor ali-
mentario y no enfocarnos Unicamente
en el acreedor, primeramente al ins-
taurar el procedimiento especial de
alimentos, el juzgador sin meterse en
materia, ordena la fijacion de una pen-

ARTICULO

sién alimenticia provisional en base a
consideraciones propias asi como por
aquello que ha sido manifestado por
el acreedor, lo que nos lleva a realizar
un analisis desde el punto de vista del
deudor alimenticio, que nos lleva a pre-
guntarnos ;Qué sucede con el deudor
alimentario cuando no cuenta con los
recursos suficientes para el depésito
de la pensién provisional? iPor qué el
Juez antes de fijar una pension alimen-
ticia provisional, no conoce el alcance
econdémico del deudor?

En nuestra legislacion, el Codigo de
Procedimientos Civiles para el estado
de Tabasco, en los articulos 195 y 196
establece:

"ARTICULO 195.- Procedencia y re-
quisitos.- En caso de urgente necesi-
dad podrd decretarse el pago de una
pensién provisional de alimentos en
favor de quien acredite tener, al menos
presuntivamente, derecho de exigirlos
y contra quien tenga la obligacién de
pagarlos. En este caso, deberd acredi-
tarse el titulo o causa juridica en cuya
virtud se pide la pensién provisional,
las posibilidades de quien deba darla
y la urgencia de la medida. Cuando la
pensién provisional se pida por razén
de parentesco, deberd acreditarse éste.
Si se funda en testamento, contrato o
convenio, debe exhibirse el documento
en que consten.

ARTICULO 196.- Resolucidn.- Ren-
dida la justificacién a que se refiere el

Articulo 304. Itaip. (14 de mayo de 2017). Obtenido de Codigo Civil para el Estado de Tabasco: itaip.org.mx
Articulo 299. Itaip. (14 de mayo de 2017). Obtenido de Codigo Civil para el Estado de Tabasco: itaip.org.mx

https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/crc.aspx

3
4
5 Articulo 300. Itaip. (14 de mayo de 2017). Obtenido de Codigo Civil para el Estado de Tabasco: itaip.org.mx
6
7

(28 de mayo de 2019). Obtenido de https://www.oas.org/dil/esp/Convenci%C3%B3n%20sobre%201a%200btenci%C3%B3n%20de%20alimentos%20
en%20el%20Extranjero%20Republica%20Dominicana.pdf
8 28 de mayo de 2019). Obtenido de https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR _Translations/spn.pdf
9 (29 de mayo de 2019). Obtenido de http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/b-54.html

10 (29 de mayo de 2019). Obtenido de https://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/CESCR.aspx

11 Numero de registro: 23065, Novena Epoca, Instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: Tomo XXXIV, Septiembre

de 2011, Pagina: 33.
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articulo anterior, el juzgador fijarg el
porcentaje o la suma en que deba con-
sistir la pensién provisional de alimen-
tos, ordenando que se entregue direc-
tamente al beneficiario de la medida
en forma quincenal o mensual. La pro-
videncia se ejecutard sin necesidad de
otorgamiento de caucion. {...}."?

El legislador, pide Unicamente jus-
tificar el parentesco, incluso presunti-
vamente la “urgente necesidad”, pero
hoy en dia, va mas alla de eso, ya que,
atendiendo la situacién econémica ac-
tual, no deberia Unicamente analizar
estos lineamientos, sino contar con
elementos suficientes que permitan al
juzgador decretar una cantidad funda-
da'y motivada.

Es por ello que el presente articulo
toma como base principal el punto de
vista del deudor alimentario, analizan-
do asi la actitud procesal del acreedor
en la solicitud de la fijacién de una pen-
sién provisional, toda vez que muchas
de las ocasiones podemos estar ante
la presencia de la figura juridica de enri-
quecimiento ilegitimo', ya que la canti-
dad decretada por el Juez como medi-
da provisional, que llega a ser cobrada
sin acreditarse la imperiosa necesidad
de los alimentos, trayendo consigo un
detrimento en el patrimonio economi-
co del deudor resultante de la pensiéon
alimenticia provisional fijada.

Ya que, hablando de ello, encontra-
mos en nuestro Cédigo Civil para el Esta-
do de Tabasco que el legislador estable-
cio¢ el principio de proporcionalidad, para
que una pensién alimenticia provisional
pueda ser fijada, ya que a la letra dice:

"ARTICULO 307.- Proporcionalidad
a las posibilidades y necesidades.- Los

alimentos han de ser proporcionados
a las posibilidades del que debe dar-
los y a las necesidades de quien debe
recibirlos. Determinados por convenio
o sentencia, los alimentos tendrdn un
incremento automdtico minimo equi-
valente al aumento porcentual del sala-
rio minimo general diario vigente en el
Estado, salvo que el deudor alimentario
demuestre que sus ingresos no aumen-
taron en igual proporcién. En este caso,
el incremento de los alimentos se ajus-
tard al que realmente hubiese obtenido
el deudor. Estas prevenciones deberdn
expresarse siempre en la sentencia o
convenio correspondiente”.*

Con lo que claramente vemos, que
debe existir una proporcionalidad en la

fijacion de los alimentos provisionales,
en razén de que el juzgador, al momen-
to de emitir el auto donde decreta la
cantidad provisional, no tiene pleno co-
nocimiento y certeza si aquel que esta
obligado a pagarlos, cuenta con los
recursos econémicos suficientes para
solventar dicho pago, en virtud que se
desconoce si en ese momento el deu-
dor alimentario cuenta con algun tipo
de empleo, es mas, desconocemos si
tiene algun otro acreedor alimentario e
incluso, desconoce el juzgador si este
se encuentra fisicamente competen-
te para el desempefio de un empleo
que le permita generar un ingreso con
el cual sufragar sus gastos y el de su
acreedor alimentario.

Por lo cual se trata de analizar dete-
nidamente que sucede con ésta, al de-
mostrarse que el acreedor que no tenfa
esa urgente necesidad una pensién ali-
menticia, estariamos ante la evidente
presencia que éste obtuvo un beneficio
econémico indebido al percibirse una
pensién alimenticia provisional, que no
serd reembolsable al deudor alimenta-
rio, razén por la cual el juzgador antes
de ordenar la fijacion de la pension ali-
menticia provisional, deberia basarse
en elementos considerativos funda-
dos, como lo es la capacidad econdmi-
ca que tiene el deudor para asf fijar un
monto acorde a la realidad.

Por lo que esta medida de asegura-
miento debe encontrarse debidamente
sustentada con algiin medio de prueba
y no por la simple presuncién del estado
de necesidad, toda vez que al ser esta
materia del juicio principal y por la posi-

12 Articulo 195y 196 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco. Recuperado: http://tsj-tabasco.gob.mx/resources/pdf/biblioteca/codi-

go_de_procedimientos_civiles.pdf

13 Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (15 de 05 de 2019). Obtenido de http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/818/818057.pdf
14 Articulo 307. Cédigo Civil para el Estado de Tabasco. Recuperado: http://itaip.org.mx/minimadeoficio/leyes/codigo _civil estado_tabasco.pdf
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ble dilacién que pudiera tener el pronun-
ciamiento de la sentencia - ya que sabe-
mos que un juicio puede dilatar hasta 24
meses - se ven gravemente afectados
los intereses del deudor alimentario,
que van desde su esfera juridica, hasta
su esfera econdmica y familiar.

¢Por qué decir que se ve afectada
su esfera juridica? Porque si el deudor
alimentario no tiene la capacidad eco-
noémica suficiente para cumplir con lo
decretado de manera provisional por
el juzgador, podra verse envuelto en el
incumplimiento de una orden judicial,
asumirfa las consecuencias juridicas
que esto conlleva, que va desde la per-
dida de la patria potestad™ hasta multa
y/o arresto.

Por lo que es preciso decir que en
estos juicios se ocasiona un perjuicio
de caracter irreparable para los deudo-
res alimentarios, toda vez que merma
su capacidad econémica y de susten-
tar sus propias necesidades, ya que el
juzgador se olvida de aplicar el PRINCI-
PIO DE PROPORCIONALIDAD, solo su-
jetdndose a fijarla Unicamente en base
a las consideraciones expuestas en el
libelo de demanda y no hasta asegurar-
se de tener los medios de conviccion
necesarios para determinar una canti-
dadreal y acorde a las percepciones del
deudor y el real estado de necesidad
del acreedor alimentario.

Hoy en dia, la pensién alimenticia
provisional va mas alla de ser una me-
dida de aseguramiento que garantice el
derecho alimentario dado que algunos
acreedores alimentarios solo actuan
con dolo, premeditacién y ventaja,

cuyo Unico interés es verse beneficia-
dos por el simple lazo de consanguini-
dad o por las necesidades propias de la
edad avanzada que tienen.

En el estado de Tabasco existen una
gran cantidad de juicios de alimentos
promovidos dentro de los Juzgados Fa-
miliares, los cuales en gran mayoria se
emiten como pensiones provisionales,
en favor de los acreedores alimenticios
como medida cautelar y de proteccién
por lo que dura la tramitacion del jui-
cio; pero ;Qué problemas acarrea el
que se fijen estas pensiones provisio-
nales sin tomar en cuenta la capacidad
econdmica del deudor? Es aqui donde
encontramos que muchas veces esta
pensién provisional puede ser excesi-
va 0 en pocos casos insuficiente, pero
¢Cual es el perjuicio que se ocasiona al
deudor alimentario al fijarsele una pen-
sién alimenticia provisional para quien
no tiene el estado de necesidad?

La finalidad primordial de nuestra
Constitucion es el reconocimiento de
los derechos humanos inherentes al
hombre, por lo tanto se hace presen-
te la obligaciéon por parte del Estado de
dar certeza juridica a sus gobernados,
obligando a que los actos de autoridad
sean ajustados a Derecho, haciendo
esto a través del principio de legalidad
para que sus actos sean apegados a lo
que decreta la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ademas
de que su sistema judicial sea justo.

En el presente estudio, tratamos de
analizar si es eficiente por parte del es-
tado el decretar una pensién provisional
sin atender los ingresos reales del deu-

ARTICULO

dor alimentario, ya que para que se de-

crete lamisma, el juzgador solo necesita

que existan los siguientes requisitos:

1. La comparecencia de la persona que
presuma tener el derecho a exigirlos,

2. La existencia del parentesco por
consanguinidad y;

3. La presuncién del estado de necesi-
dad para que dicha medida se decre-
te en favor del acreedor alimentario.
He aqui una observacion muy impor-

tante, quien pide, tiene la presuncién a
su favor de necesitar los alimentos vy
solo esta obligado desde su escrito de
demanda o comparecencia personal a
probar la existencia del lazo de consan-
guinidad con el cual funda su accion,
esto es, ser esposa, concubina, madre,
padre o hijo de la persona a quien se le
exija la obligacion alimentaria.

Pues tratamos de ver que la simple
presuncion, no es basta y suficiente,
ademas que en la practica nos topamos
con criterios discrepantes entre cada
uno de los juzgados, lo que conlleva a
hacer todavia mas dificil la situacion del
deudor alimentario y nos lleva a pen-
sar que en la mayoria de las ocasiones
existe un tabulador en porcentaje o en
unidades de medida y actualizacion, lo
que puede traer consigo que estas can-
tidades de pensién provisional, sean
excesivas y que ocasionen un dafio pa-
trimonial al deudor alimentario, quien
al decretarse la misma por la autoridad
judicial, se encuentra obligado a depo-
sitar dicha cantidad a favor del acree-
dor alimentario, aun cuando combata
dicha cantidad en tiempo y forma con
el recurso que corresponda, por lo que,

15 Cédigo Civil para el Estado de Tabasco. ARTICULO 452.- Pérdida de la patria potestad.- La patria potestad se pierde:

Lo}
I {.}
. {.}

IV. Por incumplimiento injustificado de dar alimentos.
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aun cuando el juzgador entre al estudio
de dicha medida provisional, no se sus-
pende de ninguna forma los efectos del
auto impugnado, ya que como hemos
dicho, esta el deudor alimentario obli-
gado a consignar dicho pago provisio-
nal, de lo contrario podria recaer una
medida de apremio ante el desacato
a la autoridad judicial, inclusive estaria
cometiendo una conducta delictiva, tal
y como lo prevé el codigo penal para el
estado de Tabasco.

El interés cientifico del presente
estudio se basa en la importancia de
los derechos que tienen los deudores
alimentarios, de que no se le ocasione
un perjuicio econémico cuando se les
exige de manera judicial el pago de una
pension alimenticia, ya que el juzgador
tiene la obligacién de ser imparcial y de
velar por los intereses de los acreedo-
res alimentarios, pero sin menoscabar
el derecho de los deudores, es decir,
debe tener la certeza al momento de
determinar una cantidad por concepto
de pago de pensién alimenticia, ya sea
de manera provisional o de manera de-

finitiva, y en el caso que nos ocupa de
manera provisional cuando se inicia el
juicio de alimentos y se recae el primer
acuerdo dentro del mismo.

Las pensiones alimenticias provisio-
nales a pesar que actualmente se en-
cuentra regulada como una medida de
proteccion a los intereses de los acree-
dores alimentarios, siendo de interés
publico y observancia general, dentro
del Cédigo de Procedimientos Civiles en
vigor para el Estado de Tabasco, sien-
do una figura juridica que en ocasiones
puede vulnerar el patrimonio de una
persona y ocasionar un perjuicio al fijar-
se una pensién alimenticia provisional
para quien no tiene el estado de nece-
sidad, y que, aun cuando lo tenga, esta
sea determinada sin tener la certeza de
la capacidad econdémica del deudor.

Por lo tanto, es necesaria la exigen-
cia de acreditar previamente sea decre-
tada la pensién provisional, la capacidad
economica del deudor y regular la deter-
minacién de la cantidad como pensién
provisional de acuerdo al caso concreto.
Para lograr una adecuacién, no solo del

ARTICULO

marco juridico, sino también adecuado
ala capacidad econémica de quien tiene
la obligacion de pagarlos y asi un posible
detrimento del patrimonio de una per-
sona y garantizar tanto el cumplimiento
de una pensién alimenticia, como el que
el deudor pueda solventar sus gastos y
continuar laborando para obtener los in-
gresos necesarios para cumplir con sus
obligaciones alimentarias.

Conocer cuéles son los efectos pro-
vocados al decretar una pensién alimen-
ticia provisional en relacién con los de-
rechos fundamentales de las personas
quienes tengan la obligacién de propor-
cionar alimentos, y los cuales estan debi-
damente reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, asi como para fundar y motivar de-
bidamente una pensién alimenticia pro-
visional acorde a las posibilidades reales
del deudor alimentario, para entender
los aspectos que nos encaminen para
hacer prevalecer la naturaleza de los ali-
mentos, como es, que se decreten y que
se hagan cumplir a través de una deter-

minacion judicial fundada y motivada. @
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Aumenta 40% solicitudes
de Pension Alimenticia

Juez Orbelin Ramirez Judrez atendiendo y orientando a un ciudadano.

{ (L atencion de solicitudes de pen-
sion alimenticia es prioritaria para
el Poder Judicial de Tabasco ya que

con ello se garantiza que los menores de

edad tengan sus alimentos en tiempo y

forma, y se protejan sus derechos huma-

nos, puntualizd el Juez Séptimo Familiar
de Centro”, Orbelin Ramirez Juarez.

El Juzgador menciond que el Presi-
dente de la institucién, el Magistrado
Enrique Priego Oropeza, gird instruc-
ciones para que se dé celeridad a estos
temas en razén de que en los meses
recientes las solicitudes de pension ali-
menticia han aumentado hasta en 40
por ciento, principalmente por contro-
versias entre las parejas y separaciones.

Detallé que tan sélo en el Juzgado
Séptimo Familiar, abierto a partir de fe-
brero de este afio, se han iniciado 89
expedientes por comparecencia volun-
tariay 251 por demanda.

En todo el estado de Tabasco, de
enero de 2020 al 20 de septiembre pa-
sado, se habian atendido 99 expedien-

tes por comparecencia voluntaria; 992
por demandas, y mil 485 expedientes
por consignacion.

Dadas las instrucciones del Magis-
trado Priego Oropeza para garantizar
una justicia pronta y expedita, aunque
se tiene un plazo de tres dias para tra-
mitar los expedientes desde que se
presenta la solicitud, se decreta fa-
vorable la peticion de alimentos y se
turna el expediente al actuario judicial
para hacer saber a la parte demandada
que hasido decretada una pensién a fa-
vor de sus hijos, conyuge o concubina
y debe empezar a cumplir con el pago
el mismo dia que es notificado.

Explicd que por las restricciones de
la pandemia por el momento esta sus-
pendido el procedimiento en cuanto al
emplazamiento del demandado, esto
es, la apertura a juicio, pero no asi la
garantia de los alimentos que esta pre-
vista en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La solicitud de pensién alimenticia

REPORTAJE

se puede realizar por comparecencia
voluntaria sin la necesidad de un aboga-
do, ya que por ley el juez estd obligado
a admitir la demanda y los tramites son
gratuitos.

"Lo Unico que necesita presentar
son acta o actas de nacimiento de sus
hijos, acta de matrimonio, en caso de
que la persona sea casada o de lo con-
trario, decir bajo protesta que vivié o
vive en concubinato”, manifesté el Juez
Ramirez Juarez.

Abundd que el deber del Tribunal
Superior de Justica es garantizar que se
cobre la pension, por ello el mismo dia
que se recibe la solicitud se gira el oficio
y se hace llegar ala empresa o al domici-
lio del demandado, quien tiene tres dias
habiles para comparecer ante el Depar-
tamento de Consignaciones y Pagos a
realizar el pago correspondiente o se
solicita a la empresa que el descuento
se haga via nomina. Advirtié que de re-
gistrarse la negativa del demandado a
proporcionar alimentos a sus vastagos
podria hacerse acreedor a una multa.

En caso de que la persona a la que se
solicitan los alimentos no sea asalariada,
el Actuario acude al domicilio para noti-
ficarle que hay un decreto judicial y que
debe comparecer a depositar el pago que
se establece con base a un porcentaje.

A quienes acuden a las instalacio-
nes del tribunal tabasquefio se les pide
portar cubrebocas, se les aplica gel an-
tibacterial y se les mide la temperatura.
Se dispone de un filtro a la entrada y se
atiende un maximo de tres personas
dentro del juzgado para que no haya
aglomeraciones, recordé. "Estamos
dando rapidez a la atencién, no hace-
mos esperar y se les hace saber que
son medidas para su proteccién y la de
los servidores judiciales”, indico. (N)]
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Realizan exdmenes
médicos a trabajadores

del Poder ludicial

ebido a que el recurso hu-

mano es el pilar fundamental

del Poder Judicial, el Tribunal
Superior de Justicia inicié un estudio
minucioso sobre la salud de quienes
conforman la institucion, asi como los
riesgos a que estan sometido por es-
trés laboral para prevenir y atender el
desgaste profesional que podria derivar
en deficiente atencion al publico.

La Consejerade la Judicatura, Lili del
Rosario Herndndez Hernandez, indico
que por acuerdo del Consejo de la Judi-
catura se practicaron estos examenes
a los mil 875 empleados adscritos a
juzgados, tribunales y dependencias
administrativas, en el animo de preser-
var su salud y mejorar el ambiente de
trabajo en el que se desarrollan.

Esta administracion se preocupa y
ocupa por la salud laboral, por lo cual
con el consentimiento de los traba-
jadores se esta practicando el analisis
de guimica sanguinea mediante el cual
se conoceran niveles de triglicéridos,
urea y creatinina, esta ultima mide el
funcionamiento de rinones, “para sa-
ber cémo estd funcionando nuestro
motor”, y tomar acciones preventivas,

manifesto.
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Félix Emmanuel Brown Zentella,
Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de la institucién, explicd que
ademas de estos examenes se esta
aplicando el test Maslach Burnout In-
ventory (MBI), constituido por 22 items
en forma de afirmaciones, sobre sen-
timientos y actitudes del profesional en
su trabajo, con el fin de medir el des-
gaste profesional.

El sindrome del burnout --término
acufiado en 1974 por Herbert Freuden-
berger-- es un trastorno a consecuen-
cia de estrés laboral cronico, y con el
test se miden sus tres aspectos: agot-
amiento o cansancio emocional, la in-
tensidad y frecuencia del agotamiento,
y el grado de satisfaccion del trabajador
al desempenar sus labores.

El cuestionario de sintomas subjeti-
vos de fatiga mide tipos y magnitudes
de estrés laboral. Aborda tres dimen-
siones de la percepcién subjetiva de la

fatiga laboral mediante diez preguntas

para la exigencia mental en el trabajo,
diez para las manifestaciones fisicas de
la fatiga y por Ultimo diez items con los
que indaga sobre los sintomas mixtos.
Las preguntas estan disefadas de
modo que exigen responder afirmativa
o negativamente y se tabula diferen-
ciadamente para hombres y mujeres.
El test Maslach Burnout Inventory se
ha aplicado exitosamente en México,
Cuba, Argentina, Venezuela y Brasil,
entre otros, y con otras técnicas resulta
valioso para el estudio de exigencias fisi-
cas y cognitivas de procesos laborales.
Agregd que si alguna persona tiene
alguin tipo de vulnerabilidad no adverti-
da con anterioridad, con estos estudios
meédicos se le podra canalizar a los in-
stitutos de seguridad social para con-
tinuar pruebas a profundidad y pueda
tener atencién médica a tiempo.
“Tenemos experiencias de perso-
nas que creemos que estan comple-
tamente sanas y resulta que no. De-

REPORTAJE

safortunadamente contraen el virus
SARS-Co-2 y tienen complicaciones
enormes, esto es una accién para ayu-
dar a que todos los trabajadores este-
MOS mejor y conocer nuestro cuerpo y
como tomar acciones para que todos
estemos bien”, apunto.

Genaro Gémez Gdbmez, reciente-
mente designado Juez Laboral, co-
menté que "hacia meses que no se
realizaban estudios y ésta es la opor-
tunidad”, por lo que agradecié al Magis-
trado Enrique Priego esta iniciativa con
la que "se preocupa por nosotros”.

Luvia del Carmen Lépez Madrigal,
Secretaria ejecutiva A de la Direccion
del Sistema Laboral, se dijo satisfecha
con estos exdmenes, mientras Veroni-
ca Guadalupe Garcia de la Fuente, Aux-
iliar técnica, expresé que con ello “se
preocupan por nuestra salud y nuestro
bienestar, estoy totalmente de acuer-
do, le agradezco y lo felicito por este
tipo de acciones”. @
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a reforma constitucional de

2005 en nuestro pais sento las

bases del nuevo Sistema Inte-
gral de Justicia, derogando el Sistema
Tutelar.

Este sistema contempld los princi-
pios y postulados del Interés Superior
del Nifo, su proteccién y el debido
tratamiento, unificando los criterios

Jennifer Estefania Tosca Herndndez *

Ivonne Adriana Gaytdn Bertruy **

u homologando el periodo etario para
la determinacién de la competencia
en la Ley Nacional del Sistema Inte-
gral de Justicia Penal para Adoles-
centes (LNSIJPA) a los menores de
12 anos, y a los adolescentes que se
encuentren en el rango de edad de 12
a 18 que se encuentran en conflicto
con la Ley Penal.

La normatividad en materia de jus-
ticia para adolescentes establece los
derechos que poseen todos los ado-
lescentes que se encuentran en inter-
namiento y establece tres tipos de me-
didas aplicables para los adolescentes
en conflicto con la ley penal que son:
medidas de proteccién, medidas de
orientacion y medidas de tratamiento.

* Licenciada en Derecho por la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT). Pasante en Derecho dentro del Corporativo Juridico RCP.
Ejercié sus practicas profesionales en el Grupo de Investigacion de Derechos Humanos, Relaciones Internacionales y Justicia. Ponente en
el Cuarto Foro de Derechos Humanos con el tema “Sexting y sextorcion’, asi como en el Quinto Foro de Derechos Humanos con el tema
"Derechos de las victimas de los delitos’, ambos realizados por la UJAT.

** |jcenciada en Derecho porla Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT), Maestra en Educacién por el Instituto de Estudios Universitarios;
candidata a Doctor en Derecho Publico por la Universidad de Zaragoza Espafia y Candidata a Doctor en Derecho por el Instituto Universitario
de Puebla. Se desempefia como la titular de la Unidad de Gestion Interinstitucional e Innovacién Social del Centro Estatal de Prevencién social
del delito y Participacion Ciudadana y titular de la Unidad de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién del CENEPRED Tabasco.
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Sistema Integral de
Justicia para Adolescentes
En México, los incidentes delictivos
(mas en materia de adolescentes y jo-
venes), aumenta considerablemente
percibiendo una participacion activa de
los adolescentes en actos delictivos,
como lo destaca Veldzquez Gutiérrez:
"En los ultimos afios, México se
ha visto inmerso en una etapa
de fuerte violencia, alta movili-
dad humana, debilitamiento de
las instituciones y una errénea
instauracién de politicas subsidia-

rias, lo que ha provocado que la
juventud sea presa fdacil de gru-
pos delincuenciales y participe de
conductas antisociales"’.
En el afo 2005, en México se llevd
a cabo la gran reforma constitucional
en materia penal que modificd el arti-
culo 18 Constitucional, lo que generd
el cambio del sistema de justicia para
menores, dejando de ser un sistema
tutelar o proteccionista y siendo ahora
un esquema que se fundamenta en la
apreciaciéon de los ninos y adolescen-
tes como poseedores de derechos, de-
nominado Sistema Integral de Justicia.

Villanueva Castilleja lo define como
“un conjunto de instituciones, tribuna-
les y autoridades especializadas, inte-
rrelacionadas para la atencién de los
menores de edad que infringen la Ley
Penal sobre la base de la prevencién,
procuracién, imparticién de justicia,
ejecucién de medidas y seguimiento?.

Su naturaleza es garantista, puesto
que protege las garantias sustantivas
y procesales de los adolescentes que
enfrentan un juicio y prevé la restric-
cién de la libertad como ultima medida
y sélo para los casos mas extremos, lo
que es sustentado por los articulos 37
y 40 de la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio (1989) que establecen
que “los nifios en conflicto con la ley
tienen derecho a recibir un trato que
fomente su sentido de la dignidad y de
su valor”.

Ademas prevé los principios sus-
tantivos del Interés Superior del Nifo,
proteccion y tratamiento, lo cual se re-
fiere a que los jévenes que han realiza-
do actos delictivos deben ser tratados
con respeto y procurando en todo mo-
mento sus derechos, permitiéndoles
un adecuado desarrollo y aplicando el
tratamiento apropiado a su edad, delito
cometido y que repercuta en ellos de
forma positiva.

Las edades han sido unificadas para
hacer competencia de la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes (LNSIJPA) tanto a los
menores de 12 afos y a los pertenecien-
tes al grupo etario de 12 a 18 afios que
han infringido la ley penal y que “son res-

1 Velazquez Gutiérrez, M.A. (2015). "Juventud, readaptacion y suefios truncados”. Revista Frontera Norte. Vol.27. pp.53-72

2 Villanueva Castilleja, Ruth. (2013). Los menores de edad que infringen la ley penal ante el nuevo sistema de justicia penal acusatorio. México D.F. UNAM.
Instituto de Investigaciones Juridicas: Instituto de Formacién Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. Disponible en https://
archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3609/7.pdf.

3 https://www.unicef.org/spanish/protection/files/FactSheet_conflict_with_law_sp.pdf. [Con acceso el 12-VI-2019].

Nexo Juridico | 4]



ponsables, en forma diferenciada a los
adultos, por la realizacion de conductas
tipicas, antijuridicas y culpables”*.

A pesar de esta unificacion de eda-
des, el tratamiento es diferente paralos
mayores de 12 anos, ya que estos son
responsables ante la ley por sus actos
y pueden ser acreedores a las medi-
das de tratamiento, a diferencia de los
menores de esta edad que Unicamente
son sujetos a medidas de asistencia y
rehabilitacién.

La Ley Nacional del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes (LN-
SIJPA) en el libro primero, titulo Il, capi-
tulo ll, seccién segunda, establece los
derechos que poseen los adolescentes
en conflicto con la ley penal’; algunos
de estos derechos son: que se garantice
su integridad moral, fisica, sexual y psi-
coldgica; no recibir castigos corporales
ni cualquier tipo de medida que vulnere
sus derechos o ponga en peligro su sa-
lud fisica o mental; recibir asistencia mé-
dica preventiva y de tratamiento para el
cuidado de la salud; recibir en todo mo-
mento una alimentacidn nutritiva, ade-
cuada y suficiente para su desarrollo;
alojamiento adecuado; incidir en el Plan

Individualizado; cercania con sus fami-
liares; acceso a medios de informacidn,
educacion, entre otros.

Estos deben ser procurados y res-
petados a lo largo del internamiento,
ademas de los derechos humanos pre-
vistos en la Constitucion Mexicana 'y en
los Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte o hayan
sido ratificados.

Nuestra Constitucion Federal se-
fala al tratamiento como una medida
y no como una pena, debido a que el
sistema de justicia es diferenciado al de
los adultos y la finalidad no es imponer
un castigo, sino reivindicarlosé. Villa-
nueva Castilleja sostiene lo siguiente:

“Es conveniente diferenciar la impo-
sicién de medidas de las penas, para
evitar contaminar el sistema. Hablar
de estas conlleva la ubicacién de un
sistema propio para los adultos, en
donde se comprenden en el sentido
de dafliccién que las distinguen de
cualquier otra medida™.

Garcia Ramirez sostiene que en el
sistema de justicia para adolescentes "la
finalidad de las medidas seran la reinte-
gracion social y familiar del adolescente,
asi como el pleno desarrollo de su per-

sona y sus capacidades”®. Las medidas
aplicables para los adolescentes en con-
flicto con la Ley Penal son de tres tipos:
medidas de orientacién, medidas de
proteccién y medidas de tratamiento.

Las medidas de orientacién’ de-
ben considerarse “como el conjunto
de acciones, métodos o disposiciones
tendentes a la formacién del menor de
edad, permitiéndole transitar favora-
blemente en su desarrollo"°.

Las medidas de proteccién™ como
su nombre lo indica, otorgan al ado-
lescente resguardo, apoyo y defensa
de las situaciones que representan pe-
ligro, "en ellas debe observarse efecti-
vamente el auxilio y el resguardo para
el menor de edad, entendiendo que en
cada caso la supervisién del personal
especializado para tal fin resulta indis-
pensable y sumamente relevante”'2.

En cuanto a las medidas de trata-
miento se utilizan sistemas o métodos
que son especializados para los adoles-
centes, con la aportaciéon de algunas
ciencias y disciplinas como la psicolo-
gia, la sociologia y la pedagogia, entre
otras, a partir de la observacién y de un
diagnostico. Villanueva Castilleja consi-
dera que “esta medida se comprende
como un modelo de intervencién para
con el menor de edad que infringe la ley
penal",

4 Garcia Ramirez, Sergio. (2016). Foro sobre la Justicia Penal y Justicia para Adolescentes. México. UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas. Disponible en
http://ru.juridicas.unam.mx:80/xmlui/handle/12345678%/11590.

5 Encuanto a las adolescentes en internamiento el articulo 57 de la ley en comento establece un listado de derechos especificos.

6 Lapenay la medida se diferencian segun el sentido al que van dirigidas cada una, ya que mientras la pena pretende funcionar como castigo para el sujeto
mayor de 18 afios que ha cometido un delito, la medida busca brindar proteccién por medio de la privacion de derechos, asi como lograr corregir y educar al

menor.
7 Villanueva Castilleja. Op. Cit. pp.11y 12.
Garcia Ramirez. Op. Cit. p.89.

@

9 Dentro de estas medidas se encuentran la amonestacién, apercibimientoy terapia ocupacional. Asimismo, la formacién ética, educativa y cultural; también
considera la recreacion y el deporte como medidas de orientacion.

10 Villanueva Castilleja. Op. Cit. p.14.

11 Entre estas medidas se encuentra el traslado a su domicilio familiar, la induccién para asistir a instituciones especializadas y la prohibicién de asistir a ciertos

lugares, conducir vehiculos, etc.
12 Villanueva Castilleja. Op. Cit. p.14.
13 Ibidem. p.15.
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El tratamiento en internamiento
previsto en el Sistema de Justicia Penal
para Adolescentes, es aplicable “solo
en caso de delitos graves™, y puede ser
de dos tipos: durante el tiempo libre y
en centros especializados"™.

Los centros especializados que lle-
van a cabo este tratamiento son los
encargados de cuidar el respeto a los
derechos de los menores, que se logre
el desarrollo integral de cada uno de los
internos y que se obtenga la finalidad
de la medida, que “consiste en su rein-
tegracion social y familiar, asi como el
pleno desarrollo de su persona y sus
capacidades"®.

Este tratamiento pretende interve-
nir en las diferentes aristas de la forma-
cién integral del adolescente; “entre las
vias que marca la legislacion aparecen
la ocupacién, capacitacién para el tra-
bajo, educacion y el deporte””.

Esta medida es prevista en la ley
como un Plan Individualizado de Ejecu-
cién que es personalizado para cada ado-
lescente y se realiza con la participacién

del mismo, su defensor y sus padres o
representante; y que, debe contener
las caracteristicas personales, familiares
y socioculturales del adolescente; asi
como los objetivos reales para la ejecu-
cion de lamedidalegal y las formas espe-
cificas en que se han de cumplir.

Dicho tratamiento se debe llevar a
cabo en Centros de Internamiento (Cl)
para Adolescentes y segun la Ley de
Justicia para Adolescentes del Estado
de Tabasco (LJAET) estos deben contar
con un Reglamento Interno’®.

Vazquez Martinez sostiene que

“la funcion resocializaste no soélo no
se cumple sino que tiene resultados
contradictorios""”, algunos expertos
en la materia concuerdan con que los
Centros de Internamiento (Cl) y rea-
daptacion social para adolescentes no
cumplen con su finalidad, puesto que
su forma de operar no es la designada
por la Carta Magna de nuestro pais en
su articulo 18 2.

Esto se fundamenta en que “los en-
cargados de llevar a cabo las acciones
de readaptacién de los reos se limitan

a cumplir con mantenerlos retenidos,
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como una manera de sancionarlos"?'.
De esta forma estan yendo en con-
tra del principio de especializacion del
sistema de justicia para adolescentes,
puesto que el tratamiento no va dirigi-
do a cumplir su objetivo, sino a causar el
mismo efecto que una pena privativa de
la libertad en los delincuentes adultos.

En el momento en que el adoles-
cente que ha infringido la Ley Penal es
detenido, se convierte de transgresor a
criminal. Debido al impacto que causa
el internamiento en los adolescentes,
estos se sienten criminales por el sim-
ple hecho de encontrarse privados de
su libertad al encontrarse en interna-
miento; como lo refiere Vazquez Gutié-
rrez "en la conversién del sujeto trans-
gresor a criminal, igual que con adultos
en prision, los adolescentes son inte-
grados a la dindmica carcelaria por me-
dio del tratamiento penitenciario”?.

El sistema de internamiento prevé un
mecanismo de proteccion del individuo
al salir de su readaptacion, que en teoria
permitiria que sea incorporado a la socie-
dad sin ninguna mancha en su historial
criminal; sin embargo no contempla los

14 La Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Tabasco establece que las conductas tipicas consideradas como graves son el homicidio doloso, feminici-

dio, violacion, pederastia, secuestro, trata de personas, lesiones que dejen cicatriz permanente notable en la cara; las que disminuyan facultades o el normal
funcionamiento de 6érganos o miembros. También aquellas que produzcan la pérdida de cualquier funcion organica, o de un miembro, érgano, facultad, o
causen una enfermedad incurable, o una deformidad incorregible y las que pongan en peligro la vida, entre las que encontramos, las conductas que sean
cometidas con medios violentos como armas y explosivos y, por lo tanto, las graves que atenten contra la seguridad de la nacién, el libre desarrollo de la per-
sonalidad y la salud. De igual forma las conductas tipicas que se contemplan en los “capitulos | al VI, de la seccién tercera del titulo primero, del libro segundo,
del Cédigo Penal de Tabasco”.

15 Lépez B., E. & Fonseca L., R. C. (2014). "Privacion de la libertad en el sistema de justicia para adolescentes del Distrito Federal”. Revista Criminalidad, Vol. 56
(3) (2014). p.p. 69-86.

16 Villanueva Castilleja. Op. Cit. p.27.

17 Velazquez Gutiérrez, Op. Cit. p.57.

18 ElReglamento Interno debe establecer disposiciones sobre la organizacién y deberes de los servidores publicos, medidas de seguridad, atencién terapéutica,
orientacion psico-social, actividades educativas y recreativas, medidas disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.

19 Vazquez Martinez, A. E. (2016). "Jovenes, Heterotopia y Penas: Inclusiones desiguales”. Revista Alegatos. Nim. 93. P. p. 287.

20 Articulo 18. Sélo por delito que merezca pena privativa de libertad habra lugar a prision preventiva. El sitio de ésta sera distinto del que se destinare para la
extincién de las penas y estaran completamente separados.
El proceso en materia de justicia para adolescentes sera acusatorio y oral, en el que se observara la garantia del debido proceso legal, asi como la indepen-
dencia de las autoridades que efecttien la remisién y las que impongan las medidas. Estas deberan ser proporcionales al hecho realizado y tendran como fin
la reinsercion y la reintegracion social y familiar del adolescente, asi como el pleno desarrollo de su persona y capacidades. El internamiento se utilizard sélo
como medida extrema y por el tiempo mas breve que proceda, y podra aplicarse Unicamente a los adolescentes mayores de catorce afos de edad, por la
comisién o participacion en un hecho que la ley sefiale como delito.

21 Veldzquez Gutiérrez, Op. Cit. p. 56

22 Ibidem. p.300

o
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“Aunque el historial de
los internos es borrado
al momento de su
liberacion, no es posible
que la sociedad no los

sefiale como delincuentes

y sean excluidos”

sefialamientos por parte de los demas

integrantes de la sociedad, como expo-

ne Reyes Maza:
“La huella que institucional y legal
genera un sefalamiento que tiene
un impacto mds allg de lo considera-
do por estas instancias, porque aun-
que la ley obliga la destruccién de
evidencias de la conducta delictiva
de un joven infractor de ley. Asimis-
mo es imposible eliminar el sefala-
miento social, que suma a que no
hay una canalizacién que les permi-
ta insertarse a un empleo, un oficio
0 una institucién educativa que otor-
gue las posibilidades de transformar
el camino de la vida delincuencial y
que les permita demostrar los cam-
bios adquiridos en la conducta”?.

En México la medida de interna-
miento para tratar a los adolescentes
en conflicto con la ley penal ha sido
eficaz, segun datos recopilados por el
INEGI, puesto que a nivel nacional, "du-
rante el 2017, 95% de los adolescentes
que cumplia una medida de sancién en
internamiento consideré que una vez
que haya cumplido su medida de san-

cion podria tener una reinsercién labo-
ral, mientras que 87.3% consideré que
podria tener una reinsercién escolar’?.
Un 88.1% de los adolescentes, a ni-
vel nacional, que cumplia con dicha me-
dida durante el mismo afo consideraba
improbable el hecho de ser nuevamente
procesado; los adolescentes pretenden
reincorporarse a la sociedad.

Los adolescentes mayores de cator-
ce afos que han realizado conductas ti-
picas consideradas como graves segun
el articulo 203 de la Ley de Justicia para
Adolescentes del Estado de Tabasco
(LJAET), son acreedores a la medida
de internamiento, la cual se debe llevar
a cabo en un Cl para adolescentes, el
cual, con base en el articulo 210 de di-
cha Ley, debe contar con un reglamen-
to interno. En el Estado de Tabasco se
cuenta Unicamente con una Propuesta
de Reglamento Interno del Centro Edu-
cativo Tutelar para Menores Infractores
de Nifos y Ninas del Estado de Tabasco
que data del 11 de junio de 2005.

Entre los objetivos de la medida de
tratamiento en internamiento se en-
cuentra la readaptacion de los adoles-
centes a la sociedad, la cual no se pue-
de lograr al cien por ciento, puesto que,
aunque el historial de los internos es bo-
rrado al momento de su liberacion, no
es posible que la sociedad no los sefale
como delincuentes y sean excluidos.

Es necesario contar con un Regla-
mento Interno de los Centros de Inter-
namiento para Adolescentes, para que

ARTICULO

estos lleven a cabo un correcto funcio-
namiento, asi como realizar una correcta
planeacion de la reinsercién de los ado-
lescentes que contemple una mejor in-
corporacién a la sociedad que reduzca la
barrera del seAialamiento por parte de los
demds. También es de vital importancia
conocer si el impacto que causa el inter-
namiento es positivo o negativo y como
solucionarlo, en caso de ser negativo.

El Sistema de Justicia para Adoles-
centes tiene como finalidad la aplica-
ciéon de medidas socioeducativas que
ayuden a la formacién integral de los
adolescentes, que tanto sus derechos,
como sus libertades fundamentales
sean respetadas, que sean reinserta-
dos en la sociedad de forma positiva,
que su personalidad y capacidades se
desarrollen correctamente.

En el Estado de Tabasco se encuentra
en riesgo el cumplimiento de los objeti-
vos de este sistema al no contar el Cl de
la ciudad de Villahermosa con un Regla-
mento Interno que establezca las dispo-
siciones pertinentes respecto a la organi-
zacion, las obligaciones de los servidores
publicos que presten sus servicios den-
tro del mencionado Centro, la aplicacion
de medidas de seguridad, atencién tera-
péutica, entre otros aspectos relevantes
para el correcto funcionamiento y aplica-
cion de las medidas a los adolescentes
en conflicto con laley penal.

De igual forma al no preverse en el
Plan Individualizado un programa de
reinsercién o seguimiento del adoles-
cente que le facilite su reincorporacion
a la sociedad y lograr con ello, que el
tratamiento iniciado dentro del Centro
se concluya exitosamente. @

23 Reyes Maza, M. del C, Ponce Jiménez, M.P. (2015)." Contrasentidos: jovenes veracruzanos infractores de la ley”. Revista El cotidiano. Num. 191. P. p.69-78.
24 Resultados de la primera encuesta nacional de adolescentes en el sistema de justicia penal (ENASJUP) 2017. INEGI, obtenido de https://www.inegi.org.mx/
contenidos/saladeprensa/boletines/2018/EstSegPub/ENASIUP2017.pdf. [Con acceso el 12-X-2019].
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Vive nueva
etapa la
Justicia

en labasco

SOOI OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Vista frontal del nuevo Juzgado ubicado en el municipio de Cérdenas, Tabasco.
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REPORTAJE

Durante el corte del listén inaugural, Lic. Enrique Priego Oropeza acompariado del Lic. Addn Augusto Lépez Herndndez y servidores publicos del estado de Tabasco.

on la premisa de que justicia

tardia no es justicia, los titula-

res de los Poderes Ejecutivo y
Judicial de Tabasco pusieron en funcio-
namiento los Centros de justicia de Jui-
cios Orales de Cardenas y Huimangui-
llo, en una gira de trabajo en la que el
Magistrado Presidente Enrique Priego
Oropeza refrendd su compromiso para
estar a la altura de las exigencias de la
sociedad en esta materia.

Con el Gobernador Adan Augus-
to Lopez Hernandez, quien puntualizd
que "se vive una nueva etapa en la que
sale el sol y alumbra en la justicia, en
el Poder Judicial de Tabasco, toda vez
que se ha recuperado la confianza ciu-
dadana’, el Magistrado Priego Oropeza
ponderé que el tribunal tabasquefio
estd inmerso en un proceso de cambio

y seguird estando a la altura de los re-
tos en la imparticion de justicia.
“Ninguin cambio o transformacion
es facil o rapido. Ello conlleva una se-
rie de ajustes que a todos ha costado
mucho entenderlos, porque requieren
muchisima actualizacién, estudio vy
sobre todo, preparar los espacios e in-
fraestructura fisica y tecnologica”, dijo el
funcionario, quien resalté el alto sentido
de responsabilidad del personal jurisdic-
cional y administrativo, que constituyen
“recursos humanos de primera calidad”.
Ante el Presidente de la Mesa Direc-
tiva del Congreso del Estado, Jesus de
la Cruz Ovando y los alcaldes de ambas
demarcaciones, Armando Beltran Te-
norio y José del Carmen Torruco Jimé-
nez, Priego Oropeza observd que un
gran paso en la aplicacién e imparticién

“Un gran paso en la
aplicacion e imparticion
de justicia es el cambio
del Sistema Penal
Tradicional al actual
Sistema de Justicia Penal
Acusatorioy Oral, y es
solamente un ejemplo
de los retos que se han
superado en el dnimo
de fortalecer un servicio

prontoy expedito.”
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Lic. Luis Arcadio Gutiérrez Ledn, Secretario Ejecutivo de la SESF, Lic. Enrique

Priego Oropeza, titular del Poder Judicial, Lic. Addn Augusto Lépez Herndndez,

Gobernador del estado de Tabasco.

de justicia es el cambio del Sistema Pe-
nal Tradicional al actual Sistema de Jus-
ticia Penal Acusatorio y Oral, y es sola-
mente un ejemplo de los retos que se
han superado en el &nimo de fortalecer
un servicio pronto y expedito.

El jefe del Ejecutivo estatal subrayd
que “con Don Enrique a la cabeza de
la institucion, el Tribunal Superior de
Justicia ya es otro, se recupero la con-
fianza del ciudadano en una institucién
muy noble que labora coordinadamen-
te con la Fiscalia General del Estado y
la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, encargados los tres de ga-
rantizar la estabilidad y seguridad juridi-
ca de Tabasco”

48 | Nexo Juridico

Detalld que “pasamos de situarnos
dentro los tres primeros lugares de la in-
cidencia delictiva nacional, y a dos afios
de iniciada su gestién el estado se ubica
practicamente en el promedio del pais”.

"Espero que las cifras se manten-
gan asi y nos permitan avanzar poco
a poco en la consolidaciéon de todo el
aparato de imparticién de procuracién
de justicia y, desde luego, de preven-
cion del delito”, apunté.

Destacé la existencia de todo un gran
equipo de trabajo profesional, capacitado
en el Poder Judicial, el cual esta entre-
gado al cien por ciento a cumplirle a los
tabasquenos, desde el personal de inten-
dencia y administrativo, actuarios, secre-
tarios judiciales, jueces, proyectistas, ma-
gistrados y consejeros de la Judicatura.

Poco antes, en Huimanguillo, el
mandatario estatal puso sobre relieve la

Vista del interior de la Sala de Juicio Oral en el municipio de Cdrdenas, Tabasco.

calidad humana de don Enrique Priego,
un tabasquefio excepcional y gente de
bien --uno de los tres tabasquefios que
ha sido titular de dos poderes en la enti-
dad--, y aseverd que ello ha posibilitado
en los ultimos anos un cambio de acti-
tud en la atencion al ciudadano hasta
algo mas de fondo: la formacién conti-
nua del personal que imparte la justicia.

Hay capacitaciéon permanentemen-
te y las condiciones fisicas en las que
se desempenfa la funcién jurisdiccional
ya son otras, se ha venido invirtiendo,
para que exista mejor infraestructura,
agrego al sentenciar como abogado es
un orgullo tener un Tribunal Superior
de Justicia a la altura de lo que los ta-
basquefios merecen.

Al recorrer las nuevas instalaciones
--que albergan el Juzgado de Control y
Tribunal de Juicio Oral en Huimanguillo,



asentado en laregion 7, asicomo el Juz-
gado Segundo de Control y Tribunal de
Juicio Oral de la region 8 de Cardenas--,
el Magistrado Enrique Priego indicd que
de esta manera se mantendra al orga-
nismo a la vanguardia de los cambios
que requieren los tabasquenos con el
uso de tecnologia de avanzada.

En la gira, a la que también acu-
dieron el ex titular del Poder Judicial,
JesUs Madrazo Martinez de Escobar, y
Federico Salinas Villalobos, ingeniero
de origen oaxaquefo con 50 afos de
residencia en Cardenas, pidi¢ a los tra-
bajadores cuidar las instalaciones am-
plias y dignas en las que se invirtieron
27 millones 577 mil 232 pesos para con-
tar con infraestructura y equipamiento.

Por su parte, el alcalde de Huiman-
guillo asegurd que las nuevas instala-
ciones dan realce a la municipalidad y

REPORTAJE

al Poder Judicial del que form¢ parte
durante 22 afos como juez municipal
y posteriormente como Magistrado
de la sala civil. En tanto, Beltrdn Teno-
rio sefald que no solamente se estan
modernizando sus instalaciones sino
también los procedimientos para que
se administre mejor justicia en Tabasco

Al periplo también asistieron como
invitados el encargado de despacho
de la Fiscalia General, Nicolds Bautis-
ta Ovando, el secretario de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, Hernan Ber-
mudez Requena, el secretario ejecu-
tivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, Luis Arcadio Gutiérrez Leodn,
y los diputados de ambas demarcacio-
nes Karla Rabelo Estrada, Maria Esther
Zapata Zapata, Gerald Washington
Herrera Castellanos, Tomas Brito Lara
y Charly Valentino Ledn Flores Vera. @

OO O OO OO OO OO O OO OO OO OO O OO OO OO OO O OO OO0 OO OO O OO OO OO0 OO O OO0 O OO OO OO0 O OO O OO0 OO0 OO O OO O OO0 OO0

Develacién de la placa inaugural del nuevo Juzgado en Huimanguillo, a cargo del Gobernador del estado, Lic. Addn Augusto Lépez Herndndez y el titular del Poder
Judicial, Lic. Enrique Priego Oropeza, acompafiados por diputados de la demarcacion.
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EXPEDIENT

YLA

*S HISTORICOS
EN TABASCO

ara fijar el contexto en el cual Ta-
basco estuvo inmerso en la etapa
revolucionaria, nos remontaremos
a 1824 cuando se conforma la primera
Republica Federal, la cual contemplaba la
division de poderes, y es cuando Tabasco
solicita que sea considerado un Estado
Libre y Soberano dentro de la Republica
Federal, argumentando que habia mas

50 | Nexo Juridico

de 60 mil habitantes, que su terreno era
fértil y por lo tanto, buena produccion
de cacao, azlcar, pimienta, café y otros
productos que se comercializaban en Eu-
ropa y Estados Unidos, dicha propuesta
realizada ante el Congreso Constituyen-
te fue apoyada por los diputados Manuel
Crescencio Rején de Yucatan y Mariano
Barbosa de Puebla, por lo que el 31 de

Enero de 1824 ya se contempla como un
Estado de la Republica Federal.

A lo largo del siglo XIX en el Estado
se suscitaron diversos movimientos d
caracter social y politico, desde los pri-
meros anos del México independiente,
pasando por las luchas entre liberales y
conservadores, la Reforma, el Porfiriato
y llegar a la etapa revolucionaria.

* Nacio en Villahermosa, Tabasco. Curso sus estudios de Licenciada en Derecho y Maestria en Derecho Constitucional, Amparo y Derechos Humanos
en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. En 1997 fue nombrada Magistrada del Tribunal Contencioso Administrativo del Estado y Presidenta
del mismo de 2007-2012. Presidenta de la Asociacién de Tribunales Administrativos del Pais, asi como integrante del Consejo Directivo de la Asocia-
cion Mexicana de Impartidores de Justicia de 2010-2012. Recibi¢ la medalla al Mérito Juridico otorgada por el Gobierno del Estado en 2009. Actual-
mente es Directora de la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



Es dable mencionar que en el Esta-
do existio una franca oposicién entre los
grupos politicos llamados federalistas y
centralistas como ocurria a nivel nacio-
nal, durante los afios 30 a 50, Tabasco y
el resto de la nacién mexicana vivieron
periodos convulsionados al grado de te-
ner los dos modelos de gobierno.

Los federalistas se inclinaban por la
dependencia y libertad politica en los
estados, esto es, por una Republica
federal regida por Constituciones lo-
cales y una a nivel nacional como una
especie de Confederacién con gobier-
nos autéonomos, independientes pero
organizados en poderes centrales.

Y los centralistas se inclinaban por
un estado dirigido desde el centro del
pais, controlando a los demas estados
y sus instituciones sin autonomia.

De ahi que Tabasco se vio inmerso
entre centralistas y federalistas ocasio-
nando fricciones que condujeron a gol-
pes militares, movimientos de rebeldia
en diferentes puntos de la entidad, los
diversos grupos antagoénicos peleaban
por imponer lo que a su manera con-
sideraban debia ser el mejor sistema
para el Estado, apoyando siempre a
quien estuviera en el poder en esa eta-
pa de la vida politica de México.

Entre 1910 y 1919 con motivo de las
luchas, batallas y enfrentamientos que
se dieron en todo el pais, a causa de la
Revolucién Mexicana, Tabasco no fue la
excepcién, hubo una inestabilidad poli-
tica y social, tuvo 13 gobernadores, se
escenificaron alzamientos armados en
contra de la Dictadura de Porfirio Diaz
y con posterioridad también se alzaron
en contra de Victoriano Huerta.

Al ser derrocado Huerta, en Tabas-
co se enfrascan en una lucha de faccio-
nes, en el que participan los distintos

grupos revolucionarios, entre ellos Luis
Felipe Dominguez y Carlos Greene, que
lo tomaron como una lucha personal
por el poder.

El Gral. Carlos Greene fue goberna-
dor del Estado primero siendo Constitu-
cionalista de 1914 - 1915 nombrado por
Venustiano Carranza, y luego al convo-
carse elecciones en Tabasco, teniendo
vigencia la Constitucién de 1917, fue
electo el Tro de Marzo de 1919, inician-
do su régimen con muchos problemas
internos, ya que en ese entonces no
contaba con la aprobacién del Presiden-
te Venustiano Carranza, sin embargo,
logra el reconocimiento, pero la paz no
llega a Tabasco, en 1920 desconocen a
Carranza y apoyan al Gral. Alvaro Obre-
gon en su lucha por el poder.

ARTICULO

En Octubre de 1920, se suscita un
hecho lamentable en el Congreso del
Estado, cuando un escolta del Gral.
Carlos Greene asesina a dos Diputados
y quedan heridos otros dos, muriendo
luego uno de ellos, porlo que el Senado
de la Republica, declara desaparecidos
los poderes en el Estado de Tabasco y
el Gral. Carlos Greene siendo goberna-
dor, fue hecho prisionero.

Al suscitarse este acontecimiento,
y revisando los expedientes que se res-
guardan en el acervo histérico de esta
Casa de la Cultura Juridica en Tabasco,
nos encontramos con dos expedientes
relacionados con la participacion del
Gral. Carlos Greene en la Revolucion
Mexicana en Tabasco.

En nuestros archivos se encuentra
el Juicio de Amparo 94/1921, promovi-
do por la Sra. Virginia Perales de Greene
a nombre de su esposo el Gral. Carlos
Greene, Gobernador Constitucional del
Estado, viene a promover como acto
reclamado la orden de detencion orde-
nada por el Presidente de la Republica,
Ministro de la Guerra, Jefe de las ope-
raciones militares en el Estado, y Jefe
de la Guarnicion en Tabasco, sefialando
como garantias violadas los arts. 1°, 14,
16y 22 de la Constitucion Federal.

En los hechos de la demanda sefala
que se llevaron al Gral. Greene oficiales
del Ejército por ordenes del Presidente
de la Repuiblica Genera Alvaro Obregén,
siendo Gobernador Constitucional del
Estado, sin orden de aprehensién dictada
por ninguna autoridad y violando el Fuero
Constitucional del que gozaba, que corre
el peligro inminente de ser privado de su
vida de un momento a otro; que no se
han cumplido las formalidades esencia-
les del procedimiento respecto del Fuero
de que goza, y que por lo tanto solicita la
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inmediata suspension de oficio del acto
reclamado.

Se admite la demanda el 1° de julio
de 1921, y el Juez de la causa solicita
el informe Justificado a las autorida-
des sefaladas como responsables vy
citan a audiencia para el 10 de agosto,
se notifican a las partes del inicio y el
Gral. Greene detenido en la Jefatura de
Operaciones Militares ratifica en todas
sus partes el amparo que promovio su
esposa en su nombre.

El dia 4 de Julio, contestan el infor-
me justificado el Jefe de Operaciones
Militares en el Estado el General Briga-
dier Luis T. Mireles y ratifica que me-
diante telegrama de fecha 30 de junio
que le fue enviado por el Presidente Al-
varo Obregén y que textualmente dice:

"Proceda usted a la aprehensién
inmediata del General CARLOS
GREENE, quien deberd ser traido a
ésta con toda clase de seguridades
y precauciones.- saludolo afectuo-
samente.- El Presidente de la Repu-
blica. A. OBREGON.”

Motivo por el cual llevd a cabo dicha
detencion ordenada de acuerdo a lo pre-
visto en los articulos 574, 575 y 1° parte
final de la Ordenanza General del Ejérci-
to, asi mismo aclara que el Gral. Carlos
Greene, goza de toda clase de garantias.

El Presidente de la Republica Gral.
Alvaro Obregén en su informe justifica-
do manifiesta, y cito textualmente por
ser un documento que reviste impor-
tancia histérica lo siguiente:

“C. Juez de Distrito de Tabasco.
Villa Hermosa. Tab.

En cumplimiento de lo mandado por
usted, por auto de 1° del actual, y
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que se sirve comunicarme en su ofi-
cio numero 1329 de 2 del corriente,
tengo el honor de rendir el informe
con justificacién correspondiente,
en el amparo interpuesto en favor
del C. General Carlos Green, contra
actos del Ejecutivo de mi cargo, del
C. Secretario de Guerra y Marina, y
del Jefe de Guarnicién de esa plaza;
manifestando a usted:

.- Que en repetidas ocasiones se
dieron drdenes al General Green, por
conducto de la Secretaria de Guerra,
de que permaneciese en esta capi-
tal, a disposicién de la Superioridad.

Il.- Que el General Green desobe-
decié esas Ordenes terminantes,
en contravencion del articulo 71 de
la Ordenanza General del Ejército,
con flagrante violacién de la disci-
plina militar.

lll.- Que por conducto del Secreta-
rio de Guerra, también, se ordend
al General Green que regresara a
esta capital, con objeto de poner-
se a disposicién de la Superioridad,
por exigirlo asf el servicio militar y
en virtud de gozar de licencia ilimi-
tada y estar sujeto en todo a las ér-
denes superiores a que se contrae
el mismo articulo 71 de la Ordenan-
za 'y demds prescripciones relativas
del Cédigo de Justicia Militar.

IV.- Que, segtin es publico y noto-
rio, el General Brigadier Green, ha
sido desaforado por la Legislatura
del Estado de Tabasco y el Senado
de la Republica ha nombrado un
Gobernador Interino, razén por la
cual el mencionado militar no dis-
fruta de fuero alguno.

En tal virtud, y con fundamento en
las anteriores consideraciones, el
suscrito cree que es inconcuso que

en el caso presente no procede la
suspensiéon del acto reclamado,
por no estar comprendido en el
articulo 55 de la Ley de Amparo; y
por el contrario, seria perjudicial a
la sociedad y al Estado la suspen-
sién del acto, por el menoscabo y
el dafio que sufriria la disciplina del
Ejército, estorbando las érdenes gi-
radas por la Superioridad.
En consecuencia de todo lo ante-
rior, el Ejecutivo Federal espera se
servirg usted resolver la solicitud
presentada en nombre del Gene-
ral Green, en el sentido de negar
la suspensién a que se contrae el
amparo promovido, en méritos de
estricta justicia y mantener el or-
den publico, por ser el aludido mili-
tar reo del delito de desobediencia
al superior, a que se refieren los
articulos 114,115 y 116 del Cdédigo
Penal Militar, y correlativo 520 de la
Ordenanza General del Ejército.
Protesto a usted las seguridades de
mi consideracién mas distinguida.
SUFRAGIO EFECTIVO.
NO REELECION.
Meéxico, 14 de julio de 1921.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
(firma A. Obregdn)

En el mismo sentido contestan
los informes justificados la Secretaria
de Estado y el Despacho de Guerra y
Marina.

Como resultado de los informes
justificados presentados por las autori-
dades demandadas el Juez de Distrito al
considerar que hubo cambio de situa-
cion juridica del quejoso, al ser consig-
nado al Juez Cuarto de Instrucciéon Mili-
tar y declararlo formalmente preso por
el delito de desobediencia a su superio-



ridad militar, sobresee el juicio por haber
cesado los efectos del Acto reclamado y
ordena se le notifique al quejoso.

El representante legal del Gral.
Greene, presenta un recurso de revi-
sién en contra del sobreseimiento y
en él detalla violaciones en contra de
su representado, toda vez, que con un
informe justificado del Ministerio de
Guerra, determina su sobreseimiento
por cambio de situacién juridica, sin
haberse probado las aseveraciones
realizadas en dichos informes, ademas
de alegar otras violaciones en cuanto
al Fuero Federal, y sobre el permiso
ilimitado otorgado por el Ministerio de
Guerra y que las Ordenanzas militares
establecen que los que disfruten de
esa licencia, volveran al servicio cuan-
do fuesen llamados por la Secretaria de
Guerra, y esto no ha sido probado por
esa Institucién Militar, y aunque se ne-
gara a reincorporarse, el codigo Militar
sefala que la sancién aplicada es una
infraccion de deberes militares.

El recurso fue enviado a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la mis-
ma fecha 4 de agosto de 1921.

En el expediente consta que la Cor-
te resuelve el amparo en revision con
fecha 24 de enero de 1929, y le noti-
fican al representante legal del Gral.
Greene por cédula, y los puntos reso-
lutivos fueron sobreseer el juicio por
haber fallecido el quejoso.

Ese expediente histérico que se en-
cuentra en los archivos de esta sede,
como se vera concluye con sobresei-
miento pero por fallecimiento del que-
joso, esto es de 1921 a 1929, ;Qué su-
cedié con este personaje y sus luchas
por el poder en el Estado?

Los conflictos en el Estado conti-
nuaron y en 1923 EL Gral. Greene nue-

vamente participa en la rebelién contra
de Alvaro Obregoén y apoyando al Gral.
Adolfo de la Huerta alzandose en ar-
mas nuevamente, se libraron batallas y
escaramuzas con las tropas Federales.

En diciembre de ese mismo afio, el
Gral. Greene y su hermano Alejandro,
acompafnados de los revolucionarios
de la Chontalpa, grupo que siempre
lo apoyd con 2,500 hombres, tomd
la Villa de Jalapa y en enero la ciudad
de Villahermosa, sumando gente que
apoyaba su causa, las tropas federales
desde el mes de Agosto los venian si-
guiendo y es hasta el mes de diciembre
de 1924 cuando los toman prisioneros
y caminando con paso firme, con la en-
tereza de que morian por una causa no-
ble, deteniéndose en ocasiones por su
estado fisico y casi no podian dar paso
ya que tenian heridas de bala infecta-
das, alllegar a un terreno, se negd a dar
un paso mas diciéndole a sus captores
que lo mataran.

En ese Iapso, se encuentra otro
expediente en el archivo histérico de
esta sede, el Juicio de Amparo nime-
ro 52/924 con fecha 1° de diciembre
de 1924 en el cual la hermana del Gral.
Greene, Carmela Greene vda. de Valen-
zuela, solicita la proteccién de la Justi-
cia Federal, ya que habia tenido cono-
cimiento de que sus hermanos habian
sido capturados y tenia el temor funda-
do de que iban a ser fusilados sin que
se les oiga en defensa y se observen
las formalidades del procedimiento y
que solicita la suspensién definitiva de
los actos, lo anterior con fundamento
en los articulos 13, 14,16,20 y 21 de la
Constitucion Politica de la Republica asi
como de los articulos 1° fraccion 1° de
la Ley de Amparo vigente y demas re-
lativos de la Ley Reglamentaria, sefia-

ARTICULO

lando como autoridades responsables
a los Generales Federico Aparicio, Ho-
racio Lucero y Vicente Gonzélez, todos
ellos pertenecientes a la Jefatura de
Operaciones de la 12° Jefatura Militar
en el Estado.

El dia 2 de diciembre el Juez de Dis-
trito otorga la suspension de plano y
ordena notificar via telegrafica de ma-
nera urgente que los agraviados en el
lugar que se encuentren, deben ser
puestos a disposicion de ese juzgado,
sin embargo, en el expediente se en-
cuentran dos telegramas de fecha 2 de
diciembre e informan que los generales
de esa jefatura de guarnicién no se en-
cuentran y que por lo tanto quedan en
lista, las notificaciones, y que no reci-
bieron las comunicaciones, al estar en
campanfa en contra de los insurrectos.

Con fecha 4 de diciembre informa
mediante oficio 3221 el General de Bri-
gada, Jefe de Operaciones Militares,
que segun los partes que existen en el
Cuartel General a su cargo rendidos por
el General de Brigada Horacio Lucero,
Jefe del Primer Sector de Operaciones
Militares, los hermanos Carlos y Ale-
jandro Greene resultaron gravemente
heridos en la escaramuza que sostu-
vieron con las fuerzas federales en el
campamento donde se encontraban y
que en el camino al ser trasladados al
cuartel general fallecieron a causa de
sus heridas.

Con fecha 6 de diciembre consta
un acuerdo del Juzgado en el cual se
ordena expedirle una copia certificada
que solicita la quejosa, sin embargo,
con fecha 27 de abril de 1925, existe un
acuerdo en donde se manifiesta la que-
josa que no le han expedido las copias
certificadas de los informes justificados
de las autoridades demandadas, para
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conocer la justificacién de sus proce-
dimientos. Es hasta el 14 de mayo del
mismo afo cuando le son entregadas
las copias solicitadas.

Un ano después de haberles dado
muerte al Gral. Greene y a su hermano,
el 6 de diciembre de 1925, consta un
acuerdo del Juez de Distrito, mediante
el cual solicita girar oficio al C. Gober-
nador del Estado que en vista que el
Jefe de Operaciones Militares no habria
informado el lugar en que fueron inhu-
mados los cadaveres de los Generales
Carlos Greene y su hermano Alejandro,
se enviara copias certificadas de las ac-
tas de defuncion que deberian de obrar
en los libros duplicados de las actas del
Estado Civil en el archivo del Gobierno
y que fuera a la mayor brevedad.

En el expediente se encuentra el ofi-
cio mediante el cual el C. Gobernador
con fecha 8 de diciembre y recibido el
dia 18 del mismo mesy ano en el juzga-
do, mediante el cual el C. Gobernador
informa que no existen actas de defun-
cién de los Sres. Greene.

Le solicitan nuevamente la informa-
cién al Jefe de Operaciones Militares,
con el caracter de urgente, sefale el lu-
gar donde fueron inhumados los cada-
veres de los Generales Carlos Greene
y su hermano, sin haber obtenido res-
puesta alguna, por lo que con fecha 2
de agosto de 1926 se sobresee el juicio
por haber fallecido los quejosos, has-
ta ahi concluye el expediente numero
52/924.

Retomando el primer expediente
al que hice referencia sobre el Juicio
de Amparo 94/921, y que fue tramita-
do por la esposa del Gral. Greene, se
tiene una resolucion de fecha 24 de
enero de 1929, remitida por la primera
Sala de la Suprema Corte, mediante la
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cual sobreseen el Toca nimero 2440,
resolviendo el recurso de revisién que
anombre de la esposa del Gral. Greene
interpuso su apoderado de la quejosa,
sefialando como motivo del mismo, el
fallecimiento del citado Gral. Greene,
sin que en el expediente conste como
se pudo llegar a esa conclusion, toda
vez que no existe documento que asi
lo sefale.

Como se aprecia en estos dos ex-
pedientes existentes en el archivo his-
toérico, se encuentra parte de algunos
acontecimientos que se suscitaron en
el Estado en la época de la Revolucién
Mexicana, etapa en la cual no fue ajeno
el Estado a las luchas politicas internas
y la lucha armada que se desarrollaba
en el resto del Pais.

Los revolucionarios de Tabasco
buscaban mas libertad politica y me-
jores condiciones de trabajo y vida en
general, ya que los gobernantes de esa
época solo beneficiaban a un pequeno
grupo de hacendados y comerciantes.

En los archivos histéricos que se
encuentran en esta Casa de la Cultura
Juridica y que datan de 1825 a 1950,
existen diversos expedientes en ma-
teria civil y penal relacionados con
hechos y actos que en esas épocas
tan convulsionadas por los movimien-
tos politicos que se presentaron alo
largo del siglo XVIII y XIX eran comu-
nes, como son; obligar a los hombres
a prestar servicio de armas y si se
negaban los encarcelaban, hay am-
paros promovidos por ellos o por sus
esposas en contra de las autoridades,
existe también amparo por haber sido
condenado a 10 afos de prision de los
cuales 5 usaria cadenas y grilletes, y
solicitan el amparo por violacion al art.
1° fracc. 1° de la Constitucion del 20
de Enero de 1869, asi como violacién
al art. 6, obligaban a trabajar sin remu-
neracion, los duefios de las haciendas
con complacencia de las autoridades,
los empleados domésticos no podian
dejar el trabajo porque los amos los
retenian a la fuerza y las autoridades
consentian tal hecho, violaciones a
los derechos humanos de las perso-
nas prolongando su detencién a soli-
citud de los caciques por no querer se-
guir trabajando con ellos; por violacién
de correspondencia; por peculado
al haberse quedado con dinero de la
federacion empleados de las hacien-
das municipales; por contrabando de
mercancias que llegaban en vapores al
muelle de Frontera, Tabasco, y que no
pagaban sus impuestos entre otros.



Ejemplo de estos hechos también
se encuentran en el Amparo 47/1889
en el cual el Sr. Hernandez manifiesta
que fue apaleado y amordazado por
su amo al externar querer separarse de
prestarles sus servicios y que después
de esta accién fue vendido al Sr. Nico-
las Calacochen de la misma jurisdiccion
cargandoles $260 injustamente sin
abonar el valor de su trabajo y por ha-
ber pedido su liquidacion de cuentas y
sin otro motivo también fue castigado
con la crueldad que acostumbraban los
duenos de las fincas y de la forma mas
despiadada remitiéndolo al Jefe Publi-
co éste hizo caso omiso de lo sucedido
y apoyo al Sefor José JesuUs Garcia, ya
que primero de realizar trabajos publi-
cos fue remito de la misma finca donde
trabajaba para su amo, era imposible
presentarse ante cualquier autoridad
para presentar esas quejas ya que se
expondrian a ser entregados.

En este breve resumen podemos
apreciar que los diversos aconteci-
mientos de la vida nacional también tu-
vieron eco en Tabasco, ya que se vivié
una franca oposicién entre los grupos
politicos que defendian el centralismo
y el liberalismo, suscitdndose enfren-
tamientos armados entre ellos, y cuya
consecuencia la podemos constatar
precisamente en algunos de los ex-
pedientes histéricos que tenemos en
resguardo en esta Casa de la Cultura
Juridica.

Estos movimientos sociales en Ta-
basco trajeron como consecuencia
que el Congreso emitiera leyes, decre-
tos, acuerdos, y precisamente se abrid
paso a una nueva legislacién de un Es-
tado Federativo, inmerso en un Esta-
do de Derecho, regido por leyes, que
contemplaban los Derechos Humanos,

una divisién de poderes, y una imparti-
cion de justicia accesible y pronta, un
marco juridico acorde a los movimien-
tos sociales que imperaban en esos
momentos en la nacion mexicanay por
consiguiente en Tabasco.

Nuestro personaje, el General Car-
los Greene, como gobernador del Es-
tado promulga la constitucion de 1919,
refrendando el acto politico como se-
cretario general de gobierno José Do-
mingo Ramirez Garrido, y en ella se
adopta el procedimiento de reformas
a la Constitucién y que permanece en
la actualidad, ideales del primer jefe
revolucionario Venustiano Carranza,
continuando con Francisco |. Madero y
que consideraron que el liderazgo po-
litico de México lo habria de asumir la
clase media de la provincia mexicana,
que dominaba en los procesos electo-
rales de los Municipios y que tenia que
terminar con la oligarquia del Porfiriato.

Después de estos sucesos ha ido
modificdndose la forma en que se lleva
a cabo la labor jurisdiccional en nues-
tro Pais, sus instituciones han crecido
y perseverado, en ese orden, vemos
los cambios a través del recorrido que
tuvo que pasar el Poder Judicial de la
Federacién y es hasta 1994 cuando se
consolidé normativamente como Tri-
bunal Constitucional la Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén.

A raiz de las reformas constitucio-
nales del 2011 y de la Ley de Amparo
y partiendo de la premisa de que los
juzgadores en el &mbito de su compe-
tencia, tienen la obligacién de respe-
tar, proteger y promover los Derechos
Humanos, asi como sancionar y repa-
rarlos en caso de violaciones, como lo
establece el art. 1° de la Constitucién,
es innegable que el sistema Juridico

ARTICULO

Mexicano ha evolucionado, contempla
un cambio radical en la aplicacién, in-
terpretacién y conocimiento de la Ley.

En la actualidad es indispensable
que los operadores juridicos incorpo-
ren en sus conocimientos los nuevos
posicionamientos de los Tribunales
Federales sobre las reformas a nuestro
Marco Juridico Mexicano, y para ello,
las Casas de la Cultura Juridica de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién,
ponen a disposicién de los usuarios los
archivos judiciales, como una herra-
mienta para quienes deseen investigar
en el paso por la historia de Tabasco
sobre eventos relevantes que se susci-
taron en el Estado y que tienen como
antecedentes precisamente la imparti-
cién de Justicia a través del tiempo, y
poder constatar los cambios de nues-
tro Sistema Juridico Actual, teniendo
como referencia principal la proteccion
a los Derechos Humanos.

De esta manera la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion a través de las
Casas de la Cultura Juridica, contribu-
ye a la cultura de la legalidad ya que
fomenta, fortalece y contribuye a una
adhesion de los ciudadanos a la ley.

Es importante resaltar también
que a través de estas sedes se fortale-
cen los vinculos del Poder Judicial de
la Federacién con los estados ya que
realizan una labor fundamental para
difundir el contenido juridico necesario
que alienta el interés de los que asisten
para conocer, valorar, ejercer, defender
el bien juridico tutelado por nuestra
Constitucion y que favorece precisa-
mente la subordinacién del ciudadano
a la Justicia.

Recintos sin lugar a dudas, impor-
tantes para la vida juridica de México. @
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Segundo Informe de Labores

n un ano de grandes retos y a pe-

sar de las circunstancias extraor-

dinarias, la imparticién de justicia
en Tabasco no se detuvo y con estrictas
medidas sanitarias se dio continuidad al
trabajo jurisdiccional para garantizar la
proteccién de derechos humanos a la sa-
lud y de acceso a la justicia, a la legalidad
y la sequridad juridica, puntualizé el Pre-
sidente del Poder Judicial, Enrique Priego
Oropeza, al presentar ante el Congreso
del estado su Informe Anual de Labores.

Aseverd que el compromiso es pro-
seguir el proceso de mejora continua
iniciado el 1 de enero de 2019 para es-
tar a la vanguardia de lo que la gente
demanda, que es la paz social. Indicé
que en esta etapa las tecnologias de la
informacién juegan un papel determi-
nante hacia la simplificacién adminis-
trativa y asimismo, se han moderniza-
do y equipado instalaciones con el fin
de dignificar la labor judicial.

En cumplimiento de los articulos 55
tery 59, parrafo segundo de la Constitu-
cién Politica de Tabasco, y 21, fraccion
VIl de la Ley Organica el Poder Judicial,

el Magistrado Priego Oropeza acudio al

recinto legislativo acompafado por el
Gobernador del estado de Tabasco, Lic.
Adan Augusto Lépez Hernandez, para

dar a conocer a esa soberania la situa-

e LEGISLATUBA—

cion que guarda la administracién de

justicia en el periodo del 16 de noviem-
bre de 2019 al 15 de noviembre de 2020.
Ante los legisladores subrayd que los

Lic. Enrique Priego Oropeza, titular del Poder Judicial, durante el discurso con motivo ] )
de su Segundo Informe de Labores ante El Congreso del estado de Tabasco. retos que impuso la pandemia del coro-
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Comitiva de Diputados acompafando al Gobernador del estado de Tabasco, Lic. Addn Augusto Lépez
Herndndez, asi como al Presidente del TSJ, Enrique Priego Oropeza, hacia el Congreso del estado.

navirus impulsaron nuevas soluciones
como el uso preferente de medios digi-
tales para el desahogo de audiencias y
logros tales como el inicio de vigencia del
Nuevo Sistema de Justicia Laboral, pues-
to en marcha por el Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador el pasado 18 de
noviembre, y para lo cual la Federacién
transfirié 35 millones de pesos para ade-
cuar tres inmuebles y equipar seis Juzga-
dos en Centro, Cunduacan y Macuspana.

El esfuerzo conjunto de la Federa-
ciéon, el Gobierno de Tabasco y el Poder
Judicial, permitié cumplir la reforma
constitucional en materia laboral en vi-
gor desde el 1 de mayo de 2019, lo que
garantiza a la ciudadania el derecho a
la justicia en esta materia mediante un
procedimiento  predominantemente
oral, sustentado en los principios de
inmediacién, celeridad y sencillez pro-
cesal, entre otros.

En compania del Secretario de Go-
bierno José Antonio de la Vega Asmitia,
y la Coordinadora del Voluntariado del
Tribunal Superior de Justicia, Mercedes
Segura de Priego --a la cual felicitd por
su trabajo al frente del grupo altruista
que organizé 33 actividades este afo--,

el Magistrado Priego Oropeza manifesté
que con el nacimiento de estas institu-
ciones se establece un cambio radical
para la solucién de controversias y con
procedimientos prejudiciales de conci-
liacion una menor cantidad de conflic-
tos llegaran a litigio en tribunales.

El también titular del Consejo de la
Judicatura destaco los intensos progra-
mas de capacitacién y de construccién
de infraestructura, esfuerzos encami-
nados en su mayoria a poner en mar-
cha el Sistema de Justicia Laboral, para

witns o LXII |
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lo cual se materializaron 330 horas de
capacitaciéon para mas de mil servido-
res judiciales, litigantes y publico en ge-
neral, asi como 65 conferencias, talle-
res, cursos, circulos de estudios y con-
versatorios en los que participaron Ma-
gistrados y Jueces, a manera de prestar
mejores servicios a la poblacion.

A ellos, miembros de la Judicatura
y personal administrativo y de apoyo
--mil 623 funcionarios--, reconocié su
denodada y ética contribucion para el
logro de objetivos, que “dan cuenta de
su compromiso con Tabasco, al que
servimos diariamente con profesiona-
lismo", apunto.

Al hacer un recuento de las accio-
nes emprendidas durante la pandemia,
el también presidente del Consejo de
la Judicatura resalté que durante la
emergencia sanitaria que inicio el 20 de
marzo se ha trabajado para salvaguar-
dar la vida y salud de los justiciables y
funcionarios judiciales y en simultaneo,
mantener los servicios a la ciudadania,
toda vez que la administracién de justi-
cia es una actividad esencial del Estado

mexicano.®@

Enrique Priego Oropeza refrendé su compromiso de servir con profesionalismo
en pos de la paz social ante los legisladores del estado.
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Conmemoracion del
Dia Internacional para la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer

| Tribunal Superior de Justicia de

Tabasco inicié un programa de

16 dias de activismo en pro de la
igualdad y la concientizacion sobre el im-
perativo de una vida digna para el género
femenino, en el marco de la Conmemo-
racion del Dia Internacional para la Elimi-
nacion de la Violencia contra la Mujer, del
25 de noviembre al 10 de diciembre.

A través de la plataforma Zoom, se
presento el documental Mujeres Super-
vivientes, dirigido por Teresa Martin, el
cual muestra una perspectiva diferente
de las féminas en situacion de violen-
cia, asi como el trabajo que realiza la
Fundacion Ana Bella.

La directora comentd que quienes
han sido capaces de empezar una nue-
va vida, digna, positiva, y que son felices
tras haber dejado las agresiones y abu-
sos, seran inspiraciéon y reflejo para otras
mujeres y también querran salir de ese
circulo nocivo. Desde un enfoque positi-
vo se visibiliza la resiliencia que tienen y
muestra como a partir de una experiencia
dura y traumatica pueden ayudar a otras
personas en esta situacion, expresé.

Previamente a la proyeccion, la titu-
lar de la Unidad de Igualdad de Género
y Derechos Humanos del tribunal ta-
basqueno, Irma Salazar Méndez, men-
ciond que "hace 20 afos México fue uno
de los primeros paises en ratificar la Con-
vencion Sobre la Eliminacion de toda For-

ma de Discriminacién contra las Mujeres
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y hace dos décadas los Estados recono-
cieron la necesidad de dar respuestas in-
tegrales a la violencia que no permite que
quienes forman parte de este sector de
la poblacién sean iguales en los hechos”.

Asegurd que el convencimiento de
que es posible forjar sociedades basadas
en laigualdady la paz, animo la creacion
de la Convencién sobre la Eliminacion
de toda forma de Discriminacion con-
tra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés), y motivo al presidente del Poder
Judicial, Enrique Priego Oropeza, a efec-
tuar estos 16 dias de activismo para que
prevalezca la cultura de la no violencia,
dentro y fuera de la institucién.

Indicé que se esta trabajando todos
los dias en el Tribunal Superior de Justicia
para que sus integrantes gocen de una
vida plena, "todas las personas necesita-
mos estar libres de violencia, es un dere-
cho universal consagrado en todos los
instrumentos internacionales", recordé.

La psicologa Ana Luisa Trinidad
Goémez, Jefa del Departamento de
Prevencion de Violencia y Equidad
de Género, de la Direccion de Salud

MUJERES
SOBREVIVIENTES

https://ts]-tabasco.gob.mx/ ulgdh |

Psicosocial de la Secretaria de Salud,
analizé el documental, y sostuvo que
la violencia pone en peligro la vida de
las mujeres, es un problema de salud
publica que ademds trae aparejadas
situaciones como maltratos y abusos.
"Ellas pueden llegar a intentos de
suicidio, padecer de depresién grave,
de abuso de sustancias causado por la

violencia que estan viviendo y que, asu

IGUALDAD DE
GENERO

“Laviolencia es un problema
social al que nadie estd
ajeno deviviry es necesario
reconocer gue no es und
situacion natural, que va
en aumento pero como
servidores piblicos podemos
hacer la diferencia en
nuestros espacios de trabajo,
en nuestras familias. Hacer la
diferencia, no en elmundo,
pero si en nuestro mundo”.
ANALUISATRINIDAD GOMEZ

vez, les impide alcanzar el pleno desar-
rollo de sus capacidades, lo que afecta
su salud emocional”, refirid.

Trinidad Gomez destacé laimportan-
cia del documental en el que se puede
atestiguar cémo estas mujeres que se
han sobrepuesto a la violencia familiar
han sobrevivido y transformado sus vi-
das y las de otras mujeres a través de la
organizacion Ana Bella. @

Escanea con tu celular
para ver mds contenido
multimedia de este tema.

Personal del TSJ tuvo acceso al documental Mujeres Supervivientes el cual
impacta positivamente tanto a mujeres como a hombres.
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Una mirada al Centro de
Convivencia Familiar del Poder
Judicial del estado de Tabasco

os Centros de Convivencia Fami-
liar Supervisada surgen en el afio
2000 en la Ciudad de México con
la finalidad de preservar el derecho de
ninas, nifios y adolescentes a vincular-
se con su familiar no custodio a través
de un régimen de visitas y convivencias
supervisado y asistido por personal ca-
lificado. Desde hace veinte afios se ha

replicado el modelo a nivel nacional,
con algunas adaptaciones al mode-
lo original pero siempre en pro de los
menores. En el estado de Tabasco, el
Centro de Convivencia Familiar del Po-
der Judicial se inicié en el ano 2011 con
4 expedientes. En el afio 2016, confor-
me a lo estipulado por la Comisiéon Na-
cional de Tribunales Superiores de los

Instalaciones del Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del estado de Tabasco.
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Estados Unidos Mexicanos, se cred la
Red Nacional de Centros de Conviven-
cia Familiar Supervisada y Afines de la
Republica Mexicana.

El objetivo principal es brindar un es-
pacio adecuado para que se lleven a cabo




- [

las convivencias entre padres e hijos de-
cretados por la autoridad jurisdiccional,
ademas de supervisar el correcto desa-
rrollo de las mismas, y la entrega-recep-
cion de los menores relacionados con
éstas. Este es conforme a lo estipulado
en el reglamento del Centro de Convi-
vencia Familiar. Dentro de los objetivos
mas especificos, podemos enumerar:

1) Que se restablezcan los lazos fami-
liares.

2) Que el nino, nina o adolescente
tenga un mejor desarrollo emocio-
nalmente hablando.

3) Garantizar la seguridad de que el
menor al concluir su convivencia, re-
tornara con el progenitor custodio.
La Coordinadora del Centro de Con-

vivencia Familiar del Poder Judicial del

estado de Tabasco, Alejandra Salva

Fuentes, tiene la obligacién de dar a

conocer las instalaciones del centro,

sus objetivos, los métodos de inter-
vencién, asi como su normatividad

a los padres y madres de familia. De

manera general, vigilar y garantizar en

todo momento el Interés Superior del

Menor, y supervisar las convivencias

con la madre o padre no custodio.

Sala de espera dentro del Centro de Convivencia Familiar.
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Se cuenta con doce funcionarios en
total, conformados de la siguiente ma-
nera: La Coordinadora, dos Licenciados
en Psicologia, una trabajadora social,
una Licenciada en Educaciéon Prees-
colar, tres abogados, asi como cuatro
secretarias ejecutivas. Todo el personal
que integra el Centro cuenta con vas-
tos conocimientos en materia familiar,
y todo lo concerniente a la nifez.

El Centro trabaja bajo dos modalida-
des. Entrega- recepcién y convivencia
supervisada, la entrega recepcion se da
cuando el padre/ madre custodio pre-
senta al menor ante el centro bajo una
orden judicial para hacerle entrega del
mismo al padre/madre no custodio y

éste pueda desarrollar una convivencia
de manera externa, es decir, fuera de las
instalaciones del centro con el compro-
miso de reintegrar al menor con su pa-
dre/ madre custodio el diay la hora que
la autoridad judicial sefale. La segunda
modalidad es la de convivencia supervi-
sada, la cual se desarrolla de la misma
manera que la entrega-recepcién pero
su convivencia se realiza dentro de las
instalaciones del Centro de Conviven-
cia, es por ello que el Centro cuenta con
sala de juegos didacticos, sala de tele-
vision, sala de espera, patio amplio con
juegos infantiles cuyo fin es propiciar
una convivencia efectiva para fortalecer
los lazos paternos filiales (actividades
recreativas, ludicas, manualidades, etc).
Es por ello que constantemente se im-
parten talleres, conferencias y platicas
dirigidas a los padres que asisten al lugar
con el fin de concientizarlos y asi pue-
dan estar preparados para enfrentar de

manera positiva la situacion en la que se
encuentran.

La Licenciada Salva Fuentes conside-
ra que lograr que las convivencias que se
realizan en el Centro sean efectivas, es
el mayor reto que enfrenta el Centro de
Convivencia Familiar. "Que se desarrollen
en un ambiente tranquilo, pacifico y ar-
monioso (las convivencias), creando asi
un mejor vinculo entre padres e hijos. Es
por ello que son de suma importancia las
actividades de orientacion hacia los pa-
dres y menores, creando en ellos seguri-
dad para poder realizar su convivencia en
un espacio amplio y seguro”.

Viernes de 10 a 20 horas, sdbados
de 9 a 18 horas, domingos de ? a 16 ho-
ras 'y lunes trabajo administrativo de 8
a16 horas. @

Lic. Alejandra Salva acomparada de parte de su equipo de trabajo: Psic. Misael de la Cruz, Lic. Martha Pérez, Lic. Maria Lorena de los Santos, Lic. Rosario Abreu,
Lic. Cristell Garcia y Psic. Gloria Morales.
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Instalaciones del Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del estado de Tabasco.

“lanto el Magistrado Presidente,
Enrigue Priego Oropeza, como su
esposa la sefiora Mercedes Segura

de Priego al frente del Voluntariado,
han apoyado en gran medida al
fortalecimiento del Centro de
Convivencia. Las Damasvoluntarias
junto con la Sra. Mercedes han
estado presentes en los eventos del

Dia del Nifio, Dia de las madpres,

y sumamente participativas en las
actividades concemientes al Centro”

Nexo Juridico | 63



Centro de Convivencia Familiar
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

S una aportacion a la sociedad para la prevencion, proteccion y mejoramiento de las condiciones generales de vida
de los menores sujetos a procesos de desintegracién familiar por separacion de sus progenitores, teniendo como
objetivo el ser un lugar seguro para el pleno desarrollo de los encuentros paterno filiales.

SUMA TOTAL DE ENTREGA-RECEPCION Y CONVIVENCIA

Total de
ninos y ninas:
382

TOTAL DE
EXPEDIENTES DE
ENTREGA-RECEPCION
Y CONVIVENCIA

14

SEMANAL QUINCENAL MENSUAL
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INFOGRAFIA

TOTAL DE EXPEDIENTES POR MUNICIPIO QUE SE REALIZAN EN
SUS DOS MODALIDADES. CONVIVENCIA Y ENTREGA-RECEPCION

MUNICIPIO SE REALIZAN NO SE REALIZAN E)-(I-I;.II-)AIENI?I'EES
1. Balancan 0 0
2. Cardenas 4 4 8
3. Centro 147 67 234
4. Centla 3 0 3
5. Comalcalco 5 3 8
6. Cunduacan 2 1 3
7. Emiliano Zapata 0 0 0
8. Huimanguillo 1 1 2
9. Jalapa 0 0 0
10. Jalpa de Méndez 2 2 4 ”
11. Jonuta 0 0 0 :
12. Macuspana 7 5 12 ‘
13. Nacajuca 6 3 9
14. Paraiso 2 2 4
15. Tacotalpa 0 0 0
16. Teapa 2 4 6
17. Tenosique 0 0 0

TOTAL 'QUESEREALIZAN  QUENOSEREALIZAN TRAMITE

TOTAL DE EXPEDIENTES DE CONVIVENCIA
Y ENTREGA-RECEPCION POR MUNICIPIO

JALPA
DE MENDEZ
PARAISO CENTLA

3 3 A

COMALCALCO N

CARDENAS NACAJUCA

CUNDUACAN
CENTRO JONUTA

2
s 212

EMILIANO BALANCAN

‘ ZAPATA
MACUSPANA

JALAPA

HUIMANGUILO

TEAPA

TACOTALPA TENOSIQUE

Fuente: Centro de Convivencia Familiar
del Poder Judicial del Estado de Tabasco
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“La Naturaleza es la mejor inspiracion”

Fernando Arellano

T .
Y a2 e
X gl
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Pez. 30x22 cm. Acuarela con tinta.
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a pintura es una de las expresio-
nes artisticas mas antiguas con-
siderada como una de las Siete
Bellas Artes que comprende todas
las creaciones artisticas hechas sobre
superficies. Para cerrar nuestra ultima
seccion cultural del ano, elegimos a
uno de los maximos exponentes de la
pintura en Tabasco: Fernando Arellano.

Estefania Priego: ;Cémo se inicié en la
pintura?

Mi tio es artista plas-
tico. Se llama Carlos Hernandez Javier.
Viéndolo pintar a él obras y murales, de
ahi me naci¢ el gusto. Empecé dibujan-
do animales. Siempre me ha gustado la
naturaleza, las plantas y los animales.
Trabajé 15 anos en una plataforma petro-
lera'y con el tiempo me dije a mi mismo
“pues tengo que estudiar algo... biologia,
la flora y fauna". Estudié 4 anos y medio
la profesién universitaria. Ahi conoci a mi
esposa y empecé a pintar los murales.
Pinté en el YUMKA cinco murales, actual-
mente sélo queda uno, el del hemiciclo.
En la Division de Ciencias Bioldgicas de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabas-
co, pinté cinco murales.

Antes de eso, terminando la secun-
daria, el Maestro Héctor Quintana y el

Maestro Daniel Montuy me contrata-
ron para pintar con ellos. Cuando pinté
el Maestro Montuy en el Hotel Cencali
los murales, yo estaba ahi de ayudan-
te: Acomodando andamios, limpian-
do pinceles, limpiando platos... era
un asistente. Viéndolo pintar a él, fui
aprendiendo un poco. Viendo a mi tio
también. El Maestro Quintana me con-
tratd posteriormente para pintar junto
a él'y mi tio el mural del Hospital Regio-
nal de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez", y el del Lienzo Charro
“Lic. Carlos A. Madrazo Becerra”.

A los 16 afios empecé a hacer Bajo
Relieve. Bloques en bajo relieve. El bajo
relieve no es una escultura como tal,
pero es una pieza que, si la vas raspan-
do, dando forma, sale un 30%, 40% e
incluso 50% de la figura total. Empecé
practicando, imitando bajo relieves de
Miguel Angel. Después junto con mi
esposa y otros amigos artistas incur-
sioné en Cartoneria y 3D.

EP: :Qué le gusta pintar a Fernando
Arellano? ;Cudles son sus intereses
artisticos?

Plasmar la dualidad vida/muerte es
uno de mis intereses en mis obras. Me
gustan las tradiciones tabasquefias,



asi como también todo lo relacionado

con las civilizaciones prehispanicas. Lo
mexica, lo ndhuatl. Por eso también
aparece mucho El Jaguar en mis pintu-
ras, ya que tanto para los olmecas, los
mayas, los mexicas, siempre represen-
t6 la fuerza, el poder, la luz, la vida y
también la muerte, cuando anda en las
noches cazando en medio de la penum-
bra. Es el sol, cuando ya se oculta. Es el
renacer siempre. Y la vida es eso, un ci-
clo. Se nace, se muere y nace otra vez.
El Jaguar en América, de hecho, es el
felino mas grande. Es el que estd arriba
en la cadena alimenticia. Cuando estuve
en el YUMKA pintando, tenia un amigo
que cuidaba a los jaguares y a veces
entraba con él a alimentar a los cacho-
rros. Tuve la oportunidad de estar muy
cerca de estos animales, acariciarlos,

tener mucho contacto con ellos, y son
seres que imponen respeto. Siempre
fue mi animal favorito y a través de esa
experiencia se arraigd todavia mas en
mi esa fascinacién por este felino. Las
culturas prehispanicas no se equivoca-
ron al ponerlo como un dios o semidios,
porque eso representa. Curiosamente,
las tonalidades que mas predominan
en mi pintura generalmente son ama-
rillos y ocres, porque es el color de la
piel del jaguar. Las noches estrelladas
son como las rosetas o machas de la
piel de un jaguar, crefan nuestros ances-
tros. Los seres mitoldgicos, relaciona-
dos con leyendas y mundo fantastico,
también son elementos de mi obra. He
hecho exposiciones de duendes a nivel
mundial. Ya que en casi todos los paises
hay coincidencia de seres elementales,

CULTURA

se les llamen duendes, chaneques, ha-
das, ondinas, etc. Se trata de seres que
cuidan la naturaleza. En México hay mu-
chas culturas y creencias que hablan de
ellos. Son seres elementales, pero le tra-
to de dar personalidad a esa energia, a
los elementos: Agua, luz, temperatura,
ambiente. Les doy la forma de “duende”.

E.P.: :Cémo definiria su estilo?

Mi estilo es figurativo, en el sentido
de que trato de plasmar la naturaleza
a como yo la percibo. Es figurativo con
tintes de surrealismo de repente, y un
poquito de simbolismo con el caso de
Naturaleza Muerta. Ahi esta bajando el
jaguar que representa el sol, tiene aba-
jo en su garra a Mercurio y a Marte mas
abajo. La mujer representa a la Tierra. El
mensaje es que el Sol le habla a la Tierra
y le dice: "Oye, ;por qué te dejas destruir
por tus hijos?’, es como un reclamo del
Sol ala Tierra. La mujer aparece semides-
nuday lo que la protege es una hoja seca
en el aire. Es una obra simbdlica que con-
tiene elementos etéreos. No aparece la
naturaleza plasmada tal y como es. El ca-
racol representa para los mayas el Tiem-
po. Lo plasmo como recordatorio de que
el tiempo se nos esta agotando.

EP: :Qué busca transmitir a través de
su pintura? ;Hay algun mensaje en es-
pecial?

Cuando es Dibujo Cientifico como tal,
por ejemplo en el caso de las Orquideas
o incluso de los Jaguares, mas que nada,
es un poquito de conciencia. Que las per-
sonas reflexionen sobre los demas seres
vivos con los que convivimos. No somos
los Unicos en esta tierra y no cuidamos
nada. Estamos deteriorando nuestro
mundo y hay otros seres que depen-
den de un cambio de actitud colectiva
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de nuestra especie. Cuando hago otro
tipo de cuadros, mas artisticos, en los
que empleo elementos oniricos o su-
rrealistas, en este caso con los duendes
o quimeras, o mezclando una sabila con
un crustaceo, me gusta que los especta-
dores interpreten la obra desde su propia
vision. Que suefen, que juzguen, que
despierte en cada quien fibras sensibles.

EP: ;Cudles han sido los proyectos que
mads ha disfrutado?

Los cuadros en los que pienso:
"Este cuadro cuando lo termine lo voy
a colgar en mi casa. Los cuadros en los
que gozo de plena libertad para usar la
composicién y colores que yo guste.
Las obras que hago para mi, después
salen compradores. Cuando realizo
una pintura no hago réplicas ni copias,
porque siento que demerita el trabajo
ademas de que para el artista es muy
tedioso estar pintando lo mismo. Me
cansa visualmente, animicamente,
emocionalmente y ya no quiero saber
nada de la obra. La hago una vez, po-
niendo todo mi empefio, esfuerzo, ho-
ras de trabajo y listo. Por ejemplo, “He-
rramientas de Caza” es una obra que
me han pedido a comprar varias veces

pero no la vendo. Es creo mi favorita.
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EP: ;Quiénes han sido sus influencias
artisticas?

Son muchos. Demasiados artistas.
El mas cercano y primero, mi tio. Fue la
primera persona con la que tuve el acer-
camiento a la pintura. En libros veifa las
obras de Miguel Angel Buonarroti. La
Capilla Sixtina siempre me maravilld en
imagenes, asi que cuando tuve la opor-
tunidad de verla en vivo, quedé aténito.
Las obras de Leonardo Davinci y Picas-
so también han sido influencia. Dentro
de los muralistas mexicanos, Diego

En sus inicios, Fernando Arellano comenzdé
pintando caballos, animales a los cuales les tiene
gran aprecio y hasta la fecha sigue ilustrando.

Rivera, José Clemente Orozco y David
Alfaro Siqueiros. En cuanto a pintores
modernos hay muchos, sobre todo los
italianos. Si hablamos de un periodo
histérico, el Renacimiento. La pintura
renacentista se basd en la naturaleza
como medio de inspiracién. Las obras
renacentistas también se llevaron anos
en ser culminadas. Los pintores dejaron
su vida, su energia y su alma plasmadas
ahi. Son obras trascendentales.

EP: ;:Qué actividades realizé en 2020?
¢Cémo repercutié la pandemia en su
trabajo?

Durante este afio de pandemia tra-
bajé aproximadamente 15 o 20 cuad-
ros. Fueron obras de caballete; encar-
gos privados para diferentes personas,
utilizando diversas técnicas: Lapiz de
color, acuarela, grafito, acrilico y 6leo.
Ahorita estoy entregando. También fui
invitado por la pintora tabasquena Per-
la Estrada a ser parte de la Exposicién
colectiva “Respiro, luego existo” en la
que participaron artistas de talla nacio-

Obra en acrilico presentada en la Exposicion
Colectiva Tzompantli 43, en protesta por los 43
desaparecidos de Ayotzinapa.



nal e internacional y fue dada a conocer
utilizando las plataformas digitales. Se
realiz6 de manera virtual.

Llevo 11 afios impartiendo el taller
de Dibujo Cientifico. En este taller se
ensefa a los alumnos a plasmar la natu-
raleza tal como es. Se estudian propor-
ciones, medidas, color. Iniciamos con
grafito, lapiz de color, técnica de tinta
y al final acuarela. Asisten alumnos de
Ingenieria Ambiental, Biologia, mae-
stros que me dieron clases a mi, ahora
llegan a tomar clase de arte, también
llegan amas de casa, fotografos y artis-
tas plasticos de fuera. El curso lo habia
impartido ininterrumpidamente hasta
ahora. Esperemos retomarlo para 2021.

EP: Hablando sobre 2021, ;:Qué pro-
yectos tiene para el afio entrante?
Mandé mi CV a una Universidad de
Inglaterra para trabajar en conjunto con
ellos, aqui en Tabasco, es un proyecto
referente al Dibujo Cientifico. También
estd en puerta dar talleres en las co-
munidades, y lo que ya es un hecho es
pintar siete murales en la Deportiva de
Céardenas. Nos contratd e invitd Anto-
nio Mendoza. Iniciamos a mediados de
febrero y tenemos 45 dias para pintar.

EP: ;Algo que no haya pintado y tenga
ganas de hacer?

Me voy a meter un poquito mas a lo
social. Me voy a alejar por el momento de
plantas y animales. Quiero pintar seres
humanos, emociones. Habldbamos so-
bre la conciencia hace un momento, so-
bre conciencia ecoldgica a lo mejor ya lo
transmiti en mis cuadros. Quiero hablar
ahora sobre la conciencia del ser huma-
no. ¢Realmente estamos evolucionando
para bien o estamos cambiando para
mal? Hay muchos valores, emociones

CULTURA

Herramientas de Caza, una de sus obras favoritas. Conjuga técnica mixta en 45x30 cm.

y sentimientos que hemos dejado al
paso como la ética, el companerismo y
el amor por vivir una vida muy acelerada,
individualista y consumista. Estamos pa-
gando las consecuencias de ello. Quiero
pintar cuadros que despierten un poqui-
to esa conciencia social. Lo dificil va a ser
como plasmar el mensaje y qué elemen-
tos usar para que los espectadores lo sin-
teticen. Va a ser mas tardado porque voy

a meterle un poco mas de profundidad a
esta faceta, tanto en obras de caballete
como en murales. Me voy a salir de mi
zona de confort.

EP: Muchisimas gracias por esta entre-
vista. Estaremos al pendiente de sus
proximos proyectos.

Gracias a ustedes por venir. Es un
gusto que nos visiten en el taller. @
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Naturaleza genuina

de la Corte Penal
Internacional y la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos,
Complemento
Convencional al Sistema
Juridico Mexicano

Walter De Dios Solis *

a proteccién de la persona

contra los crimenes interna-
cionales que afecte su esfera
juridica, asi de la preservacién de su
dignidad, cuya naturaleza genuina se
ha construido mediante la evolucién
histérica del derecho como de los
entes internacionales que dieron ori-
gen al esquema de definicién de los
crimenes internacionales, hoy en dia
esclarecidos en distintos instrumen-
tos internacionales que nos llevan a
realizar un analisis distinto de lo que
comunmente el derecho tradicional
aporta en cuanto a su estudio meto-
doldgico y determinacion, asi de la
integracion regional de un esquema
obligatorio de Derechos Humanos.

Hoy que el Estado mexicano ha ra-
tificado casi la totalidad de tratados in-
ternacionales en materia de proteccion
de los Derechos Humanos y su aplica-
cion en el sistema de imparticién de
justicia vinculado con los organismos
internacionales mediante esquemas
modernos de interpretacién, no deben
dejarse de lado las tareas pendientes
que se presentan en el momento de su
recepcién y que se suman a los retos
de proteccion de los derechos dirigidos
hacia un marco de eficacia y aplicacién
en coordinacién con estos derechos
recepcionados de las legislaciones ex-
ternas, siendo que nos hace analizar
la génesis y aplicacion de la naturale-
za que pretende aplicarse en nuestras

Pénale
Internationale

Interﬂational
court

instituciones bajo el consentimiento
constitucional, asi analizamos la tras-
cendencia de los Derechos Humanos,
en nuestro caso enfatizando en el Sis-
tema Interamericano y del Derecho
Penal Internacional agrupado en el Es-
tatuto de Roma que rige la Corte Penal
Internacional.

De acuerdo a Mariana Salazar, el
Tribunal Militar internacional de Nu-
remberg’, que enjuicid a los principa-
les criminales de guerra del eje euro-
peo, sentd asi las bases de lo que hoy
constituye el derecho penal interna-
cional; una rama que atribuye respon-
sabilidad penal internacional directa-
mente a los individuos responsables
de cometer los crimenes que, por su

1 De conformidad con el Estatuto del Tribunal Militar Internacional de Nuremberg, anexo al Acuerdo para el Enjuiciamiento y Castigo de los Grandes Criminales

de Guerra del Eje Europeo el 8 de agosto de 1945.

* Originario del Ejido Dos Ceibas, Cunduacan, Tabasco. Licenciado en Derecho por la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT). Maestro en
Derechos Humanos por el Instituto Universitario Puebla, Campus Tabasco. Fue profesor de asignaturas de Derecho en la Universidad Sotavento;
Universidad del Centro de México, campus Tabasco y Profesor invitado de su Alma Mater. Ha ejercido como abogado litigante en las areas del
Derecho familiar, penal, laboral civil y mercantil. Trabajé como Visitador Adjunto en la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco y
como Auxiliar Juridico adscrito a la Mesa de Derechos Humanos en la Direccién General de Prevencién y Reinsercion Social del mismo estado. Ac-
tualmente, se desempena como Jefe de Departamento de Tutorias del Sistema de Educacién a Distancia de la Licenciatura en Derecho en la UJAT.
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gravedad, son de trascendencia para

la comunidad internacional.?

El tribunal de Nuremberg fue segui-
do, un afio después, por el Tribunal Mi-
litar para el Lejano Oriente (también co-
nocido como “Tribunal de Tokio"), para
juzgar crimenes internacionales come-
tidos por japoneses durante la Guerra.?
La tendencia se retomd en los noven-
tas con la creacién, por el Consejo de
Seguridad de la ONU, de los tribunales
penales internacionales ad hoc para juz-
gar crimenes internacionales cometidos
durante el conflicto de los Balcanes en la
ex Yugoslavia* y durante el genocidio en
Ruanda.’ La rama ha influenciado, a su
vez la creacién de algunos tribunales pe-
nales mixtos o hibridos en la década de

los 2000, que incorporaron jueces y ele-
mentos del derecho penal internacio-
nal, junto con el nacional, para enjuiciar
crimenes cometidos en Timor Oriental,
Sierra Leona, Camboya y Libano.®

La cuspide del desarrollo del derecho
penal internacional vino, sin duda, en
1998 con la adopcién, por la comunidad
internacional, del Estatuto de Roma que
cred la Corte Penal Internacional (en ade-
lante CPI), en vigor desde el afio 2002. La
CPI es el primero y Unico tribunal penal
internacional de naturaleza permanente.
Tienen competencia para enjuiciar los
crimenes mas graves de trascendencia
internacional, a saber: genocidio, crime-
nes de guerra, crimenes de lesa humani-
dady el crimen de agresion.”

Luego de recorrer este vinculo his-
térico en el estadio del iuspublicismo in-
ternacional moderno, el recientemente
creado estatuto de Roma ha sido permi-
tido dentro de las jurisdicciones y escala
de normas juridicas, de quienes han ido
conformando la asamblea de estados
partes que, de manera integra y directa
han optado por reconocer la competen-
cia de la CPI, adhiriéndose a los efectos
que esta pueda tener con la evolucion
de las normas que en principio no ha-
bian quedado plasmadas y que en las
distintas sesiones se han esclarecido
para su aplicacién.

Nuestro pais se consolida a la com-
petencia de la Corte Penal Internacio-
nal con la ratificacion del presente es-
tatuto el 21 de junio de 2005, después
de que México firmara dicho tratado el
7 de septiembre de 2000. Este vincu-
lo de adhesién queda estipulado en el
articulo 21 parrafo 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, que manifiesta: "El ejecutivo fe-
deral podra con aprobacién del senado
en cada caso, reconocer la jurisdiccion
de la Corte Penal Internacional”, inte-
grandose en este extracto de manera
expresa la competencia del tratado
antes descrito, con el objetivo de que
la propia corte investigue y juzgue de
conformidad con los hechos que sean
aparejados en las definiciones de los
crimenes de caracter internacional en
ella estipulados.®

oUW

SALAZAR Albornoz Mariana “La Incorporacion del Derecho Penal Internacional y Trasnacional en el Marco Juridico Mexicano”, en Centenario de la Constitucion
de 1917: 4 Reflexiones del derecho internacional privado, eds. J. A. Sdnchez Cordero y N. Gonzélez Martin, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, Pri-
mera Edicién, SRE, Centro Mexicano de Derecho Uniforme, pags. 203-204.

Establecido el Estatuto del Tribunal Militar internacional para el Lejano Oriente el 19 de enero de 1946.

Creado por el Consejo de Seguridad de la ONU mediante Resolucién 827 (1993) de 25 de mayo de 1992, UN Doc S/RES/827 (1993).

Creado por el Consejo de Seguridad de la ONU mediante Resolucién 995 (1994) de8 de noviembre de 1994, UN Doc S/RES/955 (1994).
UNRAET/REG/2000/15, UN Doc. S/RES/1315/ (2000), UN Doc./A/RES/57/228 y UN DOC. S/RES/1757 (2007).

Este ultimo codificado en el articulo 8 bis del estatuto de Roma, insertado mediante la resolucion RC/Res.6, anexo 1, de 11 de junio de 2010.

Pues siempre que se adquieren obligaciones de caracter internacional generadas de un tratado existe la posibilidad de que un tratado genere una asimetria
aplicativa por efecto de un reflejo de su derecho interno, inequidad que no puede ser prevista al momento de la celebracion de la convencién. Véase GUTIER-
REZ Baylon Juan de Dios, "Derecho de los tratados”, Primera Edicion, Editorial Porrda, México, 2010, pag. 104.
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De esta forma, los estados partes
adquieren ante la CPI el compromiso
en su naturaleza de manera comple-
mentaria para la investigacién de in-
dividuos dentro de las jurisdicciones
internas de cada estado en forma com-
plementaria,’ asi en nuestro pais queda
bajo la reserva y opcién de lo que en su
momento considere el esquema cons-
titucional con aprobacién del Poder Le-
gislativo, de esta forma se da el alcance
para que delitos graves que atenten
contra la humanidad o en la autoria de
los dafios manifiestos en otro estado
por un ciudadano, conformandose de
esta forma la competencia de este or-
ganismo internacional en diversos regi-
menes, ya que su creacion y constitu-
cién se torna en el esquema universal
donde se procura que todos los esta-
dos puedan tener acceso de la CPI.

Aunque desde una 6pticainductiva,
se puede apreciar que el Estado mexica-
no ha aceptado una jurisdicciéon de una
corte con caracter de universal, para
juzgar a un ciudadano materializando-
se de manera ascendente la manifes-
tacion practica de la responsabilidad
internacional, tenemos que el articulo

constitucional antes mencionado deja
una candado al momento de dejar en
manos del senado el poder acatar o no
la jurisdiccién de la CPI, esto nos lleva a
analizar el indice de reservas que nace
de un tratado internacional y de cémo
el estado en uso de su soberania expo-
ne de una forma automatica.™

Siendo asi que ésta concepciéon
de recepcién de la competencia de la
CPl, que en su contenido también juz-
ga sobre la objetividad del estatuto, asi
como de otros instrumentos que de ella
emanen y se relacionen con la funcién
de los mismos para la proteccion de las
personas,’ cuya naturaleza parte del ar-
ticulo 21 el propio estatuto al mencionar
como el derecho aplicable.™

En cuanto a la corriente de protec-
cién que parte de la dignidad humana,
los Derechos Humanos tienen su con-
cepcién primeramente a lo largo de la
historia, codificadas en multiples cons-
tituciones que dieron paso a nuevos
regimenes y la evolucién del estado,
sin embargo su concepto queda sella-
do como compromiso de las naciones
civilizadas, en la Carta de las Naciones
Unidas firmada en San Francisco el 26

de junio de 1945, entrando en vigor en
24 de octubre de ese mismo afo, don-
de no solamente se prevé el resguardo
y la restructuracion.™

En América la proteccién regional
de los Derechos Humanos surgi¢ en
el seno de la Organizacion de Estados
Americanos (por sus siglas OEA), en
donde se aprob¢ la Declaracién de De-
rechos y Deberes del Hombre en 1948 y
mas tarde, en 1956, se cred la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos
(por sus siglas CIDH),™ cuya sede se
ubica en Washington, D.C., como or-
gano encargado de vigilar la proteccion
de Derechos Humanos. Para 1969 fue
aprobado el tratado base del sistema,
la Convencidon Americana de Derechos
Humanos, que contempla tanto la pro-
teccion de derechos como el meca-
nismo de proteccién de los mismos.
Ademas de la Comision Interamericana,
dispuso la creacién y funcionamiento
de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (por sus siglas ColDH), que se
instauré en 1979, misma que tiene su
sede en San José de Costa Rica.™

El Estado mexicano al ratificar casi la
totalidad de tratados internacionales en

n

12

13

14
15

Véase articulos 1, 13, 14 y 17 del Estatuto de Roma.

Pues de conformidad con lo que establece la Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados menciona en su articulo 20 parrafo quinto prevé el
procedimiento de formulacién de reservas al tratado, no asi dentro del preambulo del estatuto de Roma, sin embargo no hay documento alguno que hasta
nuestros dias haya generado el estado mexicano con la finalidad de obtener este plano del estatuto de Roma, por lo que puede entenderse de forma directa
el plano de su aceptacion.

Al respecto nétese que también interpreta sobre los Convenios de Ginebra al analizar los crimenes de Guerra, la Convencion para la prevencion y sancion del
Delito de Genocidio.

Articulo 21 Derecho aplicable 1. La Corte aplicara: a) En primer lugar, el presente Estatuto, los Elementos de los crimenes y sus Reglas de Procedimiento y
Prueba; b) En segundo lugar, cuando proceda, los tratados aplicables, los principios y normas del derecho internacional, incluidos los principios establecidos
del derecho internacional de los conflictos armados; c) En su defecto, los principios generales del derecho que derive la Corte del derecho interno de los siste-
mas juridicos del mundo, incluido, cuando proceda, el derecho interno de los Estados que normalmente ejercerian jurisdiccién sobre el crimen, siempre que
esos principios no sean incompatibles con el presente Estatuto ni con el derecho internacional ni las normas y estandares internacionalmente reconocidos.
2. La Corte podra aplicar principios y normas de derecho respecto de los cuales hubiere hecho una interpretacién en decisiones anteriores. 3. La aplicacién e
interpretacién del derecho de conformidad con el presente articulo debera ser compatible con los derechos humanos internacionalmente reconocidos, sin
distincion alguna basada en motivos como el género, definido en el parrafo 3 del articulo 7, la edad, la raza, el color, el idioma, la religién o el credo, la opinién
politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion econdémica, el nacimiento u otra condicion.

Pues en su parte pre ambulatoria resalta, nosotros los pueblos de las naciones unidas resueltos a afirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en
la dignidad y el valor de la personas humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres de las naciones grandes y pequeas. Leyéndose también, crear
condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes de derecho internacional.
La cual desde el afio de 1965 puede conocer de denuncias, nombradas peticiones individuales, de personas sobre violaciéon de algiin derecho humano.
CASTANEDA Mireya, "México y el Sistema Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos', Primera Edicion, Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, Ciudad de México, agosto de 2016, pag. 5y 6.
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la materia de proteccion de los Derechos
Humanosy la aplicacién en el Sistema de
Imparticion de Justicia, de las cuales crea
un vinculo estrecho con los organismos
internacionales de caracter fundamen-
tal. Sin embargo, se presentan cuestio-
nes de incoherencia al momento de su
recepciones, que se suman a las tareas
pendientes de proteccién de los dere-
chos, resultando ser expresiones que
dejen cerrada la puerta de la recepcion
de su eficacia y operatividad.

Asi, nuestro pais al adherirse a esta
serie de tratados internacionales tam-
bién se somete a la jurisdiccién de los
organismos internacionales que de ella
emanen, sus efectos y reivindicacio-
nes que distan la nueva vision de pro-
teccién, en palabras de Juan Manuel
Robledo Verduzco nuestro palis ha ido
mas alla al reconocer la competencia
de los mecanismos internacionales
convencionales de protecciones con-
tenciosas, jurisdiccionales y cuasi-juris-
diccionales, sin contar con los medios
de caracter interno para cumplir con
sus determinaciones, principalmente
aquellas que son vinculantes.™

Encontrandonos aqui con un tribu-
nal establecido que emana de derechos
que existen en el propio documento de
Derechos Humanos, como lo es; la con-
vencion Americana de Derechos Hu-
manos, la cual es aplicada, interpretada

y en su caso hasta ampliada bajo una
exegesis relatorfa de los jueces al mo-
mento de pronunciarse sobre un caso
concreto,” ampliando el catdlogo de
derechos y crean nuevas obligaciones
para los estados en su actuar y aplica-
cién de los derechos son adquiridos por
los ciudadanos en obligaciones para los
estados, generando un nuevo esquema
de responsabilidad internacional.

Esta Corte también contiene un al-
cance distinto, pues interpreta tratados
internacionales de manera regional per-
tenecientes al sistema interamericano,
de acuerdo al reglamento, cuando este
necesita aplicarse o bien se esta apli-
cando por parte de los estados, de esta
forma se tiene que existen elementos
suficientes para incorporar de manera
directa los derechos emanados de un
sistema regional, incluidos sus alcan-
ces a un sistema interno de proteccion
de Derechos Humanos, por lo que en
nuestro pais en el ano 2011, se reforma
la Constitucion Politica que aunque re-
conoce derechos humanos como nuevo
derecho aplicable, trasciende alin mas el
caracter receptivo de aplicacion de los
entes internacionales. Tomando como
referencia el articulo 1 de la Constitucién
Politica parrafo primero y segundo, que
Nnos menciona;

Articulo 1°. En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran

ARTICULO

de los derechos humanos reconocidos
en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejer-
cicio no podra restringirse ni suspender-
se, salvo en los casos y bajo las condi-
ciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los Derechos
Humanos se interpretaran de confor-
midad con esta Constitucién y con los
tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las per-
sonas con la proteccién mas amplia.

La anterior premisa obliga a todos
los entes que representen al estado a
proteger de una forma integra los de-
rechos de las personas, pero mas aun
la aplicacion de los elementos juridicos
que existen dentro del orden juridico
mexicano, al igual que de los ordena-
mientos juridicos que provienen del
exterior, al mencionar los tratados in-
ternacionales de los cuales el estado
mexicano sea parte, aunado que tam-
bién obliga la aplicacién de la norma
que mas favorezca la proteccion de los
derechos y en este caso la aplicacion
de sus garantias, es decir, no solo prevé
la aplicacion del mejor derecho, igual-
mente prevé el mejor medio de respal-
do de este derecho.

Sin que nos salgamos del topico en
la aplicacion del tratado internacional,

16 GOMEZ-ROBLEDO Verduzco Juan Manuel, “la implementacion del derecho internacional del so derechos humanos en el derecho interno: una tarea pendi-
ente", Recepcién nacional del derecho internacional de los derechos humanos y admision de la competencia contenciosa de la corte interamericana, Primera
Edicion, Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2009. Pag. 128.

17 Puesto que la Convencion Americana de los Derechos Humanos no enuncia el alcance limitativo en su actuar, pues simplemente manifiesta en qué senti-
dos nos puede interpretar y abre un cauce de reconocimientos de derecho de manera amplia al mencionar. Articulo 29. Normas de Interpretacion. Ninguna
disposicion de la presente Convencién puede ser interpretada en el sentido de: a) permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o persona, suprimir el goce
y ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Convencion o limitarlos en mayor medida que la prevista en ella; b) limitar el goce y ejercicio de
cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion
en que sea parte uno de dichos Estados; c) excluir otros derechos y garantias que son inherentes al ser humano o que se derivan de la forma democratica
representativa de gobierno, y d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre y otros actos
internacionales de la misma naturaleza. Articulo 30. Alcance de las Restricciones. Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta Convencion, al goce y
ejercicio de los derechos y libertades reconocidas en la misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a leyes que se dictaren por razones de interés general
y con el proposito para el cual han sido establecidas. Articulo 31. Reconocimiento de Otros Derechos. Podran ser incluidos en el régimen de protecciéon de
esta Convencién otros derechos y libertades que sean reconocidos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los articulos 76 y 77.
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notamos que constitucionalmente al
recepcionar mediante un articulo de
manera directa los tratados interna-
cionales, de manera también directa el
contenido integrado de funcionalidad
como lo son; los organismos que se
crean, sus efectos y normas, en este
caso que se nota necesaria la creacién
de mecanismos que puedan dar cohe-
rencia con la vision, propésitos y valo-
res de los tratados internacionales al
momento de crearse buscando desde
un método monista su aplicacién.™

Es aqui donde al mencionar la re-
cepcion de una competencia del tri-
bunal penal internacional que va de
la mano con la proteccién de los de-
rechos humanos creados y estableci-
dos por el orden juridico internacional,
vemos aparejado la aplicacion de los
entes que describen las conductas
atipicas en materia criminal, para ello
caso el mencionado Estatuto de Roma
que rige la CPI describe delitos, enun-
cia su operatividad e integracién y vi-
gencia de la corte como organismo
internacional, como también clarifica
los efectos del estado.

Ahora bien, actuando de conformi-
dad con las jurisdicciones, que son de
distintas formas tenemos que la CPl se
diferencia de los otros sistemas de pro-
teccién de derechos humanos que en
estos juzgan el comportamiento de los
estados, de acuerdo a las obligaciones
internacionales que estos asumieron
en los tratados internacionales sobre
derechos humanos. En cambio la CPI
solo es competente para procesar pe-

nalmente a personas naturales (articu-
lo 25.1), nunca a estados."

Es aqui donde podemos mencionar
que si bien es cierto que, los derechos
en comento actlan en organismos
distintos y en diversas naturalezas, su
proceso de asimilacién tiene un toque
distinto, pues el estado en un tribu-
nal, especialmente en el de derechos
humanos, se nota juzgado de manera
directa, mientas que en el tribunal de
caracter criminal, este condena o ab-
suelve a persona no buscando ejercer
el ius puniendi por arriba de la jurisdic-
cion de los estados mismos, uno juz-
ga derechos humanos y otro imparte
la justicia sobre hechos delictivos que
son de caracter universal.

Estos panoramas que se han refle-
jado, obligan a nuestro pais a adecuar
el sistema juridico nacional, insisto, en
todos y cada uno de sus niveles a los
estandares que han reconocido en la
jurisdiccion y competencia de ambas
cortes para el ejercicio efectivo del
derecho, para asi contar con la capaci-
dad técnica para no erigir confusiones
en cuanto su la aplicacion e interpre-
tacion, como para tener la capacidad
legal y los elementos técnicos para
investigar la comision de crimenes y
prevenir las violaciones a derechos
humanos, teniendo las autoridades la
capacidad suficiente para la promocién
y operatividad de estos organismos
internacionales, no solamente desde
la opinion juridica legislativo, sino tam-
bién desde los nuevos esquemas de
interpretacién de caracter convencio-

ARTICULO

nal que adquieren una relevancia en la
toma de decisiones.

Considerando de manera necesaria
dar un paso mas al caracter convencio-
nal de interpretacion de los tratados in-
ternacionales por parte de todas las au-
toridades, apoyados en una constante
disciplina en cuanto a la observancia
de éstos, tanto en su constitucion, en
su literalidad y en sus fines, pudiendo
generar un control previo, preventivo
que permita la adopcién de normas a
nuestra constitucion politica.

Esto ayudard no solamente a res-
paldar el grado de responsabilidad que
el estado mexicano ha adquirido ante la
comunidad internacional en la firma de
tratado y su consecuente adhesién a los
organismos internacionales, sino que
también tendra una esquema universal
de proteccién que se ha conferido hoy al
abanico de autoridades, gestando la ne-
cesidad de creacion de protocolos que
publiquen e implementen estos nuevos
conceptos, que van mas alla de lo que
establecen los derechos tradicionales.

Siendo necesaria ademas una cons-
tante evaluacion a los procesos institui-
dos, en el sentido de si estos adquieren
la eficacia y coherencia, que exige el de-
recho internacional en sus distintas ma-
nifestaciones, como también el estudio,
rescate y aplicacion de las nuevas figuras
juridicas que traen aparejadas al momen-
to de sus recepcion y que en muchas de
las ocasiones pasan de manera desaper-
cibida, lo que puede conllevar al estado
de vulnerabilidad de derechos y con ello
de los operadores del derecho. @

18 El problema surge al momento en que los tratados internacionales son aplicados a nivel interno, ya que al no haber un control previo de su constitucionalidad,
puede ocurrir que sus disposiciones sean contrarias a la constitucionalidad, puede ocurrir que sus disposiciones sean contrarias a la constitucién. De ahi la
importancia de que se establezca un control previo de la constitucionalidad a la firma y ratificacién de los tratados internacionales como existe en los paises
de Espafia, Francia, Portugal, Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Venezuela. GOMEZ-ROBLEDO Verduzco Juan Manuel, op. cit. Pag. 131.

19 CARO Caria Dino Carlos, et. al “La garantia del tribunal imparcial en el derecho internacional de los derechos humanos. Andlisis desde el principio de comple-
mentariedad de la corte penal internacional”, Sistema interamericano de proteccién de los derechos humanos y derecho penal internacional, obra colectiva,
Primera Edicién, Editorial Konrad Adenauer Stiftung, pag. 295.
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Infierno verde, con clima tropical
donde la ceiba frondosay el guayacdn,
son el sosiego del alma escultural

donde el cotorro canta su can can.

La guacamaya de colorido plumaje,
en los verdes arboles vavolando;

la chachalaca en las ramas sabvaje
del bosque, va parlando.

Infierno verde, desde el cielo
veo tus rios, manglares y popales,
que son lavida de los animalillos

plantasy aves.

El choco recorre entre los acahuales;

bajo la sombre de un tinto y maculli,

T : = admiro las creaturasy flores naturales;

mientras entre ellos corre un jaball.

« EnMacuspana las mujeres bellas,
«* " Saborean la pifia de Huimanguillo,
{ L . _en los comales calentando las tortillds.

en el campo canta el grillo.

“Autora: Elsa Cristina Lépez Lépez. Qriginaria de Macuspana, Tabasce,

“Escribe poesia desde 2009. Contacto: elsalopez_cris@hotmail.coms
Parte del Poemario “El Viaje del Quetzal”. 1
Categoria: Composicién poemario en verso y oda.




Relacion de Ordenamientos Juridicos
hublicados en el Diario y Periédico Oficial

Octubre - Diciembre 2020

Acuerdo General 07/2020 del H. Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, para la determi-
nacién de las Regiones Judiciales para
la Imparticion de Justicia en Materia La-
boral, creacién de los Tribunales Labo-
rales y Plazas para los Operadores del
Sistema.

Periédico Oficial 03 de Octubre, sup. 8147
Acuerdo General 08/2020 del H. Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, por el que se
deja sin efecto la fecha sefalada para la
entrada en funciones de los Tribunales
Laborales del Estado de Tabasco.
Periédico Oficial 11 de noviembre, sup. 8158
Acuerdo General 09/2020 del H. Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, se establecen
los lineamientos a los que debera ajus-
tarse la seleccion de quienes aspiren a
integrar la bolsa de trabajo para ser pe-
rito judicial en la Unidad de Peritos en
los Tribunales Laborales.

Periédico Oficial 28 de Noviembre, sup. C: 8163
Acuerdo General 11/2020 del H. Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, primero. Se
cambia la denominacién del Juzgado
de Control y Tribunal de juicio Oral de la
Regién 8, con sede en Cardenas, para
quedar como sigue: "Juzgado Primero
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de Control y Tribunal de Juicio Oral de
la Region 8 con sede en Cardenas”. Se-
gundo. Se crea el "Juzgado Segundo de
Control y Tribunal de Juicio Oral de la
Region 8 con sede en Cardenas”
Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. 8169
Acuerdo General 11/2020 del H. Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, se autoriza el
cambio de domicilio del Juzgado de
Control y Tribunal de Juicio Oral de la
Regién 7 con sede en Huimanguillo,
Tabasco.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. 8169
Acuerdo General en Conjunto 15/2020
de los Plenos del Tribunal Superior de Jus-
ticia y del Consejo de la Judicatura, adi-
cionalmente a los asuntos que en la ac-
tualidad estan conociendo los Juzgados
Civiles, Familiares y Mixtos, conoceran.
Periédico Oficial 28 de Noviembre, sup. C: 8163
"Afo de la Independencia”, decreto por
el que se declara al afio 2021.

Diario Oficial 29 de Diciembre, mim. 32

Codigo de Conducta de la Secretaria de
Finanzas.

Periédico Oficial 10 de Octubre, sup. C: 8149
Cddigo Fiscal de la Federacion, se re-
forma. Pag. 19

Diario Oficial 08 de Diciembre, mim. 9

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se reforma en ma-
teria de Juventud. Pag. 2.

Diario Oficial 24 de Diciembre, mim. 26
Declaratoria de inicio de funciones de
la primera etapa de Implementacién de
la Reforma en Materia de Justicia Labo-
ral, que tendra verificativo a partir del
18 de noviembre de 2020, pag. 2.
Diario Oficial 13 de Noviembre, niim. 10

"Dia del Médico", decreto por el que se de-
clarael 23 de octubre de cada ano, pag. 15.
Diario Oficial 23 de Octubre, miim. 18

Diaz Alvarado, Alejandra, como titular
de la Direccion General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Ta-
basco, Se designa a la.

Periédico Oficial 04 de Noviembre, sup. 8156
Gutiérrez Garcia, Norma Lidia, se de-
signa como Magistrada del Tribunal Su-
perior de Justicia del Estado.

Periédico Oficial 26 de Diciembre, sup. E: 8171
Instituto de Vivienda de Tabasco, de-
creto de creacién se reforma.

Periédico Oficial 14 de Noviembre, sup. 8159

Ley de Acuicultura y Pesca del Estado
de Tabasco, se deroga el Titulo X, con
su Capitulo Unico y su articulo 105.
Periédico Oficial 18 de Julio, sup. C: 8125



Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, pag. 20.
Diario Oficial 13 de Noviembre, mim. 10

Lara Andrade, Isi Verénica, se designa
como Consejera para integrar el Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco.

Periédico Oficial 26 de Diciembre, sup. D: 8171
Ley de Cambio Climatico y Sustentabi-
lidad del estado de Tabasco, se expide.
Periédico Oficial 11 de Diciembre, extraordinario 192
Ley de Ingresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal de 2021, pag. 3.

Diario Oficial 25 de Noviembre, mim. 18

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco
para el Ejercicio Fiscal 2021, se expide.
Periédico Oficial 18 de Diciembre, extraordinario 196
Ley de Ingresos del Municipio de Ba-
lancan, Tabasco, para el ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. E: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Cen-
tro, Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. E: 8169

Ley de Ingresos del Municipio de Cun-
duacan, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. G: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Emi-
liano Zapata, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. H: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Ja-
lapa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. |: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Jalpa
de Méndez, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. K: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Jo-
nuta, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. L: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Ma-
cuspana, Tabasco, para el Ejercicio Fis-
cal 2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. M: 8169

Ley de Ingresos del Municipio de Pa-

raiso, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. N: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Taco-
talpa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. O: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Te-
apa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. P: 8169
Ley de Ingresos del Municipio de Teno-
sique, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2021, se expide.

Periédico Oficial 19 de Diciembre, sup. Q: 8169
Ley de Proteccion Ambiental del Esta-
do de Tabasco, se reforma.

Periédico Oficial 11 de Diciembre, extraordinario 192
Ley de Usos de Agua del Estado de Ta-
basco, se reforma.

Periédico Oficial 11 de Diciembre, extraordinario 192
Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, se reforma. Pag. 31.

Diario Oficial 16 de Diciembre, mim. 16
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Ley del Impuesto al Valor Agregado, se
reforma. Pag. 17.

Diario Oficial 08 de Diciembre, mim. 9

Ley del Impuesto sobre la Renta, se re-
forma. Pag. 12.

Diario Oficial 08 de Diciembre, mim. 9

Ley del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del
Estado. Pag. 104.

Diario Oficial 16 de Diciembre, niim. 16

Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, se re-
forma. Pag. 102.

Diario Oficial 16 de Diciembre, mim. 16

Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, se re-
forma. Pag. 108.

Diario Oficial 16 de Diciembre, mim. 16

Ley del Seguro Social, se reforma, pag.
203.

Diario Oficial 21 de Octubre, mim. 16

Ley del Seguro Social, se reforma, pag. 26.
Diario Oficial 16 de Diciembre, mim. 16

Ley Federal de Derechos, se reforma,
pag. 14.

Diario Oficial 06 de Noviembre, mim. 5

Ley Federal de Derechos, se reforma.
Pag. 42.

Diario Oficial 08 de Diciembre, mim. 9

ey Federal de Presupuesto y Responsa-
bilidad Hacendaria, se reforma, pag. 20.
Diario Oficial 13 de Noviembre, mim. 10

Ley General de Bienes Nacionales, se
adicionan diversas disposiciones para
garantizar el libre acceso y transito en
las playas, pag. 76.

Diario Oficial 21 de Octubre, niim. 16

Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, se re-
forma. Pag. 2.

Diario Oficial 01 de Diciembre, mim. 2

Ley Organica de la Administracién Pu-
blica Federal, se reforma. Pag. 6.

Diario Oficial 07 de Diciembre, mim. 8

Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, se reforma.
Periédico Oficial 23 de Diciembre, sup. B: 8170
Ley para la Proteccién de Personas De-
fensoras de Derechos Humanos y Pe-
riodistas, se reforma, Pag. 7.

Diario Oficial 06 de Noviembre, mim. 5

Manual de Procedimientos de la Secre-
tarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion.

Periédico Oficial 10 de Octubre, sup. B: 8149
Morales Cabrera, Enrique, se ratifica en
el cargo de Magistrado del Tribunal Su-
perior de Justicia del Estado de Tabasco.
Periédico Oficial 26 de Diciembre, sup. G: 8171
Peritos Auxiliares de la Administracién
de Justicia 2020.

Periédico Oficial 07 de Noviembre, sup. 8157
Reglamento de la Ley de la Guardia Na-
cional, se reforma. Pag. 2.

Diario Oficial 11 de Diciembre, mim. 13

Plan para la Transicion Gradual Hacia
la Nueva Normalidad y la Reactivacién
Econdmica del Estado de Tabasco, de
reforma.

Periédico Oficial 15 de Octubre, extraordinario 184
Reglamento Interior de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, se refor-
man y derogan diversas disposiciones,
pag. 156.

Diario Oficial 12 de Noviembre, niim. 9
Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, se
reforma. Pag. 3.

Diario Oficial 11 de Diciembre, mim. 13
Reglamento para la Proteccion y Cuida-
do de los Animales en el Municipio de
Cardenas, Tabasco.

Periédico Oficial 30 de Septiembre, sup. 8146
Santana Pérez, Rosalinda, se designa
como Magistrada suplente por la licen-
cia temporal del Magistrado Mario Al-

berto Gallardo Garcia.
Periédico Oficial 26 de Diciembre, sup. F: 8171
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ACTIVIDADES DEL TS]

Actividades del Tribunal
Superior de Justicia
OCTUBRE-DICIEMBRE 2020

OCTUBRE1
‘lToma posesion Consuelo Rivera Hernandez
como Directora del Centro de
Especializacion Judicial de Tabasco

El Consejo de la Judicatura de Tabasco designé a la Doctora en Dere-

cho Penal, quien se desempefiaba como Jueza del Juzgado de Control

y Tribunal de Juicio Oral de la region 8 con sede en Cardenas.

OCTUBRE 30

i Ceremonia de entrega de constancias a nuevos integrantes
¢ delos Centros de Conciliacion Laboral

El Presidente del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza, atestigud la

ceremonia de entrega de constancias a quienes acreditaron conoci-

mientos para ser parte de la bolsa de trabajo de los centros de Conci-

¢ liacién Laboral, a cargo de la Secretaria de Gobierno.

En el Poder Jud iciql de Tabas_co
nuestro COMpromiso es servir con
transparencia e imparcialidad.

CERO tolerancia al soborno.
DENUNCIA de manera confidencial
y anonima cualquier anomalia.

OCTUBRE 11
Curso de Sensibilizacion de la Reforma Laboral
aMedios de Comunicacion

Especialistas en la Reforma Laboral subrayaron que la reforma no :

serd posible sin tarea orientadora y critica de los comunicadores.

NOVIEMBRE 10

: Implementan Politica Antisoborno en el TSJ

El Presidente del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza, gird ins-

trucciones para no detener capacitacion a quienes concursaran por

: espacios como futuros operadores del nuevo sistema de justicia la-

¢ boral y cumplir con la reforma constitucional en la materia.
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NOVIEMBRE 12
Concluye capacitacion para operadores del
Nuevo Sistema de Justicia Laboral

Durante la capacitacién se analizaron subtemas como Escrito de :
demanda ordinaria, Emplazamiento, Escrito de contestacién de la

demanda, Escrito de objecion al dictamen pericial y alegatos, Au- :

diencia preliminar, Acta minima, entre otros.

LAY

NOVIEMBRE 16
Rinden protesta seis nuevos jueces laborales

En cumplimiento del tltimo parrafo del articulo 56 de la Ley Organica

del Poder Judicial los ahora jueces laborales rindieron protesta ante los

plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.

NOVIEMBRE 20

: Ceremonia 110 Aniversario del inicio de la Revolucién mexicana

El Presidente del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza, atestigud la

ceremonia en la que el Gobernador Adan Augusto Lépez Hernandez

entregd reconocimientos a 22 elementos ascendidos de las secretarias

de la Defensa Nacional (Sedena), y Marina Armada de México (Semar).

NOVIEMBRE 23

Conmemoracién del Dia de la Armada de México

Frente al obelisco del Hospital Naval, el Gobernador constitucional del

estado de Tabasco y el titular del Poder Judicial, montaron guardia

de honor y depositaron una ofrenda floral para honrar a quienes

¢ perdieron la vida en el combate del covid-19.

NOVIEMBRE 17
Suman a empresarios al esfuerzo de la reforma laboral

Empresarios, abogados laboralistas y representantes sindicales co-

nocieron los principales cambios a la Ley Federal del Trabajo de la

mano de expertos, convocados a instancias del Presidente del Tribu- :

nal Superior de Justicia (TSJ), Enrique Priego Oropeza.
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NOVIEMBRE 26

: Conmemoracién del Dia Internacional para la
¢ Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

El Poder Judicial se suma a lucha contra agresiones hacia las mujeres

y en pro de la igualdad y la concienciacién sobre el imperativo de una

: vida digna para el género femenino.
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NOVIEMBRE 30
Segundo Informe de Gobierno del titular del Poder Ejecutivo
del estado de Tabasco, Lic. Addn Augusto Lopez Hemandez

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Enrique Priego

Oropeza, atestigud la comparecencia del Gobernador Adan Augusto

Lépez Herndndez ante el Pleno del Congreso local, con motivo de su +

segundo informe de gobierno.

DICIEMBRE 4
Jomada médica en el TS]
A iniciativa del Consejo de la Judicatura, se aplico test para medir
estrés laboral y exdmenes clinicos para dar seguimiento al estado de

salud de los miembros de la institucién.

DICIEMBRE 10

2° Informe Anual de Labores

El titular del Poder Judicial, Enrique Priego Oropeza presentd su 2do

Informe de Labores ante el Congreso del estado de Tabasco vy el

Gobernador, Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez.

DICIEMBRE 11

© Foro estatal “Prospectivas para la Reforma Laboral en los

. dmbitos federaly local”

El Tribunal Superior de Justicia y la Secretaria de Gobierno estatal,
efectuaron este ejercicio via streaming, participando los titulares

de la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Educacion, del Centro

Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y la Directora general de

administracién de los Tribunales Laborales.

oo @
1ER CICLO DE INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS JURISDICCIONAL....

oor

e

DICIEMBRE 15

. Ciclo Internacional de Intercambio de Experiencias

¢ Jurisdiccionales en Materia Penal México-Bolivia

La Consejera de la Judicatura, Lili del Rosario Hernandez Hernandez,
sefalé que este esfuerzo nos hermana y enlaza al romper las barreras
fisicas de la distancia con el uso de la tecnologia, lo cual posibilitd que

. los jueces tabasquenos participaran como ponentes en el encuentro.

DICIEMBRE 15

¢ Inauguraciones en Cardenas y Huimanguillo

Al recorrer las nuevas instalaciones del Centro Regional de Adminis-
tracién de Justicia en Huimanguillo y el Juzgado Segundo de Control y
Juicio Oral en Cardenas acompanado por el Gobernador Adan Augus-

to Lopez Hernandez, el Magistrado Enrique Priego indicod que de esta

manera se mantendra al organismo a la vanguardia de los cambios

i que requieren los tabasquefios con el uso de tecnologia de avanzada.
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LA REFORMA
LABORAL

Para garantizar el derecho a los
trabajadores a la justicia laboral
en el Estado se crearan los

Tribunales Laborales

Los cuales, contardan con tres sedes
judiciales en el estado

O
Frontera

O
Paraiso »
Comalcalco o o
(oF o
N-Jalpa de
7| Méndez
O
H. Cardenas Cunduacan
O Al
La Venta »
O

Huimanguillo

{SABIAS QUE?

DISTRIBUCION REGIONAL

REGION 1. SEDE EN CENTRO.
Centro, Jalapa, Nacajuca, Tacotalpa,
Teapa y Centla.
REGION 2. SEDE EN CUNDUACAN.

Cunduacan, Cardenas, Huimanguillo, Paraiso,
Comalcalco y Jalpa de Méndez.

REGION 3. SEDE EN MACUSPANA.

Macuspana, Jonuta, Emiliano Zapata,
Balancan y Tenosique.

(0]
Jonuta

9 OBalam:an

O
Emiliano
Zapata
N o Tenosique

Ahora, los juicios seran orales, agiles, modernos, expeditos, en presencia de un(a) juez(a).
Esta reforma busca un sistema de imparticion de justicia laboral que responda a los
principios de: Inmediacién, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracion,

economia, sencillez procesal y realidad.

"Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”




Juan Rueda Bertruy

El dia 3 de enero de 1953, fue designado con el cargo de Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del estado de Tabasco.

Fuente: Galeria de Presidentes del Tribunal Superior de Justicia: Retratos de Héctor Quintana Sudrez (2002)



Fernando

Arellano

Originario de Paraiso, Tabasco. Artista
plastico autodidacta y Biélogo de pro-
fesion; ha participado en diversos con-
cursos de pintura y dibujo, obteniendo
primeros lugares y reconocimientos
especiales. Maneja diversas técnicas
como el dleo, acrilico, acuarela, grafito,
y también la obra mural. Entre colectivas
e individuales, suma mas de 119 exposi-
ciones en Tabasco, Chiapas, Oaxaca, Ja-
lisco, Zacatecas, Cd. De México, Puerto
Rico, Espana e lItalia. Su afinidad con la
naturaleza lo estimula a participar como
Ponente con diversos temas del arte
vinculada a la biologfa y la ciencia en ge-
neral. Colabora como promotor cultural
con instituciones civiles, gubernamenta-
les y educativas. Imparte el taller de "Di-
bujo Cientifico”, en la Divisién Académica
de Ciencias Bioldgicas de la Universidad
Judrez Autbnoma de Tabasco, asi como
pintura artistica a particulares.

0 cm. Oleo sobre lino en triplay.

Contacto: Instagram: arte_fernando.arellano | Correo electronico: farellanop98@hotmail.com

Tucdn. 200x 175 cm. Oleo sobre lino Cuco. 120x60 cm. Acrilico


https://www.instagram.com/arte_fernando.arellano/
mailto:farellanop98@hotmail.com

